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คํานํา 
 

คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร        
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 พัฒนาขึ้นตามแนวทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(สมศ.) (องคการมหาชน) ซ่ึงประกอบดวย 9 องคประกอบ และเพิ่มอีก 2 องคประกอบ ตามบริบท
ของมหาวิทยาลัย โดยปรับปรุงและเพิ่มเติมจากคูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3 เพื่อใหสามารถเชื่อมโยงกับการประกันคุณภาพ
ภายใน ตามกรอบของ สกอ. และประเมินคุณภาพภายนอกตามที่ สมศ. กําหนด และสามารถ
เทียบเคียงสมรรถนะกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นได 

 
สาระในคูมือประกอบดวยแบบฟอรมในการจัดทํารายงาน ความหมาย กรอบเวลาในการ

เก็บขอมูลของแตละตัวบงชี้ ผูรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูลระดับมหาวิทยาลัยและเกณฑการ
ประเมินฯ เพื่อเปนแนวทางใหมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน จัดทํารายงานประจําป ฯ 
ในรูปแบบเดียวกัน  
 
 

                     
 (รองศาสตราจารย ดร.บุญสม  ศิริบํารุงสุข) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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บทนํา 
 

 มหาวิทยาลัยไดประกาศใชคูมือประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อสิงหาคม  
พ.ศ. 2544 โดยไดประกาศใชแบบฟอรมการเขียนรายงานการประเมินตนเองอยางเปนทางการใน
สาระบทที่ 4 กลาวถึง การจัดทํารายงานประเมินตนเอง (SAR) และตอมามหาวิทยาลัยประกาศใช
คูมือการประเมินคุณภาพภายในเมื่อเมษายน พ.ศ. 2545 โดยใหเพิ่มสวนที่ 6 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามมาตรฐาน ซ่ึงทุกคณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยถือปฏิบัติในการเขียนรายงานการ
ประเมินตนเองปการศึกษา 2544 ตอมาคณะ/หนวยงาน คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
คณะกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ และคณะกรรมการอํานวยการประกันคุณภาพ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดสะทอนปญหาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง ตาม
แนวทางที่ระบุไวในบทที่ 4  หลายประการคือ 

1) ยังขาดความเชื่อมโยงของสวนที่ 3 ขอมูลเบื้องตนขององคกร สวนที่ 4 ผลการประเมิน
ตนเอง สวนที่ 5 รายละเอียดการประเมินตนเองตามองคประกอบ และสวนที่ 6 รายงาน
ผลการดําเนินงานตามองคประกอบ/มาตรฐาน ซ่ึงควรเชื่อมโยงใหเห็นเปนระบบที่นาํสู
การพัฒนาได 

2) สาระในสวนที่ 5 และ 6 ในประเด็นผลการดําเนินงาน และการวิเคราะห จุดออน จุด
แข็ง และแนวทางพัฒนามีความซ้ําซอน (เฉพาะคณะ/หนวยงานที่เขียนจุดออน/จุดแข็ง)  

3) รูปแบบเดิมของ SAR ไมชัดเจน ในประเด็นตอไปนี้ 
- สวนที่ 4 ผลการประเมินตนเอง และสวนที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานตาม

องคประกอบ/มาตรฐาน ไมเห็นการเปรียบเทียบการดําเนินงานของปที่
รายงานกับปที่ผาน ๆ มา 

- สวนที่ 5 รายละเอียดการประเมินตนเองตามองคประกอบ ไมเห็นภาพที่ระบุ
วาไดจัดการจุดแข็ง/จุดออนไปแลวอยางไร 

- สวนที่ 6 รายงานผลการดําเนินงานตามองคประกอบ/มาตรฐาน การประเมิน
วา “ดี พอใช ปรับปรุง” ตองปรับเปนการประเมินสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
โดยตองมีแผนรองรับ 

4) การรวบรวมขอมูลตามตัวบงชี้ของคณะ/หนวยงานไมสามารถประมวลเปนภาพรวม
ของมหาวิทยาลัยไดเนื่องจากการตีความตัวบงชี้ การรวบรวมขอมูล และการนําเสนอ
ขอมูลมีความหลากหลาย   

5) ตัวบงชี้คุณภาพกับดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) มีความซ้ําซอนกันและตองจัดทํารายงาน
หลายฉบับ มหาวิทยาลัยควรรวมตัวบงชี้คุณภาพและดัชนีช้ีวัดหลักรายงานในฉบับ
เดียวกัน  

สํานักงานประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดจัดทํา “คูมือการจัดทํารายงาน
ประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร” ขึ้น โดยมุงแกไขปญหาที่เกิดขึ้นตามที่

 

1



 

ระบุขางตน และพัฒนาใหสอดคลองกับประกาศทบวงมหาวิทยาลัย เร่ือง ระบบ หลักเกณฑ และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2545 
และประกาศสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เร่ือง
กรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา เมื่อกรกฎาคม พ.ศ. 2545   

ตอมาในปการศึกษา 2547 มหาวิทยาลัยประกาศใชเกณฑการประเมินมาตรฐานและตัวบงชี้ 
ทําใหแนวทางการนําเสนอขอมูลเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดจัดทําคูมือ
การจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ขึ้นเพื่อใหสอดคลองกับส่ิง
ที่เปลี่ยนแปลงและอํานวยความสะดวกแกคณะ/หนวยงานในการจัดทํารายงานประจําปการประเมิน
คุณภาพ และเริ่มใชเปนคูมือสําหรับการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพปการศึกษา 
2547/ปงบประมาณ 2548 เปนตนไป 

ปการศึกษา 2548 มหาวิทยาลัยเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงแตงตั้งโดยสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดจัดทําคูมือการจัดทํารายงาน
ประจําปการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) เพื่อเปน
แนวทางใหมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา และคณะ/วิทยาลัยจัดทํารายงานประจําปในรูปแบบเดียวกัน 
รวมทั้งมีขอมูลที่สําคัญประกอบการจัดทํารายงานประจําปตามมาตรฐานตัวบงชี้และเกณฑการ
ประเมินของ สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)   

เมื่อประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองในปการศึกษา 2548 แลวมหาวิทยาลัยจึงพัฒนา
มาตรฐานและตัวบงชี้เพิ่มจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองที่สมศ.กําหนด (จํานวน 7 
มาตรฐาน 48 ตัวบงชี้) อีก 2 มาตรฐานที่เปนบริบทของมหาวิทยาลัย รวมเปน 9 มาตรฐาน 70        
ตัวบงชี้ สําหรับมหาวิทยาลัย กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน ยึดเปนกรอบในการจัดทํารายงาน
ประจําปการประเมินคุณภาพในปการศึกษา 2549 สวนเกณฑการประเมินยึดตาม สมศ. และตาม
เกณฑที่มหาวิทยาลัยเคยกําหนดในการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 
2547/ปงบประมาณ 2548 ดังนั้น สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดจัดทําคูมือการจัดทํารายงาน
ประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) เพื่อใหมีการ
จัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพเปนรูปแบบเดียวกันทั่ว ท้ังองคการ  ทั้งระดับ
มหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา สํานัก ศูนย สถาบัน กอง หรือหนวยงานยอยภายใน
สํานัก ศูนย สถาบัน กอง และสํานักงานเลขานุการคณะ สามารถใชแบบฟอรมเดียวกันนี้ในการ
รายงานผลการดําเนินงาน สวนสาระของมาตรฐานที่นําเสนอขึ้นกับภารกิจของหนวยงาน 

เมื่อประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 แลวในเดือนกรกฎาคม 2550 สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ .)  ไดจัดทําคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถาบันอุดมศึกษา เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีแนวทางปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
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ที่ชัดเจน ซ่ึงประกอบดวย 9 องคประกอบ 44 ตัวบงชี้ มหาวิทยาลัยจึงพัฒนาองคประกอบและ      
ตัวบงชี้ เพิ่มจากการประเมินคุณภาพภายในปการศึกษา 2549 เปน 11 องคประกอบ โดยยึด              
9 องคประกอบของ สกอ. และอีก 2 องคประกอบที่เปนบริบทของมหาวิทยาลัย รวมเปน 11 
องคประกอบ 104 ตัวบงชี้ สําหรับมหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน ยึดเปนกรอบในการ
จัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพในปการศึกษา 2550 เปนตนไป สวนเกณฑการประเมิน
ยึดตาม สมศ., สกอ. และตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยเคยกําหนดในการจัดทํารายงานประจําปการ
ประเมินคุณภาพ ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 ดังนั้น สํานักงานประกันคุณภาพจึงไดจัดทํา
คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุง
ครั้งที่ 4) เพื่อใหมีการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพเปนรูปแบบเดียวกันทั่วทั้งองคการ
ทั้งระดับมหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ภาควิชา สํานัก ศูนย สถาบัน กอง หรือหนวยงานยอย
ภายในสํานัก ศูนย สถาบัน กอง และสํานักงานเลขานุการคณะ สามารถใชแบบฟอรมเดียวกันนี้ใน
การรายงานผลการดําเนินงาน สวนสาระขององคประกอบที่นําเสนอขึ้นกับภารกิจของหนวยงาน 

จากการวิเคราะหและประมวลผลขอมูล โดยจําแนกตามมิติของระบบ ไดแก ปจจัยนําเขา 
กระบวนการ ผลผลิต และผลลัพธ (Input, Process, Output and Outcome) โดยยึด 11 องคประกอบ
เปนกรอบในการพัฒนาตัวบงชี้ เพื่อใหครอบคลุมทุกองคประกอบคุณภาพและสามารถวัดคุณภาพ
ตามมาตรฐานการอุดมศึกษาไดครบทุกมาตรฐาน  

การกําหนดตัวบงชี้การประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 
104 ตัวบงชี้ ซึ่งมีความครอบคลุมทุกองคประกอบและทุกมาตรฐานการอุดมศึกษา ดังตารางที่ 1 
และตารางที่ 2 ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 1 สรุปตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรตาม
องคประกอบคุณภาพ 11 ดาน 
 

จํานวนตัวบงชี้ (จํานวนรวม) องคประกอบ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และ 
แผนการดําเนินการ 

1.3 (1) 1.1 (1) 3 

2. การเรียนการสอน 2.4, 2.5, 2.6, 2.13, 
2.19, 2.23, 2.24, 
2.25 (8) 

2.1, 2.2, 2.3, 2.7, 
2.8, 2.14, 2.17 (7) 

2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 
2.15, 2.16, 2.18, 2.20, 
2.21,2.22, 2.26 (11) 

26 

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  3.1, 3.2 (2) 3.3, 3.4 (2) 4 
4. การวิจัย 4.3, 4.5, 4.6, 4.7, 

4.8, 4.10, 4.11 (7) 
4.1, 4.2 (2) 4.4, 4.9, 4.12, 4.13 (4) 13 
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จํานวนตัวบงชี้ (จํานวนรวม) องคประกอบ 

ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 5.1, 5.2, 5.5, 5.7 (4) 5.6 (1) 5.3, 5.4, 5.8, 5.9, 5.10, 

5.11 (6) 
11 

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 6.3 (1) 6.1 (1) 6.2, 6.4, 6.5, 6.6 (4) 6 
7. การบริหารและการจัดการ 7.5, 7.11 (2) 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, 

7.8, 7.13 (6) 
7.6, 7.7, 7.9, 7.10, 
7.12, 7.14 (6) 

14 

8. การเงินและงบประมาณ 8.3, 8.4, 8.6 (3) 8.1, 8.2 (2) 8.5 (1) 6 
9. ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพ 

 9.1, 9.2, 9.4 (3) 9.3, 9.5 (2) 5 

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัย
กับสังคมและชุมชนภาคใต 

10.1 (1)  10.2 (1) 2 

11. วิเทศสัมพันธ 11.1, 11.2, 11.3, 
11.4 (4) 

11.5, 11.6, 11.8, 
11.14 (4) 

11.7, 11.9, 11.10, 
11.11, 11.12, 11.13 
(6) 

14 

รวม 31 30 43 104 

 
ตารางที่ 2 สรุปตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
 

มาตรฐาน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
1. มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต  2.14, 3.4 (2) 2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 

2.15, 2.16,  2.18, 2.20, 
2.21, 2.22, 2.26 (11) 

13 

2. มาตรฐานดานการบริหารจัดการ 
การอุดมศึกษา 

    

ก. มาตรฐานดานธรรมาภิบาล 
ของการบริหารการอุดมศึกษา 

1.3, 2.19, 7.5, 7.11, 
8.3, 8.4, 8.6 (7) 

1.1, 2.7, 7.1, 7.2, 
7.4, 7.8, 7.13, 8.1, 
8.2, 9.1, 9.2, 9.4 (12) 

1.2, 7.6, 7.7, 7.9, 7.10, 
7.12, 7.14, 8.5, 9.3, 
9.5 (10) 

29 

ข. มาตรฐานดานพันธกิจของ 
การบริหารการอุดมศึกษา 

2.4, 2.5, 2.6, 2.13, 
2.23, 2.24, 2.25, 4.3, 
4.5, 4.6, 4.7, 4.8, 
4.10, 4.11, 5.1, 5.2, 
5.5, 5.7, 6.3, 10.1, 
11.1, 11.2, 11.3, 
11.4 (24) 

2.1, 2.2, 2.3, 2.8, 
2.17, 3.1, 3.2, 4.1, 
5.6, 6.1, 11.5, 11.6, 
11.8, 11.14 (14) 

3.3, 4.4, 4.9, 4.12, 
4.13, 5.3, 5.4, 5.8, 5.9, 
5.10, 5.11, 6.2, 6.4, 
6.5, 6.6, 10.2, 11.7, 
11.9, 11.10, 11.11, 
11.12, 11.13 (22) 

60 
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มาตรฐาน ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต รวม 
3.มาตรฐานดานการสรางและ 
พัฒนาสังคมฐานความรู และสังคม 
แหงการเรียนรู 

 4.2, 7.3 (2)  2 

รวม 31 30 43 104 

 
จากการตรวจสอบความสมดุลของตัวบงชี้ที่กําหนดตามมุมมองการบริหารจัดการทั้ง 4 

ดาน คือ ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย ดานกระบวนการภายใน ดานการเงิน และดาน
บุคลากร การเรียนรูและนวัตกรรม ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 สรุปตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทรตาม
มุมมองการบรหิารจัดการดานตาง ๆ 
 
มุมมองดานการบริหารจัดการ ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ รวม 

1. ดานนักศึกษาและผูมีสวนไดสวน
เสีย 

2.4, 2.13, 5.1, 5.2, 
10.1 (5) 

2.2, 2.3, 2.14, 3.1, 
3.2, 3.4, 5.6,  9.2, 
11.14 (9) 

2.9, 2.10, 2.11, 2.12, 
2.15, 2.16, 2.18, 2.20, 
2.21, 2.22, 2.26, 3.3, 
5.3, 5.4, 5.9, 5.11, 
6.2, 6.6, 7.6, 10.2, 
11.7 (21) 

35 

2. ดานกระบวนการภายใน 1.3, 2.19, 2.23, 
2.24, 2.25, 11.1, 
11.2, 11.3, 11.4 (9) 

1.1, 2.1, 2.17, 6.1, 
7.1, 7.2, 7.8, 7.13, 
9.1, 9.4, 11.5, 11.6 
(12) 

1.2, 6.5, 7.9, 7.14, 
9.3, 9.5, 11.11 (7) 

28 

3. ดานการเงิน 4.3, 4.5, 4.6, 4.11, 
5.5, 5.7, 6.3, 7.11, 
8.3, 8.4, 8.6 (11) 

8.1, 8.2 (2) 5.10, 7.12, 8.5 (3) 16 

4. ดานบุคลากร การเรียนรูและ
นวัตกรรม 

2.5, 2.6, 4.7, 4.8, 
4.10, 7.5 (6) 

2.7, 2.8, 4.1, 4.2, 
7.3, 7.4, 11.8 (7) 

4.4, 4.9, 4.12, 4.13, 
5.8, 6.4, 7.7, 7.10, 
11.9, 11.10, 11.12, 
11.13 (12) 

25 

รวม 31 30 43 104 

5



วิส
ัยท

ัศน


เป
าห
มา
ย 1

เป
าห
มา
ย 2

เป
าห
มา
ย i

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 1

ปรั
ชญ

า
ปณ

ิธา
น

วัต
ุปร

ะส
งค
แล

ะแ
ผน

ดํา
เน
ินก

าร

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 2

กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
แล
ะ

คุณ
ภา
พบ

ัณฑ
ิต

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 8

กา
รเง

ินแ
ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 5

กา
รบ

ริก
าร
วิช

าก
าร

แก
สัง
คม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 7

กา
รบ

ริห
าร
แล
ะ

กา
รจั
ดก

าร

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 4

กา
รว
ิจัย

แผ
นภ

ูมิท
ี่ 1 
กร
อบ

แน
วค

ิดใ
นก

าร
ปร

ะเม
ินค

ุณภ
าพ

ตน
เอง

มห
าว
ิทย

าล
ัยส

งข
ลา
นค

ริน
ทร


(P

SU
 C

on
ce

pt
ua

l F
ra

me
wo

rk
 fo

r S
elf

 A
sse

ssm
en

t)

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 3

กิจ
กร
รม

กา
รพ

ัฒน
า

นิส
ิตน

ักศึ
กษ

า

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 9

ระ
บบ

แล
ะก
ลไ
ก

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

อง
คป

ระ
กอ

บที่
 6

กา
รท

ําน
ุบํา
รุง

ศิล
ปวั

ฒน
ธร
รม

อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่10

คว
าม
สัม

พัน
ธข

อง
มห

าว
ิทย

าล
ัย

สัง
คม

แล
ะช

ุมช
นภ

าค
ใต


อง
คป

ระ
กอ

บท
ี่ 11

วิเท
ศส

ัมพ
ันธ



A
D

P
aRP C

A
D

P
aRP C

A
D

Pa
RP C

A
D

Pa
RP C

A
D

Pa
RP C

A
D

Pa
RP C

A
D

Pa
RP C

A
D

Pa
RP C

A
D

P
aRP C

A
D

Pa
RP C

A
D

P
aRP C

6



 

บทที่ 1 
สวนประกอบของรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
  

 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรประกอบดวยสาระ 11 
สวน คือ ปก คํานํา สารบัญ ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน บทสรุปสําหรับผูบริหาร ตารางสรุป
คะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบและของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน ตาราง
ผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานประจําป
การศึกษาที่รายงาน แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของป
ที่ผานมาและตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง ผลงานนวัตกรรม และ
ภาคผนวก ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 
1. ปก 

ปกรายงานตองระบุวาเปนรายงานประจําปการศึกษาใด ของหนวยงานใด และจัดทํา
รายงานแลวเสร็จ เดือน และ พ.ศ. สําหรับรายละเอียดอื่น ๆ อาจเพิ่มเติมไดตามความเหมาะสม เชน 
ภาพประกอบ เปนตน 

หมายเหตุ ปที่รายงานใหระบุปการศึกษา (25xx) แมวาตัวบงชี้บางตัวตองรายงานเปน
ปงบประมาณ ซ่ึงตัวบงชี้ที่รายงานตามปงบประมาณใชปงบประมาณเดียวกับปการศึกษา (25xx) 
 
2. คํานํา 
 เปนขอความโดยผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน เชน อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการ หรือ
หัวหนาภาควิชา ที่ระบุวัตถุประสงคของการจัดทํารายงาน องคประกอบ/ตัวบงชี้คุณภาพที่รายงาน
รวมถึงชวงเวลาที่รายงาน 
 
3.สารบัญ 
 ระบุเนื้อหาและเลขที่หนาของหัวขอหลักในรายงานทุกหวัขอ 
 
4. ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
 ระบุประวัติความเปนมา วัตถุประสงค วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสรางสวนราชการและการ
บริหาร และสรุปภาพรวมของภารกิจหลักที่กําลังดําเนินการ ทั้งนี้เพื่อใหเห็นภาพของหนวยงาน  
นั้น ๆ โดยสังเขป 
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5. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 บรรยายผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพวามีกระบวนการ
ดําเนินงานอยางไร ผลเปนอยางไร ตอบสนองตอเปาหมายหรือวิสัยทัศนหรือไมอยางไร และมีการ
พัฒนาการจากการประเมินภายนอกรอบสองอยางไร และกําหนดแนวทางการแกไขจุดออน    
สงเสริมจุดแข็งอยางกวาง ๆ ทั้งนี้เพื่อใหผูบริหารและผูประเมินคุณภาพสามารถเขาใจสภาพปจจุบัน
ของหนวยงานไดครอบคลุมอยางรวดเร็ว โดยเนนเฉพาะการดําเนินงาน และผลการดําเนินงานที่
โดดเดน (ทั้งเชิงบวกและเชิงลบ) 
 
6. ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบระดับสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ 
    หนวยงาน 
 เปนตารางนําเสนอคะแนนถวงน้ําหนักรายองคประกอบ ผลการประเมินองคประกอบและ
ภาพรวม 11 องคประกอบ 
 

7.  ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ 
 เปนตารางแสดงขอมูลเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่สะทอนสภาพอดีตและปจจุบันของ
หนวยงานตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ โดยมีการแสดงขอมูลยอนหลัง 2-3 ป และปที่รับการ
ประเมินรอบสอง รวมทั้งเกณฑการประเมินและผลการประเมินในแตละตัวบงชี้ 
 

8. ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 25xx 
 บรรยายผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพอยางละเอียดวามีผล
การดําเนินงานอยางไร และผลการประเมินในแตละตัวบงชี้เปนอยางไร ตอบสนองตอเปาหมายหรือ
วิสัยทัศนหรือไม อยางไร ผลการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไวหรือไม และมีการ
พัฒนาการจากการประเมินภายในของปที่ผานมาอยางไร และวิเคราะหใหเห็น จุดออน จุดแข็ง 
โอกาส อุปสรรค (SWOT Analysis) กลยุทธ/แผนพัฒนาในภาพรวมทั้งองคประกอบเพื่อแกไข
จุดออนใหหมดไป และเสริมจุดแข็งใหโดดเดนยิ่งขึ้น 
 
9. แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปท่ีผานมาและ 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

ระบุขอเสนอแนะ  ขอสังเกตและจุดที่ตองพัฒนาจากผลการประเมินคุณภาพของ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ มาจัดทําแนวทางการพัฒนา และผลที่ไดรับจากการพัฒนา 
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10. ผลงานนวตักรรม ระหวางปการศึกษา 25xx-4-25xx  
 รวบรวมรายละเอียดผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา 
 
11. แนวปฏิบตัิท่ีดี (Good Practices) 
 รวบรวมแนวปฏิบัติที่ดีแตละดานของหนวยงานนั้นๆ เพื่อใหคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในพิจารณาคัดเลือกตามกระบวนการเทียบเคียงสมรรถนะภายใน  
 
12. ภาคผนวก 
 ระบุขอมูลตาง ๆ ตามที่กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานเห็นวาเหมาะสม  และสนับสนุน
เนื้อหาภายในเลม แตอยางนอยตองมีขอมูลตอไปนี ้

ก. ตารางขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายใน ซ่ึงเปนตารางขอมูลดิบในปการศึกษา/
ปงบประมาณที่รับการประเมินและขอมูลยอนหลัง 2-3 ป  ซ่ึงแสดงทั้งแผนและผล
การดําเนินงาน 

ข. ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
ค. ตารางสรุปการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 
ง. ตารางขอมูลพื้นฐาน แยกรายงานระดับกลุมสาขาวิชาและภาพรวมของสถาบัน 
จ. รหัสเอกสารอางอิงที่อางถึงภายในฉบับ เพื่ออํานวยความสะดวกแกคณะกรรมการ

ประเมิน จึงกําหนดรหัสเอกสารสนับสนุนของมหาวิทยาลัยและกลุมสาขาวิชาไวเปน
ระบบเดียวกัน หรือตองการใหอยูสวนทายของแตละตัวบงชี้ก็ได 

ฉ. รายละเอียดผลการดําเนินงานตามองคประกอบและตัวบงชี้ตามตารางรวบรวมขอมูล 
ช. ตารางแสดงแผน(เปาหมาย) ของการดําเนินงานตั้งแตปการศึกษา 25xx - 25xx+4 

พรอมขอมูลผลการดําเนินงาน (Baseline) ตั้งแตปการศึกษา 25xx-3   
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บทที่ 2 
แบบฟอรมท่ีใชในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 

             แบบฟอรมที่ใชในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีดังนี้ 
 
 

แบบฟอรมท่ี 1 ปก (SAR-1) 
 

   

          
                
 

  

 
 
 

รายงานประจาํปการประเมินคุณภาพ  
    ปการศึกษา 25xx / ปงบประมาณ 25xx 
หนวยงาน.............................................…………. 

 
                       
 
 
 
  
 
 
 
 

 
                                              วัน/เดือน/ป
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แบบฟอรมท่ี 2 คํานํา (SAR-2) 
  

 
   

          
                
 

  

 

คํานํา 
 
 

วัตถุประสงค 
 

องคประกอบ  
 
ชวงเวลาที่รายงาน 

 
               อ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ .………………………. 
         (                                   )  

        ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
                            วัน/เดือน/ป                    
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แบบฟอรมท่ี 3 สารบัญ (SAR-3) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

สารบัญ 
 

                                                                  หนา 
 

คํานํา 
สารบัญ    
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
  ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบระดับสถาบัน/ 
  กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน  
 ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบ 
  และตัวบงชี้ 
 ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษาที่รายงาน 

-  องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ 
-  องคประกอบที่  i  …….  

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของ 
ปที่ผานมาและตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 

ผลงานนวัตกรรม 
แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) 
ภาคผนวก 

-  ภาคผนวก ก  
-  ภาคผนวก ข  
-  ภาคผนวก ค 
-  ภาคผนวก ง  
-  อ่ืน ๆ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12



  
 

แบบฟอรมท่ี 4 ขอมูลเบือ้งตนของหนวยงาน (SAR-4) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

  

  

 
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 

 
 

ความเปนมา 
 

วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 
 

วิสัยทัศน 
 

พันธกิจ 
 

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
 

อ่ืน ๆ 
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แบบฟอรมท่ี 5 บทสรุปสําหรับผูบรหิาร (SAR-5) 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บทสรุปสําหรบัผูบริหาร 
 ……………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา    
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 4 การวิจัย  
 ………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 5 การบริการวชิาการแกสังคม  
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 ………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 7 การบริหารและการจัดการ  
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 8 การเงินและงบประมาณ 
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
………………………………………………………………………………………………………… 
องคประกอบที่ 11 วิเทศสัมพันธ* 
………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบฟอรมท่ี 6  
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน (SAR-6) 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก คะแนนที่ได ผลการประเมิน 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20   
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50   
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   20   
4 การวิจัย 50   
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20   
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10   
7 การบริหารและการจัดการ 20   
8 การเงินและงบประมาณ 20   
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20   
 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 9 องคประกอบ 230   

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและ
ชุมชนภาคใต* 

10   

11 วิเทศสัมพันธ* 10   
 คาเฉล่ียถวงน้ําหนัก 11 องคประกอบ 250   

  ผลการประเมินระดับสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/
หนวยงาน 
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แบบฟอรมท่ี 8 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 25xx (SAR-8) 

 

 แบบฟอรมนําเสนอผลการดําเนินงานประจําปการศึกษามีรายละเอียด 2 สวน คือ  
1) รายละเอียดผลการดําเนินงานเพื่อตอบสนององคประกอบและตัวบงชี้ดานตาง ๆ อยาง

ละเอียด โดยเขียนบรรยายใหเห็นความสัมพันธของกระบวนการ PDCA-PaR โดยใช แผนภูมิท่ี 1 
วามีผลการดําเนินงานแตละองคประกอบและตัวบงชี้เปนอยางไร ตอบสนองตอเปาหมายหรือ
วิสัยทัศนหรือไมอยางไร ผลการดําเนินงานเกิดผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไวหรือไม และมีการพัฒนา
จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2 ปที่ผานมาอยางไร เขียนบรรยายใหเห็นผลงานเดนหรือส่ิงที่
หนวยงานประเมินตนเองแลวมีความเห็นวาเปนแนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) หรือเปน
นวัตกรรมหรือเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาวิชาอ่ืนหรือสถาบันอื่นดวย 

วิธีการเขียนผลการดําเนินงานเขียนในรูปแบบ รายงานวิจัยประเมินตนเอง คือ รายละเอียด
ของขอมูลหรือเนื้อหาตอนใดที่นํามาจากเอกสารหลักฐาน หรือผลการวิจัยสถาบันเรื่องใด ฯลฯ ให
อางเอกสารดวย โดยวงเล็บเอกสารอางอิงไวหลังขอความ สําหรับรหัสเอกสารอางอิงใชรูปแบบ
ตามที่กําหนดไวในภาคผนวก จ สําหรับเอกสารอางอิงของรายงานประจําปการประเมินคุณภาพใน
ระดับมหาวิทยาลัย และกลุมสาขาวิชา สวนคณะ/หนวยงานกําหนดรหัสเอกสารอางอิงเองตามความ
เหมาะสม ทั้งนี้เพื่อความนาเชื่อถือของขอมูลและสะดวกในการตรวจสอบเอกสารยอนกลับของ
คณะกรรมการประเมิน 

2) จุดออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค และกลยุทธ/แผนพัฒนา โดยการวิเคราะหส่ิงแวดลอม
ภายใน เพื่อใหเห็นจุดออนและจุดแข็งของหนวยงาน รวมทั้งวิเคราะหส่ิงแวดลอมภายนอกเพื่อมอง
หาโอกาส และเขาใจอุปสรรค เพื่อกําหนดกลยุทธ/แผนพัฒนาตอไปในภาพรวมทั้งองคประกอบ 
 
หมายเหตุ :  กรณีผลการประเมินในตัวบงชี้ใดมีคานอยกวา 5 ควรเขียนจุดออน และ/หรืออุปสรรค

พรอมกลยุทธ/แผนพัฒนาเพื่อแกไขจุดออน กรณีผลการประเมินในตัวบงชี้ใดได
คะแนนเต็ม 5 ควรเขียนจุดแข็งและ/หรือโอกาสพรอมกลยุทธ/แผนพัฒนาเพื่อให
เกิดผลสัมฤทธิ์ดียิ่งกวาเดิม 
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องคประกอบท่ี .................................................. 

ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : ................................................. 

ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
25xx 

25xx-2 25xx-1 25xx 1 2 3 เทียบ 
เกณฑ 

เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

              

  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………….…...……………
…………………………………………………………………………………………………….…...…………………………
……………………………………………………………………………………….…...………………………………………
………………………………………………………………………….…...……………………………………………………
…………………………………………………………….…...…………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

เอกสารอางอิง :   

องคประกอบที่ ................................................. 

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 

1.  จุดออน 
     ………………………………………………………………………………………………………………….…...……… 
2.  จุดแข็ง 
     ………………………………………………………………………………………………………………….…...……… 
3.  โอกาส 
     ………………………………………………………………………………………………………………….…...……… 
4.  อุปสรรค 
     ………………………………………………………………………………………………………………….…...……… 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
     ………………………………………………………………………………………………………………….…...……… 

 
หมายเหตุ :  25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน 
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แบบฟอรมท่ี 9 
แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงาน 

ผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  ((SSAARR--99)) 

 
ขอสังเกต ขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนา 
และผลการพัฒนา 
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แบบฟอรมท่ี 10 
ผลงานนวัตกรรม 

ระหวางปการศึกษา 25xx-4 – 25xx (SAR-10) 
 

ชื่อโครงการวิจัย 
หรือชุดโครงการวิจัยและ
ขอมูลท่ัวไปของผลงาน

นวัตกรรม 

ชื่อผลงาน
นวัตกรรมและ
วันที่ไดรับ 

จุดเดนของผลงาน
นวัตกรรมที่
เกิดขึ้น 

สถานภาพของ
ผลงานนวัตกรรม

ในปจจุบัน 

ผูประดิษฐ/สถานที่
ติดตอ 

ปการศึกษา 25xx-4     
     

ปการศึกษา 25xx-3     
     

ปการศึกษา 25xx-2     
     

ปการศึกษา 25xx-1     
     

ปการศึกษา 25xx     
     

 

หมายเหตุ :  25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน 
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แบบฟอรมท่ี 11 
แนวปฏิบัติที่ดี (Good Practices) (SAR-11) 

 
1. โครงการ – กิจกรรม 
2. หนวยงาน 
3. คณะทํางานพฒันาแนวปฏิบตัิที่ดี (Good Practices) 
4. ขอมูลทั่วไปของคณะ / หนวยงาน 

4.1. วิสัยทัศน / พนัธกิจ 
4.2. บุคลากร / นักศึกษา 
4.3. งบประมาณ / ภาระงาน ฯลฯ 

5. หลักการและเหตุผล 
6. แผนงาน (Approach) / งบประมาณในการจดัโครงการ-กิจกรรม 
7. กระบวนการ (Process) หรือการปฏิบัติงานตามแผน (Deploy) 
8. จุดแข็ง (Strength) หรือส่ิงที่ทําไดดีในประเด็นที่นําเสนอ 
9. การประเมินทบทวนผลการดําเนินงาน (Assessment & Review) 
10. กลยุทธ หรือ ปจจัยทีน่ําไปสูความสําเร็จ 
11. แผนหรือแนวทางการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่องในอนาคต 
12. ผลการดําเนินงาน (Result) (เปรียบเทียบ 3 ป) และ/หรือเปรียบเทียบกับหนวยงานภายใน/  

ภายนอก 
13. บทสรุป 
14. เอกสารอางอิง 
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แบบฟอรมท่ี 12 
ภาคผนวก ก (SAR-12) 

ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
 

ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

ขอมูลท่ัวไป        

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 
(โปรดระบุรายละเอียด)  

            งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

2. จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอน                 งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

    2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาตรี                

 

    2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาโท 
 - แผน ก 
 - แผน ข             

 

    2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสูตรที่เปดสอน
ระดับปริญญาเอก               

 

    2.4 ประกาศนียบัตร        

    2.5 จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตาม
เกณฑ สกอ.              

 

3. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด             กองการเจาหนาที่ 

    3.1 อาจารยขาราชการ               

    3.2 อาจารยพนักงาน              

หมายเหตุ : 25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน        
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

    3.3 อาจารยสัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้น
ไป)             

 

4. วุฒิการศึกษาของอาจารยประจําทั้งหมด             กองการเจาหนาที่ 

    4.1 ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา              

    4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา              

    4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา              

    4.4 ต่ํากวาปริญญาตรี              

5. ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา
ทั้งหมด             

กองการเจาหนาที่ 

    5.1 ศาสตราจารย              

    5.2 รองศาสตราจารย              

    5.3 ผูชวยศาสตราจารย              

    5.4 อาจารย              

6. จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง       กองการเจาหนาที่ 

7. จํานวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ        

8. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด(รวม
นักวจิัย)             

กองการเจาหนาที่ 

    8.1 ขาราชการ               

    8.2 พนักงาน              

    8.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดอืนขึ้นไป)              

9. วุฒิการศึกษาของบุคลากรสายสนับสนุน
ทั้งหมด(รวมนักวจิัย)             

กองการเจาหนาที่ 

    9.1 ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา              

    9.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา              

    9.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา              

    9.4 ต่ํากวาปริญญาตรี              

10. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่
ปฏิบัติงานจริง       

กองการเจาหนาที่ 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

11. จํานวนนักวิจัย       กองการเจาหนาที่ 

    11.1 ขาราชการ               

    11.2 พนักงาน              

    11.3 สัญญาจาง (ตั้งแต 9 เดือนขึ้นไป)              

12. วุฒิการศึกษาของนักวิจัยทั้งหมด             กองการเจาหนาที่ 

    12.1 ปริญญาเอกหรือเทยีบเทา              

    12.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา              

    12.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา              

    12.4  ต่ํากวาปริญญาตรี              

13. จํานวนนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง       กองการเจาหนาที่ 

14. จํานวนนักวิจัยที่ลาศกึษาตอ       กองการเจาหนาที่ 

15. จํานวนบุคลากรอื่นๆ             กองการเจาหนาที่ 

    15.1 โรงพยาบาล ม.อ.              

    15.2 โรงพยาบาลทันตกรรม              

    15.3 โรงเรียนสาธิต              

    15.4 PSU Lodge              

16. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด             งานทะเบียนกลาง  

    16.1 ระดับปริญญาตรี             กบศ. 

       16.1.1 ภาคปกติ              

       16.1.2 ภาคพิเศษ              

    16.2 ระดับปริญญาโท              

       16.2.1 ภาคปกติ              

       16.2.2 ภาคพิเศษ              

    16.3 ระดับปริญญาเอก              

       16.3.1 ภาคปกติ              

       16.3.2 ภาคพิเศษ              

17. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา)             กองแผนงาน 

18. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก             กองแผนงาน 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

(หลังจากที่ปรับคาแลว)  (ปการศึกษา)   
19. คา FTES ระดับปริญญาตรี  
( ปงบประมาณ )              

กองแผนงาน 

20. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก 
(หลังจากที่ปรับคาแลว) ( ปงบประมาณ )               

กองแผนงาน 

21. บัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด             กองแผนงาน 

    21.1 ระดับปริญญาตรี              

       21.1.1 ภาคปกติ              

       21.1.2 ภาคพิเศษ              

    21.2 ระดับปริญญาโท              

       21.2.1 ภาคปกติ              

       21.2.2 ภาคพิเศษ              

    21.3 ระดับปริญญาเอก              

       21.3.1 ภาคปกติ              

       21.3.2 ภาคพิเศษ              

องคประกอบท่ี 1        

22. จํานวนตัวบงชี้ที่บรรลุเปาหมาย       สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

23. จํานวนตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานทั้งหมด       สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบท่ี 2        

24. จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด       กองแผนงาน 

25. จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไมมีงาน
ทําประจํากอนเขาศึกษา       

กองแผนงาน 

26. จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาตอ
ในระดับบณัฑติศึกษา       

กองแผนงาน 

27. จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงาน
ทําและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ป             

กองแผนงาน 

28. จํานวนบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่ได             กองแผนงาน 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

ทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
29. จํานวนของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตน
เปนไปตามเกณฑ ก.พ.             

กองแผนงาน 

30. จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่
สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ
การประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรมหรือรางวัลทาง
วิชาการหรือดานอื่นที่เกีย่วของกับคุณภาพ
บัณฑิตในระดบัชาติ/นานาชาติ     

            กองกิจการ-
นักศึกษา 
สํานักงานศิษยเกา 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

31. จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 
ปที่ผานมา 

      สํานักงานศิษยเกา 

32. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสตูร                

งานทะเบียนกลาง 
กบศ. 

33. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่ลงทะเบียน
เรียนในชั้นปที่ 1 (รหัสเดียวกับนกัศึกษาที่
สําเร็จการศึกษาในขอ 34)                                               

งานทะเบียนกลาง 
กบศ. 

34. จํานวนอาจารยประจําทีเ่ปนที่ปรึกษา
วิทยานพินธ       

บัณฑิตวิทยาลัย 

35. จํานวนอาจารยประจําทีม่ีคุณสมบัติเปนที่
ปรึกษาวิทยานพินธ       

บัณฑิตวิทยาลัย 

36. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติในรอบปที่ผานมา             

บัณฑิตวิทยาลัย 

37. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด             บัณฑิตวิทยาลัย 

    37.1 วิทยานิพนธระดับปริญญาโท              

    37.2 วิทยานิพนธระดับปริญญาเอก              

38. จํานวนจากวิทยานิพนธที่ตีพิมพเผยแพร             บัณฑิตวิทยาลัย 

    38.1 บทความจากวิทยานพินธระดับ              
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

ปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพร  
    38.2 บทความจากวิทยานพินธระดับ
ปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพร              

 

39. จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด             บัณฑิตวิทยาลัย 

40. จํานวนสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ
เผยแพร             

บัณฑิตวิทยาลัย 

41. จํานวนนักศึกษาปริญญาโท Research 
Program       

บัณฑิตวิทยาลัย 

42. จํานวนนักศึกษาปริญญาเอก Research 
Program       

บัณฑิตวิทยาลัย 

43. จํานวนบณัฑิตที่สอบผานใบประกอบ
วิชาชีพ       

งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 

44. จํานวนบณัฑิตที่เขาสอบใบประกอบ
วิชาชีพทั้งหมด       

งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 

องคประกอบท่ี 3        

45. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เขารวม
กิจกรรม/โครงการพัฒนานกัศึกษา             

กองกิจการ
นักศึกษา 

46.จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัตติามคุณธรรม
จริยธรรมและวินัยนักศกึษา                  

กองกิจการ
นักศึกษา 

องคประกอบท่ี 4        

47. จํานวนงานวิจยั และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน              

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

    47.1 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ของอาจารยและนักวิจัย              

 

    47.2 จํานวนงานวจิัย และงานสรางสรรคที่
ตีพิมพเผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชน
ของบุคลากรสายสนับสนุน              
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

48. จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยั และงาน
สรางสรรคภายในสถาบัน             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   48.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคภายในสถาบันของอาจารยและ
นักวจิัย             

 

   48.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคภายในสถาบันของบุคลากรสาย
สนับสนุน             

 

49. เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบัน             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   49.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของอาจารย
และนักวิจยั             

 

   49.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันของบุคลากร
สายสนับสนุน             

 

50. จํานวนผูที่รับทุนทําวิจยัหรืองาน
สรางสรรค             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   50.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัที่
ไดรับทุนทําวจิัยหรือสรางสรรค             

 

   50.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
ทุนทําวิจยัและงานสรางสรรค             

 

51. จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน
สรางสรรคภายในสถาบัน             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   51.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัที่
ไดรับทุนทําวจิัยหรือสรางสรรคภายใน
สถาบัน             

 

   51.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ              
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

ทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายใน
สถาบัน 
52. จํานวนผูที่ไดรับทุนทําวจิัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบัน             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   52.1 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัที่
ไดรับทุนทําวจิัยหรือสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน             

 

   52.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับ
ทุนทําวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน             

 

53. จํานวนงานวิจยัของอาจารยและนกัวจิยั       สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   53.1. จํานวนงานวจิัยที่ตพีิมพในวารสาร
ระดับชาต ิ             

 

   53.2 จํานวนงานวิจยัที่ตีพมิพในวารสาร
ระดับนานาชาติ             

 

54. จํานวนงานวิจยัของบุคลากรสาย
สนับสนุน             

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

   54.1  จํานวนงานวจิัยที่ตพีิมพในวารสาร
ระดับชาต ิ             

 

   54.2 จํานวนงานวิจยัที่ตีพมิพในวารสาร
ระดับนานาชาติ             

 

55. จํานวนอาจารยและนักวจิัยที่ Active 
งานวิจยั       

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

56. จํานวนโครงการวิจยัที่เบกิจายจากเงนิ
สะสมของกองทุนวิจยั       

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

57. จํานวนเงนิที่เบิกจายจากเงินสะสมของ
กองทุนวจิัย       

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

58. จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง             สํานักวิจัยและ
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดบัชาติหรือระดับนานาชาต ิ  

พัฒนา 

   58.1 จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง
ของอาจารยประจําและนักวจิัยทั้งหมด             

 

   58.2 จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับการอางอิง
ของบุคลากรสายสนับสนุนทัง้หมด             

 

59. จํานวนผลงานวิจยัและงานสรางสรรคที่
ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
(สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์)ในรอบ 5 ป
ที่ผานมา (ช้ินงาน)                 

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

องคประกอบท่ี 5        

60. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ
และวิชาชพีทีต่อบสนองความตองการของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาต ิและนานาชาต ิ                

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

61.จํานวนอาจารยที่เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ             

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

62. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม               

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

63. จํานวนแหลงใหบริการวชิาการและ
วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาตหิรือ
นานาชาต ิ             

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

64. รายรับของสถาบันในการใหบริการ
วิชาการ และวชิาชีพในนามสถาบัน             

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

65. คาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการ
ผูดอยโอกาส (ไมรวมโรงพยาบาลและ
โรงพยาบาลทันตกรรม)       

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

66. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่พิจารณา
บทความวิชาการ/เล่ือนระดับ       

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

องคประกอบท่ี 6        

67. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา 
และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม              

ศูนยสงเสริม
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

68. คาใชจาย และมูลคาที่ใชในการอนุรักษ
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม              

ศูนยสงเสริม
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

69. จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม       บัณฑิตวิทยาลัย 

องคประกอบท่ี 7        

70. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับ
รางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ       

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

71. จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขารวมประชุม
วิชาการหรือนาํเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ                     

กองการเจาหนาที่ 

72. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่
ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ                      

กองการเจาหนาที่ 

73. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชวีิตและ
ทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)                      

กองอาคารสถานที่ 

องคประกอบท่ี 8        

74. สินทรัพยถาวร               กองคลัง 

75. คาใชจายทัง้หมด               กองคลัง 

76. งบดําเนินการที่ใชจายไปทั้งหมด              กองคลัง 

77. เงินเหลือจายสุทธิ              กองคลัง 

78. เงินรายรับทั้งหมด (งบดาํเนินการที่รับมา
ทั้งหมด)             

กองคลัง 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

79. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารย
ทั้งในประเทศและตางประเทศ  
 
             

กองการเจาหนาที่ 
งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

80. คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุด
คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ   

            หอสมุดคุณหญิง
หลงฯ 
ศูนยคอมพิวเตอร 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบท่ี 9        

81. จํานวนเงนิที่ใชในระบบประกันคณุภาพ 
       

สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

82. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตาม
องคประกอบ       

สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

องคประกอบท่ี 10        

83. จํานวนนักศึกษาชั้นปที ่1 ที่มีภูมิลําเนาใน
14 จังหวดัภาคใตที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและ
ชุมชนภาคใต                          

งานรับนักศึกษา 
กบศ. 

84. จํานวนนักศึกษาชั้นปที ่1 ทั้งหมด  
            

งานทะเบียนกลาง
กบศ. 

85. จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือ
กับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชน
เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต       

งานบริการ
วิชาการ กบศ. 

องคประกอบท่ี 11        

86. รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรอื
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ                                 

งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 

87. จํานวนหลกัสูตร Bilingual 

      

งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 
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ปการศึกษา (ผลท่ีเกิดขึ้นจริง)  

25xx - 2 25xx - 1 25xx ผูรับผดิชอบ ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล  

88. จํานวนหลกัสูตรที่สอนเปน
ภาษาอังกฤษ/International Programs 

      

งานหลักสูตรฯ 
กบศ. 
บัณฑิตวิทยาลัย 
สํานักงานประกัน
คุณภาพ 

89. จํานวน Joint-degree Programs             บัณฑิตวิทยาลัย 

90. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือ
ปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย             

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

91. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มา
ฝกงานทําวิจยั หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุก
ลักษณะ                    

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

92. จํานวน Co-advisors ที่เปนชาว
ตางประเทศ             

บัณฑิตวิทยาลัย 

93. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยทีไ่ปตางประเทศ                      

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

94. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ที่เปน 
Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน
ตางประเทศ                               

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

95. จํานวนโครงการวิจยัที่ทาํรวมกับชาว
ตางประเทศ(Joint Research)                   

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

96. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับ
ตางประเทศ                         

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

97. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการ
พัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและ
บุคลากร                        

งานวิเทศสัมพันธ 
กบศ. 

98.  จํานวน Joint Publication 
            

สํานักวิจัยและ
พัฒนา 

99. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานพินธ 
(Thesis) ตางประเทศ                       

บัณฑิตวิทยาลัย 

หมายเหตุ : 25xx  หมายถึง  ปการศึกษาปจจุบัน 
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แบบฟอรมท่ี 13 
ภาคผนวก ข (SAR-13) 

ตาราง ส 1   ตารางสรปุการประเมินตามองคประกอบคณุภาพเฉพาะตัวบงชี้ของ สกอ. 

ประเภทสถาบนั           เนนวจิัย    เนนพัฒนาสังคม   

  เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม    เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 
องคประกอบที่ 1 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 
 ตัวบงชี้ที่ 1.2 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 1 

   

องคประกอบที่ 2 
 ตัวบงชี้ที่ 2.1 
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3 
 ตัวบงชี้ที่ 2.4 
 ตัวบงชี้ที่ 2.5 
 ตัวบงชี้ที่ 2.6 
 ตัวบงชี้ที่ 2.7 
 ตัวบงชี้ที่ 2.8 
 ตัวบงชี้ที่ 2.9 
 ตัวบงชี้ที่ 2.10 
 ตัวบงชี้ที่ 2.11 
 ตัวบงชี้ที่ 2.12 
 ตัวบงชี้ที่ 2.13 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 2 

   

องคประกอบที่ 3 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 3 

   

องคประกอบที่ 4 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 
 ตัวบงชี้ที่ 4.3 
 ตัวบงชี้ที่ 4.4 
 ตัวบงชี้ที่ 4.5 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 4 

   

องคประกอบที่ 5 
 ตัวบงชี้ที่ 5.1 
 ตัวบงชี้ที่ 5.2 
 ตัวบงชี้ที 5.3 
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 
 ตัวบงชี้ที่ 5.5 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 5 

   

องคประกอบที่ 6 
 ตัวบงชี้ที่ 6.1 
 ตัวบงชี้ที่ 6.2 
 ตัวบงชี้ที 6.3 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 6 

   

องคประกอบที่ 7 
 ตัวบงชี้ที่ 7.1 
 ตัวบงชี้ที่ 7.2 
 ตัวบงชี้ที่ 7.3 
 ตัวบงชี้ที่ 7.4 
 ตัวบงชี้ที่ 7.5 
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องคประกอบคุณภาพ เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ที่ 7.6 
 ตัวบงชี้ที่ 7.7 
 ตัวบงชี้ที่ 7.8 
 ตัวบงชี้ที่ 7.9 
เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 7 

   

องคประกอบที่ 8 
 ตัวบงชี้ที่ 8.1 
 ตัวบงชี้ที่ 8.2 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 8 

   

องคประกอบที่ 9 
 ตัวบงชี้ที่ 9.1 
 ตัวบงชี้ที่ 9.2 
 ตัวบงชี้ที่ 9.3 

   

เฉล่ียคะแนน 
องคประกอบที่ 9 
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แบบฟอรมท่ี 14 
ภาคผนวก ค (SAR-14) 

ตาราง ส 2   ตารางสรปุการประเมินตามมาตรฐานการอุดมศึกษาเฉพาะตัวบงชีข้อง สกอ. 

ประเภทสถาบนั           เนนวจิัย    เนนพัฒนาสังคม   

  เนนพัฒนาศิลปะและวัฒนธรรม    เนนเฉพาะผลิตบัณฑิต 
มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

มาตรฐานที่ 1 
 ตัวบงชี้ที่ 2.9 
 ตัวบงชี้ที่ 2.10 
 ตัวบงชี้ที่ 2.11 
 ตัวบงชี้ที่ 2.12 

   

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 1 

   

มาตรฐานที่ 2 ก 
 ตัวบงชี้ที่ 1.1 
 ตัวบงชี้ที่ 1.2 
 ตัวบงชี้ที่ 2.7 
 ตัวบงชี้ที่ 7.1 
 ตัวบงชี้ที่ 7.2 
 ตัวบงชี้ที่ 7.4 
 ตัวบงชี้ที่ 7.5 
 ตัวบงชี้ที่ 7.6 
 ตัวบงชี้ที่ 7.7 
 ตัวบงชี้ที่ 7.8 
 ตัวบงชี้ที่ 7.9 
 ตัวบงชี้ที่ 8.1 
 ตัวบงชี้ที่ 8.2 
 ตัวบงชี้ที่ 9.1 
 ตัวบงชี้ที่ 9.2 
 ตัวบงชี้ที่ 9.3 

   

 44



 

มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ก 

   

มาตรฐานที่ 2 ข 
 ตัวบงชี้ที่ 2.1 
 ตัวบงชี้ที่ 2.2 
 ตัวบงชี้ที่ 2.3 
 ตัวบงชี้ที่ 2.4 
 ตัวบงชี้ที่ 2.5 
 ตัวบงชี้ที่ 2.6 
 ตัวบงชี้ที่ 2.8 
 ตัวบงชี้ที่ 2.13 
(ตัวบงชี้เฉพาะ
สถาบันเนนวจิยั) 
 ตัวบงชี้ที่ 3.1 
 ตัวบงชี้ที่ 3.2 
 ตัวบงชี้ที่ 4.1 
 ตัวบงชี้ที่ 4.3 
 ตัวบงชี้ที่ 4.4 
 ตัวบงชี้ที่ 4.5 
(ตัวบงชี้เฉพาะ
สถาบันเนนวจิยั) 
 ตัวบงชี้ที่ 5.1 
 ตัวบงชี้ที่ 5.2 
 ตัวบงชี้ที่ 5.3 
 ตัวบงชี้ที่ 5.4 
 ตัวบงชี้ที่ 5.5 
(ตัวบงชี้เฉพาะ
สถาบันเนนการ
พัฒนาสังคม) 
 ตัวบงชี้ที่ 6.1 
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มาตรฐานการ
อุดมศึกษา 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ สกอ.) 

 ตัวบงชี้ที่ 6.2 
(ตัวบงชี้เฉพาะ
สถาบันเนนการ
พัฒนาศิลปะและ
วัฒนธรรม) 
 ตัวบงชี้ที่ 6.3 
 (ตัวบงชี้เฉพาะ
สถาบันเนนพฒันา
ศิลปะและวัฒนธรรม) 
เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 2 ข 

   

มาตรฐานที่ 3 
 ตัวบงชี้ที่ 4.2 
 ตัวบงชี้ที่ 7.3 

   

เฉล่ียคะแนน 
มาตรฐานที่ 3 

   

เฉล่ียคะแนน 
รวมทุกตวับงชี้ของทุก
มาตรฐาน 
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แบบฟอรมท่ี 15 
ภาคผนวก ง (SAR-15) 

ขอมูลพื้นฐาน ประจําปการศึกษา 25xx (การรายงานขอมูลใหรายงานในรอบปการศึกษา ยกเวน
เฉพาะที่ระบุใหใชรอบปงบประมาณ) โดยแยกรายงานระดับกลุมสาขาวิชาตามนิยามของ สมศ. 
และภาพรวมของสถาบัน 
 

รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

องคประกอบท่ี 1           

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปงบประมาณ 

          

• จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติ
งานประจําปทีบ่รรลุเปาหมาย 

          

องคประกอบท่ี 2           

• จํานวนหลักสตูรที่เปดสอน
ทั้งหมด 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท (แผน ก ) 
- ระดับปริญญาโท (แผน ข ) 
- ระดับปริญญาเอก 

          

• จํานวนหลักสูตรที่มีจํานวน
และคุณวุฒิอาจารยเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 
2548 และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

          

• จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษา
ที่อาจารยมีภาระงานที่ปรึกษา 
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

          

• จํานวนหลักสตูรบัณฑิตศึกษา
ที่นักศึกษาปฏิบัติตามเกณฑ
สําเร็จการศึกษาครบถวนตามที่
ระบุในเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได
งานทําตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา 

          

• ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการ
สอนและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู 
(เทียบจากคา 5 ระดับ) เฉล่ียทุก
หลักสูตร 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

          

• จํานวนหลักสูตรที่จัดทําขึ้น
ใหมหรือที่ปรับปรุงและจํานวน
หลักสูตรที่ยังไมมีการปรับปรุง
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

ซ่ึงมีโครงการหรือกิจกรรมที่
บุคคลชุมชน องคกรภายนอกมี
สวนรวม 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 
• จํานวนนักศกึษารวมทุก
หลักสูตร 

- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

          

• จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบ 
เทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาโท (ภาคปกต)ิ 
- ระดับปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคปกติ) 
- ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) 

          

• จํ านวนนักศึ กษา เต็ม เวลา
เทียบเทา (FTES) ทั้งหมดเมื่อ
ปรับคามาเปนปริญญาตรี 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลา
เทียบเทา (ภาคปกติ) 
- จํานวนนกัศกึษาเต็มเวลา
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

เทียบเทา (ภาคพิเศษ) 
• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด           
• จํานวนอาจารยประจําที่ลา
ศึกษาตอ 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่ไมมีตําแหนงวิชาการ 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่มีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย 

          

• จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
ที่มีตําแหนงศาสตราจารย 

          

• จํานวนอาจารยประจําระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติ
ครบถวนที่จะเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานพินธ(เฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ) 

          

• จํานวนอาจารยประจําระดับ
บัณฑิตศึกษาที่ทําหนาที่เปนที่
ปรึกษาวิทยานพินธ 

          

• จํานวนผลงานวิจัยและ/หรือ
นวัตกรรมการเรียนการสอนของ

          

 50



 

รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

คณาจารย 
• จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีทั้งหมด 

          

• จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ตอบแบบสํารวจ 

          

• จํานวนบัณฑิตระดับปริญญา
ตรีที่ไมมีงานทําประจํากอนเขา
ศึกษา 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่
ศึกษาตอระดบับัณฑิตศึกษา 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม
มีงานทําประจาํกอนเขาศึกษา
และไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระหลังสําเร็จการศึกษา 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม
มีงานทําประจาํกอนเขาศึกษา
และไดรับเงนิเดือนเริ่มตนเปนไป
ตามเกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม
มีงานทําประจาํกอนเขาศึกษา
และไดรับเงนิเดือนเริ่มตนสูงกวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

          

• จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไม
มีงานทําประจาํกอนเขาศึกษา
และไดรับเงนิเดือนเริ่มตนต่ํากวา
เกณฑหลังสําเร็จการศึกษา 

          

• ระดับความพึงพอใจของ
นายจางผูประกอบ 
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

การและผูใชบณัฑิต (เทียบจากคา 
5 ระดับ )  
• จํานวนนักศึกษาปจจุบันและ
ศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 
5 ปที่ผานมาทั้งหมดทุกระดับ
การศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคุณธรรม จริยธรรม 
- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานสิ่งแวดลอม 

          

• จํ า น วน ศิ ษ ย เ ก า ที่ สํ า เ ร็ จ
การศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา
ทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 
- ระดับปริญญาตรี 
- ระดับปริญญาโท 
- ระดับปริญญาเอก 

          

• จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ป จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย เ ก า ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา
ในรอบ 5 ปที่ผานมาทั้งหมดที่
ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณ
ยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ
จ า ก ผ ล ง า น วิ จั ย แ ล ะ /ห รื อ
วิทยานิพนธ 

          

• จํานวนนักศกึษาปจจุบนัและ           
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

ศิษยเกาทั้งหมดทุกระดับ 
การศึกษาที่ไดรับรางวัลประกาศ
เกียรติคณุยกยองระดับชาติและ
นานาชาต ิ
- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคณุธรรม จริยธรรม 
- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานสิ่งแวดลอม 
• จํานวนรางวัลประกาศเกยีรติ
คุณยกยองที่นกัศึกษาปจจุบนั
และศิษยเกาทัง้หมดทุกระดบั
การศึกษาที่ไดรับในระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
- ดานวิชาการ วิชาชีพ 
- ดานคณุธรรม จริยธรรม 
- ดานกีฬา สุขภาพ 
- ดานศิลปะและวัฒนธรรม 
- ดานสิ่งแวดลอม 

          

องคประกอบท่ี 3           

• ผลการประเมินคุณภาพการ
ใหบริการนกัศกึษา (เทยีบจากคา 
5 ระดับ) 

          

• จํานวนโครงการกิจกรรม
นักศึกษาแยกตามประเภท
กิจกรรม 
- จํานวนกจิกรรมวิชาการ 
- จํานวนนกัศกึษาที่เขารวม
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

กิจกรรมวิชาการ 
- จํานวนกจิกรรมกีฬาและการ
สงเสริมสุขภาพ 
- จํานวนนกัศกึษาที่เขารวม
กิจกรรมกฬีาและการสงเสริม
สุขภาพ 
- จํานวนกจิกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
- จํานวนนกัศกึษาที่เขารวม
กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม 
- จํานวนกจิกรรมนันทนาการ 
- จํานวนนกัศกึษาที่เขารวม
กิจกรรมนันทนาการ 
- จํานวนกจิกรรมสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรม 
- จํานวนนกัศกึษาที่เขารวม
กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 4           

• จํานวนเงินสนบัสนุนการวจิยั
และงานสรางสรรค 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจาก
ภายนอกสถาบัน 
- จํานวนเงนิสนับสนุนจาก
ภายในสถาบัน 

          

• จํานวนอาจารยประจําทีไ่ดรับ
ทุนวิจยั 
- จํานวนที่ไดรับทุนจากภาย 
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

นอกสถาบัน 
- จํานวนที่ไดรับทุนจากภายใน
สถาบัน 
• จํานวนการเผยแพรผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรค 
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร
ระดับชาต ิ
- จํานวนผลงานที่ตีพิมพเผยแพร
ระดับนานาชาติ 
- จํานวนผลงานที่จดสิทธิบัตร
และอนุสิทธิบัตร 
- จํานวนผลงานที่นําไปใช
ประโยชนระดบัชาติหรือ
นานาชาต ิ

          

• จํานวนบทความวิจยัที่ไดรับ
อางอิงใน Refereed Journal หรือ
ในฐานขอมูล 

          

• จํานวนบุคลากรสาย
สนับสนุนที่เปนนักวิจยั 

          

• จํานวนนักวิจยัที่ลาศึกษาตอ           
องคประกอบท่ี 5           

• จํานวนอาจารยประจําที่มีสวน
รวมในการบริการวิชาการ 

          

• จํานวนกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการ 

          

• จํานวนแหลงใหบริการ
วิชาการและวชิาชีพระดับชาติ
หรือนานาชาต ิ
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 

กลุม
สาขา 
วิชา 

2 

กลุม
สาขา 
วิชา 

3 

กลุม
สาขา 
วิชา 

4 

กลุม
สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

• รอยละของระดับความพึง
พอใจของผูรับบริการ (จากผล
สํารวจของ ก.พ.ร. กรณีสถาบัน 
อุดมศึกษาของรัฐ) 

          

องคประกอบท่ี 6           

• จํานวนโครงการ/กิจกรรม
อนุรักษศิลปวฒันธรรม 

          

• จํานวนผลงานหรือช้ินงานการ
พัฒนาองคความรูและสราง
มาตรฐานศิลปวัฒนธรรม 

          

องคประกอบท่ี 7           

• จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนทั้งหมด 

          

• จํานวนอาจารยประจําทีเ่ขา
รวมประชุมวชิาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ 
- ในประเทศ 
- ตางประเทศ 

          

• จํานวนบุคลากรประจําสาย
สนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรูและทักษะวิชาชีพ 
- ในประเทศ 
- ตางประเทศ 

          

• จํานวนอาจารยประจํา (รวม
นักวจิัย) ที่ไดรับรางวัลผลงาน
ทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาต ิ
- ดานการวิจยั 
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รายการ 

กลุม
สาขา 
วิชา 

1 
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วิชา 
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สาขา 
วิชา 
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สาขา 
วิชา 
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สาขา 
วิชา 

5 

กลุม
สาขา 
วิชา 

6 

กลุม
สาขา 
วิชา 

7 

กลุม
สาขา 
วิชา 

8 

กลุม
สาขา 
วิชา 

9 

ภาพรวม
ของ

สถาบัน 

- ดานศิลปวฒันธรรม 
- ดานอื่น ๆ 
องคประกอบท่ี 8           

• รายรับทั้งหมดของสถาบัน           
• รายรับจากการบริการวิชาการ
และวิชาชีพ 

          

• คาใชจายทั้งหมดของสถาบัน
โดยไมรวมครภุัณฑ อาคาร
สถานที่ และที่ดิน 

          

• คาใชจายดานครุภัณฑ อาคาร
สถานที่ และที่ดิน 

          

• คาใชจายและมูลคาในการ
บริการวิชาการและวิชาชีพ 

          

• คาใชจายและมูลคาในการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

          

• คาใชจายเพื่อพัฒนาอาจารย           
• คาใชจายทีใ่ชในระบบ
หองสมุดคอมพิวเตอรและศนูย
สารสนเทศ 

          

• เงินเหลือจายสุทธิ           
• สินทรัพยถาวร           
องคประกอบท่ี 9           

• ระดับความสําเร็จของการ
ประกันคณุภาพการศึกษาภายใน
ตามเกณฑ 5 ระดับของ สกอ. 

          

 
หมายเหตุ : 25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจุบัน 
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บทที่ 3 
คําอธิบายรายองคประกอบและตัวบงชี้  

การประเมินคุณภาพภายใน มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
นิยามศัพทปฏบิัติการ 

กรรมการวิชาการ หมายถึง กรรมการรางหลักสูตร กรรมการประเมินหลักสูตร กรรมการ
ประเมินผลงานวิชาการ หรืออยูในกองบรรณาธิการของวารสารวิชาการตาง ๆ กรรมการการประชุม
วิชาการที่มีลักษณะการจัดเปนประจําระดับชาติ/นานาชาติ กรรมการประจําของหนวยงานภาครัฐ 
รวมทั้งการเปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนตน 

กรรมการวิชาชีพ หมายถึง การเปนกรรมการของสมาคมวิชาชีพตาง ๆ ที่ปรึกษาระดับสูง
ของประเทศที่ไดรับเลือก หรือไดรับมอบหมายใหรวมเปนคณะทํางาน หรือคณะดําเนินการเพื่อ
พัฒนางานวิชาการหรือวิชาชีพภายนอกสถาบันในระดับชาติ หรือนานาชาติ  

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดการศึกษาที่ยึดหลักวาผูเรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด โดยกระบวนการ
จัดการศึกษาจะตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

รูปแบบการจัดการเรียนรูในระดับการอุดมศึกษาตามแนวทางเนนผูเรียนเปนสําคัญ ซ่ึงมุง
พัฒนาความรูและทักษะทางวิชาชีพ ทักษะชีวิตและทักษะสังคม มีปรากฏในวงการการศึกษาไทย
หลายรูปแบบ  ดังนี้ 

1) การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL)  
เปนรูปแบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนควบคุมการเรียนรูดวยตนเอง ผูเรียนคิดและดําเนินการ

เรียนรู กําหนดวัตถุประสงค และเลือกแหลงเรียนรูดวยตนเอง โดยผูสอนเปนผูใหคําแนะนํา เปน
การสงเสริมใหเกิดการแกปญหามากกวาการจําเนื้อหาขอเท็จจริง เปนการสงเสริมการทํางานเปน
กลุมและพัฒนาทักษะทางสังคม ซ่ึงวิธีการนี้จะทําไดดีในการจัดการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา
เพราะผูเรียนมีระดับความสามารถทางการคิดและการดําเนินการดวยตนเองไดดี 

เงื่อนไขที่ทําใหเกิดการเรียนรู ประกอบดวย ความรูเดิมของผูเรียน ทําใหเกิดความเขาใจ
ขอมูลใหมได การจัดสถานการณที่เหมือนจริง สงเสริมการแสดงออกและการนําไปใชอยางมี
ประสิทธิภาพ การใหโอกาสผูเรียนไดไตรตรองขอมูลอยางลึกซ้ึง ทําใหผูเรียนตอบคําถาม จด
บันทึก สอนเพื่อน สรุป วิพากษวิจารณ สมมติฐานที่ไดตั้งไวไดดี 
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2) การเรียนรูเปนรายบุคคล (Individual Study) 
เนื่องจากผูเรียนแตละบุคคลมีความสามารถในการเรียนรู และความสนใจในการเรียนรูที่

แตกตางกัน ดังนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีเทคนิคหลายวิธี เพื่อชวยใหการจัดการเรียนในกลุมใหญ
สามารถตอบสนองผูเรียนแตละคนที่แตกตางกันไดดวย อาทิ 

2.1 เทคนิคการใช Concept Mapping ที่มีหลักการใชตรวจสอบความคิดของผูเรียน
วาคิดอะไร เขาใจสิ่งที่เรียนอยางไรแลวแสดงออกมาเปนกราฟก 

2.2 เทคนิค Learning Contracts คือ สัญญาที่ผูเรียนกับผูสอนรวมกันกําหนด เพื่อ
ใชเปนหลักยึดในการเรียนวาจะเรียนอะไร อยางไร เวลาใด ใชเกณฑอะไรประเมิน 

2.3 เทคนิค Know-want-learned ใชเชื่อมโยงความรูเดิมกับความรูใหม ผสมผสาน
กับการใช Mapping ความรูเดิม เทคนิคการรายงานหนาชั้นที่ใหผูเรียนไปศึกษาคนควาดวย
ตนเองมานําเสนอหนาชั้นซึ่งอาจมีกิจกรรมทดสอบผูฟงดวย 

2.4 เทคนิคกระบวนการกลุม (Group Process) เปนการเรียนที่ทําใหผูเรียนได
รวมมือกันแลกเปลี่ยนความรูความคิดซึ่งกันและกัน เพื่อใหบรรลุเปาหมายเดียวกัน เพื่อ
แกปญหาใหสําเร็จตามวัตถุประสงค 
3) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) 
การเรียนรูแบบนี้มีความเชื่อพื้นฐานวา ผูเรียนเปนผูสรางความรูโดยการอาศัยประสบการณ

แหงชีวิตที่ไดรับเพื่อคนหาความจริง โดยมีรากฐานจากทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาที่
หลากหลาย ซ่ึงนักทฤษฎีสรรคนิยมไดประยุกตทฤษฎีจิตวิทยาและปรัชญาการศึกษาดังกลาวใน
รูปแบบและมุมมองใหม ซ่ึงแบงออกเปน 2 กลุมใหญ คือ 

3.1 กลุมที่เนนกระบวนการรูคิดในตัวบุคคล (Radical Constructivism or Personal 
Constructivism or Cognitive Oriented Constructivist Theories) เปนกลุมที่เนนการเรียนรู
ของมนุษยเปนรายบุคคล โดยมีความเชื่อวามนุษยแตละคนรูวิธีเรียนและรูวิธีคิด เพื่อสราง
องคความรูดวยตนเอง 

3.2 กลุมที่ เนนการสร างความรู โดยอาศั ยปฏิ สัมพันธทางสั งคม  (Social 
Constructivism or Socially Oriented Constructivist Theories) เปนกลุมที่เนนวา ความรู คือ 
ผลผลิตทางสังคม โดยมีขอตกลงเบื้องตนสองประการ คือ  

1) ความรูตองสัมพันธกับชุมชน 
2) ปจจัยทางวัฒนธรรมสังคม และประวัติศาสตรมีผลตอการเรียนรู ดังนั้น

ครูจึงมีบทบาทเปนผูอํานวยความสะดวกในการเรียนรู 
4) การเรียนรูจากการสอนแบบเอส ไอ พี 
การสอนแบบเอส ไอ พี เปนรูปแบบการสอนที่พัฒนาขึ้นเพื่อฝกทักษะทางการสอนใหกับ

ผูเรียนระดับอุดมศึกษา สาขาวิชาการศึกษาใหมีความรูความเขาใจ และความสามารถเกี่ยวกับทักษะ
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การสอน โดยผลที่เกิดกับผูเรียนมีผลทางตรง คือ การมีทักษะการสอน การมีความรู ความเขาใจ
เกี่ยวกับทักษะทางการสอนและผลทางออม คือ การสรางความรูดวยตนเอง ความรวมมือในการ
เรียนรู และความพึงพอใจในการเรียนรู 

วิธีการที่ใชในการสอน คือ การทดลองฝกปฏิบัติจริงอยางเขมขน ตอเนื่อง และเปนระบบ
โดยการสอนแบบจุลภาค มีที่ใหผูเรียนทุกคนมีบทบาทในการฝกทดลองตั้งแตเร่ิมตนจนสิ้นสุดการ
ฝกขั้นตอนการสอน คือ ขั้นความรูความเขาใจ ขั้นสํารวจ วิเคราะห และออกแบบการฝกทักษะ    
ขั้นฝกทักษะ ขั้นประเมินผล โครงสรางทางสังคมของรูปแบบการสอนอยูในระดับปานกลางถึงต่ํา 

ในขณะที่ผูเรียนฝกทดลองทักษะการสอนนั้น ผูสอนตองใหการชวยเหลือสนับสนุนอยาง
ใกลชิดสิ่งที่จะทําใหการฝกเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คือ ความพรอมของระบบ
สนับสนุน ไดแก หองปฏิบัติการสอน หองสื่อเอกสารหลักสูตรและการสอน และเครื่องมือ
โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

5) การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-study) 
การเรียนรูแบบนี้เปนการใหผูเรียนศึกษาและแสวงหาความรูดวยตนเอง เชน การจัดการ

เรียนการสอนแบบสืบคน (Inquiry Instruction) การเรียนแบบคนพบ (Discovery Learning) การ
เรียนแบบแกปญหา (Problem Solving) การเรียนรูเชิงประสบการณ (Experiential Learning) ซ่ึงการ
เรียนการสอนแบบแสวงหาความรูดวยตนเองนี้ใชในการเรียนรูทั้งที่ เปนรายบุคคล  และ
กระบวนการกลุม 

6) การเรียนรูจากการทํางาน (Work-based Learning) 
การเรียนรูแบบนี้เปนการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมผูเรียนใหเกิดพัฒนาการทุกดานไม

วาจะเปนการเรียนรูเนื้อหาสาระ การฝกปฏิบัติจริง ฝกฝนทักษะทางสังคม ทักษะชีวิต ทักษะวิชาชีพ 
การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง โดยสถาบันการศึกษามักรวมมือกับแหลงงานในชุมชนรับผิดชอบ
การจัดการเรียนการสอนรวมกัน ตั้งแตการกําหนดวัตถุประสงค การกําหนดเนื้อหากิจกรรม และ
วิธีการประเมิน 

7) การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research-based Learning) 
การเรียนรูที่เนนการวิจัยถือไดวาเปนหัวใจของบัณฑิตศึกษา เพราะเปนการเรียนที่เนนการ

แสวงหาความรูดวยตนเองของผูเรียนโดยตรง เปนการพัฒนากระบวนการแสวงหาความรู และการ
ทดสอบความสามารถทางการเรียนรูดวยตนเองของผูเรียน โดยรูปแบบการเรียนการสอนอาจแบง
ไดเปน 4 ลักษณะใหญ ๆ ไดแก การสอนโดยใชวิธีวิจัยเปนวิธีสอน การสอนโดยผูเรียนรวมทํา
โครงการวิจัยกับอาจารยหรือเปนผูชวยโครงการวิจัยของอาจารย การสอนโดยผูเรียนศึกษางานวิจัย
ของอาจารยและของนักวิจัยช้ันนําในศาสตรที่ศึกษา และการสอนโดยใชผลการวิจัยประกอบการ
สอน 
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8) การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal-based Approach) 
การจัดการเรียนรูในรูปแบบนี้ เปนการสงเสริมใหผูเรียนไดสรางสรรคความรูความคิดดวย

ตนเองดวยการรวบรวม ทําความเขาใจ สรุป วิเคราะห และสังเคราะหจากการศึกษาดวยตนเอง 
เหมาะสําหรับบัณฑิตศึกษา เพราะผูเรียนที่เปนผูใหญ มีประสบการณเกี่ยวกับศาสตรที่ศึกษามาใน
ระดับหนึ่งแลว 

วิธีการเรียนรูเร่ิมจากการทําความเขาใจกับผูเรียนใหเขาใจวัตถุประสงคของการเรียนรูตาม
แนวนี้ จากนั้นทําความเขาใจในเนื้อหาและประเด็นหลัก ๆ ของรายวิชา มอบหมายใหผูเรียนไป
ศึกษาวิเคราะหเอกสาร แนวคิดตามประเด็นที่กําหนด แลวใหผูเรียนพัฒนาแนวคิดในประเด็นตาง ๆ 
แยกทีละประเด็น โดยใหผูเรียนเขียนประเด็นเหลานั้นเปนผลงานในลักษณะที่เปนแนวคิดของ
ตนเองที่ผานการกลั่นกรอง วิเคราะหเจาะลึกจนตกผลึกทางความคิดเปนของตนเอง จากนั้นจึง
นําเสนอใหกลุมเพื่อนไดชวยวิเคราะหวิจารณอีกครั้ง 

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พึ่ง
ของชุมชนหรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชน
ในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ
รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทน และบริการวิชาการแบบใหเปลา 

โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตาง ๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตาม
ศักยภาพของตน เชน การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ การอบรมเพื่อพัฒนา
ความสามารถของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ  

ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้ 
1)  บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม 
2)  บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
3)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
4)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
5)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
6)  บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 
7)  บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
8)  บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
9)  บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
10) บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบัน 
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โครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง 
1. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิ

ปญญาไทย กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและบรรยากาศทางวัฒนธรรม ซ่ึงจะ
นําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัย 4 ใน
การดํารงชีวิต คือ อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม
ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ โดยเนนวัฒนธรรม
ไทยหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/โครงการที่หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัด
งานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน 
การประกวดนกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่หนวยงาน
จัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอื่น ๆ เชน การจัดเลี้ยงอาหารพื้นบาน ในงานสัมมนา
ระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและนักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัด
เปนเสื้อ 5 ส หรือแบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือชมรม
ผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ๆ ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรีไทย กลุมวรรณกรรม 
เปนตน 

2. โครงการกิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี
ไทยทั้งของทองถ่ินและของชาติ 

ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติในโอกาสหรือเทศกาล 
ตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ
และคานิยม เพื่อใหสามารถนํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 

ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญเดือนสิบ การ
ทําบุญวันวาง เปนตน 

3. โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา โดยให
นับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคลและสังคมโลก 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัติธรรมในวัน
สําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การทอดผาปา วันคริสตมาส วัน
ฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจนการสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติ
ศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝกสมาธิ เปนตน 

4. โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและคุณธรรม
จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซ่ึงตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เร่ืองนั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน 
ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ซ่ึงอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่อง
วิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซ่ึงนอกจากเปนการ
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สงเสริมใหเกิดการสรางสรรค ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการ
ดึงดูดใหเยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม จริยธรรมมากยิ่งขึ้น 

ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนาทักษะชีวิตการ
เขาคาย/กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึงอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมายตาง ๆ เชน นักเรียน นักศึกษา 
เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

5. โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทยและพื้นบาน
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน งานหัตถกรรมกีฬาและ
การละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งในสวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการ
ใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป
ดนตรีไทย การแสดงโนรา การแสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย
สะบา หมากขุม เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงานอื่น
จัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน 

6. การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืน ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการจัดใหนักศึกษา
เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรมนานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ 
นั้นมีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมีความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรม
ของชาติอ่ืน ๆ อันเปนวัฒนธรรมโดยรวมของโลก 

ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่ส่ือออกมาในรูปแบบตาง ๆ 
เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม ศิลปกรรมตาง ๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมา
ในรูปแบบของการแสดงภาพยนตรภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเปน
กิจกรรมที่หนวยงานจัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชม
กิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจํา  ชนชาติตาง ๆ การแสดงจินตลีลา
ประกอบเพลงการประกวดดนตรีสากล การจัดการแสดงผลงานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม
ประเภทตาง ๆ เชน นิทรรศการศิลปกรรม ประติมากรรม เปนตน 

งานวิจัย หมายถึง กระบวนการคนหาคําตอบของปญหา หรือการเสาะแสวงหาความรูใหม
ตลอดจนถึงการประดิษฐคิดคนที่ผานกระบวนการศึกษา คนควาหรือทดลอง วิเคราะหและตีความ
ขอมูล ตลอดจนสรุปผลอยางเปนระบบ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา 
ที่แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับ
สิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
บุกเบิกงานในวิชาวิชานั้น รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
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นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (Full Time Equivalent Student: FTES) หมายถึง นักศึกษาที่
ลงทะเบียนเรียนตามเกณฑจํานวนหนวยกิตมาตรฐานของการลงทะเบียนคํานวณจากหนวยกิต
นักศึกษา จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ 1 เดือน 
(หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม-ถอน) ของแตละภาคการศึกษา  

ระบบทวิภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 36 หนวยกิตตอ
ปการศึกษา  (18 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

 - สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งโครงการปกติและ
โครงการภาคพิเศษ : ลงทะเบียน 24 หนวยกิตตอปการศึกษา 
(12 หนวยกิตตอภาคการศึกษาปกติ) 

ระบบไตรภาค - สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี : ลงทะเบียน 39 หนวยกิตตอ
ปการศึกษา (13 หนวยกิตตอภาคเรียนการศึกษา) 

 - สําหรับนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา : ลงทะเบียน 27 หนวยกิตตอป
การศึกษา  (9 หนวยกิตตอภาคการศึกษา) 

หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปดสอนทุกรายวิชา ทั้งที่
สอนในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการตลอดปการศึกษา (ระดับกลุมสาขาวิชาและระดับ
สถาบัน) 

 
ขั้นตอนการคํานวณคา FTES มีดังนี ้
1) คํานวณคา หนวยกิตนักศกึษา (SCH) โดยใชสูตรดังนี ้
 

       SCH =    Σ nici

เมื่อ ni = จํานวนนกัศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              ci = จาํนวนหนวยกติของวิชาที่ i 

2) คํานวณคา นักศึกษาเต็มเวลา (FTES) โดยใชสูตรดังตอไปนี ้
     

SCH 
FTES  = 

จํานวนหนวยกิตเฉลี่ยตอปการศึกษาของหลักสูตรในระดับปริญญานั้น ๆ 
 

 
นักศึกษาภาคปกติ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการโดย

สถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารย และไมมีการจายคาตอบแทนเปนการพิเศษ 
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นักศึกษาภาคพิเศษ หมายถึง นักศึกษาที่เรียนในชวงเวลาราชการ หรือนอกเวลาราชการ
โดยสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานสอนของอาจารย และ/หรือไดมีการจาย
คาตอบแทนใหกับการสอนของอาจารยเปนการพิเศษ 

อาจารยประจําท้ังหมด หมายถึง อาจารยขาราชการ อาจารยพนักงาน รวมท้ังอาจารยที่มี
สัญญาจางกบัสถาบันหรือสถานศึกษาในปการศึกษานั้น โดยนับตามอัตราถือครอง  

อาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง หมายถึง อาจารยประจําตามบัญชีถือจายที่ปฏิบัติงานจริงโดยไม
นับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรู (Sabbatical Leave) ลาเพื่อทําวิจัย ลาฝกอบรม 
ลาเพื่อไปทํา Post Doctoral และลาอื่น ๆ เปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน กรณีลา 6 เดือนใหนับเปน 
0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

นักวิจัยท้ังหมด  หมายถึง บุคลากรที่บรรจุ/จางในตําแหนงนักวิจัยไมรวมบุคลากรตําแหนง
อ่ืน เชน ตําแหนงนักวิชาการศึกษาที่ทํางานวิจัย และไมรวมนักวิจัยที่จางโดยใชเงินโครงการวิจัย 

นักวิจัย หมายถึง นักวิจัยตามบัญชีถือจายที่ปฏิบัติงานจริงโดยไมนับรวมนักวิจัยที่ลาศึกษา
ตอ ลาฝกอบรม และลาอื่น ๆ เปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน กรณีลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน 
รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

ระบบและกลไก หมายถึง ขั้นตอนการดําเนินงานตาง ๆ ที่มีความสัมพันธและเชื่อมโยงกัน
อยางเปนระบบ โดยอาศัยบุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ มาตรการ แนวปฏิบัติ และปจจัยตาง ๆ เปน
กลไกใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย 

รางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยองระดับชาติหรือนานาชาติ หมายถึง รางวัลหรือ
ประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของรัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม หรือ
จังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือวิชาชีพ หรือเปนองคกรที่มี
หนาที่เกี่ยวของกับประเภทของรางวัลที่มอบ ที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ 

บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด หมายถึง บุคลากรในสายงานสนับสนุน โดยนับรวมทั้ง 
ขาราชการ  พนักงาน ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว โดยนับตามอัตราถือครอง 

บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรสายสนับสนุนตามบัญชีถือจายที่ปฏิบัติงานจริง
โดยไมนับรวมบุคลากรที่ลาศึกษาตอ  ลาฝกอบรม และลาอื่น ๆ เปนระยะเวลามากกวา 9 เดือน กรณี
ลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

งบดํ า เนินการ  หมาย ถึง  งบหมวด เ ง ิน เ ด ือน  ค าตอบแทน  ค า ใชสอย  ค าวัสดุ  
คาสาธารณูปโภค  เงินอุดหนุนและคาเสื่อมราคา  โดยไมรวมงบลงทุน  (งบครุภัณฑ  ที่ดิน 
ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงิน
นอกงบประมาณแผนดิน) (ไมนับรวมงบดําเนินการที่เกี่ยวของกับโรงพยาบาล โรงเรียนสาธิต ฯ 
และโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ เพราะไมเกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับอุดมศึกษา) 
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บัณฑิต   หมายถึง ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก 
หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนื่อง และหลักสูตรสมทบ) 

คาเสื่อมราคา  หมายถึง  การปนสวนตนทุนของสินทรัพยถาวรอยางเปนระบบตลอดอายุ
การใชงานของสินทรัพย 
 - คาเสื่อมราคา เกิดจากการสูญเสียศักยภาพในการใหบริการของสินทรัพยถาวรอัน
เนื่องมาจากเวลา  การใชงาน  และความลาสมัย  หนวยงานจะตองรับรูการสูญเสียศักยภาพในการ
ใหบริการของสินทรัพยถาวรในรูปของคาเสื่อมราคาคูกับคาเสื่อมราคาสะสม เปนประจําในแตละ
รอบระยะเวลาบัญชี 
 - ที่ดิน ไมตองคิดคาเสื่อมราคา เนื่องจากที่ดินมีอายุการใชงานไมจํากัด 
 - คาเสื่อมราคาสําหรับหนวยงานภาครัฐนั้น กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  
กําหนดใหคํานวณโดยใชวิธีเสนตรง 

- การคํานวณคาเสื่อมราคาใชเกณฑของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
หมายเหตุ : จํานวนกิจกรรมและทรัพยากรที่รายงานไมรวมโรงพยาบาล โรงเรียนสาธิต ฯ 

และโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ   (ยกเวนกิจกรรมและทรัพยากรที่ใชรวมกัน เชน จํานวนอาจารยที่
สอนทั้งนักศึกษา และโรงเรียนสาธิต ฯ หรือจํานวนคอมพิวเตอรที่ใชทั้งการเรียนการสอนและการ
ใหบริการบนหอผูปวย ใหกําหนดสัดสวนตามความเหมาะสม) 

วารสารระดับนานาชาติท่ีอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่ปรากฏในฐานขอมูล 
วารสารที่เปนที่ยอมรับระดับนานาชาติ เชน ฐานขอมูล Science Citation Index (SCI) ฐานขอมูล   
Ei Compendex  ฐานขอมูล INSPEC  ฐานขอมูล ScienceDirect ฐานขอมูล PUBMED  ฐานขอมูล 
AGRICOLA (AGRICultural Online Access) ฐานขอมูล ERIC (Education Database) หรือ
ฐานขอมูล PUBSCIENCE เปนตน 
 วารสารระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลสากล ไดแก วารสารที่คณะบรรณาธิการตอง
เปนชาวตางประเทศอยางนอย 1 คน และวารสารตองมีบทความวิจัยจากตางประเทศลงตีพิมพดวย 

ตัวอยางแหลงสืบคนฐานขอมูลมาตรฐานสากล  
1) ISI = http://portal.isiknowledge.com 
2) MathSciNet = http://www.ams.org/mathscinet 
3) ScienceDirect = http://www.sciencedirect.com 
4) Agricola = http://agricola.nal.usda.gov 
5) Biosis = http://www.biosis.org 
6) Scopus = http://www.info.scopus.com 
7) Pubmed = http://www.pubmed.gov 
8) Academic Search Premium = http://www.ebsco.com/home/ (select ebscohost and then 
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academic search premium)  
9) Infotrieve = http://www.infotrieve.com  
10) Wilson = http://www.nova.edu/library/dils/lessons/wilsoneb 

 
 วารสารระดับชาติ   หมายถึง วารสารที่ตีพิมพบทความจากนักวิชาการกลุมตาง ๆ จาก
สถาบันตาง ๆ และคณะบรรณาธิการจะตองเปนผูที่มีช่ือเสียงในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับวารสาร 
และกองบรรณาธิการจะตองมาจากสถาบันอื่น ๆ ไมนอยกวารอยละ 50 
  การนับวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ สามารถนับรวมฐานขอมูลที่ สกว.ใหการ
รับรองดวย โดยสถาบันสามารถตรวจสอบรายชื่อวารสารดังกลาวไดจาก http://www.trf.or.th และ
สามารถนับรวมรายชื่อวารสาร 8 ช่ือเร่ืองที่ สกอ. ใหการรับรองดวย ดังรายชื่อวารสารตอไปนี้ 

 
วารสาร คณะ สังกัด 

1. วารสารนิติศาสตร 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

คณะนติิศาสตร   
 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

2. วารสารประชากรและสังคม   
 

- สมาคมนักวิจยัประชากรและ 
สังคม 

3. วารสารเศรษฐศาสตรจุฬาลงกรณ 
Chulalongkorn Journal of 
Economics (CJE) 

คณะเศรษฐศาสตร  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. วารสารเศรษฐศาสตรธรรมศาสตร  คณะเศรษฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
5. วารสารเอเชียปริทัศน  สถาบันเอเชียศึกษา   จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
6. MANUSYA  
 

 หนวยงานอิสระ ดวยการ 
สนับสนุนของจุฬาลงกรณ 
มหาวิทยาลัย 

7. Prajna Vihara  - มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
8. The Journal คณะศิลปศาสตร  มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

หลักธรรมาภิบาล มาจากคําวา ธรรมะ + อภิบาล หมายความวาหลักการบริหารจัดการ
บานเมืองและสังคมที่ดี (Good Governance) ประกอบดวยหลักพื้นฐาน 6 ประการ ดังนี้ 

 78



1. หลักนิติธรรม ไดแก การตรากฎหมาย กฎขอบังคับตาง ๆ ใหทันสมัยและเปนธรรม
เปนที่ยอมรับทั้งผูออกกฎและผูปฏิบัติตาม ตลอดจนทุกคนในสังคมยินยอมพรอมใจ
ปฏิบัติตาม 

2. หลักคุณธรรม ไดแก การยึดมั่นในความถูกตองดีงาม ซ่ือสัตย จริงใจ ขยัน อดทน มี
ระเบียบ ตลอดจนมีความชอบธรรมในการใชอํานาจ  

3. หลักความโปรงใส มีการเปดเผยขอมูลท่ีเปนประโยชนอยางตรงไปตรงมาดวยภาษาที่
เขาใจงาย ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวก เปดเผยขอมูลท่ีถูกตอง รวดเร็ว ไม
บิดเบือน หรือปดบังบางสวน  

4. หลักความมีสวนรวม ไดแก การเปดโอกาสใหทุกคนในสังคมมีสวนรวมในกิจกรรม
โดยรวมคิด รวมทํา รวมแกไขและรวมรับผิดชอบ  

5. หลักความรับผิดชอบตรวจสอบได นอกจากจะตองมีความรับผิดชอบแลวยังตองสราง 
กระบวนการใหหนวยงานตาง ๆ มาตรวจสอบไดวาการทํางานโปรงใสจริง  

6. หลักความคุมคา ไดแก การบริหารจัดการและใชทรัพยากรที่มีจํากัดใหเกิดประโยชน
สูงสุด คุมเงิน คุมเวลา คุมแรงงาน 

องคการนักศึกษา หมายถึง องคการและ/หรือสภาและ/หรือสโมสรและ/หรือชมรมของ
นักศึกษาที่จัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบและภายใตการดูแลของสถาบันเพื่อดําเนินกิจกรรมเสริม
หลักสูตร 
 รายรับท้ังหมดของสถาบัน(ปงบประมาณ) หมายถึง รายไดที่สถาบันไดรับไมวาจะเปนจาก
งบประมาณแผนดิน และหรือรายไดที่เปนเงินนอกงบประมาณ 
 รายไดจากงบประมาณแผนดิน หมายถึง รายไดที่ไดรับจากรัฐบาลตามพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจายประจําปหรือพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติมหรือที่กําหนดขึ้นใหมใน
ระหวางปงบประมาณ 
 รายไดท่ีเปนเงินนอกงบประมาณ 

1. เงินกู เงินชวยเหลือจากตางประเทศ (เงินที่รัฐบาลและหรือองคกร สถาบันระหวาง
ประเทศมอบใหสวนราชการ เพื่อการดําเนินงานตามโครงการตางๆ) 

2. เงินรายไดของสวนราชการ (เงินที่สวนราชการไดรับโดยไมตองนําสงคลังตามมาตรา 24 
ของพระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ) เชน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมการศึกษา คา
บํารุงการศึกษา คาธรรมเนียมและหรือคาบํารุงที่มี ช่ือเรียกเปนอยางอื่นที่เกิดจาก
โครงการปกติและโครงการพิเศษ 

3. เงินและทรัพยชวยราชการ หมายถึง เงินหรือทรัพยสินที่บุคคล บริษัท หางราน หรือ
สถาบันบริจาคชวยเหลือแกสวนราชการตามวัตถุประสงคตาง ๆ 
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 สําหรับสถาบันเอกชนรายรับท้ังหมดของสถาบัน หมายถึง รายไดที่สถาบันไดรับจากการ
ดําเนินกิจการของสถาบัน รวมทั้งเงินบริจาค 
 รายรับจากการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง รายไดที่หนวยงานไดรับจากการ
ใหบริการวิชาการ วิชาชีพ เชน คาธรรมเนียมการฝกอบรม คาธรรมเนียมในการใหบริการตางๆ เชนคา
เชาหองประชุม คาตอบแทนที่ปรึกษา คาตอบแทนในการใหบริการตาง ๆ 
 คาใชจายทั้งหมดของสถาบันโดยไมรวมครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน หมายถึง คาใชจาย
ที่สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายในการดําเนินงานของสถาบันจากทุกแหลงรายรับประกอบไปดวย 
คาใชจายบุคลากร ไดแก เงินเดือน คาจางประจํา คาจางชั่วคราว คาตอบแทนพนักงาน คาใชจายในการ
ดําเนินงาน ไดแก คาตอบแทนลักษณะอื่นๆนอกเหนือจากคาใชจายบุคลากร คาใชสอย วัสดุ 
สาธารณูปโภค คาใชจายจากงบอุดหนุน ใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพื่อใช
จาย และคาใชจายจริง 
 คาใชจายดานครุภัณฑ อาคารสถานที่ และท่ีดิน (ปงบประมาณ) หมายถึง คาใชจายที่สถาบัน
กําหนดไวสําหรับใชจายเปนครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดินจากทุกแหลงรับใหแสดงคาใชจายใน
รูปของปงบประมาณที่กําหนดไวเพื่อใชจาย และคาใชจายจริง 
 คาใชจายและขอมูลในการบริการวิชาการและวิชาชีพ หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัว
เงิน (In cash)ที่สถาบันใชในการบริการวิชาการและวิชาชีพ และมูลคาที่คํานวณเปนจํานวนเงิน
เทียบเคียงจากการบริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชสถานที่ อุปกรณ(In kind) ที่
สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายใหแสดงคาใชจายในรูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพื่อใชจายและ
คาใชจายจริง ของโครงการที่จัดการบริการทั้งที่มีการเรียกเก็บคาธรรมเนียม และไมเรียกเก็บ
คาธรรมเนียม 
 คาใชจายและมลูคาในการทาํนุบํารงุศิลปะ วัฒนธรรม หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตวัเงนิ
(In cash) ที่สถาบันใชในการอนุรักษ พฒันา ทํานุบาํรุงศิลปะ วฒันธรรมและมูลคาที่คํานวณเปนจาํนวนเงนิ
เทียบเคยีงจากการดําเนนิกจิกรรมในการอนุรักษ พัฒนา ทํานุบํารุงศิลปะ วัฒนธรรมทีส่ถาบันจดัให เชน 
คาตอบแทนวทิยากร คาใชสถานที่ อุปกรณ(In kind)ที่สถาบันกําหนดไวสําหรับใชจายใหแสดงคาใชจายใน
รูปของงบประมาณที่กําหนดไวเพื่อใชจาย และคาใชจายจริง 
 คาใชจายเพื่อพฒันาอาจารย หมายถึง คาใชจายในการพฒันาความรูและทักษะในวชิาชพีไดแก 
คาใชจายในการศึกษาตอ คาใชจายในการอบรม สัมมนา ดูงาน นาํเสนอบทความในทีป่ระชมุทางวชิาการใน
ตางประเทศ 
 คาใชจายในระบบหองสมดุ คอมพวิเตอร และศูนยสารสนเทศ(ปงบประมาณ) หมายถึง คาใชจายที่
สถาบันใชเพื่อการพฒันาระบบหองสมดุ ศนูยคอมพวิเตอร และหรือศนูยสารสนเทศเพือ่สนับสนนุการเรียน
การสอนทัง้หมด นับรวมทั้งงบดําเนนิการและคาเสื่อมราคาจากงบลงทนุ 
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1. งบดําเนินการ หมายถึง คาใชจายที่จายไปในการจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย 
คาใชบริการ Internet Service Provider(ISP) คาเชาเครื่องคอมพิวเตอร คาใชบริการฐานขอมูล
อิเล็กทรอนิกส คาใชจายในการปรับปรุงหองสมุด หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร คาจางบุคลากร 
คาตอบแทนใชสอย วัสดุ สาธารณูปโภค 

2. งบลงทุน หมายถึง คาใชจายที่ใชในการจัดซื้อระบบ อุปกรณ  ชุดคําสั่งงานประยุกต
คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย 

 เงินเหลือจายสุทธิ หมายถึง ผลตางในระหวางงบประมาณและคาใชจายจริงที่เกิดขึ้น นับรวมทั้ง
งบดําเนินการและงบลงทุน เปนการเปรียบเทียบในระหวางงบประมาณที่กําหนดไวในการดําเนนิตามกจิการ
ของสถาบันกับคาใชจายจริงที่เกิดขึ้นในแตละรายการเพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทํา
งบประมาณและการบริหารงบประมาณ 
 สินทรัพยถาวร หมายถึง สินทรัพยของสถาบันในฐานะนติิบุคคล ประกอบไปดวย ครภุณัฑ อาคาร 
ที่ดิน ส่ิงกอสราง 
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คําอธิบายและขอมูลท่ีตองรายงานมีดงันี ้
 

องคประกอบท่ี 1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดําเนินการ  
 สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงมีปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ที่ไดกําหนดมาตั้งแตเร่ิมตั้ง
สถาบัน และอาจปรับเปลี่ยนได ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคควรระบุใหชัดเจน ใหสมาชิกทุก
กลุมในสถาบันไดรับทราบทั้งอาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ตลอดจนผูที่มีสวนไดสวนเสีย เชน 
ผูปกครอง ชุมชน ผูใชบริการและสังคมโดยรวม ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค ควรสอดคลองกัน
และเปนแนวทางการดําเนินงาน สนับสนุนภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ตามหลักการ
อุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) และ 
สถาบันตองจัดทําแผนกลยุทธและแผนดําเนินงานที่ชัดเจนเพื่อใหบรรลุปรัชญา ปณิธาน และ 
วัตถุประสงคของสถาบัน  และใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงของกระแสโลก 

 
ตัวบงชี้ 1.1  มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผน

ดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนให
ครบทุกภารกิจ (ระดับ) (สกอ. 1.1) 

คําอธิบาย  
 สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินภารกิจหลักแตละดานตองคํานึงถึง
หลักการของการศึกษาระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ตลอดจนมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ รวมถึงยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ ดังนั้น ในการกําหนด
ปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการพัฒนากลยุทธและแผนการดําเนินงานเพื่อเปนแนวทางในการ
ดําเนินงานของสถาบัน จึงจําเปนตองใหสอดคลองกับหลักการและมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของที่
ระบุขางตน อีกทั้งตองคํานึงถึงทิศทางการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งนี้เพื่อใหการดําเนินงานของสถาบันเปนไป
อยางมีคุณภาพในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสมและเปนที่ยอมรับของสังคม 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน  และมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนการ
ดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลองซ่ึงกันและกัน และสอดคลองกับ
ภารกิจหลักของสถาบัน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐาน

 82



การอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี) ยุทธศาสตรของชาติในดานตาง ๆ ตลอดจน
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

2. มีการกําหนดตัวบงชี้ (KPIs) ของการดําเนินงาน ตลอดจนกําหนดเปาหมาย (Target) 
ของแตละตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ 
(การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ/การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 

3. มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้เปนประจําอยาง
นอยปละ 2 คร้ัง และรายงานตอผูบริหารระดับสถาบันและตอที่ประชุมสภาสถาบัน 

4. มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนการดําเนินงาน เปาประสงค 
(Goal) เปาหมาย (Target) กับสภาพการณในปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยาง
สม่ําเสมอ 

5. มีการนําผลการประเมินและการวิเคราะหในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงกลยุทธและ
แผนการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. ปรัชญาหรือปณิธานของสถาบัน 
2. แผนกลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบัน 
3. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันมีกลไกการดําเนินงานเพื่อกําหนดปรัชญา

หรือปณิธาน กลยุทธ แผนการดําเนินงาน และแผนปฏิบัติการประจําปของสถาบัน 
4. รายงานการวิเคราะหความสอดคลองของปรัชญา ปณิธาน และกลยุทธกับภารกิจหลัก

ของสถาบัน หลักการอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ (ถามี)
มาตรฐานการศึกษาของชาติ ยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

5. รายชื่อตัวบงชี้และเปาหมายความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนทุกภารกิจ ไดแก 
ดานการเรียนการสอน ดานการวิจัย ดานการบริการวิชาการ และดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เอกสารรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของสถาบัน 
7. เอกสารหรือรายงานการประชุมที่แสดงใหเห็นวา สถาบันมีการรายงานการดําเนินงาน

ตัวบงชี้นี้ตอผูบริหารระดับสถาบันและตอที่ประชุมสภาสถาบัน 
8. เอกสารการวิเคราะหและปรับปรุงกลยุทธใหทันสมัยและสอดคลองกับสภาพการณใน

ปจจุบันและแนวโนมในอนาคตอยางสม่ําเสมอ 
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แนวทางการพฒันาคณุภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 
 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 1.1 หากสถาบันมีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธานอยู

แลวตั้งแตเร่ิมตน สถาบันควรทบทวนวา ปรัชญา
หรือปณิธานยังเหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน
ของสถาบันหรือไมหากยั ง เหมาะสมอยู  ตอง
ดําเนินการใหแนใจวาสมาชิกในองคการและผูมีสวน
เกี่ยวของไดรับทราบทั่วกัน 
1.2 หากตองมีการปรับแกปรัชญาหรือปณิธานของ
สถาบันตามสภาพการณที่เปลี่ยนไป ควรเปนการ
กําหนดรวมกันทั้งผูบริหาร อาจารย และเจาหนาที่ 
เพื่อเปนที่ยอมรับของทุกฝาย อันจะนําไปสูความ
รวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุผลตาม
ปรัชญาหรือปณิธาน ที่ไดรวมกันกําหนด 

2. ความสอดคลองของปรัชญาหรือปณิธาน 
และกลยุทธกับภารกิจหลักของสถาบัน 
หลักการอุดมศึกษาและมาตรฐานตาง ๆ ที่
เกี่ยวของ 

2 .1  ศึกษาภารกิ จหลักของสถาบัน อุดมศึกษา 
หลักการอุดมศึกษา  ซ่ึงไดแก  ความเปนเลิศทาง
วิชาการ (Academic Excellence) เสรีภาพทางวิชาการ 
(Academic Freedom) และความเปนอิสระในการ
บริหารจัดการ (Autonomous) วิเคราะหมาตรฐาน 
ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ซ่ึงอาจมีการเปลี่ยนแปลง ไดแก 
มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา 
มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่เปดสอน 
รวมทั้งวิเคราะหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ และแผนชาติอ่ืน ๆ ในสวนที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาและจุดเนนในการพัฒนาในชวงเวลานั้น ๆ 
ตลอดจนยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ 
2.2 ในการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนการ
พัฒนากลยุทธตองใหสอดคลองกับหลักการและ
มาตรฐานตาง ๆ ที่ศึกษาและวิเคราะหในขอ 2.1 โดย
ทําตารางวิเคราะหใหชัดเจนวาปรัชญาหรือปณิธาน 
และกลยุทธสอดคลองกับหลักการและมาตรฐาน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ตาง ๆ ในประเด็นใดอยางไร หากมีประเด็นที่ไม
สอดคลองควรพิจารณาปรับแกใหสอดคลอง 

3. การพัฒนากลยุทธ 3.1 มี ก า รจั ดตั้ ง คณะกรรมการจั ดทํ า กลยุ ทธ 
(Strategy) เพื่อนําสถาบันไปสูความสําเร็จที่พึง
ประสงค ประกอบดวยวิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ 
(Mission) เปาประสงค (Goal) และวัตถุประสงค 
(Objective) คณะกรรมการไดวิเคราะหจุดแข็ง 
(Strength) จุดออน (Weakness) โอกาส 
(Opportunity) และภัยคุกคาม (Threats) เพื่อนํามาสู
การกําหนดกลยุทธที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกจิ
ของสถาบัน อันไดแก การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
3.2 เมื่อไดกลยุทธแลว คณะกรรมการนํากลยุทธมา
จัดทําเปนแผนดําเนินการในทุกระดับ โดยความ
รวมมือและเขาใจรวมกันของบุคลากรทุกกลุมทั้ง
ผูบริหาร คณาจารยและเจาหนาที่ เพื่อใหมีแนวทาง
ชัดเจนวาสถาบันจะพัฒนาไปอยางไรตามชวงเวลา
ตาง ๆ คณะวิชาและหนวยงานตาง ๆ ของสถาบันจะ
รวมกันรับผิดชอบอยางไร 

4. การจัดทําแผนดําเนินงาน 4.1 คณะวิชาและหนวยงานตาง ๆ ของสถาบันจัดทํา
แผนดําเนินงานตองมีความชัดเจนวาจะทําอะไร 
เมื่อใด โดยใครใชงบประมาณเทาใด และกําหนดตัว
บงชี้หลัก (KPIs) พรอมทั้งเปาหมาย (Target) ที่จะใช
วัดความสําเร็จของการดําเนินงานในแตระยะเวลา 
4.2 คณะวิชาและหนวยงานตาง ๆ ดําเนินงานตาม
แผนโดยมีระบบการติดตามการดําเนินงานวาเปนไป
ตามแผนหรือไม  หากไม เปนไปตามแผนจะ
ดําเนินการแกไขปรับปรุงการดําเนินงานอยางไร 
4 . 3  เ มื่ อครบรอบป ใหมี ก ารประ เมินผลการ
ดําเนินงานวาไดดําเนินงานครบถวนตามแผนหรือไม 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
โดยใหพิจารณาผลการดําเนินงานยอนหลังอยางนอย 
3 ป วาการดําเนินงานที่ผานมาสอดคลองกับกลยุทธ 
ร วม ท้ั ง ทบทวนว า ก ล ยุ ท ธ ยั ง เ ห ม า ะสมกั บ
สภาพการณในปจจุบันหรือไม หากไมเหมาะสมก็
ตองพิจารณาปรับเปลี่ยนกลยุทธตอไป 
4.4 ใหมีการพิจารณาทบทวนและหากจําเปนก็
ปรับปรุงตัวบงชี้หลัก รวมทั้งเปาหมายของแตละตัว
บงชี้ใหเหมาะสมยิ่งขึ้นในการวัดความสําเร็จของผล
การดําเนินงาน 
4.5 ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานในแตละตัว
บงชี้โดยเปรียบเทียบกับเปาหมายอยางนอยปละ 2 
คร้ัง ตอท่ีประชุมของผูบริหารระดับสถาบันและตอท่ี
ประชุมสภาสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน 
2 = มีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและแผนปฏิบัติการประจําปใหสอดคลอง

กันและกันและสอดคลองกับภารกิจหลักของสถาบัน ยุทธศาสตร และแผนพัฒนาของ
ชาติ 

3 = มีการกําหนดตัวบงชี้ของการดําเนินงาน และกําหนดเปาหมายของแตละตัวบงชี้ เพือ่วดั
ความสําเร็จของการดําเนินงาน 

4 = มีการดําเนินการตามแผนครบทุกภารกิจ 
5 = มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ อยางนอยปละ 2 

คร้ัง และรายงานผลตอผูบริหารและสภาสถาบัน 
6 = มีการวิเคราะหความสอดคลองระหวางกลยุทธ แผนดําเนินงาน เปาประสงค เปาหมาย

กับยุทธศาสตรและแผนพัฒนาของชาติ ตลอดจนสภาพการณปจจุบันและแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

7 = มีการนําผลการประเมินและผลการวิ เคราะหมาปรับปรุงกลยุทธและแผนการ
ดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 
5-6 ขอแรก 

มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (สกอ. 1.2) 
คําอธิบาย 
  พิจารณาจากระดับความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ที่สอดคลองกับ
แผนปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยประเด็นของการประเมินผล ไดแก ดานมาตรฐาน
คุณภาพบัณฑิต ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค ดานการบริการวิชาการ ดานงานอนุรักษ
ศิลปวัฒนธรรม 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
 (จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา / ปงบประมาณที่บรรลุเปาหมาย)  

 (จํานวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา / ปงบประมาณทั้งหมด) 
X 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. เอกสารการกําหนดรายการตัวบงชี้ของแผนการปฏิบัติงานในรอบปการศึกษา/ 
ปงบประมาณเปาหมายในแตละตัวบงชี้และผลการดําเนินงานในตัวบงชี้เหลานั้น 

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกลไกเพือ่ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ
แผนปฏิบัติงานประจําป 

2.1 คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ 
2.2 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลผลการดําเนินงานของตัวบงชี้และความเชื่อถือได

ของขอมูลที่ไดรับ รวมถึงระบบการเก็บรักษาและดูแลเอกสารหรือขอมูล 
2.3 การมีสวนรวมของผูบริหารระดับสูงของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
บรรลุเปาหมายรอยละ 60-74 บรรลุเปาหมายรอยละ 75-89 บรรลุเปาหมายรอยละ 90-100 
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ตัวบงชี้ 1.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตร  
 อุดมศึกษา (ระดับ) (สมศ. 5.3) 

คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นถึงความพยายามของสถาบันอุดมศึกษาที่จะพัฒนาเพื่อใหการบริหาร
จัดการของสถาบันอุดมศึกษาเปนไปทางเดียวกันกับแผนยุทธศาสตรของชาติ ทั้งนี้มหาวิทยาลัย
สามารถที่จะใชผลการวิเคราะหความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษาก็ได 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. รายชื่อคณะกรรมการ/คณะทํางานเพื่อพัฒนาแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธของ
มหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 

2. แผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3. ผลการวิเคราะหความสอดคลองของแผนยุทธศาสตร/แผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตร

ชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
 
หมายเหตุ  

กรณีที่ไมมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานอยางเปนทางการ ใหสรุปรายงานผล
การจัดทําแผนกลยุทธที่มีรายช่ือผูเขารวม 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/ 
หนวยงาน 

2 = มีแผนกลยทุธของสถาบัน/กลุมสาขาวชิา/คณะ/หนวยงาน 
3 = มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับยุทธศาสตรชาติ 
4 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
5 = แผนกลยทุธมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ตั้งแตรอยละ 80 ของแผน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1-2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
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องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอน และคุณภาพบัณฑติ 

การบริหารกิจการวิชาการ (Academic Affair) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให
ผูเรียนมีความรูในวิชาชีพตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของ
การจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น ภารกิจดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการ
กําหนดปจจัยปอนเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กําหนด ประกอบดวยการมีอาจารยที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการ
รวมมือรวมพลังของทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งองคกรภายในและภายนอกสถาบัน นอกจากนี้ยังตองมี
การวางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการเรียนการสอนเพื่อใหนักศึกษามีคุณลักษณะที่พึง
ประสงคสําเร็จการศึกษาเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ เปนผูเรืองปญญา มีความสามารถในการเรียนรู
และพัฒนาตนเอง สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนได มีทักษะและภูมิปญญาในงานอาชีพในฐานะ  
นักวิชาชีพช้ันสูง มีทักษะวิจัยในฐานะนักวิชาการชั้นสูง มีจิตสํานึกและภูมิธรรมในฐานะพลเมือง
ดีของสังคมไทยและสังคมโลก 

 
ตัวบงชี้ 2.1     มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) (สกอ. 2.1) 
คําอธิบาย  
 สถาบันอุดมศึกษามีหนาที่พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับวิสัยทัศนพันธกิจและความ
พรอมของสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับความตองการทางดานวิชาการและวิชาชีพของสังคม มี
การประเมินหลักสูตรอยางสม่ํา เสมอ  มีการวางระบบและกลไกบริหารหลักสูตรอยางมี
ประสิทธิภาพและมีการปรับปรุงหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. สถาบันมีระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรใหมหรือปดหลักสูตรเดิมใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนและพันธกิจของสถาบัน ตลอดจนสอดคลองกับกรอบความตองการของ
ผูใชบัณฑิตและสังคมสวนรวม ทั้งนี้โดยกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตร
ไวในแผนการผลิตบัณฑิตของสถาบัน 

2. สถาบันมีการจัดเตรียมความพรอมกอนจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรใหม ใหอยาง
นอยเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. สถาบันจัดระบบและกลไกการพัฒนาและประกันคุณภาพใหเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร โดยคํานึงถึงประเด็นตอไปนี้ ไดแก การกําหนดทิศทางและ
วัตถุประสงคหลักสูตร การบริหารกิจการของหลักสูตร การดูแลใหคําปรึกษาแก
นักศึกษา การประเมินและพัฒนาหลักสูตร การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียนการ
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สอน การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการใชระบบสารสนเทศในการ
บริหารหลักสูตร 

4. มีการรายงานและวิเคราะหขอมูลการดําเนินงานหลักสูตรระดับตาง ๆ ประจําทุกป
การศึกษา เชน  รอยละของหลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ รอย
ละของบัณฑิตที่ผลิตไดตรงตามแผน รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา ทั้งนี้ เพื่อ
นํามาปรับปรุงการบริหารกิจการหลักสูตรกอนรับนักศึกษารุนใหม 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงใหเห็นวาสถาบันมีแผนการผลิตบัณฑิตและมีระบบและ
กลไกในการพัฒนาบริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร โดย
คํานึงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และความตองการของสังคม ตลอดจนคุณภาพและ
มาตรฐานในการจัดการเรียนการสอน 

2. เอกสารหลักฐานที่แสดงถึงคุณภาพบัณฑิต ภาวะการมีงานทําและการทํางานตรงสาขา
ของบัณฑิต  

3. หลักฐานการประกันคุณภาพหลักสูตรใน  4 ประเด็น  คือ การบริหารหลักสูตร
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน การสนับสนุนและการใหคําแนะนํานักศึกษา 
และความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 

 
แนวทางการพฒันาคณุภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. การกําหนดหลักสูตรที่จะเปดและปด
สอน 

1.1 มีการสํารวจและวิเคราะหความตองการใชบัณฑิต
ในหลักสูตรสาขาวิชาตาง ๆ และวิเคราะหความพรอม
ในการเปดหลักสูตรของสถาบันกอนนําไปกําหนด
เปนเปาหมายในแผนการผลิตบัณฑิต 
1.2 มีการจัดเตรียมความพรอมทั้งดานคณาจารยและ
ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูทั้งดานหองสมุด  ระบบ
สารสนเทศ  ศูนยการ เรี ยนรู  หรือวัสดุ อุปกรณ
การศึกษาอื่น ๆ กอนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรที่เปดใหมใหอยางนอยเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

2. การกําหนดทิศทางและวัตถุประสงค
ของหลักสูตร 

2.1 มีปรัชญาหรือวัตถุประสงค ตลอดจนทักษะและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของหลักสูตรที่
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะหรือ
สถาบันตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
และความตองการของสังคมสวนรวม 
2.2 ปรัชญา  วัตถุประสงค  ตลอดจนทักษะและ
คุณลักษณะบัณฑิตในขอ 2.1 ไดถูกนําไปสะทอนใน
รายวิชาตาง ๆ ของหลักสูตรอยางครบถวน 
2.3 จัดทําแผนงานและกิจกรรมการเรียนการสอนและ
การวิ จั ยของนักศึกษาที่ สอดคลองกับปรัชญา 
วัตถุประสงค ทักษะและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคของหลักสูตร 

3. การบริหารกิจการของหลักสูตร 3.1 บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรในแตละระดับการศึกษา 
3.2 มีการวางระบบการดูแลนักศึกษาอยางใกลชิด
โดยเฉพาะนักศึกษาที่อยูในกลุมเสี่ยงซึ่งมีแนวโนม
อาจไมสําเร็จตามหลักสูตรและจําเปนตองไดรับดูแล
เปนพิเศษ 
3.3 มีการวางระบบการประสานความรวมมือระหวาง
ครอบครัวกับสถาบัน (โดยเฉพาะในระดับปริญญา
ตรี )  เพื่ อแก ไขปญหาที่ เกิดขึ้นกับนักศึกษาได
ทันทวงที 
3.4 มีการวางระบบการสอนซอมเสริมดานวิชาการแก
นักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียนเปนรายบุคคล 
3.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการผลิต
บัณฑิตเสนอตอคณะกรรมการประจําคณะ  หรือ
คณะกรรมการที่เกี่ยวของทุกปการศึกษา 
3.6 วิเคราะหผลการดําเนินงานแตละป และนํามา
ปรับปรุงการบริหารหลักสูตรกอนรับนักศึกษารุน
ใหม 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
4. การประเมินและพัฒนาหลักสูตร 4.1 มีการกําหนดระบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรอยางสม่ําเสมอ ดังนี้ 
  1)  มีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรโดยใชตัวบงชี้ที่เหมาะสม เชน อัตราการได
งานของบัณฑติ รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 
ความพึงพอใจของผูใชบัณฑติ อัตราเงินเดอืนเริ่มตน 
  2)  มีการวิเคราะหจดุออนที่ควรตองปรับปรุงหรือ
แกไขของหลกัสูตร 
  3)  มีการปรับปรุงหลักสูตรอยางนอยทกุรอบระยะ 
เวลาของการผลิตบัณฑิตหนึง่รุน 

5. การบริหารทรัพยากรประกอบการเรียน
การสอน 

5.1 สํารวจความตองการทรัพยากรที่จําเปนตองใชใน
หลักสูตรและจัดเก็บขอมูลท่ีสํารวจในแตละปอยาง
เปนระบบ 
5.2 กํากับและตรวจสอบใหมีการใชประโยชนสูงสุด
จากทรัพยากรที่ไดรับ 

6. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 6.1 กําหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่สอดคลองกับพันธกิจและแผนการดําเนินงาน
ของหลักสูตร 
6.2 จัดกลไกบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
ไดแก 
       6.2.1 กําหนดปริมาณ คุณสมบัติ และภาระงาน
ของ 
   1) อาจารยผูสอน อาจารยประจําหลักสูตร 
อาจารย ผู รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธใหสอดคลอง
กับระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนดไว 
             2) บุคลากรสายสนับสนุนใหเหมาะสมกับ
งานของหลักสูตร 
        6 . 2 .2  ติดตามประ เมินความพอเพี ยงของ
อัตรากําลังเมื่อเปรียบเทียบกับปริมาณงานอยาง
สม่ําเสมอ 

 92



เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
6.3 เสนอแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อใหสามารถ
ปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีคุณภาพ 
       6.3.1 จัดทํากลยุทธในการพัฒนาคณาจารยและ
บุ คล ากรสายสนับสนุน  ที่ สอดคล อ งกั บก า ร
ดําเนินงานของหลักสูตร 
       6 .3.2 กําหนดแผนและกระบวนการพัฒนา
อาจารยในดานการเรียนการสอนและการวิจัย 
       6.3.3 มีกิจกรรมสงเสริมบุคลากรสายสนับสนุน
ไดเพิ่มพูนความรูและทักษะการปฏิบัติหนาที่ตาม
ความรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอ 
6.4 มีการประเมินทรัพยากรบุคคล และนําผลการ
ประเมินมาปรับปรุงหรือพัฒนา 

7. การใชระบบสารสนเทศในการบริหาร
หลักสูตร 

7.1 มีการบริหารหลักสูตรโดยใชระบบสารสนเทศที่มี
การเก็บรวบรวมขอมูลครบทุกดาน ตั้งแตโครงสราง
หลักสูตรรายละ เอี ยดกระบวนวิชาทรัพยากร
สนับสนุน  อาคารสถานที่  คณาจารย  บุคลากร 
นั ก ศึ กษ า  บัณฑิ ต  ตลอดจนผลง านวิ จั ย แ ล ะ
วิทยานิพนธ ในกรณีบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีระบบและกลไกการเปดและปดหลักสูตร 
2 = มีการกําหนดเปาหมายการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรในแผนการผลิตบัณฑิต 
3 = มีการเตรียมความพรอมกอนการเปดหลักสูตรใหมและการปรับปรุงหลักสูตรให

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกเรื่อง 
4 = มีการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการทุกหลักสูตรประจําปการศึกษา เชน รอยละของ

หลักสูตรที่ไมเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน รอยละของบทความจากวิทยานิพนธที่
ตีพิมพเผยแพร รอยละของบัณฑิตที่ทํางานตรงสาขา 

5 = มีการนําผลการวิเคราะหขอมูลการดําเนินการหลักสูตรประจําปการศึกษาไปปรับปรุง
หลักสูตรและหรือปรับปรุงระบบและกลไกการบริหารหลักสูตร 

6 = หลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานทุกเรื่อง และมีการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรครบทุกประเด็นตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
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7 = หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่เนนการวิจัย (ปริญญาโท เฉพาะแผน (ก) และปริญญา
เอก) ที่เปดสอนมีจํานวนมากกวารอยละ 50 ของจํานวนหลักสูตรทั้งหมด 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 2.2     มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) (สกอ. 2.2, สมศ. 6.6) 
คําอธิบาย  
 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและยืดหยุนตลอดจนการจัดกระบวนการ
เรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางเฉพาะตัวของนักศึกษาเปนเรื่องที่สําคัญมากตอความกระหายใครรู
และตอสมรรถนะในการแสวงหาความรูของนักศึกษา เชน การเปดโอกาสใหนักศึกษาได
คนควาวิจัยโดยอิสระในรูปโครงการวิจัยสวนบุคคล การจัดใหมีช่ัวโมงเรียนในภาคปฏิบัติใน
หองปฏิบัติการ รวมทั้งมีการฝกประสบการณภาคสนามอยางพอเพียง มีการจัดสัมมนา จัดประชุม
เชิงปฏิบัติการ จัดทําโครงงาน มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร (Internet) และมี
หองสมุดและระบบสืบคนขอมูลอิเล็กทรอนิกสที่เพียงพอที่จะศึกษาหาความรูเพิ่มเติมไดดวยตนเอง 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ พรอมทั้งมีการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน การจัดการเรียนการสอนอาจมีรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
การเรียนรูจากกรณีปญหา (Problem-based Learning : PBL) การเรียนรูเปนรายบุคคล 
(Individual Study) การเรียนรูแบบสรรคนิยม (Constructivism) การสอนแบบเอส ไอ 
พี การเรียนรูแบบแสวงหาความรูไดดวยตนเอง (Self-study) การเรียนรูจากการทํางาน 
(Work-based Learning) การเรียนรูที่เนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (Research- 
based Learning) การเรียนรูที่ใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (Crystal- 
based Approach) 

2. การเรียนการสอนยึดหลักการมีปฏิสัมพันธทางวิชาการระหวางนักศึกษากับอาจารย 
และระหวางนักศึกษากับนักศึกษาทั้งในและนอกหองเรียนอยางสม่ําเสมอ เพื่อสงเสริม
การเรียนรูอยางกระตือรือรน 

3. มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ แตยืดหยุนและหลากหลายสามารถ
ตอบสนองความตองการเรียนรูของผูเรียน ทั้งความยืดหยุนดานชวงเวลาเรียน และหรือ
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ดานตําแหนงและสถานที่เรียน และหรือดานวิธีการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผล และ/หรือดานอื่น ๆ 

4. มีการติดตามผลการเรียน ความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง และนํามาใชในการพัฒนาผูเรียนให
สามารถเรียนรูไดเต็มศักยภาพ 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. เอกสารหลักสูตร แผนการสอน ประมวลรายวิชา บทเรียน e-Learning 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการสงเสริมกระบวนการการเรียนรูที่เนนผูเรียน

ผูเรียนเปนสําคัญ อาทิ ส่ือและอุปกรณการเรียนการสอน คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย
คอมพิวเตอร งบประมาณสนับสนุน ตารางการเปดใหบริการนักศึกษาใชหองสมุดและ
หองคอมพิวเตอรตอวัน 

3. แฟมประวัตินักศึกษา ผลงานของนักศึกษา ตลอดจนกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4. เอกสารการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู และหลักฐานการนําผลที่ไดมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการ
สอน 

5. สถิติขอมูลหรือรายงานผลการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เชน จํานวน
คณาจารยที่ไดรับความรูความเขาใจเกี่ยวกับเปาหมายของการจัดการศึกษาโดยเนน
ผูเรียนเปนสําคัญ จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนชั่วโมงเรียนในภาคปฏิบัติ จํานวนวิชาที่
ทํา Senior Project วิชาสัมมนาหรือวิชาที่มอบหมายใหนักศึกษาคนควาหาความรูดวย
ตนเอง จํานวนชั่วโมงภาคสนาม จํานวนโปรแกรมหรือรายวิชาที่เปนวิชาเลือกเสรี 
จํานวนรายวิชาที่มีการเรียนการสอนทางเครือขายคอมพิวเตอร ผลการวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนเปนรายบุคคล เปนตน 

6. รายงานการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดให
ผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 

7. ผลงานอาจารยที่เปนงานวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใช
พัฒนาผูเรียน 
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แนวทางการพฒันาคณุภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 1.1 การจัดการเรียนการสอนมีความยืดหยุนและ

หลากหลายที่จะตอบสนองตอความตองการของ
ผูเรียน 
1 .2  การออกแบบการเรียนการสอนยึดหลัก  7 
ประการไดแก 
      1.2.1 สรางกลไกใหมีปฏิสัมพันธทางวิชาการ
ระหวางอาจารยและนักศึกษาทั้งในหองเรียนและ
นอกหองเรียน 
      1.2.2 สงเสริมใหมีการปฏิบัติงานทางวิชาการ
รวมกันระหวางนักศึกษากับนักศึกษา 
      1.2.3 สงเสริมการเรียนรูอยางกระตือรือรน 
      1.2.4 ใหขอมูลปอนกลับตอการปฏิบัติงานทาง
วิชาการของนักศึกษาโดยรวดเร็ว 
      1.2.5 สรางและสงเสริมกิจกรรมการเรียนรูที่ทํา
ใหนักศึกษาใชเวลาอยางคุมคา 
      1 .2 .6  ส่ือสารความคาดหวังระดับสูงไปยัง
นักศึกษา 
      1.2.7 ยอมรับความสามารถที่แตกตางและวิธีการ
เรียนรูที่หลากหลายของนักศึกษา 

2. การเรียนรูที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 2.1 ผูสอนมีความรูและเขาใจเปาหมายของการ 
จัดการศึกษาและหลักสูตรอยางชัดเจน 
2.2 มีการจัดทําแฟมประวัติ (Portfolio) ผูเรียนเปน
รายบุคคล เพื่อชวยใหคณาจารยสามารถวิเคราะห
ศักยภาพของผูเรียนแตละรายที่จะทําใหการจัดการ
เรียนการสอนหรือใหคําแนะนําตอบสนองศักยภาพ
และความสามารถของผูเรียนเฉพาะราย 
2.3 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่ เนนผูเรียนเปน
สําคัญ  อาทิ  การจัดใหมี ช่ัวโมงปฏิบัติการ  การ
อภิปรายกลุมยอย การสัมมนา การทํากรณีศึกษาหรือ
โครงงานหรือวิจัย การเรียนรูนอกสถานที่ ตลอดจน
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
การฝกงานและฝกประสบการณ เปนตน 
2.4 มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการ
สอนเพื่อสงเสริมการเรียนรู 

3. การประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน 3.1 มีการกํ าหนดวิ ธีก ารประ เมินผลผู เ รี ยนที่
สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่ จัดใหและอิง
พัฒนาการของผูเรียน 
3.2 มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนใน
เรื่องคุณภาพการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
เพื่อนําผลท่ีไดมาเปนแนวทางปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพผูเรียน 
3.3 มีระบบการปรับปรุงและพัฒนาผู เ รียนอยาง
ตอเนื่อง 
      3.3.1 มีการติดตามผลการประเมินของผูเรียน 
      3.3.2 มีการวิเคราะหจุดออนที่ควรปรับปรุงหรือ
แกไขในวิธีการสอน 
      3.3.3 มีการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนเพื่อ
พัฒนาผูเรียน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีกลไกการใหความรูความเขาใจกับอาจารยผูสอนถึงวัตถุประสงคและเปาหมายของ
การจัดการศึกษาทุกหลักสูตร 

2 = มีการออกแบบการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญทุก
หลักสูตร 

3 = มีการใชส่ือและเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสอนเพื่อสงเสริมการเรียนรูทุก
หลักสูตร 

4 = มีการจัดการเรียนการสอนที่มีความยืดหยุนและหลากหลาย ที่จะสนองตอบตอความ
ตองการของผูเรียน 

5 = มีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและ
อิงพัฒนาการของผูเรียนทุกหลักสูตร 

6 = มีการประเมินผลความพึงพอใจของผูเรียนในเรื่องคุณภาพการเรียนการสอนและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูทุกหลักสูตร 
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7 = มีระบบการปรับปรุงวิธีการเรียนการสอนและพัฒนาผูเรียนอยางตอเนื่องทุกหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 2.3    มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่ง

บุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ) (สกอ. 2.3) 
คําอธิบาย 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 
19 ไดระบุถึงการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง มีการ
เรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนและแหลงวิทยาการประเภทตาง ๆ จัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุก
เวลาทุกสถานที่ มีการประสานความรวมมือกับบิดามารดา ผูปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝาย 
เพื่อรวมพัฒนาผูเรียนตามศักยภาพ สถาบันจึงควรใหบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกเขามามีสวน
รวมในการสนับสนุนหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยจัดโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ตั้งแต
ชวยในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ชวยในการเรียนการสอน และการฝกงาน ตลอดจนเรียนรู
กรณีศึกษาตาง ๆ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. แสวงหาบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอน 

2. จัดหลักสูตรที่ทันสมัย มีโครงสรางหลักสูตรที่ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่
นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยรวมมือกับบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 

3. ติดตามตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุนจาก
ภายนอกสถาบัน 

4. นําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกใน
การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. โครงการหรือกิจกรรมที่มีการเชิญผูทรงคุณวุฒิหรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนา

หลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน การเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน การเขารวม
กิจกรรมเสริมหลักสูตร การฝกงานและการปฏิบัติงานในองคกรภายนอก 

2. แผนการสอนที่ระบุการมีสวนสนับสนุนของบุคคล องคกรและชุมชนภายนอก 
3. รายละเอียดการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

โครงการหรือกิจกรรมในขอ 1 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. การแสวงหาบุคคล องคกร และชุมชน
ภายนอกมาสนับสนุนการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน 

1.1 ใชสายปานของผูบริหาร คณาจารย ผูปกครอง 
ศิษยเกาในการหาผูทรงคุณวุฒิ ผูมีภูมิปญญาทองถ่ิน
องคกรและชุมชนที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาที่สถาบัน
เปดสอน 
1.2 การสรางความสัมพันธที่ดีกับองคกร และชุมชน
รอบสถาบัน มีระบบฐานขอมูลของบุคคล องคกร 
และชุมชนและจํานวนในฐานขอมูลมีเพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง 

2. การจัดหลักสูตรที่ทันสมัย มีโครงสราง
หลักสูตรที่ทําใหผูเรียนมีความรูและทักษะ
ที่นําไปใชในการปฏิบัติไดจริง โดยรวมมือ
กับบุคคล องคกร และชุมชนภายนอก 

2.1 ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตรมีการเชิญ
ผูทรงคุณวุฒิ สมาชิกองคกรวิชาชีพ ผูบริหารสถาน
ประกอบการมารวมเปนกรรมการ 
2.2 ในการสอนรายวิชา จัดใหมีการเรียนรูจากบุคคล 
องคกร และชุมชนภายนอก เชน การบรรยายพิเศษ
การศึกษานอกสถานที่ การสัมภาษณ เปนตน โดยมี
การกําหนดสัดสวนของเนื้อหาหรือเวลาอยางชัดเจน 
2.3 ในหลักสูตรมีการกําหนดใหมีการฝกงาน หรือ
ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ หรือ
ศึกษาและแกปญหาใหชุมชน 

3. การติดตามตรวจสอบกิจกรรมการเรียน
ก า รสอนที่ ไ ด รั บก า รสนั บสนุ นจ าก
ภายนอกสถาบัน 

3.1 พิจารณาหลักสูตร ประมวลการสอนและแผนการ
สอนรายวิชา 
3.2 สัมภาษณนิสิต นักศึกษาเกี่ยวกับกิจกรรมการ
เ รียนการสอนที่ได รับการสนับสนุนจากบุคคล 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
องคกร และชุมชนภายนอกและประโยชนที่นักศึกษา
ไดรับและนํามาพิจารณาปรับปรุงใหดีขึ้น 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีระบบและกลไกที่กําหนดใหผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมาชวยในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรทุกหลักสูตร 

2 = มีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมใหผูเรียนมีความรูและทักษะที่นําไปใชในการ
ปฏิบัติไดจริง โดยผูทรงคุณวุฒิ หรือผูรูในชุมชนมีสวนรวมทุกหลักสูตร 

3 = มีการจัดโครงการ กิจกรรมทางการศึกษาทั้งที่กําหนดและไมกําหนดในหลักสูตร โดย
ความรวมมือกับองคการหรือหนวยงานภายนอก 

4 = มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดรับการสนับสนุน
จากผูทรงคุณวุฒิภายนอกหรือชุมชนภายนอกสถาบันทุกหลักสูตร 

5 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการมีสวนรวมของบุคคล องคการ และชุมชน
ภายนอกในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนทุกหลักสูตร 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 2.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (สกอ. 2.4 , สมศ. 6.2) 
คําอธิบาย 

สัดสวนของนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา ใหเปรียบเทียบจํานวน
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท ปริญญาเอก) และนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เรียนเต็ม
เวลาตออาจารยประจํา นับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง   

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา หมายถึง นักศึกษาที่มีสถานภาพเปนนักศึกษาของสถาบัน 
อุดมศึกษาและไดมีการลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ขอพิจารณาการนับรวมนักศึกษาภาคปกติ
กับนักศึกษาภาคพิเศษในการคํานวณคาตัวช้ีวัดนี้ ใหใชเกณฑการพิจารณา ดังนี้ หากการสอนใน
ชวงเวลาพิเศษดังกลาว สถาบันไดมีการคํานวณเปนภาระงานสอนของอาจารยและไมมีการจาย
คาตอบแทนเปนการพิเศษในการสอนนอกเวลา ใหถือวานักศึกษาดังกลาว เปนนักศึกษาภาคปกติ  
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แตหากสถาบันมิไดนับวาการสอนดังกลาวเปนภาระงานของอาจารย หรือไดมีการจายคาตอบแทน
ใหกับการสอนดังกลาวเปนกรณีพิเศษนอกเหนือจากเงินเดือน ใหนับวานักศึกษาดังกลาวเปน
นักศึกษาภาคพิเศษ  ทั้งนี้สําหรับการนับจํานวนนักศึกษาของตัวช้ีวัดนี้ใหนับไดทั้งนักศึกษาภาค
ปกติและนักศึกษาภาคพิเศษ 
 นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ใหนับรวมถึงนักศึกษาภาคปกติ ภาคพิเศษ และ
นักศึกษานอกเวลา ในการคํานวณคานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของระดับปริญญาโทและระดับ
ปริญญาเอก ตองปรับจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรีเพื่อใหอยู
ในหนวยวัด (Scale) เดียวกัน ซ่ึงจะทําใหสามารถวิเคราะหขอมูลในภาพรวมของคณะได การปรับ
คาดังกลาวมีวิธีการ โดยคํานวณจากสัดสวนเกณฑมาตรฐานระหวางอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับ
ปริญญาตรีกับสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑการจัดกลุม
สาขาวิชามาตรฐานสากล (International Standard Classification of Education : ISCED) ดัง
ตารางตอไปนี้ 
 
ตารางที่ 3   การปรับคา FTES ในระดับปรญิญาโทและปริญญาเอกใหเปนหนวยวดัเดียวกับ FTES  
                  ระดับปริญญาตร ีและคาปกติ FTES ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สาขาวิชา 
ตัวปรับคา 

(นําไปคูณกับคา  FTES 
ระดับบัณฑิตศึกษา) 

คาปกติของ FTES ตอ
จํานวนอาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1 8 : 1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ  2 20 : 1 

3. วิศวกรรมศาสตร    2 20 : 1 

4. สถาปตยกรรมศาสตร และการผังเมือง 1 8 : 1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 2 20 : 1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี  
    การจัดการ  การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร   

1.8 25 : 1 

7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.5 25 : 1 
8. ศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป 1.8 8 : 1 

9. มนุษยและสังคมศาสตร 1.8  25 : 1 
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ตัวอยางในการปรับคานักศกึษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศกึษาเปนระดับปริญญาตร ี
นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ           = FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและ
ชีวภาพ   

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

  
 หนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) หมายถึง ผลรวมของผลคูณระหวาง
จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตของแตละรายวิชาที่ภาควิชาหรือคณะนั้นเปด
สอน 
 FTES (ระดับปริญญาตรี)    =   SCH/36 
 FTES (บัณฑิตศึกษา)         =   SCH/24 
 
สูตรการคํานวณ FTES   :  

 
 (ผลรวมของผลคูณระหวางจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน) 

 (จํานวนหนวยกิตที่เรียนเต็มเวลาในหนึ่งปการศึกษา) 
 

 
สูตรการคํานวณ FTES ตออาจารยประจํา   :  
 

 (จํานวนนักศึกษาเทียบเทาในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 
 

 
ขอมูลท่ีตองการ   

1. จํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น  
2. ขอมูลจํานวนนักศึกษาที่เรียนเต็มเวลา ในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนรายวิชาและจํานวนหนวยกิตของรายวิชาที่สถาบันเปดสอนและจํานวน

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในแตละรายวิชา โดยจําแนกนักศึกษาตามระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และปริญญาเอก 
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สูตรการคํานวณตามเกณฑการประเมิน 
 

(เกณฑมาตรฐาน-ผลการดําเนินงาน)   
หางเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)   = 

เกณฑมาตรฐาน 
x  100 

       
ตัวอยางการคํานวณตามเกณฑการประเมิน 
 กลุมสาขาวิชาศึกษาศาสตร มีเกณฑมาตรฐานเทากับ 25 : 1 หากปการศึกษา 2550 กลุม
สาขาวิชาศึกษาศาสตรมีผลการดําเนินงาน 30.25 : 1  มีวิธีการคํานวณดังนี้ 
จากสูตร 

(เกณฑมาตรฐาน-ผลการดําเนินงาน)  
หางเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)   = 

เกณฑมาตรฐาน 
x  100 

 (25 – 30.25)  
แทนคา       = 

25 
x 100 

         = -21  

   

  ∴  ผลการดําเนินงานหางจากเกณฑมาตรฐานรอยละ -21 และเมื่อเกณฑการ
ประเมินแลวไดคะแนนเปน 1 เพราะ -21 นอยกวา -10 
  
 สําหรับเกณฑมาตรฐานของจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาระดับปริญญาตรีตอจํานวนอาจารย
ประจําระดับสถาบันใหใชหลักเกณฑดังนี ้
 

[(เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจําของกลุมสาขาวิชา
ที่ 1) x (FTES ของกลุมสาขาวิชาที ่1)] +[ (เกณฑมาตรฐานของ 
FTES ตออาจารยประจําของกลุมสาขาวิชาที่ 2) x (FTES ของกลุม
สาขาวิชาที่ 2)] + [(เกณฑมาตรฐานของ FTES ตออาจารยประจํา
ของกลุมสาขาวิชาที ่n) x (FTES ของกลุมสาขาวิชาที่ n)]  

 
 
 
เกณฑมาตรฐานของ FTES  
ตออาจารยประจําของสถาบัน  =  
 (ผลรวมของ FTES ทุกกลุมสาขาวิชาของสถาบัน) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
> +10% หรือ < -10%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

6-9.99% และ -6 -(-9.99)% 
ของเกณฑมาตรฐาน 

(-5.99)-5.99%  
ของเกณฑมาตรฐาน 

 
ตัวบงชี้ 2.5  รอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ

อาจารยประจํา (สกอ. 2.5, สมศ. 6.3) 
คําอธิบาย 

รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญา
โท ปริญญาเอกหรือเทียบเทากับจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งนี้ใหนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ
ดวย  
 อาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ใหนับรวม
อาจารยประจําทั้งหมดที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ในปการศึกษานั้น ที่ยังคงมี
สถานภาพเปนอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษา โดยจะนับรวมอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาปริญญา
ตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือสูงสุดในสาขานั้น ๆ  เชน ทางดานสาขาวิชา
ศิลปกรรมมีปริญญา MFA (Master of Fine Arts) ซ่ึงเปนวุฒิการศึกษาสูงสุดของวิชาชีพดานนี้     
เปนตน โดยจะตองไดรับวุฒิจากสถาบันอุดมศึกษาที่สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
รับรอง 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 

x   100 

    

 (จํานวนอาจารยประจําท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท  
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาในปการศึกษานั้น) 

x   100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
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2. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวุฒิสูงสุดของสาขาวิชานั้น 
ในปการศึกษานั้น 

3. จํานวนอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี 
 
หมายเหตุ 
 กรณีที่คณะไดรับการยืนยันการจบการศึกษา สามารถนับได 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
วุฒิปริญญาเอกอยูระหวางรอย
ละ 1-39 หรือวุฒิปริญญาเอกอยู
ระหวางรอยละ 40-59 แตวฒุิ
ปริญญาตรีมากกวารอยละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกอยูระหวาง
รอยละ 40-59 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 
หรือ 
1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีมากกวารอย
ละ 5 

1. วุฒิปริญญาเอกมากกวาหรอื
เทากับรอยละ 60 และ 
2. วุฒิปริญญาตรีเทากับหรือ
นอยกวารอยละ 5 

 
ตัวบงชี้ 2.6 สัดส วนของอาจารยประจํ าที่ ดํ า รงตํ าแหน งอาจารย  ผู ช วยศาสตราจารย                     

รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  (สกอ. 2.6, สมศ. 6.4) 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่มีตําแหนงทางวิชาการ ครอบคลุม
ตําแหนงศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ ในปการศึกษานั้น) 

(จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
(จํานวนอาจารยประจําท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย และศาสตราจารย ในปการศึกษานั้น) 

(จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ในปการศึกษานั้น) 
x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมดในปการศึกษานั้น   
2. จํานวนอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการ โดยใหนําเสนอแยกตําแหนงทางวิชาการ

ระดับศาสตราจารย รองศาสตราจารย และผูชวยศาสตราจารย  
 
หมายเหตุ 
 ใหนับตําแหนงทางวิชาการ ณ วันที่มีคําส่ังแตงตั้ง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอย
ละ 1-44 หรือผูดํารงตําแหนง
ผศ. รศ. หรือ ศ. รวมกันอยู
ระหวางรอยละ 45-69 แตผู
ดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้นไป
นอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัอยูระหวางรอยละ 
45-69 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปเทากับหรือมากกวารอยละ 30 
หรือ 
1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. รศ. 
และ ศ. รวมกนัมากกวาหรือ
เทากับรอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. ขึ้น
ไปนอยกวารอยละ 30 

1. ผูดํารงตําแหนงระดับ ผศ. 
รศ. และ ศ. รวมกันมากกวา
หรือเทากับรอยละ 70 และ 
2. ผูดํารงตําแหนงระดับ รศ. 
ขึ้นไปเทากับหรือมากกวารอย
ละ 30 
 

 
ตัวบงชี้ 2.7    มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย (ระดับ)   

         (สกอ. 2.7, สมศ. 6.5) 
คําอธิบาย 

การที่สถาบันไดมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร มี
กระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ อันแสดงถึงความมีเกียรติศักดิ์แหง
วิชาชีพ พรอมทั้งไดกําหนดกลไกที่จะใหคณาจารยไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดยมีมาตรการในการ
ใหคุณใหโทษกับผลการปฏิบัติจรรยาบรรณของคณาจารย 
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แนวปฏิบัติท่ีดี  
1. มีการแตงตั้งคณะทํางาน หรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะหเพื่อ

กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 
2. มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษรและไดรับอนุมัติ

จากสภาคณาจารย/ที่ประชุมคณบดี 
3. มีคูมือการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยพรอมการเผยแพรใหคณาจารย

สถาบันทราบโดยทั่วกัน 
4. มีระบบการกํากับติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยใน

ดานความสําเร็จ และมาตรการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 

5. มีการนําผลการกํากับติดตาม  ประเมินผลไปใชในการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณ และการวางแผนปองกันการกระทําผิดจรรยาบรรณ รวมทั้งการทบทวน
จรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสมทันสมัยยิ่งขึ้น 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. คําสั่งแตงตั้งคณะทํางานหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการศึกษาวิเคราะห เพื่อ
กําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยที่เหมาะสมกับสถาบันอุดมศึกษา 

2. จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยของสถาบัน 
3. คูมือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
4. แผนงานสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบัน และ

หลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมินและปรับปรุง  
5. โครงการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารยของสถาบัน 

ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  
6. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ของคณาจารย เชน คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการกําหนดคูมือ
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย การกํากับดูแล และประเมินผลกระบวนการสงเสริม
และกํากับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย กระบวนการติดตาม
ประเมินผลและมาตรการสําหรับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย ขอมูล
การจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน  

7. จํานวนคณาจารยที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ (ผลการประเมินการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ) 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1.1 มีคณะกรรมการรับผิดชอบดานการจัดทํ า
จรรยาบรรณวิชาชีพที่ไดรับการแตงตั้งอยางเปน
ทางการจากสถาบัน 
1.2 มีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพ เปนลายลกัษณ
อักษร และไดรับอนุมัติจากสภาสถาบัน 
1.3 มีการนําจรรยาบรรณวิชาชีพมาจัดทํา เปน
เอกสาร คูมือและเผยแพรใหกับผูที่เกี่ยวของทราบ
โดยทั่วกัน 
1.4 มีการเผยแพรจรรยาบรรณวิชาชีพ รวมทั้งมีคูมือ
การปฏิบัติแจงใหคณาจารยทราบโดยทั่วกัน 

2 .  มี ก า รติ ด ต ามผลคว ามสํ า เ ร็ จ ขอ ง
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.1 มีระบบการกํากับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย มีมาตรการการ
ลงโทษผูไมปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
2.2 มีการสงเสริม สนับสนุน ใหคณาจารยปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2.3 มีการวิ เคราะหความสํา เร็จ  และมาตรการ
ดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย 
2.4 มีการสรุปผล  การนําผลการกํากับ  ติดตาม
ประเมินผลไปใชในการสงเสริม การปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย 
2.5 มีการทบทวนจรรยาบรรณวิชาชีพใหเหมาะสม 
และทันสมัยยิ่งขึ้น 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 = สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  
2 = มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
3 = มีการกํากับดแูลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4 = มีระบบในการดําเนินการกับผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
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5 = มีการดําเนนิการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ
วิชาชีพ  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย4 ขอแรก 

 
ตัวบงชี้ 2.8     มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

(ขอ) (สกอ. 2.8) 
คําอธิบาย 

โดยที่การจัดการเรียนการสอนตองเปนไปตามหลักการของกระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสําคัญ อาจารยจึงตองมีการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอนอยูตลอดเวลา 
งานวิจัยประเภทนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณสมบัติตามหลักสูตรที่กําหนด มีการ
จัดการเรียนการสอนที่สนองความตองการจําเปนของผูเรียน สงเสริมทักษะการแสวงหาความรูและ
การเรียนรู การสนับสนุนใหอาจารยทุกคนทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จะสงผลใหเกิด
นวัตกรรมการเรียนการสอนที่มีคุณคา นวัตกรรมเหลานี้อาจเปนเทคนิคการสอนใหม ๆ แบบฝก ส่ือ
อุปกรณ หรือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาใหม ๆ ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. สถาบันพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการ

เรียนการสอน 
2. สถาบันวางกลไกการบริหารวิชาการที่กระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ 

ตลอดเวลา 
3. สถาบันจัดใหมีการเผยแพรผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง

การศึกษาอยางสม่ําเสมอเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
4. สถาบันสงเสริมการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายในและ

ภายนอกสถาบัน 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. แผนงานสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
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2. โครงการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
สถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ ระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน เชน คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ 
กํากับดูแล และประเมินผล กระบวนการสงเสริม กระบวนการติดตามประเมินผล 
ขอมูลการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน เวทีเผยแพรผลงาน เครือขายวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

4. จํานวนอาจารยที่ไดรับการพัฒนาความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนการสอน 

5. ขอมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรมการเรียนการสอนของคณาจารย เชน การจัดการเรียน
การสอนแบบ E-Learning การพัฒนาเครื่องมือวินิจฉัยมโนทัศนที่คลาดเคลื่อน 
(Misconceptions) ในรายวิชาตาง ๆ การพัฒนารูปแบบการสอนแบบโมดูล การสอน
แบบ Problem-based Learning แบบ Research-based Learning 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. การพัฒนาอาจารย 1.1 มีการฝกอบรมพัฒนาอาจารยโดยเนนเนื้อหา

เกี่ยวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของ
อาจารย 
1.2 มีการจัดหา /จัดทํา เอกสารที่ ใหความรูและ
ตัวอยางเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาการเรียนการ
สอนให อาจารยสามารถศึกษาดวยตนเองได 

2. กลไกการบริหารวิชาการ 2.1 คณะ/สถาบัน กําหนดนโยบายใหอาจารยมีการ
คิดคน พัฒนาวิธีการสอนใหม ๆ 
2 .2 กําหนดหนวยงานวิชาการระดับคณะใหมี
บุคลากรสนับสนุนการผลิตนวัตกรรมทางการศึกษา
ของอาจารย 
2.3 มีการจัดสรรทุนวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ในแตละภาคเรียน 
2.4 กําหนดใหอาจารยจัดทําใบประมวลรายวิชา 
(Course Syllabus) ที่แสดงใหเห็นถึงวิธีการจัดการ
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
เรียนการสอนที่ใชในแตละภาคเรียน และชี้ใหเห็น
ถึงการสอนที่เปลี่ยนแปลงหรือแตกตางไปจากเดิม 
2.5 กําหนดใหอาจารยระบุนวัตกรรมการเรียนการ
สอนที่อาจารยไดพัฒนาขึ้นในแบบฟอรมการ
รายงานผลการปฏิบัติงานในแตละป 
2 .6 เผยแพรผลงานวิจัยของอาจารยที่ เกี่ ยวกับ
นวัตกรรมการเรียนการสอนในเอกสารขาวสารการ
วิจัยของคณะหรือสถาบัน 

3. การสรางเครือขาย 3.1 จัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับการพัฒนา
นวัตกรรมการสอนใหม ในกลุมอาจารยภายในคณะ
หรือสถาบันทุกป 
3.2 มีการสรางเครือขายวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนการสอนในสาขาตาง ๆ ภายในสถาบันหรือ
นอกสถาบัน 
3.3 ยกยองเชิดชูเกียรติอาจารยที่มีผลงานวิจัยดานการ
จัดการเรียนการสอนโดดเดน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1 = มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอาจารยดานความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวิจัยและ
พัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน  

2 = มีกลไกการบริหารวิชาการที่จะกระตุนใหอาจารยคิดคนพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ใน
ดานการเรียนการสอน  

3 = มีแหลงทุนสนับสนุนการวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและนวัตกรรมทาง 
การศึกษา  

4 = มีผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและมีการจัดเวทีแลกเปลี่ยนและเผยแพร 
ผลงานวิจัยดานการเรียนการสอนและนวัตกรรมทางการศึกษาอยางสม่ําเสมอ  

5 = มีการสรางเครือขายวิจัยดานนวัตกรรมการเรียนการสอนทั้งภายใน และภายนอก
สถาบัน  
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 2.9   รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   
 (สกอ. 2.9, สมศ. 1.1) 
คําอธิบาย  
 จํานวนของบัณฑิตที่ไดงานทํา หมายถึง ผูที่สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรีที่เรียนใน
หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาในสาขานั้น ๆ ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของ
ตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่
สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น โดยไมนับรวมผูที่ศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาและผูที่ตองไป
รับใชชาติดวยการถูกเกณฑเปนทหาร การนับการมีงานทําใหสามารถนับกรณีการทํางานสุจริตทุก
ประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาประจําเพื่อเล้ียงชีพตนเองได โดยการนับจํานวนผูมีงานทําของ
ผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลา ใหนับเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม
หลังสําเร็จการศึกษาเทานั้น ไมนับผูที่มีงานทํา หรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําอยูแลว 

วันที่สําเร็จการศึกษา  หมายถึง  วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหสําเร็จการศึกษา 

 
สูตรการคํานวณ : 
 
 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา) 

 (จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม ในปการศึกษานั้น 
ไมนับรวมผูท่ีศึกษาตอ) 

X      100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาวิชาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด 
สถาบันอาจจัดเก็บในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร 
โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปนั้น ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  

1.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
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2.  จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําแลว ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
3.  จํานวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจํา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จ

การศึกษา 
4.  จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
5.  จํานวนบัณฑิตที่มีงานทําหรอืมีรายไดประจําอยูกอนที่จะสําเร็จการศึกษา 
 

ในกรณีที่สถาบันการศึกษาไมสามารถดําเนินการสํารวจ/เก็บขอมูลเพื่อประกอบการ
ประเมินในปนั้นไดทัน ผูประเมินอาจอนุโลมใหใชขอมูลจากการสํารวจในปที่ผานมาแทนได 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ตัวบงชี้ 2.10   รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ  
  (สกอ. 2.10, สมศ. 1.3) 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ หมายถึง รอยละของบัณฑิตที่
ไดรับเงินเดือนประจําเริ่มตน หรือรายไดประจําจากการเปนผูประกอบอาชีพอิสระที่บัณฑิตไดรับ
เทียบกับบัณฑิตที่มีงานทํา/มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระ ซ่ึงเปนขอมูลท่ีมีการสํารวจ
และรวบรวมไว  อาจ เปนแบบสํ ารวจที่ สํ านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หรือ
สถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้นทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด สถาบันอาจจัดเก็บ
ขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญาบัตร โดยตองแสดงใหเห็น
วาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายไดประจําจากการ
ประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้น 
 เกณฑเงินเดือนเริ่มตนคิดจากเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 
ทั้งนี้ตั้งแตปการศึกษา 2548 ใชเกณฑเงินเดือนเริ่มตนของปริญญาตรีขั้นต่ํา 7,630 บาท ทั้งนี้ เกณฑ
อัตราเงินเดือนดังกลาวสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามเกณฑที่ ก.พ. อนุมัติใหมีการเปลี่ยนแปลง 
หมายเหตุ : ตั้งแต 1 ตุลาคม 2550 เกณฑเงนิเดือนเริ่มตนของระดับปริญญาตรีขั้นต่ําเทากับ 7,935 บาท 
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สูตรการคํานวณ: 
 (จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตามเกณฑ)  

 (จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา /มีรายไดประจําจากการประกอบอาชีพอิสระท้ังหมด 
ท่ีตอบแบบสอบถาม ในปการศึกษานั้น) 

X  100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด และจํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา/มีรายได
ประจําจากการประกอบอาชีพอิสระในปการศึกษานั้น ๆ 

2. จํานวนบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑเงินเดือนของคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในปการศึกษานั้น ๆ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-74 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 75-99 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

รอยละ 100 ไดรับเงินเดือน
เทากับหรือสูงกวาเกณฑ ก.พ. 

 
ตัวบงชี้ 2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต  
 (สกอ. 2.11, สมศ. 1.4) 

คําอธิบาย 
 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต ที่มีตอบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาจากสถาบันถือเปนตัวบงชี้คุณภาพของบัณฑิต และการตอบสนองความตองการของสังคม 
โดยพิจารณา คาเฉลี่ยของความพึงพอใจ (เทียบจากคา 5 ระดับ) ของนายจาง ผูประกอบการ ผูใช
บัณฑิตหรือผูรับบริการ จากการประเมินบัณฑิตที่ทํางานดวยตั้งแต 1-3 ป โดยพิจารณาคุณสมบัติที่
ครอบคลุมคุณสมบัติหลัก 3 ดานของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 ไดแก ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ ความรู
ความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน และคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ โดย
ระดับความพึงพอใจใหสํารวจโดยใชคะแนน 5 ระดับ 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. ผลการสํารวจระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิตหรือ
ผูรับบริการ ที่มีตอบัณฑิต ครอบคลุมสมรรถนะ 4 ดาน 
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หมายเหตุ  
 1.  สําหรับตัวบงชี้นี้กองแผนงานไดออกแบบสํารวจความพึงพอใจครอบคลุมคุณสมบัติ

หลักของบัณฑิตที่สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย 
1.1 ดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้น ๆ  
1.2 ดานความรูความสามารถพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน เชน ทักษะการสื่อสาร 

ทักษะการคิด วิเคราะห ประยุกตและแกปญหา ทักษะการทํางานเปนทีม การ
ปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลง ทักษะทางภาษาตางประเทศ ทักษะคอมพิวเตอร 
มีความใฝรู 

1.3 ดานบุคลิกภาพ เชน ความเปนผูนํา ความมีมนุษยสัมพันธ ความเชื่อมั่นในตนเอง 
และความสามารถในการควบคุมอารมณ 

1.4 ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ เชน ความซื่อสัตย การตรงตอ
เวลา และเปนผูมีวินัย เปนตน 

 2.  สมศ. อาจจัดใหมีหนวยงานกลางเพื่อการจัดเก็บขอมูลตัวบงชี้ที่ 1.1-1.4 แตทั้งนี้ 
มหาวิทยาลัยควรดําเนินการสํารวจขอมูลในประเด็นตามตัวบงชี้ที่ 1.1-1.4 และประเด็น
ที่สะทอนความเปนเอกลักษณของสถาบันดวย 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน

เฉล่ียอยูระหวาง 1-2.49 
ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียอยูระหวาง 2.50-3.49 

ระดับความพึงพอใจมีคะแนน
เฉล่ียมากกวาหรือเทากับ 3.50 

 
ตัวบงชี้ 2.12  รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับ

การประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ 
ศิลปะและวัฒนธรรม และดานสิ่งแวดลอมในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ (คน) 
(สกอ. 2.12, สมศ. 1.5) 

คําอธิบาย 
 เจตนารมณและเปาหมายของการจัดการศึกษาทุกระดับลวนมีหลักการสําคัญเพื่อพัฒนา
ผูเรียนใหเปนบุคคลที่มีความสมบูรณพรอมทั้งดานรางกาย จิตใจ มีความรู ความสามารถในเชิง
วิชาการและหรือวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม และเปาหมายสูงสุด คือ ใหผูสําเร็จการศึกษาสามารถ
ดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดการศึกษาใหสอดคลองกับเปาหมายดังกลาว สถาบัน
พึงจัดหลักสูตรการเรียนการสอน รวมทั้งส่ิงแวดลอมตาง ๆ ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองอยางเต็ม
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ศักยภาพและสอดคลองกับความสนใจและความถนัดของผูเรียน สัมฤทธิผลจากการดําเนินการ
ดังกลาวสะทอนไดจากคุณภาพของนักศึกษาและศิษยเกา ในเรื่องของไดรับการประกาศเกียรติคุณ
ยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม และดาน
ส่ิงแวดลอม ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดรับรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณยกยอง ตองเปนรางวัล
หรือประกาศเกียรติคุณของตางหนวยงาน เชน หนวยงานของภาครัฐในระดับกระทรวง ทบวง กรม 
หรือจังหวัด หนวยงานของรัฐและเอกชนที่เปนองคกรทางวิชาการ หรือองคกรวิชาชีพ หรือ
หนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณ
อักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชูเกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน ทั้งนี้สามารถ
นับรวมรางวัลผลงานวิทยานิพนธ การไดรับทุนการศึกษาจากองคกรระดับชาติ/นานาชาติ รางวัล
ขาราชการดีเดนของตางหนวยงาน เปนตน ทั้งนี้การนับรางวัลของนักศึกษา สามารถนับไดทั้งรางวัล
ของนักศึกษาภาคปกติ และรางวัลของนักศึกษาภาคนอกเวลา และหากผูไดรับรางวัลนั้นเปนศิษยเกา
หลายสถาบัน สถาบันเหลานั้นตางก็สามารถนับรางวัลนั้นได และสามารถนับซ้ําไดหากนักศึกษาหรือ
ศิษยเกาผูนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบปที่ผานมา 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนนักศึกษาปจจุบัน ที่ไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณในรอบปการศึกษานั้น 
2. จํานวนศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา ที่ไดรับรางวัลและประกาศ 

เกียรติคุณในรอบปการศึกษานั้น 
3. ช่ือและรหัสนักศึกษาและศิษยเกา ช่ือรางวัล/ประกาศเกียรติคุณ หนวยงานที่ใหรางวัล 

และวัน/เดือน/ปที่ไดรับรางวัลในรอบปการศึกษา 
4. ช่ือและรหัสนักศึกษาและศิษยเกา วัน/เดือน/ปที่ทําสัญญารับทุน ช่ือทุนการศึกษา 

สถาบัน/หนวยงานที่มอบทุนการศึกษา 
5. จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
6. จํานวนศิษยเกาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
7. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาปจจุบัน ที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและหรือ

วิทยานิพนธในรอบปการศึกษา 
8. จํานวนศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมาที่ไดรับรางวัล

ผลงานวิจัยและหรือวิทยานิพนธในปปจจุบัน 
9. จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาในปปจจุบัน 
10. จํานวนศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปที่ผานมา 
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หมายเหตุ  
1. สําหรับการนับจํานวนผูไดรับทุนการศึกษา นับทั้งนักศึกษา บัณฑิตศึกษา และศิษยเกา 

โดยนับวัน/เดือน/ปที่ทําสัญญารับทุน 
2. กรณีอาจารยนําผลงานของนักศึกษา/บัณฑิตศึกษาไปนําเสนอในที่ประชุม/สัมมนาทาง

วิชาการและไดรับรางวัลสามารถนับได  
 

สูตรการคํานวณ : 
1.สําหรับเกณฑทั่วไป การคิดคารอยละของตัวบงชี้นี ้คํานวณมาจาก  
 

( จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษาท่ี ไดรับรางวัลทุกประเภทในปการศึกษาปจจุบัน ) 

( จํานวนนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ปท่ีผานมา 
ท้ังหมดทุกระดับการศึกษา ) 

 
X 100 

 

 

2. สําหรับเกณฑเฉพาะสถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตและวิจัย การคิดคารอยละคิดเหมือนเกณฑ
ทั่วไป ยกเวนเกณฑคะแนน 3 ขอ 2 โดยคํานวณมาจาก  
 

( จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปท่ีผานมาที่ไดรับรางวัลจากผลงานวิจัยและ/หรือวิทยานิพนธในปการศึกษาปจจุบัน ) 

( จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาปจจุบันและศิษยเการะดับบัณฑิตศึกษาที่สําเร็จการศึกษา 
ในรอบ 5 ปท่ีผานมาทั้งหมด ) 

 
X 100 

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.003-0.015 รอยละ 0.016-0.029 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 

0.030 และ 
2. นักศึกษาบณัฑิตศึกษาและ
ศิษยเกาที่ไดรับรางวัลจาก
ผลงานวิจัยและหรือ
วิทยานิพนธมากกวาหรือ
เทากับ 0.060 
หมายเหต ุ
กรณีไดตามขอ 1 แตไมไดขอ 2 
ถือวาไดคะแนน 2 
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ตัวบงชี้ 2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (สมศ. 6.1) 
คําอธิบาย 
 รอยละของหลักสูตรที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนที่ไดมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ (ตุลาคม พ.ศ. 2548) เมื่อเทียบจากหลักสูตรทั้งหมดที่ 
สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น โดยการนับหลักสูตรที่ไดรับมาตรฐานหลักสูตร ให
นับสะสม และการแจงนับใหนับตามสาขาวิชาที่เปดสอน มิใชนับตามชื่อปริญญา  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ) 

 (จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น) 
X 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนหลักสูตรที่ไดมาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการทั้งหมด 
2. ช่ือและจํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันอุดมศึกษาเปดสอนในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนหลักสูตรที่เปดสอนในปการศึกษา นับรวมหลักสูตรที่เปดสอนทุกหลักสูตร 

ถึงแมวาจะไมมีนักศึกษาเรียน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-79 รอยละ 80-99 รอยละ 100 

 
ตัวบงชี้ 2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู (สมศ. 6.7) 
คําอธิบาย 

ระดับความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอนของอาจารยในแตละรายวิชา 
ซ่ึงประกอบดวย ความคิดเห็นเกี่ยวกับวิธีการถายทอดความรู การเตรียมเนื้อหา การบูรณาการ และ
ความรูความสามารถของอาจารยผูสอน 
 ในปจจุบันสถาบันอุดมศึกษาหลายแหงมีแบบฟอรมสําหรับประเมินการสอนของคณาจารย
ตามรูปแบบของทบวงมหาวิทยาลัย โดยนิสิตนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนจะเปนผูใหความเห็นตอ
การสอนของอาจารย ทั้งในระหวางเรียน และเมื่อส้ินสุดการเรียนการสอน 
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 ตัวบงชี้ดังกลาวเปนตัวบงชี้คุณภาพการสอนของคณาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ซึ่งสงผลตอคุณภาพของนิสิตนักศึกษา ถือเปนตัววัดในดานทรัพยากร (Input) เนื่องจากเชื่อวา
คุณภาพครูและส่ิงสนับสนุนการเรียนรูที่ดีจะมีผลทําใหคุณภาพของนิสิตนักศึกษาดีดวย ทั้งนี้ในการ
ประเมินจะตองคํานึงถึงปรัชญา พันธกิจ และลักษณะการเรียนการสอนของแตละสถาบันการศึกษาดวย 
 
ขอมูลท่ีตองการ   
 ขอมูลคาเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู ที่ฝายวิชาการหรือฝายบริหารไดรวบรวมไวจากการสงแบบสํารวจใหนิสิต
นักศึกษาตามนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่ใหมีการประเมินอาจารยโดย
ผูเรียน โดยใหคํานวณความพึงพอใจของนิสิตนักศึกษาที่มีตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู โดยคิดเปนคาเฉลี่ยสําหรับอาจารยแตละทาน ทั้งนี้สถาบันอุดมศึกษาจะตอง
จัดใหมีการสํารวจดังกลาว โดยใชมาตร 5 ระดับ และแสดงใหเห็นวาไดใชกลุมตัวอยางที่มีความ
เปนตัวแทนของนิสิตนักศึกษาทั้งหมด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  

1.00-2.49 
คะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง  

2.50-3.49 
คะแนนเฉลี่ยมากกวาหรือ

เทากับ 3.50 
 
ตัวบงชี้ 2.15  รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา (สมศ. 1.2) 
คําอธิบาย 
 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา หมายถึง รอยละของ
ผูสําเร็จการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรี (ทุกหลักสูตร ไดแก หลักสูตรปกติ หลักสูตรตอเนือ่ง 
หลักสูตรสมทบ) ที่ไดงานทําตรงหรือสอดคลองกับสาขาที่สําเร็จการศึกษา เทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม โดยใหนับเฉพาะบัณฑิตที่ไมมี
งานทํากอนเขาศึกษาตอ โดยการตัดสินความสอดคลองของสาขาที่สําเร็จการศึกษากับงานที่ทํานั้น
ใหขึ้นอยูกับดุลพินิจของผูประเมิน 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา)  

 (จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีในปการศึกษานั้นที่ไดงานทําทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม) 
X 100 
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ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลไดจากการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตทั้งในระดับสถาบันและระดับกลุม
สาขาวิชาที่มีการสํารวจและรวบรวมไว ซ่ึงอาจเปนแบบสํารวจที่สํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา หรือสถาบันอุดมศึกษาจัดเก็บขึ้น ทั้งนี้หากไมสามารถเก็บขอมูลจากบัณฑิตไดทั้งหมด 
สถาบันอาจจัดเก็บขอมูลในวันซอมรับพระราชทานปริญญาบัตร หรือวันรับพระราชทานปริญญา
บัตร โดยตองแสดงใหเห็นวาบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามนั้นมีความเปนตัวแทนของบัณฑิตที่สําเร็จ
การศึกษาในปนั้นที่ไดงานทําทั้งหมด ขอมูลที่ตองรายงาน ไดแก  
 1. จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
 2. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาภายใน 1 ปนับจากวันที่สําเร็จการศึกษา 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ตัวบงชี้ 2.16   จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ (ช้ินงาน) (สมศ. 1.6) 
คําอธิบาย 
 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติในรอบปที่ผานมา หมายถึง จํานวนผลงานวิทยานิพนธหรืองานวิชาการของนักศึกษา
หรือของบัณฑิต ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี โท หรือเอก ทั้งนักศึกษาภาคปกติ และนักศึกษาภาค
นอกเวลาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ในรอบปที่ผานมา ทั้งนี้ในการประเมิน
จะนับเฉพาะจํานวนวิทยานิพนธหรือจํานวนชิ้นงานวิชาการเทานั้น และสามารถนับซ้ําจํานวนครั้งที่
ไดรับรางวัล หากผลงานนั้นไดรับรางวัลหลายครั้งในรอบปที่ผานมา 
 การไดรับรางวัล ตองเปนรางวัลของหนวยงานที่มีพันธกิจหลักในการสงเสริมและ
สนับสนุนงานวิจัยของประเทศ เชน สภาวิจัยแหงชาติ สกว. หรือหนวยงาน/องคกรวิชาการ/วิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติ เปนตน โดยมีลายลักษณอักษรปรากฏ ซ่ึงแสดงถึงการเชิดชู
เกียรติสรางชื่อเสียงใหกับบุคลากรและหนวยงาน 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงานวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษา/บัณฑิต ที่ไดรับรางวัลใน

รอบปการศึกษา 
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2. ช่ือนักศึกษา/บัณฑิต ช่ือวิทยานิพนธ/ผลงานวิชาการ ช่ือรางวัล หนวยงานที่ให และวัน/
เดือน/ปที่ไดรับรางวัลในรอบปการศึกษา 

 
หมายเหตุ 

กรณีอาจารยนําผลงานของนักศึกษา/บัณฑิตนําเสนอและไดรับรางวัลสามารถนับได 
 
เกณฑการประเมิน 2 ระดับ 

ระดับมหาวิทยาลัยหรือหนวยงาน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน 1-5 ช้ินงาน จํานวน 6-8 ช้ินงาน มากกวาหรือเทากับ 9 ช้ินงาน 
ระดับภาควชิา 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
จํานวน 0 ช้ินงาน จํานวน 1 ช้ินงาน มากกวาหรือเทากับ 2 ช้ินงาน 

 
ตัวบงชี้ 2.17    การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) (ม.อ. 2.17) 
คําอธิบาย 
 การวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนที่สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
รายวิชาและหลักสูตร รวมทั้งการประเมินขอสอบ และการนําผลการประเมินมาพัฒนาและปรับปรุง
กระบวนการวัดและประเมินผลในทุกรายวิชาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. คูมือหรือแนวทางตามหลักการวัดและประเมินผล 
2. วัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร 
3. ประมวลรายวิชา (Course Syllabus) และ/หรือแผนการเรียนรูและแผนการสอน 

(Learning and Teaching Plan) ที่ครอบคลุมแนวทางการวัดและประเมินผล 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 = มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตาม
หลักการวัดและประเมินผล 

2 = วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของ
รายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติตามคูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา 

 121



3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการ
เรียนรูและผลการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา  

4 = นําผลการประเมินมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการ
สอน 

5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2-3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 4 ขอแรก 
 
ตัวบงชี้ 2.18    รอยละของนกัศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
 หลักสูตร (ม.อ. 2.18) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดจนสามารถเรียนจบไดภายใน
ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร โดยไมตกออก หรือใชเวลาเรียนเกินเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร 
 

สูตรการคํานวณ  : 
 

 (จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร) 

 (จํานวนนักศึกษาที่รับเขาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีรหัสตรงกับนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดในหลักสูตร) 

X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น  
2. จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในชั้นปที่ 1 (รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จ

การศึกษาในขอ 1) 
3. ไมนับรวมนักศึกษาที่ลาออก 
4. จํานวนนักศึกษาที่นํามาเปนตัวหารตองนับรวมนักศึกษาที่ตกออกและนักศกึษาทีสํ่าเรจ็

การศึกษาเกินระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร 
 
หมายเหตุ  

กรณีนักศึกษายายภาควิชาหรือคณะใหนับที่ภาควิชาหรือคณะที่นักศึกษายายเขา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 61-70 รอยละ 71-80 มากกวารอยละ 80 

 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 2.19    รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (สกอ. 2.13) 

คําอธิบาย 
 หนาที่สําคัญประการหนึ่งของอาจารยในมหาวิทยาลัยที่เนนการวิจัย คือ การฝกนักวิจัย
ภายใตการจัดการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ทั้งนี้ โดยทําหนาที่ควบคุมวิทยานิพนธ
ของนักศึกษาที่รับเขามาเปนสวนหนึ่งของทีมวิจัยของคณาจารย ตัวบงชี้นี้นอกจากแสดงถึงการมี
สวนรวมในงานวิจัยของอาจารยประจําแลว ยังแสดงถึงการบูรณาการการเรียนการสอนกับงานวิจัย
ซึ่งเปนวิธีการฝกฝนนักวิจัยรุนใหมอยางมีประสิทธิภาพวิธีหนึ่ง 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 ( จํานวนอาจารยประจําท่ีทําหนาที่อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ)  

 (จํานวนอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่มีคุณสมบัติเปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทย านิพนธ ต าม เกณฑม าตรฐานหลั กสู ตรระดับบัณฑิตศึ กษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ รวมทุกหลักสูตร โดยนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 

2. จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่มีคุณสมบัติ เปนอาจารยที่ปรึกษา
วิทย านิพนธ ต าม เกณฑม าตรฐานหลั กสู ตรระดับบัณฑิตศึ กษาตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธในหลักสูตรของสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 50-69 รอยละ 70-89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 
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ตัวบงชี้ 2.20   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ  เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (สมศ. 1.7) 

คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพ เผยแพรในปการศึกษานั้น  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือสารนิพนธ และการนับวาเปน
วิทยานิพนธนั้นจะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 12 หนวยกิต 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1.  บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

2.   จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา
นั้นทั้งหมด 

 
หมายเหตุ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้น ๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ 
ตาง ๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
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  เลขหนา 
6. วิทยานิพนธ 1 เร่ือง ที่มีการเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ที่มีช่ือและเนื้อหาตางกัน ใหนับได

ทุกครั้ง 
7. กรณีที่วิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอก ตีพิมพรวมกันสามารถนับไดทั้งตัวบงชี้ 

2.20 และ 2.22 
 
เกณฑการประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 

 

ตัวบงชี้ 2.21   รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด (ม.อ. 2.21) 

คําอธิบาย 
 บทความจากสารนิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในปการศึกษานั้น  
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตทั้งหมดที่สําเร็จ
การศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ไมนับภาคนิพนธ หรือวิทยานิพนธ และการนับวาเปนสาร
นิพนธนั้น จะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 3-6 หนวยกิต 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (บทความจากสารนิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนสารนิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. บทความจากสารนิพนธปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ 

2. จํานวนสารนิพนธระดับปริญญาโทของมหาบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา
นั้นทั้งหมด 

3. สารนิพนธปริญญาโทนับรวมสารนิพนธของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
ดวย 

 
หมายเหตุ 

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้น ๆ 
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2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร
นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 

3. การตีพิมพในวารสาร นับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
ตาง ๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
ช่ือบทความ 
ช่ือผูเขียน 
เลขหนา 

6. สารนิพนธ 1 เร่ือง ที่มีการเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ที่มีช่ือและเนื้อหาตางกัน ใหนับได
ทุกครั้ง 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-9 รอยละ 10-24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 

ตัวบงชี้ 2.22   รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (สมศ. 1.8) 

คําอธิบาย 
 บทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในปการศึกษานั้น 
ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตทั้งหมดที่
สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา ทั้งนี้ ไมนับภาคนิพนธหรือสารนิพนธและการนับวาเปน 
วิทยานิพนธนั้น จะนับเมื่อลงทะเบียนตั้งแต 48 หนวยกิต 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

(บทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพรในปการศึกษานั้น) 

(จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น) 
x 100 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. บทความจากวทิยานิพนธปริญญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่ไดตีพิมพเผยแพร ในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาต ิ
2. จํานวนวิทยานพินธระดับปรญิญาเอกของดุษฎีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา ในปการศึกษา

นั้นทั้งหมด 
 

หมายเหตุ 
1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร รวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้น ๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมินโดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
ตาง ๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ 
  ช่ือผูเขียน 
  เลขหนา 

6. วิทยานิพนธ 1 เร่ือง ที่มีการเผยแพรมากกวา 1 ครั้ง ที่มีช่ือและเนื้อหาตางกัน ใหนับได
ทุกครั้ง 

7. กรณีที่วิทยานิพนธปริญญาโทและปริญญาเอก ตีพิมพรวมกันสามารถนับไดทั้งตัวบงชี้ 
2.20 และ 2.22 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-49 รอยละ 50-74 มากกวาหรือเทากับรอยละ 75 
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ตัวบงชี้ 2.23   รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ม.อ. 2.23) 
คําอธิบาย 
 นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หมายถึง นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับ
ปริญญาโท ประกาศนียบัตรชั้นสูง และระดับปริญญาเอก ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ๆ 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด หมายถึง นักศึกษาทกุระดับที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ๆ 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ๆ 
2. จํานวนนักศึกษาทุกระดับที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น ๆ 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 5-9 รอยละ 10-19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 

 
ตัวบงชี้ 2.24   รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (ม.อ. 2.24) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs และจํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา
ทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาบัณฑิตศึกษาท้ังหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. นักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs  ไดแก  ปริญญาโท (แผน ก1 และ แผน ก2) 
และ นักศึกษาปริญญาเอก แบบที่ 1 และแบบที่ 2 ที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น 
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2. นักศึกษาปริญญาโทและเอกทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น (รวมทั้ง
ปริญญาโทแผน ก, ข และ ปริญญาเอก แบบที่ 1 และแบบที่ 2) 

 

เกณฑการประเมิน 
 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสขุภาพ, วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ, วศิวกรรมศาสตร
และเกษตรศาสตร 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 30-59 รอยละ 60-89 มากกวาหรือเทากับรอยละ 90 

 กลุมสาขาวิชาบริหารฯ, ศึกษาศาสตร, ศิลปกรรมฯ, มนุษยและสังคมศาสตร, สหวิทยาการ
และมหาวิทยาลัย 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-19 รอยละ 20-44 มากกวาหรือเทากับรอยละ 45 

 

ตัวบงชี้ 2.25   จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (ม.อ. 2.25) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก หมายถึง จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมดที่
ลงทะเบียนเรียนในปการศึกษานั้น 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. นักศึกษาปริญญาเอกทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนในปการศกึษานัน้ (ปริญญาเอก แบบที่ 

1 และแบบที่ 2) 
 

ตัวบงชี้ 2.26   รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขา
สอบทั้งหมด 

คําอธิบาย 
 การสอบใบประกอบวิชาชีพเปนกระบวนการในการวัดคุณภาพบัณฑิตในแตละวิชาชีพซ่ึง
ใชขอสอบเดียวกันทั้งประเทศ การที่สถาบันใดสามารถจัดกระบวนการเรียนการสอนใหนักศึกษา
สามารถสอบผานใบประกอบวิชาชีพไดในอัตราสวนที่สูง แสดงถึงคุณภาพในกระบวนการผลิต
บัณฑิต 
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สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชีพในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนบัณฑิตที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ 
2. จํานวนบัณฑิตที่เขาสอบใบประกอบวิชาชพี 
3. รายละเอียดคะแนนผลการสอบ 

 

หมายเหตุ 
 ในปการศึกษา 2550 มีรายงานขอมูล แตไมมีการประเมิน 
 

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 

 การดําเนนิงานดานกจิการนักศึกษาเปนกิจกรรมที่สถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนสงเสริม
เพื่อใหนักศึกษาเปนบณัฑิตที่มีคุณสมบัติพรอม นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนที่จัดขึ้น
ตามหลักสูตร กิจกรรมการพฒันานักศกึษาแบงออกไดเปน 2 สวน คือ  

1. การจัดบริการแกนกัศึกษาและศิษยเกาซ่ึงสถาบันจัดขึ้นใหสอดคลองกับความตองการ 
และเกดิประโยชนสูงสุดตอนักศึกษาและศิษยเกา  

2. การจัดกจิกรรมนักศึกษาที่ดาํเนินการโดยองคกรนักศึกษาซึ่งไดรับการสนับสนุนสงเสริม
จากสถาบัน ทัง้นี้ เพื่อใหนักศึกษาไดพัฒนารางกาย อารมณ สังคมสติปญญา ตลอดจน
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พงึประสงค ไดแก ความรู ทกัษะการคิด ทกัษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร และการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

 
ตัวบงชี้ 3.1   มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) (สกอ. 3.1) 
คําอธิบาย 
 ตัวบงชี้นี้ตองการวัดความครบถวนของการบริการที่สถาบันจัดใหกับนักศึกษาและศิษยเกา 
สถาบันตองใหบริการแกนักศึกษาในกิจกรรมตอไปนี้เปนอยางนอย ไดแก 

1. การบริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการเรียน เชน การจัดส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาการบริการดานงานทะเบียน การบริการนักศึกษานานาชาติ  
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2. การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพักนักศึกษา 
สภาพแวดลอม หองเรียน สถานที่ออกกําลังกายบริการอนามัย การจัดจําหนายอาหาร  

3. การบริการดานการแนะแนวและการใหคําปรึกษา  
4. การบริการดานขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืม

การศึกษาแหลงทุนการศึกษาตอ  การบริการจัดหางาน  แหลงขอมูลการฝก
ประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเปนแก
นักศึกษาและศิษยเกา  

5. การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา ใน
รูปแบบตาง ๆ 

 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. สํารวจความตองการจําเปน (Needs Assessment) ของนักศึกษาปที่ 1 
2. จัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร หองสมุด ศูนยการเรียนรูและสื่อการเรียน 
เปนตน 

3. จัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา เชน หอพัก สภาพแวดลอม
ในสถาบัน สภาพหองเรียน สถานที่ออกกําลังกายและบริการอนามัย เปนตน 

4. จัดบริการดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งเกี่ยวของและไมเกี่ยวของกับวิชาการ 
5. จัดบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนแกนักศึกษาและศิษยเกา เชน ทุนกูยืม

การศึกษา การบริการจัดหางาน แหลงทุนศึกษาตอ เปนตน 
6. จัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
7. ประเมินคุณภาพของการใหบริการและคุณภาพชีวิตของนักศึกษาเปนประจําทุกป เพื่อ

นําไปพัฒนาการบริการ 
 
ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษย
เกาใน 5 เรื่อง ไดแก บริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู บริการดาน
กายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต บริการใหคําปรึกษา บริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอ
นักศึกษาและศิษยเกา และโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ดังตอไปนี้ 

1. เอกสารหรือหลักฐานการสํารวจความตองการจําเปนของนักศึกษาปที่ 1 
2. เอกสารหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา 
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3. หลักฐานการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดบริการใหแกนักศึกษาและศิษยเกา 
ไดแกประกาศ แผนพับ การประชาสัมพันธผานสื่อส่ิงพิมพ หรือ Website ของสถาบัน 

4. ขอมูลสถิติเกี่ยวกับจํานวนหนังสือ วารสาร ส่ือส่ิงพิมพ เครื่องคอมพิวเตอรและ
อุปกรณที่เกี่ยวของเพื่อการสืบคนขอมูลที่จัดหาเขาหองสมุด หรือจัดใหบริการแก
นักศึกษา 

5. หลักฐานโครงการความรวมมือของสถาบันกับองคกรตาง  ๆ  ในการพัฒนา
ประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

6. ขอมูลหลักฐานเกี่ยวกับการบริการนักศึกษาและศิษยเกาจากฝายกิจการนักศึกษาของ
คณะและสถาบัน 

7. รายชื่อหนวยบริการและโครงการหรือกิจกรรมบริการที่แตละหนวยจัดบริการแก
นักศึกษาและศิษยเกา 

8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและศิษยเกาเกี่ยวกับการบริการที่
ไดรับ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. การสํารวจความตองการจําเปนของ
นักศึกษา 

1.1 ฝายกิจการนักศึกษามีการสํารวจความตองการ
จําเปน (Needs Assessment) ของนักศึกษาป 1 ตั้งแต
ชวงที่มีการปฐมนิเทศนักศึกษา และนําเสนอผลการ
สํารวจตอหนวยงานที่ใหบริการ 

2.การจัดบริการแกนักศกึษา มีการจัดหนวยบริการแกนักศึกษาใหครอบคลุม
ความตองการจําเปน โดยอยางนอยมีบริการตอไปนี้ 
2.1 การบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอ
การพัฒนาการเรียนรู 
2.2 การบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิต 
2.3 การบริการดานการใหคําปรึกษา 
2.4 การบริการแหลงขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน
แกนักศึกษาและศิษยเกา 
2.5 การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทาง
วิชาชีพ แกนักศึกษาและศิษยเกา 

2.1 การบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่
เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรู 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
•  ส่ือการเรียนการสอน 
 
 
 
•  งานทะเบียน 
 
2.2 การบริการดานกายภาพเพื่อสงเสริม
คุณภาพชีวิต 
• หอพัก 

2.1.1 มีการจัดสรรทรัพยากร พัฒนาการเรียนรูที่
หลากหลายและเขา ถึงบริการไดง าย  เชน  ส่ือ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย ศูนยการเรียนรู 
หองสมุด เปนตน 
2 .1 .2  มีการจัดระบบงานทะ เบี ยนที่สามารถ
ใหบริการไดรวดเร็ว คลองตัว 
 
 
2.2.1 มีหนวยงานดูแลคุณภาพของหอพักในสถาบัน 

 
 
 
• สภาพแวดลอมในสถาบัน 
• สภาพหองเรียน 
 

หรือนอกสถาบัน และใหขอมูลเกี่ยวกับหอพักที่มี
คุณภาพปลอดภัยแกนักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษา
เขาใหม 
2.2.2 มีการบํารุงดูแลรักษาสภาพแวดลอมตลอดเวลา 
2.2.3 มีระบบการดูแลสภาพหองเรียนที่เหมาะสม 
(แสงสวาง ส่ืออุปกรณในหองเรียน สภาพโตะ เกาอ้ี) 

• สถานที่ออกกําลังกาย การบริการอนามัย 
 
 
• การจัดจําหนายอาหาร 

2.2.4 มีการจัดสถานที่ออกกําลังกายและเปดใหใช
บริการอยางเต็มที่ มีระบบดูแลสุขภาพและการ
ใหบริการอนามัยที่สะดวก 
2.2.5 มีระบบดูแลการจัดจําหนายอาหารที่มีคุณภาพ
ในราคาที่เหมาะสม 

2.3 การบริการดานการใหคําปรึกษา 2.3.1 อาจารยทุกคนจัดทําและติดประกาศตารางเวลา
การใหนักศึกษาเขาพบหนาหองเพื่อใหคําปรึกษา
ดานวิชาการ 
2.3.2 มีหนวยบริการระดับคณะ/สาขาใหคําปรึกษา
ทั้งที่เกี่ยวของหรือไมเกี่ยวของกับวิชาการ โดยผูให
คําปรึกษาเปนผูมีความรูและประสบการณในการให
คําปรึกษา 
2.3.3 อาจารยที่ปรึกษาหรือผูไดรับมอบหมายให
ความชวยเหลือแกนักศึกษาที่มีปญหาทางการเรียน
หรือปญหาสวนตัว 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
2.4 การบริการดานขอมูลขาวสารที่ เปน
ประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา 

สถาบันมีการจัดหนวยบริการขอมูลขาวสารที่เปน
ประโยชนแกนักศึกษา/ศิษยเกา และมีระบบการ
เผยแพรประชาสัมพันธที่ทําใหเขาถึงขอมูลขาวสาร
ไดเร็วทันสมัย และเขาถึงไดงาย 
   • ทุนกูยืมการศึกษา 
   • แหลงทุนการศึกษาตอ 
   • การบริการจัดหางาน 
   • แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ 
   • ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบัน 

2.5 การจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณ
ทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา 

2.5.1 สถาบันมีหนวยงาน (อาจารย) ที่ทําหนาที่
ติดตอประสานงาน จัดหาแหลงฝกประสบการณ
วิชาชีพแกนักศึกษา และการพัฒนาศิษยเกาดาน
วิชาการและวิชาชีพ 
2.5.2 มีการประเมินคุณภาพของการดําเนินโครงการ
ทุกครั้ง 

3. การประเมินคุณภาพของการใหบริการ 3.1 สถาบันจัดใหมีกรรมการตรวจสอบติดตามการ
จัดใหบริการของหนวยงานที่ใหบริการทุกป 
3.2 ใหหนวยบริการทําการสํารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษาตอบริการที่ไดจากสถาบันทุกดานอยาง
นอยภาคเรียนละครั้ง 
3.3 ใหหนวยบริการทําการประเมินคุณภาพชีวิตของ
นักศึกษา 
3.4 ใหหนวยบริการทุกหนวยจัดทําขอมูลสถิติผล
การปฏิบัติงานทั้งปริมาณและคุณภาพของการ
ใหบริการทุกภาคเรียน 
3.5 ใหหนวยบริการทุกหนวยเสนอรายงานผลการ
สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาตอบริการที่ไดรับ
ผลการประเมินคุณภาพชีวิตนักศึกษา และขอมูล
สถิติผลการปฏิบัติงานแกคณะกรรมการตรวจสอบ
ติดตามทุกภาคเรียน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
3.6 ใหหนวยบริการทุกหน วย เสนอแผนการ
ป รั บป รุ ง ก า ร ให บ ริ ก า ร แ ล ะ ผลที่ ไ ด รั บ แ ก
คณะกรรมการตรวจสอบติดตามทุกภาคเรียน เพื่อ
พิจารณาใหความเห็นกอนนําไปปฏิบัติ 
3.7 ใหอาจารยทุกคนรายงานผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองดานการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 = มีการสํารวจความตองการจําเปนของนักศกึษาปที่ 1  
2 = มีการจัดบริการดานสิ่งอํานวยความสะดวกที่เอื้อตอการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
3 = มีการจัดบริการดานกายภาพที่สงเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา  
4 = มีการจัดบริการใหคําปรึกษาแกนักศึกษา  
5 = มีบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกา  
6 = มีการจัดโครงการเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาชีพแกนักศึกษาและศิษยเกา  
7 = มีการประเมินคุณภาพของการใหบริการทั้ง 5 เรื่องขางตนเปนประจําทุกป  
8 = นําผลการประเมินคุณภาพของการใหบริการมาพัฒนาการจัดบริการแกนักศึกษา และ

ศิษยเกา  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 7 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 3.2   มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิต

ที่พึงประสงค (ระดับ) (สกอ. 3.2) 
คําอธิบาย 

ตัวบงชี้นี้ตองการใหมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาอยางเหมาะสมและครบถวน 
กิจกรรมนักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองคการ
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นักศึกษา เปนกิจกรรมที่ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญาสังคม อารมณ รางกาย และ
คุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค 5 ประการ ไดแก  

1. ความรู  
2. ทักษะการคิด  
3. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  
4. ทักษะการวิเคราะหและการสื่อสาร 
5. การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

  
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมการจัดกิจกรรม ทั้งโดยสถาบันและโดย
องคการนักศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค
ตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแตละระดับการศึกษา 

2.  มีการสงเสริมและติดตามผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบถวนอยางนอยในกิจกรรม
ตอไปนี้ 

 กิจกรรมวิชาการ 
 กิจกรรมกีฬาและการสงเสริมสุขภาพ 
 กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
 กิจกรรมนันทนาการ 
 กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. มีการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่ดําเนินการ 
โดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษาตอผูบริหารและคณะกรรมการที่เกี่ยวของทุกสิ้น
ปการศึกษา 

4. มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง 
 
ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานที่แสดงวา สถาบันมีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่
ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค อาทิ 

1. คําส่ังแตงตั้งหรือมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หนวยงานเพื่อทําหนาทีก่าํหนด
แนวทางการสงเสริมการจัดกิจกรรมนักศึกษาที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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2. จํานวนและรายชื่อโครงการหรือกิจกรรมนักศึกษา จําแนกตามประเภทกิจกรรม อาทิ 
กิจกรรมวิชาการ กิจกรรมกีฬาและสงเสริมสุขภาพ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและ
รักษาสิ่งแวดลอม กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 

3. หลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
4. เอกสารประกาศ กฎระเบียบ หลักเกณฑ นโยบายของสถาบันเกี่ยวกับการสงเสริมงาน

กิจการนักศึกษาของสถาบัน 
5. คูมือนักศึกษาจากฝายกิจกรรมนักศึกษา 
6. เอกสารรายงานการประเมินผลการจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งที่จัดโดยสถาบันและ

องคการนักศึกษา 
7. เอกสาร ส่ือ ส่ิงพิมพเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษาของสถาบัน 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. กรอบแนวทางการสงเสริมกิจกรรม
นักศึกษาของสถาบัน 

1.1 มีการกําหนดแนวทางที่ชัดเจนในการสงเสริมการ
จัดกิจกรรมทั้งโดยสถาบันและโดยองคการนักศึกษาที่
สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงคตลอดจนสอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (NQF) ในแตละระดับการศึกษา 
1.2 มีการสงเสริมการจัดกิจกรรมโดยองคการนักศึกษา
ครบถวนอยางนอยในกิจกรรมตอไปนี้ 
• กิจกรรมวิชาการ 
• กจิกรรมกีฬาและการสงเสริมคุณภาพ 
• กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม 
• กิจกรรมนันทนาการ 
• กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม 
1.3 มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการจัด
กิจกรรมนักศึกษาที่ครอบคลุมกิจกรรมทุกประเภท
อยางเหมาะสมโดยมีคณะกรรมการพิจารณาโครงการ
หรือแผนงานการจัดกิจกรรม ที่อาศัยหลักการมีสวน
รวมของผู เ กี่ ยวของทุกฝ าย  เชน  สภานักศึกษา 
คณะกรรมการนักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาของกิจกรรม 

 137



เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
2. การจัดกิจกรรมของนักศึกษา 2.1 สนับสนุนใหองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมใหครบ

ทุกประเภทในแตละปการศึกษา 
2.2 การจัดทําขอเสนอโครงการโดยองคการนักศึกษา
ควรมีการระบุคุณลักษณะของผู เขารวมกิจกรรม 
เปาหมายของจํานวนผู เขารวมกิจกรรม  ตัวบง ช้ี
ความสําเร็จของกิจกรรมวิธีการดําเนินการ และการ
ประเมินผล 
2.3 มีการกําหนดนโยบายและดําเนินการใหนักศึกษา
เขารวมกิจกรรมที่เปนการสงเสริมคุณลักษณะที่พึง
ประสงค  ตลอดจนสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ 

3. การติดตามประเมินผล 3.1 ควรกําหนดใหนักศึกษาทุกคนแสดงหลักฐานการ
เขารวมกิจกรรมเพื่อบรรจุในแฟมผลงาน 
3.2 ฝายกิจการนักศึกษามีการจัดทํารายงานผลการจัด
กิจกรรมทุกกิจกรรม ทั้งที่ดําเนินการโดยสถาบันและ
โดยองคการนักศึกษาประกอบดวยวัตถุประสงค 
รูปแบบกิจกรรม จํานวนผูเขารวม ผลการดําเนินงาน 
คุณลักษณะของผูเขารวมกิจกรรมที่ไดรับการพัฒนา 
ผลกระทบที่เกิดขึ้นคาใชจายจริงในการดําเนินงาน 
3.3 ฝายกิจการนักศึกษาเสนอรายงานสรุปผลการจัด
กิจกรรมตอคณะกรรมการที่ เกี่ ยวของทุกสิ้นป
การศึกษา 
3.4 ฝ า ยกิ จการนั กศึ กษานํ า เสนอแนวทางการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมนักศึกษาในปตอไป 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 = มีการจัดทําแนวทางสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของสถาบันและ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

2 = มีการสงเสริมใหสถาบันและองคการนักศึกษาจัดกิจกรรมนักศึกษาใหครบทุกประเภท 
โดยอยางนอยตองดําเนินการใน 5 ประเภท ดังนี้  

- กิจกรรมวิชาการ  
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- กิจกรรมกฬีาและการสงเสริมสุขภาพ  
- กิจกรรมบําเพญ็ประโยชนและรักษาสิ่งแวดลอม  
- กิจกรรมนันทนาการ  
- กิจกรรมสงเสริมศิลปวัฒนธรรม  

3 = มีกระบวนการติดตามและประเมินผลโครงการหรือกิจกรรม ทั้งที่จัดโดยสถาบันและ
องคการนักศึกษาทุกสิ้นปการศึกษา  

4 = มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 3.3    รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 
                     ระดับปริญญาตรีทั้งหมด (สมศ. 6.8) 
คําอธิบาย 
  จํานวนกิจกรรม/โครงการของงานกิจการนักศึกษาที่สงเสริมและพัฒนานักศึกษา เพื่อสราง
เสริมประสบการณการเรียนรูใหแกนักศึกษา โดยสงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการ
ใน 4 ดาน คือ ดานวิชาการ ดานกีฬา ดานบําเพ็ญประโยชน ดานศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมอื่น ๆ 
ที่เนนพัฒนาสติปญญา รางกาย จิตใจ อารมณ และสังคม โดยการแสวงหาความรูตลอดชีวิต            
มีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะชีวิต สํานึกสาธารณะ สมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเปนไทย โดย
กิจกรรมที่นํามานับตองเปนกิจกรรมที่กลาวขางตน มีนักศึกษาเขารวมกิจกรรมจํานวนหนึ่ง และ
สอดคลองกับเปาประสงคของมหาวิทยาลัย  
 

สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/ โครงการพัฒนา 
นักศึกษาในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมดในปการศึกษานั้น) 

X 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ   

1. จํานวนนักศกึษาที่เขารวมกจิกรรม/โครงการพัฒนานักศกึษาในปการศกึษานัน้ 
2. จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมดในปการศึกษานั้น 

 139



หมายเหตุ 
1. กรณี 1 โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมาย

แตกตางกัน 
2. กรณีกิจกรรมนักศึกษา 1 โครงการ หรือกิจกรรมมีหลายกลุมสาขาวิชาหรือหลาย

หนวยงานชวยกันดําเนินโครงการใหนับแยกได 
3. กรณีกิจกรรมนักศึกษาที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบัน

สงคณาจารยไปชวย ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 

 
ตัวบงชี้ 3.4  ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรมและวินัยนักศึกษา (ม.อ. 3.4) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาทั้งหมด ทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ภาคปกติและภาค
พิเศษที่ปฏิบัติตามกฎระเบียบที่มหาวิทยาลัยกําหนด เชน ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวา
ดวยวินัยนักศึกษา ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองการแตงกายของนักศึกษา ประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองการจัดกิจกรรมรับนองใหมและประชุมเชียรขององคกรกิจกรรม
นักศึกษา เปนตน โดยการไมถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาบงบอกถึงความมีคุณธรรม จริยธรรมและ
ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบ 
 
สูตรการคํานวณ : 
 
 (จํานวนนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัยในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในปการศึกษานั้น) 
X 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนนักศึกษาทั้งหมด (ป.ตรี, ป.โท, ป.เอก, ภาคพิเศษ, ภาคปกติ) 
2. จํานวนนักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยในปการศึกษานั้น  
3. จํานวนนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัยในปการศึกษานั้น  
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หมายเหตุ 
1. ไมนับนักศึกษาที่อยูในกระบวนการพิจารณาลงโทษทางวินัย หรืออยูระหวางรอผลการ

อุทธรณ 
2. ไมนับโทษทางวินยัที่นักศกึษาที่ไดรับสิทธิใหพักภายในหอพักมหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร (เนือ่งจากเปนโทษทางวินยัเฉพาะวิทยาเขตหาดใหญเทานั้น) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 90.00-94.99 

มีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 95.00-99.49 

มีนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทาง
วินัยรอยละ 99.50-100 

 

องคประกอบท่ี 4 การวิจัย 

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเปนงานนวัตกรรมที่นําไปสูการสรางและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่เชี่ยวชาญสูง การสรางและพัฒนาองคความรูใหมซ่ึงเปนการขยายพรมแดนของความรู 
และทรัพยสินทางปญญาที่สามารถนําไปประยุกตใชงานไดจริง เปนปจจัยสําคัญของการพัฒนา
คุณภาพ ประสิทธิภาพ และขีดความสามารถของคนไทย รวมทั้งการพัฒนาสูสังคมเรียนรู สังคม
ความรู และสังคมแหงภูมิปญญา อันกอใหเกิดวัฒนธรรมการใชความรูในการกําหนดทิศทางและ
การพัฒนา ตลอดจนการเพิ่มศักยภาพการแขงขันของประเทศ 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับ
สภาพแวดลอมและความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมี
พันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน ดังนั้น จึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถ
ดําเนินการในพันธกิจดานนี้อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพภายใตจุดเนนเฉพาะของแตละ
สถาบัน เพื่อใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่เกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จ
และเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบที่สําคัญสามประการ คือ  

1. สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร
ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน  

2. คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการ
จัดการเรียนการสอนและพันธกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน  

3. ผลงานวิจัยมีคุณภาพ มีประโยชน สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพร
อยางกวางขวาง 
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ตัวบงชี้ 4.1   มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 
 (สกอ. 4.1) 
คําอธิบาย 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคที่มีคุณภาพโดยมี
แนวทางการดําเนินงานที่ เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนที่กําหนดไว ทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุน
วิจัย การสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกนักวิจัยและทีมวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเปนซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญ
และกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี 

1. มีระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สงเสริมการบูรณาการและสอดคลองไป
ในแนวเดียวกันกับภารกิจดานอื่นของสถาบัน เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามแผนของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ 

2. มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคอยางครบถวน และใชประโยชนไดจริง 

3. มีการจัดหาทรัพยากรสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคอยางเพียงพอ ทั้งทรัพยากร
การเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควา หองปฏิบัติการและสิ่งอํานวยความสะดวก     
อ่ืน ๆ 

4. มีกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐเอกชน และ
ภาคอุตสาหกรรมในการทํางานวิจัยและงานสรางสรรครวมกัน 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย มีการควบคุมนักวิจัยใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ มีการ
สรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

6. มีการสรางทีมวิจัยเพื่อผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรคระดับสากล 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. แผนงานวิจัยของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผนตลอดจนการประเมิน
และปรับปรุง 

2. จํานวนโครงการการบริหารงานวิจัยของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ ขอบังคับมาตรการ
และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัย เชน ขอมูลหรือหลักฐานการ
จัดหาแหลงทุน ขอมูลการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการวิจัย ขอมูลการ
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สนับสนุนทรัพยากรดานอื่น ๆ ตอการวิจัย ขอมูลทุนวิจัยที่คณาจารยไดรับพรอมชื่อ
คณาจารย ขอมูลเกี่ยวกับผลการวิจัยที่ตีพิมพหรือเผยแพรในลักษณะอื่น ๆ หรือการ
นําไปใชประโยชน ตลอดจนขอมูลหรือหลักฐานการสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัย 
เปนตน 

4. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยและทีมวิจัย 
5. เอกสารหลักฐานความรวมมือในการวิจัยกับหนวยงานตาง ๆ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. ระบบบริหารงานวิจัย และการจัดหาสิ่ง
สนับสนุน 
 

1.1 จัดระบบบริหารงานวิจัยซ่ึงสามารถเชื่อมโยง
ภารกิจดานการวิจัยกับภารกิจดานการผลิตบัณฑิต 
ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ที่สงผลใหการปฏิบัติงานมีลักษณะ
บูรณาการ สอดคลองไปในทางเดียวกัน และบรรลุ
เปาหมายโดยรวมของสถาบัน 
        ขณะเดียวกันก็เปนระบบงานที่ปราศจากความ
ซํ้าซอนและมีขั้นตอนที่ เหมาะสมกับระดับการ
ตัดสินใจ 
1.2 จัดหาทรัพยากรและ/หรือจัดหาแหลงสนับสนุน
ทรัพยากรอยางเพียงพอ ทั้งทรัพยากรการเงิน แหลง
คนควาหองปฏิบัติการ และส่ิงอํานวยความสะดวก
อ่ืน ๆ 
        ทรัพยากรการเงิน หมายถึง ทุนสนับสนุนการ
วิจัยโดยเฉพาะสําหรับนักวิจัยรุนใหม งบประมาณ
สนั บ ส นุ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ห น ว ย ห รื อ
หองปฏิบัติการวิจัย เพื่อใหสามารถทํางานวิจัยที่ลุม
ลึกและผลิตผลงานระดับสากลอย างตอ เนื่ อง 
งบประมาณสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยใน
รูปแบบตาง  ๆ  งบประมาณสนับสนุนนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา เปนตน 
        ในดานแหลงคนควาทางวิชาการ  นอกจาก
หนังสือวารสารทั้ง Hard Copy และ Online แลว ยัง

 143



เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
หมายรวมถึงการสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการ 
การสนับสนุน Visiting Professor การสนับสนุนการ
ไป ร ว มทํ า ง า น วิ จั ย น อกสถ าบั นทั้ ง ใ น แล ะ
ตางประเทศเปนตน 
         สําหรับความหมายของหองปฏิบัติการจะหมาย
รวมถึงศูนย เครื่องมือระดับสูงที่จํ า เปนที่หลาย
หนวยงานสามารถใชรวมกันได 
1.3 จัดระบบสารสนเทศเพื่อการวิจัยที่ครอบคลุม
ขอมูลขาวสารอยางนอย 5 ดานตอไปนี้ ขอมูลดาน
แหลงทุนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ขอมูลดาน
งานวิจัยของสถาบัน  ขอมูลดานแหลง เผยแพร
ผลงานวิจัยและการสนับสนุนของสถาบัน ขอมูล
ดานการสงเสริมของสถาบันในการนําผลงานวิจัยไป
ใชประโยชนรวมถึงการจดสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
การซื้อขายทรัพยสินทางปญญาและขอมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑแนวปฏิบัติอ่ืน ๆ ของสถาบันเกี่ยวกับการ
วิจัย 

2. กลไกการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อการ
วิจัย 
 

2.1 จัดทําแผนทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย เริ่มจาก
วิ เคราะหกํ า ลังคน  วางแผนกํ า ลังคน  กํ าหนด
กฎเกณฑ/แนวทางสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัยและ
การรับเขาบุคคล (ทั้งคณาจารย นักวิจัย และนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา) ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมกับจุดเนนดาน
การวิจัยของสถาบัน 
2.2 พัฒนาสมรรถนะนักวิจัยผานกระบวนการที่
เหมาะสมกับประสบการณของแตละกลุมบุคคล 
กรณีนักวิจัยรุนใหมอาจเริ่มจากการฝกอบรม การ
ทํางานวิจัยภายใตการแนะนําหรือการรวมทีมวิจัยกับ
นักวิจัยอาวุโส การเขารวมประชุมวิชาการ การชวย
คุมวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา กรณีนักวิจัย
ทั่วไป การมีโอกาสทํางานวิจัยในหองปฏิบัติการวิจัย 
หรือรวมทีมวิจั ยชั้นนํานอกสถาบันทั้ งในและ
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ตางประเทศ เปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหไดรับความรู
และประสบการณเพิ่มมากขึ้น 
         อยางไรก็ตาม การพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยที่มี
ประสิทธิภาพที่สุดคือ การสงเสริมการทํางานวิจัย
เปนทีมที่ประกอบดวยนักวิจัยอาวุโส  นักวิจั ย
ระดับกลาง นักวิจัยหรือนักศึกษาหลังปริญญาเอก 
และนักศึกษาบัณฑิตศึกษา/ผูชวยวิจัย เพื่อใหสามารถ
ทํางานวิจัยอยางลุมลึกและตอเนื่อง 
         นอกจากการสงเสริมความรูและประสบการณ
ดานการวิจัยแลว ควรจัดระบบควบคุมใหนักวิจัย
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของนักวิจัยโดยเครงครัด 
2.3 สรางแรงจูงใจใหนักวิจัย อาทิ การยกยอง การให
ผลตอบแทน และหรือรางวัลแกนักวิจัยที่มีผลงาน
ดีเดน การจัดบรรยากาศในสถาบันใหเหมาะสมกับ
การคนควาวิจัย การสรางบรรยากาศของการแขงขัน
เพื่อสรางผลงานวิจัย 

3. กลไกสงเสริมความรวมมือกับองคกร
ภายนอกในการวิจัย 

3 .1  วางแนวทางสรางความรวมมือกับองคกร
ภายนอกโดยวิธีการตาง ๆ ประกอบดวย การจัดหา
ขอมูลสารสนเทศของกลุมเปาหมาย การประชุมกลุม
ตัวอยาง (Focus Group) กับกลุมเปาหมายที่สําคัญ 
การติดตอสรางสัมพันธกับองคกรภายนอก การใช
ขอมูลปอนกลับ (Feed Back) จากความรวมมือที่มีอยู
เดิม 
       วัตถุประสงคของความรวมมือดังกลาวควรมีทั้ง
การรวมทํางานวิจัยและงานสรางสรรค ตลอดจนการ
รวมใชทรัพยากร โดยเฉพาะอุปกรณ เครื่องมือที่มี
ราคาสูงหรืออุปกรณเฉพาะดาน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1 =  มีการจัดทําระบบบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผน
ของสถาบันและสอดคลองกับยุทธศาสตรการวิจัยของชาติ  

 145



2 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่ใชประโยชนไดจริง  

3 =  มีการจัดสรรทรัพยากรการเงิน ทรัพยากรบุคคล แหลงคนควาตาง ๆ เพื่อสนับสนุน
งานวิจัยและงานสรางสรรค 

4 =  มีระบบและกลไกพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานการวิจัย 
5 =  มีระบบสรางขวัญและกําลังใจและยกยองนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน  
6 =  มีระบบและกลไกสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชนและภาคอุตสาหกรรม  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3-4 ขอ มีการดําเนนิการ 

อยางนอย 5 ขอ 
 
ตัวบงชี้ 4.2   มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) (สกอ. 4.2) 
คําอธิบาย 

การบริหารจัดการความรูจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคเพื่อเผยแพรไปยังคณาจารย 
นักศึกษา วงการวิชาการ หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนชุมชนเปาหมายที่จะนํา
ผลการวิจัยไปใชประโยชน เปนเรื่องที่มีความสําคัญสําหรับทุกสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้นสถาบัน
ตองจัดระบบสงเสริม สนับสนุนใหมีระบบการรวบรวม เผยแพรและแลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสิน
ทางปญญาจากงานวิจัยอยางเหมาะสมกับผูใชแตละกลุม โดยส่ิงที่เผยแพรตองมีคุณภาพเชื่อถือได 
และรวดเร็วทันเหตุการณ 

 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. มีการสงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคในวงการวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

2. มีระบบรวบรวม  คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3. มีเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังนักวิชาการ นักศึกษาและชุมชน
ภายนอกสถาบัน 
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4. มีกลไกในการสงเสริม สนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอก
สถาบัน ทั้งภาครัฐและเอกชนทั้งในและตางประเทศ ในการนําผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคไปใชประโยชน 

5. มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของผลงาน 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. คําสั่งหรือการมอบหมายคณะกรรมการ คณะทํางาน หรือหนวยงานจัดทําระบบ
รวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. ระบบฐานขอมูลเพื่อเปนศูนยรวมสารสนเทศงานวิจัยรวมทั้งระบบ Intranet, Internet 
และ Website ที่เกี่ยวกับงานวิจัยของสถาบัน 

3. กระบวนการดําเนินการเพื่อเผยแพรหรือถายทอดความรูไปสูวงการวิชาการและการ
นําไปใชประโยชนทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือระหวางสถาบันหรือนักวิจัยกับองคกรภายนอกสถาบัน 
5. เอกสารการดําเนินงานดานการจัดการและคุมครองทรัพยสินทางปญญาของสถาบัน 
6. ระเบียบ กฎเกณฑ และหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรวบรวม คัดสรร เผยแพรและ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในทรัพยสินดานความรูจากการวิจัยไปยังทุกกลุมเปาหมาย ทั้ง
คณาจารยนักศึกษา ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

7. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันสนับสนุนใหมีการเผยแพรในวงวิชาการ
หรือนําไปใชประโยชน 

8. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการคัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรู
เพื่อประโยชนแกชุมชนและสังคมผานชองทางตาง ๆ 

9. จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันสนับสนุนใหจดสิทธิบัตรหรือซ้ือขาย
ทรัพยสินทางปญญา 

10. ช่ือเครือขายหรือหนวยงานที่สถาบันมีความรวมมือทางวิชาการอันเปนผลมาจาก
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบัน 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. กลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคและการนําไปใช
ประโยชน 

1.1 จัดระบบสงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรคทั้งการนําเสนอในการประชุมวิชาการ
และการตีพิมพเผยแพรในวารสาร เชน การจัดระบบ
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
 พี่เล้ียงแกนักวิจัยรุนใหมเพื่อชวยเขียนรายงานการ

วิจัยสําหรับนําเสนอในที่ประชุมวิชาการหรือตีพิมพ
ในวารสาร การสนับสนุนงบประมาณเพื่อเขารวม
ประชุมเสนอผลงาน การจายคาตอบแทนสําหรับ
ผลงานที่ไดรับการตีพิมพ การจายคาตีพิมพกรณี
วารสารเรียกเก็บเงิน เปนตน ทั้งนี้การสนับสนุน
ดังกลาวอาจแตกตางกันตามสถานภาพของแตละ
สถาบัน 
1 .2  จัดระบบรวบรวม  คัดสรร  วิ เคราะหและ
สังเคราะหความรูจากผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลเปาหมายโดยยังคงความ
เชื่อถือไดในเชิงวิชาการและรวดเร็วทันตอเหตุการณ 
1.3 จัดระบบสนับสนุนการนํา ผลการวิจัยและงาน
สรางสรรคไปใชประโยชนตลอดจนการคุมครอง
สิทธิของนักวิจัยไดแก 
       การเปนสื่อกลางสานสัมพันธเพื่อสรางความ
รวมมือเชิงวิชาการระหวางนักวิจั ยกับองคกร
ภายนอกที่มีศักยภาพในการนําผลการวิจัยและงาน
สรางสรรคไปใชประโยชน 
      การสนับสนุนการเจรจาเชิงธุรกิจในการซื้อขาย
ทรัพย สินทางความรูกับหนวยงานหรือองคกร
ภายนอก ทั้งนี้โดยรักษาสิทธิของนักวิจัย 
     การสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการจด
สิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรแกนักวิจัย 

2. กลไกสนับสนุนการสรางเครือขาย
เผยแพรผลงานวิจยัและงานสรางสรรค 

2.1 สนับสนุนการสรางเครือขาย เผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคโดยเปนเครือขายที่เชื่อมโยงกับ
นักวิชาการ นักศึกษา ชุมชนและองคกรภายนอก ทั้ง
ภาครัฐและเอกชนผานทางระบบ Intranet และ 
Internet โดยเปนระบบที่เหมาะสมทั้งดานความเร็ว
ของระบบเชื่อมโยงและจํานวนการเชื่อมโยงกับ
เครือขายอ่ืน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
2.2 จัดระบบประชาสัมพันธและเผยแพรผลงานวิจัย
และงานสรางสรรคเชิงรุก โดยเริ่มตั้งแตการวางแผน
ด า น ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ใ ห เ ห ม า ะ ส ม กั บ
กลุ ม เป าหมายตลอดจนถึ งการติดตามขอมู ล
ปอนกลับ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ขอ  

1 =  มีระบบและกลไกสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคทั้งในวงการ
วิชาการและการนําไปใชประโยชน 

2 =  มีระบบรวบรวม คัดสรร วิเคราะหและสังเคราะหความรูจากงานวิจัยและงาน
สรางสรรคที่เชื่อถือไดและรวดเร็วทันตอการใชประโยชน 

3 =  มีการสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเกี่ยวของทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน 

4 =  มีระบบและกลไกการสนับสนุนความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคการภายนอก
สถาบันเพื่อการนําผลงานไปใชประโยชน 

5 =  มีกลไกสนับสนุนการจดสิทธิบัตรการซื้อขายทรัพยสินทางปญญา ตลอดจนการ
คุมครองสิทธิของงานวิจัย หรือส่ิงประดิษฐ หรือนวัตกรรมใหแกนักวิจัยเจาของ
ผลงาน  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 3 ขอ มีการดําเนนิการ 3 ขอ มีการดําเนนิการอยางนอย4 ขอ 

 
ตัวบงชี้ 4.3   เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจยั (สกอ. 4.3, 4.5, 4.6) 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทํา
วิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ เงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัย
ครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพื่อทํา
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วิจัยและงานสรางสรรค การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใช
ตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา 
ที่แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับ
สิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
บุกเบิกงานในวิชาวิชานั้น รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตาง ๆ ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายในและภายนอกสําหรับ
งานวิจัยและงานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตาม
ราคาของสิ่งนั้นๆ  เงินสนับสนุนที่ไดจากแหลงทุนภายนอก รวมถึง 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช., สกว., สกอ., วช., สสส. เปนตน 
2. แหลงทุนตางประเทศ  
3. แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืน ๆ ที่ไมใชแหลงทุน

วิจัย 
4. แหลงทุนจากภาคเอกชนแหลงทุนจากแหลงอ่ืน 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจาก
สถาบันจัดสรรใหและไดรับจากภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral  หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน  
กรณีลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารย
และนักวิจัยในปการศึกษานั้น การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติ
โครงการไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 
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3. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก จําแนกตามแหลง
เงินทุน ดังนี้ 

 แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช.,  สกว.,  สกอ., วช., สสส. เปนตน 
 แหลงทุนตางประเทศ  
 แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืน ๆ ที่ไมใชแหลง

ทุนวิจยั 
 แหลงทุนจากภาคเอกชน 
 แหลงทุนจากแหลงอ่ืน ๆ 

4. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้น 
 
หมายเหตุ 

1.  กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินตามที่ตกลงกันไว  แตหาก
ไมสามารถแบงไดใหคิดเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

2.  กรณีที่โครงการวิจัยและงานสรางสรรคนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป 
ใหรายงานจํานวนเงินตามที่ไดรับอนุมัติในปการศึกษานั้น  แตหากไมมีการระบุรายป
ใหคิดคาเฉลี่ย 

3.   การเปลี่ยนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคที่สวนใหญไดรับการจัดสรรเปน
งบประมาณเปนปการศึกษา ดังนี้ 

3.1 แบงเงินที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณนั้น ๆ แบงเปน 3 สวนเทา ๆ 
กัน เชน ปงบประมาณ 2549 ไดรับ 3 แสนบาท สามารถแบงนับคือ ชวงที่ 
1 ต.ค. 2548-ม.ค. 2549 เทากับ 1 แสนบาท ชวงที่ 2 ก.พ.-พ.ค. 2549 
เทากับ 1 แสนบาท ชวงที่ 3 มิ.ย.-ก.ย. 2549 เทากับ 1 แสนบาท 

3.2 ตัดยอดเงินของชวงที่ 1 และ 2 ของปงบประมาณ 2549 ไปนับเปนยอดเงิน
ของปการศึกษา 2548 (มิ.ย. 2548-พ.ค. 2549) สวนยอดเงินชวงที่ 3 
นับเปนของปการศึกษา 2549 (มิ.ย. 2549-พ.ค. 2550) สวนของปการศึกษา 
2549 ตองนับใหเต็มยอดโดยแบงเงินของงบประมาณป 2550 เปน 3 สวน 
เชน ขอ 1 แลวแบงเงิน 2 ใน 3 สวนมานับในปการศึกษา 2549 

4. กรณีที่ไดรับการจัดสรรเงินวิจัยครอมปการศึกษา ใหคิดคาเฉลี่ยรายเดือน แลวตัด
ยอดเงินตามเดือนในปการศึกษานั้น 

5. การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติโครงการไมใชตัวเลขงบประมาณที่
จัดสรร 
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6. กรณีที่อาจารยหรือนักวิจัยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ใหนับรวมเงิน
สนับสนุนวิจัยที่ใชทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-54,999 บาท 55,000-79,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 80,000 บาท 

 
ตัวบงชี้ 4.4  รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน

ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ
ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ.  4.4, สมศ. 2.1) 

คําอธิบาย 
 งานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษาเกิดจากการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารย จึงเปนผลงานที่มี
คุณคา สมควรสงเริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนทั้งในเชิงวิชาการและการแขงขันของ
ประเทศ การสรางความรูความเขาใจและสรางระบบบริหารจัดการทรัพยสินทางปญญาของผลิต
ภาพดังกลาว อาทิ การจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร จะชวยสนับสนุนให
งานวิจัยและงานสรางสรรคมีความคุมคาและเกิดมูลคาเพิ่ม 
 รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาตแิละในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจําทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยทีล่าศึกษาตอ 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา 
ที่แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับ
สิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
บุกเบิกงานในวิชาวิชานั้น รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  

การนําไปใชประโยชน หมายถึง การมีหลักฐานแสดงวาไดมีการนําผลงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรคไปใชในการพัฒนาตามวัตถุประสงคหรือขอเสนอแนะของการทําวิจัยหรือการ
สรางสรรคผลงานชิ้นนั้น ๆ  
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สูตรการคํานวณ  : 
 

 (จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการตีพิมพ เผยแพร จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา
หรืออนุสิทธิบัตรและหรือนําไปใชประโยชนท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. งานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนทั้งใน
ระดับชาติและระดับนานาชาติในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยดวย และไมนับรวมอาจารย
ที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อไปทํา Post 
Doctoral  หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน  กรณีลา 6 เดือน
ใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

 
หมายเหตุ  

1. ผลงานที่ตีพิมพ เผยแพร และใชประโยชนรวบรวมจากผลงานในปการศึกษานั้น ๆ 
2. การเผยแพรผลงาน 1 เร่ือง ที่เผยแพรมากกวา 1 คร้ัง ใหนับเพียง 1 คร้ัง โดยควร

นําเสนอผลการเผยแพรที่มีคุณภาพเชิงวิชาการมากที่สุด 
3. การตีพิมพในวารสารนับเมื่อกองบรรณาธิการวารสารนั้นตอบรับ  
4. บทความที่ไดรับการนําเสนอในการประชุม/สัมมนาวิชาการระดับนานาชาติหรือ

ระดับชาติ หมายถึง บทความที่ไมใชบทคัดยอสําหรับบทความที่ไดรับการคัดเลือก
ตีพิมพรวมเลมในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม (Proceeding)  

5. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่
ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
ตาง ๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ และเลขหนา 
  ช่ือผูเขียน 
6. ไมนับผลงานวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) เพราะนับในตัวบงชี้ 4.12 แลว 
7. ผลงานที่ตีพิมพในวารสารสงขลานครินทรฉบับสังคมศาสตรและมนุษยศาสตรและ

ฉบับเวชสาร สามารถนับเปนผลงานตีพิมพระดับชาติได เพราะวารสารทั้ง 2 ฉบับ
เขาเกณฑวารสารระดับชาติของ สกอ. 
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8. วิธีการนับผลงานตีพิมพ 
กรณีนักวิจัยสังกัดภาควิชาและสถานวิจัย และมีผลงานตีพิมพ เผยแพรจํานวน 1 

เร่ือง การรายงานผลงานวิจัยสามารถนับดังนี้ 
1. นับเปนผลงานวิจัยของสถานวิจัยตาม KPIs ที่ไดมี Commitment ไวกับ

มหาวิทยาลัย จํานวน 1 เรื่อง 
2. นับเปนผลงานวิจัยของคณะจํานวน 1 เร่ือง (ในฐานะหนวยงานตนสงักดั 

และใหการสนับสนุนงบประมาณกับสถานวิจัยฯ) 
3. นับเปนผลงานวิจัยของภาควิชาจํานวน 1 เร่ือง (ในฐานะหนวยงานตน

สังกัดของนักวิจัย) 
4. นับเปนผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จํานวน 1 เรื่อง 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-29 รอยละ 30-39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ตัวบงชี้ 4.5   เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวจิัย (บาทตอคน) (สมศ. 2.2) 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันจัดสรรเพื่อการสนับสนุนการทํา
วิจัยและงานสรางสรรคตออาจารยประจําและนักวิจัย โดยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยประจํา และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ เงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัย
ครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพื่อทํา
วิจัยและงานสรางสรรค การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติใหมีการเบิกจาย ไมใช
ตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

งานสรางสรรค หมายถึง ผลงานวิชาการ (ไมจําเปนตองเปนงานวิจัย) ที่มีการศึกษา คนควา 
ที่แสดงออกทางศิลปะหรือดนตรี อันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาติและระดับชาติ หรืองานที่ไดรับ
สิทธิบัตรเปนการแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่เปนประโยชน
ตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดงความสามารถในการ
บุกเบิกงานในวิชาวิชานั้น รวมทั้งส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรมและจิตรกรรม  
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สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีสถาบันจัดสรรใหกับอาจารยประจําและ 
นักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม 
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน กรณี
ลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่สถาบันไดจัดสรรใหกับอาจารย
และนักวิจัย ในปการศึกษานั้น การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติ
โครงการไมใชตัวเลขงบประมาณที่จัดสรร 

 
หมายเหตุ 

1.  กรณีมีผูรวมทาํหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินตามที่ตกลงกันไว แตหาก
ไมสามารถแบงไดใหคิดเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

2.  กรณีที่โครงการวิจัยและงานสรางสรรคนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป 
ใหรายงานจํานวนเงินตามทีไ่ดรับอนุมัติในปการศึกษานั้น แตหากไมมีการระบุรายป
ใหคิดคาเฉลี่ย 

3.   การเปลี่ยนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคที่สวนใหญไดรับการจัดสรรเปน
งบประมาณเปนปการศึกษา ดังนี้ 
3.1  แบงเงินที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณนั้นๆแบงเปน3สวนเทา ๆ กัน เชน 

ปงบประมาณ 2549 ไดรับ 3 แสนบาท สามารถแบงนับคือ ชวงที่ 1 ต.ค. 2548-ม.ค. 
2549 เทากับ 1 แสนบาท ชวงที่ 2 ก.พ.-พ.ค. 2549 เทากับ 1 แสนบาท ชวงที่ 3 
มิ.ย.-ก.ย. 2549 เทากับ 1 แสนบาท 

3.2  ตัดยอดเงินของชวงที่ 1 และ 2 ของปงบประมาณ 2549 ไปนับเปนยอดเงินของป
การศึกษา 2548 (มิ.ย. 2548-พ.ค. 2549) สวนยอดเงินชวงที่ 3 นับเปนของป
การศึกษา 2549  (มิ.ย.2549-พ.ค. 2550) สวนของปการศึกษา 2549 ตองนับใหเต็ม
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ยอดโดยแบงเงินของงบประมาณป 2550 เปน 3 สวน เชน ขอ 1 แลวแบงเงิน 2 ใน 
3 สวนมานับในปการศึกษา 2549 

4. กรณีที่ไดรับการจัดสรรเงินวิจัยครอมปการศึกษา ใหคิดคาเฉลี่ยรายเดือน แลวตัด
ยอดเงินตามเดือนในปการศึกษานั้น 

5. กรณีที่อาจารยหรือนักวิจัยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ใหนับรวมเงิน
สนับสนุนวิจัยที่ใชทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-19,999 บาท 20,000-29,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 30,000 บาท 

 
ตัวบงชี ้4.6   เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) (สมศ. 2.3) 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับจัดสรรจากหนวยงานภายนอกตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ   
 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค หมายถึง จํานวนเงิน รวมถึงวัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตาง ๆ ที่อาจารยประจําและนักวิจัยไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยและ
งานสรางสรรค ในกรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่ง  
นั้น ๆ  เงินสนับสนุนที่ไดจากแหลงทุนภายนอก รวมถึง 

1. แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช. สกว. สกอ. วช. สสส. เปนตน 
2. แหลงทุนตางประเทศ  
3. แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืน ๆ ที่ไมใชแหลง

ทุนวิจัย 
4. แหลงทุนจากภาคเอกชน 
5. แหลงทุนจากแหลงอ่ืน ๆ  

 

สูตรการคํานวณ : 
 

(จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับจาก 
ภายนอกสถาบันในปการศึกษานั้น)  

 

(จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

 

 156



ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม

อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน  กรณี
ลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

2. จํานวนเงินสนับสนุนการทําวิจัยและงานสรางสรรค จําแนกตามแหลงเงินทุน ดังนี้ 
แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช., สกว., สกอ., วช., สสส. เปนตน 

  แหลงทุนตางประเทศ  
 แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จังหวัด อ่ืน ๆ ที่ไมใชแหลง

ทุนวิจัย 
แหลงทุนจากภาคเอกชน 
แหลงทุนจากแหลงอ่ืน ๆ      

3. ช่ือผูทําผลงาน ช่ืองานวิจัยและงานสรางสรรค งบประมาณที่ไดรับจริงในปการศึกษานั้น 
  
หมายเหตุ 

1. การนับจํานวนเงินใหนับเฉพาะเงินที่ไดรับอนุมัติโครงการไมใชตัวเลขงบประมาณที่
จัดสรร 

2. กรณีมีผูรวมทําหลายคนหลายหนวยงาน ใหแบงสัดสวนเงินตามที่ตกลงกันไว แตหาก
ไมสามารถแบงไดใหคิดเปนคาเฉลี่ยตามจํานวนผูเขารวมโครงการวิจัยและงาน
สรางสรรค 

3.  กรณีที่โครงการวิจัยและงานสรางสรรคนั้นไดรับทุนสนับสนุนเปนเวลามากกวา 1 ป 
ใหรายงานจํานวนเงินตามที่ไดรับอนุมัติในปการศึกษานั้น แตหากไมมีการระบุรายป
ใหคิดคาเฉลี่ย 

4.  การเปลี่ยนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคที่สวนใหญไดรับการจัดสรรเปน
งบประมาณเปนปการศึกษา ดังนี้ 

 แบงเงินที่ไดรับการจัดสรรในปงบประมาณนั้น ๆ แบงเปน 3 สวนเทา ๆ 
กัน เชน ปงบประมาณ 2549 ไดรับ 3 แสนบาท สามารถแบงนับคือ ชวงที่ 1 ต.ค. 
2548-ม.ค. 2549 เทากับ 1 แสนบาท ชวงที่ 2 ก.พ.-พ.ค. 2549 เทากับ 1 แสนบาท 
ชวงที่ 3 มิ.ย.-ก.ย. 2549 เทากับ 1 แสนบาท 
 ตัดยอดเงินของชวงที่ 1 และ 2 ของปงบประมาณ 2549 ไปนับเปนยอดเงิน
ของปการศึกษา 2548 (มิ.ย. 2548-พ.ค. 2549) สวนยอดเงินชวงที่ 3 นับเปนของป
การศึกษา 2549  (มิ.ย. 2549-พ.ค. 2550) สวนของปการศึกษา 2549 ตองนับให
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เต็มยอดโดยแบงเงินของงบประมาณป 2550 เปน 3 สวน เชน ขอ 1 แลวแบงเงิน 
2 ใน 3 สวนมานับในปการศึกษา 2549 

5.  กรณีที่ไดรับการจัดสรรเงินวิจัยครอมปการศึกษา ใหคิดคาเฉลี่ยรายเดือน แลวตัด
ยอดเงินตามเดือนในปการศึกษานั้น 

6. กรณีที่อาจารยหรือนักวิจัยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ใหนับรวมเงิน
สนับสนุนวิจัยที่ใชทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-34,999 บาท 35,000-49,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 50,000 บาท 

 
ตัวบงชี้ 4.7     รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับทุนทําวจิยั หรืองานสรางสรรคจาก

ภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจยั (สมศ. 2.4) 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน
เทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับเฉพาะอาจารยประจําและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม
อาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ   
 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ หรือ
เครื่องมือตาง ๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายในสถาบันเพื่อการทํางานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน
กรณีที่เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น ๆ 
 
สูตรการคํานวณ : 

 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก 
ภายในสถาบันปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 

x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากัน 9 เดือน กรณี
ลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 
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2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน ในป
การศึกษานั้น และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัย
หลายครั้งในปการศึกษานั้น ๆ 

 
หมายเหตุ  

1.  นับจํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียงครั้งเดียว 
แมวาอาจารยหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุนในรอบปการศึกษานั้น 

2.  เงินที่จัดสรรใหเพื่อการวิจัยครอบคลุมถึงงบประมาณแผนดิน และรายไดของสถาบันที่
ไดจัดสรรใหอาจารยและนักวิจัยเพื่อทําวิจัยและงานสรางสรรค 

3. กรณีที่อาจารยหรือนักวิจัยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ใหนับเปนผูไดรับทุน
สนับสนุนวิจัยที่ใชทําวิทยานิพนธ/สารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-34 รอยละ 35-49 มากกวาหรือเทากับรอยละ 50 

 
ตัวบงชี้  4.8    รอยละของอาจารยประจาํและนกัวิจยัที่ไดรับทุนทําวิจยัหรืองานสรางสรรคจาก

ภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (สมศ. 2.5) 
คําอธิบาย 
 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันเทียบกับอาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมอาจารยประจําและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ และไมนับซํ้าแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้น
จะไดรับทุนวิจัยหลายครั้งในปการศึกษานั้น 
 การไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค หมายรวมถึง การไดรับเงิน วัสดุ อุปกรณ 
เครื่องมือตาง ๆ ที่ไดรับการสนับสนุนจากภายนอกสําหรับงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในกรณีที่
เปนวัสดุ อุปกรณ เครื่องมือ ใหคํานวณเปนจํานวนเงินตามราคาของสิ่งนั้น ๆ 
  
แหลงทุนทําวจัิยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบนั จําแนกดงันี ้

1) แหลงทุนในประเทศ เชน สวทช., สกว., สกอ., วช., สสส. เปนตน 
2) แหลงทุนตางประเทศ  
3) แหลงทุนจากหนวยงานภาคอุตสาหกรรม กระทรวง จงัหวดั อ่ืน ๆ  ที่ไมใชแหลงทุนวจิยั 
4) แหลงทุนจากภาคเอกชน 
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5) แหลงทุนจากแหลงอ่ืน ๆ 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral  หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน  
กรณีลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก ในป
การศึกษานั้น และไมนับซ้ําแมวาอาจารยประจําหรือนักวิจัยทานนั้นจะไดรับทุนวิจัย
หลายครั้งในปการศึกษานั้น ๆ 

 
หมายเหตุ   

1. ในการประเมินจะนับจํานวนอาจารยที่ไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคเพียงครั้ง
เดียว แมวาอาจารยทานนั้นจะไดรับทุนมากกวา 1 ทุน ในปการศึกษานั้น 

2. กรณีที่อาจารยหรือนักวิจัยเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ ใหนับเปนผูไดรับทุน
สนับสนุนวิจยัที่ใชทําวิทยานพินธ/สารนิพนธในระดับบณัฑิตศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-24 รอยละ 25-39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 

ตัวบงชี้  4.9  รอยละของงานวิจัยทีต่ีพิมพในวารสารระดบัชาติและนานาชาติตอจํานวนอาจารย
ประจําและนักวิจัย (ม.อ. 4.9) 

คําอธิบาย 
 งานวิจัยที่เปนผลิตภาพของสถาบันอุดมศึกษา เกิดจากการติดตามความกาวหนาทาง
วิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่องของคณาจารยจึงเปนผลงานที่มีคุณคา สมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรทั้งในเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ 
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สูตรการคํานวณ : 
 

 (งานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ) 

 (อาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ 
1. การตีพิมพในวารสาร นับเมือ่กองบรรณาธิการวารสารตอบรับแลว 
2. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่

ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
ตางๆโดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

  ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
  ช่ือบทความ และเลขหนา 
  ช่ือผูเขียน 
3. อาจารยประจําและนักวิจยัทีป่ฏิบัติงานจริง 

 
หมายเหตุ 

1. หลักเกณฑการนับเหมือนตวับงชี้ที่ 4.4 ยกเวนผลงานที่นับ นับแตงานวิจัยเทานั้น 
2. นับเฉพาะผลงานวิจยัที่ตีพิมพในวารสารระดับชาตแิละนานาชาต ิ

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-14 รอยละ 15-29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 
ตัวบงชี้  4.10   รอยละของอาจารยและนักวจิัยที่ Active งานวิจยัตออาจารยประจําและนักวจิัย  
   (ม.อ. 4.10) 
คําอธิบาย 
 อาจารยหรือนักวิจัยที่ Active วิจัย หมายถึง อาจารยหรือนักวิจัยที่มีผลงานขอใดขอหนึ่ง
หรือหลายขอ ซ่ึงมีภาระงานรวมกันไมนอยกวา 2 หนวยภาระงาน ดังตอไปนี้ 

1. ผูที่ไดรับทุนวิจัยในปการศึกษานั้น ๆ  
2. ผูที่มีโครงการวิจัยโดยไมไดรับทุนจากแหลงใด เชน งานวิจัยเชิงทฤษฎี (คณะ/

หนวยงานเปนผูรับรอง) 
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3. ผูที่ได รับทุนวิจัยและระยะเวลาสิ้นสุดแลว  แตได รับอนุมัติจากแหลงทุนหรือ
มหาวิทยาลัยใหขยายเวลาดําเนินงานวิจัย 

4. ผูที่มีผลงานวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสาร หรือในการประชุม สัมมนาทางวิชาการ 
(รายละเอียดตามตัวบงชี้ 4.4 และ 4.9) 

5. ผูที่มีโครงการวิจัยเชิงบริการวิชาการ (Contract research) 
6. อาจารยที่เปนที่ปรึกษาโครงงานวิจัยระดับปริญญาตรี โดยเปนโครงการที่ไดรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน หรือทุนวิจัยจากแหลงทุน
ภายนอก 

7. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธที่ไดรับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย/คณะ/
หนวยงาน หรือทุนวิจัยจากแหลงอื่น ๆ (การนับระยะเวลาสามารถนับระยะเวลาได
จนกวานักศึกษาจะจบการศึกษา) 

8. ผูที่เสนอโครงการวิจัยขอรับทุน และอยูระหวางการพิจารณาของแหลงทุน (คณะ/
หนวยงานเปนผูรับรอง) 

9. ผูมีผลงานสรางสรรค (ความหมายของงานสรางสรรคใชตามที่ สมศ.กําหนด) หรืออยู
ในกระบวนการผลิตผลงานสรางสรรค (คณะ/หนวยงานเปนผูรับรอง) 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย) 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ใหนับรวมนักวิจัยไดดวย และไมนับรวม
อาจารยและนักวิจัยที่ลาศึกษาตอ ลาเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ลาฝกอบรม ลาเพื่อ
ไปทํา Post Doctoral  หรือลาลักษณะอื่น ๆ เปนระยะ มากกวาหรือเทากับ 9 เดือน  
กรณีลา 6 เดือนใหนับเปน 0.5 คน รวบรวมเมื่อส้ินสุดปการศึกษา 

2. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยในปการศึกษานั้น 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-9 รอยละ 10-29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 

 162



ตัวบงชี้  4.11   จํานวนโครงการ/เงินสนับสนุนโครงการวจิัยที่ใชเงินสะสมของกองทุนวิจยั  
 (ม.อ. 4.11) 
คําอธิบาย 
 จํานวนโครงการวิจัยและเงนิสนับสนุนโครงการวิจยัที่มีการเบิกจายจากกองทุนวจิัยในป
การศึกษานัน้ 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. โครงการวิจัยที่ขอรับเงินสนับสนุนจากกองทุนวิจยัในปการศึกษานัน้ 
2. จํานวนเงินที่เบิกจายในปการศึกษานั้น 
3. นับเฉพาะเงินที่เบิกจายเพื่อการวิจยัเทานัน้ 

 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
 

ตัวบงชี้ 4.12   รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 4.5, 
สมศ. 2.6) 

คําอธิบาย 
 การเผยแพรผลงานวิจัยที่สถาบันสรางขึ้นมีหลายชองทาง เร่ิมตั้งแตการเผยแพรในระดับ
สถาบัน ระดับชาติและระดับนานาชาติ สถาบันอาจสงเสริมใหผลงานวิจัยของสถาบันไดมีโอกาส
เผยแพรในระบบสากลที่เปนที่ยอมรับมากขึ้น และการไดรับอางอิงในระบบสากลดังกลาวไมวาจะ
เปน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติจะสะทอนคุณภาพของ
ผลงานวิจัย รวมทั้งเปนการขยายฐานการเผยแพรไดกวางขวางขึ้น  
 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด การนับบทความที่ไดรับการอางอิง
ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูลในระดับชาติหรือระดับนานาชาตินั้น ไมนับซ้ํา แมวา
บทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็ตาม 
 บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนดใหนับเฉพาะที่เปนบทความวิจัย
เทานั้น ไดแก "Research Article", "Letter" และ "Review"  
  การจําแนกฐานขอมูล มีดังนี ้

1) ฐานขอมูล ISI 

 163



2) ฐานขอมูลอ่ืนที่ไมซํ้ากับ ISI เชน MathScinet, ScienceDirect, Biosci, Biosis, 
Agricolar, Scopus, Pubmed, Academic search premium, Infotrieve, Ingenta 
connect, Wilson, ERIC 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือในฐานขอมูล 
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ในปปฏิทินนั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมดในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติในปปฏิทินนั้น ทั้งนี้สามารถนับผลงานของ
นักวิจัยและผลงานของอาจารยประจําทั้งหมด 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น  
 
หมายเหตุ  

1. การนับบทความที่ไดรับการอางอิงใน Referred Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติ 
หรือระดับนานาชาติ ไมนับซํ้า แมวาบทความวิจัยนั้นจะไดรับการอางอิงหลายครั้งก็
ตาม 

2. บทความวิจัยในฐานขอมูลมาตรฐานสากลตามที่กําหนด ใหนับเฉพาะที่เปนบทความ
วิจัยเทานั้น ไดแก “Research Article” “ Letter” และ “Review”  

3. บทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) นับตามปปฏิทิน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-14 รอยละ 15-19 มากกวาหรือเทากับรอยละ 20 
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ตัวบงชี้  4.13    จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบยีนทรัพยสินทางปญญา 
 (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ปที่ผานมา (สมศ. 2.7) 
คําอธิบาย     
 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา ไดแก ลิขสิทธิ์หรือสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปที่ผานมา โดยสามารถนับไดทั้ง
การจดทะเบียนในประเทศและตางประเทศ ทั้งนี้ไมนับการจดเครื่องหมายการคา 
 

 ลิขสิทธ์ิ (Copyright) หมายถึง งานหรือความคิดสรางสรรคในสาขาวรรณกรรม 
ศิลปกรรม ดนตรีกรรม งานภาพยนตร หรืองานอื่นใดในแผนกวิทยาศาสตร รวมทั้งสิทธิขางเคียง 
(Neighbouring Right) โปรแกรมคอมพิวเตอร (Computer Program หรือ Computer Software) และ
งานฐานขอมูล (Data Base)  

สิทธิขางเคียง คือ การนําเอางานดานลิขสิทธิ์ออกแสดง เชน นักแสดง ผูบันทึกเสียง
และสถานีวิทยุโทรทัศนหรือถายทอดเสียงหรือภาพ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร คือ ชุดคําส่ังที่ใชกับเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อกําหนดใหเครื่อง
คอมพิวเตอรทํางาน 

งานฐานขอมูล คือ ขอมูลที่ไดเก็บรวบรวมขึ้นเพื่อใชประโยชนดานตาง ๆ 
งานสรางสรรคท่ีมีลิขสิทธ์ิ ประกอบดวยประเภทงานตาง ๆ  ดังนี้ งานวรรณกรรม เชน 

หนังสือ      จุลสาร ส่ิงเขียน ส่ิงพิมพ โปรแกรมคอมพิวเตอร งานนาฏกรรม เชน งานเกี่ยวกับการรํา 
การเตน การทําทา หรือการแสดงที่ประกอบขึ้นเปนเรื่องราว การแสดงโดยวิธีใบ งานศิลปกรรม 
เชน งานทางดานจิตกรรม ประติมากรรม ภาพพิมพ สถาปตยกรรมถายภาพ ภาพประกอบแผนที่ 
โครงสราง ศิลปะประยุกต และรวมทั้งภาพถายและแผนผังของงานดังกลาวดวย งานดนตรีกรรม 
เชน ทํานองและเนื้อรอง หรือทํานองอยางเดียว  และรวมถึงโนตเพลงที่ไดแยกและเรียบเรียงเสียง
ประสานแลว งานโสตทัศนวัสดุ เชน วีดีโอเทป แผนเลเซอรดิสก เปนตน งานภาพยนตร งาน
เผยแพรเสียง เชน การนําออกเผยแพรทางสถานีวิทยุกระจายเสียงหรือโทรทัศน งานอื่นใดอันเปน
งานในแผนกวรรณคดี แผนกวิทยาศาสตร หรือแผนกศิลปะ 

สิทธิบัตร (Patent) หมายถึง หนังสือสําคัญที่รัฐออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐ 
(Invention) หรือ การออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) ที่มีลักษณะตามกฎหมายกําหนด 

 การประดิษฐ คือ ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับ ลักษณะ องคประกอบ โครงสรางหรือ
กลไกของผลิตภัณฑ รวมทั้งกรรมวิธีในการผลิต การรักษา หรือการปรับปรุงคุณภาพของผลิตภัณฑ
ใหดีขึ้น หรือทําใหเกิดผลิตภัณฑขึ้นใหมที่แตกตางไปจากเดิม 

 การออกแบบผลิตภัณฑ คือ ความคิดสรางสรรคเกี่ยวกับการทําใหรูปรางลักษณะ
ภายนอกของผลิตภัณฑเกิดความสวยงามและแตกตางไปจากเดิม 
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 อนุสิทธิบัตร (Petty Patent) คือ หนังสือสําคัญที่ออกใหเพื่อคุมครองการประดิษฐที่มี
ระดับการพัฒนาเทคนิคไมสูงมาก หรือเปนการประดิษฐคิดคนเพียงเล็กนอย 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
 จํานวนและรายการการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา ไดแก ลิขสิทธิ์ หรือสิทธิบัตร หรือ
อนุสิทธิบัตร จําแนกในประเทศหรือตางประเทศ ในรอบ 5 ปที่ผานมา ทั้งนี้การนับสิทธิบัตรหรือ
อนุสิทธิบัตรจะนับไดตอเมื่อไดรับการจดทะเบียนแลวเทานั้น ไมนับรวมกรณีอยูในระหวางยื่นจด
ทะเบียน สวนการนับลิขสิทธิ์นับเมื่อสรางสรรคผลงานแลวเสร็จและเผยแพรแลว (นับเมื่อมีการจด
ทะเบียนกับกรมทรัพยสินทางปญญา) ทั้งนี้ไมนับรวมการจดทะเบียนเครื่องหมายการคา 
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 ช้ินงาน 2 ช้ินงาน มากกวาหรือเทากับ 3 ช้ินงาน 

 

องคประกอบท่ี 5 การบริการวิชาการแกสงัคม 
 การบริการวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึง
ใหบริการวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตาง ๆ ตามความถนัดและในดานที่
สถาบันมีความเชี่ยวชาญ การใหบริการวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิด
คาใชจายตามความเหมาะสม ใหทั้งองคการภาครัฐและเอกชน องคการอิสระ องคการสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบัน เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ ใหคําปรึกษา ใหการอบรม จัด
ประชุมหรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพื่อตอบคําถามตาง ๆ หรือเพื่อช้ีแนะสังคม การใหบริการ
วิชาการนอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตาง ๆ คือ 
เพิ่มพูนความรูและประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตร มีการบูรณาการ
เพื่อใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัย พัฒนาตําแหนงทางวิชาการของ
อาจารย สรางเครือขายกับองคการตาง ๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายได
ของสถาบันจากการใหบริการวิชาการดวย 
 การใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนประโยชน เปนที่พึ่งและเปนแหลงอางอิงทาง
วิชาการและวิชาชีพ เสนอแนะแนวทางที่เหมาะสมสอดคลอง เพื่อเสริมสรางความมั่นคงและ
ความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติ ตลอดจนการสงเสริมบทบาททาง
วิชาการและวิชาชีพของสถาบันการศึกษาในการพัฒนาสังคมเรียนรูและสังคมความรู โดยคํานึงถึง
ความรับผิดชอบตอสาธารณะ 
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ตัวบงชี้ 5.1   มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน (ระดับ) 
(สกอ. 5.1) 

คําอธิบาย 
 การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา สถาบัน
พึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กําหนดเปาหมายในการ
ใหบริการวิชาการใหชัดเจนเพื่อเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการวิชาการแก
สังคมของคณะวิชา หนวยงาน มีการติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการ
ทางวิชาการแกสังคมของบุคลากรของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมายของสถาบัน 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. สถาบันจัดระบบและกลไกเพื่อใหสามารถดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานดาน
การบริการวิชาการแกสังคม 

2. มีการกําหนดสัดสวนภาระงานการบริการวิชาการแกสังคมของบุคลากรตามจุดเนน
ของสถาบัน 

3. มีการประเมินผลการดําเนินงานบริการวิชาการแกสังคมตามนโยบายและแผนงาน 
4. มีการประเมินสัมฤทธิผลของความเชื่อมโยงสนับสนุนซึ่งกันและกันและบูรณาการ

ระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน 
5. มีการนําผลการประเมินไปพัฒนา ปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคมใหเกิด

ประโยชนตอทั้งสังคมภายนอกและภารกิจทุกดานของสถาบัน 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. นโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคมและ
หลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานบริการวิชาการแกสังคม เชน คําสั่ง
แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ หลักฐานดําเนินการกําหนดสัดสวนมาตรฐานภาระ
งานดานการบริการวิชาการแกคณาจารยและบุคลากร 

4. ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากรสนับสนุนการบริการวิชาการ 
5. ขอมูลหรือหลักฐานการพัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะในการบริการวิชาการแกสังคม 
6. แผนบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการเรียนการสอน การวิจัยและ

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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7. จํานวนโครงการหรือกิจกรรมที่มีการนําความรูประสบการณจากการบริการวิชาการแก
สังคมมาใชในการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

8. รายงานผลการประเมินสัมฤทธิผลของการเชื่อมโยงการบริการวิชาการแกสังคมกับการ
เรียนการสอน การวิจัยและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. นโยบาย แผนดําเนินงานและการปฏิบัติ
ตามแผน 

1.1 สถาบันจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธและแผน
ดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม 
1.2 คณะกรรมการและ/หรือหนวยงานเพื่อบริการ
วิชาการ คณะวิชาและหนวยงานสนับสนุนอื่นๆ ของ
สถาบันดํา เนินการใหบริการวิชาการตามแผน
ดําเนินงานที่กําหนด 

2. ระบบและกลไกในการบริการวิชาการ 2.1 มีการกําหนดภาระงานของบุคลากรใหชัดเจน
โดยเฉพาะคณาจารย ทั้งภาระงานดานการสอน การ
วิจัย และการใหบริการวิชาการ โดยมีระบบการ
เทียบเคียงทดแทนระหวางงานดานตาง ๆ 
2.2 มีหลักเกณฑและระเบียบในการใหบริการ
วิชาการ 
2.3 สรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการ
วิชาการตามความถนัด 
2.4 จัดอบรมใหความรูแกอาจารย เพื่อสามารถ
ใหบริการทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
2.5 สงเสริมสนับสนุนใหอาจารยใหบริการทาง
วิชาการ โดยสถาบันจัดหาโครงการบริการทาง
วิชาการให 
2.6 จัดระบบใหอาจารยที่มีความรูและประสบการณ
ในการใหบริการวิชาการเปนพี่เล้ียงถายทอดและชัก
จูงอาจารยที่ไมมีประสบการณเขารวมงาน เพื่อให
เกิดการเรียนรู 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
3. การประเมินผลการดําเนินงานในการ
บริการทางวิชาการ 

3.1 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
การบริการทางวิชาการ  เพื่อจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรใหมีความรู ความสามารถและทักษะที่
สูงขึ้นในการบริการทางวิชาการ 
3.2 มีการประเมินผลดําเนินงานในการบริการทาง
วิชาการเปรียบเทียบกับแผนการดําเนินงานและ
เปาหมายของสถาบัน 
3.3 นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงการ
บริการวิชาการ 

4. บูรณาการระหวางการบริการทางวิชาการ
กับการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม 

4.1 มีหนวยงานหรือคณะกรรมการที่ทําหนาที่
วิเคราะหโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการวา
สัมพันธกับการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรมอยางไร และจัดทําแผนการ
บูรณาการการบริการทางวิชาการกับการเรียนการ
สอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.2 ประเมินสัมฤทธิผลของการบริการทางวิชาการที่
มีตอการเรียนการสอน การวิจัย และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.3 นําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความ
เชื่อมโยงและบูรณาการระหวางการบริการวิชาการ
กับภารกิจดานอื่น ๆ ของสถาบัน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการจัดทํานโยบาย แผนกลยุทธ และแผนดําเนินงานของการบริการวิชาการแกสังคม  
2 =  มีคณะกรรมการ คณะทํางานหรือหนวยงานดําเนินการใหบริการวิชาการแกสังคมตาม

แผนที่กําหนด  
3 =  มีการกําหนดหลักเกณฑและหรือระเบียบในการใหบริการวิชาการแกสังคม  
4 =  มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการวิชาการแกสังคม  
6 =  มีการจัดทําแผนการเชื่อมโยงและบูรณาการการบริการทางวิชาการแกสังคมเขากับการ

เรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
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7 =  มีการประเมินสัมฤทธิผลและนําผลการประเมินไปพิจารณาปรับปรุงความเชื่อมโยง
และบูรณาการระหวางการบริการวิชาการแกสังคมกับภารกิจอื่น ๆ ของสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 

3 ขอแรก 
มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการอยางนอย 

5 ขอแรก 
 
ตัวบงชี้ 5.2   รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่

ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (สกอ. 5.2, สมศ. 3.2) 

คําอธิบาย 
 อาจารยพึงมีภาระงานดานบริการทางวิชาการแกสังคมและดําเนินงานตามภาระงานที่
สถาบันกําหนด โดยสถาบันสรางระบบจูงใจใหอาจารยสนใจใหบริการทางวิชาการ สงเสริม
สนับสนุนใหอาจารยใหบริการทางวิชาการ จัดหากิจกรรมหรือโครงการบริการทางวิชาการ และมี
การจัดทําฐานขอมูลเพื่อสนับสนุนการใหบริการทางวิชาการ 
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (อาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพในระดับชาติ

หรือระดับนานาชาติ)  

 (จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดในปการศึกษานั้น) 

x 100 

 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ การนับจํานวนอาจารยที่มีสวน
รวมในการบริการวิชาการจะไมนับซ้ํา แมวาอาจารยทานนั้นมีสวนรวมในกิจกรรมหรือโครงการ
บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยหลายกิจกรรมหรือหลายโครงการหรือเปนที่ปรึกษาหรือกรรมการ
หลายตําแหนง และสามารถนับอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอไดดวย ดังนั้น ตัวเปรียบเทียบจึงเปน
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-14 รอยละ 15-24 มากกวาหรือเทากับรอยละ 25 

 

ตัวบงชี้ 5.3   รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตอ
อาจารยประจําและนักวิจัย (สกอ. 5.3, สมศ. 3.1) 

คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม
และชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติหรือนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย รวมถึงการบริการวิชาการที่มีคาตอบแทนและบริการวิชาการ
แบบใหเปลาทั้งนี้การนับอาจารยประจําและนักวิจัยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่
ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมที่ลาศึกษาตอ 
 ลักษณะการบริการวิชาการ มีดังนี้   

1) บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม  (การนับใหนับตามจํานวน
ตัวอยางที่เขารับบริการและหากตัวอยางนั้นใชเครื่องมือตองผานการวิเคราะหจาก
หลายหนวยงาน/หลายเครื่องมือใหนับจํานวนครั้งได) 

 2)  บริการเครื่องมือและอุปกรณตาง ๆ ทางการศึกษา 
 3)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน 
 4)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา 
 5)  บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง 
 6)  บริการเกี่ยวกับสุขภาพที่นอกเหนือจากหนาที่ความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 7)  บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ 
 8)  บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม 
 9)  บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต 
 10)  บริการอื่น ๆ ทั้งนี้ไมนับรวมการเปนวิทยากรที่ไมไดอยูในแผนของสถาบันดวย 
        10.1 วิทยากรที่อยูในแผน หมายถึง วิทยากรที่ไดรับการอนุมัติจากผูบังคับบัญชา 
 10.2 บริการวชิาการอื่น ๆ เชน การใหคําปรึกษาทางโทรศัพทในเรื่องที่เกี่ยวของตาม

พันธกิจของหนวยงาน โดยตองบันทึกประเด็น/คําตอบ/ผูตอบ เปนตน 
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การใหบริการวิชาการ หมายถึง การที่สถาบันการศึกษาและสถาบันอยูในฐานะที่เปนที่พึ่ง
ของชุมชน หรือเปนแหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชน
ในดานวิชาการหรือการพัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติ 
 โครงการบริการวิชาการที่มีผลตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
หมายถึง โครงการบริการวิชาการที่สถาบันจัดขึ้น หรือดําเนินการขึ้นแลวมีผลกอใหเกิดการเปลี่ยน 
แปลงไปในทางที่ดีขึ้นแกชุมชนในดานตาง ๆ และทําใหชุมชนสามารถพึ่งตนเองไดตามศักยภาพ
ของตน เชน การใหความรูเกี่ยวกับโครงการตามพระราชดําริ การอบรมเพื่อพัฒนาความสามารถ
ของชุมชนในดานการเกษตร ฯลฯ  โดยหากโครงการใดมีกิจกรรมยอยแทรกอยูในหนึ่งโครงการ ให
สามารถนับกิจกรรมยอยแทนการนับโครงการได 
 
สูตรการคํานวณ :  
 

 (จํานวนกิจกรรม หรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคมและชุมชน  
หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ นานาชาติ ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการที่สถาบันไดจัดขึ้นเพื่อใหบริการทางวิชาการแกสังคม
และชุมชน หรือเพื่อตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ หรือ
นานาชาติ ในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยในปการศึกษานั้น ทั้งนี้การนับอาจารยประจําและ
นักวิจัยใหนับอาจารยประจําและนักวิจัยเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมที่ลาศึกษา
ตอ 

3. จํานวนชั่วโมงที่อาจารยและนักวิจัยใหบริการวิชาการ 
 
หมายเหตุ 

1. กรณี 1 โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมาย
แตกตางกัน 

2. กรณีบริการวิชาการ 1 โครงการ หรือกิจกรรมมีหลายกลุมสาขาวิชาหรือหลาย
หนวยงานชวยกันดําเนินโครงการ ใหนับแยกได 

3. กรณีบริการวิชาการที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบันสง
คณาจารยไปชวย ใหรายงานเปนโครงการ 1 โครงการตามชื่อโครงการ 
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4. กรณีงานวิจยัทีม่ีการจัดกจิกรรมบริการวิชาการ ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของกระบวนการวจิัย
ใหนับไวที่องคประกอบที่ 4 

5. การนับกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการโดยเฉพาะทีเ่ปนลักษณะการบริการวิชาการ
ในขอ 1 (บริการวิเคราะหฯ) ใหนับทั้งโครงการและกจิกรรม โดยกิจกรรมสามารถนับ
ตามคําอธิบายดังขอ 1 แตเมือ่นํามาคิดรอยละใหโครงการเปนตัวตั้ง 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-19 รอยละ 20-29 มากกวาหรือเทากับรอยละ 30 

 
ตัวบงชี้ 5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (สกอ. 5.4) 
คําอธิบาย 
 การบริการวิชาการสามารถจําแนกได 2 กรณี คือ 
 1.  กรณีสํารวจความพึงพอใจของหนวยงานในภาพรวม 

การบริการวิชาการแกสังคมเปนการตอบสนองและแสดงรับผิดชอบตอสังคมซึ่งถือเปน
บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาตามหลักการสากลของการอุดมศึกษา การตอบสนอง ดังกลาวจะมี
คุณภาพมากนอยเพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของผูรับบริการ ทั้งประชาชนผูมา
รับบริการ เจาหนาที่ของรัฐ หรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงการสํารวจความพึงพอใจ
โดยทั่วไปจะพิจารณา 5 ประเด็นสําคัญ คือ  

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการ ขั้นตอนการใหบริการ  
2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ  
3. ความพึงพอใจดานสิ่งอํานวยความสะดวก  
4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 
5. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการนี้ 

แตสําหรับสถาบันอุดมศึกษา นอกจากความพึงพอใจใน 5 ประเด็นขางตนแลว ยังรวมถึง
ความพึงพอใจ ตอบทบาทของสถาบันอุดมศึกษา 3 ดาน คือ การเปนผูเตือนสติสังคม การชี้นําสังคม 
และการตอบสนองตอความตองการของสังคม  

2.  กรณีสํารวจความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม 
สําหรับการคํานวณตามเกณฑการประเมินในกรณีที่ไมมีผลสํารวจของ ก.พ.ร. ใหนําผลการ

สํารวจความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม มาคํานวณเปนภาพรวมโดย ใชสมการดังนี้  
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ความพึงพอใจ = ∑
∑

i

ii

n
nx

 

 

ix  =   คาเฉลี่ยโครงการ/กิจกรรมที่ i (คะแนนเต็ม 5)  

in  =   จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถามของโครงการ/กิจกรรมที่ i  
i  =  1 ถึง p 
p  =  จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 

 
ขอมูลท่ีตองการ  
  1. รวบรวมขอมูลตามปการศึกษา โดยมีแหลงขอมูลจากคณะ/หนวยงาน 
  2. นําเสนอคารอยละของความพึงพอใจของผูรับบริการ  
 
หมายเหตุ 
 ขอมูลพื้นฐานและรายงานผลสํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการ (ทั้งนี้ ใหนําผลการ
สํารวจความพึงพอใจของผูรับบริการของสถาบันอุดมศึกษาโดย สํานักงาน ก.พ.ร. มาใชในตัวบงชี้นี้
สําหรับสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ สวนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนใหใชผลสํารวจของสถาบัน)  
 
เกณฑการประเมิน  
กรณีท่ี 1 สํารวจความพึงพอใจของหนวยงานในภาพรวม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 65-74 รอยละ 75-84 มากกวาหรือเทากับรอยละ 85 

กรณีท่ี 2 สํารวจความพึงพอใจเปนรายโครงการ/กิจกรรม 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
คาเฉลี่ย 1.51 -2.50 คาเฉลี่ย 2.51 - 3.50 คาเฉลี่ยมากกวาหรือเทากับ 3.51 

 
ตัวบงชี้ 5.5    คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ

อาจารยประจํา (บาทตอคน) (สมศ. 3.4) 
คําอธิบาย 
 จํานวนคาใชจายและมูลคาที่ใชกับทุกโครงการ/กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแก
ชุมชนสังคม โดยไมเรียกเก็บเงินใด ๆ จากผูรับบริการตออาจารยประจํา ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจํา
เฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  ในการนับโครงการ/กิจกรรมในการบริการ
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วิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคมที่ไมเรียกเก็บเงินใดๆ จากผูรับบริการ ใหนับรวมถึงโครงการ/
กิจกรรมในการบริการวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนสังคม ที่มีการเรียกเก็บเงินจากผูรับบริการใน
ลักษณะที่ไมเปนการดําเนินการในเชิงธุรกิจหรือการดําเนินการเพื่อมุงแสวงหาผลกําไรเปนหลักได
ดวย 
 คาใชจาย (In-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรปูของตวัเงนิทีใ่ชในการบริการวิชาการและ
วิชาชพี 
 มูลคา (In-kind) หมายถึง คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากบรกิาร
ที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่      
เปนตน 
 
สูตรการคํานวณ: 
 

(คาใชจายและมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการเพื่อสังคมในปการศึกษานั้น)  
(จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการใหบริการทางวิชาการและวิชาชีพแกชุมชนหรือ
สังคมในแตละปการศึกษา 

2. มูลคาที่เกิดขึ้นจากการที่อาจารยประจําของสถาบันไดใหบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพแกชุมชนหรือสังคมในแตละปการศึกษา รวมทั้งคาวัสดุอุปกรณ และคาแรงงาน
ที่ ใช เพื่ อประกอบการใหบริการวิชาการในปการศึกษานั้น  โดยอิงระเบียบ
กระทรวงการคลัง ระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือคณะ/หนวยงาน 

3. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน
จริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ   

 
หมายเหตุ     
 คาใชจายในการบริการวิชาการใหนับเงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก เชน รับเงิน
สนับสนุนจากจังหวัดหรือหนวยงานอื่น ๆ เปนตน 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-4,999 บาท 5,000-7,499 บาท มากกวาหรือเทากับ 7,500 บาท 
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ตัวบงชี้ 5.6   มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย (ระดับ) (สมศ. 3.3) 

คําอธิบาย 
การที่สถาบันไดนําองคความรูและมวลประสบการณจากการใหบริการวิชาการแกสังคม 

ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. แผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ

เรียนการสอนและการวิจัยที่เปนรูปธรรม เชน แผนการสอน แผนงานวิจัย หลักสูตร 
เปนตน 

2. โครงการ กิจกรรม หรือหลักฐานที่แสดงวาไดนําองคความรูและมวลประสบการณจาก
การใหบริการวิชาการแกสังคม ชุมชนและประเทศชาติมาใชประโยชนในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการ
เรียนการสอนและการวิจัย 

2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนอยางนอย  1โครงการ 

3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยาง
นอย 1โครงการ 

4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการ
สอนและการวิจัยอยางนอย 1โครงการ 

5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพ
อยางนอย 1โครงการ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
ดําเนินการได 1 ขอแรก ดําเนินการได 2 ขอแรก ดําเนินการไดมากกวาหรือ

เทากับ 3 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 5.7   รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ. และ รพ. 
ทันตกรรม) (ม.อ. 5.7) 

คําอธิบาย 
 จํานวนงบดําเนินการที่ใชกับทุกกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการแกประชาชน ชุมชน 
องคกร ที่ไมมีกําลังซ้ือและเปนกลุมที่มหาวิทยาลัยตองรับผิดชอบดูแลโดยไมเรียกเก็บเงินใดๆจาก
ผูรับบริการ 
 ผูดอยโอกาส หมายถึง ผูประสบปญหาความเดือดรอน และไดรับผลกระทบในดาน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม 
รวมถึงผูที่ขาดโอกาสที่จะเขาถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ ตลอดจน ผูประสบปญหาที่ยังไมมีองคกร
หลักรับผิดชอบอันจะสงผลใหไมสามารถดํารงชีวิตไดเทาเทียมกับผูอ่ืน โดยเปาหมายในความ
รับผิดชอบ ไดแก คนยากจน, บุคคลเรรอน ไรที่อยูอาศัย, คนไรสัญชาติ ผูไมมีเอกสารแสดงสถาน
นะทางกฎหมาย, กลุมผูติดเชื้อเอดส/ผูปวย/ครอบครัวและผูไดรับผลกระทบจากเอดส, ผูพนโทษ 
 

สูตรการคํานวณ: 
 

 (คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการตอผูดอยโอกาส)  

 (งบดําเนินการทั้งหมด) 
x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการตอผูดอยโอกาส 
2. งบดําเนินการทั้งหมด  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.20-0.49 รอยละ 0.50-0.79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 0.80 

 
ตัวบงชี้ 5.8   การเปนผูทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความวิชาการ/เล่ือนระดบัตอบุคลากรทั้งหมด       
 (ม.อ. 5.8) 
คําอธิบาย 
 การที่บุคลากรของมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดรับการยอมรับจาก
หนวยงานภายนอก แตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิ พิจารณาผลงานทางวิชาการ แสดงถึงคุณภาพของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
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สูตรการคํานวณ: 
 

 (จํานวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิ)  

 (จํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูทรงคุณวุฒิ
พิจารณาผลงานจากหนวยงานภายนอก 

2. จํานวนบุคลากรทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงในปการศึกษานั้นแยกเปนสายวิชาชีพกับสาย
สนับสนุน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-4 รอยละ 5-9 มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 

 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 5.9   จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ (จํานวนศูนยเครือขาย) (สกอ. 5.5, สมศ. 3.5) 
คําอธิบาย 
 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติอยู
ในความรับผิดชอบของสถาบันซึ่งยังดําเนินการอยูในปจจุบัน 
 การเปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพ  หมายถึง การที่สถาบัน/กลุมสาขาวิชามีศูนย
หรือมีการจัดกิจกรรมทางวิชาการในหนวยงานที่อยูในความรับผิดชอบของสถาบันเปนประจํา หรือ
การที่สถาบันไดทําหนาที่เปนแหลงอางอิงทางวิชาการ  เปนที่พึ่งพาในทางวิชาการในรูปแบบตาง ๆ 
หรือทําหนาที่ใด ๆ ที่มีผลตอการพัฒนาขึ้นของชุมชนในดานวิชาการและการพัฒนาความรูซ่ึงไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ การนับวาเปนแหลงบริการในระดับชาติหรือ
นานาชาตินั้น พิจารณาจากการมีเอกสารแสดง (เชน วุฒิบัตร หรือใบรับรอง) จากองคกรหรือ
หนวยงานอื่น เชน สถาบันทดสอบทางวิชาการ/ภาษาที่ไดรับการรับรองจาก สํานักงาน ก.พ. เชน 
สถาบันทดสอบทางวิชาการของจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ศูนยเครือขายของ สมศ. หนวยงานที่
กระทรวง/หนวยงานระดับชาติใหการรับรอง เชน กระทรวงอุตสาหกรรมใหการรับรองใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรของมหาวิทยาลัยเปนศูนยทดสอบความแกรงของเหล็ก กระทรวงวิทยาศาสตรให
การรับรองการเปนศูนยไซโคลตรอนของชาติ เปนตน 
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ขอมูลท่ีตองการ  
 จํานวนศูนยหรือหนวยงานที่ใหบริการวิชาการที่ไดรับการยอมรับในสังคม แยกรายงานใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ โดยมีหลักฐานยืนยัน 
 

ตัวบงชี้ 5.10  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารย
ประจํา (บาทตอคน) (สมศ. 3.6) 

คําอธิบาย 
 จํานวนรายรับสุทธิหลังจากหักตนทุนในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่สามารถนํา
ผลลัพธกลับสูองคกรในนามสถาบันหรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกัดของสถาบันตออาจารย
ประจําทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอแหลงที่มา
ของรายรับ ไดแก 

- รายรับจากกจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบนั 
หรือคณะวิชา/หนวยงานในสังกัดของสถาบัน (สถาบันเปนผูจัด) 

- รายรับจากการหักเปนคา Over Charge จากโครงการที่ผานสถาบัน (คณาจารยของ
สถาบันไดรับงบประมาณภายนอกใหดาํเนินการ) 
 

สูตรการคํานวณ : 
 

(รายรับสุทธิของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันในปการศึกษานั้น)  
(จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนเงินที่สถาบันไดรับจากการใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละ

ปการศึกษา 
2. จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น ทั้งนี้ใหนับอาจารยประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงาน

จริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ  
 

หมายเหตุ 
 ไมรวมรายไดจากการจัดการเรียนการสอนภาคพิเศษ หรือการศึกษาเพื่อปวงชน (กศปช.) 
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ตัวบงชี้ 5.11   ระดับความสําเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 
(สมศ. 3.7) 

คําอธิบาย 
 สถาบันมีระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการ การเปนที่พึ่งทางวิชาการที่เหมาะสม
ใหแกสังคม ชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติซ่ึงเปนไปตามพันธกิจของสถาบัน และไดใชองค
ความรูจากการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนที่สอดคลองกับบริบทของชุมชนและสังคม
ไปในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน รวมทั้งไดนําองคความรูจากการวิจัย หรือการ
คนควาไปใชในการใหบริการทางวิชาการ วิชาชีพแกชุมชน 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. แผนในการใหบริการวิชาการที่สถาบันไดใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคม
ในแตละปการศึกษา 

2. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการของสถาบันไดเปนไปตามพันธกิจของ
สถาบัน อาทิ รายงานประจําป โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัย
และใหคําปรึกษา ผลการประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 

3. หลักฐานที่แสดงวาการใหบริการทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติที่
สถาบันดําเนินการแตละปนั้นไดบรรลุผลสําเร็จอยางไร เชน รายงานประจําป 
โครงการบริการวิชาการ การวิเคราะหทดสอบ การวิจัยและใหคําปรึกษา ผลการ
ประเมินโครงการ งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ 

4. โครงการบริการวิชาการที่มีการบูรณาการเขากับการเรียนการสอน การวิจัย และ/หรือ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5. โครงการวิจัยผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงาน
บริการวิชาการแกสังคม เชน โครงการวิจัยประเมินผลการใหบริการวิชาการ 

6. หลักฐานเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการ
พัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และพัฒนาสังคมแหงการเรียนรู 
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องคประกอบท่ี 6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต
ละสถาบันและมีการบูรณาการเขากับการผลิตบัณฑิต งานวิจัย และการบริการวิชาการ รวมทั้ง
ดําเนินการเพื่อใหเกิดการพัฒนามาตรฐานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 5 ดาน ไดแก มาตรฐาน
ดานนโยบาย ดานการสงเสริม ดานการสนับสนุน ดานการสรางมาตรฐาน และดานการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม และเชื่อมโยงความรูทองถ่ินสูสากล อันจะเปนกลไกในการฟนฟู อนุรักษ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพรศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาไทยใหเปนรากฐานการ
พัฒนาองคความรูที่สามารถพัฒนาสูสากล 

 
ตัวบงชี้ 6.1   มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) (สกอ. 6.1) 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานเผยแพรวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและการปรับใช
ศิลปวัฒนธรรมตางประเทศ โดยมีความสมดุลระหวางการปฏิบัติงานภายในและภายนอกตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี

1. สถาบันมีการดําเนินการดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่สงเสริมการบูรณาการ
ศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคมและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามนโนบายและแผนงานดาน
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

2. สถาบันมีการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่นําไปสูการสรางสรรคงานดานศิลปวัฒนธรรม 
3. สถาบันมีการสนับสนุนงบประมาณ การจัดหาแหลงทุนเพื่อการดําเนินงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม 
4. สถาบันมีการจัดทําฐานขอมูลเพื่อการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
5. สถาบันมีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม 
6. สถาบันมีการเผยแพรผลงานดานศิลปวัฒนธรรม 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. แผนงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงานตามแผน

ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการการบริหารงานดานศิลปวัฒนธรรมของสถาบัน ตลอดจนระเบียบขอบังคับ 

มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 
3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานศิลปวัฒนธรรม เชน คําส่ังแตงตั้ง

หรือมอบหมายผูรับผิดชอบ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากร
ทํางานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และบูรณาการศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคม 
ขอมูลและหลักฐานการจัดกิจกรรมดานศิลปะและวัฒนธรรม การจัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและงานสรางสรรคดานศิลปวัฒนธรรม  แบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

4. เอกสารหลักฐานความรวมมือและการใหบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมหลักฐาน
การกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม หลักฐานการเผยแพรผลงานดาน
ศิลปวัฒนธรรมทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1 .  การพัฒนาด านนโยบายและการ
ดําเนินงาน 

1.1 สถาบันมีการกําหนดนโยบายที่ ชัดเจนและ
สามารถปฏิบัติได 
1.2 สถาบันมีแผนงานรองรับนโยบายที่มีเปาหมาย
ชัด เจนมีแผน /ขั้นตอนการดํ า เนินงาน  มีความ
สอดคลองกับนโยบายและปฏิบัติได 
1.3 สถาบันมีการกําหนดกิจกรรม/โครงการที่เปน
ประโยชนสอดคลองตามแผนงาน เปนกิจกรรมที่มี
ผลกระทบตอสังคมและมีความหลากหลาย มีการ
ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

2. การพัฒนาดานการสงเสริม 2.1 สถาบันมีการสรางสรรคบรรยากาศ เชน มีการ
ประดั บอ าค า รด ว ย ผล ง านศิ ลปะ  มี ก า ร แต ง
สภาพแวดลอมด วยงานศิลปะ  มีกิ จกรรมทาง
ศิลปวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง และมีการปรับปรุงและ
พัฒนาบรรยากาศอยางสม่ําเสมอ 
2.2 สถาบันมีการสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ดานศิลปวัฒนธรรม มีการเผยแพรระดับองคกรหรือ
ชุมชนระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
2.3 สถาบันมีการจัดอบรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ
ในระดับองคกร  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาคหรือ
นานาชาติ และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

3. การพัฒนาดานการสนับสนุน 3.1 สถาบันมีการกําหนดงบประมาณดําเนินการดาน
ศิลปวัฒนธรรม มีการใชงบประมาณตามที่ตั้งไว มี
การดําเนินการเพื่อจัดหางบประมาณจากแหลงทุน
ภายนอกและมีความตอเนื่องในการได รับการ
สนับสนุนจากแหลงทุนภายในหรือภายนอก 
3.2 สถาบันมีฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม มีการ
เผยแพรขอมูล มีการสํารวจผลการใชขอมูล และมีการ
ปรับปรุงฐานขอมูลใหทันสมัย 
3.3 ส ถ า บั น มี ก า ร ร ณ ร ง ค ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ศิลปวัฒนธรรมกับวิถีชีวิตประชาคมในองคกร 

4. การพัฒนาดานการสรางมาตรฐาน 4.1 สถาบันมีการกําหนด/การสรางมาตรฐานดาน
ศิลปวัฒนธรรม โดยมีระบบการใชผูเชี่ยวชาญ และมี
การเผยแพรสูสาธารณะ 
4.2 สถาบันไดรับการยอมรับจากสังคม เชน บุคลากร
ไดรับเชิญเปนวิทยากรหรือผูทรงคุณวุฒิในระดับ
องคกร ระดับชุมชน ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
4.3 สถาบันมีจํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค
ด านศิลปวัฒนธรรม  โดยมีการ เผยแพรทั้ ง ใน
ระดับชาติ ระดับภูมิภาคหรือระดับนานาชาติ หรือมี
ผลงานไดรับรางวัลไดรับการอางอิง 

5. การพัฒนาดานการเผยแพร 5.1 สถาบันมีสถานที่เพื่อการเผยแพรและบริการดาน
ศิลปวัฒนธรรม เชน มีหอศิลป หอประวัติ พิพิธภัณฑ 
หรือเวทีการแสดง มีการบริหารจัดการโดยผูมีความรู
ความเชี่ยวชาญดานศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม
อยางตอเนื่องสม่ําเสมอ 
5.2 สถาบันจัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับ 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ตาง ๆ เชน วารสารระดับหนวยงาน ระดับชาติ โดยมี
ความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
5.3 สถาบันมีการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรม
โดยมีความรวมมือกับหนวยงานและองคกรอื่น มีการ
สรางเครือขาย และมีการดําเนินการอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการกําหนดนโยบายที่ชัดเจนปฏิบัติได และมีแผนงานรองรับ 
2 =  มีการกําหนดกิจกรรมหรือโครงการที่เปนประโยชนสอดคลองกับแผนงาน และมีการ

ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการบูรณาการงานดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับภารกิจดานอื่น ๆ 
4 =  มีการสงเสริมการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ 

การจัดทําฐานขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม การสรางบรรยากาศศิลปะและวัฒนธรรม การ
จัดกิจกรรม ประชุม เสวนาทางวิชาการ การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนอยางพอเพียง
และตอเนื่อง  

5 =  มีการกําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปวัฒนธรรม โดยผูเชี่ยวชาญ และมีผลงานเปน
ที่ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ  

6 =  มีการเผยแพรและบริการดานศิลปวัฒนธรรมในระดับชาติ และนานาชาติ อาทิ มี
สถานที่หรือเวทีแสดงผลงาน จัดทําวารสารศิลปวัฒนธรรมในระดับตาง ๆ มีความ
รวมมือในการใหการบริการวิชาการดานศิลปวัฒนธรรมกับสังคมในระดับตาง ๆ  

  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 6.2     รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะ
และวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด (สมศ. 4.1) 

คําอธิบาย 
 รอยละของกิจกรรมที่สถาบันดําเนินการอนุรักษ พัฒนา สรางเสริมวัฒนธรรมรวมถึง 
ศิลปวัฒนธรรมและชีวิตวัฒนธรรมใหแกนักศึกษา ทั้งนี้ในการสนับสนุนดังกลาวอาจกระทําโดย
ผานกระบวนการสรางบัณฑิต  งานวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ หรืออาจเปนการจัด
กิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมโดยตรง ตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติทั้งหมดในปการศึกษานั้น   
  

ลักษณะกิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม ประกอบดวย   
1) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิ

ปญญาไทย   
2) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทยทั้งของทองถ่ินและของชาติ  
3) โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา  
4) โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ

คุณธรรม จริยธรรม   
5) โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย  
6) การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืน ๆ 

  
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนโครงการ/ กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม 
ในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติท้ังหมดในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ในปการศึกษานั้น 

2. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมดในปการศึกษานั้น  
หมายเหตุ 

1. กรณี 1 โครงการหรือกิจกรรมมีการจัดหลายครั้ง ใหนับทุกครั้งหากกลุมเปาหมาย
แตกตางกัน 
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2. กรณีเปนโครงการของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน จัดกิจกรรมรวมดวย แต
ละกลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานสามารถนับเปนกิจกรรมได 

3. กรณีงานที่จัดขึ้นโดยหนวยงานภายนอกและขอความรวมมือใหสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/
หนวยงานไปชวย ใหสามารถนับได 

4. ลักษณะโครงการ/กิจกรรมศิลปะและวัฒนธรรม   
4.1 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในวิถี

ชีวิต  และภูมิปญญาไทย กิจกรรมที่มีวัตถุประสงคเพื่อสรางสิ่งแวดลอมและ
บรรยากาศทางวัฒนธรรม ซ่ึงจะนําไปสูการเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจใน
วิถีชีวิต และภูมิปญญาไทย ซ่ึงเกี่ยวของกับปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต คือ 
อาหารพื้นบาน ยารักษาโรคและการรักษาโรคแบบพื้นบาน เสื้อผาเครื่องนุงหม 
ตลอดจนเครื่องใชในชีวิตประจําวัน  บานเรือนหรือการตกแตงอาคาร สถานที่ 
โดยเนนวัฒนธรรมไทยหรือวัฒนธรรมทองถ่ิน อาจเปนกิจกรรม/โครงการ ที่
หนวยงานจัดขึ้นเองโดยตรง เชน การจัดงานหรือนิทรรศการทางวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดที่เกี่ยวของกับวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิต เชน การประกวด
นกเขาชวา นกกรงหัวจุก การประกวดทําอาหารไทย เปนตน หรือ กิจกรรมที่
หนวยงานจัดสอดแทรกเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมหลักอ่ืน ๆ เชน การจัดเล้ียง
อาหารพื้นบาน ในงานสัมมนาระดับตาง ๆ หรือ การรณรงคใหบุคลากรและ
นักศึกษาแตงกายชุดพื้นบาน การนําผาพื้นบานมาตัดเปนเสื้อ 5 ส หรือ
แบบฟอรมประจําหนวยงาน เปนตน ตลอดจนการสนับสนุนใหมีกลุมหรือ
ชมรมผูสนใจกิจกรรมทางวัฒนธรรมดานตาง ขึ้นในหนวยงาน เชน กลุมดนตรี
ไทย กลุมวรรณกรรม เปนตน 

4 . 2  โครงการกิ จกรรมที่ ส ง เสริมให เกิ ดความ เข า ใจและภาคภูมิ ใจใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทยทั้งของทองถ่ินและของชาติ  

  ขนบธรรมเนียมประเพณี หมายถึง แบบแผนการประพฤติปฏิบัติใน
โอกาสหรือเทศกาลตาง ๆ ที่สืบทอดมาจากบรรพบุรุษของชุมชนทองถ่ิน 
ภายใตความเขาใจที่ถูกตองถึงศรัทธาความเชื่อ และคานิยม เพื่อใหสามารถ
นํามาปฏิบัติอยางเหมาะสมกับยุคสมัย 
 ตัวอยางกิจกรรมไดแก วันไหวครู วันลอยกระทง วันสงกรานต วันทําบุญ
เดือนสิบ การทําบุญวันวาง เปนตน 

4.3 โครงการ/กิจกรรมที่สงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันทางศาสนา 
โดยใหนับไดทุกศาสนาที่มุงเนนเปาหมายเพื่อกอใหเกิดสันติสุขในปจเจกบุคคล
และสังคมโลก 
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           ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการสวดมนตและการตักบาตร การปฏิบัตธิรรม
ในวันสําคัญทางศาสนาตาง ๆ เชน งานหลอเทียนพรรษา การทอดกฐิน การ
ทอดผาปา วันคริสตมาส วันฮารีรายอ การสงเสริมการปฏิบัติศาสนกิจตลอดจน
การสรางบรรยากาศที่สนับสนุนการปฏิบัติศาสนกิจ เชน หองละหมาด หองฝก
สมาธิ เปนตน 

4.4 โครงการ/กิจกรรมที่กอใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมที่นับถือความดีงามและ
คุณธรรม   จริยธรรมในยุคปจจุบัน ซ่ึงตองคํานึงถึงบริบทและเงื่อนไขตาง ๆ ที่เรื่อง
นั้นตั้งอยูในยุคปจจุบัน ดังนั้น จึงควรสงเสริมใหมีการทํากิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ 
ซ่ึงอยูนอกขอบเขต รูปแบบงานในเรื่องวิถีชีวิตของไทย หรือประเพณีไทย หรือที่
เกี่ยวของกับสถาบันทางศาสนา ซ่ึงนอกจากเปนการสงเสริมใหเกิดการสรางสรรค 
ใหเกิดกิจกรรมหลากหลายรูปแบบ แลวยังชวยสรางกิจกรรมเพื่อการดึงดูดให
เยาวชนไทยเกิดความตระหนักในเรื่องระบบคุณคาและคุณธรรม  จริยธรรมมาก
ยิ่งขึ้น 
 ตัวอยางกิจกรรม ไดแก กิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม คายพัฒนา
ทักษะชีวิต การเขาคาย/กิจกรรมพัฒนาจิต เปนตน ซ่ึงอาจจัดสําหรับกลุมเปาหมาย  
ตาง ๆ  เชน นักเรียน นักศึกษา  เยาวชน บุคลากร สมาชิกในชุมชน เปนตน 

4.5 โครงการ/กิจกรรมการแสดงศิลปวัฒนธรรมไทย เชน ดนตรีไทย และพื้นบาน 
ศิลปะการแสดงของไทยและพื้นบาน  ประดิษฐศิลปไทยและพื้นบาน  งาน
หัตถกรรมกีฬาและการละเลนพื้นบานตาง ๆ อาจเปนโครงการ/กิจกรรม ทั้งใน
สวนที่จัดขึ้นเองโดยตรง หรือการใหบริการการแสดงแกหนวยงานตาง ๆ หรือการ
เขารวมกิจกรรมตาง ๆ ไดแก การแสดงนาฏศิลป ดนตรีไทย การแสดงโนรา การ
แสดงหนังตะลุง และการละเลนพื้นบานตาง ๆ เชน ตะกรอไทย สะบา หมากขุม 
เปนตน หรือการนํากลุมนักศึกษา/บุคลากร ไปรวมกิจกรรมดังกลาวที่หนวยงาน
อ่ืนจัดขึ้น เพื่อสรางโอกาสในการมีสวนรวมทางศิลปะและวัฒนธรรมขึ้นเปนตน  

4.6 การแสดงศิลปวัฒนธรรมสากลและของชาติอ่ืน ๆ อันเปนการแสดงถึงความเขาใจ
วัฒนธรรมของชาติตาง ๆ ซ่ึงมีความสําคัญตอการอยูรวมกันอยางสันติ ดังนั้นการ
จัดใหนักศึกษา เยาวชน ประชาชน มีประสบการณและการเรียนรูวัฒนธรรม
นานาชาติผานกิจกรรมรูปแบบตาง ๆ นั้น มีความสําคัญตอการดํารงอยูอยางมี
ความเขาใจที่ชัดเจนตอวัฒนธรรมของตนเองและวัฒนธรรมของชาติอ่ืน ๆ อันเปน
วัฒนธรรมโดยรวมของโลก 

                      ศิลปวัฒนธรรมสากลและชีวิตวัฒนธรรมของประเทศตาง ๆ ที่ส่ือออกมา
ในรูปแบบตาง ๆ เชน ดนตรี ศิลปะการแสดง ประดิษฐศิลป งานหัตถกรรม 
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ศิลปกรรมตาง ๆ ที่อาจจะสื่อสารออกมาในรูปแบบของการแสดงภาพยนตร
ภาพถาย ภาพเขียนนิทรรศการวัฒนธรรมตาง ๆ ซ่ึงอาจเปนกิจกรรมที่หนวยงาน
จัดขึ้นโดยตรง หรือการใหบริการแกหนวยงานอื่น ๆ หรือการเขารวมชมกิจกรรม 
ตาง ๆ ไดแก การแสดงดนตรีสากลและดนตรีประจําชนชาติตาง ๆ การแสดง   
จินตลีลาประกอบเพลง  การประกวดดนตรีสากล  การจัดการแสดงผลงาน
สรางสรรคทางดานศิลปกรรมประเภทตาง  ๆ  เชน  นิทรรศการศิลปกรรม 
ประติมากรรม เปนตน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1.0-1.4 รอยละ 1.5-1.9 มากกวาหรือเทากับรอยละ 2.0 

 
ตัวบงชี้ 6.3  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ                        

ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (สมศ. 4.2) 
คําอธิบาย 

คาใชจายและมูลคาที่สถาบันใชไปเพื่อการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมเทียบงบดําเนินการ 
          คาใชจาย (In-cash) หมายถึง คาใชจายทั้งหมดในรูปของตัวเงินที่ใชในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม รวมถึง เงินเดือนสําหรับเจาหนาที่ที่ศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม/สถาบัน
วัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา (คาใชจายสําหรับเจาหนาที่ ๆ รับผิดชอบดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่กระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ)  
          มูลคา (In-kind) หมายถึง  คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจาก
บริการที่สถาบันจัดให เชน คาตอบแทนวิทยากรที่เปนบุคลากรของสถาบัน คาใชอุปกรณและสถานที่ 
เปนตน 
             งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 
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สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนคาใชจายและมูลคาใชจายเปนตัวเงินที่เกิดขึ้นในการที่สถาบันไดใชเพื่อการอนุรักษ 
พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในปงบประมาณนั้น)  

 (งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนคาใชจายที่สถาบันใชไปในการอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะ
และวัฒนธรรม ใหบริการทางวิชาการแกชุมชนหรือสังคมในแตละปงบประมาณ 

2. คาใชจายที่ไดจากการคํานวณเปนจํานวนเงินเทียบเคียงจากการที่สถาบันไดใชเพื่อ
อนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมในแตละปงบประมาณ 
เชน คาตอบแทนวิทยากร คาใชอุปกรณและสถานที่ เปนตน 

3. งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น 
 

หมายเหตุ 
1. นับเฉพาะโครงการที่ไมเรียกเก็บเงินใด ๆ จากผูรับบริการ 
2. นับคาใชจายและมูลคาที่ใชจริง ไมใชที่ตั้งงบประมาณ 
3. นับเฉพาะโครงการที่สถาบันพิจารณาเห็นชอบใหดําเนินการ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.01-0.49 ของ

งบดําเนินการ 
รอยละ 0.50-0.99 ของ

งบดําเนินการ 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 

1.00 ของงบดําเนินการ 

 

ตัวบงชี้เฉพาะ 
ตัวบงชี้ 6.4  มีผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม 

(ช้ินงาน) (สกอ. 6.2, สมศ. 4.3) 
คําอธิบาย 
 ตัวบงชี้ที่แสดงวาสถาบันมีการปฏิบัติพันธกิจดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คือ การที่
สถาบัน/คณะ/หนวยงานมีผลงานหรือชิ้นงานที่เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สามารถนับไดและเปนที่ยอมรับของวงวิชาการดานนี้ และมีรองรอยหรือกระบวนการ
หรือความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน  
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนผลงาน  หรือช้ินงานที่ เกิดขึ้นจากการพัฒนาองคความรูดานศิลปะและ

วัฒนธรรมในแตละปการศึกษา 
2. หลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน

ในแตละปการศึกษา อาทิ นโยบาย มติของกรรมการสภาสถาบันที่เกี่ยวกับการ
ดําเนินการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม รายงานการประชุม หรือเอกสาร
หลักฐานอื่นที่เกี่ยวของ 

3. หลักฐานที่แสดงถึงความสําเร็จของการสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจน
ในแตละปการศึกษา 

 
ตัวบงชี้  6.5    ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

(ระดับ) (สกอ. 6.3, สมศ. 4.4) 
คําอธิบาย 

 การที่สถาบัน/คณะ/หนวยงานสามารถแสดงผลใหเปนที่ประจักษไดวากิจกรรมการอนุรักษ 
พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดดําเนินการในแตละปการศึกษานั้น 
บรรลุความสําเร็จตามพันธกิจในระดับใด  
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. หลักฐานที่ แสดงว ากิจกรรมหรือโครงการด านการทํานุบํ า รุง  การอนุ รักษ
ศิลปวัฒนธรรมที่สถาบันดําเนินการในแตละปการศึกษาไดเกิดประสิทธิผลและ
ประโยชนตอสาธารณะ สังคม ชุมชนหรือประเทศชาติ อาทิ รายงานประจําป ผลการ
ประเมินโครงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม งานวิจัยเชิงประเมินโครงการ ฯลฯ  

2. หลักฐานที่แสดงวาสถาบัน/คณะ/หนวยงานไดมีการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ินในการบริการวิชาการในแตละปการศึกษา 

3. หลักฐานที่แสดงวาสถาบัน/คณะ/หนวยงานมีการวิจัยที่แสดงถึงการบูรณาการศิลปะ
และวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ินในแตละปการศึกษา 

4. หลักฐานที่แสดงวาสถาบัน/คณะ/หนวยงานมีการสรางนวัตกรรมหรือองคความรู ภูมิ
ปญญาไทยในแตละปการศึกษา  

5. หลักฐานที่แสดงวาสถาบัน/คณะ/หนวยงานมีการเผยแพรองคความรูภูมิปญญาไทย
ออกไปสูสากลในแตละปการศึกษา 

 
 

 190



ตัวบงชี้  6.6   จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (ม.อ 6.6) 
คําอธิบาย 
 เพื่อใหบรรลุตามวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ที่ใชวิจัยเปนฐานสําหรับทุกภารกิจหลัก การ
จัดทําวิทยานิพนธดานวัฒนธรรมเปนแนวทางหนึ่งที่ทําใหบรรลุตามวิสัยทัศนที่ตั้งไว 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. จํานวนวิทยานิพนธทั้งระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ที่เกี่ยวของกับดาน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

2. ช่ือเจาของวิทยานิพนธ และชื่อวิทยานิพนธ  ภาควิชา คณะ 
 

องคประกอบท่ี 7 การบริหารและการจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทํา 
หนาที่ ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  ปจจัยที่
สถาบันอุดมศึกษาจะทําหนาที่บริหารจัดการใหมีคุณภาพไดแก ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล
การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อ
สัมฤทธิผลตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองและสังคมที่ดี (Good 
Governance) 

 
ตัวบงชี้ 7.1  สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบัน

ใหแขงขันไดในระดับสากล  (ขอ) (สกอ. 7.1, สมศ. 5.1) 
คําอธิบาย 

คุณภาพของสถานศึกษาจะมีทิศทางที่จะพัฒนาตอไปในอนาคตไดอยางดีหรือไมขึ้นอยูกับ
วามีสภาสถาบันที่รับผิดชอบ ใหความสําคัญและโปรงใสติดตามกํากับดูแลสถานศึกษาอยางใกลชิด 
มีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร นโยบายของสถาบัน ดูแลติดตามกํากับการดําเนินงาน
ของสถานศึกษา มีการประชุมสภาสถาบันการศึกษาอยางสม่ําเสมอ พิจารณาและใหขอเสนอแนะ
รายงานทางการเงินที่สถาบันนําเสนอ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. สภาสถาบันกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบันรวมกับสถาบัน 
2. สภาสถาบันติดตามผลการดําเนินงานที่สําคัญของภารกิจหลักของสถาบันอยาง

ครบถวน 
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3. มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละ
คร้ังมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 และตองสงเอกสารใหกรรมการ
สภาสถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม 

4. มีการประเมินงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุด โดยมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตก
ลงกันไวลวงหนา 

5. สภาสภาบันบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การปกปองผลประโยชนของผูมี
สวนไดสวนเสียโดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพการศึกษา การสงเสริมและตรวจ
ติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม จริยธรรม การเปดโอกาสใหมี
สวนรวมและมีการตรวจสอบการดําเนินงาน เปนตน 

6. มีการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน และเปดเผยตอสาธารณชนเปนประจํา
ทุกป 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. แผนการประชุม รายงานการประชุม และเอกสารประกอบการประชุมสภาสถาบัน 
2. เอกสารหลักฐานที่แสดงว าสภาสถาบันมีการบริหารจัดการประชุมอย างมี

ประสิทธิภาพ อาทิ รอยละของจํานวนครั้งและรอยละของการเขารวมประชุมของ
กรรมการในการประชุมจริงของสภาสถาบัน หลักฐานจํานวนวันที่สงเอกสารให
กรรมการสภาสถาบัน 

3. เอกสารหลักฐานที่แสดงวาสถาบันมีการบริหารงานโดยใชหลักธรรมาภิบาล เชน การ
ปกปองผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะในประเด็นของคุณภาพ
การศึกษา การสงเสริมและตรวจติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายภายใตหลักคุณธรรม 
จริยธรรมภายในองคกร การเปดโอกาสใหมีการตรวจสอบสภาสถาบัน ตลอดจนการ
เปดเผยผลการดําเนินงานของสภาสถาบันตอสาธารณชน เปนตน 

4. เอกสารหลักฐานที่แสดงวาสภาสถาบันมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ของสถาบันและผูบริหารสถาบัน เชน เกณฑการประเมินผลงานของผูบริหารสูงสุด
ของสถาบัน รวมทั้งรายงานการนําผลที่ไดไปปรับปรุงการบริหารสถาบัน 

5. ความสําเร็จของความรวมมือระหวางสภาสถาบันและสถาบันในการพัฒนายุทธศาสตร 
นโยบาย และแผนพัฒนาสถาบันสูความเปนเลิศและการแขงขันได 

6. ความสําเร็จของการถายทอดนโยบายหรือทิศทางการบริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาล
ของสภาสถาบันไปสูสถาบัน 
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แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. การมีสวนรวมในการกําหนดทิศทาง 
ยุทธศาสตร และนโยบายของสถาบัน 
อุดมศึกษา 

1 . 1  สภาสถาบันการศึกษามีส วนร วมในการ
กําหนดใหความเห็นชอบทิศทาง ยุทธศาสตร และ
นโยบายของสถาบันอุดมศึกษา 
1.2 มีการติดตามผล การนํายุทธศาสตร และนโยบาย
ไปสูการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม 
1 .3  มีการประเมินผลการปฏิบัติ ง านจริ งตาม
ยุทธศาสตรที่ไดกําหนดไว และติดตามการพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

2. กระบวนการดําเนินงานของสภาสถาบัน 2.1 สภาสถาบันการศึกษามีการติดตามผลการ
ดําเนินงานที่สําคัญตามภารกิจของสถาบันการศึกษา
อยางครบถวน 
2.2 มีการสงเอกสารการประชุมใหกรรมการสภา
สถาบันการศึกษาลวงหนาเฉลี่ย 7 วัน 
2.3 มีการดํ า เนินงานภายใตหลักธรรมาภิบาล
โดยเฉพาะในประเด็นการปกปองผลประโยชนของผู
มีสวนไดสวนเสียในเรื่องคุณภาพทางวิชาการและ
เปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายที่เกี่ยวของใน
การดําเนินงาน 
2.4 มีกรรมการสภาสถาบันเขารวมการประชุมทุก
คร้ังเฉลี่ยรอยละ 80 ของกรรมการทั้งหมด 
2.5 มีการเปดเผยรายงานประเมินตนเอง ประวัติ
กรรมการสภาทุกทาน  และรายงานการเงินของ
สถาบัน 

3 .  มีการติดตามผลการปฏิบัติ งานของ
ระบบงานที่สําคัญ 

3.1 มีการติดตามผลการควบคุมภายใน  และการ
ตรวจสอบภายในของสภาสถาบันการศึกษา 
3.2 มีการติดตามผลการบริหารสารสนเทศ และมี
ระบบฐานขอมูลที่ทันสมัย ทุกระบบที่สําคัญ 
3.3 มีการติดตามผลระบบการบริหารงานทรัพยากร
บุคคลและทรัพยากรอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑมาตรฐาน : ขอ  
1 =  สภาสถาบันมีบทบาทสําคัญในการกําหนดทิศทาง ยุทธศาสตรและนโยบายของ

สถาบัน  
2 =  สภาสถาบันมีการติดตามผลการดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันมากกวาปละ 2 

คร้ัง  
3 =  มีการประชุมกรรมการสภาสถาบันอยางต่ํารอยละ 80 ของแผน ในการประชุมแตละ

ครั้งมีกรรมการเขารวมโดยเฉลี่ยไมนอยกวารอยละ 80 โดยมีการสงเอกสารให
กรรมการสภา สถาบันอยางนอย 7 วันกอนการประชุม  

4 =  สภาสถาบันจัดใหมีการประเมินผลงานของอธิการบดีหรือผูบริหารสูงสุดตาม
หลักเกณฑที่ตกลงกันไวลวงหนา  

5 =  สภาสถาบันมีการดําเนินงานโดยใชหลักธรรมาภิบาลและสงเสริมการบริหารงาน โดย
ใชหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองคกร  

 
หมายเหตุ 
 สําหรับคณะ/หนวยงาน/ภาควิชา ประเมินโดยประยุกตใชเกณฑเดยีวกบัมหาวิทยาลัย 
 

 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการไมครบ 4 ขอ มีการดําเนนิการ 4 ขอ มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.2  ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน  (ระดับ) (สกอ. 7.2) 
คําอธิบาย 

ปจจัยสนับสนุนที่สําคัญตอการเจริญกาวหนาของสถาบันอุดมศึกษาคือ ผูบริหารทุกระดับ
ของสถาบันนั้น ๆ หากผูบริหารมีวิสัยทัศน เปนผูนําที่ดีมีธรรมาภิบาล รับผิดชอบตอสังคม            
รักความกาวหนา ดูแลบุคลากรอยางดี เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการบริหาร มี
ความสามารถในการตัดสินใจ แกปญหาและกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบันไปใน
ทิศทางที่ถูกตอง จะทําใหสถาบันเจริญรุดหนาอยางรวดเร็ว 
 

แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. ผูบริหารมีวิสัยทัศน และสามารถถายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับ มีความสามารถใน

การวางแผนกลยุทธ มีการนําขอมูล สารสนเทศเปนฐานในการปฏิบัติงานและพัฒนา
สถาบัน 
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2. มีความสามารถในการบริหารโดยคํานึงถึงประโยชนของสถาบัน นักศึกษา และผูสวน
ไดสวนเสีย 

3. มีธรรมาภิบาล มีความสามารถในการกํากับดูแล ติดตามผลการทํางานของสถาบัน และ
สามารถตัดสินใจแกไขปญหาอยางมีประสิทธิภาพ 

4. มีความสามารถดานการบริหารงานงบประมาณ บริหารรายได บริหารงานบุคคลและ
ทรัพยากรอื่น ๆ 

5. สนับสนุนใหบุคลากรในสถาบันและชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการใหอํานาจ
ในการตัดสินใจแกบุคลากรตามความเหมาะสมและจูงใจใหรักสถาบัน 

6. สรางบรรยากาศเพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีพฤติกรรมที่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ
ปฏิบัติและมีจริยธรรม 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. แผนงานและ/หรือหลักเกณฑและวิธีการสรรหาและพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนํา
ของผูบริหารหนวยงานทุกระดับของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตาม
หลักเกณฑดังกลาว ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. จํานวนกิจกรรมหรือโครงการการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน ตลอดจน
หลักเกณฑระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ  

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาผูบริหารสถาบัน เชน 
หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานและภาวะผูนําของผูบริหารหนวยงานทุก
ระดับ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน ขอมูลเกี่ยวกับผลงานและรางวัลดานการบริหาร
ของผูบริหาร 

4. รายงานผลการประเมินผูบริหารหนวยงานทุกระดับ 
5. จํานวนผูบริหารที่ไดรับการพัฒนาศกัยภาพและภาวะผูนํา 
6. ความสําเร็จของแผนพัฒนาสมรรถนะและภาวะผูนําของผูบริหาร และการเตรียม

ผูบริหารในอนาคต 
7. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร และสภาสถาบันที่มีตอการ

บริหารงานสถาบันของผูบริหาร 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. กระบวนการสรรหาผูบริหารที่มีภาวะ
ผูนํา 

1.1 มี เกณฑและระเบียบการคัด เลือกผูบริหาร
หน ว ย ง าน เปนระบบชั ด เ จน  เ ป ด โอกาสให
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ผูใตบังคับบัญชามีสิทธิแสดงความคิดเห็นหรือมี
สวนรวม 
1.2 มีคณะกรรมการคัดเลือกผูบริหารหรือหัวหนา
หนวยงาน 
1.3 มีการเปดโอกาสใหผูบริหารแสดงวิสัยทัศนการ
นําองคกร 

2. ผูบริหารไดดําเนินการบริหาร โดยใช
ศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู 

2.1 จัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ แผนกลยุทธ และนําสู
การปฏิบัติที่เปนระบบชัดเจน 
2.2 มีการกําหนด ตัวบงชี้คุณภาพ (KPIs) ของงานที่
ปฏิบัติ 
2 . 3  มีการติดตามผลสัมฤทธิ์  รวมทั้ งหาแนว
ทางแกไขและพัฒนาอยางตอเนื่อง 
2.4 มีการจัดทําระบบฐานขอมูลของสถาบันใหเปน
ระบบฐานขอมูลที่ชัดเจนอยางเปนรูปธรรมสามารถ
นํามาใชในการตัดสินใจได 
2.5 มีความสามารถในการบริหารงบประมาณและ
การบริหารรายไดตาง ๆ อยางสมดุล 
2.6 มีการใชทรัพยากรตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยใหเกิด
ประโยชนสูงสุด 
2.7 เปดโอกาสใหบุคลากรในสถาบันหรือชุมชนมี
สวนรวมในการบริหารจัดการสถาบัน 
2.8 มีความสามารถในการกํากับ ติดตามดูแลผลการ
ทํางานของสถาบัน 

3. กระบวนการประเมินศักยภาพและผล
ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

3.1 มีการรายงานสรุปผลการทํางานประจําปของ
ผูบริหารประจําป 
3.2 มีการกํากับ ติดตามและประเมินการทํางานของ
ผูบริหารอยางเปนระบบโดยคณะกรรมการอิสระ 

4.กระบวนการเพิ่มศักยภาพของผูบริหาร
ตามผลการประเมิน 

4.1 มีการฝกอบรมภาวะผูนําของผูบริหาร 
4.2 มีการติดตาม ประเมินผลของการเพิ่มศักยภาพ
ของผูนํา 
4.3 มีการปรับปรุงและพัฒนาตนเองของผูบริหาร
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
อยางตอเนื่อง 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีกระบวนการสรรหาผูบริหารที่เปนระบบ โปรงใส ตรวจสอบได 
2 =  ผูบริหารดําเนินการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาลและใชศักยภาพภาวะผูนําที่มีอยู โดย

คํานึงถึงประโยชนของสถาบันและผูมีสวนไดสวนเสีย  
3 =  มีกระบวนการประเมินศักยภาพและผลการปฏิบัติงานของผูบริหารที่ชัดเจน และเปนที่

ยอมรับในสถาบัน  
4 =  มีการจัดทําแผนและกลไกการพัฒนาศักยภาพของผูบริหารตามผลการประเมิน และ

ดําเนินการตามแผนอยางครบถวน  
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.3  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) (สกอ. 7.3, สมศ. 5.2) 
คําอธิบาย 

มาตรฐานอุดมศึกษาขอที่ 3 กําหนดใหสถาบันมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและ
สังคมแหงการเรียนรู ซ่ึงตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวม
องคความรูที่มีอยูในองคกรซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบ 
เพื่อใหทุกคนในองคกรสามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยาง
มีประสิทธิภาพ อันจะสงผลใหสถาบันอุดมศึกษามีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุดกระบวนการ
ในการบริหารจัดการความรูในองคกร ประกอบดวย การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การ
จัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรูทั้งภายในและภายนอกองคกร การสราง
บรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในองคกร การกําหนดแนววิธีปฏิบัติงานตลอดจนการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกรใหดียิ่งขึ้น 
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แนวปฏิบัติท่ีดี 
1. สถาบันมีการจัดทําแผนและกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายที่ชัดเจนในการจัดการความรู

เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู รวมทั้งมีการประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของ
สถาบันรับทราบและเขาใจตรงกันอยางทั่วถึง 

2. สถาบันมีการดําเนินงานตามแผน ประเมินแผนและปรับปรุงแผนการจัดการความรู
ตามระบบ PDCA-PaR อยางตอเนื่อง 

3. สถาบันมีระบบและกลไกในการนําเอาผลการประเมินคุณภาพจากภายในและภายนอก
ดานการจัดการความรูมาปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรูของสถาบัน 

4. สถาบันมีการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูไปใชใหเกิด
ประโยชนแกสถาบันและสังคม รวมทั้งมีการเผยแพรใหสังคมรับทราบ 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. แผนงานดานการจัดการความรูเพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรูของสถาบันและ
หลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรงุ 

2. โครงการบริหารงานดานการจัดการความรูของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการความรูของ
สถาบัน เชน คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักดานการจัดการความรู ฐานขอมูลดานการจัดการ
ความรู หลักฐานการสงเสริมสนับสนุน เอกสารและสื่อเผยแพรประชาสัมพันธตาง ๆ 

4. จํานวนบุคลากรและหนวยงานที่มีการนําความรูดานการจัดการความรูไปใชในการ
ปฏิบัติงาน 

5. จํานวนชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการความรู 
6. จํานวนองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรูของสถาบัน 
7. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงความสําเร็จในการจัดการความรูของสถาบัน เชน 

จํานวนรางวัลตาง ๆ ที่บุคลากรไดรับจากการจัดการความรู ประสิทธิผลของการทํางาน
ที่เพิ่มขึ้น 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. ระบบการพัฒนาสูองคการการเรียนรู 1.1 มีระบบในการใหความรูและทักษะดานการ

จัดการความรูแกบุคลากรทุกคน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1.2 มีระบบสงเสริมใหบุคลากรทุกระดับ มีสวนรวม
และมีการใชกระบวนการจัดการความรูในการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน 
1.3 มีระบบในการนําผลการประเมินคุณภาพจาก
ภายในและภายนอก  ดานการจัดการความรู  มา
ปรับปรุงพัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรู
ของสถาบัน 
1.4 มีระบบการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ไดจาก
การจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแกสถาบัน
และสังคม 

2. กลไกที่จะทําใหสัมฤทธิผล 2.1 มีกลไกในการใหความรูและทักษะดานการ
จั ดก า รคว ามรู แ ก บุ ค ล ากรทุ ก ระดั บ  เ ช น  มี
คณะกรรมการหรือผู รับผิดชอบ มีงบประมาณที่
ชัดเจน 
2.2 มีกลไกสรางชุมชนนักปฏิบัติในการจัดการ
ความรูใหที่มีการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 
2.3 มีกลไกการนําผลการประเมินคุณภาพจากภายใน
และภายนอกดานการจัดการความรู มาปรับปรุง
พัฒนาระบบและกลไกการจัดการความรูของสถาบัน 
2.4 มีกลไกในการนําองคความรูและนวัตกรรมที่ได
จากการจัดการความรูไปใชใหเกิดประโยชนแก
สถาบันและสังคม 

3. กิจกรรมที่ควรดําเนินการ 3.1 มีเปาหมายและตัวบงชี้ที่ชัดเจนในการจัดการ
ความรู 
3.2 มีแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการในการ
จัดการความรู 
3.3 มีการดําเนินการเพื่อให เกิดองคความรูและ
นวัตกรรมที่ไดจากการจัดการความรู 
3.4 มีการเผยแพรนวัตกรรมดานการจัดการความรู
อยางสม่ําเสมอ เชน การจัดประชุมสัมมนา การ
จัดพิมพเปนวารสารทั้งนี้ เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
และยกยองใหเกียรติแกผูเปนเจาของนวัตกรรม  

3.5 มีชุมชนนักปฏิบัติและเครือขายดานการจัดการ
ความรูทั้งระหวางหนวยงานภายในสถาบันและ
ภายนอกสถาบัน 
3.6 มีบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายใน
สถาบัน 
3.7 มี ก า รใช เ ทคโนโลยี ส ารสน เทศ เพื่ อ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการความรูในองคกร 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรู เพื่อมุงสูองคการแหงการเรียนรู และ
ประชาสัมพันธเผยแพรใหประชาคมของสถาบันรับทราบ  

2 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายไมนอย
กวา รอยละ 50  

3 =  มีการดําเนินการตามแผนจัดการความรูและประสบความสําเร็จตามเปาหมายรอยละ 
100  

4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู  
5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวน

หนึ่งของกระบวนงานปกติและปรับปรุงแผนการจัดการความรู  
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 

 
ตัวบงชี้ 7.4  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาและธํารงรักษาไวให

บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ) (สกอ. 7.4) 
คําอธิบาย 

คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้น ถาสถานศึกษามีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร 
มุ งมั่นตั้ งใจปฏิบัติหน าที่ ตามภาระงานที่ กํ าหนด  ผูบ ริหารมีการมอบหมายงานใหกับ
ผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึง
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พอใจในการทํางาน องคกรมีการพัฒนาบุคลากรตามสาขาวิชาชีพ และหาวิธีการที่จะธํารงรักษา
บุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีแผนระยะสั้นและระยะยาวในการจัดเตรียมบุคลากร พัฒนา และรักษาบุคลากรอยาง
มีประสิทธิภาพ (มีการวิเคราะหการเขาออกของบุคลากรทุกระดับ ทุกประเภทของ
สถาบัน) 

2. มีการวิเคราะหภาระงานและสงเสริมพัฒนาบุคลากรทุกระดับใหมีความรูความสามารถ
ตรงกับภารกิจและสาขาวิชาชีพ ทั้งดานการฝกอบรม การเขารวมประชุมหรือเสนอ
ผลงานทางวิชาการ การศึกษาตอ ตลอดจนมีการสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มี
ศักยภาพและความสามารถสูงใหประสบความสําเร็จ 

3. มีการมอบหมายงานใหเปนไปตามภารกิจของสถาบันและตามศักยภาพ ความถนัด 
ความสนใจของแตละคน รวมทั้งมีการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ประจําป 

4. มีคูมือการปฏิบัติงาน มีการใหโอกาสบุคลากรทุกคนกาวหนาในการทํางานโดยมีการ
กําหนดเสนทางเดินของตําแหนงงาน (Career Path) ทุกสายงาน 

5. มีการจัดสวัสดิการและสราง เสริมสุขภาพที่ดีแกบุคลากร  รวมทั้ งการสราง
สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการทํางาน และสรางบรรยากาศที่ดีที่จะทําใหบุคลากรทํางาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข 

6. มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในองคการและนําผลมาใชในการปรับปรุง
การบริหารงาน 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. แผนงานดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตาม
แผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2. โครงการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศกฎ 
ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน 
หลักเกณฑการรับเขา สวัสดิการและสิทธิประโยชน ระบบพิจารณาความดี ความชอบ 
เปนตน 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารทรัพยากรบุคคลของสถาบัน เชน คําสั่ง
แตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงานการประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการ
ผูรับผิดชอบหลักดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูลบุคลากรของ
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สถาบันสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการทํางาน ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรรทรัพยากร
สนับสนุน 

4. จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาและเลื่อนตําแหนง เชน การฝกอบรมการศึกษาตอ 
การเขารวมประชุมวิชาการ ตลอดจนการเลื่อนขั้น เล่ือนตําแหนงวิชาการ 

5. สถิติการเขาออก (Turnover) ของบุคลากรทุกประเภท 
6. สถิติเกี่ยวกับการไดรับสวัสดิการและสิทธิประโยชนตาง ๆ ของบุคลากร 
7. ความสําเร็จในการบรรลุแผนการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม ทั้งแผนระยะสั้น ระยะปาน

กลางและระยะยาว 
8. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับ และนําผลการประเมินไป

ปรับปรุง 
9. รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดงถึงระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน  เชน  ระดับ

ความสําเร็จของการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ จํานวนบุคลากรที่ไดรับรางวัล  
ตาง ๆ ทั้งในระดับสถาบัน ระดับชาติ และนานาชาติ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. ระบบ และกลไกในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

 

1.1 มีการสรรหา คัดเลือกบุคลากรอยางเปนระบบ 
เปนไปอยางโปรงใสและเขียนแนวปฏิบัติเปนลาย
ลักษณอักษร 
1.2 มีการจัดทําการวิเคราะหงาน (Job Analysis) โดย
กําหนดใหมีคําอธิบายลักษณะงาน (Job Description) 
ก า ร ร ะ บุ คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ ตํ า แ ห น ง  ( Job 
Specification) การประเมินผลการปฏิบัติ (Job 
Evaluation) ที่เปนรูปแบบชัดเจน มีการกําหนด
เสนทางเดินของตําแหนงงาน (Career Path) ของ
บุคลากรทุกกลุม วิเคราะหปริมาณการเขา-ออกของ
บุคลากรแตละกลุม และพิจารณาหาแนวทางการ
ปรับปรุงแกไขและติดตามผล 
1.3 จัดทําระบบดานการพัฒนาบุคลากรทุกกลุม โดย
การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรระยะสั้น ระยะปาน
กลาง และระยะยาว เพื่อใหมีบุคลากรที่มีคุณภาพ
ตามเปาหมายที่สถาบันการศึกษาไดกําหนดไว 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
โดยเฉพาะการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และการขอ
ผลงานทางวิชาการ ในสาขางานที่เกี่ยวของ 

2 .  การสง เสริมสนับสนุนบุคลากรที่ มี
ศักยภาพสูง 

2.1 มีระบบสงเสริมสนับสนุนการเสนอขอรับรางวัล
ของคณาจารย เชน มีการติดตามขอมูลแหลงให
รางวัลตาง ๆ เพื่อประชาสัมพันธใหคณาจารยทราบ
โดยเร็ว มีการกระตุนและชวยเหลือผูที่มีศักยภาพใน
การขอรับรางวัลในดานตาง ๆ อาทิ ดานงานเอกสาร/
งานธุรการ 
2.2 ยกยองใหเกียรติผูไดรับรางวัล โดยวิธีตาง ๆ เชน 
การประชาสัมพันธผลงานที่ไดรับรางวัลทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน การจัดบรรยากาศพิเศษเพื่อ
เปนเกียรติ การพิจารณาความดีความชอบเปนกรณี
พิเศษ 
2.3 จัดระบบพี่เล้ียงใหผูมีประสบการณไดรับรางวัล
ชวยเหลือสนับสนุนอาจารยรุนใหมในการขอรับ
รางวัลตาง ๆ 

3. การธํารงรักษาไวซ่ึงบุคลากรที่มีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ 

3.1 มีการหา Training Needs ของบุคลากร ทั้งในสาย
อาจารยและสายสนับสนุน ใหไดรับการฝกอบรม
ตามเกณฑที่สถาบันการศึกษากําหนด และสามารถ
นําความรูที่ไดรับมาพัฒนางานของตนใหมีศักยภาพ
เพิ่มขึ้น โดยหัวหนาหนวยงานสามารถประเมินได 
3 .2  มีกิ จกรรมที่ ก อให เกิดการพัฒนาร วมกัน 
ผูใตบังคับบัญชาสวนใหญไดมีโอกาสแสดงความ
คิดเห็น และไดรวมมือกันทํางาน มีชองทางการ
ส่ือสารหลายชองทางระหว างผู บั งคับบัญชา 
ผูใตบังคับบัญชา  และระหวางผูใตบังคับบัญชา
ดวยกัน เพื่อทําใหเกิดความรูสึกที่ดีและพัฒนางาน
รวมกัน 
3.3 มีการประเมินความพึงพอใจของพนักงานทุก
กลุม ทุกระดับ อยางเปนระบบ  มีการนําผลการ
ประเมินความพึงพอใจเสนอตอผูบริหารระดับสูง 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
และมีแนวทางในการพัฒนาใหบุคลากรในองคการมี
ความพึงพอใจ ที่เพิ่มขึ้น 
3.4 สรางบรรยากาศของสถานที่ทํางานใหนาอยู 
ตั้งแตสภาพแวดลอม บรรยากาศของการทํา งาน การ
ใหสวัสดิการพนักงาน การดูแลบุคลากรในองคการ
ทุกคนอยางเสมอภาคทัดเทียมกัน สรางบรรยากาศ
ของความสุขในการทํางาน ใหดียิ่งขึ้น 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการจัดทําแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนรูปธรรม ภายใตการวิเคราะหขอมูล
เชิงประจักษ  

2 =  มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลที่เปนการสงเสริมสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน เชน การสรรหา การจัดวางคนลงตําแหนง การกําหนดเสนทางเดินของ
ตําแหนง การสนับสนุนเขารวมประชุม ฝกอบรมและหรือเสนอผลงานทางวิชาการ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน มาตรการสรางขวัญกําลังใจ มาตรการลงโทษ รวมทั้ง
การพัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ  

3 =  มีระบบสวัสดิการและเสริมสรางสุขภาพที่ดี และสรางบรรยากาศที่ดีใหบุคลากร
ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพและอยูอยางมีความสุข  

4 =  มีระบบสงเสริมสนับสนุนบุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหมีโอกาสประสบความสําเร็จและ
กาวหนาในอาชีพอยางรวดเร็วตามสายงาน  

5 =  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรทุกระดับอยางเปนระบบ  
6 =  มีการนําผลการประเมินความพึงพอใจเสนอผูบริหารระดับสูง และมีแนวทางในการ

ปรับปรุงพัฒนาเพื่อใหดีขึ้น  
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 7.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย (ระดับ) 
 (สกอ. 7.5, สมศ. 5.5) 
คําอธิบาย 

ระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ ควรตองพัฒนาขึ้นจากนโยบายและการวางแผนระดับ
สถาบันเพื่อใหเปนระบบที่สมบูรณ สามารถเชื่อมโยงกับทุกหนวยงานที่เกี่ยวของทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน เปนระบบที่ใชงานไดทั้งเพื่อการวางแผนและการตัดสินใจของผูบริหารทุกระดับ 
เพื่อการปฏิบัติงานตามภารกิจทุกดานของบุคลากร เพื่อการติดตามตรวจสอบและประเมินการ
ดําเนินงาน ตลอดจนเพื่อการปรับปรุงและพัฒนา ทั้งนี้ระบบดังกลาวตองมีความสะดวกในการใช
งานโดยประเมินจากความพึงพอใจของผูใช มีระบบปองกันสิทธิและความปลอดภัยของขอมูลและ
สารสนเทศ มีระบบสํารองและกูคืน ตลอดจนเปนระบบที่มีแผนจัดการกับเหตุการณที่ไมคาดคิด 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. นโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
2. ระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูลและประเมิน

ความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
4. รายงานการนําผลการประเมินในขอ 3 ไปใชปรับปรุงระบบฐานขอมูล 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพ และความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล  
4 =  มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล  
5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล  
6 =  มีการเชื่อมโยงระบบฐานขอมูลของสถาบันผานระบบเครือขายกับสํานกังาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษาตามรูปแบบมาตรฐานที่กําหนด  
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 2 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 3 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 7.6  ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนา
สถาบันอุดมศึกษา (ระดับ) (สกอ. 7.6) 

คําอธิบาย 
การบริหารแบบมีสวนรวม หมายถึง การบริหารที่สถาบันอุดมศึกษาเปดโอกาสให

ประชาชนเขามามีสวนรวมในการตัดสินใจทางการบริหารและการดําเนินกิจการของสถาบันใน
ทางตรงหรือทางออม การที่สถาบันอุดมศึกษาจะมีระบบการบริหารที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมมากขึ้นนั้น พิจารณาจากการที่สถาบันมีระบบการทํางานที่เปนไปตามหลักการบริหาร
แบบมีสวนรวมที่มีการประยุกตใช ในระดับสากล 5 ประการ ดังนี้ 

1. มีการเปดเผยขอมูลและโปรงใสในภารกิจที่หนวยงานดําเนินการ โดยมีชองทางในการ
ใหขอมูลขาวสารแกนิสิตนักศึกษา คณาจารย และประชาชน 

2. มีการรับฟงความคิดเห็นจากผู รับบริการและประชาชนเกี่ ยวกับภารกิจของ
สถาบันอุดมศึกษาอยางสม่ําเสมอ 

3. มีระบบการจัดเก็บขอมูลที่ไดรับจากผูรับบริการและผูที่เกี่ยวของไปประกอบการ
ปรับปรุงระบบการใหบริการประชาชน การปรับปรุงระบบการจัดการของสถาบัน เพื่อ
ตอบสนองความตองการของผู รับบริการ ประชาชนหรือเพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชน 

4. มีการเปดโอกาสใหภาคเอกชน ประชาชน และเครือขายตาง ๆ ไดมีโอกาสเขารวมใน
กระบวนงานของสถาบันอุดมศึกษา โดยเฉพาะเขารวมเปนคณะกรรมการที่ปรึกษา 
เพื่อรวมกําหนดทิศทางนโยบายของสถาบันอุดมศึกษา การตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบาย
สาธารณะที่มีผลกระทบตอคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5. ภาคประชาชนมีสวนรวมเปนเจาของ โดยไดมีการจัดกระบวนการหรือกลไกที่เปน
รูปธรรมใหภาคประชาชน หรือผูที่เกี่ยวของไดเขารวมในการติดตามตรวจสอบ
ความกาวหนาของการดําเนินงานและผลสําเร็จในการทํางานของสถาบันอุดมศึกษา 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. หลักฐานการดําเนินงานในเรื่องการเปดเผยขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสอยาง
นอย 5 ชองทาง จากเอกสารตีพิมพ แผนพับ จดหมายขาว ประกาศ เว็บไซต การ
โฆษณา โลโกการจัดนิทรรศการ การแถลงขาว 

2. หลักฐานการมีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางตาง ๆ เชน ตู
รับฟงความคิดเห็น ศูนยขอมูล หองสมุด หมายเลขโทรศัพทสายดวน ตู ปณ. เพื่อรับ
เร่ืองรองเรียน การจัดเวทีรับฟงความคิดเห็น เว็บไซต เว็บบอรด 

3. หลักฐานการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน ดังนี้ 
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 มีเจาหนาที่รับผิดชอบในการรวบรวม และประมวลผลขอมูลที่ไดจากการรับ
ฟงความคิดเห็น 
 มีผลสรุปจากระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน 
 มีบันทึกขอความ หรือรายงานการประชุม หรือการจัดสัมมนาหรือรูปแบบ  
อ่ืน ๆ ที่แสดงวามีการนําเสนอผลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนไปกําหนด
แนวทางหรือแผนการบริหารงาน 

4. หลักฐานการมีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ดังนี้ 
 4.1  คําส่ังแตงตั้งที่ปรึกษาภาคประชาชน 

4.2  รายช่ือหนวยงานหรือองคกรหรือบุคคลที่เปนที่ปรึกษาภาคประชาชนที่เขารวม
กิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 4.3  รายงานการประชุมที่แสดงถึงการมีสวนรวมของที่ปรึกษาภาคประชาชน 
 4.4  การจัดสัมมนาหรือรูปแบบอื่น ๆ ระหวางสถาบันที่ปรึกษาภาคประชาชน 

5. หลักฐานการมีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนโดยมี
การดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม ดังนี้ 

 ชองทาง รูปแบบ รอบระยะเวลาการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชนที่
กําหนดไวอยางชัดเจนกิจกรรมหรือแผนงานหรือโครงการหรือประเด็นหรือเร่ืองที่มี
การตรวจสอบโดยภาคประชาชนรายงานผลการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการเปดเผยขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางโปรงใสผานชองทางตาง ๆ อาทิ เอกสาร
ส่ิงพิมพ เว็บไซต นิทรรศการ  

2 =  มีระบบการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนผานชองทางที่เปดเผยและเปนที่รับรูกัน 
โดยทั่วอยางนอย 3 ชองทาง  

3 =  มีการนําความคิดเห็นของประชาชนไปประกอบการบริหารงาน โดยมีเจาหนาที่
รับผิดชอบและมีการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

4 =  มีที่ปรึกษาที่มาจากภาคประชาชน ทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ และมีการ
ดําเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเนื่องและชัดเจน เชน จัดประชุมรวมกันอยางนอยปละ 
2 คร้ัง  

5 =  มีกระบวนการหรือกลไกการติดตามตรวจสอบโดยภาคประชาชน  
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 เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.7  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ในระดับชาติหรือนานาชาติ (สกอ. 7.7) 
คําอธิบาย 

สถาบันพึงสงเสริมใหคณาจารยสรางและพัฒนาผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใหมี
คุณภาพอยางตอเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพของสถาบันและความเปนเลิศทางวิชาการ การสงเสริม
ใหคณาจารยไดเสนอผลงานในเวทีตาง ๆ จนไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ จะเปนการสงเสริมใหอาจารยสรางผลงานที่มีคุณภาพและเปนเกียรติภูมิ
ตอตนเอง สถาบัน และประเทศชาติ  
 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลในปการศึกษานั้น)  

 (จํานวนอาจารยและนักวิจัยในปการศึกษานั้น) 
x 100 

 
 (จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลดานการวิจัย)  

 (จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัล) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  
 ขอมูลพื้นฐานและเอกสารหลักฐานอางอิงที่เกี่ยวของ ทั้งนี้อาจารยประจําใหนับรวมนักวิจัย
และการนับผูไดรางวัลสามารถนับซ้ําไดหากไดรับหลายรางวัลและสามารถนับรวมอาจารยประจํา
และนักวิจัยที่ลาศึกษาตอไดดวย 

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลระดับชาติและนานาชาติในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยที่ไดรับรางวัลดานวิจัยในปการศึกษานั้น 
3. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมดในปการศึกษานั้น 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 0.10-0.99 รอยละ 1.00-1.99 1. มากกวาหรือเทากับรอยละ 

2.00 และ 
2. อยางนอยรอยละ 50 ของผู
ไดรับรางวัลในขอ 1 เปน
รางวัลดานการวิจัย 
หมายเหต ุ
กรณีได 1 ขอแตไมไดขอ 2 ถือ
วาไดคะแนน 2 

 
ตัวบงชี้ 7.8  มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

(สกอ. 7.8) 
คําอธิบาย 

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษามีระบบในการบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารปจจัยและ
ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดําเนินงานตาง ๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่องคกรจะ
เกิดความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน ช่ือเสียง และการฟองรองจากการไม
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล หรือความคุมคา คุณคา) ใหระดับ
ความเสี่ยง และขนาดของความเสียหายที่เกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่องคกรยอมรับได
ประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมีระบบ โดยคํานึงถึงการบรรลุเปาหมายขององคกร
ตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสําคัญ 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับสถาบัน โดยองคประกอบของ
คณะกรรมการ ควรมีผูบริหารระดับสูง และตัวแทนที่ รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลัก
ของสถาบัน 

2. การระบุความเสี่ยง ปจจัยเส่ียง ควรประกอบดวยความเสี่ยงที่ครอบคลุมในดานตาง ๆ 
ดังนี้ 

1) ความเสี่ยงดานงบการเงินและงบประมาณ 
2) ความเสี่ยงดานกลยุทธ 
3) ความเสี่ยงดานนโยบาย 
4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน 
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5) ความเสี่ยงจากเหตุการณภายนอก 
3. การจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง สามารถพิจารณาจากมิติของ

โอกาสและผลกระทบจากสูงมายังต่ํา เพื่อกําหนดมาตรการหรือแผนการจัดการความ
เสี่ยงที่สงผลกระทบตอเปาหมายองคกรไดงายขึ้น 

4. มาตรการหรือแผนการจัดการความเสี่ยงเพิ่มเติม สามารถใชแนวคิดของ 4 T เขามาชวย 
คือ Take : ยอมรับ Treat : ลดหรือควบคุม Transfer : โอน หรือกระจาย Terminate : 
หยุดหรือหลีกเลี่ยง 

5. สามารถบูรณาการความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายใน เพื่อใชประโยชนในการ
ควบคุม หรือลดโอกาสของความสูญเสียทั้งในแงโอกาสและผลกระทบได 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1.  แผนงานดานการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 

2.  โครงการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบัน 
ตลอดจนหลักเกณฑ ประกาศ กฎ ระเบียบ ขอบังคับ และแนวปฏิบัติตาง ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่ เกี่ยวของกับการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชใน
กระบวนการบริหารการศึกษา เชน คําสั่งแตงตั้งหรือมอบหมายผูรับผิดชอบ รายงาน
การประชุมของทีมงาน/คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลัก ยุทธศาสตร กลยุทธ พรอม
เปาหมายของสถาบัน 

4. รายงานการวิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยงที่จะสงผลกระทบหรือสรางความเสียหาย
หรือความลมเหลว หรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมาย ซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากผูมี
อํานาจสูงสุดของสถาบัน รายงานการจัดลําดับความสําคัญของปจจัยเสี่ยง รายงาน
ขั้นตอนหรือรายละเอียดการดําเนินงานตามแผน รายงานผลการวิเคราะหความเสี่ยง 
ปจจัยเส่ียง และผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุเปาหมาย
ตามแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงานของสถาบัน เอกสารการประเมินผลการนําระบบ
บริหารความเสี่ยงมาใชในสถาบัน 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. คณะกรรมการหรือคณะทํางาน 1.1 ตั้งคณะกรรมการฯ  หรือคณะทํางานโดยมี

ผูบริหารระดับสูง และตัวแทนที่รับผิดชอบในแตละ
พันธกิจหลักของสถาบัน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1.2 ระบุรายละเอียดของการทํางานเชน นโยบาย
หรือแนวทางในการดํ า เนินงาน  หนาที่ ความ
รับผิดชอบที่ ชัดเจนกําหนดระยะเวลาใหมีการ
ประชุมของคณะกรรมการหรือคณะทํางานฯ อยาง
สม่ําเสมอ 

2. การกําหนดปจจัยเส่ียง 2.1 วิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือ
สรางความเสียหาย  หรือความลมเหลวหรือลด
โอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารการศึกษา 
2.2 จัด ลําดับความสํ าคัญของปจจัย เสี่ ยง  โดย
พิจารณาจากมิติของโอกาสและผลกระทบจากความ
เสี่ยง 
2.3 จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อการบรรลุ
เปาหมายโดยตองกําหนดมาตรการหรือแผนปฏิบัติ
การที่จะสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรใน
สถาบัน และดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความ
เสี่ยงที่จะเกิดขึ้นอยางเปนรูปธรรม 

3. การสรางแผนการจัดการความเสี่ยง 3.1 วิเคราะหความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง ที่เกิดขึ้นในการ
บริหารจัดการดานตาง ๆ 
3.2 สรางมาตรการควบคุมความเสี่ยงโดยใชเทคนิค 
4 T คือ Take การยอมรับความเสี่ยง Treat การลด
หรือควบคุมความเสี่ยง Transfer การโอนหรือ
กระจายความเสี่ยง และ Terminate การหยุดหรือ
หลีกเล่ียงความเสี่ยง เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาส
ที่องคกรจะเกิดความเสียหาย (ทั้งในรูปแบบของตัว
เงินและไมใชตัวเงิน เชน ช่ือเสียง การฟองรองจาก
การไมปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลหรือความคุมคา คุณคา) 

4. การสรุปผลและบูรณาการ 4.1 ดําเนินการตามแผนฯ รายงานความกาวหนาหรือ
ความแลวเสร็จของการดําเนินการตามแผน 
4.2 ส รุปผลการดํ า เ นิ น ง านและประ เมิ นผล
ความสําเร็จของการดําเนินงาน ปญหาอุปสรรคและ
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
แนวทางการแกไขพรอมขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงาน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานบริหารความเสี่ยง โดยมีผูบริหาร ระดับสูง
และตัวแทนที่ รับผิดชอบพันธกิจหลักของสถาบันรวมเปนคณะกรรมการหรือ
คณะทํางาน โดยผูบริหารระดับสูงตองมีบทบาทสําคัญในการกําหนดนโยบายหรือ
แนวทางในการบริหารความเสี่ยง  

2 =  มีการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบหรือสรางความเสียหายหรือความ
ลมเหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลุเปาหมายในการบริหารงาน และจัดลําดับความสาํคญั
ของปจจัยเส่ียง  

3 =  มีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง โดยแผนดังกลาวตองกําหนดมาตรการหรือ
แผนปฏิบัติการในการสรางความรู ความเขาใจใหกับบุคลากรทุกระดับในดานการ
บริหารความเสี่ยง และการดําเนินการแกไข ลด หรือปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้น
อยางเปนรูปธรรม  

4 =  มีการดําเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง  
5 =  มีการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ตลอดจนมีการกําหนดแนวทาง

และขอเสนอแนะในการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงโดยไดรับความเห็นชอบจาก
ผูบริหารสูงสุดของสถาบัน  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.9  ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับ

บุคคล (ระดับ) (สกอ. 7.9) 
คําอธิบาย 

ความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล หมายถึง 
ความสําเร็จที่สถาบันอุดมศึกษาจัดใหมีระบบประเมินผลการดําเนินงานภายใน โดยจะตองจัดใหมี
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ระบบในการถายทอดเปาประสงค ตัวบงชี้ ตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาไปยัง
หนวยงานที่รับผิดชอบ กําหนดเปนตัวบงชี้ของการดําเนินงานและเปาหมายในระดับหนวยงาน
จนถึงระดับบุคคล และจัดทําคํารับรองการปฏิบัติงาน รวมถึงจัดใหมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินงานตามเปาหมาย 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. หลักฐานที่แสดงวาสถาบันไดจัดทําแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลและ
แผนงานการประเมินผลภายในสถาบันอุดมศึกษา 

2. หลักฐานแสดงการทบทวนวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตร 
3. หลักฐานแสดงการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา 
4. หลักฐานแสดงถึงการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายและการจัดทําคํารับรองระหวาง

ผูบริหารระดับสถาบันกับผูบริหารระดับคณะ 
5. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงระบบการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และ

เปาหมาย 
6. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามระบบติดตามและประเมินผลที่กําหนด

ไวไดครบถวนและสม่ําเสมอ 
7. บันทึกหรือรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
8. หลักฐานที่แสดงใหเห็นถึงกิจกรรมที่มีการประเมินผลการดําเนินงานและมีผลคะแนน

ที่ไดจากการประเมินผลการดําเนินงานดังกลาว 
9. หลักฐานที่แสดงถึงหลักเกณฑและวิธีการจัดสรรสิ่งจูงใจ  โดยมีการนําผลการ

ประเมินผลการดําเนินงานมาใชประกอบการพิจารณาจัดสรรสิ่งจูงใจ 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการกําหนดแนวทางการดําเนินการในการประเมินผลภายในสถาบัน  
2 =  มีแผนงานการประเมินผลภายในสถาบัน  
3 =  มีการกําหนดตัวบงชี้และเปาหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตรของสถาบัน  
4 =  มีการจัดทํา Strategy Map ของหนวยงานในระดับคณะหรือเทียบเทา โดยกําหนด

เปาประสงคของแตละประเด็นยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับหนวยงานใหเชื่อมโยงกับ
เปาประสงค และประเด็นยุทธศาสตรของสถาบัน  

5 =  มีการยืนยันวิสัยทัศนและประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันอุดมศึกษาในระดับคณะ 
หรือเทียบเทา  
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6 =  มีระบบในการติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรองของ
ผูบริหารระดับตาง ๆ  

7 =  มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้และเปาหมายตามคํารับรอง  
8 =  มีการนําผลการประเมินผลการดําเนินงานของผูบริหารไปเชื่อมโยงกับระบบการสราง

แรงจูงใจ  
  
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5-7 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.10   รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการทั้ง
 ในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.9) 
คําอธิบาย 
 รอยละอาจารยประจําของสถาบันอุดมศึกษาที่เขารวมประชุมวิชาการ หรือนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการทั้งในและตางประเทศในปการศึกษานั้นตอจํานวนอาจารยประจํา  ทั้งนี้ใหนับอาจารย
ประจําเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับรวมอาจารยที่ลาศึกษาตอ การแจงนับอาจารยประจําที่เขารวม
ประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ ในแตละในปการศึกษา จะไมนับซ้ํา ถึงแมวา
อาจารยผูนั้นจะเขารวมประชุมวิชาการนําเสนอผลงานหลายครั้ง 

ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา ไดแก  
1. ผลงานทางวิชาการที่ไดมีการศึกษาคนควาตามกระบวนการ ระเบียบวธีิวิจัยที่

เหมาะสมกับสาขาวิชา  
2. การแสดงออกทางศิลปะอันเปนที่ยอมรับระดับนานาชาตแิละระดับชาต ิ 
3. งานที่ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรทั้งในและตางประเทศ 
4. การแสดงความกาวหนาทางวิชาการ เสริมสรางองคความรูหรือวิธีการที่ เปน

ประโยชนตอสาขาวิชา หรือแสดงความเปนตนแบบ ตนความคิดของผลงาน หรือแสดง
ความสามารถในการบุกเบิกงานในสาขาวิชานั้น  

5. ส่ิงประดิษฐหรืองานสรางสรรคทางดานศิลปกรรม และจิตรกรรม  
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สูตรการคํานวณ : 
 

 (จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือนําเสนอผลงานทางวิชาการ 
ท้ังในและตางประเทศ ในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนอาจารยประจํา ในปการศึกษานั้น) 

x 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ   
1.  จํานวนอาจารยประจําในปการศึกษานั้น เฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง 
2.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการหรือเขารวมประชุมวิชาการใน

ประเทศ ในปการศึกษานั้น 
3.  จํานวนอาจารยประจําที่นําเสนอผลงานทางวิชาการหรือเขารวมประชุมวิชาการใน

ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 
 

หมายเหตุ 
 กรณีเปนกิจกรรมระยะสั้น แตการดําเนินงานครอมปการศึกษา ใหคิด ณ วันที่เร่ิมกิจกรรม  
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-39 รอยละ 40-59 มากกวาหรือเทากับรอยละ 60 
 
ตัวบงชี ้7.11  งบประมาณสาํหรับการพัฒนาคณาจารยทัง้ในประเทศและตางประเทศตออาจารย    
 ประจําทั้งหมด (สมศ. 5.10) 
คําอธิบาย 
 จํานวนเงินที่สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน จัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ  โดยรายงานเมื่อสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน อนุมัติเบิกจาย
เรียบรอยแลว ตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด 
  เงินที่สถาบันจัดสรรเพื่อพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ ไดแกเงินที่ใชเพื่อ  

1. การสงบุคลากรไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรไปอบรม หรือดูงาน โดยหมายรวมถึง การสัมมนา เขาชั้นเรียน  

เสนอผลงานทางวิชาการ 
3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ 

คณาจารย   
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สูตรการคํานวณ  : 
 

 (เงินจัดสรรสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ในปการศึกษานั้น) 
 

 
ขอมูลท่ีตองการ   

1. จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด ในปการศึกษานั้น 
2. จํานวนเงินที่สถาบันอนุมัติเบิกจายสําหรับการพัฒนาคณาจารยในประเทศ ในปการศึกษา

นั้น 
3. จํานวนเงินที่สถาบันอนุมัติเบิกจายสําหรับการพัฒนาคณาจารยในตางประเทศในป

การศึกษานั้น 
4. จํานวนเงินที่เบิกจายสําหรับการพัฒนาคณาจารยจากแหลงทุนภายนอก 

 
หมายเหตุ 

1. กรณีเปนกิจกรรมระยะสั้น แตการดําเนินงานครอมปการศึกษา ใหคิด ณ วันที่เร่ิมกิจกรรม 
2. กรณีเปนกิจกรรมระยะยาวมากกวา 1 ป ใหคิดตามงบประมาณที่ไดรับอนุมัติเบิกจาย

ในแตละป หรือคิดเฉลี่ย 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-9,999 บาท 10,000-14,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 15,000 

บาท 
 
ตัวบงชี้ 7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน

วิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (สมศ. 5.11)  
คําอธิบาย 
 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 
ทั้งในประเทศและตางประเทศ ตอบุคลากรประจําสายสนับสนุนทั้งหมด โดยนับรวมบุคลากรที่ลา
ศึกษาตอดวย แตจะไมนับซ้ําแมวาบุคลากรสายสนับสนุนทานนั้นจะไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพหลายครั้งในปการศึกษานั้นก็ตาม 

บุคลากรสายสนับสนุน (Non-academic) หมายถึง บุคลากรสายชวยวิชาการ สายการจัดการ
และธุรการ การพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ ไดแก  
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1. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปศึกษาตอ 
2. การสงบุคลากรสายสนับสนุนไปอบรม สัมมนาหรือดูงาน 
3. การฝกอบรมที่สถาบันจัดขึ้นเอง โดยมวีัตถุประสงคเพื่อพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรสายสนับสนุน   
 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 (จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ
ตางประเทศในปการศึกษานั้น) x 

 (จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ในปการศึกษานั้น)  

100 

 
ขอมูลท่ีตองการ   

1. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมดในปการศึกษานั้น โดยนับรวมทั้งขาราชการ 
พนักงาน  มหาวิทยาลัย ลูกจางประจํา และลูกจางชั่วคราว 

2. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ประเทศ ในปการศึกษานั้น 

3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใน
ตางประเทศ ในปการศึกษานั้น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-54 รอยละ 55-79 มากกวาหรือเทากับรอยละ 80 

 
ตัวบงชี ้7.13     กิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดบั)  (ม.อ. 7.13) 
คําอธิบาย 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ถือวาเปนหัวใจที่สําคัญของการพัฒนาองคการใหเจริญกาวหนา
อยางมีประสิทธิภาพ คือ การพัฒนาทีมงาน และคุณภาพชีวิตของบุคลากรดวยหลักการ 5ส เนื่องจาก
กิจกรรม 5ส เปนกาวแรกของการบริหารไปสูผลสําเร็จ มหาวิทยาลัยจึงไดกําหนดใหการจัดกิจกรรม 
5ส เปนกิจกรรมคุณภาพที่ทุกคณะ/หนวยงานตองดําเนินการ บุคลากรมีสวนรวมในการดําเนิน
กิจกรรม 5ส สามารถดําเนินการไดอยางประสบความสําเร็จ  
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ขอมูลท่ีตองการ   
1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 
2. แผนการจัดกิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 
3. มาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 
4. มีการดําเนินการตามแผนกิจกรรม 5ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ 
5. มีการประเมินผลการดําเนินงานกิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการแตงตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจําป,  และมาตรฐาน 5ส/
มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ 

2 =  มีการดําเนินงานตามแผนนอยกวารอยละ 80 
3 =  มีการดําเนินงานตามแผนมากกวาหรือเทากับ รอยละ 80 และมีการประเมินผลการจัด

กิจกรรม 5ส เพื่อใชเปนแนวทางพัฒนาปตอไป 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1 ขอแรก มีการดําเนนิการ 2 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 
ตัวบงชี้ 7.14  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (ม.อ. 7.14) 
คําอธิบาย 
 จํานวนครั้งของความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นในแตละคณะ/หนวยงาน โดยแบงเปน 7 ดาน 
ไดแก  

1. การประทุษรายตอชีวิตและรางกาย หมายถึง การเกิดเหตุทํารายรางกายเปนเหตใุหรางกาย
ไดรับบาดเจ็บหรือถึงขั้นเสียชีวิต 

2. อุบัติเหตุ หมายถึง อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นบนทองถนนตาง ๆ เชน รถยนตชนกัน, รถยนตชน
รถจักรยานยนต, รถจักรยานยนตชนกัน และรถชนคน เปนตน 

3. โจรกรรม  หมายถึง  การลักทรัพย, ชิงทรัพย, ปลนทรัพย เปนตน 
4. วินาศกรรม  หมายถึง  เหตุกอการรายภายในมหาวิทยาลัย เชน การวางระเบิดหรือการกอ

ความไมสงบตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย 
5. คุกคามทางเพศ  หมายถึง การกอเหตุที่อาจกอใหเกิดภัยทางเพศ เชน การลวงละเมิดทาง

เพศตาง ๆ รวมถึงการกระทําอนาจาร เปนตน 
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6. ไฟไหม หมายถึง การเกิดเหตุเพลิงไหม ทั้งจากการวางเพลิง รวมถึงอุบัติเหตุตาง ๆ ที่ทํา
ใหเกิดเพลิงไหม เชน ไฟฟาลัดวงจร ความประมาทจากบุคคล 

7. อ่ืนๆ หมายถึง เหตุที่ไมใชเหตุเกิดจากขอ 1-6 เชน การทําลายทรัพยสินของมหาวทิยาลยัฯ 
การกระทําผิดกฎระเบียบ, กฎจราจรของมหาวิทยาลัย เปนตน 

 
ขอมูลท่ีตองการ   
 รวบรวมขอมลูจากปการศึกษา โดยมแีหลงขอมูลจากคณะ/หนวยงาน 
 
หมายเหตุ 

1. คณะ/หนวยงานรายงานจํานวนความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นภายในอาคาร สวนภายนอก
อาคารนั้นกองอาคารสถานที่เปนผูรายงานตอมหาวิทยาลัย 

2. สถานวิจัย/สถานบริการ/ศูนย ที่อยูภายนอกวิทยาเขต/เขตการศึกษาใหรายงานความไม
ปลอดภัยภายในพื้นที่รับผิดชอบดวย 

 

องคประกอบท่ี 8 การเงินและงบประมาณ 

การเงินและงบประมาณเปนสิ่งที่สําคัญอยางหนึ่งของสถาบันการศึกษา โดยปกติแหลง
เงินทุนของสถาบันการศึกษาไดมาจากงบประมาณแผนดิน (สําหรับสถานศึกษาของรัฐ) และเงิน
รายไดเชน คาเลาเรียนของนักศึกษา รายไดจากงานวิจัย บริการทางวิชาการ คาเชาทรัพยสิน ฯลฯ 
ผูบริหารสถาบันการศึกษาจะตองทําความเขาใจกับการวิเคราะหทางการเงิน เชน คาใชจายทั้งหมด
ตอจํานวนนักศึกษา ทรัพยสินถาวรตอจํานวนนักศึกษา คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชสําหรับ
การผลิตบัณฑิตตอหัว จําแนกตามกลุมสาขาวิชา รายไดทั้งหมดของสถาบันการศึกษาภายหลังจาก
หักงบดําเนินการทั้งหมด งบประมาณในการพัฒนาอาจารย ความรวดเร็วในการเบิกจาย รอยละ
ของงบประมาณที่ประหยัดไดหลังจากที่ปฏิบัติตามภารกิจทุกอยางครบถวน ส่ิงเหลานี้จะเปนการ
แสดงศักยภาพเชิงการบริหารจัดการดานการเงินของสถานศึกษาที่เนนถึงความโปรงใส ความ
ถูกตอง ใชเม็ดเงินอยางคุมคา มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุด 
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ตัวบงชี้ 8.1  มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและ
งบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (สกอ. 8.1) 

คําอธิบาย 
สถาบันอุดมศึกษาจะตองมีระบบในการจัดหาและจัดสรรเงินอยางมีประสิทธิภาพ จะตองมี

แผนกลยุทธทางดานการเงิน มีการวิเคราะหรายได คาใชจายของการดําเนินงาน โดยพิจารณาจากทุก
แหลงเงินทุน ทั้งจากงบประมาณแผนดินและเงินรายได จากคาบํารุงการศึกษา รวมทั้งรายไดอ่ืน ๆ ที่
สถาบันไดรับ มีการนําเงินรายไดไปจัดสรรอยางเปนระบบ มีระบบฐานขอมูลทางการเงิน แยก
คาใชจายตามหมวดตาง ๆ มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบครบทุกพันธกิจ มีการนํา
ระบบโปรแกรมสามมิติดานการเงินมาใช รวมทั้งมีผูตรวจสอบการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ รายงาน
ทางการเงินตองสามารถทราบขอมูลดานคาใชจายทั้งหมดทั้งดานการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการพัฒนาบุคลากร เชนคาใชจายในระบบหองสมุด 
คอมพิวเตอรและศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา คาใชจายในการวิจัย คาใชจายของสถาบันในการบริการ
วิชาการวิชาชีพ  คาใชจายและมูลคาที่ ใชในการอนุ รักษ  พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรมตองบดําเนินการ สินทรัพยถาวรตอนักศึกษา งบประมาณในการพัฒนาอาจารย 
คาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษา ระดับความสําเร็จของการประหยัดงบประมาณรายจายลงทุน คาใชจาย
ดานไฟฟา น้ํามันเชื้อเพลิง งบประมาณที่ประหยัดได รอยละเงินเหลือจายสุทธิตองบประมาณ
ดําเนินการ และตนทุนตอหนวยผลผลิตรายหลักสูตร 
 
แนวปฏิบัติท่ีดี 

1. มีแผนกลยุทธทางการเงินของสถาบันที่สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจของสถาบันใน
ทุก  ๆ ดาน  ทั้งการผลิตบัณฑิต งานวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งสงเสริมยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตามเปาหมาย 

2. มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน ทั้งในสวนของการจัดหาแหลงเงิน วิธีการที่
ไดมาซึ่งแหลงเงิน รวมทั้งวางแผนการใชเงินอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส ตรวจสอบ
ได 

3. มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงิน เพื่อใหสามารถตรวจสอบไดตลอดเวลาและ
สามารถนําขอมูลใหแตละหนวยงานนํามาใชในการบริหาร และการตัดสินใจ 

4. มีการจัดทํารายงานทางการเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงินของสถาบัน สามารถปด
งบบัญชีไดอยางนอยทุก 6 เดือน และเสนอขอมูลใหผูบริหารเพื่อใชในการตัดสินใจใน
ภาพรวมขององคกร รวมทั้งการนําเสนอรายงานฐานะทางการเงินใหสภาสถาบันทราบ
อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
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5. รายงานทางการเงิน สามารถบงชี้ถึงขอมูลทางการเงินทุกดานที่แสดงถึงประสิทธิภาพ
ของการบริหารจัดการของสถาบัน 

6. มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  เพื่อตรวจ ติดตามการใชเงินของทุก
หนวยงานยอยใหเปนไปตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด ตลอดจนให
ขอเสนอแนะแกหนวยงานยอย รวมทั้งเสนอผลการตรวจสอบภายในและภายนอกให
คณะผูบริหารของสถาบัน 

7. ผูบริหารระดับสูงใหความสําคัญกับรายงานทางการเงิน และขอเสนอแนะของ
หนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก  ตลอดจนขอเสนอแนะอื่น ๆ จากสภา
มหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาหาแนวทางปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง 

 
ขอมูลท่ีตองการ   

1. แผนยุทธศาสตรสถาบันอุดมศึกษา และแผนยุทธศาสตรทางการเงินของสถาบัน 
2. งบประมาณประจําปของสถาบัน 
3. แหลงของงบประมาณรายไดจากแหลงตาง ๆ 
4. การจัดสรรงบประมาณ คาใชจาย ใหกับหนวยงาน 
5. วิธีการใชเงิน การบันทึกบัญชี การติดตามผลการใชเงินของหนวยงาน 
6. ผลจากการจัดทําระบบบัญชีสามมิติของสถาบัน 
7. ฐานขอมูลทางการเงินของสถาบัน 
8. รายงานทางการเงินของสถาบัน และการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการตัดสินใจ 
9. การคิดคาใชจายตอหัวของนักศึกษา ตนทุนผลผลิต 
10. รายงานฐานะทางการเงินตอสภาสถาบัน และขอเสนอแนะจากสภาสถาบัน 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1 .  มี ระบบ  และกลไกในการจั ดสรร
ท รัพยากรทางการ เ งิ น  การวิ เ คราะห
คาใชจาย 

1.1 มีการจัดทําระบบทางการเงิน โดยเริ่มจากการ
จัดทําแผนกลยุทธสถาบันเพื่อตองการทราบวา
สถาบันมีทิศทางการพัฒนาไปในทิศทางใด มีการ
กําหนดภารกิจและจัดสรรงบประมาณภารกิจหลักทั้ง 
4 ดาน รวมทั้งจุดเนนของสถาบัน มีการจัดทําแผน
งบประมาณ (สถาบันอุดมศึกษาของรัฐ) แผนการ
จัดหาเงินจากแหลงเงินตาง ๆ และแผนการใชเงินให
สอดคลองกัน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1.2 มีการจัดหาทรัพยากรทางการเงินอยางเพียงพอ
สําหรับการบริหารภารกิจของสถาบันในทุกดานให
เปนไปตามเปาหมาย  และมีแผนใช เงินอยางมี
ประสิทธิภาพ เพื่อจะทําใหรายได รายจาย เปนไป
อยางเหมาะสม 
1.3 มีระบบฐานขอมูลทางการเงินที่เพียงพอ ทันสมัย
ครบถวน  สามารถนําไปใชในการตัดสินใจของ
ผูบริหารทุกระดับของสถาบันได ฐานขอมูลทางการ
เงินเปนสิ่งจําเปนที่ผูบริหารจะตองเรียนรู และนํา
ขอมูลมาวิเคราะหสถานะทางการเงินของหนวยงาน 

2. การตรวจสอบการเงิน และงบประมาณ 2.1 มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ 
อยางนอยทุก 6 เดือน ปละ 2 คร้ัง เพื่อจะไดรูถึง
สถานะของเงินรายได หักคาใชจายแลวสถานศึกษามี
งบประมาณเหลือเพียงพอที่จะใชในกิจกรรมของ
สถาบันในชวงถัดไปและรายงานทางการเงินเปน
รายงานที่แจงใหผูบริหารไดทราบวา ไดใชเงินตาม
แผนหรือไมและไดใชเงินกับกิจกรรมใด มีผลลัพธ
จากการทํางานอยางไรบาง 
2.2 มีหนวยตรวจสอบภายในของสถาบันที่มีหนาที่
ตรวจสอบ  ติดตามการใชเงินของหนวยงานใน
สถาบันใหถูกตอง เปนระบบและใหขอเสนอแนะที่
เปนประโยชนกับหนวยปฏิบัติ 
2.3 ผูบริหารระดับสูง จะตองติดตามผลการใชเงิน
จากรายงานทางการเงิน ใหเปนไปตามเปาหมาย ตอง
ติดตามตรวจสอบ และหาแนวทางในการปรับปรุง
แกไข 

3. มีการรายงานทางการเงินใหผูบริหารและ
สภาสถาบัน 

3.1 มีการนํารายงานทางการเงินเสนอผูบริหารของ
สถาบันและสภาสถาบัน 
3.2 ผูบริหารนําขอมูลจากรายงานทางการเงินไปเปน
ขอมูลในการวางแผน และการตัดสินใจ 
3.3 สถาบันมีการนําขอมูลทางการเงินไปวิเคราะห
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
คาใชจายตาง ๆ และวิเคราะหสถานะทางการเงิน 
ตลอดจนความมั่นคงขององคการ 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีแผนกลยุทธทางการเงินที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของสถาบันใหเปนไปตาม
เปาหมาย  

2 =  มีแนวทางจัดหาทรัพยากรทางดานการเงิน แผนการจัดสรร และการวางแผนการใชเงิน
อยางมีประสิทธิภาพโปรงใส ตรวจสอบได  

3 =  มีการจัดทําระบบฐานขอมูลทางการเงินที่ผูบริหารสามารถนําไปใชในการตัดสินใจ
และวิเคราะหสถานะทางการเงิน  

4 =  มีการจัดทํารายงานทางการเงินอยางเปนระบบ อยางนอยปละ 2 คร้ัง 
5 =  มีการนําขอมูลทางการเงินไปใชในการวิเคราะหคาใชจาย และวิเคราะหสถานะทาง

การเงินและความมั่นคงขององคการอยางตอเนื่อง  
6 =  มีหนวยงานตรวจสอบภายในและภายนอก ทําหนาที่ตรวจติดตามการใชเงินใหเปนไป

ตามระเบียบและกฎเกณฑที่สถาบันกําหนด  
7 =  ผูบริหารระดับสูงมีการติดตามผลการใชเงินใหเปนไปตามเปาหมาย และนําขอมูลจาก

รายงานทางการเงินไปใชในการวางแผนและการตัดสินใจ  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 5 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 5-6 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 

 

ตัวบงชี้ 8.2    มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) (สกอ. 8.2, สมศ. 5.4) 
คําอธิบาย 
 การแสดงใหเห็นความพยายามของสถาบันอุดมศึกษา ที่จะบริหารทรัพยากรใหเกิด
ประโยชน สูงสุดโดยมีการใชท รัพยากรหนวย อ่ืนๆไมว าจะ เปนหนวย เดียวกันกับใน
สถาบันอุดมศึกษาหรือนอกสถาบันอุดมศึกษา ทรัพยากรหมายถึง คน วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ อาคาร
สถานที่ ฯลฯ 
 
 

 223



แนวทางปฏิบัติท่ีดี 
1. สถาบันกําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของสถาบันรวมทั้งการใชทรัพยากร

ภายในและภายนอกรวมกัน 
2. สถาบันกําหนดกลไกการดําเนินงานบริหารและใชทรัพยากรรวมกันที่เปนรูปธรรม 

อาทิ การแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาและดําเนินงาน การจัดทําแผนการใชทรัพยากร 
3. สถาบันจัดใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากรเชื่อมโยงท้ังสถาบันและสามารถเรียกใชได

อยางคลองตัว 
4. มีระบบการติดตามประเมินผลการใชทรัพยากรรวมกัน 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. รายชื่อคณะกรรมการ/คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใช
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 

2. ผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของมหาวิทยาลัยกลุมสาขาวิชา/
คณะ/หนวยงาน 

3. แผนการใชทรัพยากร รวมกับหนวยงานภายในและภายนอกสถาบันกลุมสาขาวิชา/
คณะ/หนวยงาน 

4. ผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น 
 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1. นโยบายการบริหารทรัพยากร 1.1 กําหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรของ

สถาบันรวมทั้งการใชทรัพยากรภายในและภายนอก
รวมกัน 

2. กลไกการบริหารทรัพยากร 2.1 แตงตั้งคณะกรรมการศึกษาความตองการในการ
ใชทรัพยากรของสถาบัน ศึกษาวิเคราะหผลที่ได 
และวางแผนกลยุทธในการใชทรัพยากรภายในและ
ภายนอกรวมกัน 

3.ระบบฐานขอมูลทรัพยากร 3.1 จัดใหมีระบบฐานขอมูลทรัพยากรกลางที่
สามารถใชรวมกันได รวมทั้งฐานขอมูลทรัพยากร
ภายนอกสถาบันที่มีความเกี่ยวของและสามารถใช
รวมกันไดกับพันธกิจของสถาบัน 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
4. ระบบติดตามผล 4.1 มีการติดตามผลการใชทรัพยากรภายในและ

ภายนอก สถาบันรวมกันตามนโยบายและแผนการ
ใชทรัพยากรที่สถาบันกําหนด 
4.2 รายงานผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจาก
การใชทรัพยากรรวมกับหนวยอ่ืน 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการการใชทรัพยากรของสถาบัน  
2 =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน  
3 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นในสถาบนั  
4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกนักับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน  
5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกดิจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่น  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย4 ขอแรก 

 
 
ตัวบงชี้ 8.3    สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 5.6) 
คําอธิบาย  
 การแสดงใหเห็นถึงเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากรการเงินของสถาบัน
ในระยะยาว 
 สินทรัพยถาวรหมายถึง สินทรัพยที่สถาบันครอบครองในฐานะนิติบุคคลตามกฎหมาย 
โดยจัดเปนประเภทยอย 3 ประเภท คือ ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน ซ่ึงโดยทั่วไปแลว
สินทรัพยถาวรจะแสดงถึงการจัดสรรเงินของสถาบันที่จะนําไปจายในหมวดครุภัณฑและการ
กอสรางอาคาร 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ใหนับรวมทั้งระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และ
ระดับปริญญาเอก  
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สูตรคํานวณ :  
 

 (สินทรัพยถาวรในปงบประมาณนั้น)  
 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น) 

 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. สินทรัพยถาวรจําแนกตามคํานิยาม ไดแก ครุภัณฑ อาคารสถานที่ และที่ดิน 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น 

 
หมายเหตุ 
 หากคณะใชเงินงบประมาณสวนกลางปรับปรุงอาคารสถานที่หรืออ่ืน ๆ คณะไมตอง
รายงานขอมูลเนื่องจากกองคลังจะเปนผูรายงานขอมูลดังกลาวในภาพของสํานักงานอธิการบดี 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-64,999 บาท 65,000-99,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 100,000บาท 

 
ตัวบงชี้ 8.4   คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ)  
 (สมศ. 5.7) 
คําอธิบาย 
 คาใชจายที ่สถาบันอุดมศึกษาสําหรับใชในการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีตอหัว 
จําแนกตามกลุมสาขาวิชา คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา ทั้งนี้ใหคิดตามปงบประมาณ 
 

เกณฑปกติของคาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ  - แพทยศาสตร  = 395,208  บาทตอคน 
 - เภสัชศาสตร  = 127,152  บาทตอคน 
 - ทันตแพทยศาสตร  = 327,426  บาทตอคน 
 - พยาบาลศาสตร  = 102,880  บาทตอคน 
 - เทคนิคการแพทย/

สาธารณสุขศาสตร/ 
สหเวชศาสตร        

= 119,905  บาทตอคน 

2. วิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ   = 66,338    บาทตอคน 
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3. วิศวกรรมศาสตร   = 70,312   บาทตอคน 
4. สถาปตยกรรมศาสตร   = 71,394    บาทตอคน 
5. เกษตรศาสตร   = 109,910  บาทตอคน 
6. บริหารฯ   = 62,532    บาทตอคน 
7. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร   = 90,610    บาทตอคน 
 8. ศิลปกรรมฯ  = 65,494    บาทตอคน 
 9. มนุษยและสังคมศาสตร   = 45,587    บาทตอคน 

 

สูตรการคํานวณ : 
 

(คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น)   

(จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น) 

 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. คาใชจายทั้งหมดในปงบประมาณนั้น จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 
2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ในปงบประมาณนั้น 

 

หมายเหตุ 
 เงินอุดหนุนใหนับเฉพาะที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอนเทานั้น 

 

สูตรการคํานวณตามเกณฑการประเมิน 
 

(เกณฑมาตรฐาน-ผลการดําเนินงาน)   
หางเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)   = 

เกณฑมาตรฐาน 
x  100 

 
ตัวอยางการคํานวณตามเกณฑการประเมิน 
 กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจฯ มีเกณฑมาตรฐานเทากับ 62,532 บาท : 1 คน   หากป
การศึกษา 2550 กลุมสาขาวิชาบริหารธุรกิจฯมีผลการดําเนินงาน 78,900 บาท : 1 คน มีวิธีการ
คํานวณดังนี้ 
 
จากสูตร 

(เกณฑมาตรฐาน-ผลการดําเนินงาน)   
หางเกณฑมาตรฐาน (รอยละ)   = 

เกณฑมาตรฐาน 
x  100 
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 (62,532 – 78,900)  
แทนคา       = 

62,532 
x 100 

         = -26.18  

   

  ∴  ผลการดําเนินงานหางจากเกณฑมาตรฐานรอยละ -26.18 และเมื่อเกณฑการ
ประเมินแลวไดคะแนนเปน 1 เพราะ -26.18 นอยกวา -10 ของเกณฑ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มากกวาหรือเทากับรอยละ 10 
หรือ นอยกวาหรือเทากับ    
รอยละ -10 ของเกณฑ 

รอยละ 5-9.99 และรอยละ (-5) 
ถึงรอยละ(-9.99) ของเกณฑ 

รอยละ (-4.99) ถึงรอยละ 4.99 
ของเกณฑ 

 
ตัวบงชี้ 8.5   รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) (สมศ. 5.8) 
คําอธิบาย 

รายไดทั้งหมดของสถาบันภายหลังที่หักจากงบดําเนินการทั้งหมดออกแลว โดยแสดงใน
รูปของรอยละของงบดําเนินการ เปนการแสดงใหเห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการดาน
การเงินของสถาบันอุดมศึกษา และใชบงบอกเสถียรภาพทางการเงินและศักยภาพดานทรัพยากร
การเงินของสถาบันในระยะยาว ทั้งนี้ใหคิดตามปงบประมาณ   

งบดําเนินการ หมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค
เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 

 
สูตรการคํานวณ : 
 

 (เงินเหลือจายสุทธิในปงบประมาณนั้น)  

 (งบดําเนินการในปงบประมาณนั้น) 
x 100 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. งบดําเนินการที่ใชจายจริงทั้งหมด ในปงบประมาณ จําแนกตามกลุมสาขาวิชา/คณะ/
หนวยงาน 
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2. งบดําเนินการในงบประมาณนั้น ไดแก งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอย คา
วัสดุ คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื ่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบ
ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) งบดําเนินการคิดจากทั้งสองแหลงคือ จากงบประมาณ
แผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน) 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 1-4 ของงบดําเนินการ รอยละ 5-9 หรือมากกวา 

รอยละ 15 ของงบดําเนินการ 
รอยละ 10-15 ของ
งบดําเนินการ 

 
ตัวบงชี้ 8.6    คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอ

นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (สมศ. 6.9) 
คําอธิบาย 

คาใชจายที่สถาบันอุดมศึกษาใชเพื่อการพัฒนาระบบหองสมุด  คอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศที่ใชเพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนทั้งหมดไดแก งบดําเนินการและคา
เส่ือมราคาโดยไมรวมงบลงทุนที่ใชในการจัดซ้ือระบบ  อุปกรณ  โปรแกรม  และครุภัณฑ
คอมพิวเตอรอ่ืน ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและเครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียน
การสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจางบุคลากร และคาเสื่อมราคาตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทา (FTES)     

ตัวบงชี้นี้บงบอกถึงสภาพความพอเพียงของเครื่องมือในการสนับสนุนการเรียนการสอน 
การเรียนรูดวยตนเองวาเหมาะสมพอเพียงหรือไม อยางไร ซึ่งยอมสงผลตอกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนและคุณภาพของผลผลิตโดยตรง  
              งบดําเนินการหมายถึง งบหมวดเงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยคาวัสดุ คาสาธารณูปโภค 
เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคา โดยไมรวมงบลงทุน (งบครุภัณฑ ที่ดิน ส่ิงกอสราง) งบดําเนินการ
คิดจากทั้งสองแหลง คือ จากงบประมาณแผนดินและงบเงินรายได (เงินนอกงบประมาณแผนดิน)
ทั้งนี้ใหคิดตาม ปงบประมาณ 
 คาใชจายทั้งหมด หมายถึง งบดําเนินการและคาเสื่อมราคาโดยไมรวมงบลงทุนที่
เกี่ยวกับ 

- การจัดซื้อหนังสือ วารสาร ส่ิงพิมพ ส่ือมัลติมีเดีย  
- การพัฒนาระบบสารสนเทศ ซอฟทแวร และฐานขอมูลคอมพิวเตอรเพื่อการ

สืบคนและการศึกษา   
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- วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑการศึกษา เครื่องคอมพิวเตอรที่ใชในระบบหองสมุด ศูนย
สารสนเทศ หองปฏิบัติการทางภาษา โสตทัศนูปกรณ พิพิธภัณฑ และศูนยการ
เรียนรูที่สนับสนุนการเรียนการสอน (กรณีของครุภัณฑใหใชคาเสื่อมราคา) 

- คาใชจายในการปรับปรุงอาคาร หองเรียน หองปฏิบัติการ 
-     คาจางบุคลากร 

 
สูตรการคํานวณ  : 
 

 (คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศในปงบประมาณนั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาในปงบประมาณนั้น) 
 

 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. งบดําเนินการและคาเสื่อมราคาโดยไมรวมงบลงทุนที่ใชในการจัดซ้ือระบบ อุปกรณ 
โปรแกรม และครุภัณฑคอมพิวเตอรอ่ืน ๆ ตลอดจนคาใชจายในการพัฒนาระบบและ
เครือขายคอมพิวเตอรเพื่อการเรียนการสอนและการคนควาของนักศึกษา คาจาง
บุคลากร และคาเสื่อมราคา     

2. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) ในปงบประมาณนั้น 
 
หมายเหตุ 
 กรณีมีการใชทรัพยากรรวมกันในหลายภารกิจ  ขอใหคณะ/หนวยงานเปนผูกําหนดสดัสวน
การใชงานตามความเหมาะสม (เชน คอมพิวเตอรที่หอผูปวยของคณะแพทยศาสตร ซ่ึงใชทั้งการ
เรียนการสอนของนักศึกษาและบริการผูปวยในโรงพยาบาล) 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-6,000 บาท 6,001-8,999 บาท มากกวาหรือเทากับ 9,000 บาท 
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องคประกอบท่ี 9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 

ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน เปนปจจัยสําคัญที่แสดงถึงศักยภาพการ
พัฒนาคุณภาพของสถาบัน โดยตองครอบคลุมทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบที่
เกิดขึ้น ซ่ึงจะตองมีการพัฒนาระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง และมี
กระบวนการจัดการความรู  เพื่อใหเกิดนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพภายในที่ เปน
ลักษณะเฉพาะของสถาบัน 

 
ตัวบงชี้ 9.1    มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ 
 บริหารการศึกษา (ระดับ) (สกอ. 9.1, สมศ.7.1) 
คําอธิบาย 
 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนภารกิจของสถาบันตามที่กําหนดไวใน
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซ่ึงสถาบันการศึกษาตองสรางระบบและกลไกในการ
ควบคุม ตรวจสอบ  ประเมินและพัฒนาการดําเนินงานของสถาบันใหเปนไปตามนโยบาย 
เปาประสงคและระดับคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนดโดยสถาบันและโดยหนวยงานตนสังกัด
ตลอดจนหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ถือวาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ตองดําเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหลักประกันแกสาธารณชนให
มั่นใจวาสถาบันสามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี 

1. สถาบันจัดใหมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เปนสวนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษา โดยการมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

2. มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา มาตรฐานและกฎเกณฑอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของตลอดจนสอดคลองกับเอกลักษณ
ของสถาบันโดยตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นตองครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยาง
ครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต ตลอดจนเปนตัวบงชี้ที่สามารถ
รองรับการประเมินภายนอกโดยหนวยงานตาง ๆ 

3. มีการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาที่สมบูรณทั้งการตรวจติดตามการดําเนินงาน 
การประเมินคุณภาพ การปรับปรุงพัฒนาคุณภาพตามผลการประเมินทั้งภายในและ
ภายนอกจนเปนวัฒนธรรมองคกร 
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4. มีระบบสนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสมโดยเฉพาะอยางยิ่งระบบ
ฐานขอมูล และมีการสงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. แผนงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันและหลักฐานการดําเนินงาน
ตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง โดยการสนับสนุนจากสภาสถาบันและ
ผูบริหารทุกระดับ 

2. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ การบริหารงานดานการประกันคุณภาพของ
สถาบัน ตั้งแตการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ตลอดจนระเบียบ 
ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

3. ขอมูลและสารสนเทศที่เกี่ยวของกับการบริหารงานประกันคุณภาพ เชน คําสั่งแตงตั้ง
หรือมอบหมายหนวยงานหรือผูรับผิดชอบ คูมือการประกันคุณภาพของสถาบัน 
ฐานขอมูลที่ใชในการประกันคุณภาพ หลักฐานการสงเสริมสนับสนุนระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาให เขมแข็งและเปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารงาน  โดยการมีสวนรวมของประชาคม  ขอมูลหรือหลักฐานการจัดสรร
ทรัพยากรสนับสนุน กระบวนการจัดการความรูเร่ืองการประกันคุณภาพของสถาบัน 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1.ระบบประกันคุณภาพ 1.1 สถาบันอุดมศึกษาอาจพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนาของสถาบัน 
โดยอาจเปนระบบประกันคุณภาพที่ใชกันแพรหลาย
ทั้งในระดับชาติหรือนานาชาติ  หรือเปนระบบ
เฉพาะที่สถาบันพัฒนาขึ้นเอง 
1.2 ระบบประกันคุณภาพที่นํามาใชตองเปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ดําเนินการ
เปนประจํา โดยเริ่มจากการวางแผน การดําเนินการ
ตามแผน การตรวจสอบประเมินและการปรับปรุง
พัฒนาเพื่อใหการดําเนินภารกิจบรรลุเปาประสงค
และมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

2. กลไกการประกันคุณภาพ 2.1 คณะกรรมการระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุด
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
ของสถาบันตองใหความสําคัญและกําหนดนโยบาย
การประกันคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจนโดยเกิดจาก
การมีสวนรวมจากทุกภาคีทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 
2.2 มีหนวยงานหรือคณะกรรมการรับผิดชอบการ
จัดระบบประกันคุณภาพ พรอมทั้งกําหนดมาตรฐาน 
ตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพที่เหมาะสม 
2.3 มีกลไกการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานตั้งแตระดับ
บุคคลระดับภาควิชาหรือสาขาวิชา ระดับคณะถึง
ระดับสถาบันเพื่อใหไดคุณภาพตามที่กําหนด 
2.4 มีคูมือคุณภาพในแตละระดับเพื่อกํากับการ
ดําเนินงาน 
2.5 มีกลไกการติดตาม  ตรวจสอบ ประเมินและ
กระตุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพอยางตอเนื่อง 

3. มาตรฐาน ตัวบงชี้และเกณฑคุณภาพ 3.1 การกําหนดมาตรฐานที่ใช เปนกรอบในการ
ดํ า เนินง านต อ งสอดคล อ งกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษาตลอดจนมาตรฐานและกฎเกณฑอ่ืนๆ ที่
เกี่ ยวของ  เชน  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  เกณฑ
มาตรฐานหลักสูตร  มาตรฐานเพื่อการประกัน
คุณภาพภายนอกโดยหนวยงานตาง ๆ 
3.2 ตัวบงชี้ที่พัฒนาขึ้นตองสามารถชี้วัดคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนดไดทั้งหมดและ
ตองครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพครบถวน ทั้ง
ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ 
3.3 เกณฑหรือแนวปฏิบัติที่ดีที่ใชกํากับแตละตัวบงชี้
ตองสามารถวัดระดับคุณภาพตามเปาหมายของ  
ตัวบงชี้นั้น ๆ และที่สําคัญตองเปนเกณฑที่นําไปสู
การปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4. ระบบฐานขอมูลเพื่อการประกันคุณภาพ 4.1 จัดใหมีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่
สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาที่ถูกตอง
และสามารถใชรวมกันได ทั้งระดับบุคคล ภาควิชา 
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
คณะและสถาบัน 
4.2 ระบบฐานขอมูลขางตนเปนระบบฐานขอมูลที่
เชื่อมโยงกับระบบฐานขอมูลหลักของสถาบัน ซ่ึง
สามารถนํามาใชเพื่อการวางแผน การปฏิบัติงาน
ประจํา การตรวจสอบประเมินตลอดจนถึงเพื่อการ
ปรับปรุงพัฒนา 

5 .  การจัดการความรู ด านการประกัน
คุณภาพ 

5.1 มีการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกคณาจารยและบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 
5.2 สงเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการ
ดําเนินการดานประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อนําไปสู
นวัตกรรมใหม ๆ 
5.3 จัดใหมีการเผยแพรนวัตกรรมอยางสม่ําเสมอ 
เชน จัดประชุมสัมมนา จัดพิมพวารสาร เพื่อสงเสริม
และยกยองเจาของนวัตกรรม 
5.4 สงเสริมการสรางเครือขายดานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงานภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

 

เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  
1 =  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสมกับระดับการพัฒนา

ของสถาบัน 
2 =  มีการกําหนดนโยบายและใหความสําคัญเรื่องการประกันคุณภาพจากคณะกรรมการ

ระดับนโยบายและผูบริหารสูงสุดของสถาบัน ภายใตการมีสวนรวมจากภาคีทั้งภายใน 
และภายนอกสถาบัน 

3 =  มีการกําหนดมาตรฐาน ตัวบงชี้ และเกณฑคุณภาพที่สอดคลองกับมาตรฐานการ
อุดมศึกษา และมาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และสอดคลองกับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

4 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่ครบถวน ทั้งการควบคุมคุณภาพ การติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป 

5 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับแนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการ
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สนับสนุนจากตนสังกัด และมีการนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุง
ผลการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 

6 =  มีระบบฐานขอมูลและสารสนเทศที่สนับสนุนการประกันคุณภาพการศึกษาและใช
รวมกันทั้งระดับบุคคล ภาควิชา คณะ และสถาบัน 

7 =  มีระบบสงเสริมการสรางเครือขายดานการประกันคุณภาพการศึกษาระหวางหนวยงาน
ทั้งภายในและภายนอกสถาบันโดยเฉพาะมีการมีสวนรวมของชุมชน  

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 4 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 5 ขอแรก 

 
ตัวบงชี้ 9.2    มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

(ระดับ) (สกอ. 9.2) 
คําอธิบาย 
 สถาบันอุดมศึกษา มีการดําเนินการถายทอดองคความรู ในระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ของสถาบัน เพื่อใหนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจ มีทักษะและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพื่อสงเสริมการประกันคุณภาพของสถาบันใหเขมแข็ง รวมทั้งจัดระบบใหทุกกิจกรรม
หรือโครงการของนักศึกษามีการประกันคุณภาพ ทุกกิจกรรมหรือโครงการ 
แนวปฏิบตัิท่ีด ี 

1. มีระบบและกลไกในการสรางความรูความเขาใจและทักษะดานประกันคุณภาพใหกับ
นักศึกษา 

2. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพของ
สถาบัน 

3. มีระบบและกลไกสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานประกันคุณภาพ กระบวนการ
คุณภาพ เชน 5ส, PDCA-PaR ไปใชในการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมหรือโครงการ
นักศึกษา 

4. การติดตามประเมินผลและพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งกิจกรรมที่
ดําเนินการโดยนักศึกษา และที่นักศึกษามีสวนรวมในกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 
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ขอมูลท่ีตองการ 
1. แผนงานการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถาบัน และหลักฐานการดําเนินงานตามแผน ตลอดจนการประเมินและปรับปรุง 
2. โครงการสงเสริมใหนักศึกษามีความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพการศึกษา

และนําไปใชในกิจกรรมนักศึกษาและมีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถาบันตลอดจนระเบียบ ขอบังคับ มาตรการและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวของ 

 
แนวทางการพัฒนาคุณภาพสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชประเมินกระบวนการ 

เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
1.ระบบการใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา 

1.1 สถาบันมีระบบการประกันคุณภาพที่ครอบคลุม
การใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
ใหแกนักศึกษาทุกคน ทั้งเพื่อสนับสนุนงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถาบันและเพื่อสงเสริมใหมี
การประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาเปน
ผูดําเนินการ 
1.2 ระบบประกันคุณภาพที่สงเสริมใหนักศึกษา
นําไปใชกับกิจกรรมของนักศึกษาควรเชื่อมโยงกับ
ระบบประกันคุณภาพของสถาบันและเหมาะสมกับ
ระดับความรูของนักศึกษาซึ่ งอาจเริ่มจาก  5ส , 
PDCA-PaR เปนตน 

2. กลไกการดําเนินการ 2.1 มีกลไกในการใหความรูและทักษะดานการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา เชน มีคณะกรรมการ
หรือผูรับผิดชอบ มีงบประมาณที่ชัดเจน 
2.2 มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.3นักศึกษามีการใชกระบวนคุณภาพ  เชน  5ส , 
PDCA-PaR ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ
โครงการนกัศึกษาครบทุกกิจกรรม 
2.4 นักศึกษามีเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายใน
สถาบันและระหวางสถาบัน 

3. การติดตามประเมินผล 3 .1 ติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพทั้ ง
กิจกรรมที่ดําเนินการโดยนักศึกษาและที่นักศึกษามี
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เร่ืองที่ควรพิจารณา ตัวอยางแนวทางการพฒันา 
สวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
3 . 2  นํ า ผ ลก า รป ร ะ เ มิ น ไปพั ฒน าป รั บป รุ ง
กระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน
ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีระบบการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแกนักศึกษา  
2 =  มีระบบสงเสริมใหนักศึกษานําความรูดานการประกันคุณภาพไปใชกับกิจกรรม

นักศึกษา  
3 =  มีกลไกใหนักศึกษามีสวนรวมในการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
4 =  นักศึกษามีการใชกระบวนการคุณภาพ ในการพัฒนาคุณภาพของกิจกรรมหรือ

โครงการนักศึกษา 
5 =  นักศึกษาสรางเครือขายการพัฒนาคุณภาพภายในสถาบันและระหวางสถาบัน  
6 =  มีระบบติดตามประเมินผลการประกันคุณภาพในกิจกรรมที่นักศึกษาดําเนินการ และ

ในสวนที่นักศึกษามีสวนรวมกับการประกันคุณภาพของสถาบัน 
7 =  มีการนําผลการประเมินไปพัฒนากระบวนการใหความรูและกลไกการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพที่เกี่ยวของกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง  
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 4 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 4-5 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 6 ขอแรก 

 
ตัวบงชี ้9.3   ระดับความสําเร็จของการประกันคณุภาพภายใน (ระดับ) (สกอ. 9.3, สมศ. 7.2) 
คําอธิบาย 
 ผลที่ไดจากการดําเนินงานของการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาที่ได
นํามาใชเพื่อพัฒนา คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง รวมทั้งมีการนําเอาผลการประเมินคุณภาพ
ภายในมาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานใหเกิดผลดียิ่งขึ้น ตลอดจนกอใหเกิดผลผลิตและผลลัพธ
ของการจัดการศึกษาในมาตรฐานที่ 1-3 
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ขอมูลท่ีตองการ  
 คูมือการประกันคุณภาพภายในรวมทั้งหลักฐานที่แสดงใหเห็นวาสถาบันการศึกษามีระบบ
และกลไกในการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา เชน รายงานการตรวจติดตามภายในสถาบัน 
ตลอดจนผลการพัฒนา/มูลคาเพิ่ม (Value Added) จากการประกันคุณภาพภายใน รายงานผลการ
ประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและสาธารณชน รวมทั้งความเปลี่ยนแปลงอันสืบ
เนื่องมาจากการประกันคุณภาพภายใน นวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่สาขาวิชาพัฒนาขึ้นหรือ
การปฏิบัติที่เปนเลิศหรือการเปนแหลงอางอิงของกลุมสาขาวิชาอ่ืน ๆ ตลอดจนผลการพัฒนา/
มูลคาเพิ่ม (Value Added) จากการประกันคุณภาพภายใน เปนตน 
 ขอมูลที่แสดงถึงผลการประกันคุณภาพภายในตอการพัฒนาสถาบันและบุคลากร การ
บริหารจัดการของสถาบันและหลักสูตร และการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ตลอดจนการ
ประกันคุณภาพภายในที่สงผลตอคุณภาพบัณฑิต คุณภาพงานวิจัย ประสิทธิผลของการบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของสถาบัน 
 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ  

1 =  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ/
หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอยางตอเนื่อง  

2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการ
ของคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชาและสถาบัน 

3 =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของและ
สาธารณชนภายในเวลาที่กําหนด  

4 =  มีการนําผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยาง
ตอเนื่อง  

5 =  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่หนวยงานพัฒนาขึ้น หรือมีการจัดทําแนวปฏิบัติ
ที่ดี เพื่อการเปนแหลงอางอิงใหกับคณะ/หนวยงาน/กลุมสาขาวิชา และสถาบันอื่น ๆ  

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 
ไมครบ 3 ขอแรก 

มีการดําเนนิการ 3 ขอแรก มีการดําเนนิการ 
อยางนอย 4 ขอแรก 
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ตัวบงชี้ 9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบที่ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)  
 (ม.อ. 9.4) 
คําอธิบาย 
 ขอมูลที่ถูกตอง เที่ยงตรง ทันเวลา มีความสําคัญตอการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยทุกระดับ 
อีกทั้งในการจัดทํา SAR ของภาควิชา/คณะ/หนวยงาน และมหาวิทยาลัยมีความจําเปนตองทําขอมูล
เหลานั้น มาประกอบการจัดทํารายงาน แจงตอตนสังกัด และรายงานตอสาธารณะ ดังนั้น จึงตองมี
การจัดเก็บขอมูลที่รวดเร็วและเชื่อถือได 
 
ขอมูลท่ีตองการ 

1. คําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการรวบรวมขอมูล 
2. เอกสารแสดงวาระที่มีการรายงานขอมูลผลการดําเนินงานแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน 
3. SAR ที่แลวเสร็จตามกําหนดเวลา 

 
เกณฑมาตรฐาน : ระดับ 

1 =  มีการแตงตั้งผูรับผิดชอบรวบรวมขอมูลพื้นฐานและตัวบงชี้ 
2 =  มีการรวบรวมขอมูลอยางเปนระบบทุกเดือน 
3 =  มีการรายงานขอมูลเพื่อติดตามผลการดําเนินงานในแตละตัวบงชี้ทุก 3 เดือน และ

รายงานตอคณะกรรมการที่เกี่ยวของ 
4 =  สามารถสรุปขอมูลของแตละตัวบงชี้ที่ถูกตองไดภายใน 1 เดือนหลังกําหนดการปด

ขอมูลในรอบป 
5 =  สามารถจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพใหแลวเสร็จตามเวลาเมื่อส้ินสุด

รอบป 
- ระดับภาควิชาแลวเสร็จภายใน 1 เดือน หลังส้ินสุดรอบป 
- ระดับคณะ/หนวยงานแลวเสร็จภายใน 2 เดือน หลังส้ินสุดรอบป 
- ระดับกลุมสาขาวิชาแลวเสร็จภายใน 3 เดือน หลังส้ินสุดรอบป 
- ระดับมหาวิทยาลัยแลวเสร็จภายใน 4 เดือน หลังส้ินสุดรอบป 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
มีการดําเนนิการ 1-2 ขอแรก มีการดําเนนิการ 3-4 ขอแรก มีการดําเนนิการครบทุกขอ 
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ตัวบงชี้ 9.5  ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น (ม.อ. 9.5) 
คําอธิบาย 
 กรณีที่คณะ/หนวยงานรับการประกันคุณภาพดวยระบบคุณภาพอื่น ๆ เชน รางวัลคุณภาพ
แหงชาติ (Thailand Quality Award), ISO 9000, HA  จะตองมีการรายงานประสิทธิผลในตัวบงชี้นี้ 
วาผลการดําเนินงานอยูในระดับใด 

 
ขอมูลท่ีตองการ  
 หลักฐานที่แสดงถึงผลการประเมินและผลการรับรอง  
 

องคประกอบท่ี 10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต* 

        เพื่อพัฒนาคนและความรูสูการพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใตช้ีนํา รวมมือพัฒนาและ
พึ่งพาอาศัยสังคมและชุมชนภาคใต  

 
ตัวบงชี้ 10.1    รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการ

ศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา  
 (ม.อ. 10.1) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาตาม
โครงการที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใตในป
นั้น เชน โครงการคัดเลือกนักเรียนในภาคใตเขาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยวิธีรับ
ตรง (สอบตรง) หรือโครงการพิเศษอื่น ๆ เชน โควตาจังหวัด, โควตาอําเภอ, โครงการแพทยชนบท, 
โครงการรักเกษตร, โครงการไนติงเกล, โครงการ พสวท. ฯลฯ 
 
สูตรการคํานวณ  : 
 
 (จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการพิเศษในปการศึกษานั้น) 

 (จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท้ังหมดในปการศึกษานั้น) 
X 100 
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาสทางการศึกษาให

เฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา 
2. จํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทั้งหมด (นับวันสุดทายของการลงทะเบียนเพิ่ม-ถอนในเทอม 1) 
3. ช่ือโครงการพิเศษที่เปดโอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด

ภาคใต 
 
หมายเหตุ    

1. นับเฉพาะนักศึกษาชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี 
2. ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษาหมายถึง การรายงานตัวเขาเปนนักศึกษา ณ งานทะเบยีนกลาง 

มหาวิทยาลัย เปนขั้นตอนกอนการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษาชั้นปที่ 1 ในภาค
การศึกษาที่ 1 

3. การนับโครงการที่มหาวิทยาลัยเปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคม
และชุมชนภาคใต พิจารณาจากการเปดรับสมัครที่กําหนดคุณสมบัติของผูสมัครไวเปน
การเฉพาะสําหรับผูที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตเทานั้น 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
รอยละ 30-34 รอยละ 35-39 มากกวาหรือเทากับรอยละ 40 

 
ตัวบงชี้ 10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ

ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต (ม.อ. 10.2) 
คําอธิบาย 
 จํานวนโครงการที่รวมมือ (ทํางานรวมกันกับหนวยงานหรือสังคมภายนอกมหาวิทยาลัย) 
กับหนวยงานตางๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใตในปนั้นๆ (นับ
โครงการที่รวมมือทุกดานยกเวนโครงการเกี่ยวกับการรับนักศึกษา) โดยใหคิดแยกเปนโครงการวจิยั
และโครงการอื่น ๆ เชน การรับสถาบันสมทบ, โครงการแนะแนว, โครงการโอลิมปกวิชาการ ฯลฯ  
 
ขอมูลท่ีตองการ  
 จํานวนและชื่อโครงการที่มหาวิทยาลัยรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและ
ชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต 
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หมายเหตุ    
ขอมูลที่รายงานในตัวบงชี้นี้สามารถรายงานซ้ําองคประกอบที่ 5 ได 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1 โครงการ 2-3 โครงการ มากกวาหรือเทากับ 4 โครงการ 

 

องคประกอบท่ี 11 วิเทศสัมพันธ* 

         กิจกรรมดานวิเทศสัมพันธเปนเครื่องมือในการถายทอดองคความรูระหวางตางประเทศ
และมหาวิทยาลัยเพื่อสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีความแข็งแกรงของการเรียนการสอนการวิจัยสู
ความเปนสากล 

 
ตัวบงชี้ 11.1   รอยละของรายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  
 (ม.อ. 11.1) 
คําอธิบาย 
 จํานวนรายวิชาทั้งระดับปรญิญาตรี โท และเอก ที่เปดสอนเปนภาษาองักฤษ และ/หรือ
ภาษาตางประเทศอื่น ๆ 
 
สูตรการคํานวณ :  
 
 (รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ  ในปการศึกษานั้น) 

 (รายวิชาท่ีเปดสอนในปการศึกษานั้น) 
X 100 

 

ขอมูลท่ีตองการ  
1.  รายวิชาที่เปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ ในปการศึกษานั้น 
2.  รายวิชาทั้งหมดที่เปดสอนในปการศึกษานั้น  
3.  จํานวนและชื่อหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ที่เปดสอนเปน

ภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศในปการศึกษานั้น 
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หมายเหตุ     
ในการนับรายวิชาที่เปดสอนเปนเปนภาษาอังกฤษ และ/หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ ตองมี

กระบวนการเรียนการสอนเปนภาษาอังกฤษและ/หรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ ทั้งรายวิชา 
 
ตัวบงชี้ 11.2    จํานวนหลักสูตร Bilingual (ม.อ. 11.2) 
คําอธิบาย 
 หลักสูตรที่มีการจัดการเรียน 2 ภาษา 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนทั้ง 2 ภาษาทุกระดับ 
 
ตัวบงชี้ 11.3  จํานวนหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/International Programs (ม.อ. 11.3) 
คําอธิบาย 
 หลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/International Programs หมายถึง หลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนการสอนเปนภาษาตางประเทศ โดยผูเรียนมีทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางประเทศ โดยมี
ความรูความสามารถตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด และอาจมีความรวมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัย
ตางประเทศ 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
จํานวนหลักสูตรที่สอนภาษาอังกฤษ/International Programs ทุกระดับการศึกษา 
 

ตัวบงชี้ 11.4  จํานวน Joint-degree Programs (ม.อ. 11.4) 
คําอธิบาย 
 จํานวน Joint-degree Programs ทั้งหมดที่ดําเนินการโดยทุกคณะ/หนวยงานในมหาวทิยาลยั 
ในระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ตองมีการทําขอตกลงรวมกันระหวางสถาบัน มี
กระบวนการเรียนการสอนเปนภาษาตางประเทศ โดยไดรับปริญญาของทั้ง 2 มหาวิทยาลัย หรือ
มหาวิทยาลัยใดมหาวิทยาลัยหนึ่ง 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
จํานวนและชื่อ  Joint-degree Programs ที่เปดสอนในปการศึกษานั้น  
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ตัวบงชี้ 11.5   จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย (ม.อ. 11.5) 
คําอธิบาย 
 จํานวนชาวตางประเทศทุกประเภท (ผูบริหาร, อาจารย/บุคลากร/อาสาสมัครหรืออ่ืน ๆ เชน 
ผูติดตาม) ที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัยดวยวัตถุประสงคตาง ๆ เชน การวิจัยรวมเจรจา
ธุรกิจ การรวมแขงขันกีฬา เปนวิทยากร เปนอาจารยสอบวิทยานิพนธและกิจกรรมอื่น ๆ ของ
มหาวิทยาลัย  
 
ขอมูลท่ีตองการ  
 จํานวนชาวตางประเทศที่มามหาวิทยาลัยในปการศึกษานั้น โดยมีรายละเอียด คือ 

1. เปนผูบริหาร/อาจารย/บุคลากร/อาสาสมัคร หรืออ่ืน ๆ พรอมชื่อ-สกุล/ตําแหนง, 
มหาวิทยาลัย/สถาบัน, ประเทศ,วัตถุประสงคหรือหัวขอการมาเยือน, วัน เดือน ปที่มา
เยือน 

 
หมายเหตุ 

1. กรณีชาวตางประเทศ 1 คน มามหาวิทยาลัยมากกวา 1 ครั้ง  ใน 1 ป ใหนับตามจํานวน
คร้ัง (ในการรายงานขอมูล รายงานทั้งจํานวนคนและจํานวนครั้ง) 

2. กรณีชาวตางประเทศ 1 คน มาเยี่ยมชม 1 คร้ังหลายหนวยงาน  สามารถนับซ้ําได 
 
ตัวบงชี้ 11.6    จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุก

ลักษณะ (ม.อ. 11.6) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุก
ลักษณะ เชน มารวมเรียน ลงทะเบียนเรียนเพื่อโอนหนวยกิต รับประกาศนียบัตรหรือปริญญารวม
ทั้งนักศึกษาที่เขารวมโครงการและกิจกรรมอื่น ๆ ดวย   
 
ขอมูลท่ีตองการ  
  จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ฯลฯ ในมหาวิทยาลัยในปการศึกษานั้น โดยมี
รายละเอียด คือ  

1. เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี/โท หรือเอก  
2. ช่ือ-สกุล ระดับชั้นป (สําหรับบัณฑิตศึกษาไมตองรายงานระดับชั้นป) 
3. ช่ือมหาวิทยาลัย/สถาบัน ช่ือประเทศ วัตถุประสงคหรือหัวขอการมาเยือน และวัน

เดือนปที่มาเยือน 
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หมายเหตุ    
1. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ฯลฯ ในมหาวิทยาลัยมากกวา 1 ครั้ง 

ใน 1 ปใหนับตามจํานวนครั้ง (ในการรายงานขอมูล รายงานทั้งจํานวนคนและ
จํานวนครั้ง) 

2. กรณีนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาศึกษาและชวยสอนดวยใหนับเปนจํานวน
นักศึกษาอยางเดียวไมนับเปนอาจารย 

 
ตัวบงชี้ 11.7  จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ (ม.อ. 11.7) 
คําอธิบาย 
 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเปน Co-advisors วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษาในป
การศึกษานั้น หรือชาวไทยที่สังกัดสถาบันในตางประเทศที่มาเปน Co-advisors 
 

ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนและชื่อชาวตางประเทศที่มาเปน Co-advisors ในปการศึกษา 
2. สถาบัน/ประเทศที่ Co-advisors สังกัด 
3. ช่ือวิทยานิพนธ 
4. ช่ือนักศึกษา 

 
หมายเหตุ 

ในกรณีชาวตางประเทศหรือชาวไทยที่มาเปน Co-advisors วิทยานิพนธมากกวา 1 เร่ือง ให
นับจํานวนเรื่อง นับจํานวนวิทยานิพนธไมซํ้า นับจํานวนคนซ้ําได 
 
ตัวบงชี้ 11.8   จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนครั้ง) 
 (ม.อ. 11.8) 
คําอธิบาย 
 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศเพื่อเจรจาธุรกิจ ศึกษาตอ 
อบรม ศึกษาดูงาน ทําวิจัย สอน เขารวมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา หรือปฏิบัติหนาที่อื่น ๆ ใน
ตางประเทศ   
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาที่ไปตางประเทศในปการศึกษานั้น โดยมีรายละเอียดดังนี ้
      1. ผูบริหาร 

 245



  2. อาจารย 
  3. บุคลากรสายสนับสนุน 
  4. นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

5. นักศึกษาระดับปริญญาโท 
6. นักศึกษาระดับปริญญาเอก 
7. อ่ืน ๆ  

2. ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ,มหาวทิยาลัย/สถาบัน ,ช่ือประเทศ ,วัตถุประสงคหรือหัวขอการไป 
  ตางประเทศ แลระยะเวลาทีไ่ปตางประเทศ 

3. ระยะเวลาทีไ่ปตางประเทศ ใหนับเฉพาะชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานจริง 
 

หมายเหตุ 
 ถาบุคลากร/นักศึกษา 1 คน ไปตางประเทศมากกวา 1 คร้ัง ภายใน 1 ป ใหนับจํานวนครั้ง 
 
ตัวบงชี้ 11.9  จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน

ตางประเทศ (ม.อ. 11.9) 
คําอธิบาย 
 จํานวนบุคลากรที่เปน Advisors/Co-advisors วิทยานิพนธระดับปริญญาโท หรือเอกใหกับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยตางประเทศ   
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. รายชื่อของบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันใน
ตางประเทศในปการศึกษานั้น  

2. ช่ือวิทยานพินธ สถาบัน และชื่อประเทศทีไ่ปเปน Advisors/Co-advisors  
 
หมายเหตุ 
 ตัวบงชี้นี้สามารถรายงานซ้ําในตัวบงชี้ 5.2 ได 
 
ตัวบงชี้ 11.10   จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) (ม.อ. 11.10) 
 คําอธิบาย 
 จํานวนโครงการวิจัยทั้งหมดที่บุคลากรและนักศึกษาทํารวมกับชาวตางประเทศ  
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ขอมูลท่ีตองการ  
1. จํานวนโครงการวิจัยที่บุคลากรและนักศึกษาทํารวมกับชาวตางประเทศในปการศึกษา

นั้น  
2. ช่ือโครงการวิจัยและชื่อบุคลากร/นักศึกษาที่เขารวมโครงการเปนหัวหนาหรือผูเขารวม

โครงการพรอมผูรวมวิจัย 
3. ช่ือสถาบันและชื่อประเทศที่ทําวิจัยรวม 
4. จํานวนงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร พรอมแหลงทุน โดยรายงานเฉพาะงบประมาณ

ที่ไดรับการจัดสรรในปการศึกษานั้น   หากไมไดกําหนดวงเงินชัดเจนในแตละปใหคิด
คาเฉลี่ย 

5. ระยะเวลาการวิจัย 
 
ตัวบงชี้ 11.11  จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ (ม.อ. 11.11) 
คําอธิบาย 
 จํานวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดที่มหาวิทยาลัยทํารวมกับตางประเทศ ไมวาจะเปน
ขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Under Standing : MOU) การใหความรวมมือกับ
ตางประเทศ, การใหความชวยเหลือแกตางประเทศรวมไปถึงการรับความชวยเหลือจากตางประเทศ
ในปการศึกษานั้น  
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยทําเปนขอตกลงความรวมมือ (Memorandum 
of Under Standing : MOU) ใหความรวมมือกับตางประเทศหรือการใหความชวยเหลือ
แกตางประเทศหรือการรับความชวยเหลือจากตางประเทศในปการศึกษานั้น 

2. ชื่อโครงการ งบประมาณ  ระยะเวลาของโครงการ  ช่ือสถาบันและชื่อประเทศที่
มหาวิทยาลัยทําเปนขอตกลงความรวมมือ (Memorandum of Under Standing : MOU)
ใหความรวมมือหรือใหความชวยเหลือหรือรับความชวยเหลือในปการศึกษานั้น  

 
หมายเหตุ 
 ไมนับรวมโครงการทําวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ (Joint Research) 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 
1-2 โครงการ/กิจกรรม 3-4 โครงการ/กิจกรรม มากกวาหรือเทากับ 5 

โครงการ/กิจกรรม 
 
ตัวบงชี้ 11.12  จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและ

บุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ) (ม.อ. 11.12) 
คําอธิบาย 
 จํานวนโครงการตาง ๆ ในการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร เชน 
English Camp, โครงการอบรมเจาหนาที่วิเทศสัมพันธ, การแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม และความสํานึก
ดานสิ่งแวดลอม เปนตน ซ่ึงจัดในปการศึกษานั้น (ดานภาษาตางประเทศ) (ไมจําเปนตองจัดรวมกับ
ชาวตางประเทศ) 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนนักศึกษาและบุคลากรที่เขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลในปการศึกษา
นั้น 

2. ช่ือโครงการ จํานวนโครงการ งบประมาณ ระยะเวลาของโครงการ ช่ือมหาวิทยาลัย/
สถาบัน/หนวยงาน/ประเทศที่รวมมือ ในปการศึกษานั้น 

 
หมายเหตุ 

1. English Camp แมวิทยากรและผูเขารวมเปนคนไทย แตในกระบวนการจัดคาย 
ส่ือสารเปนภาษาอังกฤษก็สามารถนับได 

2. จํานวนนักศึกษาและจํานวนโครงการในตัวบงชี้นี้ สามารถนับซ้ําไดในตัวบงชี้ที่ 6.8 
3. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนและจํานวนโครงการในตัวบงชี้นี้ สามารถนับซ้ําได

ในบงชี้ที่ 7.12 
4. ขอมูลในตัวบงชี้นี้ในสวนของบุคลากรสามารถรายงานในตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการ

พัฒนาบุคลากรในองคประกอบ 7 ได และในสวนของนักศึกษาสามารถรายงานซ้ํา
ในตัวบงชี้ที่เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาในองคประกอบ 3 ได  
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ตัวบงชี้ 11.13     จํานวน Joint Publication (ม.อ. 11.13) 
คําอธิบาย 
 จํานวนผลงานตีพิมพที่เกิดจากการทําวิจัยรวมกันระหวางบุคลากรมหาวิทยาลัยกับบุคลากร
ของสถาบันตางประเทศ  
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวน Joint Publication ในปการศึกษานั้น  
2. การรายงานขอมูลบทความจากที่ไดรับการตีพิมพในวารสารทั้งหมดในปการศึกษาที่

ไดรับการประเมิน โดยจําแนกตามประเภทผลงานที่ไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ
ตาง ๆ โดยระบุรายละเอียดดังนี้ 

 ช่ือ เลมที่ และวัน/เดือน/ป ของวารสารที่ตีพิมพ 
 ช่ือบทความ และเลขหนา 
 ช่ือผูเขียน 
 
หมายเหตุ 
 1.  วิธีการนับผลงานตีพิมพใชหลักเกณฑเดียวกับตัวบงชี้ 4.4  
 2.  ตารางการรวบรวมขอมูลใชตารางเดียวกับตัวบงชี้ 4.4 
 3.  ผลงานตีพิมพนับซํ้ากับตัวบงชี้ 4.4 ได 
 
ตัวบงชี้ 11.14   จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ (ม.อ. 11.14) 
คําอธิบาย 
 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธตางประเทศ 
 
ขอมูลท่ีตองการ  

1. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธในตางประเทศในปการศึกษานั้น  
2. ช่ือเรื่องวิทยานิพนธที่นักศึกษาไปทําวิจัยในตางประเทศ รวมทั้งชื่อสถาบันและ

ประเทศ 
 
หมายเหตุ     

1. นับจํานวนคน ไมนับจํานวนครั้งที่ไป กรณีที่ไปทําวิทยานิพนธครอมปการศึกษาให
รายงานขอมูล โดยยึดวันเดินทางเปนหลักและรายงานเพียงครั้งเดียว 
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ดํา
เน
ินก

าร
√

√
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รใ
หม

แล
ะก

าร
ปร

ับป
รุง
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ชี้
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√
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ผูเ
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√
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√
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ูระ
หว

าง
รอ
ยล
ะ

มา
กก

วา
หร

ือ

1-3
9 ห

รือ
วุฒ
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ผูด
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ุกข
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ขอ
งส

ถา
บัน

ใน
กา
รใ
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รูท

ี่เกิ
ดจ

าก
กา
รบ

ูรณ
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ือข

าย
คว
าม
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ือร
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วา
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บัน

กา
รศ
ึกษ

าแ
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อง
คก

รใ
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ุมช
นใ

นก
าร
พัฒ

นา
คว
าม
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าสั
งค
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หง
กา
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ียน
รู อ
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 1 
โค
รง
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ร

6. 
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รุง
ศิล

ปวั
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ธร
รม
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ตัว
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วม
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6.1
มีร
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ละ
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ใน

กา
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รุง
ศิล
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ัฒน

ธร
รม
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ะด

ับ)
**

*
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3
มีก
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ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
√

√
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  #
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วย
งา
นส

นับ
สน
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คือ

 

เกณ
ฑม

าต
รฐ
าน
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ะดั

บ
ไม

คร
บ 

3 ข
อแ

รก
3 ข

อแ
รก
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าง
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ย 4
 ขอ

แร
ก
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วย
งา
นท
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ุบํา
รุง
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มท
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ับช
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ศศ
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ตา
ง ๆ

 ม
ีคว
าม
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ือใ
นก
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าร
วิช

าก
าร
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ิลป
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นร

ะด
ับต

าง
 ๆ
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รอ
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ุรัก
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ัฒน
า แ
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ริม

เอก
ลัก

ษณ
ศิล

ปะ
3.3

3
รอ
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√

  #
เห
มือ
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ษณ


3.3

4
รอ
ยล
ะ 0

.01
-0.

49
รอ
ยล
ะ 0

.50
-0.

99
 

มา
กก

วา
หร
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ิผล
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าร
บูร
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กา
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อื่น

อีก
 2 
ดา
น 
อย
าง
นอ

ย  

1 โ
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ือภ
ูมิป

ญญ
าไ
ทย

 ออ
กเ
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√
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√
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ุกข
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ูบร

ิหา
รท

ี่เป
นร

ะบ
บ 
โป
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ผูบ
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ผูม
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าเข
ต/

เขต
กา
รศ
ึกษ

า

9. 
ระ
บบ

แล
ะก
ลไ
กก

าร
ปร

ะก
ันค

ุณภ
าพ

 (5
)

20
.00

9.1
มีร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พภ

าย
ใน

ที่เ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งก
ระ
บว

นก
าร

5.0
0

มีก
าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
√

√
√

√
บร

ิหา
รก
าร
ศึก

ษา
 (ร
ะด

ับ)
**

ไม
คร
บ 

4 ข
อแ

รก
4 ข

อแ
รก

อย
าง
นอ

ย 5
 ขอ

แร
ก

เกณ
ฑม

าต
รฐ
าน

 : ร
ะดั

บ

1. 
มีร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ภา
ยใ
นท

ี่เห
มา
ะส

มก
ับร

ะด
ับก

าร
พัฒ

นา

ขอ
งส

ถา
บัน

2. 
มีก

าร
กํา
หน

ดน
โย
บา
ยแ
ละ

ให
คว
าม
สํา
คัญ

เรื่อ
งก
าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

จา
กค

ณะ
กร
รม

กา
รร
ะด

ับ

นโ
ยบ

าย
แล

ะผ
ูบร

ิหา
รสู

งสุ
ดข

อง
สถ

าบ
ัน 
ภา
ยใ
ตก

าร
มีส

วน
รว
มจ

าก
ภา
คีท

ั้งภ
าย
ใน

แล
ะภ

าย
นอ

กส
ถา
บัน

3. 
มีก

าร
กํา
หน

ดม
าต
รฐ
าน

ตัว
บง

ชี้ 
แล

ะเก
ณฑ

คุณ
ภา
พท

ี่สอ
ดค

ลอ
งกั
บม

าต
รฐ
าน

กา
รศ

ึกษ
าร
ะด

ับ

อุด
มศ

ึกษ
า เ
อก

ลัก
ษณ

ขอ
งส

ถา
บัน

แล
ะม

าต
รฐ
าน

อื่น
 ๆ

 ท
ี่เกี่
ยว
ขอ

ง แ
ละ

สอ
ดค

ลอ
งกั
บก

าร
ปร

ะเม
ิน

คุณ
ภา
พภ

าย
นอ

ก

4. 
มีก

าร
ดํา
เน
ินง

าน
ดา
นก

าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

ที่ค
รบ

ถว
น 
ทั้ง

กา
รค
วบ

คุม
คุณ

ภา
พ 
กา
รต

ิดต
าม

 ต
รว
จส

อบ

 แล
ะป

ระ
เม
ินคุ

ณภ
าพ

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง
เป
นป

ระ
จํา
ทุก

ป

5. 
มีก

าร
พัฒ

นา
ระ
บบ

ปร
ะก

ันคุ
ณภ

าพ
ภา
ยใ
นเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งก
ระ
บว

นก
าร
บร

ิหา
รก
าร
ศึก

ษา
 

ที่เ
หม

าะ
สม

สอ
ดค

ลอ
งกั
บแ

นว
ทา
งก
าร
จัด

กา
รศ
ึกษ

าข
อง
สถ

าบ
ัน 
โด

ยไ
ดร

ับก
าร
สน

ับส
นุน

จา
ก

ตน
สัง

กัด
  แ
ละ

มีก
าร
นํา

ผล
กา
รป

ระ
เม
ินคุ

ณภ
าพ

ภา
ยใ
นม

าพ
ัฒน

าป
รับ

ปร
ุงผ
ลก

าร
ดํา
เน
ินง

าน

ตา
มพ

ันธ
กิจ
ให

เกิ
ดผ

ลด
ี
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1
2

3
ระ
ดับ

สถ
าบ
ัน

คณ
ะ/

วิท
ยา
ลัย

ภา
ควิ

ชา
หน

วย
งา
น

สน
ับส

นุน
หม

าย
เห
ตุ

เกณ
ฑก

าร
ปร

ะเมิ
น

หน
วย
งา
น

คา

น้ํา
หนั

ก
อง
คป

ระ
กอ

บแ
ละ
ตัว

บง
ชี้

6. 
มีร

ะบ
บฐ

าน
ขอ

มูล
แล

ะส
าร
สน

เท
ศท

ี่สน
ับส

นุน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
แล

ะใ
ชร

วม
กัน

ทั้ง
ระ
ดับ

บุค
คล

 ภ
าค
วิช

า ค
ณะ

 แล
ะส

ถา
บัน

7. 
มีร

ะบ
บส

งเส
ริม

กา
รส

รา
งเค

รือ
ขา
ยด

าน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ระ
หว

าง
หน

วย
งา
นท

ั้งภ
าย
ใน

แล
ะภ

าย
นอ

กส
ถา
บัน

 โด
ยเฉ

พา
ะก

าร
มีส

วน
รว
มข

อง
ชุม

ชน

9.2
มีร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รใ
หค

วา
มร

ูแล
ะท

ักษ
ะด

าน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พแ

กนั
กศ

ึกษ
า (
ระ
ดับ

)**
*

5.0
0

มีก
าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
√

√
  #

  #
หน

วย
งา
นส

นับ
สน

ุนท
ี่

เกณ
ฑม

าต
รฐ
าน

 : ร
ะดั

บ
ไม

คร
บ 

4 ข
อแ

รก
4-5

 ขอ
แร
ก

อย
าง
นอ

ย 6
 ขอ

แร
ก

รับ
ผิด

ชอ
บด

าน
พัฒ

นา

1. 
มีร

ะบ
บก

าร
ให

คว
าม
รูแ
ละ

ทัก
ษะ

กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
แก

นัก
ศึก

ษา
นัก

ศึก
ษา

2. 
มีร

ะบ
บส

งเส
ริม

ให
นัก

ศึก
ษา
นํา

คว
าม
รูด

าน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พไ

ปใ
ชกั

บกิ
จก
รร
มน

ักศ
ึกษ

า

3. 
มีก

ลไ
กใ
หน

ักศ
ึกษ

าม
ีสว

นร
วม

ใน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ขอ

งม
หา

วิท
ยา
ลัย

4. 
นัก

ศึก
ษา
มีก

าร
ใช
กร
ะบ

วน
กา
รค

ุณภ
าพ

 ใน
กา
รพ

ัฒน
าคุ
ณภ

าพ
ขอ

งกิ
จก
รร
มห

รือ
โค
รง
กา
รน

ักศ
ึกษ

า

5. 
นัก

ศึก
ษา
สร

าง
เค
รือ
ขา
ยก
าร
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พภ

าย
ใน

สถ
าบ
ันแ

ละ
ระ
หว

าง
สถ

าบ
นั

6. 
มีร

ะบ
บต

ิดต
าม
ปร

ะเม
ินผ

ลก
าร
ปร

ะกั
นคุ

ณภ
าพ

ใน
กิจ
กร
รม

ที่น
ักศ

ึกษ
าด
ําเน

ินก
าร

 แล
ะใ
นส

วน
ที่

นัก
ศึก

ษา
มีส

วน
รว
มกั

บก
าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

ขอ
งส

ถา
บัน

7. 
มีก

าร
นํา

ผล
กา
รป

ระ
เม
ินไ

ปพ
ัฒน

าก
ระ
บว

นก
าร
ให

คว
าม
รูแ
ละ

กล
ไก
กา
รด

ําเน
ินง

าน
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

ที่เ
กี่ย
วข
อง
กับ

นัก
ศึก

ษา
อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

9.3
ระ
ดับ

คว
าม
สํา
เร็จ

ขอ
งก
าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

กา
รศ
ึกษ

าภ
าย
ใน

 (ร
ะด

ับ)
**

5.0
0

มีก
าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
√

√
√

√
เกณ

ฑม
าต
รฐ
าน

 : ร
ะดั

บ
ไม

คร
บ 

3 ข
อแ

รก
3 ข

อแ
รก

อย
าง
นอ

ย 4
 ขอ

แร
ก

1. 
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
ตา
มร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ภา
ยใ
นร

ะด
ับค

ณะ
/ห
นว

ยง
าน

/

 กลุ
มส

าข
าวิ
ชา
แล

ะส
ถา
บัน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

2. 
มีก

าร
ปร

ับป
รุง
ระ
บบ

ปร
ะกั

นคุ
ณภ

าพ
ภา
ยใ
นโ

ดย
สอ

ดค
ลอ

งกั
บพ

ันธ
กิจ
แล

ะพ
ัฒน

าก
าร
ขอ

ง

คณ
ะ/ห

นว
ยง
าน

/ก
ลุม

สา
ขา
วิช

า แ
ละ

สถ
าบ
ัน

3. 
มีก

าร
รา
ยง
าน

ผล
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พก

าร
ศึก

ษา
ภา
ยใ
นต

อห
นว

ยง
าน

ที่เ
กี่ย
วข
อง
แล

ะส
าธ
าร
ณช

น

ภา
ยใ
นเ
วล
าท
ี่กํา
หน

ด

4. 
มีก

าร
นํา

ผล
กา
รป

ระ
เม
ินไ

ปใ
ชใ
นก

าร
ปร

ับป
รุง
กา
รด

ําเน
ินง

าน
ขอ

งห
นว

ยง
าน

อย
าง
ตอ

เน
ื่อง

5. 
มีน

วัต
กร
รม

ดา
นก

าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

ที่ห
นว

ยง
าน

พัฒ
นา

ขึ้น
 ห
รือ
มีก

าร
จัด

ทํา
แน

วป
ฏิบ

ัติท
ี่ดี

 เพ
ื่อก

าร
เป
นแ

หล
งอ
าง
อิง
ให

กับ
คณ

ะ/ห
นว

ยง
าน

/ก
ลุม

สา
ขา
วิช

า แ
ละ

สถ
าบ
ันอื่

น 
ๆ
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1
2

3
ระ
ดับ

สถ
าบ
ัน

คณ
ะ/

วิท
ยา
ลัย

ภา
ควิ

ชา
หน

วย
งา
น

สน
ับส

นุน
หม

าย
เห
ตุ

เกณ
ฑก

าร
ปร

ะเมิ
น

หน
วย
งา
น

คา

น้ํา
หนั

ก
อง
คป

ระ
กอ

บแ
ละ
ตัว

บง
ชี้

9.4
มีร

ะบ
บก

าร
รว
บร

วม
ขอ

มูล
ที่ไ

ดร
ับก

าร
ตร

วจ
สอ

บค
วา
มถ

ูกต
อง
แล

ะท
ันเ
วล
า (
ระ
ดับ

)*
5.0

0
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
มีก

าร
ดํา
เน
ินก

าร
√

√
√

√
เกณ

ฑม
าต
รฐ
าน

 : ร
ะดั

บ
1-2

 ขอ
แร
ก

3-4
 ขอ

แร
ก

คร
บท

ุกข
อ

1. 
มีก

าร
แต

งต
ั้งผ
ูรับ

ผิด
ชอ

บร
วบ

รว
มข

อม
ูลพื้

นฐ
าน

แล
ะต

ัวบ
งช
ี้

2. 
มีก

าร
รว
บร

วม
ขอ

มูล
อย
าง
เป
นร

ะบ
บท

ุกเ
ดือ

น

3. 
มีก

าร
รา
ยง
าน

ขอ
มูล

เพ
ื่อต

ิดต
าม
ผล

กา
รด

ําเน
ินง

าน
ใน

แต
ละ

ตัว
บง

ชี้ท
ุก 3

 เด
ือน

 แล
ะร
าย
งา
น

ตอ
คณ

ะก
รร
มก

าร
ที่เ
กี่ย
วข
อง

4. 
สา
มา
รถ
สร

ุปข
อม

ูลข
อง
แต

ละ
ตัว

บง
ชี้ท

ี่ถูก
ตอ

งไ
ดภ

าย
ใน

 1 
เด
ือน

หลั
งกํ
าห

นด
ปด

ขอ
มูล

ใน
รอ
บป



5. 
สา
มา
รถ
จัด

ทํา
รา
ยง
าน

ปร
ะจ
ําป
กา
รป

ระ
เม
ินคุ

ณภ
าพ

ให
แล

วต
าม
เวล

าเม
ื่อสิ้

นสุ
ดร

อบ
ป

   5
.1 
ระ
ดับ

ภา
ควิ
ชา
แล

วเส
ร็จ
ภา
ยใ
น 

1 เ
ดือ

น 
หลั

งสิ้
นสุ

ดร
อบ

ป

   5
.2 
ระ
ดับ

คณ
ะ/ห

นว
ยง
าน

แล
วเส

ร็จ
ภา
ยใ
น 

2 เ
ดือ

น 
หลั

งสิ้
นสุ

ดร
อบ

ป

   5
.3 
ระ
ดับ

กลุ
มส

าข
าวิ
ชา
แล

วเส
ร็จ
ภา
ยใ
น 

3 เ
ดือ

น 
หลั

งสิ้
นสุ

ดร
อบ

ป

   5
.4 
ระ
ดับ

มห
าวิ
ทย

าลั
ยแ
ลว
เส
ร็จ
ภา
ยใ
น 

4 เ
ดือ

น 
หลั

งสิ้
นสุ

ดร
อบ

ป

9.5
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พโ

ดย
ระ
บบ

อื่น
*

-
-

-
-

O
O

O
O

10
. ค
วา
มส

ัมพ
ันธ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย
กับ

 สั
งค
มแ

ละ
ชุม

ชน
ภา
คใ
ต *

 (2
)

10
.00

10
.1
รอ
ยล
ะข

อง
จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าช
ั้นป

ที่ 
1 ท

ี่เขา
รว
มโ

คร
งก
าร
พิเ
ศษ

เพ
ื่อเป

ดโ
อก

าส
ทา
ง

5.0
0

รอ
ยล
ะ 3

0-3
4

รอ
ยล
ะ 3

5-3
9

มา
กก

วา
หร

ือ
√

√
  #

X

กา
รศ
ึกษ

าใ
หเ
ฉพ

าะ
ผูท

ี่มีภ
ูมิลํ

าเน
าน

 14
 จัง

หว
ัดภ

าค
ใต
ที่ขึ้

นท
ะเบ

ียน
เป
นนั

กศ
ึกษ

า
เท
ากั
บร

อย
ละ

 40

10
.2
จํา
นว

นโ
คร
งก
าร
ที่ค

ณะ
/ห
นว

ยง
าน

รว
มมื

อกั
บห

นว
ยง
าน

ตา
ง ๆ

 ห
รือ
กับ

สัง
คม

แล
ะ

5.0
0

1 โ
คร
งก
าร

2-3
 โค

รง
กา
ร

มา
กก

วา
หร

ือ
√

√
O

O

ชุม
ชน

เพ
ื่อพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
ชุม

ชน
ภา
คใ
ต

เท
ากั
บ 

4 โ
คร
งก
าร

11
. วิ
เท
ศส

ัมพ
ันธ

* (
14

)
10

.00

11
.1
รอ
ยล
ะข

อง
รา
ยว
ิชา
ที่ส

อน
เป
นภ

าษ
าอ
ังก
ฤษ

หร
ือภ

าษ
าต
าง
ปร

ะเท
ศอ

ื่น 
ๆ

-
-

-
-

O
O

O
X

11
.2
จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร B

ilin
gu

al
-

-
-

-
O

O
O

X

11
.3 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รท

ี่สอ
นเ
ปน

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ/
Int

ern
ati

on
al 

Pr
og

ram
s

-
-

-
-

O
O

O
X

11
.4
จํา
นว

น 
Jo

int
-de

gre
e P

rog
ram

s
-

-
-

-
O

O
O

X

11
.5
จํา
นว

นช
าว
ตา
งป

ระ
เท
ศท

ี่มา
เยือ

นห
รือ
ปฏ

ิบัต
ิงา
นท

ี่มห
าว
ิทย

าลั
ย

-
-

-
-

O
O

O
O

11
.6
จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าช
าว
ตา
งป

ระ
เท
ศท

ี่มา
ฝก

งา
นท

ําว
ิจัย

 แล
ะศ

ึกษ
าท

ี่มห
าว
ิทย

าลั
ย 

-
-

-
-

O
O

O
O

ใน
ทุก

ลัก
ษณ

ะ
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บทที่ 5 
เกณฑในการประเมินและรับรองคุณภาพภายใน  

 
สาระของเกณฑในการประเมินคุณภาพภายในประกอบดวยสองตอน ตอนที่หนึ่งคือวิธีการ

กําหนดและการกระจายน้ําหนัก และตอนที่สองคือเกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน ตั้งแตป
การศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 ซ่ึงจะอิงเกณฑของ สมศ. และสกอ. เปนหลัก เพื่อใหเกิดความ
ตอเนื่องและเชื่อมโยงของระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก รายละเอียดทั้งสองตอนเปนดังนี้  

 
ตอนที่ 1 วิธีการกําหนดและกระจายน้ําหนัก  

เพื่อใหผูประเมินสามารถเสนอแนวทางการตัดสินไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักเกณฑที่
กําหนดขึ้น ผูประเมินจําเปนตองมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางการกระจายน้ําหนักของสถาบัน
ทั้งในระดับองคประกอบและระดับตัวบงชี้ตามแนวทางการกําหนดน้ําหนักและการกระจายน้ําหนักจาก
องคประกอบสูตัวบงชี้ในระดับสถาบันระดับกลุมสาขาวิชา และระดับคณะ/หนวยงาน ดังนี้  

1. น้ําหนักในองคประกอบที่ 1-9 ซ่ึงเปนองคประกอบที่กําหนดโดย สกอ.ใหคาน้ําหนักรอยละ 
92 โดยภารกิจที่เปนจุดเนนของมหาวิทยาลัย ไดแก องคประกอบที่ 2 และ 4 ใหคาน้ําหนักเทากับรอยละ 
40 สวนองคประกอบที่ 10 และ 11 ซ่ึงเปนบริบทของมหาวิทยาลัย มีคาน้ําหนักเทากับรอยละ 8 
รายละเอียดดังตาราง 

ตารางที่ 1 การกําหนดคาน้ําหนักขององคประกอบ 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก (รอยละ) 
1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 20  (8) 
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50 (20) 
3 กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา   20  (8) 
4 การวิจัย 50 (20) 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20  (8) 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 10  (4) 
7 การบริหารและการจัดการ 20  (8) 
8 การเงินและงบประมาณ 20  (8) 
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 20  (8) 
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ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก (รอยละ) 
10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน

ภาคใต* 
10  (4) 

11 วิเทศสัมพันธ* 10  (4) 
 รวม 11 องคประกอบ 250 (100) 

คาน้ําหนักที่เปนจุดเนนไดแก องคประกอบที่ 2 และ 4 

 
2. ใหสัดสวนน้ําหนักที่กระจาย ของแตละองคประกอบเปนน้ําหนักขององคประกอบทั้งใน

ระดับสถาบันกลุมสาขาวิชา และระดับคณะ/หนวยงาน (ใชทศนิยม 2 ตําแหนง)  
3. ในการกระจายน้ําหนักขององคประกอบสูตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 1-11 ใหใชหลักการ 

และวิธีการดังนี้  
3.1 ในกรณีที่องคประกอบที่เปนจุดเนนของสถาบัน ใหแบงน้ําหนักระหวางตัวบงชี้รวม

และตัวบงชี้เฉพาะออกเปน 60 : 40 หากตัวบงชี้เฉพาะที่ระดับสถาบันระดับกลุม
สาขาวิชา และระดับคณะ/หนวยงานที่ตองไดรับการประเมินนั้นมีเพียงตัวเดียวจากตัว
บงชี้เฉพาะสองตัว ก็ใหแบงน้ําหนักครึ่งหนึ่งเปนน้ําหนักตัวบงชี้เฉพาะ สวนน้ําหนัก
อีกครึ่งหนึ่งใหนําไปกระจายลงในตัวบงชี้รวม โดยน้ําหนักของตัวบงชี้รวมทุกตัวใน
องคประกอบนี้ตองมีคาเทา ๆ กัน (ทศนิยมตําแหนงที่สองสามารถแตกตางกันได 
0.01) หรือสามารถปรับคาน้ําหนักของตัวบงชี้เฉพาะที่ไมมีไปรวมกับ ตัวบงชี้เฉพาะที่
มีอยู โดยสัดสวนของตัวบงชี้รวมและตัวบงชี้เฉพาะยังคงเปน 60 : 40 เชนเดียวกับ    
ตัวบงชี้เฉพาะทุกตัวในองคประกอบนี้ตองมีน้ําหนักเทากันดวย และใหใชการกระจาย
น้ําหนักจากองคประกอบสูตัวบงชี้ตามวิธีการนี้ทั้งในระดับสถาบัน ระดับกลุม
สาขาวิชา  และระดับคณะ/หนวยงาน 
3.1.1  กรณีที่องคประกอบนั้นเปนจุดเนนและหนวยงานไมมีการดําเนินงานของตัว

บงชี้เฉพาะ (แตมีการดําเนินงานเฉพาะตัวบงชี้รวม) ใหคาน้ําหนักของตัวบงชี้
เฉพาะไปรวมอยูที่ตัวบงชี้รวมทั้งหมดและเฉลี่ยคาน้ําหนักในตัวบงชี้รวมใน
สัดสวนที่เทา ๆ กัน 

3.2 ในกรณีที่มิไดเปนองคประกอบที่เปนจุดเนน ใหกระจายน้ําหนักขององคประกอบสูตัว
บงชี้ในสัดสวนที่เทา ๆ กัน และคํานวณคาน้ําหนักใหไดจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดย
ทศนิยมตําแหนงที่สองสามารถแตกตางกันได 0.01 
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3.3 สําหรับตัวบงชี้ที่ 4.12 และ 4.13 สามารถกระจายน้ําหนักใหตัวบงชี้ที่ 4.12 มีคาน้ําหนัก
เปน 2 ใน 3 ของคาน้ําหนักตัวบงชี้เฉพาะในองคประกอบดานการวิจัยก็ได และการ
คํานวณคาน้ําหนักใหใชจุดทศนิยม 2 ตําแหนง โดยทศนิยมตําแหนงที่สองสามารถ
แตกตางกันได 0.01 

3.4 กรณีที่ภาควิชา/หนวยงาน ๆ ไมมีผลการดําเนินงานในองคประกอบนั้นใหตัดคา
น้ําหนักในองคประกอบซึ่งจะสงผลใหคาน้ําหนักรวมต่ํากวา 250 คะแนน 

3.5 กรณีที่ภาควิชา/หนวยงานไมมีผลการดําเนินงานในบางตัวบงชี้ใหนําคาน้ําหนักของ    
ตัวบงชี้นั้น กระจายไปยังตัวบงชี้อื่นในองคประกอบเดียวกัน โดยการเฉลี่ยคาน้ําหนัก
ในสัดสวนที่เทา ๆ กัน  

 
ตอนที่ 2 เกณฑในการประเมินคุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพภายใน เปนการประเมินเพื่อพัฒนาคุณภาพ โดยการรับรองเปนราย
องคประกอบ และโดยรวมวิธีการและหลักการการประเมินใชหลักเดียวกันทั้งในระดับสถาบัน ระดับ
กลุมสาขาวิชา และระดับคณะ/หนวยงาน   

ในการประเมินเพื่อตัดสินผลของสถาบันนั้น มีขั้นตอนในการพิจารณา 4 ขั้นตอน ดังนี้  
1. ประเมินตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ คะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยใชเกณฑการประเมินดังนี้  

1.1  การประเมินอิงเกณฑมาตรฐานขั้นต่ําของแตละตัวบงชี้ มีคะแนนเต็ม 3 คะแนน  
 ตัวอยาง การประเมินตัวบงชี้ที่ 2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได
งานทํา และการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  เกณฑผานขั้นต่ําของตัวบงชี้นี้คือ 
รอยละ 80 วิธีการใหคะแนนกําหนดดังนี้  

 

1 คะแนน 2 คะแนน 3คะแนน 

รอยละ 1-59 รอยละ 60-79 ≥ รอยละ 80 
 
หมายเหตุ : ผลการดําเนินงานที่มีคาเปนทศนิยมจะไมมีการปดทศนิยม เชน รอยละ 59.89 ก็ให
ประเมินในชวง 1 คะแนน 

 

1.2 การประเมินอิงพัฒนาการในแตละตัวบงชี้ พิจารณาจากผลประเมินภายใน ป
การศึกษา 25xx-2 และผลประเมินภายใน ปการศึกษา 25xx (ปปจจุบัน) ในการให
คะแนนนั้น ถามีพัฒนาการให 1 คะแนน ถาไมมีพัฒนาการให 0 คะแนน ถาผล

  279



  

การประเมินปการศึกษา 25xx สูงกวาผลการประเมินปการศึกษา 25xx-2 ไมต่ํากวา 

1 ระดับ จะถือวามีพัฒนาการ เชน ผลการประเมินปการศึกษา 2550 อยูในระดับ 3 
คะแนนในขณะที่ผลการประเมินปการศึกษา 2548 อยูในระดับ 1 คะแนน หรือ
ระดับ 2 คะแนน ถาผลการประเมินปการศึกษา 2550 อยูในระดับ 3 คะแนน ก็
สามารถสรุปไดวามีพัฒนาการโดยไมตองเปรียบเทียบกับผลการประเมินป
การศึกษา 2548 

    ในกรณีที่ไมมีผลการประเมินปการศึกษา 2548 เพื่อใชผล 
เปรียบเทียบกับผลการประเมินปการศึกษา 2550 ใหใชวิธีการประเมินยอนหลัง 
(Expost Facto Technique) แตในกรณีที่ไมมีผลการประเมินในการประเมินป
การศึกษา 2548 สืบเนื่องจากครั้งแรกยังไมมีการประเมินตัวบงชี้ดังกลาว เชน การ
ประเมินปการศึกษา 2548 กลุมสาขาวิชา B หรือคณะ C ยังไมมีการเปดสอนใน
ระดับปริญญาโท แตในการประเมินปการศึกษา 2550 มีการเปดสอนในระดับ
ปริญญาโทและมีผูสําเร็จการศึกษาแลว คะแนนของตัวบงชี้ที่ 2.20 (รอยละของ
บทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด) จะไมมีการพิจารณาใหคะแนนการพัฒนาการ ดังนั้นคะแนน
รวมของตัวบงชี้ที่ 2.20 จึงมีคาคะแนนเต็มเปน 4 คะแนน โดยสามารถใชสูตร
เทียบเปนผลประเมินคะแนนเต็ม 5 โดยใชสูตรดังนี้ 

y = mx + c 
        เมื่อ  y = คะแนนใหมที่ปรับแลว 

X = คะแนนทีป่ระเมินได 
m = 4/3 
c = (-1/3) 

สวนการคํานวณคาคะแนนในระดับมาตรฐานนั้น จะไดกลาวถึงในตอนตอไป 
ในการตัดสินพัฒนาการของระดับสถาบันระดับกลุมสาขาวิชาและระดับคณะ/หนวยงานทั้งใน

ตัวบงชี้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพสรุปไดดังตารางที่ 2 
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ตารางที่ 2 การตัดสินพัฒนาการของระดับสถาบันระดับกลุมสาขาวิชา และระดับคณะ/หนวยงานทั้งใน
ตัวบงชี้เชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ 

 

ผลการประเมิน (อิงเกณฑ) ป 25xx-2  ผลการประเมิน (อิงเกณฑ) ป 25xx การมีพัฒนาการ  

0  0  ไมมี  

0  1  มี  

0  2  มี  

0  3  มี  

1  0  ไมมี  

1  1  ไมมี  

1  2  มี  

1  3  มี  

2  0  ไมมี  

2  1  ไมมี  

2  2  ไมมี  

2  3  มี  

3  0  ไมมี  

3  1  ไมมี  

3  2  ไมมี  

3  3  มี  

 
หมายเหตุ : 25xx หมายถึง ปการศึกษาปจจบุัน 
 

1.3    การประเมินประสิทธิผลตามแผนของสถาบัน กลุมสาขาวิชาและคณะ/หนวยงาน 
โดยพิจารณาจากรายงานประเมินสัมฤทธิผลของแผนการดําเนินงาน และ/หรือ
ในรายงานประเมินตนเองที่เปนรายงานประจําป ถาผลการประเมินพบวา       
ตัวบงชี้นั้น ๆ บรรลุผลตามเปาหมายของแผนของสถาบันให 1 คะแนน ถาไม
บรรลุผลตามเปาหมายของแผนให 0 คะแนน 
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ในการนี้ สถาบัน กลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงานตองมีการกําหนดเปาหมายในการ
ดําเนินงานใหสมเหตุสมผลกับความเปนอุดมศึกษา โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงานในชวงสามปที่
ผานมาประกอบกับการพิจารณาเกณฑมาตรฐานของ สมศ. และสกอ. และความทาทายเพื่อการพัฒนา
สถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน ทั้งนี้เปาหมายและแผนการดําเนินงานจะตองไดรับความ
เห็นชอบจากสภาสถาบัน และสถาบัน/กลุมสาขาวิชาจะตองดําเนินการประเมินประสิทธิผลตามแผน
ของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานจนครบทุกตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ กอนจะนําผล
คะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนรายองคประกอบ 

หมายเหตุ : การกําหนดเปาหมายไมควรต่ํากวาผลการดําเนินงานของปที่ผานมา หรืออิง KPIs 
หรือ ก.พ.ร. 

ในการนี้ จะตองดําเนินการใหคะแนนจนครบทุกตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ กอนจะนําผล
คะแนนที่ไดไปคํานวณคะแนนรายองคประกอบ 

2. การประเมินผลระดับองคประกอบ โดยกระจายน้ําหนักระหวางตัวบงชี้รวมและตัวบงชี้
เฉพาะเปน 60 : 40 ผลจากผลประเมินรายตัวบงชี้ภายใตองคประกอบนั้นตามขอ 1 ใชคาเฉลี่ยถวง
น้ําหนักผลการประเมินรายตัวบงชี้เปนเกณฑพิจารณา ดังสูตรการคํานวณคะแนนรายองคประกอบ แลว
แปลความหมายผลประเมินดังในตารางที่ 3  
สูตรการคํานวณคะแนนรายองคประกอบ 

คะแนนรายองคประกอบ =      Σ (W
n 
x I

n
)    หรือ    =   (W

1 
x I

1
) + (W

2 
x I

2
) + ... + (W

n 
x I

n
)  

                                                        
         Σ W

n                       
           W

1
+ W

2 
+...+ W

n 

โดยที่ :  
W หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับตัวบงชี้ จากการที่สถาบันอุดมศึกษา

กระจายน้ําหนักลงในแตละตัวบงชี้ยอย ผลรวมของน้ําหนักตัวบงชี้
ยอยจะมีคาเทากับน้ําหนักรายองคประกอบของตัวบงชี้ยอยนั้น  

I หมายถึง  คะแนนของตัวบงชี้ยอยที่ไดจากการประเมิน  
n หมายถึง  ลําดับที่ของตัวบงชี้ในแตละองคประกอบ ; n = 1, 2, 3,…, n  
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ตารางที่ 3 สรุปผลการประเมินระดับรายองคประกอบ  
 

ชวงคะแนน  ผลการประเมิน  ผลการจัดการศึกษา  

4.51 – 5.00  ดีมาก ไดมาตรฐาน 

3.51 – 4.50  ดี ไดมาตรฐาน 

2.51 – 3.50  พอใช เกือบไดมาตรฐาน 

1.51 – 2.50  ควรปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน 

1.00 –1.50  ตองปรับปรุง ไมไดมาตรฐาน 
 

3. การประเมินรายกลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงาน  
     ผลการประเมินของแตละกลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงานโดยกระจายน้ําหนักระหวางตัว

บงชี้รวมและตัวบงชี้เฉพาะเปน 60 : 40 ใชคํานวณหาคาเฉล่ียแบบถวงน้ําหนักตามรายองคประกอบ เฉลี่ย
รวม 11 องคประกอบเปนเกณฑ ดังสูตรการคํานวณคะแนนระดับคณะ/หนวยงาน กลุมสาขาวิชาหรือ
สถาบัน และผลการประเมินนี้ใชในการพิจารณารับรองกลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงาน ดังนี้  
 
สูตรการคํานวณคะแนนรายองคประกอบของกลุมสาขาวิชาหรือสถาบัน และคณะ/หนวยงาน 
 

Σ (W
n 
x S

n
) =  

Σ W
n 

 

(W
1 
x S

1
) + (W

2 
x S

2
) + ...+ (W

n
x Sn

n
) หรือ =  

W
1
+ W

2 
+...+ Wn

n

 

โดยที่ :  
W หมายถึง  น้ําหนักความสําคัญที่ใหกับองคประกอบ จากการที่สถาบันอุดมศึกษา

กําหนดความสําคัญของพันธกิจในขั้นตอนของการกําหนดกลุมสถาบัน 
ผลรวมของน้ําหนักองคประกอบจะมีคาเทากับผลรวมของน้ําหนักทั้ง 
11 องคประกอบคือ 250 คะแนน ; ΣW = 250  
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S หมายถึง  คะแนนขององคประกอบที่ไดจากการคํานวณในขั้นตอนการคํานวณ
คะแนนรายองคประกอบ  

n หมายถึง  ลําดับที่ขององคประกอบ ; n = 1, 2, 3,…, 7  
 

หลังจากที่ไดคะแนนของแตละองคประกอบแลว ก็จะนําคะแนนแตละองคประกอบ
มาคํานวณเปนคะแนนรวมของกลุมสาขาวิชา ไดจากสูตรการคํานวณคะแนนรายของกลุม
สาขาวิชา คณะ/หนวยงานหรือสถาบัน 
 1.1 กลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงาน จะไดรับการรับรอง เมื่อไดคะแนนเฉลี่ยแบบ

ถวงน้ําหนัก ตั้งแตระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) และมีอยางนอย 7 องคประกอบ (7 
ใน 11 ขององคประกอบทั้งหมด) มีผลประเมินไมต่ํากวาระดับดีขึ้นไป (3.51-
5.00) และไมมีองคประกอบใดอยูในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50)  

 1.2 กลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงานจะไดรับการรับรองแบบมีเงื่อนไข เปนไปได
คือกรณีที่ผลการประเมินไดคาเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) และมี
องคประกอบไมถึง 7 องคประกอบใน 11 องคประกอบที่ประเมินในระดับดีขึ้น
ไป (3.51-5.00) และไมมีองคประกอบในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

1.3 กลุมสาขาวิชา และคณะ/หนวยงานจะไมไดรับการรับรองเมื่อไมเปนไปตาม 1.1 
หรือ 1.2  

 
4. การประเมินระดับสถาบัน  

การรับรองระดับสถาบันการศึกษาสามารถสรุปได 2 แนวทาง คือ  
แนวทางที่ 1 การประเมินเพื่อรับรองในระดับมหาวิทยาลัยใชคํานวณหาคาเฉลี่ยแบบถวง

น้ําหนักตามรายองคประกอบ เฉลี่ยรวม 11 องคประกอบเปนเกณฑ ในการพิจารณาประกอบกับผลการ
ประเมินแตละองคประกอบดังนี้  

1.1 สถาบันจะไดรับการรับรอง เมื่อไดคะแนนเฉลี่ยแบบถวงน้ําหนักตั้งแตระดับดีขึ้น
ไป (3.51-5.00) และมีอยางนอย 7 องคประกอบ (7 ใน 11 ขององคประกอบ
ทั้งหมด) มีผลประเมินไมต่ํากวาระดับดี (3.51-5.00) และไมมีองคประกอบใดอยู
ในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50)  

1.2 สถาบันจะไดรับการรับรองแบบมีเงื่อนไข เปนไปไดคือกรณีที่ผลการประเมินได
คาเฉลี่ยอยูในระดับดีขึ้นไป (3.51-5.00) และมีองคประกอบไมถึง 7 องคประกอบ
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ใน  11  องคประกอบที่ประเมินในระดับดีขึ้นไป  (3 .51-5 .00)  และไมมี
องคประกอบในระดับที่ตองปรับปรุง (1.00-1.50) 

1.3 สถาบันจะไมไดรับการรับรอง เมื่อไมเปนไปตาม 1.1 หรือ 1.2 
 

แนวทางที่ 2 สถาบันจะไดรับการรับรองมาตรฐานเมื่อผลการประเมินของกลุมสาขาวิชาของ
สถาบัน มีอยางนอย 3 ใน 4 ของกลุมสาขาวิชาไดรับการรับรองตามมาตรฐานคุณภาพ และไมมีกลุม
สาขาวิชาใดมีผลการประเมินอยูในระดับตองปรับปรุง (1.00-1.50) สําหรับสถาบันที่เปดสอนเพียงกลุม
สาขาวิชาเดียวใหใชวิธีการตัดสินผลแบบที่ 1 เทานั้น สวนสถาบันที่เปดสอนมากกวาหนึ่งกลุมสาขาวิชา 
สามารถเลือกแนวทางการตัดสินแบบที่ 1 หรือแบบที่ 2 ก็ได แตจะตองมีการจัดเตรียมขอมูลเพื่อการ
ประเมินใหสามารถรองรับการตัดสินผลการประเมินทั้งแบบที่ 1 และแบบที่ 2 สําหรับแนวทางในการ
ตัดสินผลการประเมินระดับกลุมสาขาวิชา และแนวทางที่ 1 ในระดับสถาบัน  
 

5. การประเมินระดับภาควิชา 
 สําหรับภาควิชาประเมินผลการดําเนินงานเปนรายองคประกอบและแปลผลการ

ประเมินดังตารางที่ 3 เทานั้น ไมตองประเมินภาพรวมทุกองคประกอบ 
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ภาคผนวก  
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 



    

ภาคผนวก ก 
ความหมายรหัสเอกสารอางอิงระดับมหาวิทยาลัยและระดับกุลมสาขาวิชา 

  
1.  อักษรยอ แสดง รหัส เอกสารอางอิง ระดับมหาวิทยาลัย และกลุมสาขาวิชา 
  

ม.อ.  = มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วส. = วิทยาศาสตรสุขภาพ 
วก. = วิทยาศาสตรกายภาพและชวีภาพ 
วศ. = วิศวกรรมศาสตร 
กศ. = เกษตรศาสตร 
บธ. = บริหารธุรกิจ 
ศศ. = ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 
ศก. = ศิลปกรรมฯ 
มส. = มนุษยและสังคมศาสตร 
สว. = สหวิทยาการ 

 
2. ตัวเลขลําดบัท่ี 1 และ 2 แสดงลําดับท่ีขององคประกอบและตัวบงชี ้
 
3. ตัวเลขลําดบัท่ี 3 และ 4 แสดงลําดับท่ีของเอกสารสนับสนุน 
 
ตัวอยางเชน      
 ม.อ. 1.1 – 01 หมายถึง -   เอกสารอางอิงในรายงานประจําปการประเมินคุณภาพ 
  ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
  - สําหรับองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ 1.1 เปนเอกสาร 
   อางอิงเลมที่ 1 
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กอ
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ลัง

หน
วย
ตร
วจ
สอ

บภ
าย
ใน

สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

8.2
มีก

าร
ใช
ทร

ัพย
าก
รภ

าย
ใน

แล
ะภ

าย
นอ

กส
ถา
บัน

รว
มก

ัน 
(ร
ะดั

บ)
**

8.2
5.4

ปก
าร
ศึก

ษา
กอ
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ผน

งา
น

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

8.3
สิน

ทร
ัพย

ถา
วร
ตอ

จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าเต็

มเ
วล

าเท
ียบ

เท
า (
บา
ทต

อค
น)

**
**

5.6
ปง

บป
ระ
มา
ณ

 นั
กศ

ึกษ
าเต็

มเ
วล

าเท
ียบ

เท
า

กอ
งค
ลัง

(1 
ตุล

าค
ม 

- 3
0 ก

ันย
าย
น)

 รอ
บป

งบ
ปร

ะม
าณ

ทั้ง
กอ

งอ
าค
าร
สถ

าน
ที่

 ป
ริญ

ญา
ตร

ี โท
 เอ
ก

สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

8.4
คา
ใช
จา
ยทั้

งห
มด

ตอ
จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าเต็

มเ
วล

าเท
ียบ

เท
า (
รอ
ยล
ะข

อง
5.7

ปง
บป

ระ
มา
ณ

กอ
งค
ลัง

เก
ณฑ

ปก
ติ)

**
**

(1 
ตุล

าค
ม 

- 3
0 ก

ันย
าย
น)

8.5
รอ
ยล
ะข

อง
เงิน

เห
ลือ

จา
ยส

ุทธ
ิตอ

งบ
ดํา
เนิ
นก

าร
 (ร
อย

ละ
ขอ

งง
บดํ

าเน
ินก

าร
)**

**
5.8

ปง
บป

ระ
มา
ณ

กอ
งค
ลัง

(1 
ตุล

าค
ม 

- 3
0 ก

ันย
าย
น)

8.6
คา
ใช
จา
ยทั้

งห
มด

ที่ใ
ชใ
นร

ะบ
บห

อง
สม

ุดค
อม

พิว
เต
อร
 แล

ะศ
ูนย

สา
รส

นเ
ทศ

ตอ
6.9

19
 ป
งบ

ปร
ะม

าณ
 เห

มือ
น 

8.4
หอ

สมุ
ดคุ

ณห
ญิง

หล
งฯ

นัก
ศึก

ษา
เต็
มเ
วล

าเท
ียบ

เท
า (
บา
ทต

อค
น)

**
**

 (1
 ตุล

าค
ม 

- 3
0 ก

ันย
าย
น)

ศูน
ยค
อม

พิว
เต
อร


สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

9.  
ระ
บบ

แล
ะก
ลไ
กก

าร
ปร

ะก
ันค

ุณภ
าพ

 (5
)

9.1
มีร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พภ

าย
ใน

ที่เ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งก
ระ
บว

นก
าร

9.1
7.1

 ป
กา
รศ
ึกษ

า
สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

บร
ิหา

รก
าร
ศึก

ษา
 (ร
ะดั

บ)
**

 (1
 ม
ิถุน

าย
น 

- 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

9.2
มีร

ะบ
บแ

ละ
กล

ไก
กา
รใ
หค

วา
มร

ูแล
ะทั

กษ
ะด

าน
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พแ

กนั
กศ

ึกษ
า

9.2
ปก

าร
ศึก

ษา
กอ

งก
ิจก

าร
นัก

ศึก
ษา

(ร
ะดั

บ)
**

*
(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

9.3
ระ
ดับ

คว
าม
สํา
เร็จ

ขอ
งก
าร
ปร

ะก
ันคุ

ณภ
าพ

กา
รศ

ึกษ
าภ
าย
ใน

 (ร
ะดั

บ)
**

9.3
7.2

ปก
าร
ศึก

ษา
สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

9.4
มีร

ะบ
บก

าร
รว
บร

วม
ขอ

มูล
ที่ไ

ดร
ับก

าร
ตร
วจ
สอ

บค
วา
มถ

กูต
อง
แล

ะท
ันเ
วล

า (
ระ
ดับ

)*
9.4

ปก
าร
ศึก

ษา
สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)
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งช
ี้

เป
นต

ัวบ
งช
ี้

เป
นต

ัวบ
งช
ี้

เป
นต

ัวบ
งช
ี้ 

ตา
ม 
สก

อ.
ตา
ม 
สม

ศ.
ตา
ม 
ก.พ

.ร.
ตา
ม 
ม.
อ.

อง
คป

ระ
กอ

บแ
ละ
ตัว

บง
ชี้

ผูร
ับผิ

ดช
อบ

หม
าย
เห
ตุ

กร
อบ

เวล
าใน

กา
รร
วบ

รว
มข

อมู
ล

9.5
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
กา
รป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พโ

ดย
ระ
บบ

อื่น
*

9.5
ปก

าร
ศึก

ษา
สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

10
.  ค
วา
มส

ัมพ
ันธ

ขอ
งม

หา
วิท

ยา
ลัย

กับ
 ส
ังค
มแ

ละ
ชุม

ชน
ภา
คใ
ต*

 (2
)

10
.1
รอ
ยล
ะข

อง
จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าช
ั้นป

ที่ 
1 ที่

เข
าร
วม

โค
รง
กา
รพ

ิเศ
ษเ
พื่อ

เป
ดโ
อก

าส
ทา
ง

10
.1

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นร

ับนั
กศ

ึกษ
า ก

บศ
.

กา
รศ
ึกษ

าใ
หเ
ฉพ

าะ
ผูที่

มีภ
ูมิล

ําเน
าน

 14
 จัง

หว
ัดภ

าค
ใต
ที่ขึ้

นท
ะเบี

ยน
เป
นนั

กศ
ึกษ

า
(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

10
.2
จํา
นว

นโ
คร
งก
าร
ที่ค

ณะ
/ห
นว

ยง
าน
รว
มม

ือก
ับห

นว
ยง
าน
ตา
ง ๆ

 ห
รือ
กับ

สัง
คม

แล
ะ

10
.2

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นบ

ริก
าร
วิช

าก
าร

 กบ
ศ.

 

ชุม
ชน

เพ
ื่อพ

ัฒน
าส
ังค
มแ

ละ
ชุม

ชน
ภา
คใ
ต

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.  วิ
เท
ศสั

มพ
ันธ

* (
14

)

11
.1
รอ
ยล
ะข

อง
รา
ยว
ิชา
ที่ส

อน
เป
นภ

าษ
าอ
ังก
ฤษ

หร
ือภ

าษ
าต
าง
ปร

ะเท
ศอ

ื่น 
ๆ

11
.1

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นห

ลัก
สูต

รฯ
 กบ

ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.2
จํา
นว

นห
ลัก

สูต
ร B

ilin
gu

al
11

.2
ปก

าร
ศึก

ษา
งา
นห

ลัก
สูต

รฯ
 กบ

ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)
บัณ

ฑิต
วิท

ยา
ลัย

สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

11
.3 

จํา
นว

นห
ลัก

สูต
รที่

สอ
นเ
ปน

ภา
ษา
อัง
กฤ

ษ/
Int

ern
ati

on
al 

Pr
og

ram
s

11
.3

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นห

ลัก
สูต

รฯ
 กบ

ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)
บัณ

ฑิต
วิท

ยา
ลัย

สํา
นัก

งา
นป

ระ
กัน

คุณ
ภา
พ

11
.4
จํา
นว

น 
Jo

int
-de

gre
e P

rog
ram

s
11

.4
ปก

าร
ศึก

ษา
บัณ

ฑิต
วิท

ยา
ลัย

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.5
จํา
นว

นช
าว
ตา
งป

ระ
เท
ศท

ี่มา
เยือ

นห
รือ
ปฏิ

บัติ
งา
นที่

มห
าว
ิทย

าล
ัย

11
.5

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.6
จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าช
าว
ตา
งป

ระ
เท
ศท

ี่มา
ฝก

งา
นทํ

าว
ิจัย

 แล
ะศ

ึกษ
าที่
มห

าว
ิทย

าล
ัย 

11
.6

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.

ใน
ทุก

ลัก
ษณ

ะ
(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.7
จํา
นว

น 
Co

-ad
vis

ors
 ที่
เป
นช

าว
ตา
งป

ระ
เท
ศ

11
.7

ปก
าร
ศึก

ษา
บัณ

ฑิ ต
วิท

ยา
ลัย

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.8
จํา
นว

นบุ
คล

าก
ร/นั

กศ
ึกษ

าข
อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยที่

ไป
ตา
งป

ระ
เท
ศ (

คน
/จํา

นว
นค

รั้ง
)

11
.8

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.9
จํา
นว

นบุ
คล

าก
รข
อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยที่

เป
นA

dv
iso

rs/
Co

-ad
vis

ors
 ให

สถ
าบั
น

11
.9

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.
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มข
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ล
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งป
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ศ
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มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.10

จํา
นว

นโ
คร
งก
าร
วิจ
ัยที่

ทํา
รว
มก

ับช
าว
ตา
งป

ระ
เท
ศ 

(Jo
int

 R
ese

arc
h)

11
.10

ปก
าร
ศึก

ษา
สํา
นัก

วิจ
ัยแ
ละ

พัฒ
นา

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.11

จํา
นว

นโ
คร
งก
าร

/ก
ิจก

รร
มที่

ทํา
รว
มก

ับต
าง
ปร

ะเท
ศ

11
.11

ปก
าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.12

จํา
นว

นโ
คร
งก
าร
แล

ะผ
ูเข
าร
วม

โค
รง
กา
รพ

ัฒน
าส
มร

รถ
นะ

สา
กล

ขอ
งน

ักศ
ึกษ

า
11

.12
ปก

าร
ศึก

ษา
งา
นว

ิเท
ศส

ัมพ
ันธ

 กบ
ศ.

แล
ะบุ

คล
าก
ร (
ดา
นภ

าษ
าต
าง
ปร

ะเท
ศ)

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.13

จ ํา
นว

น 
Jo

int
 Pu

bli
ca

tio
n

11
.13

ปก
าร
ศึก

ษา
สํา
นัก

วิจ
ัยแ
ละ

พัฒ
นา

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

11
.14

จํา
นว

นน
ักศ

ึกษ
าที่
ไป

ทํา
วิท

ยา
นิพ

นธ
 (T

he
sis

) ต
าง
ปร

ะเท
ศ

11
.14

ปก
าร
ศึก

ษา
บัณ

ฑิต
วิท

ยา
ลัย

(1 
มิถ

ุนา
ยน

 - 3
1 พ

ฤษ
ภา
คม

)

*
หม

าย
ถึง

 อง
คป

ระ
กอ

บ/
ตัว

บง
ชี้ที่

เป
นเ
อก

ลัก
ษณ

เฉ
พา

ะข
อง
มห

าว
ิทย

าล
ัย

**
หม

าย
ถึง

 ตัว
บง

ชี้ที่
สอ

ดค
ลอ

งก
ันร

ะห
วา
ง ส

กอ
. แ
ละ

สม
ศ.

**
*

หม
าย
ถึง

 ตัว
บง

ชี้ที่
กํา
หน

ดโ
ดย

 ส
กอ

.

**
**

หม
าย
ถึง

 ตัว
บง

ชี ้ข
อง

 ส
มศ

.

อธิ
บา
ยส

ัญล
ักษ

ณ
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รว
ม

เฉ
พา

ะ
รว
ม

เฉ
พา

ะ
รว
ม

เฉ
พา

ะ
รว
ม

เฉ
พา

ะ
รว
ม

เฉ
พา

ะ
รว
ม

1
ปรั

ชญ
า ป

ณิธ
าน

 วัต
ถุป

ระ
สง

ค 
แล

ะแ
ผน

กา
ร

ดํา
เน
ินง

าน
20

(8)
2

-
1

-
-

-
-

-
3

-
3

2
กา
รเรี

ยน
กา
รส

อน
แล

ะค
ุณภ

าพ
บัณ

ฑิต
50

(20
)

12
1

13
2

7
2

2
4

18
8

26
3

กิจ
กร
รม

กา
รพ

ัฒน
าน

ิสิต
นัก

ศึก
ษา

20
(8)

2
-

1
-

-
-

1
-

4
-

4
4

กา
รว
ิจัย

50
(20

)
4

1
5

2
2

2
3

-
11

2
13

5
กา
รบ

ริก
าร
วิช

าก
าร
แก

สัง
คม

20
(8)

4
1

4
3

2
3

2
-

8
3

11
6

กา
รท

ําน
ุบํา
รุง
ศิล

ปว
ัฒน

ธร
รม

10
(4)

1
2

2
2

2
2

-
1

3
3

6
7

กา
รบ

ริห
าร
แล

ะก
าร
จัด

กา
ร

20
(8)

9
-

6
-

5
-

2
-

14
-

14
8

กา
รเง

ินแ
ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

20
(8)

2
-

5
-

1
-

-
-

6
-

6
9

ระ
บบ

แล
ะก

ลไ
กก

าร
ปร

ะก
ันค

ุณภ
าพ

20
(8)

3
-

2
-

-
-

2
-

5
-

5
คา
เฉ
ลี่ย
ถว

งน
้ําห
นัก

 9 
มา
ตร

ฐา
น

23
0

10
คว

าม
สัม

พัน
ธข

อง
มห

าว
ิทย

าล
ัยก

ับ 
สัง

คม
แล

ะชุ
มช

นภ
าค
ใต


10
(4)

-
-

-
-

-
-

2
-

2
-

2

11
วิท

ศส
ัมพั

นธ


10
(4)

-
-

-
-

-
-

14
-

14
-

14
คา
เฉ
ลี่ย
ถว

งน
้ ําห
นัก

 11
 ม
าต
รฐ
าน

25
0

(10
0)

39
5

39
9

19
9

28
5
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ภาคผนวก ง 1 
หลักเกณฑการแบงกลุมสาขาวิชา 

 
กลุมสาขาวิชา ใชแนวทางการแบงกลุมตามแบบของระบบการรับเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา มี 
10 กลุมสาขาวิชา ไดแก 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ ไดแก คณะแพทยศาสตร ทันตแพทยศาสตร เทคนิค

การแพทย เภสัชศาสตร สหเวชศาสตร พยาบาลศาสตร สาธารณสุขศาสตร วิทยาศาสตรการ
กีฬา พลศึกษาและสุขศึกษา 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพและชีวภาพ ไดแก คณะวิทยาศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติ  
เทคโนโลยีและสารสนเทศ 

3. กลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร 
4. กลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตร 
5. กลุมสาขาวิชาเกษตรศาสตร ไดแก คณะเกษตรศาสตร อุตสาหกรรมเกษตร วนศาสตร  

เทคโนโลยีการเกษตร 
6. กลุมสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร การบัญชี การจัดการ การทองเที่ยว และเศรษฐศาสตร  

6.1 สาขาวิชาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร การบัญชี และเศรษฐศาสตร   
6.2 สาขาวิชาการทองเที่ยวและการโรงแรม 

7. กลุมสาขาวิชาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  
8. กลุมสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป ไดแก คณะศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลป 

มัณฑศิลป จิตรกรรม ประติมากรรม และภาพพิมพ 
9. กลุมสาขาวิชามนุษยและสังคมศาสตร เชน คณะนิเทศศาสตร วารสารศาสตร อักษรศาสตร 

ศิลปศาสตร มนุษยศาสตร รัฐศาสตร นิติศาสตร สังคมวิทยา สังคมสงเคราะหศาสตร เปนตน 
10. กลุมสาขาวิชาสหวิทยาการ  

10.1 สาขาที่มีหลักสูตรแบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary)  
10.2 สาขาวิชาอ่ืน ๆ นอกเหนือจาก 9 กลุมสาขาวิชา ขางตน 
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ภาคผนวก ง 2 
การแบงกลุมสาขาวิชาของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 

   จากที่ประชุมคณบดีคร้ังที่ 6/2549 วันที่ 1 มิถุนายน 2549 วาระที่ 5.2.6 มีมติใหจัดกลุมสาขาดังนี้  

กลุมสาขาวิชา ชื่อคณะ หมายเหตุ 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 1. คณะทันตแพทยศาสตร 

2. คณะพยาบาลศาสตร 
3. คณะแพทยศาสตร 
4.    คณะเภสชัศาสตร 
5.    โครงการคณะการแพทยแผนไทย 

 

2. วิทยาศาสตรกายภาพและ 
      ชีวภาพ 

1. คณะวิทยาศาสตร 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3. คณะการจัดการสิ่งแวดลอม 
4.    คณะเทคโนโลยีและส่ิงแวดลอม 

 

3. วิศวกรรมศาสตร 1.     คณะวิศวกรรมศาสตร  
4. เกษตรศาสตร 1.    คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2.    คณะทรัพยากรธรรมชาติ 
3.    คณะเทคโนโลยีและการจดัการ 

 

5. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร 
     การบัญชี  การจัดการ  
     การทองเที่ยวและ 
     เศรษฐศาสตร 

1. คณะวิทยาการจัดการ 
2.    คณะเศรษฐศาสตร 
3.    คณะอุตสาหกรรมบริการ 
4.    คณะพาณชิยศาสตรและการจัดการ 

 

4. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร 1.    คณะศึกษาศาสตร  
5. มนุษยและสังคมศาสตร  
      

1. คณะนิติศาสตร 
2.    คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 
3.    คณะศิลปศาสตร 
4. วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
5.    คณะรัฐศาสตร 

 

8. ศิลปกรรม วิจิตรศิลป 
    และประยุกตศิลป 

1.    คณะศิลปกรรมศาสตร  

9. สหวิทยาการ 1. คณะวิทยาการสื่อสาร 
2.    คณะศิลปศาสตรและวิทยาศาสตร 
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กลุมสาขาวิชา ชื่อคณะ หมายเหตุ 
10. สนับสนุนวิชาการ 1.   บัณฑิตวิทยาลัย 

2.   วิทยาลัยชมุชนภูเก็ต 
3.   วิทยาลัยชมุชนสุราษฎรธานี 
4.   ศูนยคอมพิวเตอร 
5.   ศูนยเครื่องมือวิทยาศาสตร 
6.   ศูนยสงเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
7.   สถาบันทรัพยากรชายฝง 
8.   สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณวิัฒนา 
9.   สํานักสงเสริมและการศึกษาตอเนื่อง 
10. สํานักวิจยัและพัฒนา 
11. สํานักวิทยบริการ 
12. หอสมุดคุณหญิงหลงฯ 
13. หอสมุดวทิยาศาสตรสุขภาพ 

 

11. สนับสนุนการบริหาร 1.   หนวยตรวจสอบภายใน 
2.   สํานักงานประกันคณุภาพ 
3.   สถานีวิทยกุระจายเสียงมอ. 
4.   สถานีวิทยกุระจายเสียงมอ.ปตตานี 
5.   สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตหาดใหญ 
       5.1 กองกลาง 
       5.2 กองกจิการนักศกึษา 
       5.3 กองการเจาหนาที ่
       5.4 กองคลัง 
       5.5 กองบริการการศึกษา 
       5.6 กองแผนงาน 
       5.7 กองอาคารสถานที่ 
 6.   สํานักงานอธิการบดี วิทยาเขตปตตาน ี
 7.   สํานักงานเขตการศึกษาตรัง 
 8.   สํานักงานเขตการศึกษาภูเก็ต 
 9.  สํานักงานเขตการศึกษาสรุาษฎรธานี 
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บรรณานุกรม 

    
1. สํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คูมือการรวบรวมขอมูลประกอบการจัดทํา

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ปงบประมาณ 2548 
 
2. สํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1) ตุลาคม 2548 
 
3. สํานักประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2) กรกฎาคม 2549 
 
4. สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) คูมือการประเมิน

คุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา ธันวาคม 2549 
 
5. สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศึกษา กรกฎาคม 2550 
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