
1.  โครงการ/กิจกรรม  พัฒนาระบบใหเกิดการถายทอดองคความรูและประสบการณจากอาจารยอาวุโส รองรับการเกษียณราชการ  (ตอเนื่อง)

ขั้นตอนหลักและวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ปจจัยความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4)
(5) (6)

1.  กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

- วางแผนและมอบหมายงานให

ผูรับผิดชอบ

 

1.1 ผูบริหารมีภาระงานอื่น ๆ ทําใหไมได

จัดประชุม

 

1.1  ไมมีการวางแผนลวงหนา

 

1. จัดทําแผนประชุมทีมบริหาร  เพื่อวางแผน

กําหนดขั้นตอนการดําเนินการที่ชัดเจน

 

มค.2556/เลขานุการภาควิชา

2.  เลือกรายวิชาที่มีหลายตอน 

วัตถุประสงค

-  กําหนดความสําคัญของรายวิชา

เรงดวนในการสอนทดแทนอาจารยที่จะ

เกษียณ

 

2.1 อาจารยที่จะเกษียณสวนใหญจะสอน

วิชาชีพ ซึ่งอยูในชั้นป 3 และ 4

 

2.1 วิชาที่มีหลายตอนสวนใหญเปนวิชาพื้นฐาน 

ชั้น ป 1 และ ป 2

 

2. จัดตารางเรียน และกําหนดผูสอนลวงหนา

 

กพ.2556/ทีมบริหาร และ รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

3.  จัดใหอาจารยรุนใหมสอนคูกับ

อาจารยที่จะเกษียณอายุราชการ 

วัตถุประสงค

-  เพื่อใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกัน

และกัน ระหวางอาจารยที่จะเกษียณ

และอาจารยใหม

 

3.1  อาจารยใหมไมมีประสบการณสอน

 

3.1 เนื้อหาและเทคนิคการถายทอดการสอน

 

3. กําหนดเปนนโยบายใหอาจารยใหมเขาฟง

อาจารยอาจารยที่จะเกษียณสอน 1 วิชา/เทอม
มิย.2556/หัวหนาภาควิชา

4. ประเมินขอสอบ และวิเคราะหผล

การสอนตามแบบ มคอ.ตาง ๆ

วัตถุประสงค

-  เพื่อปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)

 

4.1 ไมมีความรูความเขาใจตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF)

 

4.1 จัดทําเอกสารไมถูกตองตามแบบประเมินของ

 มคอ. ตาง ๆ

 

4. ทํา Workshop กอนเปดภาคการศึกษาและ

ปดภาคการศึกษา

 

กค., กย. 2556/ รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล  คณะวิศวกรรมศาสตร

แผนการจัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2556

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2555



ขั้นตอนหลักและวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ปจจัยความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4)
(5) (6)

5. ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผน และรายงานตอทีม

บริหาร

วัตถุประสงค

-  วิเคราะหปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้น

 

5.1 ผูสอนมีเวลาวางไมตรงกัน และผูสอน

มีภาระงานหลายดาน

 

5.1 ไมมีการประชุม/หารือ ระหวางผูสอนในกลุม

5.  จัดทําแผนการประชุมกอนเปดภาค

การศึกษา และแตงตั้งผูประสานงานลวงหนา

 

ตค.2556/หัวหนาภาควิชา และรอง

หัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

แผนบริหารความเสี่ยง

2.  โครงการ/กิจกรรม : ระบบการดูแลนักศึกษาเรียนออน   (ตอเนื่อง)

1.  ประชุมทีมบริหาร และแตงตั้ง

คณะกรรมการ

วัตถุประสงค

- เพื่อหาแนวทางรูปแบบที่เหมาะสม

1.1 ประชุมคณะกรรมการ เพื่อหารูปแบบ

ในการชวยเหลือนักศึกษา

1.1 ไมมี เนื่องจากไดตั้งกรรมการเรียบรอยแลว 1. ไมมี  เนื่องจาก ไดจัดประชุม

คณะกรรมการแลว 2 ครั้ง ในปงบประมาณ 

2555

 

พย.2555/รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝาย

ระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพ

2. กําหนดกิจกรรมในการดูแลนักศึกษา

เรียนออน

วัตถุประสงค

-  ขอความรวมมือจากอาจารยในการ

รับผิดชอบโครงการตาง ๆ

 

2.1 อาจารยผูรับผิดชอบมีภาระงานมาก

และไมมีเวลา

 

2.1 กิจกรรมดําเนินการไมตอเนื่องทุกกิจกรรม

 

2.1 ไดนัดนักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาภาค

การศึกษาละ 2 ครั้งแลว แตนักศึกษาที่เรียน

ออนจะมาพบอาจารยที่ปรึกษานอยมาก

 

พย.2555/รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝาย

ระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพ

2.2  ไดจัดประชุมพบผูปกครอง เมื่อ มิย.55

3.  จัดสรรเงินงบประมาณ ใหกับ

โครงการตาง ๆ ที่ดูแลนักศึกษาเรียนออน

วัตถุประสงค

-  กําหนดงบประมาณในการบริหาร

โครงการใหเหมาะสม

 

3.1  ภาควิชาฯ มีกิจกรรมอื่น ๆ มาก

 

3.1 งบประมาณมีไมเพียงพอ

 

3. พิจารณาจัดสรรงบประมาณใหกระจาย

ทั่วถึงทุกกิจกรรม

 

ส.ค.2555/รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝาย

ระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพ



ขั้นตอนหลักและวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ปจจัยความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4)
(5) (6)

4. กําหนดแผนกิจกรรม

วัตถุประสงค

-  ดําเนินกิจกรรมตามโครงการตาง ๆ

 

4.1 ระยะเวลาการเรียนการสอนมีจํากัด 

ตองกระจายใหมีกิจกรรมที่ไมซ้ําซอน

 

4.1 หลายกิจกรรมดําเนินในชวงเวลาเดียวกัน

 

4.1 วางแผนกิจกรรมไมใหทับซอน และ

กระจายใหตลอดปการศึกษา

 

มีค- กค. 2556/รองหัวหนาภาควิชาฯ 

ฝายระบบบริการวิชาการและประกัน

คุณภาพ

4.2 ติดตามคณะทํางานดูแลนักศึกษาที่เรียน

ออน รวมกับอาจารยที่ปรึกษา

5. ประชุมสรุปกิจกรรม

วัตถุประสงค

-  เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาในป

ตอ ๆ ไป

 

5.1 นักศึกษาที่เรียนออนไมไดมาพบ

อาจารยที่ปรึกษา

 

5.1 อาจารยที่ปรึกษาไมไดดูแลนักศึกษาที่เรียน

ออนตอเนื่อง

5.  ประชุมสรุปผลการดูแลนักศึกษาเรียนออน 

 เพื่อเปนแนวทางในการรพัฒนานักศึกษาใน

ปตอ ๆ ไป

 

กย.2556 /หัวหนาภาควิชา และทีม

บริหาร

3.  โครงการ/กิจกรรม  การเบิกยืมเครื่องมือรายวิชาปฏิบัติการ

ขั้นตอนหลักและวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ปจจัยความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.  กําหนดแนวทางในการดําเนินงาน

วัตถุประสงค

-  เพื่อใหการบริหารจัดการการเบิกยืม

เครื่องมือ ใชในหองปฏิบัติการ

 

1.1 ไมมีเจาหนาที่ประจําหองเครื่องมือ

 

1.1  บุคลากรภาควิชาฯ มีไมเพียงพอ

 

1. จัดทําแผนประชุมทีมบริหาร และครู/ชาง 

เพื่อวางแผนกําหนดขั้นตอนการบริหารจัดการ

 

ธค.2555/เลขานุการภาควิชา / ทีมบริหาร

2.  แตงตั้งผูรับผิดชอบในการควบคุม

เครื่องมือ อุปกรณปฏิบัติการ

วัตถุประสงค

-  กําหนดผูดูแลเครื่องมือ และตรวจสอบ

เครื่องมือ

 

2.1 ยังไมมีการกําหนดวิธีการเบิกจาย

เครื่องมือ

 

2.1 การเบิก-ยืม เครื่องมือไมเปนเวลา

 

2. จัดทําตูลอกเกอรใสเครื่องมือ อุปกรณ 

พื้นฐานในการลงปฏิบัติการ เพื่อลดภาระการ

เบิกยืมเครื่องมือของเจาหนาที่

 

มค.2555/ทีมบริหาร และ รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝายบริหาร

3.  ติดตามผลการใชเครื่องมือ

วัตถุประสงค

-  ประเมินผลการดําเนินการ การใช

เครื่องมือประจําภาคการศึกษา

 

3.1 ผูใชบริการไมไดบันทึกขอมูลการใช

งาน

 

2.1 การสูญหายของเครื่องมือ

 

2. ตรวจสอบการใชงานประจําวัน และ

กําหนดผูรับผิดชอบกุญแจตูลอกเกอร

 

ตค.2555-มีค.2556/ เจาหนาที่ของ

เครื่องมือ


