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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1. รวบรวมขอมูลนักเรียนใน 14 
จังหวัดภาคใตที่มีผลงานเดน
ทางดานคอมพิวเตอร เพื่อใหมี
ขอมูลของนักเรียน
กลุมเปาหมายของโครงการ

พลาดขอมูลในบาง
รายการที่สําคัญ

1.ภาควิชาฯขาดขอมูลการ
แขงขัน และขอมูล
ความสามารถของนักเรียน จัดหาขอมูลและติดตาม

มี.ค.56/ผูรับผิดชอบโครงการ

2.ประชาสัมพันธและสงจดหมาย
เชิญนักเรียนเขารวมโครงการ 
เพื่อใหไดผูสมัครตรงตาม
เปาหมายที่วางไว

1. ผิดพลาดในการจัดสง
หรือการประชาสัมพันธไม
ประสบความสําเร็จ เพิ่มการ ปชส

มี.ค. - พ.ค.56/ผูรับผิดชอบโครงการ

2. สงขอมูลขาวสารลาชาทํา
ใหคูแขงตัดหนา ปรับเวลาในการดําเนินงาน

ส.ค.56/ผูรับผิดชอบโครงการ

3. นักเรียนตองการศึกษาใน
มหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง
หรือคะแนนสอบที่สูงกวา ไมมี -

3.สัมภาษณนักเรียนที่สมัครเขา
รวมโครงการ เพื่อคัดเลือก
นักเรียนมีความสามารถที่
แทจริงและพรอมที่จะเขาเรียน
ในสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

มีการแขงขันและอบรม
เกิดขึ้นมากมายทําให
ความหมายของ
ความสามารถทางดาน
คอมพิวเตอรเพี้ยนไปและ
ไมใชสิ่งที่สาขาวิศวกรรม
คอมพิวเตอรตองการ

คัดกรองการแขงขันเฉพาะที่มี
คุณภาพ ก.ย.56/ผูรับผิดชอบโครงการ

4.ประกาศผลการคัดเลือกและ
ลงนามในสัญญา เพื่อให
นักเรียนตอบตกลงการเขาเรียน
อยางแนนอน

มีมหาวิทยาลัยอื่นตอบรับ
กอนแลวและนักเรียนมี
คะแนนสอบที่เพียงพอจะ
ผานเขาเรียนมหาวิทยาลัยที่
มีชื่อเสียง ไมมี -
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1.1 แนะนําและจูงใจเพื่อใหทํา
วิจัย โดยการบรรยายดวย
วิทยากร

ความจูงใจมาก
เพียงพอหรือไม?

ระบบของคณะฯ และ
มหาวิทยาลัย

ปรับเปลี่ยนระบบเพื่อใหเกิดความ
จูงใจในการทําวิจัย 1/2557  - ทีมบริหารภาคฯ

นําเสนอผูบริหารระดับคณะฯ และ
มหาวิทยาลัยตอไป

จูงใจดวยการเขาสูตําแหนงทาง
วิชาการและเงินเดือน
ภาคฯเพิ่มความจูงใจดวยรางวัล

1.2 แนะนําแนวคิดในการสราง
โจทย Innovation คิดโจทยไมได ไมมีโจทยวิจัย มี Mentor สําหรับผูทําวิจัย 4/2557  - ทีมบริหารภาคฯ

เยี่ยมชมงานเพื่อใหเห็นปญหา
วิจัย หรือโจทยวิจัย

1.3 แนะนําวิธีการเขียนขอเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อรับทุนและ
แนะนําทุนวิจัย ไมมี ไมมี - - -
1.4 จัดเวทีสัมนางานวิจัยของ
ภาคฯ มีเขารวมไมตรงตามเปาหผูทําวิจัยเกิดขึ้นนอย

เพิ่มแรงจูงใจ ใหคําแนะนําอยาง
สม่ําเสมอ 5/2557  - ทีมบริหารภาคฯ

1.5 จัดการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ ไมมี ไมมี - - -
1.6 แนะนําการเขียนบทความ
Journal

journal ยังไมสามารถ
ผลิตได ไมมีทักษะดานการเขียน จัดการอบรม หาผูเชี่ยวชาญประกบ - -

1.7 แนะนําการผลักดันงานวิจัย
ออกสูเชิงพาณิชย ขายไมได หาคนลงทุนลําบาก เชื่อมชองทางผาน PSU-Tech

12/2557 - หน ภาคฯ และรอง
บริหารวิชาการ


