
โครงการ/กิจกรรมการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางที่กฎหมายบังคับ

ขั้นตอนหลักและวัตถุประสงค ความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู ปจจัยความเสี่ยง การจัดการความเสี่ยง กําหนดเสร็จ/ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

1.1 คัดเลือกหลักสูตรและบุคลากรที่จะทํา

หนาที่วิทยากร/ผูจัดการหลักสูตร 

ธันวาคม 2557/ หัวหนาฝายฯ/นิษฐกานต

1.2 พัฒนาบุคลากร/ผูจัดการหลักสูตร 

เพื่อใหมีคุณสมบัติสอดคลองตามที่

หลักสูตรกําหนด

ธันวาคม 2557/ รองคณบดีฝายบริการ

วิชาการฯ/เสาวลักษณ

2.1 กําหนดกลุมเปาหมาย 

(ภาคอุตสาหกรรม/สวนปกครองทองถิ่น)

และหลักสูตรที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

ธันวาคม 2557/หัวหนาฝายฯ/อรุนันต

2.2 วิเคราะหชองทางประชาสัมพันธที่

เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย

ธันวาคม 2557/ทุกคนในฝายฯ/นิษฐกานต

 - การประชาสัมพันธเขาไมถึง

กลุมเปาหมาย

 - การวางแผนประชาสัมพันธ วิเคราะห

กลุมเปาหมาย ชองทางยังไมเหมาะสม

ชื่อหนวยงาน ฝายบริหารงานบริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยี

แผนการจัดการบริหารความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ 2558

ณ วันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2557

1.จัดหาและพัฒนาวิทยากร/ผูจัดการ

หลักสูตร 

วัตถุประสงค : เพื่อใหมีวิทยากร/

ผูจัดการประจําหลักสูตร

 - ไมมีวิทยากร/ผูจัดการหลักสูตร  - วิทยากรหรือผูจัดการหลักสูตรขาด

คุณสมบัติตามที่กระทรวงหรือกฏหมายกําหนด


