โครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน 

1.หลักการและเหตุผล
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีนโยบายให้บุคลากรสายสนับสนุนจัดทำโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้กับตนเองและหน่วยงาน/ภาควิชา ตลอดจนการนำผลงานที่ได้จากการพัฒนานำไปสู่การเลื่อนระดับที่สูงขึ้นได้ในอนาคต   ซึ่งการจัดทำข้อเสนอโครงการ เป็นลักษณะการจัดระบบการทำงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัว รวมถึงการเพิ่มผลผลิตหรือการบริการของหน่วยงาน เป็นต้น การจัดทำข้อเสนอโครงการจะต้องมีระยะเวลา ไม่เกิน 9 เดือน (ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์-ตุลาคม)  และไม่มีผลกระทบต่องานประจำ เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานตามกระบวนของโครงการ คณะฯ จัดเวทีให้มีการนำเสนอและสรุปผลการดำเนินการ โดยจัดให้มีการนำเสนอในเดือนธันวาคม เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แก่บุคลากรภายในคณะฯ ที่จะก่อให้เกิดการนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์หรือปรับใช้ในกระบวนการทำงาน

2.วัตถุประสงค์ของโครงการ
2.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน โดยการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน มีการพัฒนา  งานโดยใช้โครงการเป็นฐาน
2.2  เพื่อให้บุคลากรสายสนับสนุนมีทัศนคติในการปรับปรุงและพัฒนางานของตนให้ดีขึ้น
2.3  เพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีความคิด มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และวิจัยงาน ซึ่ง 
  		จะเป็นช่องทางในการเกิดผลงานวิจัยสถาบันที่สามารถนำไปสู่การเลื่อนตำแหน่งที่สูงขึ้น

3. การดำเนินการ
3.1 เปิดรับข้อเสนอโครงการปีละครั้ง ในเดือน มกราคม 
3.3 คัดเลือกและพิจารณาโครงการประเภทดีเด่น ดีมาก และดี ในเดือนธันวาคม  โดยให้หัวหน้าโครงการ/ทีมงาน นำเสนอผลการดำเนินการสิ้นสุดต่อคณะกรรมการ (กรณีไม่สามารถมานำเสนอได้ กรณีป่วย และเหตุจำเป็นอื่นๆ ต้องมีตัวแทนมานำเสนอ หากไม่มานำเสนอจะไม่ได้รับการพิจารณาค่าตอบแทน)

4. คุณสมบัติผู้เข้าร่วมโครงการ
4.1 บุคลากรสายสนับสนุนสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

5. ลักษณะของโครงการ
5.1 เป็นโครงการที่มีลักษณะการจัดระบบการทำงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและมีความ
	คล่องตัว รวมถึงการเพิ่มผลผลิตหรือการบริการของหน่วยงาน 
5.2. เป็นงานที่พัฒนาเองไม่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรือโครงงานของนักศึกษา
6.  ประเภทโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน ที่เปิดรับ แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ
	6.1 ประเภททั่วไป
	6.2  ประเภทนวัตกรรม

7. ผู้รับผิดชอบ   
        กลุ่มงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร์ โทร. 0-7428-7086

8.วิธีการ  
	การประเมินผลข้อเสนอ/สรุปผลโครงการ จะพิจารณาโดยคณะกรรมการโครงการพัฒนางานตามเกณฑ์ที่กำหนด  และการเขียนข้อเสนอโครงการต้องผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าภาควิชา/หัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัดทั้งของหัวหน้าโครงการ และผู้ร่วมโครงการ

9.งบประมาณ
	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการของโครงการ จะต้องไม่เป็นลักษณะการจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ในลักษณะการลงทุน  และไม่อนุญาตให้ตั้งเป็นค่าตอบแทน/ ค่าล่วงเวลาของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการและไม่เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงที่ควรเป็นภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ แล้ว สำหรับค่าใช้จ่าย เช่น ค่าวัสดุ  ค่าจัดทำเอกสาร ให้ขอสนับสนุนจากภาควิชา/หน่วยงาน  โดยมีค่าตอบแทนโครงการตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนดในประกาศคณะฯ ไม่เกินโครงการละ 10,000 บาท 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
10.1.  ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานประจำวัน
10.2.  เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
10.3.  ลดต้นทุนและค่าใช้จ่าย
10.4.  เกิดแนวคิดสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์ และการพัฒนาการทำงานในรูปแบบใหม่เพื่อการให้บริการ 
 	ที่สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น



ค่าตอบแทนโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน
· ประเภททั่วไป
	ประเภท /จำนวน รางวัล
	ค่าตอบแทน

	ดีเด่น  จำนวน  1 รางวัล  
	10,000 บาท

	ดีมาก  จำนวน 1 รางวัล
	8,000 บาท

	ดี       จำนวน 1 รางวัล 
	6,000 บาท 

	ทั่วไป  ไม่จำกัดจำนวน แต่ต้องผ่านเกณฑ์ ที่คณะกรรมการกำหนด
	3,000 บาท



· ประเภทนวัตกรรม 
	ประเภท /จำนวน รางวัล
	ค่าตอบแทน

	ดีเด่น  จำนวน  1 รางวัล  
	10,000 บาท

	ดีมาก  จำนวน 1 รางวัล
	8,000 บาท

	ดี        จำนวน 1 รางวัล 
	6,000 บาท 

	ทั่วไป  ไม่จำกัดจำนวน แต่ต้องผ่านเกณฑ์ ที่คณะกรรมการกำหนด
	3,000 บาท



หมายเหตุ  	1.โครงการที่จะได้รับการพิจารณาให้ได้รับรางวัลในระดับดีเด่นต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ำกว่า 90
			2.โครงการที่จะได้รับรางวัลในระดับทั่วไป ต้องได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 60





	แบบฟอร์มสำหรับผู้เสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

	FI-01  
	แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ

	FI-02
	แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

	
	

	แบบฟอร์มสำหรับคณะกรรมการโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

	FI-C01  
	แบบฟอร์มประเมินข้อเสนอโครงการ

	FI-C02
	แบบฟอร์มประเมินและติดตามผลความก้าวหน้าโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

	FI-C03
	แบบฟอร์มการประเมินผลโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานเมื่อสิ้นสุดโครงการ

	FI-C04
	แบบฟอร์มการพิจารณาการนำเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน






 (
F
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)   
ข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน

โครงการ  :………………………………………………………











เสนอ






คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]
โครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน
โครงการ :  ………………………………………………………..
หน่วยงาน :  …………………………....…….
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
  โครงการใหม่       	 โครงการพัฒนาต่อยอดจากโครงการเดิม โปรดระบุ.....................................
								...........................................................................................................................................................................................
	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม

1.	ชื่อผู้เสนอโครงการ  : ………………………….……… ตำแหน่ง …………………………….
2.	ทีมงาน  :
2.1  ……………………………………………………………………………………………………
2.2  ……………………………………………………………..……………………………………
2.3  ………………………………………………………………..…………………………………
2.4  …………………………………………………………..……………………………………….
3.	ระยะเวลา  : ….....  เดือน ตั้งแต่  …………….......  ถึง…………………...........................................
       (การเสนอโครงการไม่เกิน 9 เดือน ตั้งแต่ กุมภาพันธ์- ตุลาคม)  
4.	หลักการและเหตุผล หรือปัญหาที่ต้องการพัฒนา : (ให้ระบุที่มาของปัญหา)
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
5.	วัตถุประสงค์  :
5.1..................................................................................................................................................
5.2.................................................................................................................................................. 
5.3..................................................................................................................................................
5.4..................................................................................................................................................
6.	ประโยชน์ที่ได้จากการทำโครงการพัฒนางาน (โดยเป็นประโยชน์ที่นำไปสู่การปฏิบัติงานได้จริง)
6.1..................................................................................................................................................
6.2.................................................................................................................................................. 
6.3..................................................................................................................................................
6.4..................................................................................................................................................

7. ขั้นตอนและแผนการดำเนินการ/ปฏิบัติการ
	แผน/กิจกรรม
	เดือนที่
	ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


8.  งบประมาณดำเนินการ:…………………………บาท   โดยมีรายละเอียด ดังนี้
	รายการ
	จำนวนเงิน (บาท)
	หมายเหตุ

	ค่าวัสดุ*
	
	ขอสนับสนุนจากภาควิชา/หน่วยงาน

	ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม
	
	

	ค่าจ้างเก็บข้อมูล
	
	

	ค่าจัดทำเอกสาร
	
	

	อื่นๆ (ระบุ).........................................
	
	

	
	
	



หมายเหตุ:	ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ จะต้องไม่เป็นลักษณะการจัดซื้อ/จัดหาอุปกรณ์ในลักษณะการลงทุน (ในส่วนของภาควิชาผู้ดำเนินการอาจขอสนับสนุนจากภาควิชาได้) และไม่อนุญาตให้ตั้งเป็นค่าตอบแทน/ ค่าล่วงเวลาของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการและไม่เป็นรายการค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงที่ควรเป็นภาระหน้าที่ของหน่วยงานนั้น ๆ แล้ว

9.ข้อมูลการมีส่วนร่วมในโครงการนวัตกรรมเพื่อพัฒนางานที่ผ่านมา (ระบุชื่อโครงการพัฒนางาน) 
9.1 .................................................................................................................................................
9.2 ................................................................................................................................................
9.3 ................................................................................................................................................
9.4 ................................................................................................................................................
9.5 .........................................................................................................................…………………..

ลงชื่อ ...........................................................     		
        (……………………………………….)
                ผู้เสนอโครงการ

10. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ 
     (กรณีที่ต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการมีมากกว่า 1 หน่วยงานต้องมีความเห็นจาก
       ผู้บังคับบัญชาครบถ้วนทุกหน่วยงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ  ……………………………………..
      (……………………………………….)
ตำแหน่ง........................................................

11. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร่วมโครงการ 
     (กรณีที่ต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการมีมากกว่า 1 หน่วยงานต้องมีความเห็นจาก
       ผู้บังคับบัญชาครบถ้วนทุกหน่วยงาน)
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ  ……………………………………..
      (……………………………………….)
ตำแหน่ง........................................................


 (
F
I-
0
2
) (
ผู้เสนอโครงการ 
จะต้อง
รายงานผลการดำเนินโครงการ
เ
มื่
อดำเ
นินการไปแล้วกึ่งหนึ่งต่อคณะกรรมการโครงการพัฒนางานเพื่อพิจารณาประเมินผล   และรายงานผลเมื่อสิ้นสุดโครงการตามเวลาที่กำหนด
)
รายงานผลการดำเนินงานโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน   คณะวิศวกรรมศาสตร์
 ความก้าวหน้าระหว่างดำเนินการ     สิ้นสุดโครงการ
1.	รหัสโครงการ …………………….....ชื่อโครงการ :  ...........................................................................
      	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม
2. 	หัวหน้าโครงการ……………………………….............................................................…………….
หน่วยงาน ……………….........................................................……….………………..…………..
3.	ระยะเวลาโครงการ:	อนุมัติเมื่อ .........................................................................................................	
วันเดือนปีที่ เริ่มดำเนินการจริง………………………………………………..
วันเดือนปี ที่สิ้นสุดโครงการ..............................................................................
4.	หลักการและเหตุผลความเป็นมา
..............................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
5.วัตถุประสงค์ 
	4.1 ……………………………………………………………………………….……………………
	4.2 ……………………………………………………………………………………………………
	4.3 …………………………………………………………………………………………………..…
6.	ผลการดำเนินงาน
6.1	ความก้าวหน้าเทียบกับแผนการดำเนินการ
	แผน/กิจกรรม
	ช่วงเวลา  เดือน ปี
	ผู้รับผิดชอบ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


หมายเหตุ	                       แผน                                     จริง
1. ช่วงเวลาให้ระบุช่วงเวลาการดำเนินโครงการตามลำดับ     เช่น  มี.ค.58  เม.ย.58 ................
2.  การรายงานความก้าวหน้าโครงการ/รายงานสิ้นสุดโครงการ จะมีการพิจารณาประเมินตามรอบระยะเวลาที่ได้กำหนดไว้คือ เมื่อดำเนินการไปแล้วกึ่งหนึ่ง และการดำเนินสิ้นสุดตาม ที่ได้เสนอไว้ในโครงการฯ  ซึ่งคณะกรรมการจะพิจารณาผลการดำเนินการว่าเป็นไปตามแผนหรือระยะเวลาที่หัวหน้าโครงการกำหนดไว้หรือไม่ 

6.2	ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา (ให้สรุปผลการดำเนินงานของโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน
         ที่ผ่านมาโดยจัดทำเป็นเอกสาร รายงานสรุปไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ หากโครงการฯเป็นการพัฒนาผ่านระบบคอมพิวเตอร์ ต้องแจ้งชื่อ link ที่สามารถเชื่อมโยง หรือ Copy ตัวโปรแกรมที่พัฒนา ส่งมายังคณะ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณาและประเมินผลได้ด้วย และสามารถแนบเอกสารอื่นๆ ประกอบได้ถ้ามี)
6.3	ผลสัมฤทธิ์ในเชิงของการนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานประจำ 
	      6.3.1…………………………………………………………………………………………..
        6.3.2 …………………………………………………………………………………………..
        6.3.3 …………………………………………………………………………………………..
7. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานและแนวทางแก้ไข
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางแก้ไข
	หมายเหตุ

	7.1
	
	

	7.2
	
	

	7.3
	
	

	7.4
	
	

	7.5
	
	


8.	ข้อเสนอแนะ
8.1 ………………………………………….…………………………………………………………
8.2 ……………………………………………….……………………………………………………
8.3 ……………………………………………………………………………………………………
ลงชื่อ..………......……………………..หัวหน้าโครงการ
 (…………………….…………….)
9. ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ 
     (กรณีที่ต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการมีมากกว่า 1 หน่วยงานต้องมีความเห็นจาก
       ผู้บังคับบัญชาครบถ้วนทุกหน่วยงาน)
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………….………
ลงชื่อ ……….……………………………..
(…………….………..………………ตำแหน่ง…..…………………..………………..
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาต้นสังกัดของผู้ร่วมโครงการ
     (กรณีที่ต้นสังกัดของหัวหน้าโครงการ/ผู้ร่วมโครงการมีมากกว่า 1 หน่วยงานต้องมีความเห็นจาก
       ผู้บังคับบัญชาครบถ้วนทุกหน่วยงาน)
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………….………
…………………………………………………………………………………………….………
ลงชื่อ ……….……………………………..
(…………….………..………………ตำแหน่ง…..…………………..………………..

 (
F
I
-C01
)แบบประเมินผลข้อเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน
รหัสโครงการ : ………………………….ชื่อโครงการ :  ........................................................................
      	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนผล
การประเมิน
	ข้อเสนอแนะ

	1. หลักการเหตุผลและวัตถุประสงค์ของโครงการ
	40
	
	

	2. ขั้นตอน และแผนปฏิบัติการ
(มีความเหมาะสมและเป็นไปได้หรือไม่)
	20
	
	

	3. ประโยชน์/ผลกระทบต่อคณะ/หน่วยงาน
(สามารถอธิบายถึงประโยชน์หรือผลกระทบต่อคณะฯ/ หน่วยงานได้อย่างชัดเจน)
	40
	
	

	รวม   
	100
	
	


สรุปผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
 ผ่าน  (ผลการประเมินไม่น้อยกว่า 60 คะแนน)
 ผ่าน โดยมีข้อปรับปรุงแก้ไข ดังนี้………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
 ไม่ผ่าน (ผลการประเมินน้อยกว่า 60 คะแนน)


ลงชื่อ  ………..……………………………..
     (………………………………………….)


 (
F
I
-C0
2
)แบบประเมินผลและติดตามความก้าวหน้าของโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน
รหัสโครงการ : ………………………….ชื่อโครงการ :  ........................................................................
      	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม
	หัวข้อประเมิน
	สรุปผลการพิจารณาและความคิดเห็น(ถ้ามี)

	1.มีการดำเนินงานเป็นไปตามแผนหรือไม่
	   เป็นไปตามแผน      ไม่เป็นไปตามแผน






	2.มีการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์/ขั้นตอนที่กำหนดไว้หรือไม่ 
	 มีการดำเนินงาน      ไม่มีการดำเนินงาน









สรุปผลการพิจารณาข้อเสนอโครงการ 
 เห็นควรดำเนินการต่อไป
 เห็นควรดำเนินการต่อไปโดยมีเสนอแนะ ดังนี้…………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
 ยกเลิกโครงการ 
ลงชื่อ  ………..……………………………..
     (………………………………………….)


 (
F
I
-C03
)แบบประเมินผลโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางานเมื่อสิ้นสุดโครงการ
รหัสโครงการ: …………………….   ชื่อโครงการ: ..................................................................................
      	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม
	หัวข้อประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนผล
การประเมิน
	หมายเหตุ

	4. 1. กระบวนการดำเนินงาน
    มีรายละเอียดในการดำเนินงานที่ชัดเจนเป็นไปตามวัตถุประสงค์/ขั้นตอนและกระบวนการดำเนินงาน
	20
	
	

	2. ผลการดำเนินงาน
· ผลงาน/ผลการดำเนินงานของโครงการมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานประจำหรือสามารถแก้ไขปัญหาต่อการปฏิบัติงานได้จริง 
· การดำเนินการของโครงการเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
	40
	
	

	3. โอกาสที่หน่วยงานอื่นสามารถนำผลที่ได้จากโครงการพัฒนางานไปประยุกต์ใช้ได้
    ผลงานที่ได้หน่วยงานอื่นๆ สามารถนำไปประยุกต์และปรับใช้ตามความเหมาะสมกับองค์กรของตนเอง     
	20
	
	

	4. การนำไปใช้ประโยชน์ (ประเมินผลจากการใช้งาน)
    มีการใช้งานได้จริง 
	20
	
	

	รวมคะแนน
	100
	
	



ระดับผลงานตามโครงการพัฒนางานชิ้นนี้ เป็นผลงานที่มีคุณภาพในระดับ
 ดีเด่น (≥91)   		  ดีมาก (81-90)  		 ดี (71-80)   	 ทั่วไป (60-70)
 ผ่านเกณฑ์ (60-70) 	 ไม่ผ่านเกณฑ์ (< 60)

ความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ :   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

												ลงชื่อ ......................................................................  
							         				        (.......................................................................)


 (
F
I
-C0
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)
แบบประเมินการนำเสนอโครงการนวัตกรรมเพื่อการพัฒนางาน  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
รหัสโครงการ : ………………………….ชื่อโครงการ :  ........................................................................
      	ประเภททั่วไป		  ประเภทนวัตกรรม
	รายการประเมิน
	คะแนน
เต็ม
	คะแนนผล
การประเมิน
	ข้อเสนอแนะ

	ความครบถ้วนของเนื้อหา
	
	
	

	· หลักการและเหตุผลของการพัฒนางาน
	20
	
	

	· วิธีการดำเนินงาน/โครงการพัฒนางาน
	20
	
	

	· ประโยชน์ของโครงการพัฒนางานที่นำไปใช้
	20
	
	

	การนำเสนอ
	
	
	

	· รูปแบบของสื่อ
	10
	
	

	· เทคนิคการนำเสนอ
	10
	
	

	· การตอบข้อซักถาม
	10
	
	

	· การรักษาเวลาในการนำเสนอ
	10
	
	

	รวม
	100
	
	


ความคิดเห็นเพิ่มเติมของคณะกรรมการ
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ  ………..……………………………..
     (………………………………………….)






-2-
 แก้ไขเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2557
