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กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ                                                                เลขที่เอกสาร  

ตู ป.ณ. 2 ต.คอหงส อ.หาดใหญ จ.สงขลา                                                                  ผง 2/2556 

โทรศัพท 0 7428 7071                                                                ธันวาคม 2556 
FAX  0 7455 8838 



  
 คํานํา 

 

  ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําป 2556 โดยนําแผนกลยุทธคณะฯ  ซึ่งประกอบดวย ดานการเรียนการวิจัยและบริการ

วิชาการ ดานการมุงเนนลูกคา ดานงบประมาณการเงิน ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน ดานประสิทธิผลของกระบวนการและดานความรับผิดชอบตอสังคม มาเชื่อมโยงกับ

ภาระงานทีภ่าควิชา/หนวยงานดําเนนิการ เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานและใชในการประสานการปฏิบัติงานในสวนที่เกี่ยวของใหเกดิประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และบรรลุเปาประสงคของแผนกลยุทธคณะฯ    ตอไป นั้น 

   บัดนี้ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจดัทําประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 ของภาควิชา/หนวยงาน ปละ 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 ระหวางเดือนตุลาคม 

2555-มีนาคม 2556 และครั้งที่ 2 ระหวางเดอืนเมษายน-กนัยายน 2556 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ในแตละครั้ง วาเปนไปตามแผนที่

กําหนดหรือไม และหากไมเปนไปตามแผน จะไดนํามาใชในการกําหนดความเสี่ยง และหามาตรการในการควบคมุการปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตอไป 

 

 

 

 

   กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ (แผนงานฯ) 

ธันวาคม 2556 
 
 
 
 

   
 

 



สารบัญ 
 

หนา 
- สรุปการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 ของภาควิชา/หนวยงาน         ก-จ 

- ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 ของภาควิชา/หนวยงาน 

•  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    วศ.     1  
• ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล    วศ.   15 

• ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    วศ.   23   

• ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    วศ.   36 

• ภาควิชาวิศวกรรมเคมี    วศ.   47 
• ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร    วศ.   66 

• ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร     วศ.   73 

• ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร     วศ.  102 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี    วศ.  115 

• สํานักงานเลขานุการคณะฯ     

กลุมงานบริหารทั่วไป           

 - ธุรการและการประชุม    วศ. 132    

 - การจัดการทรัพยากรบุคคล    วศ. 156 

 - เลขานุการ    วศ. 185 

กลุมงานการเงินและพัสดุ          วศ. 194 

 กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

 - ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ   วศ. 214   

 - กิจการนักศึกษา    วศ. 249 

 - บัณฑิตศึกษา    วศ. 274   

 - วิเทศสัมพันธ    วศ. 289 



 

กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ วศ. 295 

กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ    วศ. 336 

หนวยองคกรสัมพันธ    วศ. 377 

           หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา               วศ. 381 

ฝายบริหารงานบริการวิชาการและการถายทอดเทคโนโลยี    วศ. 389 

  

  

  



สรุปการประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 2556 ของภาควิชา/หนวยงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร

หนวย:กิจกรรม

ภาควิชา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

รวม เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ไมเปนไปตาม

กําหนด*

ไมได

ดําเนินการ**

 • ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 71 66 4 1 1. จัดทําเอกสารและแตงตั้งกรรมการจําหนายพัสดุ*

2. จําหนายพัสดุหมดสภาพ*

3. IHPT*

4.โครงการคายจริยธรรม*

5. รายงานประจําปของภาควิชา**

คิดเปนรอยละ 92.96 5.63 1.41

 • ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 65 62 2 1 1.การจัดซื้อ*

2.ทัศนศึกษาโรงงานภาคกลาง ป 4**

3.ฟนรัน*

คิดเปนรอยละ 95.38 3.08 1.54

 • ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 64 57 3 4 1.โครงการสิ่งแวดลอมเพ่ือสังคม**

2.โครงการ Big cleaning Day สานสัมพันธเพ่ือพัฒนา

ภาควิชาฯ**ภาควชาฯ

3.กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนวันพอแหงชาติ**

4.โครงการสานใจโยธาและสิ่งแวดลอม* ก

5.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง English and 

Communication Skills for the Global Engineer**

6. จัดสัมมนาภาควิชาฯ*

7. จัดทํา TOR ของบุคลากร*

คิดเปนรอยละ 89.06 4.69 6.25

 • ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 64 52 8 4 1. ประเมินคุณภาพแผนการสอนภาคที่ 2/55 และ 1/56*

2. ดําเนินการตามโครงการสรางความเขมแข็งวิจัยฯ*

3. รวบรวมและปรับปรุงขอมูลงานวิจัยในเวปไซต*

4. กิจกรรม Big  Cleaning  Day + กีฬาสี*

5. โครงการคายจริยธรรม-คุณธรรม*

6. โครงการพบผูปกครองนักศึกษาชั้นปที่ 2**

7. จัดอบรม IHPT**

8. จําหนายพัสดุประจําป*

9. จัดทําบัญชีการเงินของภาควิชาฯ ทุกหมวดเงิน 

พรอมรายงานการใชเงิน  โดยตรวจสอบบัญชีกับ

10. โครงการสัมมนาเพ่ือพัฒนาภาควิชาฯ*

11. โครงการศึกษาดูงานของทีมบริหาร**

12. การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย และ

การขอเลื่อน/ปรับเปลี่ยนตําแหนงของบคลากรสายการขอเลอน/ปรบเปลยนตาแหนงของบุคลากรสาย

สนับสนุน**

คิดเปนรอยละ 81.25 12.50 6.25



หนวย:กิจกรรม

ภาควิชา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

รวม เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ไมเปนไปตาม

กําหนด*

ไมได

ดําเนินการ**

 • ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 66 52 12 2 1. ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 2/2555*

2. จัดทําภาระงานสอน 2/2555*

3. จัดสรรที่ฝกงาน*

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน*

5. โครงการบุคลากรภาควิชาฯพบปะบัณฑิตศึกษา*

6. โครงการกีฬาสีเชื่อมความสัมพันธ*

7. โครงการทําบุญภาควิชาฯ/ปใหม*

8. โครงการ IHPT**

9. สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น**

10. จัดสัมมนาภาควิชาฯ*

11. รวบรวมผลประเมินการสอนของอาจารยประจํา

ภาคการศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556*

12. ประเมินแผนการสอนวิชาบรรยายของภาค

การศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556*

13  จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของบคลากร*13. จดทารายงานผลการปฏบตงานของบุคลากร*

14. จัดทํารายละเอียดจําเพาะสําหรับ การจัดซื้อ

ครุภัณฑ ป 2556*

ข

คิดเปนรอยละ 79 18 3

 • ภาควิชาฯ เหมืองแรและวัสดุ 43 43 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

 • ภาควิชาฯ คอมพิวเตอร 165 159 - 6 1. โครงการอบรม Sun Certified Java Programmer 

สําหรับ j2se 5.0 (SCJP 2011 For SEAX) 4 กิจกรรม**

2. สนามสอบ Linux 2 กิจกรรม**

คิดเปนรอยละ 96 - 4

 • ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 72 22 30 20 1. โครงการ "ระบบ QR-Code เพ่ือบันทึกและ

ตรวจสอบการทํางานของ เครื่องคอมพิวเตอรและ

อุปกรณตอพวงเบื้องตน ผานระบบเครือขาย คณะ

วิศวกรรมศาสตร" 5 กิจกรรม**

2. โครงการ "ระบบติดตั้งและปรับปรุงซอฟแวรแบบ

ทางไกล" 5 กิจกรรม**

3. โครงการ "ระบบจัดการแหลงเก็บขอมูลเสมือน

คณะวิศวกรรมศาสตร" 5 กิจกรรม**

4. โครงการ :“ระบบทุนสนับสนุนการเดินทางไป

นําเสนอผลงานวิชาการ สําหรับนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา” 5 กิจกรรม*

5  โครงการ "ปรับปรงระบบ wireless"คณะฯ" 5. โครงการ ปรบปรุงระบบ wireless คณะฯ  

5 กิจกรรม*

6. โครงการ "พัฒนาระบบประเมินองคกร" 5 กิจกรรม*



หนวย:กิจกรรม

ภาควิชา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

รวม เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ไมเปนไปตาม

กําหนด*

ไมได

ดําเนินการ**

7.โครงการ "พัฒนาระบบการปรับเลื่อนขั้นเงินเดือน

ในระบบแทง" 5 กิจกรรม**

8. ระบบขอมูล TQF 5 กิจกรรม*

9. ระบบฐานขอมูลบุคลากร (ปรับปรุงใหม)  

5 กิจกรรม*

10. โครงการ "จัดทําระบบสถิติการใชหองปฎิบัติการ

คอมพิวเตอร" 5 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 31 42 28

• หลักสูตร MIT 55 51 3 1 1. การจัดทํารายงานการรับ-จายเงินรายไดประจําป

งบประมาณ 2556*

2. จัดทํางบการเงินของหลักสูตรฯ*

3. การเดินทางไปศึกษาดูงานของนักศึกษา**

4. การประเมินการสอนของอาจารย*

คิดเปนรอยละ 92.73 5.45 1.82 ค

• กลมงานบริหารทั่วไป• กลุมงานบรหารทวไป

 - ธุรการและการประชุม 57 49 4 4 1. จัดทําลายเอกสาร 4 กิจกรรม **

2. การจัดทํา Procedure ดานการรับ-สง เอกสาร 4 

กิจกรรม *

คิดเปนรอยละ 85.96 7.02 7.02

 -การจัดการทรัพยากรบุคคล 119 105 9 5 1. จัดฝกอบรม สัมมนา บุคลากรสายสนับสนุน 

4 กิจกรรม*

2. ทุนอุดหนุนเพ่ือการศึกษาในประเทศและ

ตางประเทศจากกระทรวงวิทยฯ 5 กิจกรรม**

3.ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ภายในประเทศ 5 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 88 8 4

 -เลขานุการ 34 29 5 -  - การเดินทางไปราชการ 5 กิจกรรม *

คิดเปนรอยละ 85 15 -

 • กลุมงานการเงินและพัสดุ 90 86 1 3 1. การพัฒนาตอยอดโปรแกรมการเบิกจายเงินคา

บรรณสารสงเคราะห 2 กิจกรรม**

2. การจัดซื้อ/จัดจางวัสดุในเงินรายไดคณะฯ 

1 กิจกรรม**

3. การจัดทําโปรแกรมครุภัณฑ โดยวิธีตกลงราคาดวย

เงินรายได 1 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 96 1 3



หนวย:กิจกรรม

ภาควิชา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

รวม เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ไมเปนไปตาม

กําหนด*

ไมได

ดําเนินการ**

• กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา

 - ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ 195 182 11 2 1. การรับรองผลการศึกษา 4 กิจกรรม*

2.การประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 1 กิจกรรม*

3. ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน 6 กิจกรรม*

4. จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตตํารา (มหาวิทยาลัย) 

2 กิจกรรม**

คิดเปนรอยละ 93 6 1

 - กิจการนักศึกษา 141 141 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

 - บัณฑิตศึกษา 96 96 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

 - วิเทศสัมพันธ 22 22 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

 ลม น น น ล ัฒน 131 96 30 5 1  การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนงลกจางชั่วคราวเงิน• กลุมงานแผนงานและพฒนาคุณภาพ 131 96 30 5 1. การจดทาคาขอกาหนดตาแหนงลูกจางชวคราวเงน

งบประมาณแผนดิน 2 กิจกรรม*

ง

2. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพ่ิมใหม 2 กิจกรรม*

3. การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป 

1 กิจกรรม*

4. การจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติราชการของ

จังหวัดสงขลา 2 กิจกรรม*

5. การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา 1 กิจกรรม*

6. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปของคณะฯ 

3 กิจกรรม*

7. กิจกรรมประกอบปฏิทินปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

2 กิจกรรม*

8. การรายงานผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธของ

คณะฯ 1 กิจกรรม*

9.  การจัดทํารายงานการประเมินตนเองตามแนวทาง 

TQA เปนการดําเนินงานที่เปนเลิศ 2 กิจกรรม*

10. การจัดสรรเงินรายรับคาธรรมเนียมการศึกษาของ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาเขต

ปตตานี ที่มาเรียน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร 1 กิจกรรม*

11. การจัดสรรเงินรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ิ1 กจกรรม*



หนวย:กิจกรรม

ภาควิชา/หนวยงาน โครงการ/กิจกรรม หมายเหตุ

รวม เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

ไมเปนไปตาม

กําหนด*

ไมได

ดําเนินการ**

12. การจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพป

การศึกษา 2556 ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ 

2 กิจกรรม*

13. การเตรียมรับการประเมินคุณภาพภายใน จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 4 กิจกรรม*

14. ประสานงานและจัดทํารายงานการควบคุมภายใน 

(ตามระเบียบฯ ขอ 6) 2 กิจกรรม*

15. ทัศนศึกษา/ดูงาน ดานการประกันคุณภาพ 

1 กิจกรรม**

16. โครงการสัมนาการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงาน 4 กิจกรรม**

17. การติดตามประสานงาน โครงการพัฒนางาน 

4 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 73 23 4

• กลมงานอาคารสถานที่และ 99 70 16 13 1. หมวดไฟฟา ไมเปนไปตามกําหนด 1 กิจกรรม* • กลุมงานอาคารสถานทและ

สาธารณูปการ และไมไดดําเนินการ 1 กิจกรรม**

จ

2. หมวดชางไม ชางประปา 2 กิจกรรม*

3. ซักผามานหองเรียนทั้งหมด 1 กิจกรรม*

4. หมวดยานพาหนะ 8 กิจกรรม**

5. หมวดงานปรับอากาศ เปนไปตามแผน

6. หมวดยามรักษาการณ 6 กิจกรรม*

7.หมวดภูมิทัศน 4 กิจกรรม**

8. หมวดงานออกแบบและเขียนแบบงานกอสราง 

7 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 70.71 16.16 13.13

 - เทคโนโลยีการศึกษา 80 77 3 -  - ประเมินผลความพึงพอใจผูรับบริการป 2556  

3 กิจกรรม*

คิดเปนรอยละ 96.25 3.75

• หนวยองคกรสัมพันธ 24 24 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

• หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรมและ

ทรัพยสินทางปญญา

40 40 - -

คิดเปนรอยละ 100 - -

• ฝายบริหารงานบริการวิชาการและการ

ถายทอดเทคโนโลยี

24 24 - -

ิ ป คิดเปนรอยละ 100 - -
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1. จัดหาครุภัณฑที่ใชในการ

เรียนการสอนและงานวิจัย

 - เพื่อใหเครื่องมือและอุปกรณที่ใช

ประกอบการเรียนการสอนและงานวิจัย

มีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสามารถ

รองรับจํานวนนักศึกษาและงานวิจัยที่

เพิ่มขึ้น

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. กําหนดรายการครุภัณฑที่จําเปน

ตองการเพิ่มเติม

คณาจารย

ประจําแขนงวิชา

2. จัดหาแหลงจําหนายครุภัณฑพรอมทั้ง

เอกสารจากบริษัทตางๆ เพื่อประกอบ

การกําหนดคุณสมบัติครุภัณฑ

คณาจารย

ประจําแขนงวิชา

คุณปราณีต

คุณธีติมา

3. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑโดยวิธี

ตกลงราคา สอบราคาวิธีพิเศษ (เงิน

งบประมาณ)

หัวหนา

ภาควิชาฯ

คุณธีติมา

4. ดําเนินการจดัซื้อครุภัณฑโดยวิธี

ตกลงราคา  สอบราคาวิธีพิเศษ (เงิน

สวนแบงพัฒนาภาค)



- วศ.2 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. จัดระเบียบครุภัณฑ  - เพื่อสํารวจสภาพครุภัณฑหมดสภาพ

ในหองปฏิบัติการตางๆเพื่อเสนอแทง

จําหนายออก

กิจกรรม :

1. สํารวจครุภัณฑหมดสภาพ คณาจารย

ประจําแขนงวิชา

คุณปราณีต

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

้ ่2. จัดทําเอกสารและแตงตั้งกรรมการ

จําหนายพัสดุ

ธีติมา เลื่อนไป

ดําเนินการ ก.ค.

 - ส.ค.56

เปนไปตามแผน

3. จําหนายพัสดุหมดสภาพ เลื่อนไป

ดําเนินการ ส.ค.

 - ก.ย.56

เปนไปตามแผน

3. จัดระเบียบการเงิน

งบประมาณ

 - เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบ

และบริหารการเงินภายในภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. แสดงงบการเงินวัสดุภาควิชา งบ

การเงินรายได  (เงินรายไดพัฒนาภาค 

เงินบริการวิชาการ)

คุณธีติมา
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2. จัดทําแผนการใชเงินงบประมาณ เงิน

รายได

หัวหนาภาควิชา

 รองฯ แผน

4. จัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี

 - เพื่อใหการดําเนินการดานการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรีเปนไปดวย

ความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพตาม

ขอกําหนดของหลักสูตรและสามารถ

ประสานงานกับงานบริการวิชาการของ

คณะฯ และทะเบียนกลางไดคณะฯ และทะเบยนกลางได

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ภาคการศึกษาที่ 2/2555 (ป.ตรี)

1. บรรยายวิชาปฏิบัติการ 212-202 รองฯ วิชาการ

2. สงรายงานความกาวหนาวิชา

โครงงานครั้งที่ 3/2555
คุณอาภาพรรณ

3. สอบวิชาโครงงานครั้งที่ 3/2555 ผูประสานงาน

วิชาโครงงาน

4. นศ.ป 3 หาหัวขอโครงงานสําหรับ

วิชาโครงงาน ป 4

5. นศ.ยื่นหัวขอโครงงานที่เลือกใหผู

ประสานโครงงาน
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6.  ประกาศผลพิจารณาการเลือกหัวขอ

โครงงานของนักศึกษา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

7. นศ.สงสําเนารายงานฉบับสมบูรณ

วิชาโครงงาน
คุณอาภาพรรณ

8. สอบไลวิชาโครงงาน ผูประสานงาน

วิชาโครงงาน

ภาคการศึกษาที่ 1/2556 (ป.ตรี)

1. บรรยายวิชาปฏิบัติการ รองฯ วิชาการ

2. ประชุมนักศึกษาเรื่องวิชาโครงงาน 

ระเบียบปฏิบัติตางๆ

ผูประสานงาน

วิชาโครงงาน

3. นักศึกษาปที่ 4 สงแบบแผนการทํา

โครงงาน
คณาจารย

4. สงรายงานความกาวหนาวิชา

โครงงานครั้งที่ 1/2556
คุณจินตนา

5. สอบวิชาโครงงานครั้งที่ 1/2556 ผูประสานงาน

วิชาโครงงาน

6. ประชุมภาควิชาฯ จัดสรรภาระงาน

สอนภาคการศึกษา 2/2556

หัวหนา

ภาควิชาฯ

7. พิจารณารางตารางสอนและตาราง

ปฏิบัติการ 2/2556
รองฯ วิชาการ
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8. สอบวิชา 212-202 และ 212-301 เปนไปตามแผน

5. จัดการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก

 - เพื่อใหการดําเนินการดานการเรียน

การสอนทั้งระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกเปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพตามขอกําหนดของ

หลักสูตรและสามารถประสานงานกับ

งานบริการวิชาการของคณะฯ บัณฑิต

วิทยาลัยและทะเบียนกลางไดวทยาลยและทะเบยนกลางได

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ภาคการศึกษาที่ 2/2555 (ป.โท-เอก)

1. รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ

ครั้งที่ 3/2555
คุณจินตนา

2. สอบคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญา

โท-เอก ปการศึกษา 55-56

ประธานคณะ

กรรมการ

หลักสูตร

3. รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ

ครั้งที่ 4/2556
คุณจินตนา

ภาคการศึกษาที่ 1/2556 (ป.โท-เอก)

1. รายงานความกาวหนาวิทยานิพนธ

ครั้งที่ 1/2556
คุณจินตนา
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6.  บริหารการจัดการและ

พัฒนาหองปฏิบัติการไฟฟา

กําลัง หองปฏิบัติการไฟฟา

สื่อสารและหองปฏิบัติการ

ไฟฟาอิเล็กทรอนิกส

 - เพื่อใหสามารถใชสถานที่ เครื่องมือ 

อุปกรณและวัสดุสําหรับการปฏิบัติการ

ทดลองไดอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบและเตรียมเครื่องมือ

 ่  

คุณสมศักดิ์

อุปกรณและวัสดุทีใชในหองปฏิบัติการ คุณพงศธร

คุณไพโรจน

2. จัดระบบจัดเก็บ เบิกจาย ซอมบํารุง

วัสดุอุปกรณเครื่องมือ

รองฯ แผน

วิศวกร ชาง

7. งานบริการวิชาการ  - เพื่อใหบริการดานความรูทางวิชาการ

แกสังคม ชุมชน หนวยงานราชการและ

เอกชน ทั้งแบบใหเปลาและแบบมี

คาตอบแทน

กิจกรรม :

1. ใหบริการแนะนํา ออกแบบและ

ทดสอบ ระบบไฟฟาและอุปกรณดาน

ไฟฟากําลัง

คณาจารย

ประจําแขนง

ไฟฟากําลัง

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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2. ใหบริการออกแบบและพัฒนา

อุปกรณครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส

คณาจารย

ประจําแขนง

อิเล็กทรอนิกส

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. คายนักอิเล็กทรอนิกสรุนเยาว ผศ.สาวิตร

8. งานพัฒนาบุคลากร 1. เพื่อสงเสริมใหบุคลากรไดเลื่อน

ตําแหนงทางวิชาการ

2. เพื่อใหบุคลากรของภาควิชาฯได

่ เพิมพูนความรูความสามารถ  อันจะ

เปนประโยชนในการถายทอดความรู

มายังนักศึกษาตอไป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร หัวหนาภาคฯ

2 . สัมมนาภาควิชาฯ

9. งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 1. เพื่อใหนักศึกษามีการพัฒนาตนเอง

อยางตอเนื่อง

2. เพื่อติดตามผลการเรียนและ

สถานะภาพของนักศึกษาอยางตอเนื่อง

3. เพื่อเสริมใหนักศึกษามีทัศนคติที่

กวางไกล ไดรอบรูงานทางภาคปฏิบัติ
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4. มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี บําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม

5. สรางความสัมพันธใกลชิดกับอาจารย

ขาราชการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ติดตามการเขาชั้นเรียน ผลการเรียน

และใหคําปรึกษานักศึกษาที่มีปญหา
รองฯ วิชาการ

 ่2. นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาอยาง

นอยเทอมละ 2 ครั้ง คือ เปดเรียนและ

หลังสอบกลางภาค

3. ประกาศรางวัลและมอบเกียรติบัตร

ใหกับ

     - นักศึกษาเรียนดีในแตละชั้นป รองฯ วิชาการ

     -  นักกิจกรรมดีเดน รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

     - โครงงานดีเดน รองฯ วิชาการ

4. Big Cleaning Day รองฯ แผน

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา
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5. โครงการพี่สอนนอง รองฯ วิชาการ

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

6. นํานักศึกษาไปทัศนศึกษานอกสถานที่

     - นักศึกษาป 2 ทัวรโรงงาน รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

     - นักศึกษาป 3 ทัวรโรงงาน

     - นักศึกษาป 4 ทัวรโรงงาน

7. กิจกรรมจิตอาสา พัฒนาตนเอง รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

8. โครงการประกวดนวัตกรรมทาง

วิศวกรรม

9. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาปที่ 4 หัวหนาภาคฯ

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

10. ปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะไปฝกงาน คณะกรรมการ

ฝกงาน
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11. IHPT

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

เปนไปตามแผน ยกเลิก 

เนื่องจาก ไมมี

อาจารยเสนอ

ขอเสนอ

โครงการ IHTP

12. ปฐมนิเทศนักศึกษาปที่ 2 และนิเทศ

นักศึกษาป 3 และ 4

หัวหนาภาคฯ

รองฯ วิชาการ

เปนไปตามแผน

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

13. โครงการคายจริยธรรม

รองฯ พัฒนา

นักศึกษา

ยกเลิก เนื่องจาก

เปลี่ยนกิจกรรม

เปนโครงการ

ทัศนศึกษาเยี่ยม

ชมโรงงานและ

ศึกษาพหุ

วัฒนธรรม

เปนไปตามแผน

14. กิจกรรมงานวันวิทยาศาสตร (มอ. 

วิชาการ) (การมีสวนรวม)

เปนไปตามแผน
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15. กีฬามนุษยไฟฟาสัมพันธ เปนไปตามแผน

16. กิจกรรมงานวันเด็ก (การมีสวนรวม) เปนไปตามแผน

17. กิจกรรมสงเสริมภาษาอังกฤษ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

10. การประกันคุณภาพ  - เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริหารงาน

การเรียนการสอน นักศึกษา บุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. 5ส รองฯ แผนงาน

2. ติดตามระบบประกันคุณภาพ

3. การประเมินขอสอบ

4. จัดทําเอกสารกระบวนการทํางาน

ของภาควิชาฯ

11. สงเสริมงานวิจัย อาจารย 

บุคลากรสายสนับสนุน

1. เพื่อใหอาจารยและบุคลากรสาย ข. ค.

 มีการทําวิจัยมากขึ้น

2. สรางบรรยากาศในการทําวิจัย

3. ใหบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการ

ทําวิจัย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดสรรงบประมาณการทําวิจัย

เบื้องตนจากเงินรายไดพัฒนาภาค

รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2. จางผูชวยวิจัย ผูชวยสอน
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3. หาแหลงทุนวิจัยและกระจายขาวทุน

วิจัย

4. โครงการความรวมมือในการทําวิจัย

กับหนวยงานภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

5. ประชุมกลุมวิจัยเพื่อติดตามการทํา

วิจัยของกลุมวิจัย

้ ่6. จัดตั้งทีมผูทรงคุณวุฒิเพื่อชวยในการ

พิจารณาปรับปรุงแกไข proposal , paper

 ใหกับผูวิจัย

12. งานประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

 - เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง

และผูสนใจทั่วไปไดรับทราบขอมูล 

หลักสูตรการเรียนการสอนในระดับตรี 

โท เอก งานวิจัยและผลงานตางๆ ของ

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ปรับปรุง Website ของภาควิชาฯ ผช. ฯ 

สารสนเทศ

2. ปรับปรุงแผนพับประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

ผช. ฯ วิเทศน
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13. ติดตามผลการดําเนินงาน

ของภาควิชาฯ

 - เพื่อใหสามารถติดตามผลการ

ดําเนินงานอยางตอเนื่องและปรับปรุง

แกไขไดอยางสะดวกรวดเร็ว

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประชุมภาควิชาฯ หัวหนาภาคฯ

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงานตาม

 KPI

รองฯ แผนงาน

3. ประเมินผลการสํารวจความพึงพอใจ

ในการดําเนินงานของภาควิชาฯ

14. รายงานประจําปของ

ภาควิชาฯ

 - เพื่อรายงานกิจกรรมตางๆ ที่ภาควิชาฯ

 ไดดําเนินการมาตลอดระยะเวลา 1 ป 

ใหผูที่สนใจหรือหนวยงานอื่นๆ ได

ทราบ

กิจกรรม :

 - จัดทําเอกสารเปนรูปเลมรายงาน

กิจกรรมตางๆ รวมทั้งขอมูลสําคัญที่

ภาควิชาฯ ไดดําเนินการมาตลอด

ระยะเวลา 1 ป

รองฯ แผนงาน ยกเลิก 

เนื่องจาก

ซ้ําซอนกับ

รายงานประกัน

คุณภาพ
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15. โครงการปรับปรุงอาคาร

ภาควิชาฯ

 - เพื่อปรับปรุงอาคารภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟาจํานวน 2 รายการ

กิจกรรม :

1. กั้นหองพักอาจารย

    จํานวน 4 หอง

หัวหนา

ภาควิชาฯ ผช.ฯ

สารสนเทศ

260,000 เปนไปตามแผน

2. กั้นหองวิจัยและหองบรรยาย 640,000

    จํานวน 4 หอง
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1. การจัดการเรียนการสอน  1) เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ

กิจรรม:

  1.1  กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน ภาค 1/2556

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ/

คุณธัญชนก

เปนไปตามแผน

  1.2 กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน ภาค  2/2556

เปนไปตามแผน

  1.3 จัดทําตารางสอน 2/2555 ธัญชนก เปนไปตามแผน

  1.4 จัดทําตารางสอน 1/2556 เปนไปตามแผน

  1.5 ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 2/2555 คณาจารย/ลัด

ดาวัลย

เปนไปตามแผน

  1.6  ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 

1/2556

เปนไปตามแผน

  1.7 จัดทําแผนการสอน ภาค 2/2555 เปนไปตามแผน

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ระยะเวลาดําเนินการ
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  1.8  จัดทําแผนการสอน ภาค 1/2556 คณาจารย/

ลัดดาวัลย

เปนไปตามแผน

  1.9 จัดทําภาระงาน 2/2555 ธัญชนก เปนไปตามแผน

  1.10 จัดทําภาระงาน 1/2556 เปนไปตามแผน

2)  รายวิชาโครงงาน

  2.1  ประกาศรายชื่อโครงงานนักศึกษา

 และจัดสรรโครงงาน

เปนไปตามแผน

  2.2 จัดทําตารางการใชหองเรียน 2/2555 ประนอม เปนไปตามแผน

  2.3 จัดทําตารางใหคําปรึกษา 2/2555 เปนไปตามแผน

  2.4 สงรายงานการเงินเบิกจายทุนวิจัย

เพื่อวิทยานิพนธ ป 54

เปนไปตามแผน

  2.5 จัดสงรายงานทุนตาง ๆ        และ

เบิกจายทุน

เปนไปตามแผน

  2.6 สอบรายงานความกาวหนา เปนไปตามแผน

3) เพื่อจัดสรรใหนักศึกษาไดเรียนใน

สาขาที่ตองการ

  3.1 แนะนําการเลือกสาขาวิชาฯ  รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ/

คุณหทัย

เปนไปตามแผน
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 4) เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติ

กรรมการ

ฝกงาน

       4.1 จัดหารายชื่อบริษัทที่จะรับ

นักศึกษาฝกงาน (ประสานงานกับคณะฯ)

เปนไปตามแผน

       4.2. ประกาศรายชื่อบริษัทและให

นักศึกษาเลือก

คุณธัญชนก เปนไปตามแผน

      4.3  จัดสรรที่ฝกงาน กรรมการ

ฝกงาน

เปนไปตามแผน

     4.4 ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน เปนไปตามแผน

      4.5  จัดโครงการอบรมเตรียมความ

พรอมใหกับนักศึกษาฝกงาน

ลัดดาวัลย/

ธัญชนก

เปนไปตามแผน

      4.6  นักศึกษาฝกงานสงรายงาน

ความกาวหนา 3 ครั้ง

ลัดดาวัลย/

ธัญชนก/

ฝาติหมะ

เปนไปตามแผน

    4.7  สอบรายวิชาฝกงาน (ให

นักศึกษานําเสนอรายงานการฝกงาน)

กรรมการ

ฝกงาน          

ธัญชนก

เปนไปตามแผน

     4.8 ประเมินผลการฝกงานและสงให

งานทะเบียนกลาง

รศ.ไพโรจน/

ลัดดาวัลย

เปนไปตามแผน



- วศ. 18 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. การจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําป

 - เพื่อการบริหารงบประมาณเปนไป

ตามแผนงาน

กิจรรม:

1. จัดทําแผนการใชเงินจากแหลงเงิน

ตาง ๆ

ลัดดาวัลย เปนไปตามแผน

2. จัดทําคําของบประมาณคาครุภัณฑ  

ที่ดินสิ่งกอสราง และบริการวิชาการ ป 

2558

3.  การเงินและพัสดุ 1. เพื่อใหการจัดหาครุภัณฑเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ

กิจรรม:

1. การจัดซื้อครุภัณฑ ป 2556    (ทั้งจาก

เงินงบประมาณ และเงินรายได) :

วิรัชดาวัลย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จําหนายพัสดุ เปนไปตามแผน

3. ตรวจสอบพัสดุและดําเนินการการ

ตามระเบียบพัสดุฯ ในชวง ต.ค.55-ธ.ค.

55

วิรัชดาวัลย 

ประยูร และ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

พัสดุ

เปนไปตามแผน

2. เพื่อใหการจัดหาวัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ
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- การจัดซื้อ วิรัชดาวัลย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- การเบิกจาย ยกเวนเดือน 

เม.ย.- พค.

- การทําบัญชีสตอกวัสดุ

-  ลงบัญชีคาวัสดุ เงินงบประมาณ และ

เงินรายได

4.  จัดทําคําขออัตราทดแทน 

ตําแหนงเกษียณ

 - เพื่อรองรับภาระงานสอน งานวิจัย

และบริการวิชาการของภาควิชา/

หนวยงานตามความจําเปนและ

เหมาะสมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

กิจรรม:

- จัดทําคําขอกรอบตําแหนงพนักงาน

มหาวิทยาลัย

ลัดดาวัลย เปนไปตามแผน

5.  การประกันคุณภาพ  - เพื่อดําเนินการประกันคุณภาพตาม

นโยบายของคณะฯ และของมหาวิทยาลัย

1. เก็บขอมูลและตรวจสอบขอมูล KPIS ธุรการ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2.  จัดทํารายงาน SAR ประจําป 2555 ลัดดาวัลย เปนไปตามแผน

3. จัดทํารายงาน KPIs ประจําป 2555 เปนไปตามแผน
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4.  จัดทํารายงานการประเมินผลและ

การปรับปรุงควบคุมภายใน ป 2556 

และ 2557

เปนไปตามแผน

5.  สงแผนบริหารความเสี่ยง ป 2556 เปนไปตามแผน

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติราชการ

ของบุคลากร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

6.  บริการวิชาการ  - เพื่อใหการบริการวิชาการ ดําเนินไป

ตามขั้นตอน

กิจรรม:

1. ทดสอบเหล็ก ชาง เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ทดสอบ NGV

3. จัดฝกอบรมถายทอดเทคโนโลยีไบ

โอดีเซลจากน้ํามันทอดและน้ํามันปาลม

ดิบสูชุมชน

รศ.กําพล/

ลัดดาวัลย

40,000  บาท เปนไปตามแผน

7.  กิจกรรมนักศึกษา  - เพื่อใหการจัดกิจกรรมของภาควิชาฯ 

เพื่อเสริมสรางความรูความสามารถ 

ทักษะ ใหกับนักศึกษาอยางตอเนื่อง

กิจรรม:

1. โครงการตอนรับบัณฑิตใหม หทัย 35,000 เปนไปตามแผน

2.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป 2 6,000 เปนไปตามแผน

3. โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป 4 20,000 เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4.โครงการพัฒนาภาควิชา 20,000 เปนไปตามแผน

5. มอ.วิชาการ 30,000 เปนไปตามแผน

6. วันเด็ก 5,000 เปนไปตามแผน

7. ทัศนศึกษาโรงงงาน จ.สงขลา นศ.ป 2 4,500 เปนไปตามแผน

8. ทัศนศึกษาโรงงงานภาคกลาง ป 4 42,000 เลื่อนเนื่องจาก

น้ําทวม

9. ทัศนศึกษาโรงงานใต ป 3 15,000 เปนไปตามแผน

10. กิจกรรมทําบุญภาควิชา ธุรการ 10,000 เปนไปตามแผน

11. ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ประธาน

หลักสูตรป.

โท/ประนอม

เปนไปตามแผน

12. โครงการ IHPT  ปละ 4-5 โครงการ ลัดดาวัลย/

คณาจารย

เปนไปตามแผน

13. จัดสัมมนาวิชาการนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา (ทุกวันศุกร)

ประธาน

หลักสูตรป.

โท/ประนอม

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

14. ประชุมผูปกครองนักศึกษาเรียนออน

 และนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ํากวา 2.10

หทัย 20,000 เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

15. จัดอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา

เรียนออน หลังจากจัดประชุมผูปกครอง

 2 เดือน เพื่อติดตามพัฒนาการของนศ.

3,000 ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

จัดรวมกับพบ

อาจารยทึ่ปรึกษา

16. ประชาสัมพันธหลักสูตรปริญญาตรี 10,000 เปนไปตามแผน

17. ประชาสัมพันธหลักสูตร

บัณฑิตศึกษา

หทัย/ประนอม เปนไปตามแผน

18. พบอ.ที่ปรึกษาป2-4 หทัย 5,000 เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

19. คายอาสาพัฒนา/บําเพ็ญประโยชน หทัย 20,000 เปนไปตามแผน

20. แขงขันฟอรมูลา 200,000 เปนไปตามแผน

21. ฟนรัน 15,000 เปลี่ยนกิจกรรม

เปนการแขง

กีฬาสี
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1.ดานการจัดเรียนการสอน 1.เพื่อใหการดําเนินการดานเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ

2.เพื่อจัดสรรใหนักศึกษาไดเรียนในสาขาที่ตอง

ตองการ

3.เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติ

4.เพื่อเตรียมความพรอมและสรางทางเลือก

ใหกับนักศึกษาที่จะฝกงาน

5.เพื่อประเมินผลการฝกงานของนักศึกษา

กิจกรรม:

1. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและกําหนด

อาจารยผูสอนประจํารายวิชาฯ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการและ

บัณฑิตศึกษา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. กําหนดหัวขอ ประกาศและจัดสรรหัวขอ

โครงงานนักศึกษา

เปนไปตามแผน

3. สอบรายงานวิชาโครงงาน เปนไปตามแผน มีการ

จัดสอบโครงงาน

สาขาโยธาและ

สิ่งแวดลอมระหวาง

วันที่ 14-15 กุมภาพันธ

 2556

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. แนะนําการเลือกสาขาวิชาฯ รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

มีการแนะนําการเลือก

สาขาวิชาฯ โดย รอง

หนภ.ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ เปน

ตัวแทนภาควิชาฯ 

(ม.ค.56)

5. จัดหารายชื่อบริษัทที่จะรับนักศึกษาฝกงาน 

(ประสานงานกับคณะฯ)

ประธาน,

กรรมการ

ฝกงานภาควิชาฯ

 (อ.วรพจน 

ประชาเสรี,

อ.ปรเมศวร 

เหลือเทพ 

อ.วัสสา คงนคร)

เปนไปตามแผน

6. ประกาศรายชื่อบริษัทและใหนักศึกษาเลือก เปนไปตามแผน

7. จัดสรรที่ฝกงาน ประธาน,

กรรมการ

ฝกงานภาควิชาฯ

 (อ.วรพจน 

ประชาเสรี,

อ.ปรเมศวร 

เหลือเทพ 

อ.วัสสา คงนคร)

เปนไปตามแผน  มี

การจัดสรรที่ฝกงาน

แกนักศึกษาตั้งแต

เดือนธ.ค 55 - มีนาคม 

เนื่องจากนักศึกษา

บางสวนมีการ

เปลี่ยนแปลงสถานที่

ฝกงานกรณีหาเอง

8. นิเทศนักศึกษาฝกงาน เปนไปตามแผน

9. นําเสนอรายงานฝกงานและสงรายงานการ

ฝกงาน

เปนไปตามแผน
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10. ประเมินผลการฝกงานใหทะเบียนกลาง เปนไปตามแผน

2. ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

2.1 กิจกรรมเสริมสรางจิตสํานึก

สาธารณะ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

และความมีวินัย

1.เพื่อปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหนักศึกษา

กาวไปเปนวิศวกรที่ดีในอนาคต

2.เพื่อสรางจิตสํานึกใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ 

และความรับผิดชอบตอสังคมสวนรวม ตามพระ

ราชปณิธานของพระราชบิดา

3.เพื่อใหนักศึกษาดํารงตนอยูบนพื้นฐานความ

เปนไทย เรียนรู ทําความเขาใจ และเห็นคุณคา

ในวัฒนธรรมถิ่นใต อันเปนถิ่นเกิด

4.เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดรวมทํากิจกรรม

รวมกันไดแลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยูรวมกัน

ในสังคม

5.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางนักศึกษา

กับสถาบันและชุมชนภายนอก

6.เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดรวมทํากิจกรรม

รวมกันไดแลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยูรวมกัน

ในสังคม

7.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี ระหวางนักศึกษา

กับสถาบันและชุมชนภายนอก

กิจกรรม:
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1.โครงการคายคุณธรรมจริยธรรมประจําป

การศึกษา2555

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

เปนไปตามแผน

2.โครงการวิศวกรรมโยธาเพื่อพัฒนาสังคม อ.สิทธิชัย 

พิริยคุณธร

เปนไปตามแผน โดย

โครงการวิศวกรรม

โยธาเพื่อพัฒนาสังคม

 ครั้งที่ 9 ระหวางวันที่ 

15-17 ต.ค 2555 ณ 

วัดปาแวงธรรมบานพรุ

 และครั้งที่ 10 

ระหวางวันที่ 1-3 มี.ค

56

3.กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษา รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

เปนไปตามแผน

4.โครงการสิ่งแวดลอมเพื่อสังคม ไมเปนไปตามแผน

เนื่องจากนักศึกษาผู

จัดไมมีการเสนอ

โครงการมายัง

ภาควิชา

5.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาเขาภาควิชาฯ 

ประจําป 2556

เปนไปตามแผน
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6.โครงการ Big cleaning Day สานสัมพันธเพื่อ

พัฒนาภาควิชาฯ

ไมเปนไปตามแผน

เนื่องจากมีการยาย

วันจัดไปยัง เดือน 

ม.ค 57 แทน

7.โครงการ/กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคม

และชุมชนในรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร

อาจารยผูสอน

รายวิชากิจกรรม

เสริมหลักสูตร

เปนไปตามแผน

2.2 กิจกรรมเสริมทักษะทางสังคม 

วิชาการ วิชาชีพ และเสริมสราง

สมรรถนะสากลบนพื้นฐานความเปนไทย

1. เพื่อใหนักศึกษานําความรูจากภาคทฤษฎีและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติไปใชประกอบการ

ศึกษาในรายวิชาเรียนที่เกี่ยวของ

2. เพื่อใหนักศึกษาไดประยุกตเอาความรูที่

ไดรับนําไปใชเปนประโยชนในสายวิชาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพถูกตองตามมาตรฐาน และ

หลักวิชาการฝกฝนทักษะเพื่อเตรียมพรอมเขาสู

ประชาคมอาเซียน

3. เพื่อฝกฝนทักษะเตรียมพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน

4. เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางภาควิชาฯ

กับหนวยงานภายนอก

5. เพื่อใหนักศึกษา คณาจารยและบุคลกรใน

ภาควิชาฯไดทํากิจกรรมอันเปนประโยชนรวมกัน

6. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดรวมทํา

กิจกรรมรวมกันไดแลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยู

รวมกันในสังคม
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7. เพื่อใหนักศึกษาและคณาจารยรวนกันสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามใหคงอยูสืบไป

กิจกรรม:

1. โครงการ IHPT อาจารยปฐเมศ 

ผาณิตพจมาน/

ผศ.ดร.จรีรัตน 

สกุลรัตน

เปนไปตามแผน 

สําหรับโครงการ

อบรมการใชโปรแกรม

 SAP ในชวงเดือน 

ตุลาคม ในสวน

โครงการอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษนั้น

อาจารยผูจัดแจง

ยกเลิกการดําเนินการ

โครงการในป

การศึกษา 2555

2. โครงการการทํางานสนามรายวิชาสํารวจ 

(Survey Camp)

อ.รุจ ศุภวิไล เปนไปตามแผน

3. กิจกรรมลอดทอ รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

เปนไปตามแผน

4. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนวันพอแหงชาติ ยกเลิกเนื่องจากไมมี

ความพรอม

5. กิจกรรมปใหมภาควิชาฯ ป 2556 เปนไปตามแผน

6. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2556 เปนไปตามแผน
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7. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงานประจํา

ภาคการศึกษา 3/2555

ประธาน,

กรรมการ

ฝกงานภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน

8.โครงการถายทอดประสบการณฝกงาน เปนไปตามแผน

9. กิจกรรมไหวครูภาควิชาฯ ประจําปการศึกษา 

2556

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

เปนไปตามแผน

10. โครงการสานใจโยธาและสิ่งแวดลอม เลื่อนกําหนดจัดเดือน

 ก.ค 56

11. โครงการ Civil & Envi รวมใจเปนหนึ่ง ครั้ง

ที่ 2

เปนไปตามแผน

12. โครงการเปดบานโยธาและสิ่งแวดลอม รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการและ

บัณฑิตศึกษา,

อาจารยผูสอน

ประจํารายวิชา

เปนไปตามแผน

13. โครงการทัศนศึกษาดูงานดานวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม

เปนไปตามแผน

14. กิจกรรมบรรยายพิเศษและดูงานนอกสถานที่

 ประกอบการเรียนการสอนในรายวิชา

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิชาการและ

บัณฑิตศึกษา,

อาจารยผูสอน

ประจํารายวิชา

เปนไปตามแผน
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2.3 กิจกรรมเสริมสรางความภาคภูมิใจ

ในสถาบันความเปนลูกพระบิดา

1. เพื่อใหนักศึกษารวมกันสรางผลงาน

ความสําเร็จสูสถาบัน

2. เพื่อเปนแบบอยางและสรางแรงจูงใจให

นักศึกษารุนนองไดรวมกันสรางผลงาน

ความสําเร็จตอไป

3. เพื่อรวมแสดงความยินดีกับบัณฑิตผูสําเร็จ

การศึกษา

4. เพื่อแลกเปลี่ยนและถายทอดประสบการณใน

การทํางานใหกับเพื่อนบัณฑิตรวมรุน และ

นักศึกษารุนนองอันจักเปนประโยชนในการ

นําไปพัฒนาตนเอง

กิจกรรม:

1. เตรียมความพรอมสําหรับเขารวมการแขงขัน 

โครงการคอนกรีตพลังชางครั้งที่ 14 และ

โครงการแขงขันคอนกรีตมวลเบา

ระดับอุดมศึกษา ครั้งที่ 7

อ.ปฐเมศ 

ผาณิตพจมาน ,

อ.ธนันท 

ชุบอุปการ

เปนไปตามแผน

2. ตัวแทนนักศึกษาเดินทางเขารวมแขงขัน

โครงการคอนกรีตพลังชางครั้งที่ 14

เปนไปตามแผน

3. ประเภทคอนกรีตกําลังสูงตามเปาหมาย และ

คอนกรีตตามเปารักษโลก

4. กิจกรรมเลี้ยงตอนรับพี่บัณฑิตประจําป 2555 รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วางแผนพัฒนา

และกิจการ

นักศึกษา

เปนไปตามแผน

2.4 โครงการ/กิจกรรมที่สนับสนุนการ

วิจัยของนักศึกษา ป โท เอก

1. เพื่อเตรียมความในการติดตอสื่อสารสําหรับ

การทําวิจัยของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ในระดับ 

AEC และนานาชาติ
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2. เพื่อเพิ่มโอกาสการเขารวมฝกอบรม/สัมนา/

ประชุมวิชาการ และเปนการเพิ่มพูนความรูและ

ทักษะในการทําวิจัยนอกเหนือจากที่ไดรับจาก

มหาวิทยาลัย

กิจกรรม:

1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง English

 and Communication Skills for the Global 

Engineer

รองหัวหนาภาค

ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ

ไมเปนไปตามแผน 

(ไมมีการสง นศ.เขา

รวม)

2. โครงการสนับสนุนการเขารวมอบรมหรือ

สัมนาของ นศ โท-เอก

เปนไปตามแผน

3. ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน - เพื่อเปนการเพิ่มความรูและประสบการณให

บุคลากรและเพื่อสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากร

กิจกรรม :

1. สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น
หัวหนาภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. สงเสริมการไปประชุม สัมมนาทางวิชาการ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. สงเสริมการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก

4. สงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยทําวิจัย หัวหนาภาควิชาฯ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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5. อํานวยความสะดวกในการติดตอ

ประสานงานกับคณะฯ  และหนวยงานภายนอก

6. สงเสริมและสนับสนุนในการเสนอ

ผลงานวิจัยหรือบทความทางวิชาการของ

อาจารยในภาควิชาฯ

7. สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ

8. สงเสริมการขอตําแหนงชํานาญการ

9. จัดสัมมนาภาควิชาฯ เปลี่ยนแปลง

กําหนดการจัดเปน

เดือน มี.ค 56

10. รวบรวมผลประเมินการสอนของอาจารย

ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิชาการและ

บัณฑิตศึกษา,

คุณสุพิศ 

นนทะสร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

11. ประเมินแผนการสอนวิชาบรรยายของภาค

การศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

12. จัดทํารายงาน SARและ KPIsประจําป 2555 หัวหนา

ภาควิชาฯ,คุณสุ

พิศ นนทะสร

เปนไปตามแผน

13. จัดทํา TOR ของบุคลากร หัวหนาภาควิชา

ฯและรอง

หัวหนาภาควิชาฯ

ไมเปนไปตามแผน 

เนื่องจากมีการจัดทํา 

TOR รอบที่ 1 ชวง

เดือนกันยายน รอบที่ 2

 ชวงเดือน กุมภาพันธ
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14. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

4.ดานการบริการวิชาการ 1.เพื่อใหงานบริการทางวิชาการของภาควิชาฯ

เปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานของภาควิชาฯ 

ใหทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการสอน การ

บริการวิชาการ และการวิจัยของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

1. เรงรัดและติดตามใหงานบริการวิชาการ

เปนไปตามกําหนดเวลา และสรางความพึง

พอใจกับผูรับบริการ

หัวหนา

ภาควิชาฯ,รอง

หัวหนาภาคฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ,

คุณรัชดาภรณ 

อินทรัตน

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ประเมินความพึงพอใจลูกคา

3. ปรับปรุงหองปฏิบัติการโครงสราง และ

หองปฏิบัติการคอนกรีต

หัวหนา

ภาควิชาฯ,รอง

หัวหนาภาคฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

4.ดานงบประมาณการเงิน 1.เพื่อใหการบริหารภาควิชาฯ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2.เพื่อใหการจัดการเกี่ยวกับการใชงบประมาณ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุ

3. เพื่อใหการจัดหาวัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

4. เพื่อใหการจัดทําบัญชี

สตอกวัสดุเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม:

1. ติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ ของปปจจุบัน หัวหนา

ภาควิชาฯ,

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ,

เลขาภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ประเมินผลการดําเนินการตามแผนฯในรอบ

ปที่ผานมา

เปนไปตามแผน

3. จัดทําแผนปฏิบตัิการของปถัดไป เปนไปตามแผน

4. จัดทํางบประมาณหมวดครุภัณฑ หมวดคาที่

ดินและสิ่งกอสราง ป 2556

หัวหนา

ภาควิชาฯ,คุณ

นอย สนองคุณ

วรกุล,

คุณขอหลิก 

เกษตรกาลาม

เปนไปตามแผน

5. จัดทํารายละเอียดจําเพาะสําหรับ การจัดซื้อ

ครุภัณฑ ป 2556

เปนไปตามแผน



- วศ. 35 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

6. เสนอใหคณะฯดําเนินการเกี่ยวกับ การจัดซื้อ

ครุภัณฑ ป 2556 (ทั้งจากเงินงบประมาณ และ

เงินรายได)

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 -  จัดซื้อจัดจาง

 - แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองและ

คณะกรรมการตรวจรับ

7. ตรวจสอบพัสดุและดําเนินการการตาม

ระเบียบพัสดุฯ ในชวง ธ.ค 55-มี.ค 56

เปนไปตามแผน

8. การจัดซื้อ คุณนอย สนอง

คุณวรกุล,คุณ

แจมใสจันทรพา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

9. การเบิกจาย

10. การทําบัญชีสตอกวัสดุ เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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1.ดานการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ

1.1 ดานการเรียนการสอน  - ผลิตบัณฑิตใหไดตามคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค (ตามมาตรฐานและ

ความตองการของตลาด

กิจกรรม :

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

กจกรรม :

 - ระดับปริญญาตรี รองฯ วิชาการ

1. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 

2556

รองฯ วิชาการ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จัดทําแผนการสอนภาคการศึกษาที่

 2/55 และ 1/56

คณาจารย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. ประเมินคุณภาพแผนการสอน

ภาคที่ 2/55 และ 1/56

คกก.ประเมินคุณภาพฯ ดําเนินการแต

ไมครบถวน

ดําเนินการแต

ไมครบถวน

4. จัดทําภาระงานสอนภาค

การศึกษาที่ 2/55 และ 1/56

สรินดา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

5. สอบความกาวหนาโครงงาน

นักศึกษาภาคที่ 2/55 และ 1/56

คณะกรรมการ

โครงงานฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

1.1 ดานการเรียนการสอน 6. ประเมินคุณภาพขอสอบภาค

การศึกษาที่ 2/55 และ 1/56

คกก.ประเมินคุณภาพฯ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

7. สอบไลรายวิชาโครงงานนักศึกษา

ภาคที่ 2/55 และ 1/56

คณะกรรมการ

โครงงานฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

8. สอบรายงานผลการฝกงานภาคฤดู

รอน

คณะกรรมการฝกงาน เปนไปตามแผน

9. จัดสงรายงานทุนและเบิกจายทุน ณาฏฐิกา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ประเภทตาง ๆ

10. ทําหนังสือเชิญอาจารยพิเศษและ

ขอแตงตั้งจากคณะฯ

สรินดา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - ระดับบัณฑิตศึกษา รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

1. นักศึกษาบัณฑิตศึกษาสง TOR สรินดา เปนไปตามแผน

2. สอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

คณะกรรมการสอบ

คัดเลือก

เปนไปตามแผน

3. สอบความกาวหนาวิทยานิพนธ

และสารนิพนธ

คณาจารย เปนไปตามแผน

4. ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1.1 ดานการเรียนการสอน 5. จัดสงรายงานทุนและเบิกจายทุน

ประเภทตาง ๆ

ณาฏฐิกา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.2 ดานวิจัย  - ผลิตผลงานวิจัยที่นําไปใช

ประโยชนไดจริง

รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

1. ดําเนินการตามโครงการสราง

ความเขมแข็งวิจัยฯ

อ.สุภาพรรณ ดําเนินการแต

ลาชากวาที่

ดําเนินการแต

ลาชากวาที่

กําหนดไว 

เนื่องจากมี

เหตุขัดของบาง

ประการ (23-24

 พ.ค.56)

กําหนดไว 

เนื่องจากมี

เหตุขัดของ

บางประการ 

(23-24 พ.ค.56)

2. สนับสนุนเงินรางวัลเพื่อจูงใจให

นักวิจัยสรางงานวิจัย

รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. รวบรวมและปรับปรุงขอมูล

งานวิจัยในเวปไซต

อ.สุภาพรรณ ดําเนินการเก็บ

เปนเอกสาร

เนื่องจากเครื่อง

 Server มีปญหา

ดําเนินการเก็บ

เปนเอกสาร

เนื่องจากเครื่อง

 Server มีปญหา

1.3 ดานบริการวิชาการ  - สงเสริมการถายทอดองคความรู

และเทคโนโลยีแกชุมชนและสังคม 

รองฯ วิชาการ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม :

 - สนับสนุนงานบริการวิชาการของ

คณะฯ และสถาบันอื่น ๆ

คณาจารย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ดานกิจการนักศึกษา  - เพื่อพัฒนานักศึกษาในหลายดาน 

และเปดโอกาสใหนําความรู

ความสามารถมาประยุกตใชไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

รองฯ กิจการนักศึกษา

กิจกรรม :

1. เยี่ยมชมโรงงานอุตสาหกรรม อ.พิเชฐ/อ.กลางเดือน 180,220     เปนไปตามแผน

2. อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาทุก

ชั้นป

คณาจารย 11,891       เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. กิจกรรม Big  Cleaning  Day + 

กีฬาสี

รองฯ กิจการนักศึกษา 17,985       เลื่อนจัด

กิจกรรมใน

เดือน ม.ค. 56 

แทน เนื่องมี

เหตุขัดของบาง

ป
4. วันเด็กแหงชาติ อ.สมชาย 20,344       เปนไปตามแผน

5. การแนะนํานักศึกษาเลือกภาควิชา อ.ยอดดวง เปนไปตามแผน



- วศ. 40 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

6. ปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 4 จัด

โดยภาคฯ

อ.ธเนศ 38,101       เปนไปตามแผน

7. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน คณะกรรมการฝกงาน 4,025         เปนไปตามแผน

8. การสัมมนานักศึกษาพบ

ผูประกอบการเพื่อพัฒนาโครงงาน

นักศึกษา

อ.กลางเดือน เปนไปตามแผน

9. ปฐมนิเทศนักศึกษาชั้นปที่ 2 1,525         เปนไปตามแผน

10. โครงการคายจริยธรรม-คุณธรรม อ.สุภาพรรณ 34,464       เลื่อนจัด

กิจกรรมใน

เดือน พ.ย. 56 

แทน เนื่องมี

เหตุขัดของบาง

ป
11. โครงการพบผูปกครองนักศึกษา

ชั้นปที่ 2

อ.สมชาย ไมเปนไปตาม

แผน (ยกเลิก 

เนื่องจาก

ผูปกครองไม

สะดวกจะเขา

รวมกิจกรรม)

12. งานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ อ.พิเชฐ 25,000       เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

13. ตอนรับและเลี้ยงบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา

อ.นิกร/อ.เสกสรร 33,377       เปนไปตามแผน

14. จัดอบรม IHPT คณาจารย ไมมีผูเสนอ

โครงการ

15. การสนับสนุนทุนการศึกษาแก

นักศึกษา

คณะกรรมการ

พิจารณาทุนฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

16. กิจกรรมวิศวกรรมอุตสาหการ ณาฏฐิกา 10,000       เปนไปตามแผน

สัมพันธ (IE สัมพันธ)

17. กิจกรรมจิตอาสาและบริการ

สังคม-ชุมชน

นักศึกษา 10,000       เปนไปตามแผน

18. ประชาสัมพันธภาควิชาฯ และ

หลักสูตร

อ.กุลภัสร/อ.ลัคนสิริ 10,000       เปนไปตามแผน

3. ดานการบริหารจัดการ

ภายใน

 - เพื่อใหการบริหารงานของ

ภาควิชาฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

3.1 ดานการวางแผน  - เพื่อใหการบริหารงบประมาณ

เปนไปตามแผนงานที่วางไวและ

สอดคลองกับความตองการที่แทจริง

กิจกรรม :



- วศ. 42 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. จัดทําแผนการใชเงินจากแหลง

ตาง ๆ เชน เงินงบประมาณ เงิน

รายได เงินบริการวิชาการ เงิน

รายไดสะสมฯ เปนตน

หัวหนาภาควิชาฯ เปนไปตามแผน

2. จัดทําคําของบประมาณคาครุภัณฑ

 ที่ดิน สิ่งกอสรางและบริการวิชาการ

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน

3. จัดทําแผนการจัดซื้อวัสดุเพื่อใช พรเพ็ญ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ในการเรียนการสอนรายวิชา

ปฏิบัติการและงานบริหารภาควิชาฯ

4. จัดทําแผนการบํารุงรักษา

เครื่องมือ-เครื่องจักร

บุคลากรสายปฏิบัติการ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3.2 ดานการเงินและพัสดุ  - เพื่อใหการบริหารดานการเงิน

และพัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน

กิจกรรม :

1. จัดหาครุภัณฑประจําป

งบประมาณ 2556

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จัดหาวัสดุประจําปงบประมาณ 

2556

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. ตรวจสอบพัสดุประจําป และ

จัดทํารายงาน

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

4. จําหนายพัสดุประจําป เปนไปตามแผน ไมเปนไปตามแผน

5. จัดทําบัญชีสโตรและควบคุมการ

เบิกจายวัสดุ

เจาหนาที่สโตร เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

6. จัดทําบัญชีการเงินของภาควิชาฯ 

ทุกหมวดเงิน พรอมรายงานการใช

พรเพ็ญ ไมเปนไปตาม

แผน 

ไมเปนไปตาม

แผน 

เงิน  โดยตรวจสอบบัญชีกับคณะฯ (ตรวจสอบราย

ไตรมาส)

(ตรวจสอบราย

ไตรมาส)

7. บันทึกขอมูลในระบบโปรแกรม

การเงินสามมิติ GFMIS และอื่น ๆ ที่

เกี่ยวของ

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3.3 ดานบุคคล  - เพื่อใหการบริหารงานบุคคลของ

ภาควิชาฯ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. จัดทําขอตกลงภาระงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

บุคลากร รวมถึงระบบ Competency 

online

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. โครงการสัมมนาเพื่อพัฒนา

ภาควิชาฯ

หัวหนาภาควิชาฯ เลื่อนการจัด

โครงการเปน

ชวงปลายเดือน

เม.ย. -ตนเดือน

พ.ค.56 ( 30 

เม.ย. - 3 พ.ค.56)

3. โครงการศึกษาดูงานของทีมบริหาร ไมเปนไปตาม

แผน (เลื่อน) 

เนื่องจากทีม

บริหารมี

ภารกิจมาก

4. โครงการศึกษาดูงานของบุคลากร

สายสนับสนุน

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน

5. การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 

โดยภาควิชาฯ สนับสนุนงบประมาณ

บุคลากรทุกทาน เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3.3 ดานบุคคล 6. นําเสนอผลงานทางวิชาการและ

ลงตีพิมพในวารสารทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

สรินดา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

7. การขอตําแหนงทางวิชาการของ

คณาจารย และการขอเลื่อน/

ปรับเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากร

สายสนับสนุน

พรเพ็ญ ไมมีผูยื่นขอ

ตําแหนง

ไมมีผูยื่นขอ

ตําแหนง

8. สนับสนุนการเขารวมกิจกรรม

ของคณะฯ

บุคลากรทุกทาน เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3.4 ดานการประชุม เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นระหวางบุคลากร 

นักศึกษาและผูบริหารภาควิชาฯ

กิจกรรม :

1. ประชุมบุคลากรและทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ประชุมกิจกรรมตาง ๆ ณาฏฐิกา/สรินดา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3.5 ดานอาคาร สถานที่

และโสต

เพื่อเตรียมความพรอมในการ

ใหบริการดานอาคาร สถานที่และ

โสตทัศนูปกรณตาง ๆ ของภาควิชาฯ

กิจกรรม :
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3.5 ดานอาคาร สถานที่

และโสต

1. ตรวจสอบอุปกรณที่ติดตั้งประจํา

หองเรียน เพื่อเตรียมความพรอมใน

การใหบริการสําหรับการเรียนการ

สอนและการประชุมภายในภาควิชาฯ

จันทนา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จัดตารางการใชหองเรียน หอง

ประชุมของภาควิชาฯ

จันทนา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

4. ดานการประกันคุณภาพ เพื่อใหการดําเนินงานดานประกัน

คุณภาพของภาควิชาฯ เปนไปอยาง

มีประสิทธิภาพ

หัวหนาภาควิชาฯ

กิจกรรม :

1. กิจกรรม 5ส บุคลากรทุกทาน เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จัดทําแผนการบริหารความเสี่ยง

และดําเนินการแผน

ทีมบริหาร/พรเพ็ญ เปนไปตามแผน

3. จัดเก็บขอมูลและทํารายงาน

ประเมินตนเองประจําป (SAR)

พรเพ็ญ เปนไปตามแผน

4. จัดทํารายงานการประเมินผลและ

การควบคุมภายในประจําป

ทีมบริหาร เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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1.ดานการจัดเรียนการ

สอน

1.เพื่อใหการดําเนินการดาน

เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อจัดสรรใหนักศึกษาได

3.เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู

และประสบการณจาก

ภาคปฏิบัติ

4.เพื่อเตรียมความพรอมและ

สรางทางเลือกใหกับนักศึกษา

ที่จะฝกงาน

5.เพื่อประเมินผลการฝกงาน

ของนักศึกษา

กิจกรรม:

1. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน

และกําหนดอาจารยผูสอนภาค

การศึกษาที่ 1/2556

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

ระยะเวลาดําเนินการ

ดําเนินการ 

(ม.ค.56)
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน

และกําหนดอาจารยผูสอนภาค

การศึกษาที่ 2/2556

1) จัดทําตารางสอน 2/2555 เปนไปตามแผน

2) จัดทําตารางสอน 1/2556 เปนไปตามแผน

3) ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย

 2/2555

ดําเนินการ 

(ธ.ค.55)

4) ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย

 1/2556

เปนไปตามแผน

5) จัดทําแผนการสอน ภาค 

2/2555

เปนไปตามแผน

6) จัดทําแผนการสอน ภาค 

1/2556

เปนไปตามแผน

7) จัดทําภาระงานสอน 2/2555 ดําเนินการ 

(ม.ค.56)

8) จัดทําภาระงานสอน 1/2556 เปนไปตามแผน

9) จัดทําตารางการใชหองเรียน

 2/2555 และ 1/2556
กัญญนันทน

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน



- วศ. 49 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

10) จัดสงรายงานทุนตาง ๆ 

และเบิกจายทุน
อมรรัตน/รัตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

11) แนะนําการเลือกสาขาวิชาฯ รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการ

ดําเนินการ 

(ม.ค.56)

12) กําหนดหัวขอ ประกาศ

และจัดสรรหัวขอโครงงาน

นักศึกษา

ผูประสานงาน

เปนไปตามแผน

13) สอบรายงานวิชาโครงงาน เปนไปตามแผน

14) จัดหารายชื่อบริษัทที่จะรับ

นักศึกษาฝกงาน (ประสานงาน

กับคณะฯ)

ประธาน,

กรรมการ

ฝกงาน

ภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน

15) ประกาศรายชื่อบริษัทและ

ใหนักศึกษาเลือก

ดําเนินการ 

(พ.ย.55)

16) จัดสรรที่ฝกงาน ดําเนินการ 

(ม.ค.56)



- วศ. 50 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

17)  ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน ดําเนินการ 

(ม.ค.56)

18) นิเทศนักศึกษาฝกงาน เปนไปตามแผน

19) นําเสนอรายงานฝกงาน

และสงรายงานการฝกงาน

เปนไปตามแผน

20) ประเมินผลการฝกงานให

ทะเบียนกลาง

เปนไปตามแผน

2.ดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

2.1กิจกรรมเสริมสราง

จิตสํานึกสาธารณะ 

พัฒนาคุณธรรม

จริยธรรม และความมี

วินัย

1.เพื่อปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรมใหนักศึกษากาวไป

เปนวิศวกรที่ดีในอนาคต

2.เพื่อสรางจิตสํานึกให

นักศึกษามีจิตสาธารณะ และ

ความรับผิดชอบตอสังคม

สวนรวม ตามพระราชปณิธาน

ของพระราชบิดา



- วศ. 51 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3.เพื่อใหนักศึกษาดํารงตนอยู

บนพื้นฐานความเปนไทย 

เรียนรู ทําความเขาใจ และเห็น

คุณคาในวัฒนธรรมถิ่นใต อัน

เปนถิ่นเกิด

4.เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา 

ไดรวมทํากิจกรรมรวมกันได

แลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยู

รวมกันในสังคม

5.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี 

ระหวางนักศึกษากับสถาบัน

และชุมชนภายนอก

6.เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา 

ไดรวมทํากิจกรรมรวมกันได

แลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยู

รวมกันในสังคม



- วศ. 52 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

7.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี 

ระหวางนักศึกษากับสถาบัน

และชุมชนภายนอก

กิจกรรม:

1.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

เขาภาควิชาฯ ประจําป 2556

อ.ไพบูย/

อ.ชญานุช/

อ.ศุภวรรณ

เปนไปตามแผน

2.โครงการ Big cleaning Day อ.ลือพงศ/

สมคิด/จรรยา/

พรพิมล/กัญญ

นันทน

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 3.โครงการบุคลากรภาควิชาฯ

พบปะบัณฑิตศึกษา

ฮ.สุกฤทธิรา/

รัตยา/อมรรัตน

ดําเนินการ 

(ส.ค.56)

 4.โครงการบําเพ็ญประโยชน/

จิตสาธารณะ

อ.ณัฐวรรณ/

รัตยา

เปนไปตามแผน

 5.โครงการปจฉิมนิเทศ

นักศึกษา

อ.ผกามาศ/

อมรรัตน

เปนไปตามแผน



- วศ. 53 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 6.โครงการกีฬาสีเชื่อม

ความสัมพันธ

อ.พรศิริ/

จุฑารัตน

ดําเนินการ 

(ก.ค.56)

 7. โครงการทําบุญภาควิชาฯ/ป

ใหม

อ.สุภวรรณ/

จรรยา/พรพิมล

ดําเนินการ 

(ก.ค.56)

8.โครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ประโยชนตอสังคมและชุมชน

ในรายวิชากิจกรรมเสริม

หลักสูตร

อาจารยผูสอน

รายวิชา

กิจกรรมเสริม

หลักสูตร

เปนไปตามแผน

2.2 กิจกรรมเสริม

ทักษะทางสังคม 

วิชาการ วิชาชีพ และ

เสริมสรางสมรรถนะ

สากลบนพื้นฐานความ

เปนไทย

1.เพื่อใหนักศึกษานําความรู

จากภาคทฤษฎีและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติ

ไปใชประกอบการศึกษาใน

รายวิชาเรียนที่เกี่ยวของ



- วศ. 54 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2.เพื่อใหนักศึกษาไดประยุกต

เอาความรูที่ไดรับนําไปใชเปน

ประโยชนในสายวิชาชีพได

อยางมีประสิทธิภาพถูกตอง

ตามมาตรฐาน และหลัก

วิชาการฝกฝนทักษะเพื่อ

เตรียมพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน

3.เพื่อฝกฝนทักษะเตรียมพรอม

เขาสูประชาคมอาเซียน

4.เพื่อสรางความสัมพันธที่ดี

ระหวางภาควิชาฯกับ

หนวยงานภายนอก

5.เพื่อใหนักศึกษา คณาจารย

และบุคลกรในภาควิชาฯไดทํา

กิจกรรมอันเปนประโยชน

รวมกัน



- วศ. 55 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

6.เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา 

ไดรวมทํากิจกรรมรวมกันได

แลกเปลี่ยนทัศนคติในการอยู

รวมกันในสังคม

7.เพื่อใหนักศึกษาและ

คณาจารยรวนกันสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณีที่ดีงามให

คงอยูสืบไป

กิจกรรม

1. โครงการ IHPT ผูประสานงาน ไมได

ดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

ความพรอม

2. กิจกรรมปใหมภาควิชาฯ ป 

2556

หัวหนาภาควิชา เปนไปตามแผน

3. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2556

ผูประสานงาน เปนไปตามแผน

4. โครงการทศันศึกษาดูงาน เปนไปตามแผน



- วศ. 56 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

2.3 กิจกรรม

เสริมสรางความ

ภาคภูมิใจในสถาบัน

ความเปนลูกพระบิดา

1.เพื่อใหนักศึกษารวมกันสราง

ผลงานความสําเร็จสูสถาบัน

2.เพื่อเปนแบบอยางและสราง

แรงจูงใจใหนักศึกษารุนนอง

ไดรวมกันสรางผลงาน

ความสําเร็จตอไป

3.เพื่อรวมแสดงความยินดีกับ

บัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา

4.เพื่อแลกเปลี่ยนและถายทอด

ประสบการณในการทํางาน

ใหกับเพื่อนบัณฑิตรวมรุน 

และนักศึกษารุนนองอันจัก

เปนประโยชนในการนําไป

พัฒนาตนเอง

กิจกรรม:



- วศ. 57 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

-กิจกรรมเลี้ยงตอนรับพี่

บัณฑิตประจําป 2555

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการ

3. ดานการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน

- เพื่อเปนการเพิ่มความรูและ

ประสบการณใหบุคลากรและ

เพื่อสงเสริมความกาวหนาของ

บุคลากร

กิจกรรม:

1. สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น

หัวหนา

ภาควิชาฯ

ไมได

ดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

ความพรอม

ไมได

ดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

ความพรอม

2. สงเสริมการไปประชุม 

สัมมนาทางวชิาการ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. สงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยทําวิจัย

ดําเนินการ 

(พ.ย.55)



- วศ. 58 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

4. อํานวยความสะดวกในการ

ติดตอประสานงานกับคณะฯ  

และหนวยงานภายนอก

5. สงเสริมและสนับสนุนใน

การเสนอผลงานวิจัยหรือ

บทความทางวิชาการของ

อาจารยในภาควิชาฯ

6. สงเสริมการขอตําแหนงทาง

วิชาการ

7. สงเสริมการขอตําแหนง

ชํานาญการ

8. จัดสัมมนาภาควิชาฯ ดําเนินการ 

(ต.ค.55 และ 

มี.ค.56)

9. รวบรวมผลประเมินการ

สอนของอาจารยประจําภาค

การศึกษาที่ 2/2555 และ 1/2556

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ ฝาย

วิชาการ และ

คุณสุภัคพร

ดําเนินการ 

(ธ.ค.55)



- วศ. 59 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

10. ประเมินแผนการสอนวิชา

บรรยายของภาคการศึกษาที่ 

2/2555 และ 1/2556

11. จัดทํา TOR ของบุคลากร หัวหนา

ภาควิชาฯและ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน

12. จัดทํารายงานผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

4.ดานการบริการ

วิชาการ

1. เพื่อใหงานบริการทาง

วิชาการของภาควิชาฯเปนไป

อยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อปรับปรุงโครงสราง

พื้นฐานของภาควิชาฯ ให

ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียน

การสอน การบริการวิชาการ 

และการวิจัยของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

ดําเนินการ 

(พ.ย.55)

ดําเนินการ 

(ก.พ.56)



- วศ. 60 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. เรงรัดและติดตามใหงาน

บริการวิชาการเปนไปตาม

กําหนดเวลา และสรางความ

พึงพอใจกับผูรับบริการ

หัวหนา

ภาควิชาฯ/รอง

หัวหนาภาค

ฝายบริการ

วิชาการและ

ประกันคุณภาพ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ประเมินความพึงพอใจลูกคา

-ปรับปรุงหองปฏิบัติการ

โครงสราง และหองปฏิบัติการ

คอนกรีต

5.ดานงบประมาณ

การเงิน

1.เพื่อใหการบริหารภาควิชาฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

2.เพื่อใหการจัดการเกี่ยวกับการ

ใชงบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและถกูตองตาม

ระเบียบพัสดุ

กิจกรรม:



- วศ. 61 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ

 ของปปจจุบัน

หัวหนา

ภาควิชาฯ/รอง

หัวหนา

ภาควิชาฯ/

เลขาภาควิชาฯ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ประเมินผลการดําเนินการ

ตามแผนฯในรอบปที่ผานมา

เปนไปตามแผน

3. จัดทําแผนปฏิบัติการของป

ถัดไป

เปนไปตามแผน

4. จัดทํางบประมาณหมวด

ครุภัณฑ หมวดคาที่ดินและ

สิ่งกอสราง ป 2556

หัวหนา

ภาควิชาฯ/รอง

หัวหนา

ภาควิชา/คุณ

จรรยา/คุณ

กัญญนันทน

เปนไปตามแผน

5. จัดทํารายละเอียดจําเพาะ

สําหรับ การจัดซื้อครุภัณฑ ป 

2556

ดําเนินการ 

(ต.ค.55)



- วศ. 62 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

6. เสนอใหคณะฯดําเนินการ

เกี่ยวกับ การจัดซื้อครุภัณฑ ป 

2556 (ทั้งจากเงินงบประมาณ 

และเงินรายได)

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

7. จัดซื้อจัดจาง

 -  แตงตั้งคณะกรรมการเปด

ซองและคณะกรรมการตรวจรับ

ดําเนินการ 

(ต.ค.55)

     1) เพื่อใหการจัดหาวัสดุ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

   2) เพื่อใหการจัดทําบัญชี

สตอกวัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม:



- วศ. 63 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ตรวจสอบพัสดุและ

ดําเนินการการตามระเบียบ

พัสดุฯ ในชวง ธ.ค 55-มี.ค 56

ดําเนินการ

ตรวจสอบ

พัสดุที่ชํารุด 

และดําเนินการ

จําหนาย

2. การจัดซื้อ คุณอมรรัตน เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

3. การเบิกจาย

4. การทําบัญชีสตอกวัสดุ

6.  ดานจัดทําคําขอ

อัตราทดแทน ตําแหนง

เกษียณ

 เพื่อรองรับภาระงานสอน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ

ของภาควิชา/หนวยงานตาม

ความจําเปนและเหมาะสมตาม

เกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด

กิจกรรม :

- จัดทําคําขอกรอบตําแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัย

กัญญนันทน เปนไปตามแผน



- วศ. 64 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

7.  ดานการประกันคุณภาพ

 - เพื่อดําเนินการประกัน

คุณภาพตามนโยบายของคณะฯ

 และของมหาวิทยาลัย

กิจกรรม:

1. เก็บขอมูลและตรวจสอบ

ขอมูล KPIS

อมรรัตน เปนไปตามแผน

2.  จัดทํารายงาน SAR ประจําป

 2555

รัตยา ดําเนินการสง

ฉบับราง (มิ.ย. 

56) และฉบับ

สมบูรณ (ก.ค. 

56)

3. จัดทํารายงาน KPIs ประจําป

 2555

ดําเนินการ 

(ก.ค. 56)

4. จัดทํารายงานการ

ประเมินผลและการปรับปรุง

ควบคุมภายใน ป 2556 และ 

2557

กัญญนันทน ดําเนินการ 

(ก.ย. 56)



- วศ. 65 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. สงแผนบริหารความเสี่ยง ป 

2556

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติ

ราชการของบุคลากร

เปนไปตามแผน



- วศ. 66 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

1. การจัดภาระการเรียน

การสอน

1. เพื่อจัดการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ

2. เพื่อใหนักศึกษาไดรับ

ความรูและประสบการณ

จากการเรียนทั้งภาคทฤษฎี

และปฏิบัติ

กิจกรรม :

- กําหนดรายวิชาที่เปด

สอนในเทอม 2/2555 และ 

1/2556

คณาจารย

ภาคฯ และ

คุณทิชากร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- จัดทําตารางเรียนในเทอม

 2/2555 และ 1/2556

- การประเมินขอสอบ 

2/2555 และ 1/2556

- จัดทําหัวขอโครงงาน

- จัดสอบวิชาโครงงาน

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

ระยะเวลาดําเนินการ



- วศ. 67 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

- จัดทํารายงานทุนวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ

- จัดสงรายงานและ

เบิกจายทุนตางๆ

- จัดสอบรายงาน

- การจัดการสถานที่

ฝกงานนักศึกษา

- การจัดสงรายชื่อ

นักศึกษาฝกงาน

- การนําเสนอรายงานและ

สงรายงานการฝกงาน

2. แผนจัดกิจกรรมดาน

พัฒนาศึกษา

1. เพื่อสรางจิตสํานึกใหมี

ความรับผิดชอบและการมี

สวนรวมในการทํางาน

2. เพื่อใหนักศึกษาไดมี

โอกาสแลกเปลี่ยนทัศนคติ

ในการอยูรวมกัน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. เพื่อใหนักศึกษาไดสราง

สัมพันธที่ดีระหวาง

สถาบันภายในและภายนอก

กิจกรรม :

1. โครงการคายคุณธรรม

จริยธรรม ประจําป 2556

คณาจารย

ภาคฯ และ

คุณจันทร

เพ็ญ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. โครงการคายเคาะผลึก

3. โครงการ  Mining Camp

4.โครงการกิจกรรมปจฉิม

นิเทศนนักศึกษา

5. กิจกรรมปฐมนิเทศน

นักศึกษา

6. กิจกรรม Big Cleaning

7. กิจกรรมปลูกปา

8. โครงการ IHPT

9. กิจกรรมไหวครู

10. กิจกรรมบรรยายพิเศษ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

11. กิจกรรมดูงานนอก

สถานที่/ทัศนศึกษาประจําป

12. กิจกรรมวันเด็ก

13. กิจกรรมสัปดาหวัน

วิทยาศาสตร

3. โครงการสนับสนุนการ

วิจัยของนักศึกษาโท-เอก

และดานการมุงเนน

ผูปฏิบัติงาน

1. เพื่อเพิ่มความรูและ

ประสบการณใหบุคลากร

2. เพื่อสงเสริม

ความกาวหนาของบุคลากร

กิจกรรม :

- สงเสริมการ

ประชุมสัมมนาทางวิชาการ

คณาจารย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- สนับสนุนใหคณาจารย

ทําวิจัย

- จัดสัมมนาภาควิชาฯ

- สงเสริมการขอตําแหนง

ชํานาญการ

คณาจารย

และบุคลากร
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

- การจัดทํา TOR  ของ

บุคลากร

4. ดานบริการวิชาการ  - เพื่อใหการบริการ

วิชาการดําเนินไปตาม

ระเบียบและขั้นตอนตางๆ

กิจกรรม :

1. การใหบริการวิชาการ

ดานที่ปรึกษาตางๆ

คณาจารย

และคุณ

ทิชากร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. การใหบริการดานการ

วิเคราะหตางๆ

5. ดานงบประมาณการเงิน 1. เพื่อจัดการการใช

งบประมาณเปนอยาง

ถูกตองตามระเบียบพัสดุ

2. เพื่อการบริหารการเงิน

ภาควิชาฯ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม :



- วศ. 71 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. ปฏิบัติตามแผน

งบประมาณประจําป

ทีมบริหาร เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2.  จัดทําแผนปฏิบัติการ

ของปถัดไป

3. จัดทํางบประมาณ

ครุภัณฑและที่ดิน

สิ่งกอสรางป 2557

4. จัดทํารายละเอียด

สําหรับการจัดซื้อครุภัณฑป

 2557

5. ดําเนินการจัดซื้อ

ครุภัณฑทั้งเงิน

งบประมาณและเงินรายได

ป 2556

6. การจัดซื้อจัดจาง โดย

การแตงตั้งกรรมการเปด

ซองและตรวจรับ

 - เพื่อดําเนินการจัดหาวัสดุ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม :

1.  ตรวจสอบพัสดุใน

ระหวางตุลาคม-ธันวาคม 

2556

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ดําเนินการจัดซื้อเบิกจาย

3. การจําหนายพัสดุ

4. การลงบัญชีสตอควัสดุ

5. การลงบัญชีวัสดุเงิน

งบประมาณและเงินรายได

6. การประกันคุณภาพ  -  เพื่อดําเนินการประกัน

คุณภาพตามนโยบายของ

คณะฯและมหาวิทยาลัย

ทีมบริหาร

กิจกรรม :

- รวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบขอมูล KPIs

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- จัดทํารายงาน SAR 

ประจําป
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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 1. การจัดการครุภัณฑ/

ที่ดินสิ่งกอสราง/วัสดุ

 -  เพื่อใหการดําเนินการดานการเงิน 

การพัสดุ เปนไปตามระเบียบราชการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ครุภัณฑเงินงบประมาณ 2556

1.1 ขออนุมัติจัดซื้อพรอมจัดสง

คุณลักษณะ (Spec.) ครุภัณฑที่ไดรับ

งบประมาณใหคณะฯ ดําเนินการจัดซื้อ

ตอ

คุณนวลวรรณ

1.2 จัดซื้อครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

 กรณีจัดซื้อโดยวีธีสอบราคาแลวไม

ไดผล

1.3 จําหนายครุภัณฑที่เสื่อมสภาพ

หรือไมใชงาน

คุณดรุณี

2. จัดซื้อครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง

ดวยเงินรายได

คุณนวลวรรณ

2.1 ขออนุมัติจัดซื้อพรอมจัดสง

คุณลักษณะ (Spec.) ครุภัณฑที่ไดรับ

งบประมาณใหคณะฯดําเนินการจัดซื้อ

ตอ

คุณนวลวรรณ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2.2  จําหนายครุภัณฑที่เสื่อมสภาพ

หรือไมใชงาน เพื่อดําเนินการจัดทําตาม

ระเบียบพัสดุฯ

คุณดรุณี

3. การจัดซื้อ/จัดจางวัสดุ

3.1 จัดซื้อจัดจางวัสดุ คุณนวลวรรณ

3.2 ตรวจรับวัสดุ

4.จัดทําคําของบประมาณคาครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสรางประจําป 2558

5. สิ้นสุดการเบิกจายเงินงบประมาณ

6. สิ้นสุดการเบิกจายเงินรายได

 2. การบริหารงานบุคคล

2.1 การพิจารณา Load 

Unit สาย ก

 - เพื่อพิจารณาภาระงานของแตละ

บุคคลและภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. รวบรวมประมาณการ Load Unit 

เพื่อพิจารณาภาระงาน

คุณดรุณี

 2. รวบรวม Load Unit เพื่อ

ประกอบการประเมินผล
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2.2 ดําเนินการ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

มหาวิทยาลัยปละ 2 ครั้ง  

และเพิ่มคาจางปละ 1 ครั้ง

 - เพื่อประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. สํารวจวัน-เวลาวางของกรรมการ

ประเมินและพนักงานฯผูถูกประเมิน 

เพื่อการนัดหมาย

คุณดรุณี

 2. ประสานงานการดําเนินการประเมิน

และการรับรองผลประเมิน

 3. แจงผลการประเมินแกคณะฯ เพื่อ

การดําเนินการ

 4. แจงผลการประเมินแกพนักงานฯ ผู

ถูกประเมิน

  2.3 การยืนยันการจาง

ตอลูกจางชั่วคราว

 - เพื่อยืนยันการจางตอลูกจางชั่วคราว

ในปงบประมาณ พ.ศ.2557

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม :

-ทําหนังสือยืนยันการจางตอลูกจาง

ชั่วคราวชาวไทยและ ชาวตางประเทศ

คุณดรุณี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

 2.4 การพิจารณาเลื่อน

ขั้นประจําปของ

ขาราชการและ

ลูกจางประจํา

 - เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น

ประจําป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. รับแบบประเมินจากคณะฯ และ

จัดสงใหขาราชการและลูกจางประจํา

คุณดรุณี

 2. จัดเก็บผลประเมินเพื่อประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนในครั้งตอไป

2.5 จัดเวียนบัญชีการ

เลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการและลูกจาง

ประจําปละ 2 ครั้ง

 -  เพื่อใหบุคลากรไดรับทราบ และผูที่

ไมสมควรเลื่อนเงินเดือนและคาจาง

พรอมชี้แจงเหตุผลไดรับ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. นําเสนอหัวหนาภาควิชาฯ คุณดรุณี

   2. แจงผูเกี่ยวของทราบ

2.6 ประสานงานให

หัวหนาภาควิชาฯ เสนอ

รายชื่อลูกจางชั่วคราวที่

ไดรับการเพิ่มคาจาง และ

ยืนยันการจางตอปละ 2 

ครั้ง

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

 1. รับแบบฟอรมจากคณะฯแจงหัวหนา

ภาควิชาฯเสนอรายชื่อลูกจางชั่วคราวที่

ไดรับการเพิ่มคาจางครั้งที่ 1 และเก็บ

แบบประเมินไวเพื่อประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นในครั้งถัดไป

คุณดรุณี

 2. รับแบบฟอรมจากคณะฯแจงหัวหนา

ภาควิชาฯเสนอรายชื่อลูกจางชั่วคราวที่

ไดรับการเพิ่มคาจางครั้งที่ 2 และ เก็บ

แบบประเมินไวเพื่อประกอบการ

พิจารณาเลื่อนขั้นในครั้งถัดไป

2.7  ดําเนินการขอไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรู ทางวิชาการปละ 2

 ครั้ง

 - เพื่อใหอาจารยมีโอกาสเพิ่มพูน

ความรูทางวิชาการโดยการวิจัยหรือแตง

ตํารา หรือปฏิบัติงานบริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. รวบรวมขอมูล เพื่อนําเสนอทีมบริหาร คุณดรุณี เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 2. พิจารณาและนําเสนอแกที่ประชุม

ภาควิชาฯ

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

 3. แจงคณะฯ เพื่อการดําเนินการ คุณดรุณี

3. การศึกษา



- วศ.78 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3.1 การเรียนการสอน

หลักสูตร ปริญญาตรี 

วิทยาเขตหาดใหญ และ

วิทยาเขตภูเก็ต

เพื่อประสานงานดานการเรียนการสอน

ระดับปริญญาตรีวิทยาเขตหาดใหญ ให

เปนไปตามกระบวนการศึกษา

รองหัวหนา

ภาควิชา และ 

ผูชวยหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิชาการ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ทําเรื่องเปดรายวิชาในภาคการศึกษาที่

 1 ปการศึกษา 2557

คุณณชนม, 

บงกช

2. ทําเรื่องเปดรายวิชาในภาคการศึกษาที่

 2 ปการศึกษา 2556

3. ใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน

ของนักศึกษาทุกชั้นป และประสานงาน

แกปญหาการลงทะเบียน เทอม 1/2556

4. ใหคําปรึกษาเรื่องการลงทะเบียน

ของนักศึกษาทุกชั้นป และประสานงาน

แกปญหาการลงทะเบียน เทอม 2/2555
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ระยะเวลาดําเนินการ

5. ทําเรื่องเพิ่มจํานวนรับผูเรียน-ขยาย

จํานวนตอนรับผูเรียน ภาคการศึกษาที่ 1

 ปการศึกษา 2556

คุณณชนม

6. ดูแลรายวิชาโครงงาน กลางภาค

การศึกษาที่ 1/2556 ตั้งแตรวบรวมหัวขอ

 กําหนดวันเวลาสอบ รับรายงานถึง

รวบรวมเกรด

7. ดูแลรายวิชาโครงงาน ปลายภาค

การศึกษาที่ 1/2556 ตั้งแตรวบรวมหัวขอ

 กําหนดวันเวลาสอบ รับรายงานถึง

รวบรวมเกรด

8. ดูแลรายวิชาโครงงาน กลางภาค

การศึกษาที่ 2/2556 ตั้งแตรวบรวมหัวขอ

 กําหนดวันเวลาสอบ รับรายงานถึง

รวบรวมเกรด

9. ดูแลรายวิชาโครงงาน ปลายภาค

การศึกษาที่ 2/2555 ตั้งแตรวบรวมหัวขอ

 กําหนดวันเวลาสอบ รับรายงานถึง

รวบรวมเกรด

10. กรอกขอมูลรายวิชาเปดให น.ศ.

ประเมินการสอน

คุณณชนม, 

บงกช
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ระยะเวลาดําเนินการ

11. ประสานงานการประเมินขอสอบ 

และสงขอสอบโรเนียว

กลางภาค เทอม และ ปลายภาค

12. สรุปขอมูลนักศึกษารอพินิจ เพื่อให

คณาจารยในที่ประชุมพิจารณา ปลาย

ภาค เทอม 1/2556

คุณณชนม

13. สรุปขอมูลนักศึกษารอพินิจ เพื่อให

คณาจารยในที่ประชุมพิจารณา ปลาย

ภาค เทอม 2/2555

14. รวบรวมระดับขั้น ภาคการศึกษาที่ 

1/2556 สงคณะและทะเบียนกลาง

คุณณชนม, 

บงกช

15. รวบรวมระดับขั้น ภาคการศึกษาที่ 

2/2555 สงคณะและทะเบียนกลาง

16. จัดทํา เอกสาร มคอ. ที่เกี่ยวของ

3.2 โครงการ IHPT

(จัดขึ้น ปละครั้ง)

 - เพื่อใหนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร

 ชั้นปที่ 2 หรือชั้นปอื่นๆ ตามความ

เหมาะสม ไดมีทักษะในการเรียนรู

วิทยาการใหม ในชวงปดภาคการศึกษา

ฤดูรอน

รองหัวหนา

ภาควิชา และ 

ผูชวยหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิชาการ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติหัวขอโครงการที่ประสงค

เปดสอน

คุณณชนม

2. ประชาสัมพันธ ใหนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร เขารวมโครงการ

3. เตรียมสื่อการสอน ประสานงานการ

จัดโครงการ

4. สรุปประเมินผลโครงการ

5. สรุปเบิกคาตอบแทนครู อาจารย 

ผูชวยสอน และคาใชจายอื่นๆ ตาม

ระเบียบโครงการ

3.3 โครงการ COE 

Summer Camp

(จัดขึ้น ปละครั้ง)

เพื่อใหนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร ชั้นปที่ 2 เล็งเห็น

ความสําคัญและเขาใจการเขียน

โปรแกรมมากขึ้น

รองหัวหนา

ภาควิชา และ 

ผูชวยหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิชาการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติโครงการ คุณณชนม

2. ประชาสัมพันธ ใหนักศึกษา

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 

เขารวมโครงการ

3. เตรียมสื่อการสอน ประสานงานการ

จัดโครงการ
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. สรุปประเมินผลโครงการ

5. สรุปเบิกคาตอบแทนอาจารย ผูชวย

สอน และคาใชจายอื่นๆ ตามระเบียบ

โครงการ

3.4 โครงการใหสิทธิพิเศษ

(โควตา)นักเรียน 14 

จังหวัดภาคใต เขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี 

ภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร คณะ

วิศวกรรมศาสตร วิทยา

เขตภูเก็ต

เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให

นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี และมีความ

สนใจเขาศึกษาดานวิศวกรรม

คอมพิวเตอร โดยไมตองผานการสอบ

คัดเลือกโดย สํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประสานการจัดทําประกาศ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในการ

แตงตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ

คุณณชนม

2. ประสานงานการจัดสอบสัมภาษณ

คัดเลือกนักศึกษา ณ วิทยาเขตหาดใหญ

3. สรุปผลการคัดเลือกจาก

คณะกรรมการ พรอมสงผลสรุปใหวิทยา

เขตภูเก็ต

4. สรุปเบิกคาตอบแทนคณะกรรมการ 

และคาอาหาร
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3.5 ภาระงานคาสอน  - เพื่อใหการเบิกคาสอนพิเศษเปนไป

ตามระเบียบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. สรุปเบิกคาสอนพิเศษ คุณณชนม

2. สรุปเบิกคาสมนาคุณอาจารยสาขา

ขาดแคลน

3. สรุปเบิกคาสอนเสริม

4. กิจการนักศึกษา  - เพื่อเปนการสนับสนุนกิจกรรม

ทางดานวิชาการ และสังคมแกนักศึกษา

4.1 โครงการดาวรุง

คอมพิวเตอร

 -เพื่อใหการรับนักศึกษาเปนไปตาม

ประกาศระยะเวลาและคุณลักษณะที่

กําหนด

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประชาสัมพันธ โครงการ คุณวิมล

2. สอบสัมภาษณ

3. ยืนยันสิทธิ์การเขาศึกษาตอล

4. ประกาศผลการสอบคัดเลือกและ

สรุปผล

4.2 โครงการเสริม

หลักสูตรและสราง

จริยธรรมประจํา

1. เพื่อสรางกิจกรรมสงเสริมนักศึกษา

ดานคุณธรรมจริยธรรม

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา
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2. เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสรับฟง

การบรรยายพิเศษจากวิทยากรจาก

หนวยงานภายนอก

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. ติดตอวิทยากร คุณวิมล

2. จัดทําโครงการ

3. ประชาสัมพันธ

4. ดําเนินการจัดงาน

5. สรุปการจัดงาน

 4.3 โครงการ ม.อ.วิชาการ 1. เพื่อการเผยแพรผลงานทางวิชการ

ใหแกสังคมและชุมชน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

2. เพื่อสรางความสามัคคีในกลุม

นักศึกษา

3. เพื่อฝกการวางแผนงานและทํางาน

เปนกลุม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. จัดทําโครงการ คุณวิมล

 2. ประชาสัมพันธ

 3. ดําเนินการจัดงาน

 4. สรุปผลการดําเนินงาน
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4.4 โครงการกิจกรรมวัน

เด็กแหงชาติ

1. เพื่อใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมแก

เยาวชนที่เปนประโยชนแกสังคมและ

ชุมชน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

2. เพื่อสรางความสามัคคีในกลุม

นักศึกษา

3. เพื่อฝกการวางแผนงานและทํางาน

เปนกลุม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. จัดทําโครงการ คุณวิมล

 2. ประชาสัมพันธ

 3. ดําเนินการจัดงาน

 4. สรุปผลการดําเนินงาน

4.5 โครงการคายเยาวชน

คอมพิวเตอร

1. เพื่อใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมแก

เยาวชนที่เปนประโยชนแกสังคมและ

ชุมชน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

2. เพื่อสรางความสามัคคีในกลุม

นักศึกษา

3. เพื่อฝกการวางแผนงานและทํางาน

เปนกลุม
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4. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนผูสนใจ

ดานคอมพิวเตอร ในทองถิ่นไดมี

โอกาสทดลองฝกฝนและเรียนรู

คอมพิวเตอรเบื้องตน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เสนอโครงการ คุณวิมล

2. ประชาสัมพันธ

3. ดําเนินการอบรม

4. สรุปผลการดําเนินงาน

4.6 โครงการ Robotic 

Camp

1. เพื่อสรางเผยแพรวิทยาการทางดาน

วิศวกรรมหุนยนตใหแกนักเรียนผูสนใจ

หัวหนา

ภาควิชาฯ

2. เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนระดับ

มัธยมผูสนใจวิทยาการดานหุนยนตไดมี

โอกาสเรียนรู

3. เพื่อฝกการทํางานเปนกลุมและสราง

ความสามัคคีในกลุมนักศึกษา

4. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการวางแผน

งาน ดําเนินโครงการและทํางานเพื่อ

สวนรวม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เสนอโครงการ คุณวิมล

2. ประชาสัมพันธ
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3. ดําเนินการอบรม

4. สรุปผลการดําเนินงาน

 4.7 CoE เพื่อสังคม 1. เพื่อฝกการทํางานเปนกลุมและสราง

ความสามัคคีในกลุมนักศึกษา

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

2. เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูการวางแผน

งาน ดําเนินโครงการและทํางานเพื่อ

สวนรวม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. เสนอโครงการ คุณวิมล

2. ดําเนินงาน

3. สรุปผลการดําเนินงาน

4.8 ทุนผูชวยสอน 1. เพื่อรองรับความตองการ TA ใน

ภาควิชาฯ

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

2. เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาไดฝกหัด

ทักษะการถายทอดความรู และ

ชวยเหลืองานดานวิชาการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ประจําภาคการศึกษาที่ 2 คุณวิมล

1. สํารวจและสรุปรายวิชาและจํานวน 

นศ.ป ตรี

2. ประชาสัมพันธและรับสมัคร
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3. สงเอกสารเบิกจาย

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ประจําภาคการศึกษาที่ 1

1. สํารวจและสรุปรายวิชาและจํานวน 

นศ.

2. ประชาสัมพันธและรับสมัคร 

3. สงเอกสารเบิกจาย

4. สรุปผลการดําเนินงาน

4.9 การฝกงาน 1. เพื่อประสานงานการหาสถานที่ฝกงาน ประธาน

คณะกรรมการ

ฝกงาน

2. เพื่อใหการฝกงานเปนไปตามหลักสูตร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประชาสัมพันธและประกาศรายชื่อ

บริษัท

คุณวิมล

2. นักศึกษาลงชื่อเพื่อเลือกบริษัทฝกงาน

3. ชวงระยะเวลาการฝกงาน

4. รายงานผลการฝกงาน
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5. งานการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

5.1 ทุนอุดหนุนวิจัยเพื่อ

วิทยานิพนธ

 - สนับสนุนทุนวิจัย เพื่อทําวิทยานิพนธ

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. ประชาสัมพันธ บงกช

 2. สงแบบเสนอโครงงาน

 3. แจงรายชื่อผูที่ไดรับทุนและ

ประสานงานตรวจสอบ/ปรับปรุง

ขอเสนอโครงการแตละราย

 4. สงแบบเสนอโครงงาน (ฉบับแกไข)

 5. ดําเนินการเบิกจายเงินตามที่

นักศึกษาสงหลักฐาน ภายใน 2 

ปงบประมาณ

5.2 ทุนผูชวยสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา รายได

พัฒนาภาควิชาฯ

 - เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาไดทํา ไดรับคาตอบแทน

การปฏิบัติงานหนาที่ผูชวยสอน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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 1. เปดรับสมัคร, พิจารณา และประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุน

บงกช

 2. ประสานงานการจัดภาระงานผูชวย

สอน

 3. ดําเนินการเบิกจายเปนรายเดือน

 4. รวบรวมสรุปรายงานความกาวหนา

ทุน ประจําภาคการศึกษา/สงคืนเงิน

เหลือ และ ดอกเบี้ย (ถามี)

5.3 ทุนศิษยกนกุฏิ

รายไดคณะฯ

 - เพื่อสนับสนุน การศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา ของนักศึกษาในภาควิชาฯ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เปดรับสมัคร,พิจารณาและประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุน

บงกช

2. เบิกจายเงินเดือน และรวบรวมผล

การปฏิบัติงานรายเดือน

 3. รวบรวมสรุปรายงานความกาวหนา

ทุน ประจําภาคการศึกษา/สงคืนเงิน

เหลือ และ ดอกเบี้ย (ถามี)



- วศ.91 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5.4 ทุนบัณฑิต

วิศวกรรมศาสตร รายได

คณะฯ

 - เพื่อสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนดี ไดเขาศึกษาบัณฑิตศึกษาตอใน

ระดับ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เปดรับสมัคร,พิจารณาและประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุน

บงกช

2. เบิกจายเงินเดือน และรวบรวมผล

การปฏิบัติงานรายเดือน

 3. รวบรวมสรุปรายงานความกาวหนา

ทุน ประจําภาคการศึกษา/สงคืนเงิน

เหลือ และ ดอกเบี้ย (ถามี)

5.5 ทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษา

ดวยเงินรายไดภาควิชาฯ

 - เพื่อสนับสนุนนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนดี ไดเขาศึกษาบัณฑิตศึกษาตอใน

ระดับ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เปดรับสมัคร,พิจารณาและประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุน

บงกช

2. เบิกจายเงินเดือน และรวบรวมผล

การปฏิบัติงานรายเดือน

 3. รวบรวมสรุปรายงานความกาวหนา

ทุน ประจําภาคการศึกษา
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5.6 กิจกรรม PG CoE 

Seminar

- เพื่อการรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ และสนับสนุนใหนักศึกษา

ฝกทักษะการนําเสนอผลงานทางวิชาการ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. เขียนโครงการ/ประชาสัมพันธ บงกช

2. ประสานงานการจัดกิจกรรม

3. สรุปผลกิจกรรม พรอมเบิกจาย

5.7 การไปเสนอผลงาน

ทางวิชาการ

- เพื่อสนับสนุนการไปนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

หัวหนา

ภาควิชาฯ/

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบคุณสมบัติผูขอสนับสนุน

และประมาณการบประมาณเพื่อขอ

สนับสนุน และการยืมเงินทดรองจาย 

(ถามี)

บงกช

2. การใหคําแนะนําและตรวจสอบ

เอกสารเบิกจาย ใหเปนไปตามระเบียบ

ราชการ
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3. การบันทึกประวัติการเดินทาง และ

การสนับสนุนคาใชจายตามที่เบิกจายจริง

5.8 โครงการ CoE 

Colloquium

1. เพื่อฝกฝนนักศึกษาใหรูจักการ

นําเสนอผลงาน และแสดงความเห็น

ทางวิชาการ

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2. สรางกลุมนักวิจัยรุนใหม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - ประสานการจัดกิจกรรม บงกช 8,000

6. โครงการจัดสัมมนา

ทางวิชาการประจําปของ

ภาควิชาวิศวกรรม

 1. เพื่อเปนการระดมสมองเพื่อหา

รูปแบบของการพัฒนาทางวิชาการที่

เหมาะสมกับสภาวการณ

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

 2. มีมาตรฐานหลักสูตร เปนไปตาม

เกณฑ สกอ.

 3. มีระบบการบริหารหลักสูตร

 4. มีกระบวนการประเมินหลักสูตร 

พัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องและ

เปนระบบ

 5. มีระบบการประเมินขอสอบและ

แผนการสอน

 6. แจงเพื่อทราบ และทบทวนการ

ดําเนินการที่ไดทําไปแลว
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กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. จัดหาสถานที่และจัดทําโครงการ คุณดรุณี

 2. จัดทําโครงการสัมมนา และขออนุมัติ

เดินทาง

   3. ดําเนินการจัดการสัมมนา ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

 4. สรุปผลการสัมมนาพรอมเบิกจาย คุณนวลวรรณ

7. โครงการแขงขันพัฒนา

โปรแกรมคอมพิวเตอร

แหงประเทศไทย ครั้งที่ 

14 (NSC-2011) (The 

10th National Software   

Contes : NSC 2011)

 - เพื่อสนับสนุนและสงเสริมบุคลากร

ใหมีความรูความสามารถทางดานการ

พัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรในระดับ

นักเรียน นิสิต นักศึกษา ตลอดจน

พัฒนาทักษะ ความคิดริเริ่มในการเขียน

โปรแกรมอันจะเปนรากฐานที่สําคัญยิ่ง

ตอการพัฒนาอุตสาหกรรมดาน

ซอฟตแวรในอนาคตนั้น

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประชาสัมพันธและรวมแนะนําการ

เขียนขอเสนอโครงการ ครั้งที่ 1

คุณนุจรัตน

2. รับขอเสนอโครงการ

3. กรรมการพิจารณาขอเสนอโครงการ

เบื้องตน

4. ประกาศผลขอเสนอโครงการที่ผาน

การพิจารณารอบแรก
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5. ทําพิธีมอบทุนพรอมทําสัญญา

6. กิจกรรม NSC-Camp ณ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปน

กิจกรรมสําหรับกลุมนักเรียนที่ไดรับ

ทุนรอบแรก

7. สรุปผลการดําเนินการ รอบ1

8. กําหนดสงมอบแผนงานรอบที่ 2

9. ประกวดผลงานรอบชิงชนะเลิศ

10. พิจารณาผลการคัดเลือกเขาสูรอบ

ชิงชนะเลิศ

11. จัดพิธีมอบทุนรอบ 2 พรอมกลาว

ปดโครงการ

8. โครงการ ACM ระดับ

ภาคใต

 - เพื่อมุงเนนใหเกิดความตื่นตัวในการ

เรียนการสอนดาน Programming  ใน

ระดับภาคใต

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําโครงการ คุณนุจรัตน

2. ประชาสัมพันธ

3. ดําเนินการจัดฝกอบรม

4.สรุปการจัดฝกอบรม
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9. โครงการอบรม Sun 

Certified Java 

Programmer สําหรับ 

j2se 5.0 (SCJP 2011 For 

SEAX)

 - เพื่อกระตุนใหเกิดการตื่นตัวในดาน

เทคโนโลยีและการทํางานวิจัย และ

พัฒนาซอฟตแวรหรือโปรแกรม

ประยุกตที่ใช Java ของประเทศไทย

เปนการเปดโอกาสนักวิจัยและพัฒนา

ตาง ๆ ที่ทําวิจัย

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

กิจกรรม : ไมสามารถ

ดําเนินงานได 

เนื่องจาก

หนวยงานที่จัด

(ภายนอก) งด

การจัด

1. จัดทําโครงการ นุจรัตน

2. ประชาสัมพันธ

3. ดําเนินการจดัการสัมมนา

4.สรุปการจัดฝกอบรม

10. จัดสอบ ITPE  - ใหความรวมมือแกหนวยงานใน

สวนกลาง เปนสนามสอบใหแก 

นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประชาสัมพันธ คุณวิมล

2. ดําเนินการ
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11. สนามสอบ Linux  - ใหความรวมมือแกหนวยงานใน

สวนกลาง เปนสนามสอบใหแก 

นักศึกษา และผูสนใจทั่วไป

รองหัวหนา

ภาควิชาฯฝาย

กิจการศึกษา

กิจกรรม : ไมสามารถ

ดําเนินงานได

เนื่องจาก

หนวยงาน

กลางงดจัด

กิจกรรม

 1. ประชาสัมพันธ คุณวิมล/คุณ

นุจรัตน

 2. ดําเนินการ

12.ประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

 - ประชาสัมพันธหนวยงานใหเปนที่

รูจักอยางแพรหลาย

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

คณะกรรมการ

ภาควิชาฯ ฝาย

ประชาสัมพันธ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. จัดทําโครงการ คุณวิมล/คุณ

นุจรัตน

 2. ดําเนินการออกประชาสัมพันธ

 3. สรุปการจัดฝกอบรม
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

13. รวบรวมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 

2554

 - เพื่อใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน ไดราง

แผนการปฏิบัติงานในหนาที่ความ

รับผิดชอบ เพื่อปองมิใหเกิดผลเสียหาย

แกทางราชการ

หัวหนา

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. แจงบุคลการสายสนับสนุนวิชาการ

จัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 2554

คุณดรุณี

 2. รวบรวมแผนของทุกคนและ

ตรวจสอบแกไข

 3. นําเสนอหัวหนาภาควิชาฯ เพื่อ

พิจารณาใหความเห็นชอบจัดทํา

แผนปฏิบัติงานลงบนฟวเจอรบอรด 

หองหัวหนาภาควิชาฯ

14. การจัดประชุม

ภาควิชาฯ รายเดือน

 - เพื่อพิจารณาหลักสูตรฯ วางแผนดาน

การเรียนการสอน การวิจัยและแจงเพื่อ

ทราบในกิจกรรมที่ไดดําเนินการแลว

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. รับวาระจากผูที่เกี่ยวของ และเชิญ

ประชุม

คุณดรุณี และ 

คุณนุจรัตน

 2. ประสานงานจัดการอาหารเที่ยง -

อาหารวาง

คุณดรุณี

 3. บันทึกรายงานการประชุม คุณนุชรัตน



- วศ.99 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

15. การรับรอง

ผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศที่มาเยี่ยมชม

ภาควิชาฯ

 - เพื่อกระชับสัมพันธไมตรีอันจะ

นําไปสูความรวมมือทางวิชาการตอไป

ทีมบริหาร

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. เตรียมการตอนรับและแจง

ผูเกี่ยวของรวมรับรอง

คุณดรุณี

 2. ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินคาเลี้ยง

รับรองจากเงินรายไดพัฒนาภาควิชาฯ

คุณนวลวรรณ

16. รวบรวมขอมูลดาน

วิเทศสัมพันธเพื่อจัดทํา

KPI ของภาควิชาฯ

1. เพื่อรวบรวมขอมูลการเขาเยี่ยมชม

ภาควิชาฯ และรายงานในขอมูล SAR

หัวหนา

ภาควิชาฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - รวบรวมรายชื่อ ตําแหนง และสถาบัน

ของแขกผูมาเยือน

คุณดรุณี

17. การจัดทําลายเอกสาร  - เพื่อใหการจัดเก็บ คนหาและติดตาม

เรื่องตางๆ อยูในระบบเดียวกันและให

สามารถติดตามไดรวดเร็วประหยัดเวลา

ในการจัดเก็บ เปนไปตามระเบียบงาน

สารบรรณ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - จัดเก็บเอกสารตามระเบียบสารบรรณ คุณนุจรัตน



- วศ.100 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

18. งานหองสมุดภาควิชา 1. เพื่อสํารวจความตองการนิตยสาร และ

 หนังสือพิมพ

2. เพื่อปรับปรุงหองสมุดในสวนของตู

จัดเก็บ CD  และหนังสือ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ปรับปรุงหองสมุดในสวนของตู

จัดเก็บ CD และหนังสือ ซอมหนังสือที่

ชํารุด

คุณนุจรัตน

2. สํารวจความตองการนิตยสารและ

หนังสือพิมพ

19. การจัดทําลายเอกสาร  - เพื่อใหการจัดเก็บ คนหาและติดตาม

เรื่องตางๆ อยูในระบบเดียวกันและให

สามารถติดตามไดรวดเร็วประหยัดเวลา

ในการจัดเก็บ เปนไปตามระเบียบงาน

สารบรรณ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. แจงเจาหนาที่ในการทบทวน 

ตรวจสอบเอกสารที่จะทําลาย

คุณนุจรัตน

2. ดําเนินการกับเอกสารที่จะทําลาย

กอนสงไปใหหนวยโสตฯ ดําเนินการ

ตอไป



- วศ.101 -
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

20. พัฒนาภาควิชาฯ  - เพื่อใหพื้นที่ของภาควิชาฯ มีความ

สะดวก  สะดวกแกผูรับบริการและ เขา

สูมาตรฐาน 5ส ในระดับสากล และยิ่ง

ไปกวานั้นเพื่อเสริมสรางความสัมพันธ

อันดีระหวางบุคลากรและนักศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - ควบคุมการทํากิจกรรม 5 ส คุณดรุณี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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1. โครงการ "ระบบ QR-Code เพื่อ

บันทึกและตรวจสอบการทํางานของ 

เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณตอ

พวงเบื้องตน ผานระบบเครือขาย  

คณะวิศกรรมศาสตร"

 -  เพื่อนําเทคโนโลยีมาประยุกตใช

งานอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด และ

เพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการ

ทํางาน

กิจกรรม : ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

ยกเลิกโครงการ

1.เก็บขอมูล ปยะวัชร/

กนกวรรณ/

สํารวล

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2556

ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร คณะวิศวกรรมศาสตร 
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. โครงการ "ระบบติดตั้งและ

ปรับปรุงซอฟแวรแบบทางไกล"

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ในการ

ทํางานของเจาหนาที่ในการ

ใหบริการ ติดตั้งและปรับปรุง

ซอฟแวร 

2. ลดเวลาการรอรับบริการขอ

ผูรับบริการ

3. เพื่อนําเทคโนโลยีเครือขายมา

ใชไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด

กิจกรรม : ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

ยกเลิกโครงการ

1.เก็บขอมูล คมเนตร/

ปยะวัชร/

จุไรพร

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. โครงการ "ระบบจัดการแหลงเก็บ

ขอมูลเสมือนคณะวิศวกรรมศาสตร"

1.เพื่อลดเวลาการในการติดตั้ง 

   

 2. เปนแหลงสํารองขอมูลสําคัญๆ 

กันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นได

ของแตละผูใชงาน

กิจกรรม : ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

ยกเลิกโครงการ

1.เก็บขอมูล กฤษณะ/

พัฒนาวดี/

กนกวรรณ

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

4. โครงการ :“ระบบทุนสนับสนุนการ

เดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”

1. เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศใน

การจัดเก็บขอมูล
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. เพื่ออํานวยความสะดวก รวดเร็ว

 และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน

3. เพื่อลดขั้นตอนและความ

ผิดพลาดของขอมูล ในการสรุป

ขอมูลเสนอผูบริหาร

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล ลภัสรดา

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

5. ปรับปรุงเครื่องคอมพิวเตอร

ภายในหองปฎิบัติการ

 - เพื่อสนับสนุนดานการเรียนการ

สอน และการใหบริการแกนักศึกษา

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล ปยะวัชร/

กฤษณะ/คม

เนตร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

อยูระหวางดําเนินงาน

เนื่องจาก รอเปดใชงานพรอมกับ

ระบบฐานขอมูลวิทยานิพนธ 

สารนิพนธนักศึกษา



-วศ.106 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

6. โครงการ "ปรับปรุงระบบ 

wireless"คณะฯ"

 - เพื่อบริการบุคลากรและนักศึกษา

ภายในคณะฯ

กิจกรรม :
อยูระหวางการ

ดําเนิน จัดหาส

เปคและ

งบประมาณ

และทดสอบ

การใชงานของ

แตละยี่หอที่

นํามาเสนอ

1.เก็บขอมูล ปยะวัชร/

กฤษณะ/คม

เนตร

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

7. โครงการ "พัฒนาระบบประเมิน

องคกร"

 - เพื่อสรางแบบประเมินองคกร 

โดยรวมแบบประเมินจากหลาย

หนวยงานเขาไวดวยกัน

กิจกรรม : อยูระหวาง

ดําเนินการ การ

อบรมการใช

งาน

เนื่องจาก มี

การปรับเพิ่ม

การใชงาน

ระบบ

และมีการ

เปลี่ยนแบบ

ประเมิน

1.เก็บขอมูล ธวัช/

ไกรสุวรรณ

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ



-วศ.108 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

8.โครงการ "พัฒนา ระบบบริหาร

จัดการพัสดุ ครุภัณฑ ที่ดิน 

สิ่งกอสราง"

 - เพื่อใหไดขอมูลในการจัดการ

งบประมาณ

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล อนุกูล

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

9.โครงการ "พัฒนาระบบการปรับ

เลื่อนขั้นเงินเดือนในระบบแทง"

 - เพื่อใหหัวหนาภาควิชาฯ การ

จัดการทรัพยากรบุคคล ตรวจสอบ 

คํานวณขั้นเงินเดือน

อยูระหวางการวิเคราะหและ

ออกแบบระบบ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล ธวัช

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

10.โครงการ "พัฒนาระบบขอมูล

วิทยานิพนธ, สารนิพนธ และ

โครงงาน"

 - เพื่อใชบันทึกรายละเอียด

วิทยานิพนธ สารนิพนธ และ

โครงงานของนักศึกษา

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล ลภัสรดา

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

ไมเปนไปตามแผนเนื่องจาก จะ

มีระบบเดียวกันนี้ของทาง

มหาวิทยาลัยใหใชงาน

เปนไปตามแผน

อยูระหวางรอการเปดใชงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

11. ระบบขอมูลTQF

(- มคอ. 3 ใชงานแลว

- มคอ. 5 ทดสอบระบบ

- มคอ. 7 กําลังดําเนินการ)

 - เพื่อการบันทึกขอมูลดานการ

เรียนการสอนตามแบบฟอรม TQF

 ประกอบดวย  มคอ.3 ,มคอ.4, 

มคอ.5, มคอ.6, มคอ.7

กิจกรรม :

1.เก็บขอมูล ลภัสรดา

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

12. ระบบฐานขอมูลบุคลากร 

(ปรับปรุงใหม)

เพื่อบริหารจัดการขอมูลบุคลากร

กิจกรรม : สวนที่แลวเสร็จ

พัฒนาแลวเสร็จในสวนของ 

มคอ3 และ มคอ 5

่

 - ทําการศึกษาฐานขอมูล

บุคลากรของมหาวิทยาลัยฯ และ

ฐานขอมูลบุคลากรของคณะวิศวฯ

 - ทํารายการเปรียบเทียบขอมูลที่

เก็บ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
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.ย
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พ
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.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1.เก็บขอมูล ราชศักดิ์

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

 และโปรแกรมบางสวน

ไมเปนไปตามแผนเนื่องจากทาง

ทรัพยากรบุคคลขอให

ดําเนินการสรางระบบ "แผน

ความกาวหนารายบุคคล" ขึ้นมา

ใชงานกอน

 - ปรับปรุงฐานขอมูลของทาง

คณะฯ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
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.ย
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6

พ
.ค
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6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

13. โครงการ "จัดทําระบบสถิติการ

ใชหองปฎิบัติการคอมพิวเตอร"

    - เพื่อใหมีขอมูลการใช

หองปฎิบัติการใชในการวิเคราะห

ทางดานงบประมาณ/การใชงาน

ของลูกคา

กิจกรรม : ไมเปนไปตาม

แผน

อยูในขั้นตอน 

ทดสอบระบบ

1.เก็บขอมูล พัฒนาวดี

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

14. โครงการ"ปรับปรุงระบบ

ซอฟตแวรเดิม ที่พัฒนาเสร็จสิ้นแลว 

จํานวน 51 โครงการ"

  - เพื่อใหทันสมัยและรองรับการ

ใชงานของผูใชใหเปนปจจุบัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

โดยมีการปรับปรุงระบบตางๆ ไดแ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย
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5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.
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พ

.5
6
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.ย
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6

พ
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.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1.เก็บขอมูล ผูพัฒนา

ระบบ

2. วิเคราะหและออกแบบระบบ

3. ทดสอบระบบ

4. พัฒนาระบบ

5. อบรมการใชงาน ใชงาน และ

ประเมินผล

1. ระบบตรวจสอบหลักสูตร 

เพิ่มการตรวจสอบจบและการ

คํานวนแตมระดับคะแนนเฉลี่ย 

นักศึกษาวิศวะฯทั้งสองวิทยาเขต

2. ระบบคํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

 ปรับวิธีการคํานวนคา FTES

3. ระบบแจงผลการเรียน

ผูปกครอง ปรับปรุงการคํานวน

แตมระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะ

รายวิชาวิศวกรรมศาสตร

4. ระบบถายโอนขอมูล มีการ

ปรับปรุงการดึงขอมูลของ

นักศึกษาวิศวฯวิทยาเขตภูเก็ต
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5
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55

ม.
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พ
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พ
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ค.

56
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

15. โครงการเฝาระวังระบบเครือขาย  - เพื่อใหระบบเครือขายสามารถใช

งานไดเปนปกติ/ไดรับการแกไข

อยางทันทวงทีในกรณีที่มีขอขัดของ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. วางแผน งาน

คอมพิวเตอร

และเครือขาย

2. ตรวจสอบการทํางานของระบบ

เครือขาย
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.
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.ย
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6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

แผนงานสารสนเทศและติดตามและประเมินผล

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

 2557

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่

จะดําเนินการในปงบประมาณ 

2557

กิจกรรม เปนไปตามแผน

  กําหนดภาระงานที่ดําเนินการ ภาวิณี

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ระยะเวลาดําเนินการ

 - กาหนดภาระงานทดาเนนการ

ในปงบประมาณ 2557

ภาวณ

อัมพวรรณ

2. การรายงานผลการดําเนินงาน

และการนําเสนอดัชนีชี้วัดหลัก 

(KPIs)

 - เพื่อประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของหลักสูตรโดย

เทียบผลสําเร็จของงานที่ทําได

จริงกับผลงานตามขอตกลงเปน

รอยละ

กิจกรรม เปนไปตามแผน

 - จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก 

(KPIs) ปการศึกษา 2555

ภาวิณี



-วศ.116 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.
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5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.
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ก.
พ
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6

มี.
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.ย
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6

พ
.ค
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6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. จัดทํารายงานประจําป 2556  - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผล

การดําเนินงานรอบปที่ผานมา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - รวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบขอมูล

ภาวิณี

แผนงานการเงิน

1. การจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2557

 - การจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2557ประจาป 2557

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - จัดทํารายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจําป 2557

อัมพวรรณ

2. การจัดสรรเงินรายไดแก

หนวยงานตาง ๆ ประจําป 2556

 - เพื่อจัดสรรเงินรายไดใหแก

หนวยงานตาง ๆ



-วศ.117 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.
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.ย
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พ
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ย.

56
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ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 กิจกรรม : ไมเปนไป

ตามแผน

เนื่องจาก

หลักสูตรฯยัง

ไมไดรับ

รายได

คาธรรมเนียม

การศึกษา

เปนไปตามแผน

 - จัดสรรเงินรายไดใหแก

หนวยงานตางๆ

อัมพวรรณ

3. การจัดทํารายงานการรับ-จายเงิน

รายไดประจําปงบประมาณ 2556

 - เพื่อรายงานผลการรับ-

จายเงินรายไดใหมีประสิทธิภาพ

 ประจําปงบประมาณ 2556

 กิจกรรม : เปนไปตามแผน อยูระหวาง

ดําเนินการ

 - รายงานการรับ-จายเงิน

งบประมาณและเงินรายไดเปน

ประจําทุกเดือน

อัมพวรรณ



-วศ.118 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.
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พ
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พ
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56
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

4. การจัดทํางบการเงิน  - เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตรฯ

กิจกรรม : ไมเปนไปตาม

แผน 

(ดําเนินการ 

ต.ค)

 - จัดทํางบการเงินของ

หลักสูตรฯ

อัมพวรรณ

ู

แผนงานพัสดุ

1. การตรวจสอบพัสดุ ประจําป

งบประมาณ 2555

 - เพื่อตรวจสอบบัญชีทะเบียน

การรับ-จายพัสดุคงเหลือ

ประจําปงบประมาณ 2555

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. เตรียมบัญชีการรับ-จายพัสดุ อัมพวรรณ/

 ภาวิณี

2. จัดทํารายงานการตรวจสอบ

พัสดุ คงเหลือประจําป

งบประมาณ 2555

2. จัดทํารายงานการจัดซื้อ/จางพัสดุ

 ปงบประมาณ 2555



-วศ.119 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
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พ
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พ
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. รายงานการจัดซื้อ/จางครุภัณฑ อัมพวรรณ/

 ภาวิณี

2. จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินการจัดซื้อ/จางครุภัณฑ

ปงบประมาณ 2555

3. รวบรวมจัดทําบัญชีทะเบียน

ครุภัณฑ

1. เพื่อใหทราบจํานวนครุภัณฑ 

แตละชนิด ประเภทที่มีทั้งหมดุ

2. เพื่อความสะดวกคลองตัวใน

การตรวจสอบจํานวนคงเหลือ 

และจํานวนที่ไมไดใชประโยชน

3. เพื่อเปนขอมูลในการจัดซื้อ 

จัดหาเพิ่มเติม

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1.  ตรวจสอบ จัดทําบัญชี

ทะเบียนครุภัณฑแตละชนิด

ตั้งแตเริ่มกอตั้งหลักสูตร จนถึง

ปจจุบัน

อัมพวรรณ/

 ภาวิณี



-วศ.120 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 2. สํารวจตรวจสอบครุภัณฑ

ตามบัญชีใหมที่มีอยูจริง ชํารุด 

หรือเสื่อมสภาพ

3. จัดทําทะเบียนครุภัณฑ ที่ยัง

ไมมีทะเบียน เขียนรหัสครุภัณฑ

 ที่มีรหัสลบเลือนหรือตกคางยัง

ไมดําเนินการ

แผนงานบัณฑิตศึกษาและวิจัยณ

1. สนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการ

 - เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและกระตุน

ใหเกิดการเผยแพรผลงานทาง

วิชาการใหมากขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

 - การเบิกจายเงินรางวัลผลงาน

ตีพิมพผลงานวิจัย

อัมพวรรณ/

ภาวิณี

150,000      

2. การเดินทางไปศึกษาดูงานของ

นักศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนและสงเสริม

การศึกษาดูงานนอกสถานที่



-วศ.121 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : ไมเปนไป

ตามแผน 

เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลง

เวลาเรียน

ภาษาอังกฤษ

ที่คณะศิลป

ศาสตรของ

ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

นักศึกษาไมได

เดินทางไป

ศึกษาดูงาน

นักศึกษา ทํา

ใหตองยกเลิก

โครงการ

ศึกษาดูงาน

ตางประเทศ

 - ประสานงานกับนักศึกษา

และมหาวิทยาลัย

อัมพวรรณ/

ภาวิณี

348,000      

3.  ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม  - เพื่อใหการดําเนินการ

ปฐมนิเทศนักศึกษาดําเนินการ

ไปดวยความเรียบรอย



-วศ.122 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ภาวิณี

แผนงานทะเบียนและพัฒนาวิชาการ

1. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองขอ

ลงทะเบียนเรียนเกิน/นอยกวากําหนด

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา 

เพิ่ม ถอนวิชาเรียนตาม

สถานภาพของผลการศึกษา

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ตรวจสอบความถกตองของ ภาวิณี  ตรวจสอบความถูกตองของ

คํารอง แลวนําเสนอคณะฯ

ภาวณ

2. การลงทะเบียนเรียนสาย  - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียน

เรียนผิดตอน หรือมีปญหาดาน

การเงินไดแกไขใหถูกตอง และ

สามารถลงทะเบียน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - ตรวจสอบการลงทะเบียน

เรียนของนักศึกษา สาเหตุของ

การลงทะเบียนเรียนสายและ

ความถูกตองของคํารองแลว

เสนอคณะฯ

ภาวิณี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. การขอลาพักการศึกษา  - เพื่อรักษาสถานภาพการเปน

นักศึกษา ของนักศึกษาที่มีเหตุ

จําเปนตองหยุดพักการศึกษา 

ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว และผล

การศึกษาโดยจะลาพักติดตอกัน

 2 ภาคการศึกษาไมได

กิจกรรม: เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

 - ตรวจสอบความถูกตอง ภาวิณี

สมบูรณ ของคํารอง เหตุผล

ความจําเปนและเอกสาร

หลักฐานประกอบเสนอคณะฯ

4. การขอเปนผูรวมเรียน  - เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษา

อยูในมหาวิทยาลัย หรือ

สถาบันการศึกษาอื่นหรือ

บุคคลที่ทํางานในหนวยงาน

เอกชน   และบุคคลทั่วไปไดมี

โอกาส เขาศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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พ
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1.  ตรวจสอบหลักฐานและ

นําเสนอผูอํานวยการหลักสูตร

ฯและอาจารยผูสอน พิจารณา

ใหความเห็นชอบ

ภาวิณี

2. นําเสนอคณะอนุมัติและ

ดําเนินการแจงงานทะเบียนกลาง

5. การขอเทียบโอนรายวิชา และขอ  - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่5   

นับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสม เคยศึกษาในหลักสูตรฯ แลว

สามารถสอบเขาศึกษาตอใน

หลักสูตรฯ ไดเทียบโอน

รายวิชาโดยขอนับหนวยกิต

เปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม: เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบผลการศึกษาของ

นักศึกษา ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย

ภาวิณี

2. นําเสนอคณะอนุมัติและ

ดําเนินการแจง

งานทะเบียนกลาง
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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พ
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พ
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงานการเรียนการสอน

1. สอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ  - เพื่อใหการดําเนินการสอบ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ

เปนไปดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ

ภาวิณี

ู

2. รับสมัครนักศึกษา บัณฑิต

3. สอบขอเขียน ภาวิณี/

อัมพวรรณ

4. สอบสัมภาษณ

2. ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขา

ใหมปงบประมาณ 2555-2556

 - เพื่อใหการดําเนินการรับ

นักศึกษาเขาศึกษาใหมป 

2556-2557 ดําเนินการไปดวย

ความเรียบรอย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขา

ใหม ปงบประมาณ 2556-2558 

เสนอมหาวิทยาลัย

ภาวิณี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. รายวิชาที่สอนสําหรับปการศึกษา 

 2556

 - เพื่อใหการดําเนินการดานการ

เรียนการสอนเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน

ในภาคการศึกษาที่  1/2556

2. กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอน

ในภาคการศึกษาที่  2/2556

ภาวิณี

3. เสนอเปดรายวิชาไปยัง

ทะเบียนกลาง

4. การจัดสอบกลางภาคและปลาย

ภาคการศึกษา 2556

 - เพื่อใหการวัดและประเมินผล

รายวิชาที่นักศึกษาได

ลงทะเบียนเรียนอยูในระบบ 

ระเบียบและเปนมาตรฐาน

เดียวกัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. ดําเนินการสอบไล อัมพวรรณ

2. เตรียมการสอบกลางภาค

3. ดําเนินการสอบกลางภาค

4. เตรียมการสอบไล
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. ดําเนินการสอบไล

6. เตรียมการสอบกลางภาค

7. ดําเนินการสอบกลางภาค

8. เตรียมการสอบไล

5. การสอบสารนิพนธ  - เพื่อใหการดําเนินการสอบ

สารนิพนธ ดําเนินการไปดวย

ความเรียบรอยและมี

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1.สอบนําเสนอโครงรางสาร

นิพนธ

ภาวิณี

2.สอบนําเสนอผลงานสารนิพนธ

6. สอบประมวลความรอบรู  - เพื่อใหการดําเนินการสอบ

ประมวลความรอบรูดําเนินการ

ไปดวยความเรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. ประชุมคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรฯ

ภาวิณี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. ประชุมคณะกรรมการสอบ

ประมวลความรอบรู

แผนงานพัฒนาบุคลากร

 - การฝกอบรม  - เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพูน

ความรูและความสามารถ

กิจกรรม :

 - จัดหาขอมูลเกี่ยวกับการ

ฝกอบรมของสถาบันตาง ๆ 

ภาวิณี 30,000        เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

เพื่อดําเนินการใหบุคลากรไป

ฝกอบรม

แผนงานการประกันคุณภาพ

 - การประเมินการสอนของอาจารย  - เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

บริหารงาน การเรียน การสอน

กิจกรรม : เปนไปตามแผนอยูระหวาง

ดําเนินการ

 - นักศึกษาประเมินการสอน

ของอาจารย

อัมพวรรณ

แผนงานประชุม
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

 - เพื่อใหการบริหารหลักสูตรฯ

 ดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม: เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. เชิญประชุมกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

ภาวิณี

2. ขออนุมัติใชและเบิกจายเงิน

ใหกับกรรมการ

อัมพวรรณ

3. จัดทําระเบียบวาระการ

ประชุมเสนอประธาน

กรรมการพิจารณา

4. บันทึกรายงานการประชุม ภาวิณี

5. รวบรวมรายงานการประชุม/

มติที่ประชุม

แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

 - พิธีไหวครู  - เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวม

ในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

 - สงเสริมและใหความรวมมือ

แกนักศึกษาในกิจกรรมวันไหว

ครู

ภาวิณี/

อัมพวรรณ

15,000        

แผนงานการเจาหนาที่

1. การจัดทําขอตกลงการทํางานกับ

ผูบังคับบัญชา

1. เพื่อจัดทําขอตกลงการทํางาน

ระหวางผูใตบังคับบัญชา และ

ผูบังคับบัญชา ตาม Job 

Description ที่ไดรับมอบหมาย

2. เพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงระบบและพัฒนาของ

บุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

1. จัดทําขอตกลงภาระงาน

ครั้งที่ 1

ภาวิณี/

อัมพวรรณ

2. จัดทําขอตกลงภาระงาน

ครั้งที่ 2

2. การรายงานผลการปฏิบัติงาน

และการประเมิน

1. เพื่อใหบุคลากรแจกแจง

ผลงานของตนเองตามรอบการ

ประเมิน เพื่อใหผูประเมิน

รับทราบและทําการประเมิน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. เพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค/เปาหมาย ตามขอ 

1 หัวขอ การจัดทําขอตกลงการ

ทํางานกับผูบังคับบัญชา

กิจกรรม : เปนไปตามแผนเปนไปตามแผน

 - ดําเนินการแจงผูรับการ

ประเมินแจกแจงผลงาน

ของตน และแจงคณะกรรมการ

ภาวิณี

ประเมินทําการประเมิน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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1. รับ - สงหนังสือภายใน  - เพื่อใหบริการดานการรับ - สงหนังสือของ

คณะฯ เปนไปอยางมีระเบียบ  และสะดวกตอ

การคนหาของภาควิชา/หนวยงาน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือที่  มอ, ศธ, ประกาศ

และคําสั่งโดยกําหนดเลขที่เรียงตามลําดับ

สารภี

2. ทําหนังสือเกี่ยวกับดานบริการตางๆ ภายใน

คณะฯ เวียนภาค/หนวยงาน

3. คนหาและติดตามเอกสารใหกับหนวยงาน

ภายในคณะฯ

สารภี/

ณรงคชัย

4. นําเอกสารของหนวยงานภายในคณะฯ ที่

สงออกไปภายนอกคณะฯ   และตลาดนัดเอกสาร

 กองกลาง วันละ 2 เที่ยว (เชา-บาย)

ณรงคชัย

5. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

6.  ประเมินผลทุก  6  เดือน

7.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ธุรการและการประชุม  กลุมงานบริหารทั่วไป  สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร
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2. รับ - สงหนังสือเขาจาก

ภายนอกคณะฯ ทางระบบ

 E-doc และเอกสาร

 -  เพื่อใหบริการดานการรับ - สงหนังสือจาก

หนวยงาน สวนราชการและเอกชน เขามาภายใน

คณะฯ ไดรับความสะดวก รวดเร็วดําเนินการ

เปนไปอยางมีระเบียบสามารถติดตาม

ประสานงานไดอยางตอเนื่อง

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือเขา เพื่อสงตอใหกับ

บุคคล หนวยงาน/ภาควิชา โดยตรง

สารภี/

ณรงคชัย

2. วิเคราะหหนังสือเพื่อเกษียนเอกสารใหกับ

หนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการตอไป

วรลักษณ

3. จัดสงเอกสารทางระบบ E-doc (หนังสือเขา

คณะวิศวกรรมศาสตรถึงคณบดี/รองคณบดี

วรลักษณ/

ณรงคชัย/

สารภี

4. หนังสือที่เขามาภายในคณะฯ ดําเนินการ

โดยสารบรรณหรือหนังสืออื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของ

กับหนวยงานใด  ธุรการและการประชุมจะ

ดําเนินการบันทึก นําเสนอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับ

สารภี
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(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

5. รับหนังสือเขาทางระบบเครือขาย E-doc 

ดําเนินการวิเคราะห เพื่อเกษียณหนังสือใหกับ

หนวยงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป

วรลักษณ

6.  รับเอกสารจากภายนอกคณะ ดําเนินการเขาสู

ระบบใหหนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการ

ตอไป

ณรงคชัย

7. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ

8.  ประเมินผลทุก  6  เดือน

9.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข

3. รับ - สงหนังสือจาก

ภายนอก  (ดาน

ไปรษณียภัณฑ)

 -  เพื่อใหบริการดานจดหมายและพัสดุแก

นักศึกษา บุคลากร ของคณะฯ ไดรับความสะดวก

รวดเร็ว กรณีที่ไปรษณียทุกชนิดไมมีผูมารับจะ

สงคืนที่ทําการไปรษณียคอหงส ยกเวนเปนโทร

เลข และ EMS สงคืนที่ทําการไปรษณียหาดใหญ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. รับไปรษณียภัณฑและธนาณัติของคณะฯ มา

ประทับตราการฝากสง และนําสงที่ทําการ

ไปรษณียพรอมใบนําสง เปนประจําทุกวัน

ณรงคชัย
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(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. รับไปรษณียภัณฑจากที่ทําการไปรษณียมา

แจกจายใหแกนักศึกษา / บุคลากรของคณะฯ 

สําหรับไปรษณียภัณฑที่ สําคัญ เชน  EMS 

ลงทะเบียน จะดําเนินการลงสมุดใหเซ็นรับ เพื่อ

เปนหลักฐานการสูญหาย

3. ขออนุมัติและเบิกจายคาไปรษณียภัณฑเปน

ประจําทุกเดือน

4. ธุรการและการประชุม  ประกาศรายชื่อ จม. 

นักศึกษาผาน Web Site คณะฯ จนครบ 45 วัน  

เมื่อไมมีผูมารับก็จะสงคืน

ณรงคชัย/

สารภี

4. การดูแลบอรด

ประชาสัมพันธคณะฯ  ใน

สวนของธุรการและการ

ประชุม

 -  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอยบอรดของคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรดประชาสัมพันธ 

เมื่อถึงกําหนดเวลาใหเอาออก

ณรงคชัย

2. สะสางบอรดทุกวันศุกรของทุกบอรดหนา

คณะฯ ยกเวนบอรดของกลุมสนับสนุนฯและ

บอรดกิจกรรม 5 ส. คณะฯ
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3. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรดหนาคณะฯ ใหมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย

4. ประสานงานกับหนวยงานที่ติดประกาศบอรด 

เมื่อครบกําหนดของเอกสารหรือหากมีหนวยงาน

อื่นตองการปดประกาศจะดูแลเอกสารและ

อํานวยความสะดวกให

5.  การประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูลขาวสารทาง 

 ระบบ E-Mail และทาง

ระบบ E-doc

- เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารไปยังภาควิชา / 

หนวยงานตางๆ  ภายในคณะ ทั้งยังเปนการ

ประหยัดแทนการใชกระดาษ สะดวก รวดเร็วขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. พิจารณา ตรวจสอบ ขอมูลขาวสาร และสงทาง

ระบบ  E-Mail  และระบบ E-doc (กระดานขาว)

สารภี

6. ดําเนินการดาน

หนังสือเวียนภายในกลุม

งานบริหารทั่วไปงาน

 - เพื่อใหบุคลากรภายในกลุมงานไดรับรูขาวสาร

ตางๆ ทั่วถึงกัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. เกษียนเอกสารที่ตองการจัดเวียน สารภี

    2. เสนอหัวหนากลุมงานฯ และเวียนเอกสารทาง

ระบบ E-doc หรือ ทางระบบเอกสาร
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. ติดตาม  และเขาแฟมขอมูลกลางเพื่อสะดวก

ในการคนหาภายหลัง

7. คณะกรรมการขอมูล

ขาวสารของคณะ

- เพื่อเปนศูนยกลางในการดําเนินการดานขอมูล

ขาวสารของคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 -  ประสานงานดานขอมูลขาวสารตาม

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารใหแกภาควิชา / 

หนวยงาน ภายในคณะ

วรลักษณ

/สารภี

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

8. รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตอนรับ สถาบันตาง ๆ

ภายในประเทศที่มาเยี่ยม

ชมและศึกษาดูงานทั่วไปที่

คณะวิศวกรรมศาสตร

 -  จัดประชาสัมพันธคณะฯ ใหเปนที่รูจักแก

สถาบันตางๆ ภายในประเทศและใหเขาชมศึกษา

ดูงานตามภาควิชาและหนวยงานที่สถาบันตาง ๆ 

แจงความประสงคมาเพื่อจะไดบรรลุตามเปาหมาย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ติดตอไปยังสถาบันที่แสดงความจํานงมาเพื่อ

สอบถามและกําหนดการที่จะเยี่ยมชม

วรลักษณ

     2. นําเสนอเรื่องของสถาบันตาง ๆ ที่แจงความ

ประสงคจะมาและศึกษาดูงานที่คณะฯ ตอ

ผูบังคับบัญชา

3. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของเพื่อจะได

เตรียมการตอนรับและจัดบรรยาย

วรลักษณ

/สารภี
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4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารและหัวหนา

หนวยงานที่เกี่ยวของเขารวมพิธีตอนรับ

5. ติดตอเรื่องการจัดเลี้ยงตอนรับและทําเรื่องขอ

อนุมัติใชเงิน

6. ใหการตอนรับ ดูแลความสะดวกตางๆ แกผูมา

เยี่ยมชม

วรลักษณ/

สารภี

7. ทําเรื่องเบิกจายคาเลี้ยงรับรอง

9. การรับนักศึกษาฝกงาน

ภายในคณะฯ

 - เพื่อรับนักศึกษาระดับอุดมศึกษาจาก

สถาบันการศึกษาตาง ๆ ในจังหวัดภาคใตทั้ง

ภาครัฐบาลและเอกชน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. สํารวจความตองการนักศึกษาฝกงาน ของ

หนวยงานตาง ๆ ในคณะฯ

วรลักษณ/

สารภี

2.  แจงความตองการนักศึกษาฝกงาน ไปยัง

หนวยงานภายนอกตาง ๆ

3. นักศึกษาจากสถาบันภายนอกติดตอขอเขารับ

การฝกงานจากคณะฯ

วรลักษณ

 4. สอบถามความตองการรับนักศึกษาฝกงานจาก

ทุกภาควิชา/หนวยงาน และทําหนังสือตอบรับไป

ตามสถาบันตางๆ

วรลักษณ

/สารภี

5. สงนักศึกษาฝกงานไปตามที่ภาควิชา / 

หนวยงานที่รับฝกงาน

วรลักษณ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
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ระยะเวลาดําเนินการ

6. เมื่อเสร็จสิ้นการฝกงานทําเรื่องสงใบ

ประเมินผลของนักศึกษาฝกงานคืนสถานศึกษา

วรลักษณ

/สารภี

7. นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการฝกงานใน

คณะฯ

10. การเลือกตั้งกรรมการ

สหกรณออมทรัพย

 - เพื่ออํานวยความสะดวกและประสานงาน

ใหกับบุคลากรทุกภาควิชา/หนวยงานที่เปน

สมาชิกสหกรณไดเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร

สหกรณฯ     (2 ปครั้ง)

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. เวียนหนังสือทุกภาควิชา/หนวยงานเพื่อ

ประกาศรับสมัครเปนกรรมการ

วรลักษณ

/สารภี

2. รับสมัครบุคลากรคณะฯ เปนกรรมการสหกรณ

3. แจงชื่อผูสมัครไปยังสหกรณออมทรัพย

4. เสนอชื่อกรรมการประจําหนวยเลือกตั้ง 

ควบคุมหีบบัตรและผูสังเกตการณ

วรลักษณ

5. ดําเนินการอยูประจําหนวยเลือกตั้ง วรลักษณ

/สารภี

6. สงหีบบัตรและรายชื่อผูมาลงคะแนนให

สหกรณออมทรัพย
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
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พ
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ระยะเวลาดําเนินการ

11. ขอคิดเห็นมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม

 - เพื่อใหอาจารยแตละภาควิชาเสนอขอคิดเห็น

ในมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสงเสนอ

เพื่อยกราง

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. รับหนังสือจาก มอก. สงใหภาควิชาที่เกี่ยวกับ

เสนอ ขอคิดเห็น

วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือนําสงขอคิดเห็นให มอก. และเก็บ

สําเนาเขาแฟม

สารภี

12. จัดทําเรื่องอาจารย

พิเศษของภาควิชาตาง ๆ

- เพื่อจัดทําคําสั่งใหบุคคลภายนอกเปนอาจารย

พิเศษใหแกคณะวิศวกรรมศาสตร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. รับเรื่องที่ภาควิชาทําหนังสือไปถึงสถาบันที่

ตองการขอความอนุเคราะหตัวบุคคลมาเปน

อาจารยพิเศษในภาควิชา

สารภี

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ เสนอคณบดี

ลงนาม (สงกองกลางเพื่อออกเลขที่คําสั่ง) และ

จัดสงใหหนวยงานที่เกี่ยวของ

3. เก็บขอมูลการแตงตั้งอาจารยพิเศษของคณะฯ 

แตละปการศึกษา  ทุก  6  เดือน  เพื่อเปนขอมูล

ประกอบการรายงานการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

13. จัดงานสงกรานต - เพื่อจัดพิธีรดน้ําขอพรจากผูอาวุโสตามประเพณี

อันดีงาม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และดําเนินการประชุม

3. จัดทํารายงานการประชุมสงใหผูเกี่ยวของทราบ

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอกคณะและ

หนังสือเชิญบุคลากรของคณะฯ

5. ดําเนินกิจกรรม และสงแบบประเมินความพึง

พอใจใหผูรวมบริการ ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

14. จัดงานทําบุญตึก

สตางคมงคลสุข

- เพื่อทําบุญตึกประจําปและทําบุญระลึกถึง

ศาสตราจารย ดร.สตางค มงคลสุข

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และดําเนินการประชุม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. จัดทํารายงานการประชุมสงใหผูเกี่ยวของทราบ

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอกคณะและ

หนังสือเชิญบุคลากรของคณะฯ

5.  แขกรับเชิญ/บุคลากรคณะทุกคน/นักศึกษา

รวมกิจกรรมทางศาสนา/บริจาคโหลิต และ

รับประทานอาหารกลางวันรวมกัน

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจใหผูรวม

กิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

15. จัดทําคําสั่งกรรมการ

เก็บรักษาเงินและอื่นๆ 

ตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย

- เพื่อรักษาระเบียบขอบังคับที่ไดกําหนดไว ให

เปนไปดวยความเรียบรอยและถูกตอง

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อพิจารณาแตงตั้ง

กรรมการรักษาเงินกอนจัดทําคําสั่ง

วรลักษณ

2. ทําคําสั่งแตงตั้งเสนอคณบดีลงนาม สารภี

3. ตนฉบับเก็บแฟมสําเนาสงผูเกี่ยวของทราบ
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(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

16. จัดหาพวงมาลาและ

รวมพิธีเนื่องในวันมหิดล

- เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ

ในสมเด็จพระมหิตลาธิเบศวรอดุลยเดชวิกรม

พระบรมราชชนก

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ทําหนังสือขออนุมัติใชเงินเพื่อจัดทําพวงมาลา สารภี

 2. ทําหนังสือแจงทางระบบ E-doc เพื่อเชิญชวน

บุคคลจากทุกภาควิชา/ กลุมงาน/ฝายไปรวมพิธี

วางพวงมาลารวมกับมหาวิทยาลัยและ คณะตาง ๆ

วรลักษณ

/สารภี

3.  ประสานเรื่องรถและจัดเตรียมอาหารสําหรับผู

รวมกิจกรรม

4. ทําหนังสือขออนุมัติการเบิกจายเงินคาจัดทํา

พวงมาลา/และอาหารวาง

สารภี

17. ขอทราบความ

ตองการบัตรอวยพรปใหม

ของหนวยงานในคณะฯ

- เพื่อจัดสงใหแกผูมีอุปการะคุณตอคณะฯ และ

ภาควิชา/หนวยงานตาง ๆ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ทําหนังสือถึงหัวหนาภาค /กลุมงาน/ฝาย ให

แจงจํานวนบัตรอวยพรที่ตองการ

วรลักษณ

/สารภี
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(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. รวบรวมจํานวนบัตรที่ตองการจากทุกภาควิชา

 /กลุมงาน/ฝาย สงใหหนวยเทคโนโลยีเพื่อ

การศึกษา เพื่อดําเนินการจัดทํา บัตรอวยพร

สารภี

3. จัดสงบัตรอวยพรใหทุกภาควิชา / หนวยงาน 

เพื่อจัดสงแกผูมีอุปการคุณตอไป  โดยสงผาน

ธุรการและการประชุมเทานั้น

สารภี/

ณรงคชัย

18. รวมพิธีเนื่องในวันปย

มหาราช

- เพื่อเปนการแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีและ

นอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณแหง

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัวพระปย

มหาราช

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. เวียนหนังสือแจงเพื่อเชิญชวนบุคลากรจากทุก

ภาควิชา/กลุมงาน/ฝายเพื่อรวมพิธีถวายสักการะ

พระปยมหาราช

วรลักษณ

/สารภี

2. รวบรวมรายชื่อแจงมหาวิทยาลัยฯ สารภี

3. ประสานงานบุคลากรคณะฯ กับมหาวิทยาลัย

ในการไปรวมพิธีดังกลาว

วรลักษณ

/สารภี

19. รวมจัดงานหลอเทียน/

ถวายเทียนพรรษา 

(กิจกรรมรวมระหวาง 

ม.อ/สอมอ./คณะตาง ๆ )

- เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและ

วัฒนธรรมไทยตลอดไป
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. นําเสนอผูบริหารอนุมัติเงินรวมเปนเจาภาพ

หลอเทียนพรรษา

วรลักษณ

/สารภี

      2. เชิญชวนบุคลากรรวมงานหลอเทียนพรรษา

     

3. เชิญชวนบุคลากรรวมกิจกรรมถวายเทียน

พรรษา  9  วัด  และรวมทําบุญ

4.  ประสานงานเรื่องรถเพื่อรวมกิจกรรม

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวมกิจกรรม

6.  รายงาน/สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

20.รวมพิธีเนื่องในวัน

เฉลิมพระชนมพรรษา

- เพื่อรวมถวายราชสดุดีถวายพระพรชัยมงคล

และนอมรําลึกพระมหากรุณาธิคุณ 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ 

และ สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. เวียนหนังสือแจงเพื่อเชิญชวนบุคลากรจากทุก

ภาควิชา/กลุมงาน/ ฝาย เพื่อรวมพิธีถวายสักการะ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว/สมเด็จพระนางเจา

พระบรมราชินีนาถ

วรลักษณ

/สารภี

2. รวบรวมจํานวนรายชื่อแจงมหาวิทยาลัยฯ สารภี

3. ประสานงานบุคลากรคณะฯ กับมหาวิทยาลัย

ในการไปรวมพิธีดังกลาว

วรลักษณ

/สารภี

4. จัดเตรียมอาหารสําหรับผูรวมกิจกรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวมกิจกรรม

21. กีฬาสีคณะฯ - เพื่อเชื่อมความสามัคคีระหวางบุคลากรของ

คณะฯ และผอนคลายความตรึงเครียดในการ

ทํางานตลอดปที่ผานมา

กิจกรรม : ปรับเปน

กิจกรรมกีฬา

สัมพันธคณะ

วิศวฯ 4 สถาบัน

 ม.อ./มธร.ศรี

วิชัย/ม.วลัย

ลักษณ/ม.

นราธิวาสฯ 

(มิ.ย.56)

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ

จัดงานกีฬาสีคณะฯ  และขออนุมัติโครงการ

วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทําหนังสือ

แตงตั้งกรรมการ

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงใหผูเกี่ยวของทราบ

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจใหผูรวม

กิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม

22. จัดกิจกรรมปใหม

คณะฯ  ประจําป 2555

- เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวางบุคลากรของ

คณะฯ และขอขอบคุณบุคลากรที่ทํางานมา

ตลอดทั้งป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ

จัดงานปใหมคณะฯ  และขออนุมัติโครงการ

วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทําหนังสือ

แตงตั้งกรรมการ

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงใหผูเกี่ยวของทราบ

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจใหผูรวม

กิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

23. จัดทําลาย

เอกสาร

- เพื่อใหการจัดเก็บคนหาและติดตามเรื่องตาง ๆ 

ใหอยูในระบบเดียวกัน  คนหาและติดตามได

รวดเร็ว ประหยัดเนื้อที่ในการจัดเก็บ  เปนไปตาม

ระเบียบงานสารบรรณ

กิจกรรม :

1. ทบทวน ตรวจสอบเอกสารที่ถึงเวลาทําลาย 

เพื่อจัดทําบัญชีหนังสือขอทําลาย (2  ปครั้ง )

วรลักษณ

/สารภี

2. เสนอรายการเอกสารทําลายใหผูบังคับบัญชา

พิจารณาเห็นชอบ

3.  ดําเนินการขอทําลายไปยังหอจดหมายเหตุ

4.  ดําเนินการทําลายเอกสาร

24. การจัดประชุมกลุม

งานบริหารทั่วไป

-  เพื่อการประสานงานภายในกลุมงานบริหาร

ทั่วไป

-  เพื่อเปนการถายทอดขอมูลจากระดับผูบริหาร

มาสูผูปฏิบัติงาน

-  เพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติและการแกไข

ปญหาใหเกิดผลดีแกสวนราชการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําปฏิทินการประชุม สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุมบุคลากรในกลุมงาน

บริหารทั่วไป

เลื่อนไปดําเนินการปงบประมาณ 

2557
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค
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6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. จดและจัดพิมพรายงานการประชุมเพื่อสงให

ผูเกี่ยวของทราบ

4. แจงมติที่ประชุมและสงใหผูเกี่ยวของทราบ

25. จัดประชุมการพบปะ

สนทนาระหวาง คณบดี

และอาจารยทุกทานใน

คณะฯ

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

 รับรูนโยบายของคณะฯ / มหาวิทยาลัย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนอาจารยในคณะฯ ทุก

ทานเขารวมพบปะสนทนา

สารภี

2. ประสานงานในการจัดสถานที่ อาหารวาง และ

เครื่องดื่ม

วรลักษณ/

สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมสนทนา

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหารวาง/เครื่องดื่ม สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web board  

ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน

วรลักษณ/

สารภี

26. จัดประชุมการพบปะ

สนทนาระหวางและ

บุคลากรสายสนับสนุนทุก

ทานในคณะฯคณบดี

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

 รับรูนโยบายของคณะฯ / มหาวิทยาลัย
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ
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6

มี.
ค.
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พ
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56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนบุคลากรสายสนับสนุน

ในคณะฯ

สารภี

     2. ประสานงานในการจัดสถานที่ อาหารวาง และ

เครื่องดื่ม

วรลักษณ

/สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและเครื่องดื่มสําหรับ

ผูเขารวมสนทนา

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหารวาง/เครื่องดื่ม สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web board  

ประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกัน

27. ปรับปรุงบอรด

คุณภาพประจําป

 - เพื่อปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1.  ประชุมกลุมยอยพัฒนาคุณภาพธุรการ วรลักษณ

/สารภี

2.  แกไขปรับปรุงขอมูล/ติดบอรด สารภี

28. ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ

-  เพื่อพิจารณาหลักสูตร วางระเบียบขอบังคับ

ทางการศึกษาของคณะฯ วางแผนงานดาน

การศึกษา การวิจัย การใหบริการวิชาการแก

สังคมและการทํานุบํารุงและถายทอดคุณคาศิลป

และวัฒนธรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.
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พ
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55
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ค.
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําปฏิทินแผนการประชุมตลอด  1 ป  เพื่อ

แจงใหกรรมการประจําคณะฯ รับทราบและขึ้น 

Web

วรลักษณ/

สารภี

2. เชิญประชุมกรรมการประจําคณะฯ สารภี

3. แจง E-Mail  การประชุมเพื่อขอรับวาระการ

ประชุมจากทุกกลุมงาน เพื่อขอรับเรื่องเสนอที่

ประชุมทราบ/ พิจารณา

4. ประสานงานดานหองประชุม/อาหารวางและ

เครื่องดื่ม/อุปกรณโสตทัศนูปกรณในการประชุม 

(ระบบการจองหอง)

วรลักษณ

/สารภี

5. ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินใหกับกรรมการ

ประจําคณะฯ

วรลักษณ

6. จัดเตรียมเอกสารเขา Web ประชุม สารภี

7. สงเอกสารการประชุมใหกรรมการประจํา

คณะฯ ลวงหนา ทางระบบ Web พิจารณากอน

8. จัดทําแฟมเอกสารประกอบการประชุมสําหรับ

ฝายเลขาเพื่อเก็บไวประจําหนวยงาน

วรลักษณ

9. บันทึกรายงานการประชุม เพื่อใหที่ประชุม

รับรองในครั้งตอไป

วรลักษณ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

10. บันทึกมติที่ประชุมเสนอผานรองคณบดีที่

เกี่ยวของเห็นชอบและเสนอเลขานุการที่ประชุม

ลงนาม

วรลักษณ

/สารภี

11. แจงมติที่ประชุมใหกับกรรมการประจําคณะฯ

 / หนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อทราบและถือปฎิบัติ

สารภี

12.รวบรวมรายงานการประชุม/มติที่ประชุม เขา

เปนรูปเลม (ปละครั้ง)

13.เผยแพรรายงาน/มติกรรมการคณะฯ หลัง

รับรองแลวใน Web Site

29. การจัดทํา Procedure 

ดานการรับ-สง เอกสาร

- เพื่อเปนมาตรฐานวิธีปฏิบัติที่เปนมาตรฐานใน

การทํางาน

กิจกรรม : ปรับเปลี่ยนเปน

การจัด

โครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูพนักงาน

เดินเอกสาร

คณะฯ

ปรับเปลี่ยนเปน

การจัดโครงการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรูพนักงาน

เดินเอกสาร

คณะฯ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1.  ทบทวนและปรับปรุงรายละเอียด วรลักษณ

/สารภี/

ณรงคชัย

      2.  ดําเนินการจัดทํา Procedure การับ-สงเอกสาร

3.  นําเสนอผลงานใหผูบังคับบัญชาพิจารณา

4.  เผยแพรผลงานใหทราบทั่วกัน

30. การจัดทํา KPIs ของ

หนวยงาน

- เพื่อประเมินผลการปฎิบัติงานของหนวยงานใน

รอบระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1.  ประชุมบุคลากรในหนวยงาน วรลักษณ

/สารภี/

ณรงคชัย

2.  จัดเตรียมเอกสารการประเมินความพึงพอใจ วรลักษณ

/สารภี

3.  รวบรวม/สรุปขอมูล สารภี

4. ประเมินผล

31. ประเมินผลความพึง

พอใจของผูรับบริการป 

2555

1. เพื่อเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานที่ใหบริการ

2.  เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการประเมินผล

และปรับปรุงการปฏิบัติงาน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  สํารวจขอมูล (สงแบบสอบถาม) สารภี

2. เก็บรวบรวมแบบประเมิน/ประมวลผล

3.  แจงบุคลากรในกลุมทราบและใชเปนขอมูล

ในการปรับปรุงพัฒนางานและประชาสัมพันธ

ใหผูรับบริการทราบ

วรลักษณ

32. ประชุมกลุมยอย

พัฒนาคุณภาพ (การ

ดําเนินการตาม KPIs)

1. เพื่อใหมีการระดมความคิดเห็นปรึกษาหารือ

ในกลุมฯ เพื่อการปรับปรุง/พัฒนางาน

2. เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรุง/

พัฒนางาน และเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.จัดทําปฏิทินการประชุมแจงใหสมาชิกทราบ สารภี

2. ดําเนินการประชุม วรลักษณ

33. การประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจําป 

2555

-  เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

-  เพื่อปรับแผนใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบผลการดําเนินการตามขอที่กําหนด

ในแผน

วรลักษณ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. ปรับปรุงแผน/การดําเนินการ สารภี

3. เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของทราบ

วรลักษณ

34. จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2557

1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของ

หนวยงานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

2. เพื่อเปนเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงาน

โดยเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2555 และจัดทํา

รางแผนปฏิบัติการประจําป 2556

วรลักษณ

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ สารภี

3. แจงบุคลากรในหนวยงานทราบและเพื่อเปน

แนวทางในการทํางานตอไป

วรลักษณ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

1. การจัดทําขอตกลง

การทํางานกับ

ผูบังคับบัญชา

1. เพื่อจัดทําขอตกลงการทํางานระหวาง

ผูใตบังคับบัญชา และผูบังคับบัญชา ตาม

 Job Description  ที่ไดรับมอบหมาย

2. เพื่อเปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดี ความชอบประจําป

3. เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงระบบ

และพัฒนาของบุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ดําเนินการแจงใหทุกภาควิชา/

หนวยงานจัดทําขอตกลงการทํางานกับ

ผูบังคับบัญชาชั้นตนตามชวงเวลาที่

กําหนด เพื่อประกอบการพิจารณาความ

ดีความชอบประจําป  โดยมีกําหนดเวลา 

ดังนี้

เฉลียว

1.1 จัดทําขอตกลงการทํางานครั้งที่ 1 

ภายในเดือนสิงหาคม และเริ่มรอบการ

ประเมินครั้งที่ 1 ภายในเดือน กุมภาพันธ

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

การจัดการทรัพยากรบุคคล  กลุมงานบริหารทั่วไป  สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย
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ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
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56

เม
.ย
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6

พ
.ค
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6
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ย.
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ก.
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56
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ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1.2  จัดทําขอตกลงการทํางานครั้งที่ 2 

ภายในเดือนกุมภาพันธ และเริ่ม รอบ

การประเมิน ครั้งที่ 2 ภายในเดือน 

สิงหาคม

2. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและการ

ประเมิน

1. เพื่อใหบุคลากรแจกแจงผลงานของ

ตนเองตามรอบการประเมิน เพื่อใหผู

ประเมินรับทราบ และทําการ ประเมิน

2. เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค/

เปาหมาย ตามขอ 1 หัวขอ การจัดทํา

ขอตกลงการทํางานกับผูบังคับบัญชา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.ดําเนินการแจงผูรับการประเมินแจก

แจงผลงานของตน และแจง

คณะกรรมการประเมินทําการประเมิน

เฉลียว

 1.1 แจกแจงผลงานครั้งที่ 1  ภายในเดือน

 กุมภาพันธ 2553และคณะกรรมการ

ประเมินทําการประเมิน ภายในเดือน 

มีนาคม 2553 เพื่อประกอบการพิจารณา

ความดี ความชอบ ณ เมษายน 2552 

(เฉพาะกรรมการประเมิน)
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1.2 แจกแจงผลงานครั้งที่ 2  ภายใน

เดือนสิงหาคม 2552 และคณะกรรมการ

ประเมินทําการประเมินภายในเดือน

กันยายน 2552  เพื่อประกอบการ

พิจารณาความดี ความชอบ ณ  ตุลาคม   

2552 (เฉพาะกรรมการประเมิน)

3. การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ขาราชการ/เพิ่มคาจาง

ลูกจางประจํา/พนักงาน

เงินรายได และพนักงาน

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการ

จางตอพนักงาน

มหาวิทยาลัย/พนักงาน

เงินรายได

 - เพื่อใหการเลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่ม

คาจาง เปนไปตามรอบที่มหาวิทยาลัย

กําหนดโดยกําหนด ปละ 2 ครั้ง ครั้งแรก

ในวันที่ 1 เมษายน 2553 และครั้งที่สอง

ในวันที่ 1 ตุลาคม  2553

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. สํารวจรายชื่อขาราชการ ลูกจางประจํา

 พนักงานเงินรายได ที่มีสิทธิ/ไมมีสิทธิ

เลื่อนขั้นเงินเดือน/เพิ่มคาจาง  ยกเวน

พนักกงานมหาวิทยาลัยสํารวจ เฉพาะ

ครั้งที่2 (เพิ่มคาจาง ปละ 1 ครั้ง)

เฉลียว/

เกตุวดี/

ชนิดา 

2. จัดทําบัญชีรายชื่อการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/เพิ่มคาจาง

3. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น 3

4. แจงภาควิชา/หนวยงาน เพื่อพิจารณา

การเลื่อนขั้น/เพิ่มคาจางบุคลากรใน สังกัด

5. สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานเงินรายไดใหยืนยันการจางตอ

ในปงปม. ตอไปดวย

4. การสํารวจขอมูล

ผลงานดีเดนของ   

บุคลากร สงให

มหาวิทยาลัยพิจารณา

 - เพื่อแสดงความขอบคุณ และสมควร

ยกยองผูที่มีผลงานดีเดนและประกาศ

เกียรติคุณในงานวันสงขลานครินทร
 

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  มหาวิทยาลัยแจงใหคณะฯ เสนอชื่อผู

เหมาะสม

ชนิดา
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2.  แจงภาควิชา/หนวยงาน/ เสนอชื่อให

คณะฯ

3. คณะฯ พิจารณาเสนอชื่อผุเหมาะสม

ใหมหาวิทยาลัยพิจารณา

5. การจัดทําคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมิน

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรและเพื่อเปนการ

ปรับปรุงงาน

2. เพื่อพัฒนาบุคลากรใหสามารถบรรลุ

เปาหมายขององคกร

3. เพื่อเปนสวนหนึ่งของการพิจารณา

ความดี ความชอบประจําป

4. เพื่อใหเห็นภาพปญหาและอุปสรรค

ในการทํางานเพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงระบบและพัฒนาบุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  คณะฯไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมิน ไวแลว ตั้งแตปงบประมาณ 2548

เฉลียว
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. ไดกําหนดใหมีการทบทวนคําสั่ง

ดังกลาวทุกปงบประมาณ โดย

กําหนดใหมีการทบทวนในเดือน

กันยายน ของปงบประมาณ นั้น ๆ

6. ตรวจสอบผูมีสิทธิเบิก

เงินสมนาคุณในตําแหนง

คุณวุฒิและสาขาขาด

แคลนของสายวิชาการ

และสายสนับสนุน

 - เพื่อประกอบการพิจารณาเบิกเงิน

สมนาคุณ

 

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบตําแหนงสายสนับสนุนที่มี

สิทธิเบิกเงินสมนาคุณทุกเดือน

จารุวรรณ

2. จัดทําบัญชีผูมีสิทธิเบิกเงินสมนาคุณ 

แจงการเงินเพื่อดําเนินการตอไป

3. ตรวจสอบตําแหนงสายวิชาการที่มี

สิทธิเบิกเงินสมนาคุณเฉพาะชวงเปด

ภาคการศึกษา
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

7. จัดฝกอบรม สัมมนา 

บุคลากรสายสนับสนุน

 - เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรของคณะฯ

ใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้น เนน

การทํางานเปนทีม สงผลใหการ

ประสานงานมีประสิทธิภาพ และ

ทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงาน และเขาใจ

บทบาทที่รับผิดชอบ

 

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 ยกเวน ต.ค.55 

และ ก.พ.56 ได

จัดบุคลากรไป

รวมกับ

มหาวิทยาลัย

เปนไปตามแผน 

ยกเวน มิ.ย. และ

 ส.ค.56 ไดจัด

บุคลากรไป

รวมกับ

มหาวิทยาลัย 

และไมมีการจัด

ในเดือน ก.ย. 56

1. จัดทําโครงการและงบประมาณเพื่อ

เสนอขออนุมัติ

ทิพวรรณ/  

จารุวรรณ

2. แจงหนวยงานใหทราบเพื่อแจง

ผูเกี่ยวของแจงความประสงคเขารวม

สัมมนา/ฝกอบรม
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3.  ดําเนินการตามโครงการ และเบิกจาย

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม

4.  บันทึกขอมูลการเขาอบรม สัมมนาฯ 

ในระบบ MIS-DSS

8. ดําเนินการเกี่ยวกับ

การขอไปปฏิบัติงานเพื่อ

เพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการ ปละ 2 ครั้ง

- เพื่อใหขาราชการสายอาจารย  มีโอกาส

เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยการวิจัย

หรือแตงตํารา หรือปฏิบัติงานบริการ

วิชาการอื่น ๆ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. แจงภาควิชาทราบเพื่อแจงรายชื่อผูที่

ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานฯ ตามที่ 

คณะกําหนด

เกตุวดี

2. นําเขากรรมการประจําคณะ พิจารณา

เดือนถัดไป

9. ทุนอุดหนุนเพื่อ

การศึกษาตอ

ตางประเทศจากเงิน

รายไดคณะฯ

เพื่อเปนการสนับสนุนการพัฒนาอาจารย

ของคณะฯ ใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นมีโอกาส

เพิ่มพูนประสบการณทางวิชาการมากขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.จัดสรรเงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษา

ตอตางประเทศ

ณัฏฐนันท

2. อนุมัติทุนใหแกผูขอรับทุน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. จัดทําสัญญาการศึกษาตอตางประเทศ

จากเงินรายไดคณะฯ

4. แจงกลุมงานแผนงานฯ  ดําเนินการเบิก

เงินทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาตอ

ตางประเทศใหผูรับทุน

10.ทุนสําหรับนักศึกษา

ปริญญาตรี บัณฑิตศึกษา 

เพื่อพัฒนาเปนอาจารย

- เพื่อสงเสิรมและสนับสนุนใหนักศึกษา

ของคณะฯ ไดพัฒนาความรูความสามารถ

เพื่อพัฒนาเปนอาจารยของคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. คณะฯประกาศรับสมัคร ณัฏฐนันท  

2. ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศรับ

สมัครไปยังภาควิชา/กลุมสนับสนุน

วิชาการ

3.ประกาศผลและแจงภาควิชา/จัดทํา

สัญญาการศึกษาตอ

   

4. ดําเนินการเบิกจายเงินทุนคาใชจายราย

เดือนแกผูรับทุน

5.ผูรับทุนสงรายงานผลการศึกษาใหการ

จัดการเพื่อดําเนินการรายงานผลตอยัง

ผูบริหารคณะฯ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

6.ตรวจสอบผลการดําเนินงานในรอบ

เวลาที่กําหนด/ปญหาอุปสรรคในการ

ดําเนินงาน

7.สรุปปญหาอุปสรรคมาปรับปรุงการ

ดําเนินงานและจัดทําเปนรายงาน

11. ทุนอุดหนุนเพื่อ

การศึกษาตอ จากเงิน

รายไดคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย ฝายละ  

50%

 - เพื่อเปนการสนับสนุนการพัฒนา

อาจารยของคณะฯ ใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นมี

โอกาสเพิ่มพูนประสบการณทางวิชาการ

มากขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. มหาวิทยาลัยจัดทําประกาศรับสมัคร ณัฏฐนันท

2. ดําเนินการประชาสมัพันธประกาศรับ

สมัคร

3. มหาวิทยาลัยประกาศผลและแจงคณะฯ

4. ผูรับทุนหามหาวิทยาลัย

5. จัดทําสัญญาการศึกษาตอ

12. ทุนอุดหนุนเพื่อ

การศึกษาในประเทศ

และตางประเทศจาก

กระทรวงวิทยฯ

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยของคณะฯ ไดพัฒนาใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น มีโอกาสเพิ่มพูน

ประสบการณทางวิชาการมากยิ่งขึ้น
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม : ไมไดดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

ประกาศรับ

สมัครทุนจาก

กระทรวงวิทย ฯ

ไมไดดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

ประกาศรับ

สมัครทุนจาก

กระทรวงวิทย ฯ

1.กระทรวงวิทยฯจะประกาศการจัดสรร

ทุนใหแกมหาวิทยาลัย

ณัฏฐนันท

2. ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศรับ

สมัคร

3. รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ

4. กระทรวงวิทยฯประกาศชื่อผูไดรับทุน

และใหมารายงานตัวที่คณะ

5. ผูรับทุนทําสัญญาที่การจัดการ

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ

13. ทุนสนับสนุนการ

เพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณ ณ 

ตางประเทศวิจัยระยะ

สั้นจากเงินรายไดคณะฯ

 - เพื่อสนับสนุนการเพิ่มพูนความรูและ

ประสบการณวิจัยแกคณาจารย  เปนการ

เปดโลกทัศนใหกวางขึ้นและเรียนรู

วิทยาการใหม ๆ ดวยการเขาชั้นเรียน  ซึ่ง

จะเปนประโยชนตอการพัฒนาการเรียน/

การสอน/การวิจัยมากยิ่งขึ้น
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.จัดสรรเงินทุนไมเกิน 5 ทุนตอปทุนละ 

200,000 บาท

ณัฏฐนันท

2.ดําเนินการสงใบสมัครให

คณะกรรมการพิจารณา

3.ประกาศผล และแจงผูรับทุน เพื่อ

จัดทําสัญญา

4. เบิกเงินใหผูรับทุน และเบิกจายเมื่อ

สิ้นสุด

5.ผูรับทุนสงรายงานภายใน 1 เดือนและ

แจงวันเผยแพรความรูดวย

14. สงเสริมและ

พัฒนาการเรียน

ภาษาอังกฤษจากเงิน

รายไดคณะฯ

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหอาจารย

ของคณะฯ ไดพัฒนาภาษาอังกฤษเพื่อ

การศึกษาตอตางประเทศ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบรายละเอียดการขอใชเงิน

เรียนภาษาอังกฤษหรือสมัครสอบ 

TOEFL ของผูขอทุนตามเกณฑของคณะฯ

ณัฏฐนันท
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. ดําเนินการสงกลุมงานแผนงานฯ 

เพื่อใหอาจารยที่สมัครเรียน /สมัครสอบ  

เบิกเงิน

15.ทุนอุดหนุนการศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา

ภายในประเทศ

- เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากร

สายสนับสนุนของคณะฯ ไดพัฒนาใหมี

คุณวุฒิสูงขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เลื่อนการ

ดําเนินการไป

เปนชวงก.ค.-

ก.ย.56

1. คณะฯ จัดทําประกาศรับสมัคร ณัฏฐนันท

2. ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศรับ

สมัคร

3. คณะฯ พิจารณาจัดสรรทุนและ

ประกาศผล

 

4. จัดทําสัญญาการศึกษาตอในประเทศ

5. รายงานผลการศึกษาและเบิกจายเงินทุน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

16. สนับสนุนให

คณาจารย/บุคลากรเขา

รวมการประชุม สัมมนา 

ฝกอบรม

 - เพื่อสงเสริมใหคณาจารย/บุคลากร มี

โอกาสเขารวมการประชุม สัมมนา 

ฝกอบรม ไดรับความรูทางวิชาการ

เพิ่มขึ้น   สามารถนํามาใชในดานการ

เรียนการสอน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - ประชาสัมพันธ ถึงภาควิชาที่เกี่ยวของ 

และผูเขารวมประชุมสัมมนา อบรม 

รายงานการประชุมนั้น ๆ ใหคณะฯ ทราบ

ทิพวรรณ

17. การพิจารณาคัดเลือก

อาจารยตัวอยางและ

ผลงานดีเดนของ

มหาวิทยาลัย

 - เพื่อสงเสริมและประกาศเกียรตคิุณ

คณาจารยซึ่งมีความรู ความสามารถ 

อุทิศตนในการปฏิบัติหนาที่ใหแกคณะ

และมหาวิทยาลัย และประพฤติตนดีงาม 

เปนที่ประจักษอยางตอเนื่องเหมาะสม

เปนตัวอยางของอาจารยทั่วไปและ

ผลงานดีเดนของคณะและมหาวิทยาลัย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. มหาวิทยาลัยแจงใหคณะฯ พิจารณา

คณาจารย

ชนิดา

2. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. แจงภาควิชาเพื่อเสนอคณาจารย

4. คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ

คัดเลือกเพื่อแจงมหาวิทยาลัย

5. ประกาศรายชื่ออาจารยตัวอยางและ

ผลงานดีเดนคณะฯ

6. คณะฯ มอบโลเกียรติยศ รางวัล

7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่ออาจารย

ตัวอยางและผลงานดีเดน

8. ในกรณีที่คณาจารยของคณะฯ ไดรับ

คัดเลือก มหาวิทยาลัยจะแจงใหผูไดรับ

การคัดเลือกเขารับโลเกียรติยศรางวัล

และประกาศเกียรติคุณในวันสงขลา

นครินทร

18. การคัดเลือก

ขาราชการดีเดน

-  เพื่อสงเสริมและยกยอง ขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานมหาวิทยาลัย 

และลูกจางชั่วคราว ผูมีความประพฤติ 

ปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีในดานการ

ครองตน การครองคน ครองงาน และมี

ผลการปฏบิัติงานดีเดน

1. กลุมขาราชการ ระดับ 

6-8

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 2. กลุมขาราชการ ระดับ

 1-5

1. มหาวิทยาลัยแจงใหคณะฯ พิจารณา

บุคลากรทั้ง 5 กลุม

ชนิดา

  3. กลุมลูกจาง     ประจํา 2. ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

4. กลุมพนักงาน

มหาวิทยาลัย

3. แจงภาควิชาและหนวยงาน เพื่อเสนอ

ชื่อ

 5. กลุมลูกจางชั่วคราว 4. คณะกรรมการพิจารณาดําเนินการ

คัดเลือกเพื่อแจงมหาวิทยาลัย

5. ประกาศรายชื่อบุคลากรทั้ง  5  กลุม

ดีเดนของคณะฯ

6. คณะฯ มอบรางวัลและประกาศเกียรติ

บัตร

7. มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อบุคลากร

ทั้ง 5 กลุม ดีเดนของมหาวิทยาลัย

8. ในกรณีที่บุคลากรทั้ง 5 กลุม ของ

คณะฯไดรับการคัดเลือก มหาวิทยาลัย

จะแจงใหผูไดรับการ คัดเลือกเขารับโล

ในวันสถาปนามหาวิทยาลัย
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

19. การสํารวจรายชื่อผูที่

เกษียณอายุราชการ

 เพื่อใหผูเกษียณอายุราชการ ไดรับ

บําเหน็จ บํานาญ ตามระเบียบวาดวยการ

ใหขาราชการ/ลูกจางประจําไดรับ

บําเหน็จ บํานาญ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. สํารวจรายชื่อขาราชการ/

ลูกจางประจําที่จะเกษียณอายุราชการ 

พรอมแจงภาควิชา/หนวยงาน เพื่อ

ตรวจสอบหนี้สิน

เฉลียว

2.  แจงมหาวิทยาลัยทราบ พรอมแบบ

ตรวจสอบหนี้สิน  และแบบขอรับเงิน

บําเหนจ็ บํานาญ และแบบรับรองการ

ตรวจสอบฐานขอมูลบุคคล

20. การจัดงาน

เกษียณอายุราชการ

 - เพื่อเปนเกียรติและแสดงความขอบคุณ

แกผูที่เกษียณอายุราชการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. นัดหารือรวมกัน ระหวาง ผูบริหาร 

หัวหนากลุม หัวหนาฝาย เพื่อจัด

เตรียมการจัดงานเกษียณอายุ เชน สถานที่

 รูปแบบการจัดงาน  วันที่จัดงานเกษียณ

ทิพวรรณ
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. จัดทําหนังสือเชิญผูเกษียณและผูที่

เกษียณอายุฯ ไปแลว  แจงความประสงค

เขารวมงานและจัดทําหนังสือ เชิญ

บุคลากรแจงความประสงคเขารวมงาน

พรอมแบบตอบรับ

3. ขออนุมัติจัดงานเกษียณอายุราชการ

และขอใชเงินรายไดคณะฯ จากรอง 

คณบดีฝายบริหารพรอมแนบกําหนดการ

จัดงานเกษียณ

4.  ดําเนินการจัดหาของที่ระลึกสําหรับผู

เกษียณอายุราชการ

5. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ เชน อาคาร

สถานที่ เทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อ 

จัดเตรียมสถานที่ เจาหนาที่  และอุปกรณ

โสตทัศนศึกษา / จัดทํา MV  ผูเกษียณฯ /

 ติดตอพิธีกร

6. ขออนุมัติเบิกจายคาใชจายในการจัด

งานเกษียณอายุราชการ / คาตอบแทน

เจาหนาที่

21. การขอตําแหนงทาง

วิชาการ การขอตําแหนง

ชํานาญการ

1 เพื่อสงเสริมใหบุคลากรมีความกาวหนา
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. เพื่อผลักดันใหเปนไปตามแผนกล

ยุทธของคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงที่กําหนดไวตามระเบียบ

เฉลียว/

ชนิดา

2.  ดําเนินการตามขั้นตอนที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

22. การลงเวลาปฏิบัติ

ราชการ/การตรวจสอบ

และบันทึก การอนุมัติ

การลา

  เพื่อใหการลงเวลาปฏิบัติราชการและ

การลาของบุคลากรเปนไปตามระเบียบ 

หลักเกณฑที่คณะฯ กําหนด

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบและบันทึกการลงเวลามา

ปฏิบัติราชการของบุคลากร สังกัด

สํานักงานเลขานุการคณะฯ, ฝาย

คอมพิวเตอรฯ และสถานวิจัยฯ

ณัฏฐนันท

2. ตรวจสอบและบันทึกการอนุญาตการ

ลาของบุคลากร สังกัดสํานักงาน

เลขานุการคณะฯ , ฝายคอมพิวเตอรฯ 

และสถานวิจัยฯ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. รายงานผลการมาปฏิบัติราชการและ

การลาของบุคลากรแยกตามหนวยงาน

เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือน

23. การจัดทําสถิติขอมูล

รายชื่อบุคลากรของคณะฯ

 1. เพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูล

รายชื่อบุคลากรไปใชไดอยางถูกตองและ

รวดเร็ว

 2. ดําเนินการใหขอมูลบุคลากรที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงขอมูลรายชื่อ

บุคลากรโดยแยกตามประเภทบุคลากร

และหนวยงาน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของใหขอมูล

บุคลากรที่มีการเปลี่ยนแปลง

ทิพวรรณ/

ชนิดา/

เฉลยีว/ณัฏฐ

นันท/เกตุวดี/ 

    จารุวรรณ

2. ตรวจสอบและปรับปรุงขอมูลรายชื่อ

บุคลากรโดยแยกตามประเภทบุคลากร

และหนวยงาน และนําขอมูล

ประชาสัมพันธทางเว็บคณะฯ

ณัฏฐนันท
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

24. การดําเนินการดาน

บริหารบุคคลใหกับ

ภาควิชาและหนวยงาน 

(รับสมัคร คัดเลือก บรรจุ

  แตงตั้ง   บันทึก กม.1 

เลื่อนระดับ/เปลี่ยน

ตําแหนง การลาออก 

โอนยาย เกษียณ บัตร

ประจําตัว หนังสือรับรอง

 ขอที่พัก  ประกันสังคม 

ฯลฯ)

1. เพื่อใหบริการแกภาควิชา/หนวยงาน

2. เพื่อใหมีขอมูลที่ถูกตอง และเปน

ปจจุบัน

3. เพื่อความกาวหนาของบุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  สํารวจขอมูลบุคลากรเพื่อดําเนินการ

ในสวนที่เกี่ยวของ เชนขอมูลผูที่จะ  

เกษียณอายุราชการ ขอมูลที่จะเลื่อน

ระดับ ฯลฯ

ชนิดา /

เกตุวดี/เฉลียว

2.  แตงตั้งกรรมการ ในสวนของผูที่จะ

เลื่อนระดับ/ ปรับตําแหนง
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3.  ดําเนินการตามขั้นตอนในสวนของผู

ที่จะเลื่อน ระดับ/ปรับตําแหนง

4.  จัดเตรียมแบบฟอรมตาง ๆ เพื่อให

พรอมใชงานอยูเสมอและเปนปจจุบัน

25. การดําเนินการดาน

แรงจูงใจ เชน  การทํา

ประกันอุบัติเหตุ การ

ตรวจสุขภาพประจําป

ฯลฯ  โครงการเยี่ยมไข

 - เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการ

ทํางานใหกับบุคลากร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 การประกันอุบัติเหตุ

  - จัดทํารายชื่อบุคลากรของคณะฯ เพื่อ

ขออนุมัติใชเงิน ยืมเงิน ติดตอกองคลัง 

และแจงรายชื่อใหสํานักงานหอพัก

จารุวรรณ

การตรวจสุขภาพประจําป

1. ดําเนินการประสานกับโรงพยาบาล

สงขลานครินทรเพื่อจัดตารางการตรวจ

สุขภาพประจําปใหกับบุคลากรทั้งคณะฯ

ณัฏฐนันท
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. แจงใหบุคลากรเลือกวันที่จะเขารับ

การตรวจสุขภาพตามตารางเวลาที่

โรงพยาบาลกําหนด

3. แจงรายชื่อผูเขารับการตรวจสุขภาพ

ตามตารางการตรวจใหโรงพยาบาลทราบ

4. เวียนแจงวิธีการและขั้นตอนการเขา

รับการตรวจสุขภาพใหบุคลากรทราบ

โครงการเยี่ยมไข

1.หนวยงาน/ภาควิชาแจงรายละเอียด

บุคลากรที่ปวยและเขาพักรักษาตัวใน

โรงพยาบาลใหหนวยการจัดการทราบ

ทิพวรรณ 1000/ครั้ง  

 2.ดําเนินการจัดซื้อจัดหากระเชาเยี่ยมไข

ตามระเบียบพัสดุ

 3.นัดวันผูบริหาร ขอใชรถและไปเยี่ยม

บุคลากรที่ปวย

26.ประเมินผลความพึง

พอใจของผูรับบริการ

1  เพื่อเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานที่

ใหบริการ

2  เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

ประเมินผลและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.  จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ สง

ใหผูรับบริการ ทุกภาค/หนวยงาน

ทิพวรรณ/

ชนิดา/

เฉลียว/ณัฏฐ

นันท/เกตุวดี/ 

    จารุวรรณ

2  ประมวลผล

3  แจงบุคลากรในกลุมทราบและ ใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางานและ

ประชาสัมพันธให ผูรับบริการทราบ

27.ประชุมกลุมยอย

พัฒนาคุณภาพ (การ

ดําเนินการ ตาม KPIs)

1 เพื่อใหมีการระดมความคิดเห็น

ปรึกษาหารือในกลุมฯเพื่อการปรับปรุง/

พัฒนางาน

2 เพื่อใหบุคลากรไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุง/พัฒนางาน และเรื่องอื่น ๆที่

เกี่ยวของ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 จัดทําปฏิทินการประชุมแจงใหสมาชิก

ทราบ

ทิพวรรณ/

ชนิดา/

เฉลียว/ณัฏฐ

นันท/เกตุวดี/ 

    จารุวรรณ

2  ดําเนินการประชุม

28. การรายงานผลการ

ปฏิบัติงานและการ

ประเมิน

1.เพื่อใหบุคลากรแจกแจงผลงานของ

ตนเองตามรอบการประเมินเพื่อใหผู

ประเมินรับทราบและทําการประเมิน

2. เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค/

เปาหมาย ตามขอ 1 หัวขอ การจัดทํา

ขอตกลงการทํางานกับผูบังคับบัญชา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.ดําเนินการแจงผูรับการประเมินแจก

แจงผลงานของตน และแจง

คณะกรรมการประเมินทําการประเมิน

เฉลียว
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 1.1 แจกแจงผลงานครั้งที่ 1  ภายในเดือน

 กุมภาพันธ 2554และคณะกรรมการ

ประเมินทําการประเมิน ภายในเดือน 

มีนาคม 2554 เพื่อประกอบการพิจารณา

ความดี ความชอบ ณ เมษายน 2552 

(เฉพาะกรรมการประเมิน)

เฉลียว

1.2 แจกแจงผลงานครั้งที่ 2  ภายใน

เดือนสิงหาคม 2554 และคณะกรรมการ

ประเมินทําการประเมินภายในเดือน

กันยายน 2554  เพื่อประกอบการ

พิจารณาความดี ความชอบ ณ  ตุลาคม   

2552 (เฉพาะกรรมการประเมิน)

29. การประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจําป 

2556

1 เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

2 เพื่อปรับแผนใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1 ตรวจสอบผลการดําเนินการตามหัวขอ

ที่กําหนดในแผน

ทิพวรรณ/

ชนิดา/

เฉลียว/ณัฏฐ

นันท/เกตุวดี/ 

    จารุวรรณ

2.  ปรับปรุงแผน/การดําเนินการ

3 เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของ

30. จัดทําแผนปฏิบัติ

การประจําป 2557

1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหดําเนินไปอยางมีประ

สิทธิ ภาพและประสิทธิผล

2. เพื่อเปนเครื่องมือในการวัดผลการ

ดําเนินงานโดยเปรียบเทียบกับแผนที่วาง

ไว

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2556 

และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 

2557

ทิพวรรณ/

ชนิดา/

เฉลียว/

ณัฏนันท/เกตุ

วดี/     จารุ

วรรณ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ

3. แจงบุคลากรของหมวดงานทราบและ

เพื่อเปนแนวทางในการทํางานตอไป

31. การจัดทําสถิติขอมูล

รายชื่อบุคลากรของคณะฯ

- เพื่อใหผูที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูล

รายชื่อบุคลากรไปใชไดอยางถูกตองและ

รวดเร็ว

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการใหขอมูลบุคลากรที่มีการ

เปลี่ยนแปลงและปรับปรุงขอมูลรายชื่อ

บุคลากรโดยแยกตามประเภทบุคลากร

และหนวยงาน

เฉลียว/

ชนิดา/

เกตุวดี

32.รับสมัครพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนง 

อาจารย ของภาควิชาตางๆ

 - เพื่อใหบริการแกภาควิชา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.คณะวิศวกรรมดําเนินการจัดทํา

ประกาศรับสมัครดังกลาว

เฉลียว
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการแผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. ดําเนินการประชาสัมพันธประกาศรับ

สมัคร แกบุคลลทั่วไป/นักศึกษาเพื่อ

ทราบ โดยแจงผานเว็บคณะฯ เว็บ

มหาวิทยาลัย

3. คณะฯดําเนินการพิจารณาสัมภาษณ

ผูสมัครคัดเลือก

4.ผูไดรับการคัดเลือกจัดทําสัญญาที่การ

จัดการทรัพยากรบุคคล
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ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ  2556

เลขานุการ  กลุมงานบริหารทั่วไป  สํานักงานเลขานุการ  คณะวิศวกรรมศาสตร

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

1. ตารางการนัดหมายเพื่อขอเขาพบ 

และ/หรือเชิญประชุมของผูบริหาร

 -เพื่อใหการปฏิบัติราชการตามภารกิจ

ของผูบริหารเปนไปดวยความเรียบรอย  

เพื่ออํานวยความสะดวกใหกับผูขอนัด

หมายและไมใหเกิดการซ้ําซอน

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบวัน/เวลาวางของผูบริหาร

เมื่อมีการนัดหมายและยืนยันวัน/เวลา

กับผูขอนัดหมายอีกครั้ง

 รัชนีพร/

 นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 2. ลงบันทึกในสมุดการนัดหมาย ลง

บันทึกนัดหมายในปฏิทินของฝาย

บริการวิชาการและบอรดการนัดหมาย

ในหองผูบริหาร

3. แจงผูบริหารทราบ

2.  นําเสนอแฟมเอกสาร ทั้งระบบ

แฟมเอกสารปกติ และระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส

1.เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

หนวยงานในการเสนอแฟมเพื่อ

ผูบริหารทราบ/พิจารณา

2. เพื่อใหการเสนอแฟมเปนไปอยางมี

ระบบ ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ของเรื่องนั้น ๆ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

1. ตรวจสอบ/คัดแยกแฟมเขาประจําวัน

เพื่อนําเสนอผูบริหาร

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ตรวจสอบความเรียบรอยถูกตองของ

แฟมที่ออกจากหองผูบริหารพรอมลง

บันทึก และสงคืนยังหนวยงาน

3.  การเดินทางไปราชการ 1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปราชการของผูบริหาร

2. เพื่อใหการดําเนินการดานเอกสารการ

เดินทางของผูบริหารเปนไปอยางมีระบบ

กิจกรรม :

รัชนีพร/

 นิตยา
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

1. ตรวจสอบรายละเอียดและทําหนังสือ

ขออนุมัติเดินทางพรอมยืมเงินทดรองจาย

รัชนีพร/

 นิตยา

เปนไปตามแผน 

 แตเนื่องจาก

ทีมบริหารมี

ภารกิจตอง

เดินทางไป

ราชการอยาง

ตอเนื่อง ใน

บางครั้งจึงไม

สามารถเบิกจาย

เคลียรเงินยืมได

ทันตามกําหนด 

 ทําใหการสง

เอกสารเบิกจาย

ลาชาไปบาง แต

ก็ยังอยูใน

ระยะเวลาที่ไม

กระทบกับการ

บริหาร

งบประมาณ

เปนไปตามแผน 

 แตเนื่องจากทีม

บริหารมภีารกิจ

ตองเดินทางไป

ราชการอยาง

ตอเนื่อง ใน

บางครั้งจึงไม

สามารถเบิกจาย

เคลียรเงินยืมได

ทันตามกําหนด 

 ทําใหการสง

เอกสารเบิกจาย

ลาชาไปบาง แต

ก็ยังอยูใน

ระยะเวลาที่ไม

กระทบกับการ

บริหาร

งบประมาณ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

2.  จัดการการไปราชการของผูบริหาร 

ใน Web Site พรอมแจงกําหนดการไป

ราชการของผูบริหารในระบบสงขาวสาร

3.  ติดตอประสานงานสั่งซื้อตั๋วเครื่องบิน

 และจองที่พัก

รัชนีพร/

 นิตยา

4. ติดตอประสานงานยานพาหนะ รับ – 

สง ระหวางสํานักงาน/ที่พัก – สนามบิน

5. ทํารายงานการเดินทางไปราชการ

พรอมเบิกจายเงินยืมและการคืนเงินยืม

4.  ดูแลการใชโทรศัพท/โทรสารของ

สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่

จํานวน 2 เครื่อง

1. เพื่อใหการใชโทรศัพท/โทรสารของ

สํานักงานเปนไปตามแนวทางที่กําหนด

2. อํานวยความสะดวกในการใช

โทรศัพทแกผูบริหาร/ คณาจารยและ

บุคลากร ทั้งทางไกลในประเทศและ

ตางประเทศ

3. อํานวยความสะดวกในการรับ-สง

โทรสาร งานราชการทั้งในประเทศและ

ตางประเทศ
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม :

1. ดูแลโทรศัพท/โทรสาร ใหมีความ

พรอมในการใชงาน

รัชนีพร/

 นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ลงทะเบียนสมุดควบคุมการใช

โทรศัพท/โทรสาร

3. ตรวจสอบรายการใชโทรศัพทจากใบ

แจงหนี้ ใหตรงกับทะเบียนควบคุมการใช

4. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง

5. จัดอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

ของผูบริหาร และการประชุมที่อยูใน

ความดูแลของสํานักคณบดี

1. อํานวยความสะดวกใหแกผูบริหาร 

และการประชุมที่อยูในความดูแลของ

สํานักงานคณบดี

2.ใหบริการอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบการนัดประชุม ณ หอง

ผูบริหาร และจัดเตรียมอาหาร อาหาร

วางและเครื่องดื่ม

รัชนีพร/

 นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง

6. ดําเนินการขออนุมัติเงินทดรองจาย  -เพื่อเปนเงินในการหมุนเวียนภายใน

สํานักงาน

กิจกรรม :
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

1. ทําเอกสารขออนุมัติ รัชนีพร เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ลงบัญชีคุมเงิน

3. สงหลักฐาน

4. รายงานเงินทดรองจาย

7. เบิกจายคาโทรศัพทเคลื่อนที่ของ

ผูบริหารในระดับคณะและภาควิชา

 -เพื่อจัดสรรคาโทรศัพทเคลื่อนที่

ประจําเดือนใหกับผูบริหารในระดับ

คณะและภาควิชา

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ผูบริหาร จากฐานขอมูลบุคลากรของ

การจัดการทรัพยากรบุคคล

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. ทําเอกสารขออนุมัติเบิกจายฯ สง

หนวยคลัง

8. การเบิกวัสดุ อุปกรณของสํานักงาน

 ในสํานักคณบดี

 -เพื่อเตรียมวัสดุอุปกรณใหมีความ

พรอมในการใชงาน

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบจํานวนวัสดุ อุปกรณที่ตอง

ใชงาน

 นิตยา เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. เขียนใบเบิกวัสดุ และดําเนินการ

3. จัดเก็บวัสดุใหเหมาะสมกับการใชงาน

นิตยา
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

9.การประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการ

เพื่อวิเคราะหสถานภาพการใหบริการ

ของสํานักคณบดี เพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการ และเปน

ดัชนีชี้วัดผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบหัวขอของแบบประเมิน

ฉบับเดิม นํามาปรับปรุงใหเหมาะสมกับ

การใหบริการ ณ ปจจุบัน

รัชนีพร/ 

นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2.จัดสงแบบประเมินไปยังกลุม

ผูรับบริการ

3.ประมวลผลความพึงพอใจ

4.แจงผลการประเมินใหบุคลากรภายใน

หนวยงานทราบเพื่อเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการตอไป 

และประชาสัมพันธไปยังผูรับบริการ

ทราบทั่วกัน

10.ประเมินผลแผนปฏิบัติการ 

ประจําปงบประมาณ 2556

1.เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

2556



-วศ.192 -

งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

2.เพื่อปรับแผนการดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นตามสภาพการณ

ปจจุบัน

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบผลการดําเนินงาน ปญหา

และอุปสรรค จากการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการที่กําหนด

รัชนีพร/ 

นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2.ประชุมสรุปภายในหนวยงาน เพื่อ

ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ

11.ทําแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ 2557

1.เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงาน

ของหนวยงานใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

2.เพื่อใชเปนตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน 

และนํามาเปรียบเทียบกับแผนปฏิบัติ

การที่กําหนดไว

กิจกรรม :

1.ทบทวนผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ 

2556

รัชนีพร/ 

นิตยา

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ

2.ทํารางแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2557

3.ทําแผนปฏิบัติการ ประจําป

งบประมาณ 2557  ฉบับสมบูรณและ

แจงบุคลากรภายในหนวยงานทราบ เพื่อ

เปนแนวทางในการดําเนินงาน
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ผลการดําเนินงาน
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การบริหารงานงบประมาณประจําปงบประมาณ 2556

1. งบประมาณแผนดิน -  เพื่อควบคุมการใชเงินงบประมาณ

ตามแผนงานตาง ๆ

    1.1  แผนงาน : สรางและขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึงและเปนธรรม

            ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

            ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ

    1.2  แผนงาน : สงเสริมและสนับสนุนการวิจัย

            ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติโอนและเปลี่ยนแปลง

รายการเงินงบประมาณประจําป

ปรียานันท

2. ควบคุมดูแลการใชจายเงินให

เปนไปตามแผน

3. จัดทํารายงานสรุปการรับ-จายเงิน

งบประมาณแผนดิน

   * ไตรมาส 1

   * ไตรมาส 2

   * ไตรมาส 3

งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ 2556

กลุมงานการเงินและพัสดุ   สํานักงานเลขานุการ  คณะวิศวกรรมศาสตร

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ
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งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

   * ไตรมาส 4 (รายงานในเดือนตุลาคม

 2556)

2.  เงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสต- เพื่อควบคุมการใชจายเงินรายได ตาม

แผนงานตาง ๆ

 

   ประกอบดวย

  1. แผนงานการบริหารการศึกษา

  2. แผนงานการเรียนการสอน

  3. แผนงานการวิจัย

  4. แผนงานบริการวิชาการ

  5. แผนงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติโอนและเปลี่ยนแปลง

รายการเงินงบประมาณประจําป

จุฑามาส/ศศิ

ดารา

2. ควบคุมดูแลการใชจายเงินให

เปนไปตามแผน

3. จัดทํารายงานสรุปการรับ

จายเงินรายไดคณะฯ เปนราย

เดือนและรายไตรมาส

- เพื่อรายงานฐานะการเงินใหผูบริหาร

รับทราบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทํารายงานเงินรายไดประจําเดือน จุฑามาส/ศศิ

ดารา

2. จัดทํารายงานเงินรายไดประจํารายไตรมาส
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ผลการดําเนินงาน
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งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

   * ไตรมาส 1

   * ไตรมาส 2

   * ไตรมาส 3

   * ไตรมาส 4 (รายงานในเดือนตุลาคม 2556)

4. รายงานเงินทดรอง ราชการ

และและเงินรายรับคณะ



- เพื่อรายงานฐานะการเงินใหผูบริหาร

รับทราบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําบัญชีเงินทดรองราชการ พรอม

จัดทํารายงาน

ลัดดาวัลย

2. จัดทําบัญชีเงินรายรับคณะฯ พรอม

จัดทํารายงาน

จุฑามาส/ศศิ

ดารา

5. จัดทํารายงานเงินกองทุน

วิจัยและกองทุนพัฒนาคณะฯ

- เพื่อรายงานฐานะการเงินให ผูบริหาร

รับทราบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทํารายงานการเงินรายไตรมาส พรอําไพ/

จุฑามาส

   * ไตรมาส 1

   * ไตรมาส 2

   * ไตรมาส 3

   * ไตรมาส 4 (รายงานในเดือนตุลาคม 2556)
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. จัดทํางบการเงินประจําป 

(ปละ 1 ครั้ง ภายในเดือนตุลาคม 2556)

พรอําไพ/

จุฑามาส

6. การจัดทําบัญชีเงินกองทุน

วิจัยและกองทุนพัฒนาคณะฯ

- เพื่อควบคุมและดูแลการเบิกจาย

เงินกองทุนของคณะฯ ใหมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- ตรวจสอบเอกสารและลงบัญชีการ

เบิกจายเงินกองทุนของคณะฯ

พรอําไพ/

จุฑามาส

7. การพัฒนาตอยอดโปรแกรม

การเบิกจายเงินคาบรรณสาร

1. เพื่อใหมีการใชงานไดจริงทั้งผูใช

และเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ

2. เพื่อใชในการควบคุมการเบิก

จายเงินคาบรรณสารสงเคราะห

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงสรางโปรแกรมโดยเขียน

ขอมูลนําเขาเพื่อสงใหโปรแกรมเมอร

หัวหนากลุม

งาน/ปรียา

นันท/

ฝายคอมฯ 

(ลภัสลดา)

เปนไปตามแผน

2. พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม
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 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. ทดลองใชโปรแกรม ยังไมได

ดําเนินการ

ทดลอง

เนื่องจาก

ตําแหนงผูมี

สิทธิ์ไมตรงกับ

ฐานขอมูลใน

โปรแกรม อยู

ระหวางการ

ปรับปรุง

4. จัดทําคูมือการใชงาน จะดําเนินการ

ภายหลังจาก

การทดลองใช

ซึ่งคาดวา

ประมาณ

กลางเดือน กค.56

8. การจัดการใหความรูดาน

การเงิน/พัสดุแกบุคลากรใน

คณะวิศวกรรมศาสตร

- เพื่อใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติงานในการ

เบิกจายเงินแกบุคลากรที่ปฏิบัติงาน

ดานการเงินของคณะฯ
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

    กิจกรรม :

1. จัดประชุมใหความรูดานการเงิน เจาหนาที่

การเงิน

          8,000 เปนไปตามแผน

 โดยมีคาใชจาย

จํานวน 5,284 

บาท

2. จัดการใหความรูทางดานการเงิน

และพัสดุ

หัวหนากลุม

งานฯ

          8,000 เปนไปตามแผน

 โดยมีคาใชจาย

จํานวน 1,802 

บาท

9. การจัดสงบุคลากรของ

การเงินเขาอบรมวิชาชีพดาน

การเงิน/พัสดุ

- เพื่อใหบุคลากรไดมีโอกาสพัฒนาใน

การไดเขารับการฝกวิชาชีพเฉพาะ และ

ไดนําความรูมาเพิ่มพูนทักษะในการ

ปฏิบัติ งาน

    กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

- จัดสงบุคลากรเขารับการอบรม ทุกคนใน

กลุมงาน

ไมเกิน 

10,000 

บาท/คน/ป

10. จัดทําแบบประเมินความ

พึงพอใจ การใหบริการของกลุม

งานการเงินและพัสดุ

- เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการของหนวยการเงิน
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 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

 - จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจ เจาหนาที่

การเงิน

เปนไปตามแผน

 โดยผลการ

ประเมินเทากับ 

77.20 และ74.40

11. การดําเนินการตาม KPIs 

ของกลุมงาน

- เพื่อใชเปนขอมูลในการปรับปรุง

คุณภาพการใหบริการของหนวยการเงิน

เจาหนาที่

การเงิน

      11.1 การจัดทําขอมูล

จํานวนขอผิดพลาดจากการ

ปฏิบัติงาน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. จัดทําทะเบียนบันทึกขอผิดพลาด หัวหนากลุม

งาน/

เจาหนาที่

การเงิน

2. บันทึกขอมูลขอผิดพลาด

3. สรุปผล  

      11.2 การจัดทําขอมูลผูผิด

นัดชําระหนี้เงินทดรองราชการ

กิจกรรม :
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําทะเบียนบันทึกขอผิดพลาด หัวหนากลุม

งาน/

เจาหนาที่

การเงิน

2. บันทึกขอมูลขอผิดพลาด

3. สรุปผล  

12. การจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสรางเงิน

งบประมาณ

 - เพื่อจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสรางใหเปนไปตามแผนการ

บริหารเงินงบประมาณ

กิจกรรม :

 1.ดําเนินการจัดซื้อ/จาง ตามเอกสาร

ใบขอใหจัดหาใหถูกตองตามความ

ตองการและเปนไปตามขอกําหนดฯ  

และระเบียบฯ

คุณวนันยา/

คุณอําภา/คุณ

ศศิวิภา/คุณ

นฤมล/คุณ

อุไรวรรณ

เปนไปตามแผน

2. จัดทําสัญญาซื้อขาย/จาง หนังสือตอ

กันกรณีซื้อขาย/จาง  ใบสั่งซื้อ/จาง  

แลวแตกรณี

3. ยกเวนอากรนําเขา (กรณียกเวน)

4. รับของ  แจงตรวจรับ และเบิกจาย
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

13. การจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑ

ที่ดินและสิ่งกอสรางเงินรายได

คณะฯ

 - เพื่อจัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสรางใหเปนไปตามแผนการใช

จายเงินรายได

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ดําเนินการจัดซื้อ/จาง/เชา ตาม

เอกสารใบขอใหจัดหาใหถูกตองตาม

ความตองการและเปนไปตาม

ขอกําหนดฯ  และระเบียบฯ

คุณวนันยา

คุณอําภา

คุณศศิวิภา 

คุณนฤมล

คุณอุไรวรรณ

2. จัดทาํสัญญาซื้อขาย/จาง    หนังสือ

ตอกันกรณีซื้อขาย/จาง   ใบสั่งซื้อ/จาง 

 แลวแตกรณี

3. ยกเวนอากรนําเขา (กรณียกเวน)

4. รับของ  แจงตรวจรับ และเบิกจาย

14. การจัดซื้อ/จัดจางวัสดุใน

เงินงบประมาณ

  - เพื่อจัดซื้อ/จัดจางวัสดุใหเปนไปตาม

แผนการบริหารเงินงบประมาณ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. ดําเนินการจัดซื้อ/จาง/เชา ตาม

เอกสารใบขอใหจัดหาใหถูกตองตาม

ความตองการและเปนไปตาม

ขอกําหนดฯ  และระเบียบฯ

คุณวนันยา

คุณอําภา

คุณศศิวิภา

คุณนฤมล

คุณอุไรวรรณ

2. ยกเวนอากรนําเขา (กรณียกเวน)

3. จัดทําสัญญาซื้อขาย/จาง    หนังสือ

ตอกันกรณีซื้อขาย/จาง   ใบสั่งซื้อ/จาง 

 แลวแตกรณี

4. รับของ  แจงตรวจรับ และเบิกจาย

15. การจัดซื้อ/จัดจางวัสดุใน

เงินรายไดคณะฯ

 - เพื่อจัดซื้อ/จัดจางวัสดุใหเปนไปตาม

แผนการบริหารเงินรายได

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดซื้อ/จาง/เชา ตาม

เอกสารใบขอใหจัดหาใหถูกตองตาม

ความตองการและเปนไปตาม

ขอกําหนดฯ  และระเบียบฯ

คุณวนันยา

คุณอําภา

คุณศศิวิภา 

คุณนฤมล

คุณอุไรวรรณ

เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

2. จัดทําสัญญาซื้อขาย/จาง    หนังสือ

ตอกันกรณีซื้อขาย/จาง   ใบสั่งซื้อ/จาง 

 แลวแตกรณี
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. ยกเวนอากรนําเขา (กรณียกเวน)

4.รับของ  แจงตรวจรับ และเบิกจาย เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

16. การจัดจางซอมแซมพัสดุ

สําหรับเงินงบประมาณและเงิน

รายได

 - เพื่อซอมแซมพัสดุใหอยูในสภาพที่

ใชงานในราชการได

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. รับใบแจงซอมจากหนวยงาน  คุณศศิวิภา

คุณนฤมล

คุณอุไรวรรณ

2. ติดตอผูรับจาง เสนอราคา

3. ขออนุมัติ   รับของ    ตรวจรับ  

เบิกจาย

17. การจางเหมาบุคคลภาย

นอกทํางานดานตางๆ ในคณะฯ

 - เพื่อใหคณะฯ มีความเปนระเบียบ

เรียบรอยและการดําเนินงานของคณะฯ

 บรรลุเปาประสงค

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. รับเอกสารขอใหจางเหมา คุณอําภา

2. ขออนุมัติดําเนินการ แตงตั้งคณะ

กรรมการฯ  พรอมแนบประกาศรับ

สมัคร เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ

ไมไดดําเนินการเนื่องจาก

ไมมีรายการยกเวน
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 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. คณะกรรมการสัมภาษณผูมีสิทธิ

คัดเลือก

4. ประการผลการคัดเลือก

18.ซื้อวัสดุรวม  - เพื่อใหการจัดซื้อเปนไปอยางมีประ

สิทธภาพ

กิจกรรม :

1.สํารวจขอมูลความตองการ คุณอุไรวรรณ เปนไปตามแผน

2. ดําเนินการจัดซื้อ ตามเอกสารสํารวจ

ขอมูลใหถูกตองตามความตองการและ

เปนไปตามขอกําหนดฯ  และระเบียบฯ

3. จัดทําสัญญาซื้อขาย   หนังสือตอกัน

กรณีซื้อขาย   ใบสั่งซื้อ  แลวแตกรณี

4.รับของ  แจงตรวจรับ และเบิกจาย

19. การตรวจสอบพัสดุ 

ประจําป งบประมาณ 2553

- เพื่อตรวจสอบการรับ-จายพัสดุ

ประจําปและตรวจนับพัสดุประเภทที่

คงเหลืออยู

กิจกรรม :
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 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. แจงภาควิชา/หนวยงาน เสนอชื่อ

กรรมการตรวจสอบพัสดุประจําป (ชวง

เดือนสค.55)

คุณวนันยา เปนไปตามแผน

2. ทําคําสั่ง เสนอคณบดีอนุมัติการ

แตงตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป (ชวงเดือนกย.56)

3. แจงกรรมการประชุมหารือวิธีการ  

และกําหนดวันเขาตรวจสอบ (ชวง

เดือนกย.55)

4. แจงวันเขาตรวจสอบ ถึงภาควิชา/

หนวยงาน

เปนไปตามแผน

5.สรุปขอมูลการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุและ

นําเสนอรายงานการตรวจสอบของ

คณะกรรมการตอคณบดี

6.แจงภาควิชา/หนวยงานเพื่อแกไข/

ปรับปรุงการตรวจสอบใหเปนไปตาม

ระเบียบพัสดุฯ

20. จัดทําทะเบียนพัสดุ  - เพื่อความสะดวกในการตรวจคน

แหลงที่อยูของพัสดุ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 - รับเอกสารจากเจาหนาที่พัสดุผูปฏิบัติ

 ลงขอมูลการดําเนินการแตละขั้นตอน

ที่มีการปฏิบัติ  ในทะเบียนพัสดุ

คุณนฤมล 3

21. การจําหนายพัสดุ  - เพื่อขจัดพัสดุที่มีสภาพชํารุดเสียหาย

หรือหมดความจําเปนสําหรับใชงานใน

ราชการ  ลดทะเบียนและพื้นที่ในการ

เก็บรักษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติจําหนาย โดยแนบ

รายละเอียดของพัสดุที่จะจําหนาย โดย

แยกแหลงเงิน  วงเงินและปพ.ศ.ที่ไดมา 

 เสนอคณบดีพรอมแตงตั้งคณะ

กรรมการฯ

คุณวนันยา

คุณอําภา

คุณอุไรวรรณ

2. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุที่จะ

จําหนายของคณะกรรมการฯ

3. ดําเนินการจําหนายตามวิธีที่ไดรับ

อนุมัติใหถูกตองตามระเบียบฯ

4. รายงานผลการจําหนาย  และนําสง

เงินเขารายไดคณะฯ หรือรายไดแผนดิน
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 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

5. ตัดรายการพัสดุที่จําหนายออกจาก

ทะเบียน (กรณีสํานักงานเลขา)

6. แจงสํานักงานตรวจเงินแผนดิน

ภูมิภาค

22. การเบิก-ยืมพัสดุ  -เพื่อสนับสนุนและอํานวยความ

สะดวกทางดานการบริหาร การเรียน

การสอน และกิจกรรมนักศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 1. รับใบยืมพัสดุจากภาควิชา/

หนวยงาน เสนอหัวหนากลุมฯ อนุมัติ

คุณอําภา

2. จัดพัสดุตามใบเบิก

3. แจงภาควิชา/หนวยงานรับพัสดุที่ยืม

23. การใหเชาพื้นที่ของคณะฯ  - เพื่อเปนการจัดหารายไดเขาคณะฯ 

และอํานวยความสะดวกดานอาหารแก

บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

 กรณีที่ 1   ผูที่มีความประสงคจะเชา

พื้นที่คณะฯ 

1. รับหนังสือจากผูมีความประสงคฯ 

นําเสนอคณบดีเพื่อพิจารณา

คุณอุไรวรรณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. ทําสัญญากรณีใหเชาพื้นที่

3.  แจงเก็บคาเชา  ไฟฟา  

4. นําสงการเงิน

 กรณีที่ 2   คณะฯ มีความประสงคให

เชาพื้นที่

1. แจงภาควิชา/หนวยงานเสนอชื่อ

กรรมการ

2. เสนอคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการฯ 

เสนอคณบดีโดยมีวาระ 2 ป

3. ขออนุมัติดําเนินการ  พรอมแนบ

ประกาศรับสมัครผูมีความประสงคเชา

พื้นที่

4. ดําเนินการรับสมัคร  สัมภาษณ  

ประกาศผลคัดเลือก

5. ดําเนินการทําสัญญาเชา

6.  แจงเก็บคาเชา  ไฟฟา  

24. กําหนดรหัส ทําใบเบิก และ

เขียนรหัสพัสดุ

-เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม รับทราบ

ประวัติการซอม และสะดวกในการ

จําหนาย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. กําหนดรหัส ตามหนังสือคูมือการ

กําหนดรหัสประเภทและรายการ

ครุภัณฑ ของกองแผนงาน

คุณวนันยา

คุณอําภา

คุณศศิวิภา

คุณนฤมล

คุณอุไรวรรณ

2. ลงรายการรหัสในบัญชีประเภท 

รหัสพัสดุ

3. จัดทําใบเบิกพัสดุ ลงชื่อและรหัส

พัสดุ

4. ลงรายการใบเบิกในทะเบียนคุมใบ

เบิก

5. เขียนรหัสที่พัสดุ

25.การจัดทําโปรแกรมครุภัณฑ 

โดยวิธีตกลงราคาดวยเงินรายได

 - เพื่อพัฒนาการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑ

ใหมีประสิทธิภาพและและมีฐานขอมูล

ในการใชงานตั้งแตกระบวนการจัดซื้อ

จนถึงตั้งแตกระบวนการจัดซื้อจนถึง

การจําหนายออกจากระบบบัญชี

กิจกรรม :

เฟสที่ 1
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ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 1.จัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานการ

จัดซื้อ/จัดจางครุภัณฑโดยวิธีตกลง

ราคาดวยเงินรายได

หน.กลุมงาน

ฯ/

วนันยา/อําภา

เปนไปตามแผน

 2. ประสานงานกับฝายกับ

คอมพิวเตอรทุก 2 สัปดาหเพื่อ

ปรึกษาหารือในการจัดทําโปรแกรม

ตั้งแตกระบวนการจัดซื้อจัดจางจนถึง

การเบิกจาย

หน.กลุมงาน

ฯ/

วนันยา/

อําภา/

ฝายคอมฯ

ไมเปนไปตาม

แผน เนื่องจาก

เจาหนาที่

ผูรับผิดชอบ

โปรแกรมฝาย

คอมพิวเตอรฯ 

ไดลาออกจาก

ราชการ  ทําให

เจาหนาที่ผูรับ

ชอบคนใหม

ตองทําความ

เขาใจศึกษาใน

การพัฒนา

โปรแกรม

ครุภัณฑดังกลาว 

 ที่เจาหนาที่คน

เดิมไดทําไว

เปนไปตามแผน

เฟสที่ 2
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งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 1.จัดทําขั้นตอนการควบคุมครุภัณฑ  

การลงทะเบียน การบํารุงรักษา

ตลอดจนถึงการจําหนาย

หน.กลุมงาน

ฯ/

วนันยา/อําภา

2.ประสานงานกับฝายคอมพิวเตอรฯ 

ทุก 2 สัปดาหเพื่อดําเนินการตาม

กระบวนในเฟสที่ 2 (สค. 56 -พย. 56)

หน.กลุมงาน

ฯ/

วนันยา/

อําภา/

ฝายคอมฯ

อยูระหวางการ

วิเคราะหขอมูล

ของฝาย

คอมพิวเตอรฯ

เฟสที่ 3

 -พัฒนาและปรับปรุงโปรแกรม (ธค. 

56-กพ.57)

หน.กลุมงาน

ฯ/

วนันยา/

อําภา/

ฝายคอมฯ

26. การจัดประชุมกลุมงานฯ 1.เพื่อวางแผน ติดตาม แกไขปญหา

สรางความเขาใจในการปฏิบัติงาน

2.เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปใน

ทิศทางเดียวกัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

ไมเปนไปตามแผนเนื่องจากผูดูแล

ระบบลาออก
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งบประมาณ

 (ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

 - จัดประชุมกลุมงานฯ ทุกคนใน

กลุมงาน

การเงินและ

พัสดุ
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ผลการดําเนินงาน
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1.  ดําเนินการและ

ประสานงานการรับนักศึกษา

รวมกับมหาวิทยาลัย

สงขลานครินทร  วิธีรับตรง 

 Admission  /วิธีรับตรง 14 

จังหวัด/โครงการคัดเลือก

นักเรียนที่มีผลการเรียนดี/

โครงการ สอวน./โครงการ

คัดเลือกนักเรียนที่มี

ความสามารถดานกีฬาฯลฯ

 - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตรตามนโยบาย และพันธกิจของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ

กิจกรรม :

1. เสนอชื่อกรรมการสอบสัมภาษณและผู

ประสานงานในการสอบสัมภาษณ แกงานรับ

นักศึกษา

เกศริน 

เฉิดฉิ้ม

2. จัดเตรียมสถานที่สอบสัมภาษณ  จัด

ประชาสัมพันธ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ  กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

เปนไปตามแผน
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ผลการดําเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

3. ดําเนินการและประสานงานการสอบสัมภาษณ เกศริน 

เฉิดฉิ้ม

4. สรุปผลการสอบสัมภาษณ แจงมหาวิทยาลัยฯ 

และรายงานผลการคัดเลือกฯ แกคณะฯ

5. แจงจํานวนนักศึกษาเขาศึกษาในคณะฯ แก

งานรับนักศึกษา

2.   ดําเนินการรับสมัคร/

คัดเลือกนักศึกษาโดยวิธีพิเศษ

 โครงการทุนมงคลสุข/

โครงการทุนมงคลสุข(ยื่น

เกียรติบัตร)โครงการโควตา

วิศวกรรมศาสตร ม.อ./

โครงการลูกพระราชบิดา1 

และโครงการลูกพระราชบิดา

 2

 - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษาโครงการ

พิเศษตางๆ เขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร

โดยไมตองสอบ ตามนโยบายและพันธกิจของ

คณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดสงเอกสารประชาสัมพันธการรับสมัครไป

ยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ

เกศริน 

เฉิดฉิ้ม

2. รับสมัคร

3. ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือก

4. แจงรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา

เปนไปตามแผน
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ผลการดําเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

5. ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาแจงยืนยันสิทธิ์

6. ประกาศรายชื่อผูมีสทธิ์เขาศึกษา

3. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารอง

ขอลงทะเบียนเรียน เกิน/

นอยกวากําหนด/การกักตัว 

สอบกลางภาคและสอบไล

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา เพิ่ม ถอนวิชาเรียน

ตามสถานภาพของผลการศึกษา

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีวัน เวลา สอบ

กลางภาค/สอบไลตรงกัน จํานวน 2 วิชาใน 1 วัน

 สามารถเขาสอบได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตองของคํารอง แลว

นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ พิจารณาอนุมัติ 

(ภายในสัปดาหที่ 2 ของการเปดภาคการศึกษาที่ 1

 และ 2)

จุรีพร กาหยี

4. การลงทะเบียนเรียนสาย  - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนผิดตอน 

หรือมีปญหาดานการเงินไดแกไขใหถูกตอง 

และสามารถลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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ผลการดําเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา 

สาเหตุของการลงทะเบียนเรียนสายและความ

ถูกตองของคํารอง แลวเสนอรองคณบดีฝาย

วิชาการ พิจารณาอนุมัติ ระหวางการเปดภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2 (กอนการสอบไล)

จุรีพร กาหยี

5. การขอลาพักการศึกษา  - เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาของ

นักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุดพักการศึกษา ทั้ง

ดวยเหตุผลสวนตัว และผลการศึกษา  โดยจะลา

พักติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาไมได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ของคํารอง 

เหตุผลความจําเปนและเอกสารหลักฐานประกอบ

 เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณาให

ความเห็นชอบและเสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ

 ลงนามในคํารอง เพื่อแจงกองทะเบียนฯ

จุรีพร กาหยี

6. การรับรองผลการศึกษา  - เพื่อคณะฯ ไดทราบสถานภาพของนักศึกษา 

และใหการรับรองความถูกตองของผลการศึกษา

กิจกรรม : ดําเนินการ (มิ.ย)

1. จัดทําสรุปภาพรวมผลการศึกษา และ

สถานภาพของนักศึกษาทุกชั้นป ในแตละภาค

การศึกษา

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

2. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาลง

นามรับรอง

3. เสนอคณบดีลงนามใน เอกสาร สน.57

4. สงเอกสาร สน.57 แกกองทะเบียนฯ

7. การเลือกและการจัดสรร

สาขาวิชาเรียน (จัดสรร

สาขาวิชาผานระบบ Unicorn

 มีดวยกัน 3 ครั้งโดย

นักศึกษาตองผานเกณฑการ

จัดสรรสาขาวิชาคือ 24 นก.)

 - เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีคุณสมบัติครบ

ตามหลักเกณฑการจัดสรรสาขาวิชาเรียน ได

เลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ตองการ

กิจกรรม:

1. แจงภาควิชาสงขอมูลรายละเอียดการแนะนํา

สาขาวิชาที่เปดสอนเพื่อจัดทํารูปเลม แจกจายแก

นักศึกษาไดทราบขอมูลประกอบการตัดสินใจ

เลือกสาขาวิชา

เกศริน 

เฉิดฉิ้ม

2. จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา การแนะแนว

การเลือกสาขาวิชาเรียนของแตละภาควิชา ให

3. แจงหนวยงานที่รับผิดชอบ จัดเตรียมความ

พรอมของสถานที่ และอุปกรณโสตฯ สําหรับ

การจัดแนะแนว

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. ดําเนินการ ประสานงาน จัดประชุมหัวหนา

ภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรรสาขาวิชาเรียน

5. ประกาศใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีคุณสมบัติ

ครบตามเกณฑปอนขอมูลการเลือกสาขาวิชาดวย

ระบบคอมพิวเตอร พรอมสงแบบพิมพการเลือก

สาขาวิชาแกหนวยทะเบียนฯ เพื่อเปนหลักฐาน

6. จัดทําสรุปลําดับการเลือกสาขาวิชาเรียน

7. จัดทําคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรประกาศผล

การจัดสรรสาขาวิชาเรียน พรอมแตงตั้งอาจารย

ที่ปรึกษาปดประกาศ/แจงภาควิชา และ

ผูเกี่ยวของทราบ

8. การขอยายสาขาวิชา

ภายในคณะ/การขอยายคณะ/

ประเภทวิชา

1. เพื่อใหนักศึกษาที่ไดรับการจัดสรรสาขาวิชา

เรียนไปแลว มีโอกาสไดยายสาขาวิชาที่ตนเอง

ถนัด และเห็นวาเหมาะสมมากกวา

2.  เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ไดเลือก

เรียนในคณะฯ ที่ตนเองถนัด และเห็นวาเหมาะสม

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง หาก

ครบตามเกณฑ นําเสนอคณะกรรมการประจํา

คณะฯ พิจารณา (ยื่นคํารองกอนสอบไล 1 

สัปดาห)

เกศริน เฉิดฉิ้ม

เปนไปตามแผน
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(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

2. สรุปผลการพิจารณาจากคณะกรรมการประจํา

คณะฯ เสนอรองคณบดีฝายวิชาการลงนามการ

อนุมัติ และนําคํารองสงกองทะเบียนฯเพื่อ

ดําเนินการตอไป

3. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง หาก

ไมครบตามเกณฑ นําเสนอรองคณบดีฝาย

วิชาการพิจารณาไมอนุมัติ และนําคํารองสงกอง

ทะเบียนฯเพื่อดําเนินการตอไป

9. การขอเปนผูรวมเรียน 1. เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่นหรือ

บุคคลที่ทํางานในหนวยงานเอกชน   และบุคคล

ทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษา

2. เพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพ ก.ว.

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบหลักฐาน  และนําเสนอหัวหนา

ภาควิชาฯ และอาจารยผูสอน สาขาวิชาที่ขอเขา

ศึกษา พิจารณาใหความเห็นชอบ (กอนเปดภาค

การศึกษา 1 เดือน)

ธนิดา

เมธากิตตินันต

2. เสนอรองคณบดีฝายวิชาการ และ

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ และนําแจง

กองทะเบียนฯจัดทําคําสั่ง (กอนเปดภาค

การศึกษา 1 เดือน)

เปนไปตามแผน



- วศ.221 -

ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

10. การจัดทําทะเบียนเรียน

เยี่ยม

- เพื่อเปนเกียรติประวัติแกนักศึกษาที่เรียนดี และ

เปนตัวอยางแกนักศึกษาทั่วไป

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาทุกชั้นป 

เฉพาะผูที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ

เกศริน 

เฉิดฉิ้ม

2. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตร

เรียนเยี่ยม

3. แจงภาควิชา และปดประกาศใหนักศึกษาผูมี

รายชื่อ มารายงานตัวรับเกียรติบัตรในวันไหวครู

4. จัดพิมพใบเกียรติบัตร

5. เสนอใบเกียรติบัตรใหหัวหนาภาควิชาและ

คณบดีลงนาม

11. การตรวจสอบภาระงาน

สอน และประมาณการคา

สอนพิเศษ วิทยาเขตหาดใหญ

  และวิทยาเขตภูเก็ต

1) เพื่อเปนกรอบวงเงินในการพิจารณาคาสอน

พิเศษ

2) เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการขออนุมัติ

เบิกจายคาสอนพิเศษ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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1. ตรวจสอบภาระงานสอนฉบับจริง เอกสาร

ประกอบเสนอคณบดีพิจารณาอนุมัติและลงนาม

ในเอกสาร โดยผานความเห็นชอบของรอง

คณบดีฝายวิชาการ ภาคการศึกษาที่ 1 และภาค

การศึกษาที่ 2

กุศล แกวหนู

2. จัดสงเอกสารภาระงานสอนตนฉบับให  

วิทยาเขตภูเก็ต

12. โครงการ In-House 

Practical Training

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะในการใชอุปกรณ

ตาง ๆ ที่คณะฯ มีอยูแตไมสามารถเรียนรูได 

ในชวงของการเรียนการสอนตามปกติ

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 2 ไดใชเวลาชวงปด

ภาคการศึกษาฤดูรอนใหเปนประโยชน และ

เตรียมความพรอมสําหรับการฝกงานและการ

เรียนการสอนในชั้นปที่ 3

กิจกรรม

1. แจงภาควิชาจัดทําโครงการ IHPT ลัดดาวัลย

หนูเพชร

2. รวบรวมโครงการ และนําเสนอโครงการ IHPT

ตอกรรมการวิชาการพิจารณาอนุมัติ

3. แจงผลลัพธโครงการตอผูที่เกี่ยวของ

เปนไปตามแผน
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4. ประกาศใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการนําสง

ใบเสร็จรับเงินคาหอพัก เพื่อดําเนินการเบิก

จายเงินคืนแกนักศึกษา

สกอ.ยังไม

รับทราบหลักสูตร

 พ.ศ.2553

5.  สรุปการประเมินผลโครงการของนักศึกษา 

พรอมสรุปคาใชจายในการดําเนินโครงการ 

รายงานคณะฯ ทราบ

13. การเปด - ปด รายวิชา 1. เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียนที่

หลากหลายและทันสมัย

2. ปดรายวิชาที่มีปญหาไมสามารถดําเนินการ

3. กองทะเบียนฯไดทราบขอมูลรายวิชาที่เปด

สอน และสามารถจัดตารางเรียนตารางสอบ

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบรายวิชาที่ภาควิชาขอเปด - ปด ให

เปนไปตามหลักสูตร และตามเกณฑที่กําหนด 

ทั้งกรณีรายวิชาหัวขอพิเศษ และรายวิชาเลือก 

และเสนอรองคณบดีฝายวิชาการ พิจารณาให

ความเห็นชอบกอนแจงกองทะเบียนฯ ดําเนินการ

กุศล แกวหนู

14. การขอเทียบโอนรายวิชา 

และขอนับหนวยกิตเปน

หนวยกิตสะสม

 1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคยศึกษาใน

คณะฯ มาแลว สามารถสอบเขาศกึษาตอในคณะฯ

 ได เทียบโอนรายวิชาโดยขอนับหนวยกิตเปน

หนวยกิตสะสมได

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษา ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย (ตลอดภาคการศึกษาที่ 1)

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย

จุรีพร 

กาหยี

2. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองขอเทียบโอนรายวิชา

และขอนับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสม

15. การประชุม

คณะกรรมการวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อพิจารณาตัดสินปญหา กลั่นกรอง 

เสนอแนะ เรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียนการ

สอนของคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตาม

แผน (ภ.กศ. ที่

 2/2555)

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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1.รวบรวมวาระการประชุม  สรุปเรื่องที่เสนอ

พิจารณาในบางประเด็นพรอมจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบเรื่องเดิมเพื่องายแกการพิจารณา

จุรีพร กาหยี

2. จัดทําปฏิทินการประชุมประจําป/จองหอง

ประชุม/เชิญประชุม/เบิกจายเบี้ยประชุม และทํา

คําสั่งเปลี่ยนแปลงกรรมการ

กุศล แกวหนู

3. จัดทํารายงานการประชุม  ดําเนินการตามมติ

ที่ประชุมฯ และแจงมติใหผูเกี่ยวของทราบและ

ดําเนินการ

กานตพิชชา 

ฤทธิพฤกษ

16. การจัดทํา/ปรับปรุง

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต

1. เพื่อใหหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีความ

เหมาะสม ทันสมัย และสอดคลองกับ

สภาวะการณปจจุบัน

2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ

ระดับสูงและมีคุณภาพ

กิจกรรม:

1. เสนอมหาวิทยาลัยฯแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเสนอของภาควิชา

ธนิดา

เมธากิตตินันต

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

2. ประสานงานการดําเนินการจัดทํา/ปรับปรุง

หลักสูตรของคณะกรรมการฯ ตลอดระยะเวลา

ดําเนินการ

ธนิดา

เมธากิตตินันต

3. ตรวจสอบเบื้องตนหลักสูตรใหม/ปรับปรุง

เสนอคณะกรรมการวิชาการคณะฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบเบื้องตน

4. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบหลักสูตรใหม/ปรับปรุง หรือแจง

ภาควิชาที่รับผิดชอบพิจารณาดําเนินการกรณีมี

มติใหแกไขหรือมีขอเสนอแนะ

เปนไปตาม

แผน (ภ.กศ. ที่

 2/2555)

เปนไปตามแผน

5. เสนอคณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตหาดใหญ

 พิจารณาใหความเห็นชอบ

6. เสนออนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยฯ 

7. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

8. เสนอสภามหาวิทยาลัย รับทราบ เปนไปตาม

แผนนักศึกษา

ยื่นคํารอง

ทบทวนการ

ตรวจขอสอบ

ใหม ภายใน

สัปดาหแรก 

ภาคการศึกษา

ถัดไป

เปนไปตามแผน

นักศึกษายื่นคํา

รองทบทวนการ

ตรวจขอสอบใหม

 ภายในสัปดาห

แรก ภาค

การศึกษาถัดไป

9. เสนออธิการบดีอนุมัติหลักสูตรใหม/ปรับปรุง

10. แจงภาควิชาและสํานักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษารับทราบหลักสูตรใหม/ปรับปรุง

17. การจัดการศึกษาภาคฤดู

รอน

1. เพื่อใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนรายวิชา

พื้นฐานเรียนรวม

2. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ที่ไดระดับขั้น E 

และเหลือเพียงวิชานี้ วิชาเดียวก็จะสําเร็จ

การศึกษา สามารถสําเร็จการศึกษาในภาค

การศึกษานั้นได

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

1. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอนในภาค

การศึกษาฤดูรอน ตามแจงของภาควิชาซึ่งรอง

คณบดีฝายวิชาการใหความเห็นชอบแลว

เปนไปตาม

แผนการสอน

เสริมรายวิชา

พื้นฐานเรียน

รวม

2. มหาวิทยาลัยฯแตงตั้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานการศึกษาภาคฤดูรอน

จุรีพร กาหยี เปนไปตาม

แผนแลวเสร็จ

กอนนักศึกษา

ลงทะเบียน 

(ภ.กศ ที่ 

2/2555)

3. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอน เพิ่มเติม

 ตามคํารองขอของนักศึกษาที่เปนไปตามเกณฑ

การศึกษาภาคฤดูรอน

4. ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร รายวิชาที่เปด

สอน

5. กําหนดการสงผลการศึกษา

6. ดําเนินการขออนุมัติเบิกจายเงินคาสอน และ

คาตอบแทนผูประสานงาน

18. การดําเนินการสอบกลาง

ภาคและสอบปลายภาค

 - เพื่อใหการวัดและประเมินผลรายวิชาที่

นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนอยูในระบบ ระเบียบ

 และเปนมาตรฐานเดียวกัน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: ไมสามารถ

ดําเนินการใน

ขอ 4-6 ได  

เนื่องจาก

ระบบประเมิน

การสอนฯ มี

ปญหา

เปนไปตามแผน 

ยกเวน การ

เบิกจายคา

ตรวจขอสอบไม

เปนไปตามแผน 

เนื่องจากบุคลากร

ที่รับผิดชอบไม

สามารถทํางาน

ไดทันและมีการ

เปลี่ยนแปลงภาระ

งาน

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบปลายภาค 

ภาคการศึกษาที่ 1

กุศล แกวหนู

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบกลาง

ภาคและสอบไลประจําภาคการศึกษาที่ 1

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ

4. เตรียมการสอบกลางภาค และจัดตารางสอบ/

กรรมการคุมสอบ

5. ดําเนินการสอบกลางภาค

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบกลางภาค

7. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ

8. เตรียมการสอบปลายภาค และจัดตารางสอบ/

กรรมการคุมสอบ

9. ดําเนินการสอบปลายภาค
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ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

19. การขอเลื่อนสอบกลาง

ภาค/สอบปลายภาค และการ

เขาสอบสาย

 - เพื่อใหนักศึกษาที่เจ็บปวย หรือมีเหตุอื่นทื่ทํา

ใหไมสามารถเขาสอบไดโดยปจจุบันทันดวน 

สามารถเขารับการวัดและประเมินผลรายวิชาที่

ลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม:

 - นักศึกษายื่นคํารองขอเลื่อนสอบ โดยผาน

อาจารยที่ปรึกษา และผูสอน  เพื่อเสนอประธาน

คณะกรรมการดําเนินการสอบ พิจารณาอนุมัติ 

กรณีสอบกลางภาค  และสอบไล ภายในวันที่

ขาดสอบรายวิชานั้น หรือกรณีจําเปนหลังการ

็ ้ โ ็

กุศล แกวหนู

20. การทบทวนการ

ตรวจขอสอบใหม

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรองขอให

ผูสอนทบทวนการตรวจขอสอบใหม

2. เพื่อยืนยันวาระดับขั้นที่ไดรับถูกตองและเปน

ธรรม

กิจกรรม:

 - นําเสนอประธานกรรมการดําเนินการสอบ 

พิจารณานําเสนอภาควิชาที่เกี่ยวของดําเนินการ  

และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯทราบ

ผล และพิจารณาใหความเห็นชอบ (ภายใน

สัปดาหแรกของการเปดภาคการศึกษาที่ 1, 2 และ

 3)

จุรีพร กาหยี

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

21. การสอนเสริมรายวิชา

พื้นฐานเรียนรวม

 - เพื่อลดการพนสภาพการศึกษาของนักศึกษา

คณะฯ และเพื่อใหมีผลการเรียนดีขึ้น

กิจกรรม:

1. ดําเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนการสอน

แกผูสอนคณะวิทยฯ ประจําปการศึกษา

จุรีพร กาหยี

2. ขอความอนุเคราะหคณะวิทยาศาสตร จัดสอน

เสริมรายวิชาเคมี รายวิชาฟสิกส และคณิตศาสตร

 ประจําปการศึกษา

22. การจัดตารางเรียน

ตารางสอน-หองเรียน

 - เพื่อใหการเรียนการสอนของคณะฯในแตละป

การศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาที่กําหนดใน

หลักสูตร และการจัดหองเรียน หองปฏิบัติการ

และอุปกรณโสตทัศนูปกรณ มีความเหมาะสม

และเอื้อตอการเรียน การสอน อยางมี

ประสิทธิภาพ

กิจกรรม:

 1. กองทะเบียนและประมวลผลสงตารางเรียน

ใหคณะฯ ตรวจสอบความถูกตองครบถวน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนตุลาคม

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมิถุนายน

กุศล แกวหนู

2. แจงภาควิชาตรวจสอบความถูกตองกอนแจง

กองทะเบียนและประเมินผล

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

23. ประเมินคุณภาพการ

เรียนการสอน

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

ไมเปนไปตามแผน

เนื่องจากมีการ

เปลี่ยนแปลงภาระ

งานขาดความ

ตอเนื่อง

1. แจงภาควิชาใหตรวจสอบรายวิชาและผูสอน ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปทําการ

ประเมินผล

3. เปด-ปด วันเวลาใหนักศึกษาประเมินผล/

อาจารยดูผล

4. สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไมประเมินผลฯ แจง

รองคณบดีฝายวิชาการ  และปดประกาศให

นักศึกษาทราบ

5. ปด-เปด ผลการเรียนของนักศึกษา

6. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

24. โครงการผลิตบทเรียน 

(LMS)

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยใหคณาจารย

ผลิตบทเรียนใหนักศึกษาไดเรียนรู ทางระบบ 

Online

กิจกรรม:

1. แจงประกาศการใหทุนการผลิตบทเรียน ธนิดา

เมธากิตตินันต

2. ดําเนินการสงใบสมัครผูรับทุนให

มหาวิทยาลัยพิจารณา

3. แจงผลการรับทุนใหผูเกี่ยวของทราบ

4. เบิกจายเงินคาตอบแทนแกผูรับทุน

5. สรุปผลผูรับทุนประจําปงบประมาณ

25. แจงผลการเรียนของ

นักศึกษา

 - เพื่อแจงใหผูปกครองไดรับทราบผลการเรียน

ของนักศึกษาในแตละปการศึกษา

กิจกรรม:

- รวบรวมขอมูลดานผลการเรียนและที่อยูของ

ผูปกครองและสงผลใหผูปกครอง

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

26. โครงการพี่ชวยนอง - เพื่อพัฒนาการเรียนของนักศึกษาใหมีผลการ

เรียนที่ดี

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

1. จัดทํา/ขออนุมัติจัดโครงการเสนอคณบดีผาน

รองคณบดีฝายวิชาการ

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. จัดทําเอกสารการติวและนําขึ้น web โครงการ

พี่ชวยนอง

3. เบิกจายคาใชจายโครงการพี่ชวยนอง

4. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ

27. จัดสรรทุนสนับสนุนการ

ผลิตตํารา  (มหาวิทยาลัย)

 - สงเสริมการผลิตตําราและสื่อการสอนที่ผลิต

โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพมาก

ยิ่งขึ้น

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราฯ ปละ 1 

ครั้ง

ธนิดา เมธา

กิตตินันต

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจาย
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

4.แจงกําหนดการผลิตตํารา หรือสื่อการสอน

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับมหาวิทยาลัย

ไมมีการ

ดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

รายวิชาที่

ประสงคจะ

บันทึกวิดีโอ

และการ

บันทึกหนา

จอคอมพิวเตอร

ประกอบการ

เรียนการสอน

ไมมีการ

ดําเนินการ 

เนื่องจากไมมี

รายวิชาที่

ประสงคจะ

บันทึกวิดีโอและ

การบันทึกหนา

จอคอมพิวเตอร

ประกอบการ

เรียนการสอน

5.สงมอบผลงาน

28. รางวัลสงเสริมการจัดทํา

ตําราและหนังสือ

 - สงเสริมใหบคุลากรที่เกี่ยวของไดผลิตตํารา

หรือหนังสือที่มีคุณภาพเพื่อใชประกอบการ

เรียนการสอน

กิจกรรม:

1.ประกาศรับผลงานสงเสริมการจัดทําตําราและ

หนังสือ

ธนิดา

เมธากิตตินันต

2.แตงตั้งคณะกรรมการตัดสิน

3.รวบรวมผลงานใหกรรมการฯ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

4.พิจารณาตัดสินรางวัล

5.มอบรางวัล

29. ฝกงานนักศึกษา  - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในสถาน

ประกอบการจริงกอนสําเร็จการศึกษา

กิจกรรม:

1. คณะสงหนังสือขอความอนุเคราะหสถานที่

ฝกงานไปยังหนวยของรัฐและเอกชน

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2. รวบรวมสถานที่ประกอบการที่ตอบรับ

นักศึกษาเขาฝกงาน  สงใหภาควิชาจัดสรรใหกับ

นักศึกษา

3. คณะวิศวกรรมศาสตร จัดปฐมนิเทศการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา

4. ภาควิชารวบรวมขอมูลการจัดสรรสงคืนคณะ

วิศวกรรมศาสตร

5.นักศึกษาติดตอหาสถานที่ฝกงาน (กรณีหาเอง)

 และคณะวิศวกรรมศาสตร หาสถานที่ฝกงาน 

(กรณีสถานที่ฝกงานมีไมเพียงพอ)

6. แจงยืนยันสถานที่ฝกงานไปยังบริษัท และ

หนวยงานตางๆ

7. แจงนักศึกษาใหลงทะเบียนฝกงาน (ภายใน

สัปดาหแรกของการลงทะเบียน)

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

8.นักศึกษาติดตอขอรับหนังสือสงตัว/สมุด

บันทึกการฝกงาน

9.นักศึกษาเริ่มการฝกงาน

10. อาจารยนิเทศฝกงาน

11. นักศึกษาสงรายงานพรอมสมุดบันทึกการ

12. กรรมการอํานวยการฝกงานของภาควิชา

ประเมิน สงสน.13 ใหงานทะเบียนกลาง

ดําเนินการประมวลผล

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานในสถาน

ประกอบการจริงกอนสําเร็จการศึกษา

กิจกรรม:

1. ประกาศรับสมัครนักศึกษาฝกงานตางประเทศ ลัดดาวัลย หนู

เพชร/วิเทศ

สัมพันธ 

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาทราบทาง web site

31. จัดสรรทุนสนับสนุนการ

บันทึกวิดีโอและการบันทึก

หนาจอคอมพิวเตอร

ประกอบการเรียนการสอน

 - สงเสริมการบันทึกวิดีโอและการบันทึกหนา

จอคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการสอน ใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส

ศึกษาเพิ่มเติม

30. ฝกงานตางประเทศ

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม:

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการบันทึกวีดิโอฯ ปละ 

2 ครั้ง

ธนิดา

เมธากิตตินันต

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจายครั้งที่ 1

4.ดําเนินการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียนการ

สอน

5.สงมอบผลงานและการเบิกจายครั้งที่ 2

32. นวัตกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี

1. เพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสรรคนวัตกรรม 

สิ่งประดิษฐ หรือ การตอยอดผลงาน จากนักศึกษา

2. เพิ่มผลงานที่เปนรูปธรรมและเปนประโยชน

ตอชุมชน

3. เผยแพรชื่อเสียงคณะวิศวกรรมศาสตรตอสังคม

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

นักศึกษาพริ้น

ใบเสร็จรับเงิน

จากระบบ

สารสนเทศ 

SIS และนําไป

เบิกจายจาก

ตนสังกัดดวย

ตัวเอง เริ่มภาค

การศึกษาที่ 

1/2556

1. แตงตั้งกรรมการนวัตกรรม กุศล  แกวหนู

2. จัดประชุมกรรมการนวัตกรรม

3.  ทําเอกสารทาบทามกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก/ภายใน

4.  จัดทําขอเสนอโครงการเพื่อเสนอตอคณะฯ

5.  ประชาสัมพันธและรับโครงการนวัตกรรม

6.  จัดทําประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร

7.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อกลื่นกรองและ

เตรียมรูปแบบงาน

8.  ทําหนังสือเชิญกรรมการพิจารณาตัดสิน

9.  สรุปจํานวนโครงการนวัตกรรม
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

10. ขออนุมัติใชและยืมเงินจัดโครงการนวัตกรรม

11. ดําเนินการจัดงานนวัตกรรม

12.  สรุปผลงานจัดงานนวัตกรรม

13. เบิกจายเงินโครงการนวัตกรรม

14. เชิญประชุมคณะกรรมการนวัตกรรมเพื่อ

รับทราบรายงานสรุปผล

33.  จัดประชุมนักศึกษาชั้น

ปที่ 1 ณ หองหัวหุนยนต

1. เพื่อติดตามและรับทราบปญหาเกี่ยวกับการ

เรียนการสอนรวมทั้งรายวิชาพื้นฐาน กลุมวิชา

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

2. เพื่อใหการลงทะเบียนของนักศึกษาเปนไปใน

แนวทางที่ถูกตอง

กิจกรรม:

 - ประชุมนักศึกษาชั้นปที่ 1 กุศล แกวหนู

34.  จัดประชุมอาจารยที่

ปรึกษา

 -เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาที่

รับผิดชอบดูแล อยางนอย 2 ครั้ง/ภาคการศึกษา

กิจกรรม:

1.  เชิญประชุมอาจารยทุกทานเพื่อประชุมหารือ

และเตรียมการสําหรับการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาชั้นปที่ 1

กุศล แกวหนู

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

2.  จัดพบปะนักศึกษาชั้นปที่ 1 (นักศึกษาใหม) ณ

 บริเวณลานตึกคณะวิศวกรรมศาสตร

35.  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา  - เพื่อใหภาระงานดานการใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมี

กิจกรรม:

1.  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาชั้นปที่ 1 

(นักศึกษาใหม)

กุศล แกวหนู

2.  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาที่ยายสาขาวิชา

3.  แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษานักศึกษาที่ไดรับการ

จัดสรรสาขาวิชา

36.  ใบเสร็จรับเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาที่บุตรขาราชการไปเบิกจาก

ตนสังกัด

กิจกรรม:

1.  รับใบเสร็จรับเงินจากกองคลัง จุรีพร  กาหยี

2.  จัดแยกใบเสร็จตามชั้นป

3.  จัดวางใบเสร็จรับเงินตามลิ้นชัก

ตูเหล็ก N

37.  จัดประชุมนักศึกษาชั้น

ปที่ 4 และผูที่คาดวาจะสําเร็จ

การศึกษา

 - เพื่อชี้แจงแนะนําแนวทางการตรวจสอบ

รายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร เพื่อสําเร็จ

การศึกษา

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน



- วศ.242 -

ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

1. แจงภาควิชาประชาสัมพันธ

การจัดประชุม

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2.. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาเขารวม

ประชุมตามวันและเวลาดังกลาว และเขา

ประเมินผลการจัดประชุม

3. เปด-ปด วันเวลาใหนักศึกษาประเมินผล

4. สรุปขอมูล แจงรองคณบดีฝายวิชาการ เปนไปตาม

แผน (ป

ปฏิทิน

การศึกษา 

2555)

เปนไปตามแผน 

(ปปฏิทิน

การศึกษา 2556)

ภ. 1  ก.ย. 56 และ

 มี.ค. 57

    ภ. 2  ต.ค. 56 

และ เม.ย. 57

38. สหกิจศึกษา  - เพื่อเนนการปฏิบัติงานจริงในสถาน

ประกอบการของนักศึกษา

กิจกรรม:

1. ทาบทามและแตงตั้งกรรมการสหกิจศึกษา ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2. ประชุมกรรมการสหกิจศึกษาครั้งที่ 1
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

3. ขอมูลกลุมผูประกอบการเปาหมาย 

(ประสานงานผูประกอบการสนใจรวมเครือขาย

สหกิจ, ขอขอมูลจากเครือขายสหกิจ เครือขาย

อุดมศึกษาภาคใต, ประสานงานกับเครือขายศิษย

4. ประชุมกรรมการสหกิจศึกษาครั้งที่ 2

5. คณะและภาควิชาประชาสัมพันธโครงการสหกิจศึกษา

6. รับสมัครนักศึกษาเขาอบรมเตรียมความ

พรอมสหกิจศึกษา

เปนไปตาม

แผน (ป

ปฏิทิน

การศึกษา 

2555)

เปนไปตามแผน 

(ปปฏิทิน

การศึกษา 2556)

ภ. 1  ก.ย. 56 และ

 มี.ค. 57

    ภ. 2  ต.ค. 56 

และ เม.ย. 57

7. อบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 15 

ชั่วโมง  

ครั้งที่ 1

8. ประชุมกรรมการสหกิจศึกษาครั้งที่ 3

9. การคัดเลือกที่ผานการอบรมเตรียมความ

พรอมนักศึกษาโครงการสหกิจศึกษา

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

10. ประสานบริษัทเขารวมสหกิจศึกษาเพื่อ

ยืนยันจํานวนและโครงการ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

11. กลั่นกรองผูประกอบการและโครงการที่

เหมาะสม (คัดกรองคุณสมบัติเบื้องตน,เสนอ

และพิจารณาอาจารยที่ปรึกษาสําหรับโครงการที่

ผานในขั้นตน,ประชุมกลั่นกรองคุณสมบัติ

ผูประกอบการ/อาจารยที่ปรึกษา)

12. ประชาสัมพันธไปยังบริษัท

13. นักศึกษาเขาเลือกบริษัท

14. พิจารณาคุณสมบัติและคัดเลือกทุกสาขาที่

เปดหลักสูตรจะเปนนักศึกษาปที่ 3 ภาคการศึกษา

 3 ซึ่งจะสิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ 2557

เปนไปตามแผน

 (ปปฏิทิน

การศึกษา 

2555)

เปนไปตามแผน 

(ปปฏิทิน

การศึกษา 2556)

ภ. 1  ก.ย. 56 และ

 มี.ค. 57

    ภ. 2  ต.ค. 56 

และ เม.ย. 57  

15. ประชุมกรรมการสหกิจศึกษาครั้งที่ 4

16. ประกาศผลการพิจารณาใหนักศึกษารวม

โครงการและบริษัท

17. แตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาใหนักศึกษา
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

18. อบรมเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา 15 

ชั่วโมง

ครั้งที่ 2

39. โครงการตรี-โท 5 ป  - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ใหนักศึกษาได

กิจกรรม:

1.  จัดทําฐานขอมูลนักศึกษาโครงการ ลัดดาวัลย

หนูเพชร

2.  ประกาศรับสมัครนักศึกษาเขารวมโครงการ

3.  รวบรวมใบสมัครที่ผานการคัดเลือกจาก

ภาควิชา

4.  รายงานในกรรมการวิชาการ และประกาศผล

ใหภาค/นศ.  ทราบ

5.  ตรวจสอบคุณสมบัติของนักศึกษา เพื่อปรับ

สถานะเขาบัณฑิต

40. ตรวจสอบนักศึกษา

สําเร็จการศึกษา

เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีคุณสมบัติครบตาม

หลักสูตร

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

1. หนวยทะเบียนฯ ประชาสัมพันธเกี่ยวกับการ

สําเร็จการศึกษา สําหรับนักศึกษาคาดวาจะจบ  

ใหนักศึกษาทราบทางเว็บไซตของหนวย

ทะเบียนฯ,Facebook, ภาควิชา และประกาศ

บอรดคณะฯ

ลัดดาวัลย

 หนูเพชร

2. จัดเตรียมโครงสรางหลักสูตร  ทั้ง 12 สาขา 

เพื่อใหครบตามเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด ซึ่ง

ไดแก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา, ชีวการแพทย, 

เครื่องกล, เมคาทรอนิกส, อุตสาหการ, การผลิต, 

เหมืองแร, วัสดุ, เคมี, โยธา, สิ่งแวดลอม, และ

คอมพิวเตอร

3. ตรวจสอบ การเทียบเทา, เทียบโอน. การยาย

สาขา

4. ตรวจสอบโครงสรางหลักสูตร   

4.1 กลุมวิชาภาษา

 - สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา, ชีวการแพทย มี

จํานวน  6  หนวยกิต

 - สาขาวิขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร,เหมืองแร  

และวัสดุ มีจํานวน  9  หนวยกิต



- วศ.247 -

ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

 4.2 กลุมสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  จะตอง

เรียนไมนอยกวา 6/7 หนวยกิต และจะตองรวม

รายวิชาพละ 1 หนวยกิต

ลัดดาวัลย

 หนูเพชร

4.3 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร จะตอง

เรียนใหครบตามหลักสูตร  18  หนวยกิต

4.4  ตรวจสอบหมวดวิชาเฉพาะ

  - กลุมวิชาแกน

 - กลุมวิชาพื้นฐาน

  - กลุมวิชาเลือก จะตองเปนรายวิชาเลือกภาคที่

กําหนดไวในหลักสูตร

 4.5 ตรวจสอบรายวิชาฝกงาน

4.6 ตรวจสอบหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่งเปน

รายวิชาอะไรก็ไดที่เปดสอนในมหาวิทยาลัย แต

ตองพิจารณาหลักสูตรประกอบดวย ซึ่งมีบาง

หลักสูตรระบุวา เนื้อหาวิชาจะตองไมซ้ําซอนกับ

วิชาบังคับ และบางหลักสูตรระบุวา ลงวิชาละไม

เกิน 2 หนวยกิต เปนตน

5. ติดตามนักศึกษาที่มีปญหาเรื่องการสําเร็จ

การศึกษา โดยการโทรศัพท หรือแจงภาควิชา

นั้นๆ

6. สงคืนกองทะเบียนฯ ตรวจสอบอีกครั้ง
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ผลการดําเนินงาน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

งบ

ประมาณ

(ถามี)

ระยะเวลาดําเนินการ

7. ตรวจสอบเกณฑของคณะฯ นักศึกษาจะตองมี

คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.00

ลัดดาวัลย

 หนูเพชร

8. ตรวจสอบนักศึกษาผานกิจกรรมเสริม

หลักสูตร(ชั่วโมงกิจกรรม)

9. ตรวจสอบระดับคะแนนทุกรายวิชาใหครบถวน

10. กรอกเกรดเทอมสุดทาย (GPA)

11. คณะฯ จัดพิมพ สน.42 (ใบประมวลรายชื่อ

ผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี)

12. คณะฯ รับรองการสําเร็จการศึกษา และ

กําหนดวันที่สําเร็จการศึกษา

13. ตรวจสอบเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง และ

เกียรตินิยมอันดับสอง

14. จัดทําแบบฟอรมสําเร็จการศึกษา

15. ตรวจสอบความถูกตองอีกครั้ง และนําเสนอ

รองคณบดีฝายวิชาการ

16. สงคืนกองทะเบียนฯ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

1. การจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติประจําป

 - เพื่อเปนการสงเสริมใหนักศึกษาไดมีสวน

รวมกับสถาบัน/ชุมนุม และเปนการเผยแพร

ประชาสัมพันธคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

สัปดาหที่ 2 

ของเดือน

1.ประสานงานภาควิชา/จัดประชุมกําหนด

รูปแบบ/งบประมาณ

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2.ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียนตาง ๆ

3.ขออนุมัติโครงการงบประมาณ

4.ดําเนินการจัดกิจกรรม/เบิกจาย

5.สรุปรายงานผลกิจกรรม บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม

2. การจัดกิจกรรมแสดง

ละครดานภาษาอังกฤษ หรือ

จัดแขงขันบอรด

 - เพื่อสงเสริมบรรยากาศแหงการเรียนรู 

กอใหเกิดกิจกรรมทางวิชาการ คุณธรรม 

จริยธรรม ของนักศึกษาแตละสาขาวิชา

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2556

หนวยกิจการนักศึกษา กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

ระยะเวลาดําเนินการ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

19 ม.ค.56)

1.แตงตั้งคณะกรรมการ พิจารณากําหนด

รูปแบบหัวขอกิจกรรม

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2.ประสานงานภาควิชาฯ ดําเนินการจัด

กิจกรรม

3.ประชาสัมพันธการจัดกิจกรรม/แจง

รูปแบบกิจกรรม

4.ดําเนินการจัดกิจกรรมและเบิกจาย

5.แจงใหที่ประชุมคณะกรรมการที่ปรึกษา

ฝายกิจการนักศึกษาทราบ

6.สรุปรายงานผลกิจกรรม บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ

3. การจัดกิจกรรมปจฉิม

นิเทศนักศึกษาชั้นปสุดทาย

 - เพื่อสรางความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

ระหวางนักศึกษากับคณะฯ และแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็นตอกัน เปนการใหความรูแก

นักศึกษา การวางแผนงานที่ดี ที่จะปฏิบัติ

หนาที่ และความรับผิดชอบตอตนเอง/สังคม

 อยางมีความสุข/มีคุณคา



- วศ.251 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

1 ก.พ.56)

1.กําหนดรูปแบบกิจกรรม เสนอขอความ

เห็นชอบ

ยุทธนา 

กาเด็ม

2.ติดตอประสานงานวิทยากรภายนอกและ

ภายใน บรรยายพิเศษ

3.เรียนเชิญผูบริหาร คณาจารย เขารวม

กิจกรรม

4.ขออนุมัติใชเงินจัดกิจกรรม

5.ประสานงานดานอาคารสถานที่ อาหาร

และเครื่องดื่มในกิจกรรม

6.ประสานงานดูแลความเรียบรอยกิจกรรม

จนแลวเสร็จ

7.ดําเนินการเบิกจาย/สรุปงบประมาณ

8.สรุปรายงานผลกิจกรรม  บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. การจัดสัมมนากิจกรรม

นักศึกษาประจําป

 - เพื่อพิจารณาโครงการกิจกรรมตาง ๆ ที่

จะตองดําเนินการในปการศึกษาถัดไปของ

สโมสรนักศึกษา/ชุมนุม เปนการวางแผน 

พัฒนาแนวทางการทํากิจกรรมใหเกิดความ

เหมาะสมยิ่งขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

7-9 มี.ค.56)

1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ รูปแบบการ

สัมมนา

ยุทธนา 

กาเด็ม

2. ประสานงานสโมสรนักศึกษา/ชุมนุม 

เสนอโครงการกิจกรรม

3. ประสานงานผูเขารวมประชุม สถานที่     

ที่พัก และอาหาร

4. ขออนุมัติใชเงินไปยังกลุมงานการเงิน

และพัสดุ

5. ดําเนินการการจัดกิจกรรม

6. ดําเนินการเบิกจายเงิน ภายใน 15 วันหรือ

โดยเร็วที่สุด

7. สรุปรายงานผลกิจกรรม บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

5. การจัดทําหนังสือคูมือ

นักศึกษาใหม

 - เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรับทราบขอมูล

ทั่วไปของมหาวิทยาลัย/คณะ  เปนแนวทาง

ในดานการเรียนการสอน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร สวัสดิการ รวมถึงการติดตอ

ประสานงานกับคณะ ใหสามารถปฏิบัติงาน

ไดถูกตองและศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. กําหนดรูปแบบ แผนการดําเนินงาน 

เสนอขอความเห็นชอบ

ยุทธนา 

กาเด็ม

2. ขอความอนุเคราะหขอมูลจากภาควิชา/

หนวยงาน

3. ดําเนินการจัดพิมพ แกไขปรับปรุง เปน

ตนฉบับที่สมบูรณ

4.เสนอพิจารณาอนุมัติจัดจางไปยังกลุมงาน

การเงินและพัสดุ

5.ประสานงานผูรับจาง จัดทําหนังสือ คูมือ

นักศึกษา

6.ดําเนินการแจกจายใหแกนักศึกษาใหม 

คณาจารยในวันปฐมนิเทศ นักศึกษาใหม

และแจกจายภาควิชาฯ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

6. การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม

 -เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรูจักผูบริหารคณะ 

รับทราบหลักสูตรการเรียนการสอน 

สาขาวิชาเรียนในเบื้องตน กิจกรรมนักศึกษา

 ตลอดจนการใหอาจารยที่ปรึกษาไดพบปะ

ใกลชิดกับนักศึกษา ในการใหคํา ปรึกษา

แนะนําเรื่องตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

28 พ.ค.55)

1. ประสานงานกับกองทะเบียนฯ เกี่ยวกับ

วัน เวลา สถานที่ และนําเสนอพิจารณาให

ความเห็นชอบ

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2. ประสานงานติดตอวิทยากรภายใน

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

คณาจารยที่ปรึกษานักศึกษา ชั้นปที่ 1 เขา

รวมกิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือนักศึกษา

 อาหาร และเครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

5.ดําเนินการจัดกิจกรรมและลงทะเบียน

นักศึกษา

6. ขออนุมัติใชและเบิกจาย ไปยังกลุมงาน

การเงินและพัสดุ

7. สรุปรายงานผลกิจกรรมบันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม

7. การจัดกิจกรรมตักบาตร

และบริจาคโลหิตวัน ดร.

สตางค มงคลสุข

 -เพื่อเปนการระลึกถึงและอุทิศสวนกุศลแก 

ศ.ดร.สตางค มงคลสุข  ผูมีอุปการะคุณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

6 ก.ค.55)

1. ประสานงานสโมสรนักศึกษา เขารวม

กิจกรรมและกําหนดรูปแบบ

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2. ประสานงานชมรมพุทธศาสน จัดใหมี

กิจกรรมตักบาตรตอนเชา

3. ประสานงานหนวยคลังเลือด 

โรงพยาบาลสงขลานครินทรมารับบริจาค

โลหิต และประชาสัมพันธใหนักศึกษา

่
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. ติดตอ ประสานงาน นักศึกษาฟงบรรยาย

พิเศษ(ถามี)

5. ดําเนินงานกิจกรรมตักบาตร/บริจาคโลหิต

6.สรุปรายงานผลกิจกรรม บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม

8. การดําเนินงานพิธี

พระราชทานปริญญาบัตร

ประจําป

 - เพื่อชวยฝกซอมการรับปริญญาบัตร/การ

ปฏิบัติตนที่ถูกตองของบัณฑิต

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

14-16 ก.ย.55)

1.ประสานงานดานสถานที่ อุปกรณโสต 

และกรรมการฝายพิธีการของคณะฯ

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2. จัดทําแผนผังรายชื่อบัณฑิตที่จะไปซอม

ยอย ขั้นตอนการรายงานตัว

3.รับลงทะเบียนบัณฑิต และจายเข็มวิทย

ฐานะ

4.จัดทําแผนผังที่นั่งบัณฑิต ตําแหนงการเดิน

เขารับปริญญาบัตร
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

5.ดําเนินกิจกรรมฝกซอมยอย/ซอมใหญ

บัณฑิต และประสานงานสมาคมศิษยเกา

6.ตรวจสอบความพรอมบัณฑิต ความ

เรียบรอยในการเขารับพระราชทานปริญญา

บัตร

9. การสํารวจความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต

 - เพื่อใหการผลิตบัณฑิต ตรงตามความ

ตองการของตลอดแรงงานมากขึ้นและเปน

การปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ 

11 ก.ย.56)

1.จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจ เสนอขอ

ความเห็นชอบ

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2.แจกแบบสาํรวจใหบัณฑิตกรอกชวงรับ

ปริญญาบัตร

3.สรุปความเห็น เสนอผูบริหารพิจารณา
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

10. การจัดกิจกรรมประเพณี

วันลอยกระทง

 -เพื่อเปนการอนุรักษ เผยแพรประเพณีอันดี

งาม และสรางความสัมพันธอันดีระหวาง

นักศึกษา/บุคลากรในมหาวิทยาลัย และ

เผยแพรชื่อเสียง

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1.แตงตั้งกรรมการจัดงานฯ ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.ประชุมประสานงานและกําหนดรูปแบบ

กิจกรรม

3.ประสานงานนักศึกษา จัดทํากระทง 

ขบวนแห และนางนพมาศ

4.ประสานงานดูแลกิจกรรม ใหเปนไปดวย

ความเรียบรอย

5.ดําเนินการจัดกิจกรรม

6.ดาํเนินการเบิกจายและสรุปงบประมาณ

7. สรุป รายงานผลกิจกรรมบันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

11. การเลือกตั้งองคกร

กิจกรรมนักศึกษาคณะฯ

- เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ รูจักใชสิทธิของ

ตนเองและมีความเขาใจในระอบ

ประชาธิปไตย อันเปนการสงเสริมความ

เปนประชาธิปไตย ตลอดจนไดนักศึกษามา

เปนคณะทํางานในปการศึกษาตอไป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

(ดําเนินการ

 13 ธ.ค.55)

1. เสนอคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง

ใหคณะฯพิจารณาแตงตั้ง

ยุทธนา 

กาเด็ม

2. ประชาสัมพันธการเลือกตั้งใหนักศึกษา

ทราบทั่วกัน

3. กําหนดวัน เวลา สถานที่เลือกตั้งและ

จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณในการดําเนินงาน

4. จัดการเลือกตั้งและประสานงานความ

เรียบรอย

5. รายงานผลการเลือกตั้งเสนอคณะฯ

พิจารณาแตงตั้งกลุมองคกรกิจกรรม

นักศึกษาชุดใหม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

12. การจัดโครงการคาย

คุณธรรม จริยธรรมของ

ภาควิชาฯ

 - เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรมและวินัย

ใหแกนักศึกษา ปองกันการใชสิ่งเสพติดให

โทษ และสรางความสามัคคีในหมูนักศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน 

1.ประสานงานภาควิชา ใหดําเนินโครงการ

ในภาคการศึกษาที่ 1 และ 2

ยุทธนา 

กาเด็ม

2.เสนอขออนุมัติโครงการและงบประมาณ

สนับสนุน

3.ภาควิชาดําเนินการเบิกจาย/สรุป

งบประมาณใหคณะฯทราบ

4.สรุป รายงานผลกิจกรรมเพื่อบันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสครินปกิจกรรม

13. การดําเนินการ

ทุนการศึกษาประเภททุน

ยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษ

แกนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษามี

ความขยันหมั่นเพียรมีความอุตสาหะใน

การศึกษาเลาเรียน และเปนรางวัลตอบแทน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1.สรุปผลการศึกษาของนักศึกษาที่มีผลการ

เรียนดี ในแตละภาคการศึกษาโดยใช

โปรแกรมคํานวณผลการเรียนดี

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.จัดทําขอมูล เสนอคณะกรรมการวิชาการ 

พิจารณาอนุมัติผูสมควรได รับทุน ไมเกิน

รอยละ 5 ของจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

3.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธให

นักศึกษาทราบทั่วกัน

4.แจงผลการพิจารณาใหคณะกรรมการ-

ประจําคณะฯรับทราบ

5.เสนอขอรับทุนไปยังมหาวิทยาลัยผาน

กองกิจการนักศึกษา

6.ประกาศ ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไป

ติดตอขอรับเงินไดที่กองคลัง สํานักงาน

อธิการบดี หรือตรวจสอบเงินโอนเขาบัญชี

14. การดําเนินการ

ทุนการศึกษาโครงการพิเศษ

ตาง ๆ (มงคลสุข ลูกพระราช

บิดา โครงการ 14 จังหวัด

 - เพื่อเปนการสงเสริมนักเรียนที่มีผลการ

เรียนดี และกระจายโอกาสทางการศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1.ประสานงานรายชื่อนักเรียนที่ไดรับ

ทุนการศึกษาตามโครงการเขาศึกษาโดยวิธี

พิเศษ จากหนวยทะเบียนและพัฒนาวิชาการ

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.นักศึกษาโครงการฯ จะไดรับการยกเวน

คาธรรมเนียมคณะฯ ในภาคการศึกษาแรกที่

เขาศึกษา

3.เสนอขออนุมัติทุนไปยังมหาวิทยาลัยฯ

ผานกองกิจการนักศึกษา

4.แจงผลการใหทุน เสนอคณะกรรมการ-

ประจําคณะฯรับทราบ

5.ประสานงาน ติดตามใหนักศึกษาไป

ติดตอขอรับเงินไดที่กองคลัง  สํานักงาน

อธิการบดี หรือตรวจสอบเงินโอนเขาบัญชี

15. การดําเนินการทุนทํางาน

แลกเปลี่ยนคณะฯ

 - เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลาวางใหเปน

ประโยชน ฝกการทํางานหาประสบการณ

จริง และรูจักคุณคาเงินคาตอบแทนที่ไดรับ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ประสานงานภาควิชา หนวยงาน ใหแจง

ความประสงคตองการใหนักศึกษาชวย

ปฏิบัติงาน

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. ประกาศรับสมัครทุน และรับ-สงใบ

สมัครขอรับทุนในคราวเดียวกับทุนทั่วไป 

ชวง 2 สัปดาหแรกของแตละภาคการศึกษา

3. ติดตอประสานงานกรรมการสัมภาษณ 

การขอใชอาคารสถานที่ อาหาร/อาหารวาง

และเครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่สัมภาษณ และ

ใหนักศึกษติดตอจองวัน เวลา สัมภาษณ

5. ประสานงานดําเนินการสัมภาษณทุน

6. ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ

คะแนนสัมภาษณ

7. คณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกษา 

พิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขารับทน

8.ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับทุนใหทราบทั่ว

10. ติดตามการจัดสรรทุนและประสานงาน

การเบิกจายเงินทุนทุกเดือน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

16. การดําเนินการทุนผูชวย

สอนระดับปริญญาตรี

 - เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของอาจารย 

และพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา เปนการ

เพิ่มพูนประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.กําหนดปฏิทินดําเนินการ เสนอขอความ

เห็นชอบ

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2.ประสานงานใหภาควิชาแจงความจํานง

ทุนผูชวยสอนฯ

3.เสนอคณะกรรมการวิชาการ พิจารณา

จัดสรรกรอบวงเงินและแจงผลไปยังภาควิชา

4.ประสานงานภาควิชา ประชาสัมพันธและ

รับสมัครนักศึกษาที่ ประสงคจะขอรับทุน

5.ภาควิชาฯรวบรวมรายชื่อผูขอรับทุน 

เสนอคณะฯ

6.เสนอคณะกรรมการวิชาการคณะฯ 

พิจารณาใหทุนผูชวยสอน

7.จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับทุนผูชวยสอน

 แจงภาควิชาฯทราบทั่วกัน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

8.ประสานงานภาควิชาฯ ใหผูรับทุน

ดําเนินการเบิกจายทุนฯเดือนละ 1 ครั้ง 

จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน สงมายัง

คณะฯ ภายใน 7 วันทําการของเดือนถัดไป

9.ขออนุมัติใชและเบิกจายเงิน ไปยังกลุม

งานแผนงาน การเงินและพัสดุ

10.ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปติดตอ

ขอรับเงินไดที่กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี

11.ประสานงานภาควิชาสรุปรายงานผล

การปฏิบัติงานภายใน 30 วัน นับจากวัน

สุดทายของการเขาชั้นเรียน เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา ใหคณะกรรมการวิชาการ

พิจารณาใหความเห็นชอบ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

17. การประสานงานการจัด

กิจกรรมนักศึกษาของ

องคกรกิจกรรมนักศึกษา

และภาควิชาฯ

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษา

สามารถจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรไดอยาง

เหมาะสม เปนการเพิ่มประสบการณ 

สงเสริมพลานามัย ปลูกฝงคุณธรรม 

จริยธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ อันพึง

ประสงคของนักศึกษา ซึ่งเปนการผลิต

บัณฑิตที่มีความสมบูรณทั้งดานรางกายและ

จิตใจ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบโครงการนําเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบเบื้องตน

ยุทธนา 

กาเด็ม

2. เสนอขออนุมัติโครงการ พรอม

งบประมาณสนับสนุน/ขออนุมัติยืมเงินทด

รองจายจากเงินรายไดคณะฯหรือเงิน

กิจกรรมนักศึกษา

3. ประสานงาน ขอความอนุเคราะหใช

สถานที่ฯ อุปกรณโสตฯ
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4. ประสานงาน ติดตาม ดูแลความความ

เรียบรอยของกิจกรรมจนแลวเสร็จ หรือ

ประสานงานภาควิชาฯ ดําเนินกิจกรรม

5. สรุปผลโครงการและขออนุมัติเบิกจายเงิน

 ไปยังกลุมงาน การเงินและพัสดุ

6. บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ KPI และ

บันทึกทรานสคริปกิจกรรม

7. สรุปผลกิจกรรม เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาฝายกิจการนักศึกษาทราบ

18. การจัดซื้อจัดหาพัสดุให

องคกรกิจกรรมนักศึกษา

 -เพื่อสนับสนุนใหสโมสรนักศึกษาและ

ชุมนุมตาง ๆ มีวัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอ

การทํากิจกรรม

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.ตรวจสอบรายการ และแยกประเภทพัสดุ

ประเภทตาง ๆ เปรียบเทียบกับปที่ผานมา

หรือมีใชอยู

ยุทธนา 

กาเด็ม

2.เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการ

นักศึกษาพิจารณาใหความเห็นชอบ

3.ขออนุมัติและประสานงานการจัดซื้อ/จาง

พัสดุและการเบิกจาย



- วศ.268 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4.ประสานงานกับนักศึกษา ติดตอขอรับ

พัสดุและเก็บรักษาใน หองพัสดุสโมสร

5.ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําป และ

ดําเนินงาน 5 ส.

19. การจัดโครงการกิจกรรม

พัฒนาทักษะดาน

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา

 - เพื่อเปนการสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐานใหกับนักศึกษา ให

มีความรูความสามารถในการออกไป

ประกอบวิชาชีพได และสามารถนําไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เปนไปตามแผน

1.จัดทําโครงการและจัดอบรมใหกับ

นักศึกษาทุกชั้นป หรือจัดโครงการทัศน

ศึกษาดานภาษาอังกฤษ

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2. ขออนุมัติงบประมาณ/เบิกจายเงินเมื่อ

เสร็จสิ้นโครงการ

3. จัดสรรทุนการศึกษาใหนักศึกษาเขารวม

โครงการ English Camp สวนหนึ่งและเรียก

เก็บจากผูเขารวมโครงการสมทบ

4. ดําเนินการเบิกจาย/สรุปงบประมาณ

5.สรุปรายงานผลกิจกรรม บันทึกขอมูล

ประกันคุณภาพ/ทรานสคริปกิจกรรม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

20. การดําเนินการดานวินัย

นักศึกษา

 - เพื่อพิจารณาการกระทําผิดวินัยของ

นักศึกษา ใหเกิดความเปนธรรมเปนการ

เสริมสรางวินัยในตนเอง ตลอดจนดํารงไว

ซึ่งความถูกตองดีงาม และความสุขของ

สวนรวม

กิจกรรม :

1.ประสานงานกองกิจการนักศึกษา คณะ/

หนวยงานอื่น กรณีมีนักศึกษากระทําผิด

วินัยนักศึกษาหรือมีนักศึกษาคณะฯกระทํา

ผิดวินัย

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.เสนอรายชื่อขอแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนหาขอเท็จจริง

3.กําหนดวันสอบสวน ประสานงาน

กรรมการสอบสวน/สถานที่ และนักศึกษาผู

ถูกกลาวหา (ดําเนินการโดยดวน)

4.สรุปสํานวนผลการสอบสวน เสนอ

มหาวิทยาลัยพิจารณาดําเนินการ ตอไป 

(ดําเนินการโดยลับ)

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

เปนไปตามแผนดําเนินการ โดยมี

การสอบสวนหาขอเท็จจริงในคณะฯ

และสวนกลาง



- วศ.270 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5.ประสานงาน ติดตอนักศึกษารับทราบ

คําสั่งลงโทษที่กองกิจการนักศึกษาหรือ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษามารับเอกสาร

คําสั่งลงโทษที่หนวยกิจการนักศึกษา

21. การสมัครงานใหแก

นักศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสเรียนรูถึง

ลักษณะงานและแหลงงานจากบริษัท 

หนวยงานอยางใกลชิด รวมถึงชองทางการ

ทํางาน และเพิ่มโอกาสในการสมัครงาน

กิจกรรม :

1.ประกาศ ประชาสัมพันธการรับสมัครงาน

ใหทราบทั่วกัน

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.ประสานงานขอความอนุเคราะหดาน

อาคารสถานที่/ อุปกรณโสตฯ

3.ประสานงานดูแล/อํานวยความสะดวก

4.เก็บขอมูล สถิติจํานวนนักศึกษาที่เขาฟง

บรรยายและสมัครงาน

เปนไปตามแผนดําเนินการประจํา

ภาคการศึกษาที่ 2/2555 ,1/2556
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

22. การดําเนินการ

ทุนการศึกษาประเภททุน

ทั่วไป ทุนทํางานแลกเปลี่ยน 

และทุนศิษยเกา

 - เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุน

ทรัพย และมีความตั้งใจศึกษาใหมีโอกาส

ศึกษาจนสําเร็จการศึกษา

กิจกรรม :

1. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา และรับ-

สงใบสมัครขอรับทุนการศึกษาในชวง 2 

สัปดาหแรกของแตละภาคการศึกษา

ปรัชญา 

ชีวธนา

กรณกุล

2.จัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สมัครขอทุน 

เสนอพิจารณา

3. ติดตอประสานงานกรรมการสัมภาษณ 

การขอใชอาคารสถานที่ อาหาร/อาหารวาง

และเครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่ สัมภาษณให

ทราบทั่วกัน และใหนักศึกษา ติดตอจองวัน 

เวลาสัมภาษณ

5.ประชุมคณะกรรมการจัดสรรทุนการศึกา

6. ประสานงาน ดําเนินการสัมภาษณ

เปนไปตามแผนดําเนินการประจํา

ภาคการศึกษาที่ 2/2555 ,1/2556
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

7. ประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 

คะแนนสัมภาษณ

8. เสนอพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเขารับ

ทุนการศึกษา ไปยังเจาของทุน หรือ

ดําเนินการผานมหาวิทยาลัย พิจารณาตอไป

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับทุนการศึกษาให

ทราบทั่วกัน

10. ติดตามการจัดสรรทุนและประสานงาน

การเบิกจายเงินทุน

11. สรุปขอมูลนักศึกษาที่ไดรับทุนการศึกษา

 เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาฝายกิจการ

นักศึกษา/คณะกรรมการประจําคณะฯ เมื่อ

สิ้นปการศึกษา

23. การใหคําปรึกษาแนะ

แนวแกนักศึกษา

 - เพื่อเปนการเตรียมความพรอมทางดาน

ภาวะจิตใจใหกับนักศึกษา ตลอดดานการ

เรียนและปญหาตาง ๆ ที่เกิดแกนักศึกษา 

และสามารถปรับตัวใหเขากับสภาวะ

แวดลอมในมหาวิทยาลัยและสังคมได

กิจกรรม : เปนไปตามแผนดําเนินการประจํา

ภาคการศึกษาที่ 2/2555,1/2556



- วศ.273 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 1. จัดใหมีหองใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 

และผลัดเปลี่ยนผูที่อยูดูแลใหคําปรึกษาแก

นักศึกษาที่มาติดตอขอรับคําปรึกษาหรือ

นักศึกษาสามารถติดตอเจาหนาที่ ประจํา

โตะทํางาน

อนุชิดา 

พิชิต

แสนยากร

2.บันทึกขอมูลรายชื่อนักศึกษาที่ติดตอขอ

ใชบริการ



- วศ.274 -

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป งบประมาณ 2556

บัณฑิตศึกษา กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

1. รับสมัครทุนอุดหนุนการวิจัย

เพื่อวิทยานิพนธ ประจําป

งบประมาณ 2556

 -เพื่อเปนทุนสนับสนุนการวิจัยของนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ประกาศทุนใหนักศึกษาทุกภาควิชาทราบ ญดา

2. รวบรวมขอเสนอโครงการขอรับทุนเสนอ

ระยะเวลาดําเนินการ

บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน

3. แจงรายชื่อผูไดรับทุนแกภาควิชาเพื่อทราบ

4. ประสานงานเรื่องการเบิกจายเงินทุน

2. รับสมัครทุนบัณฑิตศึกษา

สงขลานครินทร แบบ 1

 - เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัยของ

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม :

 - เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุก

เดือน

ญดา

3. รับสมัครทุนบัณฑิตศึกษา

สงขลานครินทร แบบ 2

 - เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัยของ

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม :

1. ประกาศทุนใหภาควิชาที่มีหลักสูตร

ปริญญาเอก

ญดา

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2.รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาคัดเลือก

ผูรับทุน

3. รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน

4. แจงรายชื่อผูไดรับทุนแกภาควิชาเพื่อทราบ

5. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุก

เดือน

4. ประกาศรับสมัครทุนศิษย

กนกุฏิ

 - เพื่อรวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอ

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา ญดา

2.ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารใบ

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณา

การจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ประสานงานการยกเวนคาธรรมเนียม

การศึกษาแกนักศึกษาผูไดรับจัดสรรทุน

6. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุก

เดือน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. ประกาศรับสมัครทุน

บัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขามาศึกษาใน

ระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา ญดา

2.ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารใบ

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณา

การจัดสรรทุนการศึกษา

4 ประกาศรายชื่อนักศึกษา

เปนไปตามแผน

4.ประกาศรายชอนกศกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ประสานงานเรื่องการยกเวนคาธรรมเนียม

การศึกษาแกนักศึกษาผูไดรับจัดสรรทุน

6. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุก

เดือน

6. ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา

โครงการปริญญาตรี-โท 5 ป

 - เพื่อเปนทางเลือกในการศึกษาใหนักศึกษา

มากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา ญดา

2.ตรวจสอบความครบถวนของเอกสารใบ

ั3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณา

การจัดสรรทุนการศึกษา

เปนไปตามแผน



- วศ.277 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
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ธ.
ค.

55

ม.
ค.
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พ
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มี.
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.ย
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พ
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6

มิ.
ย.
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ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ประสานงานเรื่องการยกเวนคาธรรมเนียม

การศึกษาแกนักศึกษาผูไดรับจัดสรรทุน

6. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุก

เดือน

7. เบิกจายเงินทุนผูชวยวิจัย  - เพื่อเปนการสนับสนุนใหสามารถอุทิศเวลา

และทุมเทใหแกการศึกษาและวิจัยไดอยางเต็ม

ศักยภาพ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

เบิกจายเงินเดือนแกผูรับทุนการศึกษาทุกเดือน ญดา

8. ทุนผูชวยสอนบัณฑิตวิทยาลัย  - เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัยของ

นักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา ญดา

2.รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาพิจารณาคัดเลือก

ผูรับทุน

3. รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน

4. แจงรายชื่อผูไดรับทุนแกภาควิชาเพื่อทราบ

เปนไปตามแผน



- วศ.278 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
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ธ.
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55
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56
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56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

9. ทุนการสนับสนุนการไป

นําเสนอผลงานทาวิชาการ

ภายในประเทศ

 -เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอผลใน

งานประชุมวิชาการมากขึ้น

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ญดา

2.เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาพิจารณา

ใหความเห็นชอบในเบื้องตน

3.แจงภาควิชาเพื่อทราบ

เปนไปตามแผน

10. ทุนการสนับสนุนการไป

นําเสนอผลงานทาวิชาการ ณ 

ตางประเทศ

 -เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอผลใน

งานประชุมวิชาการระดับนานาชาติมากขึ้น

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร ญดา

2.เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาพิจารณา

ใหความเห็นชอบในเบื้องตน

3.แจงภาควิชาเพื่อทราบ

11. รายงานทุนบัณฑิต

วิศวกรรมศาสตร, ทุนโครงการ

ตรี-โท 5 ป, ทุนผูชวยวิจัย

 - เพื่อรายงานผลการรับทุนใหแก

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทราบและเพื่อ

ประกอบการพิจารณาจัดสรรทุนใหในคราว

ตอไป

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน



- วศ.279 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย
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5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.
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พ
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มี.
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56
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ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1.ประกาศใหนักศึกษาสงรายงาน

ความกาวหนาการรับทุน

ญดา

2.สรุปรายงานผลการรับทุนของนักศึกษาแต

ละรายเพื่อเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษาเพื่อประเมินผล

12. การยื่นแบบฟอรม 

     - แบบฟอรม บว.1-บว.5

     - แบบฟอรม บส.1-บส.7

- เพื่อใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษาดําเนินการไป

ตามระเบียบและสําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด

     - แบบฟอรม บ.วศ.1-บ.วศ.2

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของเอกสาร ญดา

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตฯ พิจารณาให

ความเห็นชอบ

3. แจงภาควิชาเพื่อทราบ และแจงนักศึกษา

ทราบดวย

3. แจงงานทะเบียนกลางและบัณฑิตวิทยาลัย

เพื่อดําเนินการตอไป

13. การขอใชยานพาหนะเพื่อ

งานวิจัยวิทยานิพนธของ

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา

  - เพื่อใหความสะดวกในการเดินทางไปเก็บ

ขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน



- วศ.280 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5
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ค.

55
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ค.
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56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของเอกสาร ญดา

2.แจงหนวยอาคารเพื่อดําเนินการตอไป

14. ดูแลเว็บไซตบัณฑิตศึกษา  -เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล

ระเบียบ/ประกาศ และอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

 - Update ขอมูลระเบียบ/ประกาศ ที่เกี่ยวของ ญดา

เปนไปตามแผน

อยูเสมอ เพื่อใหขอมูลเปนปจจุบันและทันสมัย

15. ประชุมคณะกรรมการ

บัณฑิตศึกษา ประจําคณะฯ

 -เพื่อพิจารณา กําหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ ใน

เรื่องที่เกี่ยวกับ บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

1. เชิญกรรมการบัณฑิตเขารวมประชุม พัชชลี,

ญดา

2. รวบรวมวาระการประชุม  สรุปเรื่องที่เสนอ

พิจารณาและเพื่อทราบ

3. ดําเนินการประชุม

4. จัดทํารายงานการประชุม  ดําเนินการตาม

มติที่ประชุมฯ และแจงมติใหผูเกี่ยวของทราบ

และดําเนินการ

เปนไปตามแผน



- วศ.281 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน

ต.
ค.

55

พ
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55
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

16. ปฐมนิเทศนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา ชั้นปที่ 1 ป

การศึกษา  2556

 - เพื่อพบปะนักศึกษาชั้นปที่ 1 และสรางความ

เขาใจในภาพรวมของการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา แกนักศึกษาชั้นปที่ 1

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1.ประกาศเชิญนักศึกษาชั้นปที่ 1 ปการศึกษา 

2554 เขารวมประชุม

พัชชลี,ญดา

2. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ใน

การจัดการปฐมนิเทศ

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือนักศึกษา 

อาหาร และเครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

17. ประชุมนักศึกษาผูไดรับทุน

คณะวิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อพบปะนักศึกษาผูไดรับทุน และสราง

ความเขาใจในระเบียบ แนวปฏิบัติของการรับ

ทุนแกนักศึกษา

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ใน

การจัดการปฐมนิเทศ

พัชชลี,ญดา

2. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม



- วศ.282 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ทราบ

โดยทั่วกัน

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือนักศึกษา 

อาหาร และเครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

18. การขอลาพักการศึกษา  - เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษาของ

นักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุดพักการศึกษา 

ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว และผลการศึกษา  โดย

จะลาพักติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาไมได

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตองสมบูรณของคํารอง 

เหตุผลความจําเปนและเอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

พัชชลี

2. เสนอประธานคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

ประจําคณะฯพิจารณาใหความเห็นชอบ (กรณี

เปนไปตามแนวปฏิบัติการลาพัก) หรือเสนอ

คณะกรรมการบัณฑิตฯ กรณีไมเปนไปตาม

แนวปฏิบัติการลาพัก

4. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตฯ ลงนามในคํา

รอง เพื่อแจงงานทะเบียนกลาง

5.แจงกองทะเบียนและประมวลผลฯ

เปนไปตามแผน



- วศ.283 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 

(ถามี)
ผลการดําเนินงาน
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19. การขอขยายระยะเวลา

การศึกษา

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดสําเร็จ

การศึกษาตามแผน ที่นักศึกษาขอขยาย

ระยะเวลา

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ของคํารอง 

เหตุผลความจําเปนและเอกสารหลักฐาน

ประกอบ 

พัชชลี

2. เชิญนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษาเขารวม

เปนไปตามแผน

ญ

ประชุมเพื่อชี้แจงเหตุผลประกอบการพิจารณา

3. เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจํา

คณะฯพิจารณาใหความเห็นชอบ

4. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ ลงนาม

ในคํารอง เพื่อแจงกองทะเบียนฯ

20. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองขอ

ลงทะเบียนเรียน เกิน/นอยกวา

กําหนด/ขอเปลี่ยนแปลงประเภท

วิชาที่ลงทะเบียน

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได เพิ่ม ถอน

รายวิชาเรียนตามสถานภาพของผลการศึกษา

และตามความตองการของหลักสูตรเพื่อให

สามารถลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตองของคํารองแลว

นําเสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตฯ พิจารณาอนุมัติ

พัชชลี

เปนไปตามแผน
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ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

21. การขอลงทะเบียนสาย/ขอ

ผอนผันการชําระเงิน

คาธรรมเนียมการศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนผิดตอน 

หรือมีปญหาดานการเงินไดแกไขใหถูกตอง 

และสามารถลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของนักศึกษา

 สาเหตุของการลงทะเบียนเรียนสายและความ

ถูกตองของคํารอง 

พัชชลี

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯพิจารณา

เปนไปตามแผน

อนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนเพื่อดําเนินการตอไป

22. การขอเทียบโอนรายวิชา  - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคยศึกษา

รายวิชาบัณฑิตศึกษามาแลว สามารถสอบเขา

ศึกษาตอในคณะวิศวฯ ไดเทียบโอนรายวิชา

โดยขอนับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษา/ระยะเวลาที่ศึกษา

รายวิชานั้นๆ ใหเปนไปตามระเบียบฯ

พัชชลี

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนเพื่อดําเนินการตอไป

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

23. การขอเปนผูรวมเรียน  - เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่นและ

บุคคลทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษาตอในระดับ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบเอกสารและความถูกตองของคํา

รอง 

พัชชลี

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ 

เปนไปตามแผน

พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนเพื่อดําเนินการตอไป

24. การเปด - ปด รายวิชา  -เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียนที่

หลากหลายและทันสมัย

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบรายวิชาที่ภาควิชาขอเปด - ปด ให

เปนไปตามหลักสูตร และตามเกณฑที่กําหนด 

ทั้งกรณีรายวิชาหัวขอพิเศษ และรายวิชาเลือก  

พัชชลี

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบ

3. แจงกองทะเบียนดําเนินการตอไป

เปนไปตามแผน
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25. การแตงตั้งประธาน/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคยศึกษา

รายวิชาบัณฑิตศึกษามาแลว สามารถสอบเขา

ศึกษาตอในคณะวิศวฯ ไดเทียบโอนรายวิชา

โดยขอนับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษา ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย

พัชชลี

26. การเชิญกรรมการ  - เพื่อความมีมาตรฐานในการสอบ

เปนไปตามแผน

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก

มหาวิทยาลัยมาสอบวิทยานิพนธ

วิทยานิพนธ/สารนิพนธ ตามระเบียบฯ พ.ศ. 

2549

กิจกรรม :

1. ทําหนังสือทาบทามเพื่อเรียนเชิญอาจารยมา

เปนกรรมการสอบวิทยานิพนธแกนักศึกษา

พัชชลี

2. ทําหนังสือเพื่อขออนุมัติตนสังกัดของ

กรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัยใหเดินทาง

มาสอบวิทยานิพนธ

3. ประสานงานเรื่องรถและตั๋วเครื่องบิน ใน

การเดินทาง และที่พัก

4. เบิกจายคาใชจายในการเดินทางและ

คาเบี้ยเลี้ยงของผูทรงคุณวุฒิ

เปนไปตามแผน



- วศ.287 -
แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ 
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ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

27. การแตงตั้งประธาน/

คณะกรรมการบริหารหลักสูตร

 - เพื่อแตงตั้งประธานหลักสูตร /

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อสอดคลอง

ตามระเบียบฯและใหหลักสูตรสามารถจัดการ

เรียนการสอนได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามระเบียบ

ิ ั

พัชชลี

28. การแตงตั้งอาจารยประจํา

บัณฑิตวิทยาลัย/อาจารยพิเศษ

 - เพื่อแตงตั้งประธานหลักสูตร /

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อสอดคลอง

เปนไปตามแผน

ู

ตามระเบียบฯและใหหลักสูตรสามารถจัดการ

เรียนการสอนได

กิจกรรม :

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย

พัชชลี

2. เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบ

3. แจงบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการออกคําสั่ง

แตงตั้งตอไป

29. ดําเนินโครงการ "เปดบาน

บัณฑิตศึกษา"

เพื่อแนะนําหลักสูตรใหนักศึกษา ป.ตรี ที่สนใจ

 สมัครเขาศึกษาตอ ระดับบัณฑิตศึกษาในคณะฯ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. ขออนุมัติโครงการ พัชชลี

เปนไปตามแผน
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2.ประกาศเชิญชวน นศ. ป.ตรี ชั้นปที่ 4 ของ

คณะฯและตางคณะฯ   เขารวมกิจกรรม

3.เชิญประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

4.ดําเนินการจัดหา/สั่งทําปายไวนิล เพื่อ

ประชาสัมพันธ

5. เตรียมอาหารวาง-เครื่องดื่ม และของที่ระลึก

6.สรุปผลโครงการและ.เบิกจาย
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1. การจัดทําโครงการและ

ดําเนินการกิจกรรมความรวมมือ

 รวมถึงการติดตอตางประเทศ

ตามวัตถุประสงคตางๆ

 - เพื่อใหเกิดความรวมมือจาก

ตางประเทศในการสนับสนุน

การเรียน การสอน และงานวิจัย

ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม:

1. นําเสนอเรื่อง/โครงการความ

รวมมือแกผูบริหารเพื่อพิจารณา

กิ่งกาญจน

2. ดําเนินการตามความเห็น

ผูบริหาร

3. จัดกิจกรรมและประสานงาน

กับหนวยงานที่เกี่ยวของ

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

หนวยวิเทศสัมพันธ กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. การจัดกิจกรรมตามที่ระบุใน

สัญญาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

เชน การแลกเปลี่ยนบุคลากรและ

นักศึกษา การจัดประชุมวิชาการ

นานาชาติ การสงนักศึกษาไป

ฝกงานตางประเทศ การรับ

นักศึกษาตางประเทศมาฝกงาน 

การเชิญ Vising Professor ฯลฯ

 - เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของสัญญาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศที่

คณะฯ เกี่ยวของ ในการพัฒนา

บุคลากรและนักศึกษาใหไดรับ

การถายทอดความรู รวมทั้งมี

ทักษะสากล

กิจกรรม:

1. ประสานงานกับภาควิชา

และหนวยงานที่เกี่ยวของใน

การรวมกิจกรรมวิชาการตามที่

ระบุในระยะเวลาสัญญาความ

รวมมือ

กิ่งกาญจน

2. ดําเนินการติดตอกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศที่

เปนคุสัญญาฯ ในกิจกรรม

วิชาการตามที่ระบุ

3. ดําเนินการตามกิจกรรม

4. สรุปผลและประเมินผล

เปนไปตามแผน
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3. การรับรองผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศที่มาเยี่ยมชมคณะฯ

 - เพื่อเปนการสราง

สัมพันธไมตรีกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

อันจะนําไปสูความรวมมือทาง

วิชาการรวมกัน

กิจกรรม:

1. ประสานงานกับภาควิชา/

หนวยงานที่เกี่ยวของ

กิ่งกาญจน

2. สรุปผลการหารือ เผยแพร 

และสานตอในกิจกรรมที่

เกิดขึ้นตอเนื่อง การทําสัญญา

ความรวมมือและลงนาม

4. การดูแลนักศึกษาตางชาติ

คณะฯ ที่มาศึกษาภายใต

ทุนการศึกษาตามโครงการความ

รวมมือตางๆ เชน ทุน 

ASEA-UNINET ทุน 

PSU-President ทุน โครงการ 1 

คณะ 1 ทุน

 - เพื่อใหนักศึกษาตางชาติ

เหลานี้ไดรับคาใชจายตาม

กําหนด และการปฏิบัติตาม

เงื่อนไขที่ระบุในสัญญาการรับ

ทุนจนเสร็จสิ้นระยะเวลารับทุน

กิจกรรม:

1. ดําเนินการเบิกเงินเดือนให

ตามกําหนดเวลาทุกเดือน

กิ่งกาญจน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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2. ดําเนินการเบิกจายคาใชจาย

ตางๆ ที่นอกเหนือจากทุน

ใหแกนักศึกษา เชน คาวีซา คา

อุปกรณการศึกษา ฯลฯ

3. รายงานผลการศึกษาแก

หนวยงานที่ใหทุนทุกภาค

การศึกษา

5. การดูแลใหความชวยเหลือ

ตางๆ แกอาจารยและนักศึกษา

ชาวตางชาติ

เพื่อใหอาจารยและนักศึกษา

ชาวตางชาติที่มาปฏิบัติงานและ

ศึกษาที่คณะฯ สามารถไดรับ

ความชวยเหลือเบื้องตนเมื่อมี

ปญหาตางๆ

กิจกรรม:

1. การดูแลเรื่องการตอวีซา และ

ระเบียบที่เกี่ยวกับสํานักงาน

ตรวจคนเขาเมือง

กิ่งกาญจน

2. การประสานงานและให

ความชวยเหลือตางๆ

6. การประสานงานในการ

เดินทางไปตางประเทศของคณะ

ผูบริหารเพื่อเจรจาความรวมมือ

ทางวิชาการ

 - เพื่อใหการเดินทางของ

ผูบริหารเปนไปดวยความ

ราบรื่น บรรลุวัตถุประสงคใน

การเจรจาความรวมมือ

เปนไปตามแผน
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กิจกรรม:

1. ประสานงานกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ/

หนวยงานที่ผูบริหารกําหนด

เดินทางไปเจรจาความรวมมือ 

ในเรื่องกําหนดการนัดหมาย

ตางๆ

กิ่งกาญจน

2. การเตรียมขอมูล เอกสาร

แนะนําคณะฯ ของที่ระลึก และ

อื่นๆ

3. การจัดประชุมสรุปผลการ

เจรจาความรวมมือ และ

ดําเนินการตามผลการหารือ

7. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ

ขอมูลของคณะฯ เปน

ภาษาอังกฤษ

 - เพื่อเปนการประชาสัมพันธ

คณะฯ ใหเปนที่รูจักในระดับ

สากล และเปนขอมูลในการที่

จะไดมีความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ 

รวมทั้งการสมัครศึกษาตอของ

นักศึกษาตางชาติ รวมทั้งขอมูล

ตางๆ ที่จะเปนประโยชนตอ

นักศึกษาตางชาติของคณะฯ

เปนไปตามแผน
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กิจกรรม:

1. จัดทํา Presentation แนะนํา

คณะฯ ใหมีขอมูลที่ทันสมัย

กิ่งกาญจน

2. เผยแพรขาวสารดานวิเทศ

สัมพันธ บนเว็บภาษาอังกฤษ

ของคณะฯ

3. ประชาสัมพันธขาวสารที่

เปนประโยชนสําหรับนักศึกษา

ตางประเทศของคณะฯ

8. การเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานในชุดตางๆ

 - เพื่อใหภารกิจของคณะ/

หนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนด

กิจกรรม:

1. รวมประชุมตามที่กําหนด กิ่งกาญจน

2. ดําเนินการตามภารกิจที

ไดรับมอบหมายจากประธาน

คณะกรรมการ/คณะทํางาน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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1. การเปดสอนสาขาวิชาใหม/

โครงการใหม

 - เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษา

และดําเนินการ

ตามโครงการอื่นๆ

กิจกรรม : ขอบรรจุ

หลักสูตรใน

แผนฯ 11 สาขา

วิศวกรรมเมคา

ทรอนิกส 

(หลักสูตร

นานาชาติ) ป.

โท เสนอ ม.

(ก.ค.56)

 - นําเสนอหลักคิดและความพรอม

ของการเปดหลักสูตรสาขาวิชา

ใหมของภาควิชา เพื่อบรรจุในแผน

 เสนอที่ประชุม กก.ประจําคณะฯ 

เพื่อใหความเห็นชอบ และนําสง

มหาวิทยาลัย

สิรินทรา

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร

ระยะเวลาดําเนินการ
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2. การยืนยันภาระงานใหมและ

จํานวนนักศึกษารับเขาใหม

 1. เพื่อใชประกอบการขอ

สนับสนุนงบประมาณรายจาย

ประจําป

2. เพื่อใชในการจัดสรรนักศึกษา

เขาภาควิชาตางๆ

กิจกรรม : ดําเนินการ

ยืนยันป 

2557-2561 

(ม.ค.56)

ดําเนินการ

ยืนยันป 

2557-2558 

(พ.ค.56)

 1. แจงภาควิชา/หนวยงานยืนยัน

ภาระงานใหมและจํานวนนักศึกษา

รับเขาใหมปการศึกษา 2557-2558

สิรินทรา

2. สรุปภาระงานใหมและจํานวน

นักศึกษารับเขาใหมเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

 พิจารณาใหความเห็นชอบและ

นําสงมหาวิทยาลัย
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3. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณ

แผนดิน

 - เพื่อชวยการเรียนการสอน

นักศึกษาระดับปริญญาตรี การทํา

วิทยานิพนธ และงานวิจัยของ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม : เลื่อนไป

ดําเนินการ 

(ม.ค.56)

1. แจงภาควิชาจัดทําคําขอกําหนด

ตําแหนงลูกจางชั่วคราวเงิน

งบประมาณแผนดิน

สิรินทรา

2. รวบรวมและตรวจสอบ

รายละเอียดคําขอกอนนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

4. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

พนักงานมหาวทิยาลัยเพิ่มใหม

 - เพื่อรองรับภาระงานสอน 

งานวิจัยและบริการวิชาการ

ของภาควิชา/หนวยงานตามความ

จําเปนและเหมาะสมตามเกณฑที่

มหาวิทยาลัยกําหนด

กิจกรรม :

 1. จัดทําคําขอจางอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพิ่มใหม

สิรินทรา ขออุทธรณการ

กําหนด
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พ
.ย
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5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ
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6

มี.
ค.
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เม
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พ
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6
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ย.
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ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

ทดแทนอัตราที่เกษียณอายุฯ กอน

กําหนดและนําเสนอมหาวิทยาลัย

ตําแหนง

พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เพิ่มใหม ครั้งที่ 

1/2556

2. แจงการกําหนดอัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัยเพิ่มใหมที่ไดรับ

จัดสรรใหภาควิชา/หนวยงานทราบ

(ก.พ.56)

กําหนดเลขที่

อัตราพนักงาน

มหาวิทยาลัย

เงินรายได (สาย

สนับสนุน

วิชาการ) ครั้งที่ 

1-2/2556 

(มี.ค.56)

5. สรุปภาระงานอาจารยของคณะฯ  - เพื่อวิเคราะหภาระงานอาจารยวา

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดหรือไม

 อยางไร

 กิจกรรม :
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
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5
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55
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พ
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พ
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56
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ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. รวบรวมขอมูลภาระงานอาจารย

จากฐานขอมูล MIS-DSS ของ

มหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 

2554

สิรินทรา เปนไปตามแผน

2. สรุปและรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ

6. การทบทวนกลุมภาระงานอาจารย

ประจําปงบประมาณ 2555

 - เพื่อกําหนดกลุมภาระงานให

สอดคลองกับเกณฑที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

 กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. แจงภาควิชาทบทวนกลุมภาระ

งานอาจารยในกรณีมีอาจารย

ลาออก/เกษียณอายุฯ/รับเพิ่มใหม/

กลับจากลาศึกษาตอ/เปลี่ยนแปลง

ผูบริหารในภาควิชา

สิรินทรา

2. รวบรวม/ตรวจสอบความถูก

ตองของขอมูลและแจงภาควิชา

ตางๆ ทราบ
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
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ธ.
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55
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ค.
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ก.
พ
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.ย

.5
6

พ
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56
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ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

7. การจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป

 - เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณใน

การบริหารการดําเนินงานของ

คณะฯ ทั้งดานการเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. แจงงบประมาณรายจายประจําป

 2556 ใหภาควิชา/หนวยงานทราบ

สิรินทรา แจงภาควิชา/

หนวยงานจัดทํา

คําของบ

โครงการบริการ

วิชาการป 2557 

เพิ่มเติม (พ.ย.55)

2. จัดทําคําของบประมาณคา

ครุภัณฑ คาที่ดินฯ 1 ป โครงการ

พัฒนาบุคลากร และโครงการ

บริการวิชาการและนําเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

 เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ

และนําเสนอมหาวิทยาลัย

สงคําของบคา

ที่ดินฯ 1 ป 

ปงบประมาณ 

2557 ที่

ปรับปรุงแกไข

ใหมเสนอ

มหาวิทยาลัย 

(ธ.ค.55)



- วศ.301 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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55
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พ
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พ
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. จัดทําเอกสารสรุปปญหา

อุปสรรค นโยบายการดําเนินงาน/

แผนพัฒนาหนวยงาน และ

งบประมาณที่ตองการให

มหาวิทยาลัยสนับสนุนเปนพิเศษ

ปงบประมาณ 2557 และนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

สิรินทรา เปนไปตามแผน

4. จัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2557 ทุก

หมวดรายจายนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ และ

มหาวิทยาลัย

เปนไปตามแผน

5. แจงภาควิชาจัดสงรายชื่ออาจารย

เปนคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําขอ

คาครุภัณฑของคณะฯ ป 2558

ดําเนินการ 

(ส.ค.56)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ระยะเวลาดําเนินการ

6. แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทําคํา

ของบประมาณรายจายประจําป 

2558 (เบื้องตน) ประกอบดวย คา

ครุภัณฑ/คาที่ดินและสิ่งกอสรางฯ 

1 ป/โครงการพัฒนาบุคลากรและ

โครงการบริการวิชาการ

สิรินทรา เปนไปตามแผน

7. สรุปคําของบประมาณคา

ครุภัณฑและคาที่ดิน ฯ 1 ป 

ประจําปงบประมาณ 2558  เสนอ

ที่ประชุมคณะทํางานฯ เพื่อพิจารณา

8. การจัดทํางบประมาณเงินรายได

ประจําป

 - เพื่อจัดทํางบประมาณเงินรายได

ที่นํามาใชสนับสนุนการ

ดําเนินงานของคณะฯ กรณีที่

งบประมาณแผนดินที่ไดรับไม

เพียงพอตอการดําเนินงาน

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของ

สําหรับใหขอมูลประกอบการ

จัดทําประมาณการงบประมาณเงิน

รายได

ขวัญฤดี
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. การจัดทํารายละเอียดขอมูลตาม

แบบฟอรมตางๆ

3. สรุปขอมูลงบประมาณเงิน

รายไดเพื่อนําเสนอตอทีมผูบริหาร

4. จัดทําเอกสารนําเสนอตอที่

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

 พิจารณา

5. สงขอมูลใหมหาวิทยาลัย

9. การจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติ

ราชการของจังหวัดสงขลา

 - เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ

รายจายประจําปที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการของจังหวัด

สงขลา

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชา/กลุมงานสนับสนุน

การวิจัยฯ จัดทําคําขอตาม

แบบฟอรมที่กําหนด

สิรินทรา

แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทํา

โครงการขอรับเงินอุดหนุนจาก

เทศบาลเมืองคอหงส/งบจังหวัด

สงขลา ปงบประมาณ 2557 (มี.ค

56)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

 2. รวบรวมโครงการจากภาควิชา/

หนวยงาน/ตรวจสอบความถูกตอง

 และนําสงมหาวิทยาลัย

สิรินทรา

10. การจัดสรรคาเดินทางไปราชการ

ประจําป

 - เพื่อใหภาควิชา/หนวยงานไป

บริหารการใชจายดวยตนเอง

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - จัดทําขอมูลการจัดสรร

งบประมาณคาเดินทางไปราชการ 

และแจงใหภาควิชา/หนวยงาน

ทราบ

สิรินทรา

11. การจัดสรรเงินคาวัสดุประจําป  - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ

 นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุ

ภายในกรอบวงเงินที่กําหนด

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

1. แจงการจัดสรรเงินคาวัสดุ

ปงบประมาณ 2556 ใหภาควิชา/

การเงินทราบ

สิรินทรา

2. จัดทําขอมูลในโปรแกรมการ

จัดสรรเงินคาวัสดุป 2558
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

12. การจัดสรรเงินประจํางวด

ประจําปงบประมาณ 2556

 - เพื่อใหภาควิชา/หนวยงานใชจาย

ตามกรอบวงเงินที่ไดรับจัดสรร

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - จัดสรรวงเงินงบประมาณที่

ไดรับจัดสรรและแจงภาควิชา/

หนวยงานทราบ

สิรินทรา

13. การจัดสรรเงินคาธรรมเนียม

รายวิชาโครงงานนักศึกษา

 - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ

 นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุ

โครงงานนักศึกษาตามกรอบ

วงเงินที่ไดรับจัดสรร

กิจกรรม :

1. จัดสรรคาวัสดุโครงงาน

นักศึกษาในอัตรารอยละ 10 ของ

คาลงทะเบียนเรียนวิชาโครงงาน

นักศึกษา

สิรินทรา

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับรายงานจากกองคลัง

2. แจงภาควิชา/กลุมงานการเงิน

และพัสดุทราบเพื่อบริหารการใช

จายเงินตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

ดําเนินการ (ธ.ค.55)
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

14. การจัดสรรเงินรายไดพัฒนา

ภาควิชา

 - เพื่อจัดสรรเงินรายไดพัฒนา

ภาควิชาใหสอดคลองกับภาระงาน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน ชะลอการ

จัดสรรไป

เดือนต.ค.56 

เนื่องจากรอ

การตรวจสอบ

ขอมูลการ

ลงทะเบียน

ของนศ.จาก

ภาควิชา

 - ดําเนินการจัดสรรยอดเงินที่

แทจริงเมื่อไดรับทราบรายรับจาก

คาธรรมเนียมพิเศษจากกองคลัง

ขวัญฤดี

15. การจัดทําแผนการใชจายเงิน

รายไดพัฒนาภาควิชา

 - เพื่อใหการใชจายเงินรายไดของ

ภาควิชาเปนไปตามกรอบวงเงินที่

ขอตั้งในงบประมาณเงินรายได

กิจกรรม: เปนไปตามแผน



- วศ.307 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55
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พ
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พ
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ค.
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. แจงภาควิชาจัดทําแผนการใช

จายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

ขวัญฤดี

2. สรุปเอกสารแผนการใชจาย

นําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ

3. แจงแผนการใชจายเงินรายได

พัฒนาภาควิชาไปยังกลุมงาน

การเงินและพัสดุ

16. การวิเคราะหการจัดซื้อจัดจาง 

งบลงทุนจากงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ 2555 กรณีไม

อยูในแผนการใชจายเงิน

 - เพื่อวิเคราะห รายการคาครุภัณฑ

 ที่ดินและสิ่งกอสรางใหมีการใช

จายอยางเหมาะสม และอยูภายใต

กรอบวงเงิน

กิจกรรม: ดําเนินการตามเรื่อง/กิจกรรมที่เขา

เสนอผานกลุมงานแผนงานฯ  ซึ่ง

เปนไปตามระยะเวลา



- วศ.308 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ดําเนินการวิเคราะหขอมูล

รายการคาครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง  สําหรับรายการที่ไม

อยูในแผนการใชจายและนําเสนอ

แหลงเงินที่จะใช  พรอมนําเสนอ

ผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ

ขวัญฤดี

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

17. รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ

 - เพื่อรายงานผลการดําเนินงาน

ตอที่ประชุมคณบดีและที่ประชุม

สภามหาวิทยาลัยทราบ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการประสานงานกับ

หลักสูตร MIT และ MIM ในการ

จัดทํารายงาน พรอมตรวจสอบ

และนําเสนอผูบริหาร กอนนําสง

ใหมหาวิทยาลัยตอไป

นพเกา

18. การจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําปของคณะฯ

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่จะ

ดําเนินการในรอบปงบประมาณ

โดยเชื่อมโยงกับแผนกลยุทคณะฯ

กิจกรรม : ดําเนินการ 

(ก.ย.56)



- วศ.309 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทํา

แผนปฎิบัติการประจําป 2557

สิรินทรา

2. รวบรวมขอมูลพรอมตรวจสอบ

ความถูกตอง

3. นําเสนอผูบริหาร และเผยแพร

ทาง Website ของคณะฯ

19. กิจกรรมประกอบปฏิทิน

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมในรอบป

ของคณะฯในปฏิทินปฏิบัติงาน

ประจําปของมหาวิทยาลัย

กิจกรรม : ดําเนินการ 

(ก.ย.56)

1.แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทํา

ขอมูลกิจกรรมที่จะดําเนินป 2557

สิรินทรา

2. รวบรวมและตรวจสอบขอมูล

กิจกรรมของภาควิชา/หนวยงาน

และนําสงมหาวิทยาลัย

20. การทบทวนแผนกลยุทธคณะฯ 

ระยะสั้น

 1. เพื่อเปนทิศทางการดําเนินงาน

และการพัฒนาไปสูเปาหมายของ

คณะฯ ระยะสั้น 1 ป



- วศ.310 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. เพื่อใชเปนแนวทางในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของ

ภาควิชา/หนวยงาน

กิจกรรม : เปนไปตามแผน

 - แจงทีมผูบริหารทบทวน

แผนปฏิบัติการระยะสั้น 1 ป ใน

แผนกลยุทธคณะฯ

สิรินทรา

21. การรายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนกลยุทธของคณะฯ

 - เพื่อประเมินผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนกล

ยุทธคณะฯ

กิจกรรม : ดําเนินการ

รายงานผลครั้งที่

 1  

(ก.พ.56)

รายงานผลครั้งที่

 2 

ไมแลวเสร็จ 

เนื่องจากตองใช

เวลาในการ

รวบรวมขอมูล

 - ประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดนําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ และ

เผยแพรในเว็ปไซดคณะฯ

สิรินทรา



- วศ.311 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

22.  การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามแนวทาง TQA เปนการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ

 - เพื่อดําเนินงานจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (Self  Assessment) 

 ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินงานที่เปนเลิศ ตาม

แนวทางของ TQA

กิจกรรม :

1. การเชิญประชุมคณะทํางานตาม

วาระตางๆ เพื่อชี้แจงการ

ดําเนินงานรวมกัน

ศิราณี/ 

ธัญลักษณ/

นพเกา/

ขวัญฤดี

2. ดําเนินการประสานงานสําหรับ

การสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

ใหความรูตามเกณฑตางๆ

3. ดําเนินการจัดทําการบานใน

หัวขอตางๆ   ตามภาระงานที่

ไดรับมอบหมาย

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

เปนไปตามแผน



- วศ.312 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

4. การรวมกันพิจารณา/ปรับปรุง

รายงานการประเมินตนเองของแต

ละหมวด

อยูในชวงของ

การเขารับการ

อบรมจาก

วิทยากร ยัง

ไมไดเริ่ม

กระบวนการใน

การจัดทํา

รายงานการ

ประเมินตนเอง

อยูในชวงของ

การเขารับการ

อบรมจาก

วิทยากร ยัง

ไมไดเริ่ม

กระบวนการ

ในการจัดทํา

รายงานการ

ประเมินตนเอง

5. การสรุปขอมูลนําเสนอ

ผูบริหารพิจารณา
 "

6. ดําเนินการดานเอกสารและการ

เบิกจายในโครงการ

109,389          

7. การประสานงานดานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงาน TQA

23. การจัดสรรเงินรายรับ

คาธรรมเนียมการศึกษาของ

นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี วิทยาเขตปตตานี ที่มา

เรียน ณ คณะวิศวกรรมศาสตร

เพื่อใหการบริหารจัดการดานการ

เรียนการสอนเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดความ

คลองตัวในการดําเนินงาน

เปนไปตามแผน



- วศ.313 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน เลื่อนมาจัดสรร

ในเดือนกย. 56

 - การจัดสรรเงินรายรับ

คาธรรมเนียมการศึกษาใหกับ

ภาควิชา/หนวยงานที่เกี่ยวของ

ขวัญฤดี

24. การจัดสรรเงินรายวิชากิจกรรม

เสริมหลักสูตร

 - เพื่อใหมีงบประมาณในการ

สนับสนุนกิจกรรมตางๆ สําหรับ

รายวิชาเสริมหลักสูตร

กิจกรรม : ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

เปนไปตามแผน

 - การจัดสรรเงินคาหนวยกิต

ใหกับภาควิชาที่เปดสอนรายวิชา

เสริมหลักสูตรของภาควิชาตางๆ

ขวัญฤดี

25. ปอนขอมูลจํานวนอาจารยที่อยู

ปฏิบัติงานในฐานขอมูลจํานวน

หนวยกิตนักศึกษาและนักศึกษาเต็ม

เวลา

 - เพื่อเปนขอมูลในการจัดสรร

งบประมาณดานตางๆ รวมถึงการ

รายงานผลตาม KPIs, การประกัน

คุณภาพ และอื่นๆ

กิจกรรม : เปนไปตามแผน



- วศ.314 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - กรอกขอมูลจํานวนอาจารยที่อยู

ปฏิบัติงานในฐานขอมูลจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาของคณะฯ

สิรินทรา

26. การจัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพปการศึกษา 2556 

ของสํานักงานเลขานุการคณะฯ

เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของ

หนวยงานตางๆ ภายในสํานักงาน

เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร

กิจกรรม : ปการศึกษา 2555

 ไมไดจัดทํา

รายงาน SAR 

ในสวนของ

สนล.

มีเพียงแตการ 

committ KPIs 

กับคณะฯ

1. แจงกลุมงาน/หนวยงานรายงาน

ผลการดําเนินงานตามรอบป

การศึกษา 2555

ขวัญฤดี/ 

สิรินทรา



- วศ.315 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2. ดําเนินการสรุปรายงานผลการ

ดําเนินงาน

27. การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน

 และจัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ 2555

 - เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

ประเมินคุณภาพภายใน

กิจกรรม :

1. ประสานงานในการขอขอมูล

ภายในหนวยงาน เพื่อจัดทํา

รายงานประจําปฯ

ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. นําเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ

ทราบ

3. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน

และจัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพ คณะฯ

4. ประสานงานประชุมเพื่อติดตาม

ขอมูลการจัดทํารายงานประจําป

ระดับภาควิชา/หนวยงาน

มีการประชุม

รวมกับ

ภาควิชา/

หนวยงาน (ม.ค.

56)

มีการประชุม

รวมกับ

ภาควิชา/

หนวยงาน 

(เม.ย.56,มิ.ย 56)

เปนไปตามแผน

เอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ครั้งที่

 6/2556, 7/25556, 9/2556

เปนไปตามแผน



- วศ.316 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. เผยแพรขอมูลผลการ

ดําเนินงาน/หลักฐานเอกสารอางอิง

 และรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพระดับภาควิชา/หนวยงาน/

คณะฯ บนWebsite ของกลุมงานฯ

28. การเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน

 - เพื่อเตรียมขอมูลเอกสาร

หลักฐานและประสานงานในการ

รับประเมินคุณภาพภายใน

กิจกรรม : ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

เปนไปตามแผน

1. ทาบทามและแตงตั้ง

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายใน คณะฯ

ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย 

และคณะกรรมการประเมินฯ เพื่อ

เตรียมรับการการประเมินคุณภาพ

ภายใน

http://phoenix.eng.psu.ac.th/q
a/P&Q/?file=information_QA.
html



- วศ.317 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55
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.ย
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5

ธ.
ค.

55
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ค.

56
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พ
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พ
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56
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56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. สงรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายในใหคณะกรรมการ

ประเมินฯ

สงรายงาน

ประจําปการ

ประเมินฯ ให

เลขานุการ

คณะกรรมการ

ประเมินฯ (ก.ค.

56)

4. จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน เพื่อ

รับการประเมิน

ดําเนินการ (มิ.ย.

 - ก.ค.56)

5. ประสานงานหนวยงาน/

ภาควิชาภายในคณะฯเพื่อเตรียม

ความพรอมรับการประเมิน

ดําเนินการ 

(ก.ค.56) 

รับการประเมิน

 25-26 ก.ค.56)

6. ประสานงาน และติดตามผล

การประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ

 จากเลขานกุารคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายในฯ

ดําเนินการ 

(ส.ค. 56)

7. เผยแพรรายงานผลการประเมิน

คุณภาพภายในบน Website ของ

กลุมงานฯ

เปนไปตามแผน



- วศ.318 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
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6

พ
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6
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ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

29. ประสานงานและจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน 

(ตามระเบียบฯ ขอ 6)

 - เพื่อรายงานผลและแผนการ

บริหารความเสี่ยงของคณะฯ สง

มหาวิทยาลัยฯ เพื่อรายงาน

ประมวลผลภาพรวมเสนอ

คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ

 (ก.พ.ร.)

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการดาน

บริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนด

แนวทางบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในของคณะฯ

ศิราณี เปนไปตามแผน ดําเนินการ

ประชุม (ส.ค.56)

(เนื่องจาก เม.ย.

 และ มิ.ย. 56 

ภาควิชา/

หนวยงาน

อยูระหวาง

ดําเนินการ

จัดทาํรายงาน

ประจําป

การประเมิน

คุณภาพ)



- วศ.319 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.
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.ย
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พ
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6
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ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2.ติดตามขอมูลรายงานควบคุม

ภายในของภาควิชา/หนวยงาน/

คณะฯ

เปนไปตามแผน

(ติดตาม

รายงานฯ ตาม

หนังสือที่ มอ

205/220 ลว. 2  

ก.ย.56 โดยมี

กําหนดสง 27 

ก.ย.56)

3.จัดทํารายงานการประเมินผล

และการปรับปรุงการควบคุมภายใน

ไดดําเนินการ

จัดทํารายงานฯ

ประจําป

การศึกษา 2556 

(รอบ 5 เดือน) 

มี.ค. 56

 (ตามหนังสือที่

 มอ 205/065 

ลว. 13 มี.ค. 56)



- วศ.320 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย
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5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.
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ก.
พ
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มี.
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พ
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6
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ย.

56
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ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 และขณะนี้อยู

ระหวาง

ดําเนินการ

จัดทํารายงานฯ

 ประจําป

การศึกษา 2556 

(รอบ 12 เดือน)

4. เผยแพรรายงานการประเมินผล

และการปรับปรุงการควบคุม

ภายใน  และแผนบริหารความ

เสี่ยงคณะฯ บน website ของกลุม

งานฯ

ศิราณี เปนไปตามแผน

30. การรายงานผลการดําเนินงาน

ตามตัวชี้วัดในคํารับรองการปฏิบัติ

ราชการของ ก.พ.ร.

 - เพื่อประกอบการรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย 

ตามที่ สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

กิจกรรม : เปนไปตามแผน



- วศ.321 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
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5

ธ.
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55
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ค.
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พ
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พ
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6
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ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ดําเนินการประสานงานกับ

ภาควิชา/หนวยงาน เพื่อขอขอมูล 

พรอมหลักฐานอางอิง 

ประกอบการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่ กพร.

กําหนด

ศิราณี

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

2. ดําเนินการรายงานผลไปยัง

มหาวิทยาลัย

31. การปรับปรุงขอมูลบน Website 

ของกลุมงานแผนงานฯ

 - เพื่อใหเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน 

เพื่อใชในการอางอิงจัดทําขอมูล

รายงานผลการดําเนินงานแตละ

ดาน และรายงานผลการ

ดําเนินงานของกลุมงานฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการประชุมหารือรวมกัน

เพื่อดําเนินการปรับปรุง Website 

กลุมงานฯ

ธัญลักษณ/

ศิราณี/นพเกา

เปนไปตามแผน



- วศ.322 -

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55
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55
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พ
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พ
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56
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

32. ทัศนศึกษา/ดูงาน ดานการ

ประกันคุณภาพ

 - เพื่อศึกษาระบบและกลไกดาน

การประกันคุณภาพของ

สถาบันการศึกษาอื่น เพื่อนํามา

วิเคราะห เปรียบเทียบและเปนการ

กระตุนใหมีการนําความรูมา

พัฒนาระบบประกันคุณภาพของ

คณะฯ

กิจกรรม :

 - เขารับการศึกษาดูงาน ตาม

หัวขอที่ไดรับมอบหมาย

ศิราณี/ 

ธัญลักษณ
ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

33. สัมมนา/อบรมใหความรูดาน

ประกันคุณภาพใหกับบุคลากรที่

รับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพ

ของคณะฯ

 - เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจดานการประกันคุณภาพ

ภายในหลายมิติมากยิ่งขึ้น และ

สงเสริมความเขมแข็งในการ

ประกันคุณภาพของคณะฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดอบรม/สัมมนาให

ความรูตามหัวขอตางๆ ที่ไดรับ

มอบหมาย

บุคลากร

กลุมงานฯ ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

ไมมี

ดําเนินการ 

(ธ.ค.55)
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34. การจัดทําขอมูลเพื่อเปน

เอกสารอางอิงที่เกี่ยวกับการวางแผน/

การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงเปน

ประโยชนตอการดําเนินงานอื่นๆ

 - เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับการ

วางแผน/การจัดสรรทรัพยากรเพื่อ

เปนแนวทางปฏิบัติหรือการนําไป

ศึกษาวิเคราะหตอไป

กิจกรรม : มีการ

ดําเนินการตาม

ความประสงค

ของแตละเรื่อง

 - ดําเนินการจัดทําขอมูลตามที่

ไดรับมอบหมาย

บุคลากร

กลุมงานฯ
ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

35. โครงการสัมนาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนนิงาน

ของคณะฯ

เพื่อเปนการระดมความคิดเห็น

จากบุคลากรในคณะฯ ในการหา

วิธีการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานในดานตางๆ

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดทําขอมูล

ประกอบการสัมมนา

บุคลากร

กลุมงานฯ
ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

2. ประสานงานภาควิชา/หนวยงาน

 สําหรับผูเขารวม

ไมมี
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3. ประสานงานดานสถานที่  และ

ดานอื่นๆ

4. สรุปผลการดําเนินงาน

36. การจัดทําขอมูลใหแกหนวยงาน

ภายนอก

 -  เพื่อเปนการใหความอนุเคราะห

ขอมูลดานตางๆ ของคณะฯ แก

หนวยงานตางๆ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดทําขอมูล และ

ประสานงานการใหขอมูลแก

หนวยงานภายนอก

บุคลากร

กลุมงานฯ ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

37. การปรับปรุงสํานักงานกลุมงานฯ

 ดวยกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมการ

มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.

 1. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปน

ระเบียบเรียบรอยและบุคลากรมี

สวนรวมในการทํางาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

 2. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปน

ระเบียบเรียบรอยและบุคลากรมี

สวนรวมในการทํางาน และเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน

กิจกรรม :

 - ปรับปรุงสํานักงานกลุมฯ และ

ทํากิจกรรม 5ส. รวมกัน

บุคลากร

กลุมงานฯ

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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38.โครงการผลิตบัณฑิตสาขา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ณ วิทยาเขต

ภูเก็ต

 - เพื่อใหภารกิจการจัดการดานการ

เรียนการสอนบรรลุตามเปาหมาย

ที่กําหนดไว

กิจกรรม:

1. ประชุมหารือ/วางแผนการ

ดําเนินงานของโครงการ

ขวัญฤดี เปนไปตามแผน

2. ดําเนินการตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย (ขึ้นอยูกับกิจกรรม)

39. ประสานงาน ติดตาม และจัดกิจ

กรมมดานการจัดการความรู

 - เพื่อใหการดําเนินกิจกรรม

ทางดานการจัดการความรูเปนไป

ตามแผนที่กําหนดไวและเปนไป

อยางตอเนื่อง โดยจดักิจกรรมและ

ดําเนินการดังนี้

กิจกรรม:

1. ประสานงานการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรู อยาง

นอยปละ 2 ครั้ง

นพเกา 1,500               

เปนไปตามแผน
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2. ประสานงานติดตามผลการ

จัดทําแผนการจัดการความรู ดาน

การเขียนบทความเผยแพร 

(บทความวิจัย) และ ดานการผลิต

บัณฑิต

นพเกา 750                  

3. ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขาวสารตาง ๆ ดานการจัดการ

ความรูทาง Web siteการจัดการ

ความรู เพื่อใหบุคลากรภายใน

คณะฯ ไดรับทราบขาวสาร และ

สามารถแลกเปลี่ยนความรูผานทาง

 Website ได

6,600               

4. อบรมใหความรูดานการจัดการ

ความรู

10,100            

5. ศึกษาดูงานดานการจัดการความรู 12,000            
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6. ติดตามประมวลกิจกรรมสงเสริม

 CoP เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เฉพาะเรื่องที่จัดตั้งขึ้น และ

สามารถนําความรูที่ไดรับไปใชให

เกิดประโยชนจากกลุม CoP การ

ขอตําแหนงชํานาญการ CoP วิศว

ศึกษา/วิจัยสถาบัน

นพเกา 750                  

7. จัดกิจกรรมเสวนา (Q-Talk) จัด

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน สาย

วิชาการและสายสนับสนุน  ปละ 4

 ครั้ง และเสวนาจิบน้ําชา เพื่อเปน

การแลกเปลี่ยนเรียนรูในดานตางๆ

 ของหนวยงานและบุคลากร

ภายในคณะฯ

31,200            

8. การรวบรวมคลังความรู   เพื่อทํา

ใหเปนแหลงความรูและภาควิชา/

หนวยงาน หรือบุคลากรของคณะฯ

 สามารถนําไปใชไดในอนาคต 

จากกิจกรรม

เปนไปตามแผน

ไมไดดําเนินการประชุมอยางเปน

ทางการ  แตมีการหารือกันใน

กลุมสมาชิกที่เปนคณะทํางาน
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9. เรียนรูจากผูติดดาว (องคกร

สัมพันธดูแล)

10. ฝากไวในความทรงจํา (องคกร

สัมพันธดูแล)

11. กิจกรรมสงเสริมใหบุคลากร

เขียนบันทึกและมอบรางวัล

ประจําป

10,000            

12. จัดกิจกรรมการประกวดขั้น

เขียนขั้นตอนการปฎิบัติงาน 

(K-Procedure)

40,000            

13. ประกวดการเขียนขอคําถามที่

ถามซ้ํา( FAQs)

5,000               

14. ประกวดเว็บคลังความรูของ

หนวยงาน

5,000               

40. การประสานงานการดําเนินการ

กิจกรรม 5 ส  อํานวยการ 5ส

 - เพื่อเปนการสงเสริมและ

ดําเนินการกิจกรรม 5ส ใหเปนไป

ตามเปาหมายและแผนที่กําหนด

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ

 5ส ปละ 2 ครั้ง

นพเกา 1,500               

เว็บไซดอยูระหวางปรับปรุง

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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2.จัดกิจกรรมสงเสริมและให

ความรูเกี่ยวกับ 5 ส+

41. การจัดกิจกรรมสงเสริม 5ส+  - เพื่อกระตุนใหมีการจัดทํา

กิจกรรม 5ส อยางตอเนื่องรวมทั้ง

เปนการสรางขวัญและกําลังใจแก

ผูที่รวมกิจกรรม 5ส

กิจกรรม:

1. การจัดเวทีนําเสนอการประกวด

พื้นที่ 5ส. และนวัตกรรม ประจําป

เพื่อกระตุนและสงเสริมในการทํา

กิจกรรม 5ส.คณะฯ

นพเกา/

ธัญลักษณ

             40,000

2. ประชาสัมพันธผานอีเมล และ

ผานเว็บไซด

นพเกา

3. โครงการดูงาน 5 ส ภายนอก              12,000

4. โครงการดูงาน 5 ส ภายใน                1,125

5. กิจกรรม ส 6 ส สรางสรรค (รับ

ผลงาน)

6. กิจกรรม ส 7 ส สนุกคิด

7. จัดกิจกรรมประกวดนวัตกรรม

ประจําป ส 6

             61,700

เปนไปตามแผน
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8. อบรมและสัมมนาผูประเมิน 

5 ส

นพเกา/

ธัญลักษณ

               7,500

9. อบรมหัวขอ Lean นพเกา              28,650

10. แฟนพันธุแท 5 ส ตอบคําถาม 5

 ส

10,000            

42. การปรับปรุงขอมูลบน Website 

KM  และ Website 5ส+ และเว็บไซด

กลุมงานแผนงานฯ

 - เพื่อใหเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน 

เพื่อใชในการอางอิงจัดทําขอมูล

รายงานผลการดําเนินงานแตละ

ดาน และรายงานผลการ

ดําเนินงานของกลุมงานฯ

กิจกรรม:

 - พัฒนาปรับ Website ใหมีความ

ทันสมัยอยางตอเนื่องโดยการ

ปรับปรุงอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง

นพเกา

43. การจัดทํารายงานประจําปคณะ

วิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 

2555-2556

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาของ

คณะวิศวกรรมศาสตร แก

หนวยงานภายนอก และผูเกี่ยวของ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. ดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับ

การเผยแพรผลการดําเนินงานตาม

ดานตางๆ เชน  วิจัยและบริการ

วิชาการ  การผลิตบัณฑิต  

งบประมาณ ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  ของป

การศึกษา 2555 และ 2556

ธัญลักษณ

2. สงรางตนฉบับใหผูบริหาร

พิจารณา

3.จัดซื้อจัดจางทําซีดี และเผยแพร

44. การรายงานผลตามแผนปฏิบัติ

การตามกลยุทธราชการสรางใสสะอาด

 - เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ

ดําเนนิงานทั้งในระดับ

มหาวิทยาลัยและคณะฯ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ประชาสัมพันธไปยังภาควิชา/

หนวยงาน เพื่อทราบแผนการ

ดําเนินการตามกลยุทธของราชการ

ใสสะอาด

ธัญลักษณ
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. รวบรวมขอมูลจัดทํารายงาน

ขอมูลตามกลยุทธราชการใส

สะอาด และรายงานมหาวิทยาลัย

ตามแผนกลยุทธที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

45. การตรวจประเมินคุณภาพ

กิจกรรม  5ส ประจําป 2556

 - เพื่อพัฒนาปรับปรุง

กระบวนการทํางาน และเพิ่ม

ประเสิทธิภาพในการทํางาน โดย

อาศัยกิจกรรม 5ส ในการพัฒนา

ระบบคุณภาพ มีติดตามผลการ

ดําเนินการกิจกรรม 5ส. คณะฯ ให

มีการดําเนินการยังตอเนื่อง

กิจกรรม:

1. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ประเมินคุณภาพกิจกรรม 5ส+ 

เตรียมความพรอม

ธัญลักษณ 1,280               

2. แจงภาควิชา/หนวยงาน เตรียม

ความพรอมรับการประเมิน

คุณภาพกิจกรรม 5ส+ฯ

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. ดําเนินการตรวจประเมินฯ พื้นที่

 5 ส.

4. สรุปผลและจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินฯ พื้นที่ 5 ส.แต

ละรอบการประเมิน

1,280               

 5. ประชุมคณะอนุกรรมการ

ประเมินคุณภาพกิจกรรม 5ส+ 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5ส+

ของแตละรอบการประเมิน และ

ผลภาควิชา/หนวยงาน

ธัญลักษณ 1,280               

6.  สรุปผลการประเมินกิจกรรม 5

ส+ของแตละรอบการประเมิน 

แจงคณะกรรมการอํานวยการ 5ส+

1,280               

46. การติดตามประสานงาน 

โครงการพัฒนางาน

 - เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากร

มีการพัฒนาตนเอง ปรับปรุงการ

พัฒนางานทั่รับผิดชอบใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใช

โครงการพัฒนางานเปนฐานใน

การพัฒนา

กิจกรรม:
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1.จัดประชุมคณะกรรมการ

โครงการพัฒนางาน

ธัญลักษณ 600                  ดําเนินการ 

(ม.ค.56)

เปนไปตามแผน

2.ประชาสัมพันธการใหเสนอ

โครงการพัฒนางาน ไปยัง

ภาควิชา/หนวยงาน

ดําเนินการ 

(ก.พ.56)

เปนไปตามแผน

3. ติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการพัฒนางาน

ดําเนินการตาม

รอบเวลาที่ครบ

กําหนด

เปนไปตามแผน

4. จัดเวทีการนําเสนอโครงการ

พัฒนางาน

80,000            ดําเนินการ 

(ธ.ค.55)

เลื่อนไป

ดําเนินการ 

(ธ.ค.56)

47. การประสานงานดานฐานขอมูล  - เพื่อใหการจัดการดานฐานขอมูล

ดานการประกันคุณภาพมี

ประสิทธิภาพและมีฐานขอมูลใน

การอางอิงตาง ๆ จึงไดมีการจัดตั้ง

กิจกรรม :

 - ประสานงานและดําเนินการจัด

ประชุมคณะทํางานจัดทําระบบ

ฐานขอมูล 2 เดือน/ครั้ง และ

สรุปผลการประชุมเพื่อใชเปน

แนวปฏิบัติ

ธัญลักษณ

ศิราณี

เปนไปตามแผน
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แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

48. การเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานในชุดตางๆ

 - เพื่อใหภารกิจของคณะ/

หนวยงานบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนด

กิจกรรม :

1. เขารวมประชุมตามที่กําหนด บุคลากร

กลุมงานฯ

ระยะเวลาดําเนินงานขึ้นอยูกับกิจกรรมที่กําหนด

2. รวมแสดงความความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และรวมกัน

ดําเนินงานใหสําเร็จลุลวง

เขารวมกิจกรรมตางๆ ตามที่

กําหนด
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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1. หมวดไฟฟา

1. ตรวจเช็ค  บํารุงรักษา

ระบบประธานไฟฟา (หมอ

แปลง , ตู MDB) ของทุก

อาคารในคณะฯ

 - เพื่อเปนการบํารุงรักษาเชิงปองกัน (PM)ใน

งานระบบไฟฟา

ยุทธนา 120,000

กิจกรรม: ดําเนินการ

 (ก.ย.56)

 - จางเหมาเอกชนตรวจสอบระบบการทํางาน

ของหมอแปลงและตูMDB

2. ซอมบํารุง งานระบบ

ไฟฟาวงจรยอย เชน ระบบ

แสงสวาง  วงจรปลั๊ก  วงจร

ควบคุม  ฯลฯ  ทั้งคณะฯ

 - เพื่อใหอุปกรณ พรอมใชงานอยูตลอดเวลา ยุทธนา

กิจกรรม:

  - ตรวจเช็คระบบไฟฟาวงจรยอยและระบบ

แสงสวางทั้งคณะฯ

3.ปรับปรุงระบบไฟฟาของ

ตึกบรรยายกลาง

 - เพื่อทดแทนของเกาที่เสื่อมสภาพอายุการใช

งาน

ยุทธนา

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร

ระยะเวลาดําเนินการ

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการเขียนแบบและจัดจางเอกชน

4. ปรับปรุงระบบไฟฟาของ

อาคารโรงหลอโลหะ

 -เพื่อทดแทนของเกาที่เสื่อมสภาพอายุการใชงาน ยุทธนา

กิจกรรม:

 - ดําเนินการเขียนแบบและจัดจางเอกชน

5. ติดตั้งระบบ ATS 

(Automatic Transfer 

Switch)

  ระบบสับจายไฟฟา

อัตโนมัติหอง server ตึก

หุนยนต

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการเขียนแบบและจัดจางเอกชน

6. บํารุงรักษาตู Load Center

 ทั้งคณะฯ  ประมาณ 250 ตู

 - เพื่อเปนการบํารุงรักษาเชิงปองกันของระบบ

ไฟฟาวงจรยอย (PM)

ยุทธนา

กิจกรรม:

 - ทําความสะอาดและตรวจสอบจุดเชื่อมตอทาง

ไฟฟาภายในตู Load Center ที่จายใหกับไฟฟา

วงจรยอยตางๆ

 - เพื่อสํารองไฟฟาใหกับหอง server ของ

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ยามไฟฟาตึก

หุนยนตขัดของ

ยุทธนา 271,459

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

7. ตรวจเช็คและบํารุงรักษา

(ตึกวิจัยฯ)

 - เพื่อเปนการบํารุงรักษาเชิงปองกัน ยุทธนา

 - ระบบ Fire Alarm 15,000

 - ระบบไฟฟาทั้งระบบ 50,000

 - ระบบลิฟท

 - ระบบไฟฟาสํารอง 45,000

 - ระบบไฟฉุกเฉินและปาย

หนีไฟ

20,000

กิจกรรม:

 - ตรวจเช็คและเปลี่ยนอุปกรณตางๆ  ตามอายุ

การใชงาน

8. ติดตั้งระบบ ATS ใหกับ

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ

,ภาควิชาวิศวกรรมเคมี,

อาคารปฏิบัติการพื้นฐาน

 - เพื่อสํารองไฟฟาใหกับภาควิชาวิศวกรรม

เหมืองแรฯ,ภาควิชาวิศวกรรมเคมี,อาคาร

ปฏิบัติการพื้นฐาน  เมื่อเวลาไฟฟาขัดของ

ยุทธนา 870,000

กิจกรรม:

 - เขียนแบบจางเหมา (ของบประมาณป 56)

เปนไปตามแผน 

โดยไมไดใชเงิน งปม.ที่ตั้งไว

เลื่อนไปดําเนินการป 57
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ระยะเวลาดําเนินการ

9. ทาสีผนังหองเรียนตึก

บรรยายกลาง ชั้น2-3 (ทํา

พรอมกับระบบไฟฟา งปม. 

ป56)

 - เพื่อความสวยงามและทัศนียภาพของหองเรียน

 และเพิ่มบรรยายกาศใหเอื้อตอการเรียนการสอน

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - จัดจางเหมาเอกชน ยุทธนา 85,000

2. หมวดชางไม  ชางประปา

1. ใหบริการสราง/ซอมแซม

และบํารุงรักษางานชางไม

และระบบประปา

- งานชางไม ระบบประปา มีความพรอมในการ

ใชงาน

ปยะวัฒน

กิจกรรม:

 - ดําเนินการตามระเบียบวิธีปฏิบัติงานซอม

2. การซอมแซมโตะ/เกาอี้/

ประตู ฯลฯ ประจําหองเรียน

ทั้งคณะฯ

- เพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน ปยะวัฒน

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - สํารวจ/จัดตรียมวัสดุดําเนินการซอมตาม

ระเบียบวิธีปฏิบัติ

3. บํารุงรักษา/ตรวจสอบ

หองน้ําทั้งคณะฯ

- เพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน ปยะวัฒน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม:

 - ตรวจเช็คอุปกรณประปาในหองน้ําทั้งคณะฯ

4. บํารุงรักษาเครื่องกรอง

น้ํา/ตูทําน้ําเย็นของพื้นที่

สวนกลางประมาณ 11 จุด

 - เพื่อเปนการบํารุงรักษาเชิงปองกันของระบบ

น้ําดื่ม

ปยะวัฒน 6,000

กิจกรรม:

 4.1 เปลี่ยนสารกรองคารบอนและเรซิ่ง

4.2 เปลี่ยนไสกรองเซรามิค

4.3 ลางเครื่องกรองน้ํา

4.4 ลางถังน้ําเย็น

5. ตรวจสอบ/บํารุงรักษา

เครื่องเติมอากาศระบบถัง

บําบัด(อาคารวิจัยฯ)

-เพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน ปยะวัฒน

กิจกรรม:

5.1 ตรวจสอบระบบ

5.2 เครื่องเติมอากาศ

5.3 ระบบถังบําบัด

5.4 ลางแผนกรองอากาศ

6. ตรวจสอบ/บํารุงรักษาโตะ,

เกาอี้,ประตู ฯลฯ ประจํา

หองเรียนทั้งคณะฯ

-เพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน

กิจกรรม:

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

6.1 ตรวจเช็คสภาพ ปยะวัฒน 30,000

6.2 ปรับแตงใหใชงานได

7. วางทอระบายน้ําฝนทาง

ลาดหลังหองพัสดุ

 - เพื่อใหระบายน้ําไดรวดเร็ว

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการจางเหมาและทําลวงเวลา ปยะวัฒน 17,500

8. เปลี่ยนฟลั๊ตวาลวโถ

ปสสาวะหองน้ําชายหนา

หองกลุมงานการเงินและพัสดุ

 - เพื่อทดแทนของเกาที่ชํารุดและเสื่อมสภาพ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ดําเนินการเปลี่ยนฟลั๊ตวาลวโดยชางประปา

ของคณะฯ

ปยะวัฒน 10,000

9. ตรวจสอบ/บํารุงรักษา

เครื่องสูบน้ําดี (อาคารวิจัยฯ)

-เพื่อเตรียมความพรอมในการใชงาน

กิจกรรม:

 - ดําเนินการเช็คระบบ ปยะวัฒน

3. หมวดงานอาคารสถานที่

1. จัดสถานที่กิจกรรมตางๆ  

ของคณะฯ

 - เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดสถานที่ให

เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม:

  - จัดเตรียมโตะ/เกาอี้ และอุปกรณตางๆ  พรอม

รูปแบบสถานที่ตามที่ผูขอใชแจง

นิภาพร

2. จัดสถานที่สอบประจํา

ภาคการศึกษา

- เพื่ออํานวยความสะดวกในการจัดสถานที่ให

เปนไปดวยความเรียบรอยเหมาะสม

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - จัดหองเรียนตามผังสอบที่ไดรับแจง  และ

จัดเตรียมหองกรรมการอํานวยการสอบ

มลฤดี

3. ลางสระน้ํา บน - ลางลาน

ตึก

 - เพื่อความสะอาดสวยงาม

กิจกรรม:

  - ถายน้ําจากสระน้ําจากนั้นขัดลางดวยแปรง

พลาสตคิ  (2 เดือน/ครั้ง) และเปดน้ําใหมเขาสระ

มลฤดี

4. ซักผามานหองเรียน

ทั้งหมด

-บํารุงรักษาผามานใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอ

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

- ดําเนินการโดยพนักงานทําความสะอาด มลฤดี

5. ซักพรม/ผามาน หอง

ประชุมทั้งหมดของคณะฯ

- บํารุงรักษาพรมและผามานใหสะอาดเรียบรอย

อยูเสมอ

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

- ดําเนินการโดยพนักงานทําความสะอาด นิภาพร

6. ขัดลางลานตึกสตางค

มงคลสุข/ลานตึกหัวหุนยนต/

โถงชั้น1 ตึกวิจัยฯ

 - เพื่อความสะอาดสวยงาม

กิจกรรม:

- ดําเนินการโดยพนักงานทําความสะอาด นิภาพร

7. จัดเตรียมอาหารวาง/

เครื่องดื่ม,อาหารกลางวัน 

สําหรับงานประชุมของคณะฯ

 - เพื่อใหบริการสําหรับงานประชุมของคณะฯ

กิจกรรม:

 7.1 ตรวจสอบรายการขออาหารวาง/เครื่องดื่ม,

อาหารกลางวัน ในระบบหองประชุมฯ

นิภาพร

7.2 โทรแจงกับผูใชบริการเพื่อยืนยันการขอ

อาหารวาง/เครื่องดื่ม,อาหารกลางวัน

7.3 จัดเตรียมอาหารวาง/เครื่องดื่ม,อาหารกลางวัน นิภาพร

8. ตรวจเช็คหองประชุมของ

คณะฯ

 - เพื่อเตรียมความพรอมของหองประชุมกอนใช

งานทุกครั้ง

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม:

 - เช็คตรวจสอบหองประชุมใหพรอมกอนใชงาน นิภาพร

9. จัดทําขอมูลสรุปการใช

หองประชุมตอเดือน

 - เพื่อทราบถึงอัตราความถี่การใชงานของหอง

ประชุมในแตละเดือน

กิจกรรม:

 - บันทึกชั่วโมงการใชหองประชุมแตละหองลง

ในตาราง Excel

นิภาพร

10. ทําความสะอาดดาดฟา

ตึกหุนยนต/อาคารบรรยาย

กลาง

 - เปนการรักษาความสะอาดเรียบรอยและ

ปองกันน้ํารั่วซึมบนฝาเพดาน

กิจกรรม:

 - จัดเก็บ/กวาดเศษวัสดุ ขยะตางๆ บนดาดฟา มลฤดี

11. ลางทอ,บอดักไขมัน  - เพื่อปองกันไขมันไมใหอุดตันในทอ

กิจกรรม:

 - ตักไขมันในบอไขมันทุกวันและเปดน้ําลาง

ไขมันในทอเดือนละ 2 ครั้ง

นิภาพร

4. หมวดงานยานพาหนะ

1. ซอมบํารุงรถยนตราชการ 1. เพื่อเปนการบํารุงรักษาเชิงปองกัน

2. เพื่อยืดอายุการใชงานรถราชการ

กิจกรรม:

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 -ตรวจเช็คสภาพและนําเขาศูนยบริการ/เปลี่ยน

ถายน้ํามันเครื่องตามกําหนดการ/เปลี่ยนอุปกรณ

ตามสภาพและตามกําหนดเวลาที่ควรเปลี่ยน

วันทนา

2. ซักเบาะรถบัส - ทําความสะอาดเบาะรถทั้งคัน

กิจกรรม:

 2.1 ปดฝุนเบาะพรอมดูดดวยเครื่องดูดฝุนใช

แปรงขนออนปดฝุนละอองทิ้ง/ใชน้ํายาทําความ

สะอาดเช็ดแลวตามดวยผาบิดหมาดเช็ดซ้ํา และ

ฉีดน้ํายาเคลือบ

วันทนา

2.2 ซักดวยกรรมวิธีซักเบาะและพรม

3. ซักผามานรถตูทุกคัน - ทําความสะอาดผามานตามรอบกําหนด

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 -จางเหมาบุคคลภายนอก วันทนา

4. เปลี่ยนผามานรถบัส 

ทะเบียน 40-0265,40-0318

 - เพื่อทดแทนของเกาที่เสื่อมสภาพอายุการใช

งาน

กิจกรรม: อยูในระหวาง

ดําเนินการ

ยายไปตั้ง

งปม.ป57 

เนื่องจาก

งปม.ไมเพียงพอ

 - สืบราคาดําเนินการขออนุมัติและใหพัสดุจัด

จาง

วันทนา

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. เปลี่ยนผามานรถตู 

ทะเบียน นข-720,ม-5648,

นข-759

 - เพื่อทดแทนของเกาที่เสื่อมสภาพอายุการใช

งาน

กิจกรรม: อยูในระหวาง

ดําเนินการ

ยายไปตั้ง

งปม.ป57 

เนื่องจาก

งปม.ไมเพียงพอ

 - สืบราคาดําเนินการขออนุมัติและใหพัสดุจัด

จาง

วันทนา

6.ทําประกันรถยนตราชการ

พรอมพ.ร.บ.

- เพื่อเตรียมความพรอมดานการทําประกัน

รถยนต

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - หาขอมูลเกี่ยวกับราคาทําประกันรถยนตพรอม

 พ.ร.บ ประมาณ 3 บริษัท/ทําหนังสือขออนุมัติ

ในหลักการทําประกันรถยนตพรอม พ.ร.บ 

พรอมนําเสนอพัสดุดําเนินการตอไป

วันทนา
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

7. จัดรถตามใบขอใชรถ งาน

ราชการ งานบริการ วิชาการ

และวิจัย งานสวัสดิการ งาน

เที่ยวเมส งานไป ธนาคาร 

งานอยูเวร

- เพื่อใหบริการการขอใชรถตามระเบียบของ

คณะฯ

กิจกรรม:

 - จัดรถตามเอกสารการขอใชรถ/นําเสนอ

ผูบังคับบัญชาอนุมัติ/จัดขึ้นกระดานไวบอรด 

พรอมแจงพขร./โทรแจงผูขอใชบริการทราบ

วันทนา

8. ตรวจเช็ครถประจําวัน - เพื่อเตรียมความพรอมของยานพาหนะกอนใช

งานทุกครั้ง

กิจกรรม:

 - เช็คตรวจสอบรถใหพรอมกอนใชงาน พนักงานขบัรถ

9. จัดทําตารางการใชน้ํามัน

เชื้อเพลิง

1. เพื่อทราบอัตราการสิ้นเปลืองน้ํามันเชื้อเพลิง

ของรถแตละคัน

2. เพื่อทราบสภาพของเครื่องยนต

3. เพื่อหาสาเหตุการชํารุดสึกหรอและวินิจฉัย

การซอมบํารุงได

กิจกรรม:

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - บันทึกระยะทางการใชรถแตละครั้ง/บันทึก

การใชน้ํามันของรถยนตแตละคัน/จัดทําตาราง 

Excel เพื่อคํานวณหาอัตราการกินน้ํามันตอ กม. 

ที่ใชรถ

วันทนา

10. ปรับปรุงโปรแกรมขอใช

รถ(ใหแสดงสถานะของรถ

ในแตละวัน)

 - เพื่อใหผูรับบริการและผูจัดการยานพาหนะใช

งานไดสะดวกและประหยัดคาใชจายใหคณะฯ

กิจกรรม:

10.1 ทบทวนระบบการใหบริการทั้งหมด วันทนา

10.2 ดําเนินการสรุปขอควรปรับปรุงเพิ่มเติม

ทั้งหมด

10.3 สงขอมูลใหฝายคอมฯ  ดําเนินการปรับปรุง

โปรแกรม

11. จัดทําโปรแกรมจัดรถ  - เพื่อใหผูรับบริการและผูจัดการยานพาหนะใช

งานไดสะดวกและประหยัดคาใชจายใหคณะฯ

กิจกรรม:

11.1 ทบทวนระบบการใหบริการทั้งหมด วันทนา

11.2 ดําเนินการสรุปขอควรปรับปรุงเพิ่มเติม

ทั้งหมด

11.3 สงขอมูลใหฝายคอมฯ  ดําเนินการปรับปรุง

โปรแกรม

ยายไปดําเนินการในป 57

ยายไปดําเนินการในป 57
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. หมวดงานปรับอากาศ

1. บํารุงรักษา

เครื่องปรับอากาศสวนของ

สํานักงานเลขาฯ และ

หองเรียนสวนกลาง จํานวน 

111 เครื่อง

 - เพื่อใหเครื่องปรับอากาศทํางานอยางมี

ประสิทธิภาพและประหยัดพลังงาน

กิจกรรม:

 - ตรวจสอบจํานวนเครื่องและเช็คสภาพเครื่อง/

เขียนรายละเอียดขอบขายงานจางเหมาลาง

เครื่องปรับอากาศ/ แจงหนวยพัสดุดําเนินการ

จาง/ ใหผูรับจางเขาดําเนินการลาง

เครื่องปรับอากาศ/ควบคุมงานจางเหมา

สุวรรณ

2. บํารุงรักษาเครื่องกําเนิด

ไฟฟาขนาด 250 KVA 1 

เครื่อง และ 500 KVA 2 

เครื่อง

- เพื่อใหเครื่องกําเนิดไฟฟาใชงานไดตามปกติ

พรอมทดสอบระบบการทํางานจายกระแสไฟฟา

กิจกรรม:

 - ตรวจเช็ค/ซอมเปลี่ยนอุปกรณที่เสื่อมสภาพ

จากการใชงาน

สุวรรณ

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

ดําเนินการโดยยุทธนา
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

3. บํารุงรักษาตรวจเช็คระบบ

โทรศัพท(ตูชุมสาย/ตูUDB 

ทุกภาควิชา)

- เพื่อใหอุปกรณและระบบคูสายสามารถใชงาน

ไดปกติ

กิจกรรม:

 - เช็คจุดตอคูสายและอุปกรณเชื่อมตอ

บํารุงรักษาระบบไฟสํารอง

สุวรรณ

4. บํารุงรักษาเครื่องกําเนิด

ไฟฟาและเครื่องสูบน้ํา

ดับเพลิงตึกวิจัยฯ

 - เพื่อความพรอมในการใชงานของเครื่อง

กําเนิดไฟฟาและเครื่องสูบน้ําดับเพลิง

กิจกรรม:

 - ตรวจเช็ค บํารุงรักษาตามแผนการบํารุงรักษา สุวรรณ

6. หมวดยามรักษาการณ

1. ตรวจเช็คสายยางดับเพลิง

พรอมจัดหาของใหมมา

ทดแทน

- เพื่อเตรียมความพรอมและใชงานไดตามปกติ

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

ดําเนินการโดยยุทธนา
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(มี.ค.56) และ

เห็นควรจัดหา

สายยาง

ดับเพลิงมา

ทดแทนของ

เกาซึ่งรั่วและ

แตกราว

 - นําสายยางดับเพลิงมาเสียบเขากับหัวสงน้ํา

เพื่อทดสอบการรั่วซึมของสายยางดับเพลิง/

จัดหาสายยางดับเพลิงใหมมาทดแทน

ประยูร

2. ตรวจเช็คถังน้ํายา

ดับเพลิงทั้งหมดของคณะฯ

- เพื่อเตรียมความพรอมและสามารถใชงานได

เมื่อเกิดอัคคีภัย

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

 -ใหทางรานเขามาตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง 

อุปกรณพรอมซอมเปลี่ยนและเติมน้ํายา

ประยูร

3. ตรวจเช็คซอมแซมและ

จัดหาแผนปายจราจร

 - เพื่อใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนและเพิ่มเติม

ของเดิม
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(มี.ค.56)

 - ตรวจเช็คและซอมแซมปายจราจร/จัดหาแผน

ปายจราจรมาติดตั้งเพิ่มและพนสีแผนแผนปาย

จราจรของเดิมใหม

ประยูร

4. ทาสีตีเสนจราจร  -  เพื่อใหสามารถมองเห็นไดชัดเจนขึ้น

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(ก.พ.-มี.ค.56)

 - จัดหาสีและอุปกรณทาสี/ทําลวงเวลาให

บุคลากรภายในกลุมงานอาคารฯ  มาทาสีเสน

จราจรในวันหยุด

ประยูร

5. จัดอบรมสัมมนา

เจาหนาที่ร.ป.ภ.ประจําป 

2556

 - เพื่อใหยามรักษาการณไดตระหนักถึง

ภาระหนาที่ความรับผิดชอบของตนเอง

 - มีความเขาใจเพื่อนรวมงานมากขึ้น

 - มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับภาระงานที่ตอง

ปฏิบัติ

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(ก.พ.-มี.ค.56)

 -จัดทําโครงการใหวิทยากรจากภายนอกเขามา

อบรมใหความรูกับยามรักษาการณทุกทาน/จัด

กิจกรรมกลุมสัมพันธนอกสถานที่

ประยูร
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
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55
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56
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ค.

56
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

6. ตรวจเช็คมุมกลองทีวี

วงจรปด

 - เพื่อใหภาพที่ปรากฎในจอสามารถมองไดเต็ม

และชัดเจน

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(ก.พ.-มี.ค.56)

 - เช็คจับยึดมุมกลองใหอยูในระดับที่สามารถ

มองเห็นไดชัดเจน
ร.ป.ภ.รวมกับ

เจาหนาที่

ระบบ

คอมพิวเตอร

โดยหนวย

เทคโนโลยี

การศึกษา

7. ตรวจเช็คระบบ Fire 

Pump อาคารวิจัยฯ

 - เพื่อใหเครื่องสามารถใชงานไดดีและปกติ

กิจกรรม:

 - ดําเนินการตามแผนการบํารุงรักษา ร.ป.ภ.

รวมกับคุณป

ยะวัฒน

7. หมวดภูมิทัศน

1. ปรับปรุงสวนหยอมรอบ

อาคารบรรยายกลาง

1. เพื่อปรับสภาพพันธุไมที่ทรุดโทรม

2. เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดลอม

ใหสวยงาม

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ค.

56
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ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ปรับปรุงตนไมโดยนําตนไมที่ชํารุดเปลี่ยนใหม จอมสรางภูมิ

2. ปรับปรุงสวนหยอม

บริเวณวิศวทัศนและแนว

ขอบหลังคาโคง

 - เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดลอม

ใหสวยงาม

กิจกรรม:

 - เปลี่ยนตนไมที่ชํารุดใหมทั้งหมด พรอมลง

ตนไมใหม

จอมสรางภูมิ

3. ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ

ดานหนาตึกสิรินธร

1. เพื่อปรับสภาพลักษณะการจัดสวนให

เหมาะสมกับสถานที่

2. เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดลอม

ใหสวยงาม

กิจกรรม:

 - เปลี่ยนจากสวนน้ํา(เดิม)  เปนสวนแหง

เนื่องจากจุดดังกลาวมีน้ํารั่วซึมลงมายังชั้นจอด

รถใตดิน/จัดภูมิทัศนใหมทั้งหมด

จอมสรางภูมิ

4. ปรับปรุงสนามหญาหนา

ปอมยามจุดที่ 2

 - เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดลอม

ใหสวยงาม

กิจกรรม:

 - จัดหาไมยืนตนขนาดกลาง เชน ตนหูกระจง จอมสรางภูมิ

ยายไปดําเนินการป 57

ยายไปดําเนินการป 57

ยายไปดําเนินการป 57



-วศ.355 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

5. ปรับปรุงสวนหนาอาคาร

บริหารฯ

1. เพื่อปรับปรุงเปนสวนแหงการเรียนรู

 2. เพื่อปรับปรุงทัศนียภาพและสภาพแวดลอม

ใหสวยงาม

กิจกรรม:

 - ออกแบบและดําเนินการโดยทีมงานภูมิทัศน

ของคณะฯ

จอมสรางภูมิ

6. งานตัดหญารอบคณะฯ  

ทั้งหมดพรอมเก็บกวาด

(เดือนละ 2 ครั้ง)

 - เพื่อความสะอาดแลดูสวยงาม

กิจกรรม:

 - ตัดหญารอบคณะฯ  พรอมสับขอบ จอมสรางภูมิ

7. งานตัดแตงกิ่ง ไมดอก ไม

ประดับ ไมพุมสนาม 

สวนหยอม และไมพุมขนาด

กลาง

 - เพื่อความสะอาดแลดูสวยงาม

กิจกรรม:

 - ตัดแตงกิ่งไมดอกไมประดับรอบคณะฯ จอมสรางภูมิ

8. งานปรับปรุงบํารุงดูแลไม

ดอกไมประดับสวน

 - เพื่อความสะอาดแลดูสวยงาม

กิจกรรม:

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

ยายไปดําเนินการป 57

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - ใสปุยบํารุงดูแลรักษาไมดอกไมประดับสวน

รอบคณะฯ

จอมสรางภูมิ

9. งานดูแลรักษาปองกัน

กําจัดศัตรูพืช/ขุดถอนวัชพืช

 - เพื่อความสะอาดแลดูสวยงาม

กิจกรรม:

 - ฉีดยา/ถอนกําจัดวัชพืชรอบคณะฯ จอมสรางภูมิ

8. หมวดงานออกแบบและเขียนแบบงานกอสราง

1. ซอมแซมโครงเหล็กรับ

หลังคาลูกโดม

 - เพื่อชวยยืดอายุการใชงานของโครงเหล็กให

ยาวนานยิ่งขึ้นและเพื่อความปลอดภัย

กิจกรรม: ดําเนินการ

แลวเสร็จ 50%

ดําเนินการแลว

เสร็จ ก.ย.56

 - เขียนแบบประมาณราคากลางดําเนินการจัด

จางพรอมควบคุมงานกอสราง

ประยูร

2. ซอมแซมอาคารวิจัย

วิศวกรรมประยุกต สิรินธร

 - เพื่อซอมแซมใหสามารถใชงานไดดีตามปกติ

กิจกรรม: ดําเนินการ

(ต.ค.55 - มี.ค.

56)

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 - เขียนแบบประมาณราคากลางดําเนินการจัด

จางพรอมควบคุมงานกอสราง

ประยูร

3. ปรับปรุงที่จอดรถยนต

ดานทิศใตภาควิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ

 - เพื่อความสะดวกในการจัดการจราจรของ

คณะฯ  และเพื่อความปลอดภัย

กิจกรรม: ดํานินการ 

(ก.พ.-มี.ค.56)

 - เขียนแบบประมาณราคากลางสงใหหนวย

พัสดุดําเนินการจัดจาง

ประยูร

4. ซอมแซมพื้นตัวหนอนที่

จอดรถยนตบุคคลทั่วไป

 - เพื่อปองกันน้ําขังพื้นที่จอดรถยนต

กิจกรรม: ดําเนินการ

แลวเสร็จ 80%

ดําเนินการแลว

เสร็จ ก.ค.56

 - เขียนแบบประมาณราคากลางสงใหหนวย

พัสดุดําเนินการจัดจาง

ประยูร

5. ทําระบบน้ําสํารองอาคาร

เรียนและปฏิบัติการรวม

 - เพื่อสํารองน้ําไวใชในกรณีที่แรงดันน้ําของ

มหาวิทยาลัยตก

กิจกรรม:  - ดําเนินการแกปญหาโดยการ



-วศ.358 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

 -เขียนแบบประมาณราคากลางสงใหหนวย

พัสดุดําเนินการจัดจาง

ประยูร

6. ปรับปรุงหอง A201 เปน

หองเรียนทันสมัย

1. เพื่อรองรับและสนับสนุนในการเรียนการสอน

2. เพื่อปรับสภาพใหหองเรียนมีบรรยากาศการ

เรียนการสอน

กิจกรรม:

 - ออกแบบ/เขียนแบบ/ประมาณราคากลาง/

ควบคุมงานกอสราง

จอมสรางภูมิ

7. งานทําบอรด

ประชาสัมพันธหนาภาควิชา

วิศวกรรมไฟฟา

1. เพื่อสําหรับจัดนิทรรศการทางวิชาการ

(หนารานกาแฟเอสเปรสโซ) 2. เพื่อลดปริมาณการใชบอรดขาเหล็ก(บอรดฟา)

กิจกรรม: อยูระหวาง

จัดจางผูรับเหมา

ดําเนินการ 

(ก.ค.56)

 - ออกแบบ/เขียนแบบ/ประมาณราคากลาง/

ควบคุมงานกอสราง

จอมสรางภูมิ

 - ถังน้ําสํารองรอบริจาคจากศิษย

เกาซึ่งคาดวาจะไดมาประมาณ 

ส.ค.56

เปนไปตามแผน



-วศ.359 -

แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)
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ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

8. ปรับปรุงหองประชุม

มงคลสุข

 - เพื่อปรับสภาพใหดีขึ้นและสอดคลองกับการ

ใชงานในอนาคต

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ออกแบบ/เขียนแบบ/ประมาณราคากลาง/

ควบคุมงานกอสราง

จอมสรางภูมิ

9. ปรับปรุงหองหัวหุนยนต  - เพื่อปรับสภาพใหดีขึ้นและสอดคลองกับการ

ใชงานในอนาคต

กิจกรรม: ดําเนินการ 

(ม.ค.-ก.พ.56)

 - ออกแบบ/เขียนแบบ/ประมาณราคากลาง/

ควบคุมงานกอสราง

จอมสรางภูมิ

10. ซอมแซมสีหองเรียน 

A400,A401

 - เพื่อซอมแซมสวนที่ชํารุดเสียหายใหมีสภาพดี

และสวยงามขึ้น

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - เขียนแบบประมาณราคากลางสงใหหนวย

พัสดุดําเนินการจัดจาง

ประยูร 40,000

9. หมวดธุรการ

1. จัดเก็บขอมูลสถิติงาน

ซอมบํารุง สถิติน้ํามัน

รถยนตและรถจักรยานยนต

- เพื่อการคํานวณวัสดุสิ้นเปลืองสําหรับวางแผน

ในการจัดหาใหเพียงพอในการใชงาน เอกสารที่

ไมจําเปนและเปนการทํา 5 ส. เอกสารอยาง

ตอเนื่อง

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

 - จัดพิมพขอมูลงานซอมของหมวดงานตางๆ 

ในโปรแกรมเอ็กซเซลอายุครบตามระเบียบ

กําหนดหรือไม และดําเนินการขอ/ทําลาย

เอกสารที่ไมตองมีการขออนุมัติ

วันทนา

2. ปดบัญชีเงินทดรองจาย - เพื่อจัดทําบัญชีใหถูกตองและตรงตามการ

เบิกจาย

กิจกรรม:

1. ทดรองจายเงินทดรองจายตามการทํางาน

ลวงเวลาของเจาหนาที่อาคารฯ

วันทนา

2. ทดรองจายอาหารวางเครื่องดื่ม

3. ทดรองจายเงินงานซอมฉุกเฉิน

3. ทําเบิกจายคาลวงเวลา

พนักงานขับรถพรอมคา

ลวงเวลาเจาหนาที่หนวย

อาคารฯ ทุกรายการ

- เพื่อจัดทําคาลวงเวลาใหเจาหนาที่หนวยอาคารฯ

กิจกรรม:

 - ขออนุมัติทําลวงเวลาใหเจาหนาที่/เสนอผูมี

อํานาจอนุมัติ/นําสงหนวยคลังตรวจสอบ

วันทนา

4. ขออนุมัติในหลักการทํา

ลวงเวลาของพนักงานขับรถ

และเจาหนาที่หนวยอาคารฯ 

 ทุกรายการ

- เพื่อรองรับการเบิกจายในแตละเดือน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ทําหนังสือขออนุมัติ/นําเสนอผูมีอํานาจ

อนุมัติ/นําสงหนวยคลังเพื่อดําเนินการตอไป

วันทนา

5. จายเงินคาลวงเวลา

พนักงานขับรถ

- เพื่อทดรองจายเงินใหพนักงานขับรถที่ทํางาน

ลวงเวลา

กิจกรรม:

 - จายเงินทดรองจายใหพนักงานขับรถตามใบ

เบิก

วันทนา

6. ดําเนินการทําลายเอกสาร

การขอใชรถ

- เพื่อลดพื้นที่ในการเก็บเอกสาร,สะสางเอกสาร

ที่ไมจําเปน และเปนการทํา 5ส. เอกสารอยาง

ตอเนื่อง

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ตรวจสอบเอกสารที่จะขอทําลายวาอายุครบ

ตามระเบียบกําหนดหรือไมและดําเนินการขอ

อนุมัติทําลาย/ทําลายเอกสารที่ไมตองมีการขอ

อนุมัติ

วันทนา

7. ประเมินความพึงพอใจ

ของผูรับบริการทุกหมวดงาน

- เพื่อประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการจะ

ไดนํามาปรับปรุงการใหบริการตอไป

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - สงแบบฟอรมประเมินใหผูรับบริการ/

ประเมินการใหบริการ/รายงานผลการประเมิน

นิภาพร

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

8. รายงานสถิติงานซอมบํารุง  - เพื่อการคํานวณวัสดุสิ้นเปลืองสําหรับวางแผน

ในการจัดหาใหเพียงพอในการใชงาน

กิจกรรม:

 - รายงานซอมของหมวดงานตางๆ ใน

ระบบแจงซอมสาธารณูปการ

มลฤดี

9. จัดเก็บขอมูลดานวัสดุ

ของประจําหองสโตรอาคารฯ

 - เพื่อใหสะดวกตอการทํางาน

กิจกรรม:

 - บันทึกขอมูลการเบิกจายวัสดุ  โดยใช

โปรแกรมของภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

มลฤดี

10. ประเมินผลแผนปฏิบัติ

การประจําป  2556

1. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ

2. เพื่อปรับแผนใหสอดคลองกับสถานการณ

ปจจุบัน

กิจกรรม: ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

ในชวง 6 เดือน

แรก

ดําเนินการ

เรียบรอยแลว

ในชวง 6 

เดือนหลัง

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

 - ตรวจสอบผลการดําเนินการตามหัวขอที่

กําหนดในแผน/ ปรับปรุงแผน/การดําเนินการ/

เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจงผูเกี่ยวของ

นิภาพร

11.จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป  2557

1. เพื่อเปนแนวทางในการดําเนินงานของ

หนวยงานใหดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

2. เพื่อเปนเครื่องมือในการวัดผลการดําเนินงาน

โดยเปรียบเทียบกับแผนที่วางไว

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

 - ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2556 และจัดทํา

รางแผนปฏิบัติการประจําป 2557/จัดทําแผนฯ 

ฉบบัสมบูรณ/แจงบุคลากรของหมวดงานทราบ

และเพื่อเปนแนวทางในการทํางานตอไป

นิภาพร
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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1. สนับสนุนการจัด

กิจกรรมประจําปคณะฯ

1.1 สอบกลางภาคและ

ปลายภาค ภาคการศึกษาที่

 1 และ 2

 - เพื่อสนับสนุนการผลิตขอสอบกลางภาคและ

ขอสอบปลายภาค

กิจกรรม:

- เตรียมเครื่องพิมพระบบดิจิตอล เครื่องเรียงหนา 

 กระดาษ วัสดุ อุปกรณสําหรับการผลิตขอสอบ

และดําเนินการผลิต

บุญรับ  

พิศาล พงศธร

1.2 การจัดงานวิศวฯ 

สัมพันธ

 - เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวิศวฯ สัมพันธ

ประจําป 2556

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ติดตั้ง ทดสอบระบบแสง เสียง เครื่องดนตรี จตุรงค/

ชัยยุทธ/

จํานงค/

ภูวเนศวร/

พิศาล/

บุญรับ

2. อํานวยความสะดวกการใหบริการ

โสตทัศนูปกรณ ฯลฯ

ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2556 

เทคโนโลยีการศึกษา กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร

ระยะเวลาดําเนินการ

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. ถายภาพนิ่งและบันทึกวีดิโอ ภูวเนศวร/

 อนุสิษฐ

4. จัดหาวัสดุ อุปกรณสนับสนุบการจัดกิจกรรม ปราณี/

แสงเดือน

5. ออกแบบและตกแตงฉากเวที อนุสิษฐ

1.3 ประชุมวิชาการทาง

วิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อสนับสนุนการจัดประชุมวิชาการทาง

วิศวกรรมศาสตร

 กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ/พิศาล

2. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ ภูวเนศวร/

อนุสิษฐ

3. จัดหาวัสดุสนับสนุนการจัดกิจกรรม ปราณี/

แสงเดือน

1.4 พบผูปกครองและ

นักศึกษาใหมพบอาจารย

ที่ปรึกษา

 - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมการพบผูปกครองและ

นักศึกษาใหมพบอาจารยที่ปรึกษา

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จตุรงค  

จํานงค 

ภูวเนศวร      

  ชัยยุทธ   

พงศธร พิศาล

2. ติดตั้งระบบวงจรปดและทดสอบ

3. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ ภูวเนศวร/

อนุสิษฐ

1.5 พิธีไหวครู  - เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมไหวครูของคณะฯ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ

2. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ ภูวเนศวร/

อนุสิษฐ

1.6 สนับสนุนกิจกรรม

ประชุมเชียรของนักศึกษา

 - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของนักศึกษา

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน

 (ถามี)

ต.
ค.

55

พ
.ย

.5
5

ธ.
ค.

55

ม.
ค.

56

ก.
พ

.5
6

มี.
ค.

56

เม
.ย

.5
6

พ
.ค

.5
6

มิ.
ย.

56

ก.
ค.

56

ส.
ค.

56

ก.
ย.

56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ

2. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ ภูวเนศวร/

อนุสิษฐ

3. งานบํารุงรักษาและใหบริการ

1.7 เตรียมงานทําบุญตึก เพื่อสนับสนุนงานทําบุญตึกประจําป 2556

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ/

พิศาล/

พงศธร/บุญ

รับ

2. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ อนุสิษฐ/ 

ภูวเนศวร

1.8 เตรียมงาน ม.อ. 

วิชาการ

 - เพื่อสนับสนุนกิจกรรมงาน ม.อ. วิชาการ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ/พิศาล
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. ถายภาพนิ่งและวิดีโอ อนุสิษฐ/ 

ภูวเนศวร

3. จัดหาวัสดุสําหรับการจัดกิจกรรม ปราณี/

แสงเดือน

1.9 การจัดซุมวันรับ

ปริญญาป 2556

 - เพื่อสนับสนุนใหบัณฑิตถายภาพวันรับปริญญา

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ตกแตงซุมใหบัณฑิตถายภาพวันรับปริญญา อนุสิษฐ/

ปราณี/พิศาล

2. จัดหาวัสดุสําหรับจัดกิจกรรมฯ ปราณี/

แสงเดือน

10. การจัดหาบัตรอวย

พรประจําป 2557

 - เพื่อใหคณะไดบัตรอวยพรตามวัตถุประสงค

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ประสานกับรานคาเรื่องการออกแบบ ส.ค.ส. 

ตามความประสงคของคณะฯ

อนุสิษฐ

2. จัดหาตามจํานวนที่กลุมงานบริหารฯ กําหนด แสงเดือน

3. นํา ส.ค.ส. ที่จัดหาสงใหกลุมงานบริหารฯ เพื่อ

ดําเนินการตอไป

11. งานวันเด็กแหงชาติ

ประจําป 2556

 - เพื่อสนับสนุนงานวัดเด็กแหงชาติประจําป 2556

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. ติดตั้ง ควบคุมดูแล อํานวยความสะดวกการ

ใหบริการโสตทัศนูปกรณและบันทึกวิดีโอ

จํานงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ/พิศาล

2. ถายภาพนิ่งและออกแบบเวทีพรอมติดตั้ง อนุสิษฐ

3. จัดหาวัสดุสําหรับการจัดกิจกรรม แสงเดือน/

ปราณี

2. กิจกรรม 5ส และการ

ประเมินผล

2.1 กิจกรรม 5 ส  - เพื่อความสะดวก จัดเก็บเปนระบบ และคนหา

ไดงาย

กิจกรรม:

1. สํารวจพื้นที่ในการจัดทํา 5ส ทุกคนใน

หนวยงาน

2. ระดมความคิดเห็น

3. จัดทํากิจกรรม 5ส หนวยงาน

2.2 ประชุมกลุมยอย

พัฒนาคุณภาพ (การ

ดําเนินงานตาม KPIs)

 - เพื่อปรึกษาหารือและระดมความคิดเห็นรวมกัน

ภายในหนวยงาน

จตุรงค

กิจกรรม:

1. แจงสมาชิกในหนวยงานทราบ

2. ดําเนินการประชุม

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2557

 - เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานโดย

เปรียบเทียบกับแผนที่วางไว

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2556 และจัดทํา

รางแผนปฏิบัติการประจําป 2557

แสงเดือน

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ

- แจงบุคลากรในหนวยทราบ และใชเปนขอมูล

ในการปรับปรุงพัฒนางานตอไป

3. ซอม บํารุงรักษา 

อุปกรณประจําหองเรียน

 - เพื่อใหโสตทัศนูปกรณพรอมใหบริการอยู

ตลอดเวลา

กิจกรรม:

- ตรวจเช็ค ทําความสะอาดโสตทัศนูปกรณ 

บํารุงรักษาและซอมเบื้องตน

ชัยยุทธ/

จํานงค/

ภูวเนศวร/

พิศาล/พงศธร

3.1 ตรวจสอบระบบเสียง

ตามสาย

 - เพื่อตรวจสอบสัญญาณเสียงตามสาย ใหพรอม

ใชงานตลอดเวลา

กิจกรรม:

- ตรวจสอบ ปรับปรุงเสียงตามสายอาคารบรรยาย

กลาง  อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (หัวหุน) 

และอาคารวิจัยฯ

จตุรงค/

ภูวเนศวร/

ชัยยุทธ

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

3.2 เก็บอุปกรณกลับ

หนวยงาน

 - เพื่อตรวจเช็ค ซอมและบํารุงรักษาหลังใชงาน 

(เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 และ 2)

กิจกรรม:

1. ตรวจเช็ค  ทําความสะอาดอุปกรณทุกชิ้นที่นํา

กลับมา

ภูวเนศวร/

จํานงค/

ชัยยุทธ

2. ติดตั้งตามสถานที่กําหนดเพื่อใหพรอมใชงาน

3.3 ตรวจสอบสัญญาณ  - เพื่อตรวจสอบความเขมของสัญญาณโทรทัศน

กิจกรรม:

1. วัดความเขมสัญญาณภายในหองควบคุมชั้น 4 จตุรงค/

ชัยยุทธ

2. วัดความเขมสัญญาณที่ภาควิชาและจุดติดตั้ง

ตาง ๆ

3.4 ตรวจสอบอุปกรณใช

งานไดหรือไมได

 - เพื่อตรวจสอบสภาพอุปกรณ  ครุภัณฑ ให

พรอมใชงานและจัดหาของใหมทดแทนที่

เสื่อมสภาพ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

- ตรวจเช็คอุปกรณทุกชิ้นที่ติดตั้งประจําหองเรียน

อาคารบรรยายกลาง อาคารเรียนฯ(หัวหุน) อาคาร

ศูนยวิจัยฯ ภาควิชาและหองประชุม

ภูวเนศวร/

จํานง/

ชัยยุทธ/แสง

เดือน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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4. แผนการจัดหาครุภัณฑ

4.1. จัดหาครุภัณฑ ตามที่

ไดรับจัดสรรใน

ปงบประมาณ 2556

 - เพื่อใหไดครุภัณฑตรงตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนด

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

- จัดทํารายละเอียดครุภัณฑทุกรายการและ

กําหนดผูเปดซอง

จตุรงค/แสง

เดือน/ปราณี

4.2 สอบราคาครุภัณฑป 

2556

 - ดําเนินการตามขั้นตอนและระเบียบพัสดุ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ตรวจสอบรายการครุภัณฑ แสงเดือน

2. ติดตั้งตามสถานที่กําหนด

4.3 เตรียมขอมูลเพื่อ

ประกอบคําขอ

งบประมาณประจําป 2557

 - เพื่อเตรียมขอมูลเสนอผูบริหารในการขอตั้ง

รายการครุภัณฑประจําป สําหรับพัฒนาการเรียน

การสอน วิจัย อบรม สัมมนา บริการวิชาการ 

กิจกรรม ฯลฯ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. จัดทํารายละเอียดและความจําเปนในการจัดซื้อ

2. จํานวนรายการครุภัณฑ

3. งบประมาณที่ขอจัดตั้ง

4. วัตถุประสงคของการจัดซื้อ

จตุรงค/แสง

เดือน
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ระยะเวลาดําเนินการ

4.4 แยกหมวดหมูครุภัณฑ  - เพื่อวางแผนการจัดหาครุภัณฑสนับสนุนการ

เรียนการสอนและกิจทั่วไปของคณะฯ

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. แยกประเภทครุภัณฑ จตุรงค

2. นับจํานวนครุภัณฑ

3. ตรวจสภาพ

4. สํารวจอายุการใชงานครุภัณฑ

4.5 เตรียมขอมูลเพื่อ

ประกอบคําขอ

งบประมาณเงินรายได

ประจําป 2557

 - เพื่อใหไดครุภัณฑตรงตามวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่กําหนด พรอมใชงาน

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. เตรียมขอมูล จตุรงค/แสง

เดือน

2. จํานวนรายการครุภัณฑที่ขอตั้ง

5. สํารวจขอมูลความ

ตองการผลิตหนังสือฯ

5.1 ทําบันทึกแจงภาควิชา

ฯ เพื่อเตรียมตนฉบับ

หนังสือ ตําราและเอกสาร

ประกอบการสอนฯ

 - เพื่อใหนักศึกษา/บุคคลทั่วไปที่สนใจศึกษา 

คนควาและทดลอง

กิจกรรม: เปนไปตามแผน
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แผนงาน /โครงการ วัตถุประสงค/เปาหมาย/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ งบประมาณ ผลการดําเนินงาน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. ทําบันทึกเวียนภาควิชาใหสงตนฉบับหนังสือ 

ตําราและเอกสารประกอบการสอนฯ ให

เทคโนโลยีการศึกษาดําเนินการตอไป

ปราณี

2. ประมาณราคาและขออนุมัติดําเนินการผลิต

ตามจํานวนที่ไดรับแจง

แสงเดือน

3. สงฝายผลิตดําเนินตามระเบียบและขั้นตอนที่

กําหนด

พิศาล 

พงศธร บุญ

รับ

4. ชางศิลปออกแบบปกและสั่งผลิต นายอนุสิษฐ

5. นําเขาบัญชีและจําหนาย ปราณี

5.2 สํารวจวัสดุ อุปกรณ

ดานงานพิมพ และจัดหา

เพิ่มเติมใหเพียงพอ

 - เพื่อเตรียมความพรอมสนับสนุนในการผลิต

หนังสือ ตํารา/เอกสารประกอบการเรียนการสอน 

และเอกสารราชการทั่วไป

กิจกรรม:

1. สอบถามความตองการของผูรวมงาน แสงเดือน

2. ตรวจเช็คยอดวัสดุคงเหลือและสถานที่จัดเก็บ 

เพื่อจัดหาเพิ่มเติมใหเพียงพอสําหรับการใหบริการ

5.3 ประเมินผลความพึง

พอใจผูรับบริการป 2556

1. เพื่อปฏิบัติตามวัตถุประสงค  ที่คณะฯ กําหนด

2. เปนเครื่องมือในการวัดผลการปฏิบัติงาน

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

กิจกรรม:

1. สํารวจขอมูล (แบบสอบถาม) แสงเดือน

2. ประมวลผล

3. แจงบุคลากรในหนวยงานมทราบและใชเปน

ขอมูลในการปรับปรุงพัฒนางาน

แสงเดือน

6. ประชุมกลุมยอย

พัฒนาคุณภาพ

6.1 ดําเนินการประชุม

กลุมยอยพัฒนาคุณภาพ 

KPIs

  - เพื่อปรึกษาหารือและระดมความคิดเห็น

รวมกันภายในหนวยงาน

กิจกรรม:

1. แจงสมาชิกในหนวยงานทราบ จตุรงค

2. ดําเนินการประชุม

6.2 การประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจําป 

2556

 - เพื่อเปนเครื่องมือในการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานตามแผนที่กําหนด ใหสอดคลองกับส

ถาการณปจจุบัน

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบผลดําเนินการตามหัวขอที่กําหนดใน

แผน

จตุรงค

2. แจงใหทุกคนในหนวยงานทราบ ทุกคนใน

หนวย

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

มีการเปลี่ยนแปลงโดยทางฝาย

คอมพิวเตอรรับไปดําเนินการใน

ภาพรวมของคณะฯ
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ระยะเวลาดําเนินการ

3. ปรับปรุงแผน/ดําเนินการ

4. เสนอที่ประชุมกลุมทราบและแจงผูเกี่ยวของ

6.3 จัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2557

 - เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงานโดย

เปรียบเทียบกับแผนที่วางไว

กิจกรรม: เปนไปตามแผน

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2556 และจัดทํา

รางแผนปฏิบัติการประจําป 2557

แสงเดือน

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ

3. แจงบุคลากรในหนวยทราบ และใชเปนขอมูล

ในการปรับปรุงพัฒนางานตอไป

6.4 การประเมินผล

แผนปฏิบัติการประจําป 

2556

 - เพื่อเปนเครื่องมือในการตรวจสอบผลการ

ดําเนินงานตามแผนที่กําหนดใหสอดคลองกับ

สถานการณปจจุบัน

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบผลดําเนินการตามหัวขอที่กําหนดใน

แผน

จตุรงค

2. แจงใหทุกคนในหนวยงานทราบ ทุกคนใน

หนวย

3. ปรับปรุงแผน/ดําเนินการ

4. เสนอที่ประชุมกลุมทราบและแจงผูเกี่ยวของ

เปนไปตามแผน
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- ดานงานประชาสัมพันธ

1.การประชาสัมพันธเชิงรุก  - เพื่อใหกลุมเปาหมายไดรับทราบขอมูล

ขาวสารจาก การประชาสัมพันธ

กิจกรรม:

1.การประชาสัมพันธขาวคณะฯ ผานสื่อ

ตาง ๆ

ขัติยาภรณ

2. พัฒนาจัดทํา Pop up ขาวเดนเพื่อใช

ประชาสัมพันธ

3.จัดทําสื่อแนะนําใหแกโรงเรียนและ

หนวยงานที่เกี่ยวของ

100,000

4. จัดนิทรรศการงานตลาดนัดหลักสุตร

ใหแกนักเรียนในภูมิภาคตาง ๆ รวมกับ

ทีมงาน ประชาสัมพันธของมหาวิทยาลัย 

และเครือขายประชาสัมพันธ

50,000

5. สงเมลการไดรับรางวัลของคณาจารย

และบุคคลากรเพื่อการประชาสัมพันธและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับผูไดรางวัล

6. จัดทําสารสื่อสารขาวสารภายในคณะฯ ขัติยาภรณ 

มนิษา

ระยะเวลาดําเนินการ

ประเมินผลแผนปฎิบัติการประจําปงบประมาณ 2556

หนวยองคกรสัมพันธ สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

2. การปรับปรุงฐานขอมูล

ใหมีความทันสมัย

 - เพื่อมีฐานขอมูลที่ทันสมัยใชเผยแพร

กิจกรรมของคณะฯ

กิจกรรม:

1.สํารวจฐานขอมูลจากหนวยงานตางๆ ที่

เกี่ยวของ

ขัติยาภรณ

2. รวบรวมและตรวจสอบกับฐานขอมูลเดิม

เพื่อนํามา Update

3. นํามาใชกิจกรรมประชาสัมพันธ

3. การจัดกิจกรรม

สื่อมวลชนสัมพันธ

 - เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของคณะ

วิศวกรรมศาสตร  และแจงขอมูลขาวสารที่

เดนในแตละเดือน

กิจกรรม:

1. แถลงขาวในชวงเดือนที่มีผลงานเดน ขัติยาภรณ

2. เยี่ยมสื่อมวลชนประจําป

ดานศิษยเกาสัมพันธ

 1.สรางความสัมพันธ

ระหวางศิษยเกา ศิษยปจจุบัน

 และคณะวิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารใหแกศิษยเกา

และสรางกิจกรรมสัมพันธเพื่อใหกอ

ประโยชนแกนักศึกษา และคณะ

วิศวกรรมศาสตร โดยมีศิษยเกาเปน

ผูสนับสนุน

กิจกรรม:

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน

เปนไปตามแผน
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ระยะเวลาดําเนินการ

1. จัดเผยแพรขอมูลขาวสารผานเว็บศิษยเกา ชลลดา

2. ปรับปรุงและอัพเดทฐานขอมูลศิษยเกา

3.  จัดสรรหานักศึกษาเพื่อเขารับทุน

สมาคมศิษยเกา

4.  การบรรยายจากรุนพี่ศิษยเกาใหแกศิษย

ปจจุบัน

5.  กิจกรรมสัมพันธกับศิษยเกา

6. การจัดทําสารศิษยเกาและผลงานคณะฯ

7. กิจกรรมเดินสายพบปะศิษยเกา

8.กิจกรรมสัมมพันธผานเว็บไซด

ดานชุมชนสัมพันธ

 1.โครงการโรงเรียน

สัมพันธกับงานวิจัย

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักเรียนในภาคใตไดมี

โอกาสเขาศึกษางานวิจัยในคณะวิศวฯและ

ทราบขอมูลการเขาศึกษาตอ

กิจกรรม:

1. โรงเรียนทัวรวิจัย จิราพร

2. โรงเรียนทําวิจัย

เปนไปตามแผน
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6
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56

ก.
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56
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56
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56

ต.ค.55-มี.ค.56 เม.ย.-ก.ย.56

ระยะเวลาดําเนินการ

2.โครงการพัฒนาศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อเพิ่มกิจกรรมและสื่อการเรียนรูใน

รูปแบบที่นาสนใจสนองความตองการ

ผูใชบริการ

กิจกรรม:

1. การจัดทําสื่อการเรียนรู จิราพร

2. สถานวิจัยเยี่ยมศูนยเรียนรูฯ

3. เว็บไซตศูนยเรียนรูและเพิ่มเครือขาย

โรงเรียนทางเว็บไซต

เปนไปตามแผน
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1. สนับสนุนการ

วิจัยและการ

ผลิตผลงาน

2.1  สรางความเขมแข็งให

เครือขายวิจัยของคณะฯ

ใหทุนสนับสนุนเครือขายวิจัยของคณะฯ 

(ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย)

แสงจันทร

ณัฐธยาน

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป ไดพิจารณาแบบเสนอขอรับทุนและอนุมัติทุน 

ทุกเดือน โดยคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ

ประเมินผลรายงานความกาวหนา/ผลการ

ดําเนินการประจําป ของเครือขายวิจัย

แสงจันทร

ณัฐธยาน

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ประเมิน 2 

ครั้ง/ป

พิจารณาโดยคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ 

ประเมิน 2 ครั้ง/ป

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานดีเดน ตอ

สาธารณะ เชน งานสัปดาหวิทยาศาสตร

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ส.ค.-56 -จัดนิทรรศการผลงานวิจัยเดนของเครือขายวิจัย 

ในวันที่ 16-17 ส.ค.56 จํานวน 23 เครือขายวิจัย

ประเมินผลการดําเนินงานประจําป เพื่อพิจารณา

เครือขายวิจัยดีเดนของคณะวิศวกรรมศาสตร

แสงจันทร

ณัฐธยาน

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ส.ค.-56 -พิจารณาโดยคณะกรรมการวิจัยประจําคณะฯ 

ในวันที่ 16-17 ส.ค.56 จํานวน 23 เครือขายวิจัย

ผลักดันเครือขายวิจัย (ที่เขมแข็ง) เพื่อยกระดับให

สูงขึ้น เชน RT เปน RU, RU เปน RC,  RC เปน 

CoE  (มีระยะเวลาครบ 3 ป)

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

พ.ค.-56 1. ประชุมหารือ เรื่อง “ผลักดันเครือขายวิจัย (ที่เขมแข็ง) 

ไปสูหนวยวิจัยและสถานวิจัย”

 ในวันที่ 23 พฤษภาคม 2556

ผลการปฏิบัติงาน หนวยบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และทรัพยสินทางปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2556 
ผลการดําเนินการกรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 55. - ก.ย.56) 
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กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 55. - ก.ย.56) 

2.2  สรางเครื่อขายการ

วิจัยกับหนวยงานและ

แหลงทุนภายนอก

จัดใหเครือขายวิจัยพบปะแหลงทุนภายนอก และ

จัดใหหนวยงานภายนอกพบปะเครือขายวิจัย

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ทุก 4 เดือน 1. ประชุมหารือดานวิจัยทางดานการเกษตร เพื่อรับทุน

สนับสนุนจาก สวก. วันที่  24  ตุลาคม 2555 

2. นําเสนอขอมูล เรื่อง “ผลการวิจัยและและปรึกษาหารือ

แนวทางในการนําไปใชเปนระบบรักษาความปลอดภัยใน

หนวยงาน องคกรชุมชน และสถานประกอบการ" วันจันทรที่ 

27 ตุลาคม 2555 

3. การสนับสนุนทุนวิจัยภายใตโปรแกรมวิศวกรรมดิจิตอล

ในการออกแบบกระบวนการผลิตและผลิตภัณฑของ

อุตสาหกรรม” เมื่อวันที่ 31ต.ค. 2555

4. การหารือระหวางบริษัท pax-sense สิงคโปร เรื่อง

โปรแกรม OpenVSS ระวางวันที่ 6-7 พ.ย. 2555

5 ประชุมหารือดานการวิจัย“ระบบราง”ระหวาง ม.อ. กับ สว

ทน. ในวันอังคารที่ 13 พฤศจิกายน  2555

6.  บรรยายพิเศษ “ความเขาใจเรื่องการวิจัย กอนการทําการ

วิจัย”  วันที่ 12 ธันวาคม 2555 

7. ประชุมหารือ “การจัดตั้งเครือขายวิจัยและการทําวิจัย

รวมกันระหวาง ม.อ. กับ มทร.ศรีวิชัย

ในวันที่ 18  ธันวาคม  2555 

8. ลงนามความรวมมือระหวาง บ.โมบิลิส ออโตมาตา จํากัด

และคณะวิศวกรรมศาสตร ม.อ. วันที่ 19 ธ.ค.2555

9 ประชุมหารือดานการวิจัย ระหวาง ม.อ. กับ กรมวิชาการ

เกษตร  วันที่ 13 มี.ค.2556

10. ประชุมหารือดานการวิจัยระหวาง สกว. กับ ม.อ" วันที่ 

24 เม.ย. 2556

2.3 ระบบสนับสนุนทุน

วิจัยภายใน

ใหทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

เปดรับ 2 ครั้ง

ธ.ค.55 และ

มิ.ย.56

ประเมินโครงการวิจัยผานระบบออนไลน โดยทยอยแจงผล

การพิจารณา
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กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 55. - ก.ย.56) 

2.4 สนับสนุนและสงเสริม

การขอรับทุนวิจัยจาก

แหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการรวมทุนวิจัยสมทบ และผลักดันให

นักวิจัยรับทุนจากหนวยงานภายนอก

แสงจันทร

ณัฐธยาน

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป 1. ประชาสัมพันธทุนวิจัยประเภทตางๆ ใหนักวิจัยทราบ

ทั่วไปและมุงเนนกลุมเปาหมาย ทั้งทาง E-doc, E-mail และ

การเชิญนักวิจัยเขารวมประชุมหารือ

2. คณะฯ รวมสนับสนุนทํานวิจัยประเภทตางๆ

2.5  เพิ่มการตีพิมพใน

วารสารนานาชาติ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นได

ตลอดป แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

ณัฐธยาน รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป

(ประจําเดือน

)

ไดพิจารณาการขอรับรางวัลผลงานทางวิชาการและอนุมัติ

ทุนทุกเดือน

จัดจางที่ปรึกษาการเขียนบทความนานาชาติ

ประจําคณะฯ (จางป/ป)

แสงจันทร

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ผูทรงคุณวุฒิประจําคลินิกเขียนบทความ : 

(วิวัฒน สุทธิวิภากร )

ผูทรงคุณวุฒิใหความรู และคําแนะนําดานการใช

ภาษา  รวมถึงคําแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตอ

การสงบทความไปตีพิมพในวารสารวิชาการ

นานาชาติ

Publication

Clinic 

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป นักวิจัยของคณะฯ ไดรับบริการจากคลินิคเขียนบทความ 7 

ภาควิชา รวมจํานวนบทความทั้งสิ้น

75  บทความ ที่ไดรับการตรวจแกไขตนฉบับวารสารวิชาการ

นานาชาติ

สรางแบบสอบถาม และสอบถามนักวิจัย 

เก็บรวบรวมขอมูล

แสงจันทร

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

รวบรวมทุก

เดือน

ไดจัดทําแบบสอบถามสถานะของบทความวารสารที่ไดรับ

การตรวจแกไข และความพึงพอใจในการรับบริการจากจาก

คลินิกการเขียนบทความนานาชาติสาขาวิศวกรรมศาสตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร แลว

วิเคราะห/สรุปขอมูลจากแบบสอบถาม แสงจันทร

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ทุก 6 เดือน ไดวิเคราะหและสรุปขอมูลนําเสนอผูบริหารคณ๕ฯ เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไปแลว

2.  พัฒนาบุคลากร

ดานการวิจัย

2.1  ระบบแรงจูงใจในการ

ผลิตงานวิจัยและ ผลงาน

ทางวิชาการ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นได

ตลอดป แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

ณัฐธยาน รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป

(ประจําเดือน

)

ไดพิจารณาการขอรับรางวัลผลงานทางวิชาการและอนุมัติ

ทุนทุกเดือน

ประกาศทุนวิจัย/ระเบียบปฎิบัติประเภทตางๆ 

ภายในคณะฯ

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ไดจัดทําประกาศทุนวิจัย/ระเบียบปฎิบัติประเภทตางๆ 

ภายในคณะฯ ประจําปงบประมาณ 2556 โดย

ประชาสัมพันธผานระบบ E-doc, E-mail และแขวนไวบน

เว็บไซตของวิจัยคณะฯ แลว
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2.2 การทําวิจัย สนับสนุนและจัดการสวัสดิการในกับผูชวยวิจัยของ

โครงการในสังกัดของเครือขายวิจัย

-อนุมัติเบิกจายเงินประกันสังคม

-อนุมัติคาสวัสดิการพื้นฐานทั่วไป

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค55 และ 

ธ.ค.55

-จัดทําประกาศการสนับสนุนและการทําสัญญาจาง/

สวัสดิการของผูชวยวิจัยและเจาหนาที่สนับสนุน

ของเครือขายวิจัยในเดือนตุลาคม 2555

-คณะพิจารณาอนุมัติคาประกันสังคมของผูชวยวิจัย

และเจาหนาที่สนับสนุนเครือขายวิจัยคณะฯ ในวันที่ 29 

พฤศจิกายน 2555

-คณะพิจารณาอนุมัติสวัสดิการพื้นฐานทั่วไปของ

ผูชวยวิจัยและเจาหนาที่สนับสนุนเครือขายวิจัยคณะฯ ใน

วันที่ 7 ธันวาคม 2555

-ทําการสแกนลายนิ้วมือ พรอมรบั Login + Password การ

เขาใชสิทธิ์สวัสดิการตางๆ ของคณะฯ  ในวันที่ 23 ธันวาคม 

2555

2.3 การนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชน

ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนใน

เดือนตุลาคม 2555  

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

จากโครงการวิจัย 4 แหลงทุน

กนกวรรณ รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ไดจัดทําทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน เพื่อรายงานขอมูลดานการวิจัยแลว

วิเคราะห/สรุปขอมูลจากแบบสอบถาม แสงจันทร

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ทุก 6 เดือน ไดวิเคราะหและสรุปขอมูลนําเสนอผูบริหารคณ๕ฯ เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงแกไขตอไปแลว

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

-พ.ย.55  ถึง

มี.ค.56

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ และดําเนินการทางดาน

ทรัพยสินทางปญญาของคณะวิศวฯ แลว

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงาน

อื่นๆเพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

-มี.ค.56

-ส.ค.56

ไดมีการทําความรวมมือกับหนวยงานภาคนอกเพื่อนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยขนสูชุมชน สังคม และเชิงพาณิชย

3.  สราง

นวัตกรรมจาก

งานวิจัย

3.1 คัดเลือกผลงานวิจัย

และนวัตกรรม สงเขา

ประกวด /แขงขัน

จัดทําประกาศสนับสนุนทุนประเภทการสรางและ

การพัฒนานวัตกรรม

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ไดจัดทําประกาศสนับสนุนทุนประเภทการสรางและการ

พัฒนานวัตกรรม ประจําป 2556 แลว
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3.2  สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัย ผลงานทาง

วิชาการ และนวัตกรรม

เพื่อการประกวด /แขงขัน

จัดทําฐานขอมูลปฎิทินการประกวด/แขงขันผลงาน พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ม.ค.-56 จัดทําฐานขอมูลปฎิทินการประกวด/แขงขันผลงาน

คัดเลือกผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐที่

เดนเพื่อผลักดันและสนับสนุนเขาแขงขัน

แสงจันทร

พีรดาว

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

มี.ค.-56 --ประชุมหารือการเสนอผลงานประดิษฐคิดคนเพื่อขอรับ

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ในเดือน พ.ย.54

สงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม เพื่อเขารวมโครงการ 

"เสนทางสูนวัตวณิชย"  และเปนโอกาสดีที่จะนําผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรมของคณะฯ ไปตอยอดธุรกิจ ของ 

IPOP

-สงผลงานการประกวดนวัตกรรมโทรคมนาคม  ของ TRIDI

-ประกวดงานวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีดานสิ่งแวดลอม

ภายใตบริบท "การพัฒนาที่ยั่งยืน ของศูนยวิจัยและ

ฝกอบรมดานสิ่งแวดลอม 

-ประกวดผลงานนวัตกรรมที่มีการนําไปใชจริง หรือจําหนาย

ในเชิงพาณิชย ของ สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ  

-โครงการศึกษาและถายทอดเทคโนโลยีการสรางเครื่องจักร

ในกระบวนการผลิตดวยวิศวกรรมยอนรอย ของ สํานักงาน

ปลัดกระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กระทรวงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานดีเดน ตอ

สาธารณะ เชน งานสัปดาหวิทยาศาสตร

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ส.ค.-56 -จัดนิทรรศการผลงานวิจัยเดนของเครือขายวิจัย 

ในวันที่ 16-17 ส.ค.56 จํานวน 23 เครือขายวิจัย

3.3 เพิ่มสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตร

มีระบบสนับสนุนการยื่นขอจดสิทธิบัตร โดย

ปรับปรุงประกาศรางวัลตีพิมพของคณะฯ

แสงจันทร รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 1. ไดจัดทําประกาศสนับสนุนทุนประเภทการสรางและการ

พัฒนานวัตกรรม ประจําป 2556 แลว
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4.  จัดใหมีคลินิกสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และทรัพยสิน

ทางปญญา

จัดอบรมการขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร โดย

คณะวิศวฯ หรือสนับสนุนการเขารวมใหบุคลากร 

นักวิจัย และนักศึกษาคณะฯ  เขารวมกับหนวยงาน

ภายนอกที่ไดจัด ซึ่งไดขอความรวมมือกับคณะฯ

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

มิ.ย.56 -

ก.ค.56

จัดโดยหนวยงานภายนอกแตคณะฯ สนับสนุนใหเขารวม

1. "สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร” วันที่ 19-21 มิถุนายน 2556

2. “สิทธิบัตรการออกแบบ”  วันที่ 27 - 28  มิถุนายน 2556

3. “ภูมิปญญาทองถิ่น” วันที่ 2-3 กรกฎาคม 2556

4. “เครื่องหมายการคา” วันที่ 4-5 กรกฎาคม 2556

5. “เครื่องหมายการคา” วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2556

ใหคําปรึกษาการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป

ใหคําปรึกษาการจัดการทรัพยสินทางปญญา พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป

จัดทําตารางปฎิทินการใหคําปรึกษา พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ไดจัดทําตารางปฎิทินการใหคําปรึกษา

3.4 การประเมินผล

งานวิจัยอยางตอเนื่อง

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สกว.)

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

-ต.ค.55 ถึง

ธ.ค.55

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี (สกว.) ประจําป 2555 ขอมูล 2 ปยอนหลัง ป 

53-54

โครงการนํารองประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย (สกอ.)

พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ม.ค.-56 โครงการนํารองประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย (สกอ.)

จัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมินคุณภาพผลงาน

ดานการวิจัย QA KPIs กพร. สมศ.

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ทุก 3 เดือน จัดทํารายงานผลทั้งในสวนผลงานทางวิขาการ โครงการวิจัย

 ทรัพยสินทางปญญา

3.5  Citation คนหา Citation ของบทความวารสารวิชาการ

นานาชาติในฐานขอมูล ISI และฐานขอมูล Scopus

พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ทุก 3 เดือน

ตามปปฎิทิน

ดําเนินการเสร็จแลว

ประชุมหารือใหคําปรึกษาการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

รวมกับผูทรงคุณวุฒิประจําคลินิกทุกวันพุธของสัปดาห
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กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 55. - ก.ย.56) 

4. พัฒนาระบบ

สารสนเทศและ

การจัดการความรู

 4.1  จัดทําฐานขอมูลวิจัย กรอกขอมูลโครงการวิจัย 3 แหลงุทน (รายไดคณะฯ

  รายได ม. และแหลงทุนภายนอก) ในระบบ

มาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อรายงานขอมูล QA KPIs กพร. และ สมศ.

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป "-กรอกขอมูลโครงการวิจัย 3 แหลงุทน (รายไดคณะฯ  รายได

 ม. และแหลงทุนภายนอก) ในระบบมาตรฐานดานการวิจัย

และงานสรางสรรค 

เพื่อรายงานขอมูล QA KPIs กพร. และ สมศ.

-กรอกขอมูลโครงการวิจัย 3 แหลงุทน (รายไดคณะฯ  รายได

 ม. และแหลงทุนภายนอก) ในระบบ  PRPM ของ ม.

จัดทําฐานขอมูลปฎิบัติการวิจัย และ Update 

ขอมูล ประกอบดวย

-โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

-ผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการตรวจแกไขตนฉบับวารสาร

นานาชาติ 

-การขอรับจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

-การจัดอบรม สัมมนา บรรยายพิเศษดานการวิจัย

แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ตลอดป ได Update ขอมูล ประกอบดวย

-โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

-ผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการตรวจแกไขตนฉบับวารสารนานาชาติ 

-การขอรับจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

การประเมินโครงการวิจัยออนไลน กนกวรรณ รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

-ธ.ค.55

- มิ.ย.56

มีระบบประเมินโครงการวิจัยออนไลน

4.2  จัดทําฐานขอมูลการ

นําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

-พ.ย.55  ถึง

มี.ค.56

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ และดําเนินการทางดาน

ทรัพยสินทางปญญาของคณะวิศวฯ แลว

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

จากโครงการวิจัย 4 แหลงทุน

กนกวรรณ รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

ต.ค.-55 ไดจัดทําทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน เพื่อรายงานขอมูลดานการวิจัยแลว
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ต.
ค.

-5
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พ
.ย

.-5
5

ธ.
ค.

-5
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ม
.ค

.-5
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ก.
พ
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ม
ี.ค

.-5
6

เม
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.-5
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พ
.ค

.-5
6

ม
ิ.ย

.-5
6

ก.
ค.

-5
6

ส.
ค.

-5
6

ก.
ย.

-5
6

ผลการดําเนินการกรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/

กิจกรรมหลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 55. - ก.ย.56) 

4.3  พัฒนา KM  สงเสริม

การวิจัย และนวัตกรรม 

เพื่อเปนวัฒนธรรมองคกร

จิบกาแฟนักวิจัยวิศวฯ แสงจันทร

ณัฐธยาน

พีรดาว

กนกวรรณ

รองคณบดี

ฝายวิจัยฯ

2 ครั้ง/ป 1. กิจกรรมจิบน้ําชานักวิจัย   “สานเสวนาตามประสา

นักวิจัย”  วันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2555  

2. กิจกรรมจิบน้ําชานักวิจัย  “เสวนา : PSU-Teach คือใคร?

 และใชประโยชนจากงานวิจัยไดอยางไร”  

วันจันทรที่ 20 พฤษภาคม  2556
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1. แผนงานโครงการ

บรกิารวชิาการตาม

จุดเน้น/สาขาความ

เชี่ยวชาญ และการ

นําไปใชป้ระโยชน์เพื่อ

ชุมชนและสังคม

1.1 เพื่อให้บริการวิชาการที่

ตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนและเกิดประโยชน์อยา่ง

ต่อเนื่อง ยั่งยืน หรือสร้าง

ความเข้มแข็ง

 - โครงการ/กิจกรรม

บรกิารวชิาการตาม

จุดเน้น/สาขาความ

เชี่ยวชาญ และการ

นําไปใชป้ระโยชน์เพื่อ

ชุมชนและสังคม

รองคณบดี

ฝา่ยบรกิาร

วชิาการ

30 

โครงการ

ต่อปี

http://infor.eng
.psu.ac.th/serv
icekpi/2008ho
me/?option=re
portplanyeary
&task=info&ye

ar=2556

2. แผนงานสร้างความ

เชื่อมั่นด้านขดี

2.1 เพื่อเผยแพร่ผลงาน

บรกิารวชิาการใหท้ราบในวง

 - กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์ผา่น

12 ครัง้/ปี

ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55

ประเมินผลแผนปฎิบัติการประจําปีงบประมาณ 2556

ฝ่ายบริหารงานบริการวิชาการและการถ่ายทอดเทคโนโลยี  สํานักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมศาสตร์

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย
พ.ค. 56

ผู้รับผิดชอบ
ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

เชอมนดานขด

ความสามารถของผู้

ให้บริการและรับฟัง

ความต้องการของลูกค้า

บรการวชาการใหทราบในวง

กวา้ง

ประชาสมพนธผาน

ชอ่งทางต่างๆ ได้แก่

 - จัดทําแผน่พับ

ประชาสัมพันธ์/จํานวน 

2,000 ฉบับ

หน.ฝ่ายฯ/

นิษฐกานต์/

อรุนันต์

1 ครัง้/ปี

100%

 - ป้ายประชาสัมพันธ์ นิษฐกานต์/

จริา

 6 ครัง้/ปี
1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

100%



-วศ.390 -

ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย

พ.ค. 56
ผู้รับผิดชอบ

ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

 - จัดกิจกรรมแนะนํา

ศักยภาพความ

เชี่ยวชาญและความ

พร้อมแก่หน่วยงาน

ต่างๆ ในพื้นที่ พรอ้ม

รับฟังความต้องการ

ของลูกค้า และ

กิจกรรมพบปะ

เครือข่ายในงานบริการ

วชิาการ

รองคณบดี

ฝ่ายฯ/

หน.ฝ่ายฯ/

เสาวลักษณ/์

อรุนันต์

4 ครัง้/ปี

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

2 
ครั

ง้

2 
ครั

ง้       100%      

(เกินเป้าหมาย)

 - จัดทําฐานขอ้มล นิษฐกานต/์  3,500 ราย/ปี  จดทาฐานขอมูล 

E-mail ของสถาน

ประกอบการ/ส่วน

ราชการในเขตพื้นที่ที่

รับผิดชอบ

นษฐกานต/

จริา/

เสาวลักษณ์       100%      

(เกินเป้าหมาย)

2.2 เพื่อสรา้งทีมงานบรกิาร

วชิาการตามสาขาความ

เชี่ยวชาญ

 - จัดประชุมทีมบริการ

วชิาการตามสาขาความ

เชี่ยวชาญ

รองคณบดี

ฝ่ายฯ/ 

หน.ฝ่าย./

เสาวลักษณ์

4 ครัง้/ปี

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

     50%      

(ต่ํากวา่

เป้าหมาย)

2. แผนงานสร้างความ

เชื่อมั่นด้านขีด

ความสามารถของผู้

ให้บริการและรับฟัง

ความต้องการของลูกค้า 

(ต่อ)

2.2 เพื่อสรา้งทีมงานบรกิาร

วชิาการตามสาขาความ

เชี่ยวชาญ (ต่อ)

 - จัดเสวนาพบปะ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง

งานบริการวิชาการ

รองคณบดี

ฝ่ายฯ/ 

หน.ฝ่าย./

อรุนันต์

1 ครัง้/ปี

1 
ครั

ง้

100%
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ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย

พ.ค. 56
ผู้รับผิดชอบ

ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

3.1 เพื่อติดตามผลการ

ปฏิบัติงานด้านบริการ

วชิาการตามวงจร PDCA

 - จัดประชุม

คณะกรรมการบริการ

วิชาการประจําคณะฯ

หน.ฝ่าย/

อรุนันต์

4 ครัง้/ปี

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

1 
ครั

ง้

100%

3.2 เพื่อบริหารจัดการในการ

รับงานบริการวชิาการ

 - กิจกรรมการ

ประชาสัมพันธ์ TOR 

งานบริการวิชาการใหม่

เพื่อให้บุคลากรของ

คณะฯ รับทราบผา่น

เว็บไซต์ของหน่วยฯ

อรุนันต์ ตลอดปี

100%

4. แผนงานตามแผน 4.1 เพื่อให้บริการวชิาการแก่  - โครงการ/กิจกรรม หน.ฝ่ายฯ/ 4 กิจกรรม/

โ ่ ปี

3. การบริหารจัดการ

งานบริการวิชาการ และ

การติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน ตามวงจร 

PDCA

งบประมาณเงินรายได้

ของคณะ

ผู้ด้อยโอกาสในสังคม บริการวิชาการแบบให้

เปล่าแก่ผู้ด้อยโอกาส

ในสังคม

อรุนันต์ โครงการต่อปี

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

100%

4.2 เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยี

และผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อ

สังคม

 - โครงการ/กิจกรรม

การถ่ายทอด

เทคโนโลยีต่อสังคม

หน.ฝ่ายฯ/

จริา

4 กิจกรรม/

โครงการต่อปี

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

1 
โค
รง
กา

ร

100%

4.3 เพื่อสรา้งความรว่มมือ

กับองค์กรวิชาชีพ

 - โครงการ/กิจกรรมที่

คณะฯ จัดร่วมกับ

องคก์รวชิาชพีอื่นๆ

หน.ฝ่ายฯ/

เสาวลักษณ์

2 กิจกรรม/

โครงการต่อปี

2 
กิจ
กร
รม

100%
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ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย

พ.ค. 56
ผู้รับผิดชอบ

ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

5. แผนการอบรมและ

สัมมนา

5.1 เพื่อจัดอบรมและสัมมนา

ให้กับหน่วยงานต่างๆ ใน

หลักสูตรต่างๆ ด้าน

วิศวกรรมศาสตร์

 - กิจกรรม/โครงการ

ฝึกอบรมหลักสูตร 

Public Training และ

หลักสูตร In-house 

Training

นิษฐกานต์/

เสาวลักษณ์

12 

หลักสูตร/ปี

2 
หลั

กสุ
ตร

2 
 ห
ลัก

สุต
ร

2 
หลั

กสู
ตร

1 
 ห
ลัก

สูต
ร

2 
 ห
ลัก

สูต
ร

4 
 ห
ลัก

สูต
ร

2 
หลั

ก  สู
ตร

1 
หลั

ก สู
ตร

2 
หลั

ก

1 
หลั

ก  สู
ตร

2 
หลั

กสู
ตร

2 
หลั

กสู
ตร       100%      

(เกินเป้าหมาย)

6. แผนพัฒนา

ประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนงานบรกิาร

วชิาการ

6.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการสนับสนุนงานบรกิาร

วชิาการ

 - พัฒนาปรับปรุง

เว็บไซต์ของฝ่ายฯ

ผ่านเว็บไซต์ และ 

Facebook

หน.ฝ่ายฯ/

สุระเชษฐ์

3 เดือน http://www.acas

er.eng.psu.ac.th

/content/

 - พัฒนาปรับปรุง

โปรแกรม KPIs เพื่อ

หน.ฝ่ายฯ/

สระเชษฐ/์

1 เดือน http://infor.eng.p

s c th/s r ic kโปรแกรม KPIs เพอ

การรายงานผลการ

ดําเนินงาน

สุระเชษฐ/

อรุนันต์

su.ac.th/servicek

pi/2008home/u

nsecure/index.p

hp?option=repor

t_2554&parm=

&studyYear=20

12

6. แผนพัฒนา

ประสิทธิภาพในการ

สนับสนุนงานบรกิาร

วชิาการ (ต่อ)

6.1 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ

ในการสนับสนุนงานบรกิาร

วชิาการ (ต่อ)

 - พัฒนาการแยก

หน่วยงาน/บุคคล 

(Database)

สุระเชษฐ์ 1 เดือน http://www.acas

er.eng.psu.ac.th

/xecon/index.ph

p/login

 - พัฒนาการแยก

หน่วยงาน/บุคคล 

(Interface)

สุระเชษฐ์ 2 เดือน http://www.acas

er.eng.psu.ac.th

/xecon/index.ph

p/login
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ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย

พ.ค. 56
ผู้รับผิดชอบ

ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

 - พัฒนาระบบการส่ง 

E-mail

สุระเชษฐ์ 15 วัน http://www.acas

er.eng.psu.ac.th

/xecon/index.ph

p/login

- พัฒนาสามารถพมิพ์

ซองจดหมายออกจาก

หน้าโปรแกรมได้

สุระเชษฐ์ 15 วัน http://www.acas

er.eng.psu.ac.th

/xecon/index.ph

p/login

 - พัฒนาโปรแกรม 

KPIs สําหรับการจัดทํา

รายงานผล สมศ., สกอ.

หน.ฝ่ายฯ/

สุระเชษฐ/์

อรุนันต์

1 เดือน ราย
งาน
ผล
 
สม

http://infor.eng.p

su.ac.th/servicek

pi/2008home/u
สม
ศ.,
 
สก
อ.
 ป
การ
ศึก
ษา
 

255
5

nsecure/index.p

hp?option=repor

t_2554&parm=

&studyYear=20

12

 - พัฒนาการแสดงผล

ตามรายชื่อหน่วยงาน 

(รายชื่อผู้เข้าอบรมใน

หน่วยงาน, รายชื่อ

หลักสูตร)

สุระเชษฐ์ 15 วัน http://www.aca
ser.eng.psu.ac
.th/xecon/inde

x.php/login



-วศ.394 -

ม.ค. 56 ก.ย. 56พ.ย. 55

ระยะเวลาดําเนินการ

ธ.ค. 55
แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ กิจกรรม/เป้าหมาย

พ.ค. 56
ผู้รับผิดชอบ

ความถี่ 

     ตัวชี้วัด
หมายเหตุ

ส.ค. 56ก.ค. 56ต.ค. 55 มิ.ย. 56ก.พ. 56 มี.ค. 56 เม.ย. 56

- พัฒนาการแสดงผล

รายบุคคล (รายชื่อ

หลักสูตร)

สุระเชษฐ์ 15 วัน

- พัฒนาการแสดงผล

รายหลักสูตร (รายชื่อ

หน่วยงาน ย่อยบุคคล)

สุระเชษฐ์ 15 วัน

- สามารถ Export ไฟล์

เป็น Excel ได้

สุระเชษฐ์ 1 เดือน




