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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 ของคณะวิศวกรรมศาสตร ไดนํากิจกรรมการดําเนินงานงานดานการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของภาควิชา/หนวยงานในรอบปงบประมาณไปเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธคณะฯ เพื่อใหการปฎบิัติงานของภาควิชา/หนวยงานสอดคลอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกนักับแผนกลยทุธคณะฯ และเปนแนวทางในปฏิบัติงาน ตลอดจนใชในการประสานการปฏิบัติงานในสวนที่เกีย่วของ รวมทั้งนํามาใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อนึ่ง  เนื่องจากการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 มีความแตกตางจากการจดัทาํแผนปฏิบัติการรูปแบบเดิม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการในครั้งนี้เปนการ
แสดงความเชือ่มโยงของกิจกรรม/งาน/โครงการของภาควิชา/หนวยงานเขากับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ ทีจ่ะใหการดําเนนิงานของภาควิชา/หนวยงานของ
ภาควิชา/หนวยงาน เปนไปในทิศทางเดยีวกันกบัการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งนี้ ในอนาคตจะมกีารทบทวน/ปรับปรุงการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป เพือ่ใหสะทอน
ถึงทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนของคณะฯ มากยิ่งขึน้    
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สารบัญ 
 

หนา 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 2555 
•  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    วศ.    1  
• ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล    วศ.  19 

• ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    วศ.  25   

• ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    วศ.  35 

• ภาควิชาวิศวกรรมเคมี    วศ.  48 
• ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ    วศ.  56 

• ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร     วศ.  68 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี    วศ.  76 

• สํานักงานเลขานุการคณะฯ     
กลุมงานบริหารทั่วไป           

 - ธุรการและการประชุม    วศ.   91    
 - การจัดการทรัพยากรบุคคล    วศ. 118 
 - เลขานุการ    วศ. 125 
กลุมงานการเงินและพัสดุ          วศ. 131 
กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

 - ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ   วศ. 135   
 - กิจการนักศึกษา    วศ. 162 
 - บัณฑิตศึกษา    วศ. 190   
 - วิเทศสัมพันธ    วศ. 205 
 
 



 
กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ วศ. 209 
กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ     

 - หมวดไฟฟา     วศ. 242 
 - หมวดชางไมชางประปา    วศ. 245 
 - หมวดงานอาคารสถานที่    วศ. 246 
 - หมวดงานยานพาหนะ    วศ. 247  
 - หมวดงานปรับอากาศ    วศ. 249 
 - หมวดงานยามรักษาการณ    วศ. 250 
 - หมวดภูมิทัศน    วศ. 251 
 - หมวดงานออกแบบเขียนแบบงานกอสราง    วศ. 253 
 - หมวดธุรการ    วศ. 254 
 - เทคโนโลยีการศึกษา    วศ. 258 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 

 - หนวยวิจัยและนวัตกรรม    วศ. 271 
 - หนวยบริการวิชาการเชิงวิศวกรรม    วศ. 279  
 - หนวยชุมชนสัมพันธและถายทอดเทคโนโลยี    วศ. 282    

• ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร     วศ. 294 
  



- วศ. 1 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐานและความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต

มีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

- เพื่อใหนักศึกษามีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปด

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

- เพื่อติดตามผลการเรียน

และสถานะภาพของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมาก

ขึ้น

- เพื่อเสริมใหนักศึกษามี

ทัศนคติที่กวางไกล ไดรอบรู

งานทางภาคปฏิบัติ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

ในการแกไขปญหานักศึกษา

เรียนออน

- มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคม

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.2 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

- สรางความสัมพันธใกลชิด

กับอาจารยขาราชการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

กิจกรรม:

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 1.1 เก็บขอมูลและวิเคราะห

ขอมูลจากศิษยเกาในวันรับ

ปริญญา

ก.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

1.2 IHPT  มี.ค รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.3 กิจกรรมสงเสริม

ภาษาอังกฤษ

ตลอดป รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.4 ติดตามการเขาชั้นเรียน 

ผลการเรียนและให

คําปรึกษานักศึกษา

ตลอดป รองฯ วิชาการ

1.5 นักศึกษาพบอาจารยที่

ปรึกษาอยางนอยเทอมละ 2 

ครั้ง คือ เปดเรียนและหลัง

สอบกลางภาค

พ.ย./ม.ค./มิ.ย./ส.ค. รองฯ วิชาการ
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- วศ. 3 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.6 โครงการพี่สอนนอง ก.ค./ก.ย./ธ.ค./ก.พ. รองฯ วิชาการ/

รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

ิ ั ึ1.7 การประกาศรางวัลและ

มอบเกียรติบัตร

- นักศึกษาเรียนดีในแตละ

ชั้นป

 ม.ค. รองฯ วิชาการ

- นักกิจกรรมดีเดน  มิ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- โครงงานดีเดน ก.ย. รองฯ วิชาการ

1.8 สงเสริมใหนักศึกษามี

จิตอาสาและพัฒนาตนเอง

- Big Cleaning Day ก.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา

ตนเอง

ธ.ค./ส.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- โครงการคายจริยธรรม ก.ค./พ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา
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- วศ.4 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- กิจกรรมงานวัน

วิทยาศาสตร (มอ. วิชาการ) 

(การมีสวนรวม)

ส.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กีฬามนุษยไฟฟาสัมพันธ  ธ.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กิจกรรมงานวันเด็ก (การมี

สวนรวม)

 ม.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.9 นํานักศึกษาไปทัศน

ศึกษานอกสถานที่

- นักศึกษาป 2 ทัวรโรงงาน ก.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- นักศึกษาป 3 ทัวรโรงงาน ม.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- นักศึกษาป 4 ทัวรโรงงาน พ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา
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- วศ. 5 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.10 ประกวดนวัตกรรมทาง

วิศวกรรม

ต.ค.-ก.พ. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.11 ปจฉิมนิเทศ/ปฐมนิเทศ

- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาปที่ 4  ก.พ. หัวหนาภาคฯ/รอง

ฯ พัฒนานักศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา

- ปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะ

ไปฝกงาน

คณะกรรมการ

ฝกงาน

- ปฐมนิเทศนักศึกษาปที่ 2 

และนิเทศนักศึกษาป 3 และ 4

มิ.ย. หัวหนาภาคฯ/รอง

ฯ วิชาการ/รองฯ 

พัฒนานักศึกษา

และกิจการ

ั ึ2. แผนงานจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี
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- วศ.6 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหการดําเนินการดาน

การเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพตาม

ขอกําหนดของหลักสูตร

และสามารถประสานงาน

กับงานบริการวิชาการของ

คณะฯ และทะเบียนกลางได

กิจกรรม:

ภาคการศึกษาที่ 2/2554 (ป.

ตรี)

2.1 บรรยายวิชาปฏิบัติการ 

210-202

 พ.ย. รองฯ วิชาการ

2.2 สงรายงาน

ความกาวหนาวิชาโครงงาน

ครั้งที่ 3/2554

 ธ.ค. คุณอุบลรัตน

2.3 สอบวิชาโครงงานครั้งที่ 

3/2554

 ธ.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน
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- วศ. 7 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.4 นศ.ป 3 หาหัวขอ

โครงงานสําหรับวิชา

โครงงาน ป 4

ต.ค.-มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.5 นศ.ยื่นหัวขอโครงงานที่

เลือกใหผูประสานโครงงาน

  มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.6 ประกาศผลพิจารณาการ

เลือกหัวขอโครงงานของ

นักศึกษา

  มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.7 นศ.สงสําเนารายงาน

ฉบับสมบูรณวิชาโครงงาน

  มี.ค.-พ.ย. คุณอุบลรัตน

2.8 สอบไลวิชาโครงงาน มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555 (ป.

ตรี)

2.9 บรรยายวิชาปฏิบัติการ มิ.ย. รองฯ วิชาการ

2.10 ประชุมนักศึกษาเรื่อง

วิชาโครงงาน ระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ

ก.ค. ผูประสานงานวิชา

โครงงาน/คุณธีติมา

2.11 นักศึกษาปที่ 4 สงแบบ

แผนการทําโครงงาน

ส.ค. คณาจารย
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- วศ.8 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.12 สงรายงาน

ความกาวหนาวิชาโครงงาน

ครั้งที่ 1/2554

ก.ค. คุณอุบลรัตน

2.13 สอบวิชาโครงงานครั้งที่

 1/2555

ส.ค. ผูประสานงานวิชา

โครงงาน

2.14 ประชุมภาควิชาฯ 

จัดสรรภาระงานสอนภาค

การศึกษา 2/2555

ส.ค. รองฯ วิชาการ

2.15 พิจารณาราง

ตารางสอนและตาราง

ปฏิบัติการ 2/2555

ส.ค. รองฯ วิชาการ

2.16 สอบวิชา 210-202 และ

 210-301

ก.ย. รองฯ วิชาการ

3. จัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก
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- วศ. 9 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหการดําเนินการดาน

การเรียนการสอนทั้งระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก

เปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพตาม

ขอกําหนดของหลักสูตร

และสามารถประสานงาน

กับงานบริการวิชาการของ

คณะฯ บัณฑิตวิทยาลัยและ

ทะเบียนกลางได

กิจกรรม :

ภาคการศึกษาที่ 2/2554 (ป.

โท-เอก)

3.1 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 3/2554

 ธ.ค. คุณอุบลรัตน

3.2 สอบคัดเลือกนักศึกษา

ระดับปริญญาโท-เอก ป

การศึกษา 2555

ตลอดป ประธานคณะ

กรรมการหลักสูตร

3.3 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 4/2554

มี.ค. คุณอุบลรัตน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555 (ป.

โท-เอก)
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- วศ.10 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.4 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 1/2554

 ส.ค. คุณอุบลรัตน

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

1.  การจัดทําแผนพับ

ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ  การให

ความรูทางดานวิศวกรรม 

ผานรายการทางสถานีวิทยุ

และ Web Site ของภาควิชาฯ

ตลอดป หัวหนาแขนง

ไฟฟากําลัง ,รอง

หัวหนาภาคฯฝาย

พัฒนานักศึกษาฯ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

2. การสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ตลอดป หัวหนาแขนง

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคาและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

1. โครงการประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ
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- วศ. 11 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครองและผูสนใจทั่วไป

ไดรับทราบขอมูล หลักสูตร

การเรียนการสอนในระดับ

ตรี โท เอก งานวิจัยและ

ผลงานตางๆ ของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

1.1 ปรับปรุง Website ของ

ภาควิชาฯ

ตลอดป กรรมการ

ประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจาก

ศิษยเกา
1. โครงการจัดระเบียบ

การเงินงบประมาณ

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

 - เพื่อความสะดวกในการ

ตรวจสอบและบริหาร

การเงินภายในภาควิชาฯ

กิจกรรม:

1.1 แสดงงบการเงินวัสดุ

ภาควิชา งบการเงินรายได  

(เงินรายไดพัฒนาภาค เงิน

บริการวิชาการ)

ตลอดป คุณธีติมา
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- วศ.12 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.2 จัดทําแผนการใชเงิน

งบประมาณ เงินรายได

ก.ย. รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

2. โครงการจัดหาครุภัณฑที่

ใชในการเรียนการสอนและ

งานวิจัย

 - เพื่อใหเครื่องมือและ

อุปกรณที่ใชประกอบการ

เรียนการสอนและงานวิจัยมี

ปริมาณและคุณภาพ

เพียงพอสามารถรองรับ

จํานวนนักศึกษาและ

งานวิจัยที่เพิ่มขึ้น

กิจกรรม:

1. กําหนดรายการครุภัณฑที่

จําเปนตองการเพิ่มเติม

ต.ค. -ธ.ค. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต

2. จัดหาแหลงจําหนาย

ครุภัณฑพรอมทั้งเอกสาร

จากบริษัทตางๆเพื่อ

ประกอบการกําหนด

คุณสมบัติครุภัณฑ

ต.ค.-ธ.ค. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต/

คุณธีติมา
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- วศ. 13 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ

โดยวิธีตกลงราคา สอบราคา

วิธีพิเศษ (เงินงบประมาณ)

ต.ค.- ม.ค. หัวหนาภาควิชาฯ/

คุณธีติมา

4. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ

โดยวิธีตกลงราคา  สอบ

ราคาวิธีพิเศษ (เงินสวนแบง

พัฒนาภาค)

ต.ค.- ก.ค. หัวหนาภาควิชาฯ/

คุณธีติมา

3. โครงการจัดระเบียบ

ครุภัณฑ

 - เพื่อสํารวจสภาพครุภัณฑ

หมดสภาพใน

หองปฏิบตัิการตางๆเพื่อ

เสนอแทงจําหนายออก

กิจกรรม:

1. สํารวจครุภัณฑหมดสภาพ ต.ค.-พ.ย./มี.ค.-เม.ย. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต

2. จัดทําเอกสารและแตงตั้ง

กรรมการจําหนายพัสดุ

ต.ค.-พ.ย./เม.ย. คุณธีติมา

3. จําหนายพัสดุหมดสภาพ ธ.ค./พ.ค.

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน
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- วศ.14 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

จัดหาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลอยาง

เพียงพอ

สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

- สงเสริมใหบุคลากรได

เลื่อนตําแหนงทางวิชาการ

- เพื่อใหบุคลากรของ

ภาควิชาฯไดเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ อันจะเปน

ประโยชนในการถายทอด

ความรูมายงันักศึกษาตอไป

กิจกรรม:

 - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ต.ค./พ.ค. หัวหนาภาคฯ

 - สัมมนาภาควิชาฯ  มี.ค./เม.ย. หัวหนาภาคฯ

2. โครงการสงเสริมงานวิจัย

 อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน

- เพื่อใหอาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ มีการทําวิจัยมากขึ้น
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- วศ. 15 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- สรางบรรยากาศในการทํา

วิจัย

- ใหบุคลากรทุกคนมีสวน

รวมในการทําวิจัย

กิจกรรม:

2.1 จัดสรรงบประมาณการ

ทําวิจัยเบื้องตนจากเงิน

รายไดพัฒนาภาค

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.2 จางผูชวยวิจัย ผูชวยสอน ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.3 หาแหลงทุนวิจัยและ

กระจายขาวทุนวิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.4 โครงการความรวมมือ

ในการทําวิจัยกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.5 ประชุมกลุมวิจัยเพื่อ

ติดตามการทําวิจัยของกลุม

วิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา
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- วศ.16 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.6 จัดตั้งทีมผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อชวยในการพิจารณา

ปรับปรุงแกไข proposal , 

paper ใหกับผูวิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. บริหารการจัดการและ

พัฒนาหองปฏิบัติการ

 - เพื่อใหสามารถใชสถานที่ 

เครื่องมือ อุปกรณและวัสดุ

สําหรับการปฏิบัติการ

ทดลองไดอยางมี

ป ิ ิกิจกรรม:

2.1 ตรวจสอบและเตรียม

เครื่องมืออุปกรณและวัสดุที่

ใชในหองปฏิบัติการ

ก.พ.- พ.ค. คุณสมศักดิ์/

คุณพงศธร/

คุณไพโรจน

2.2 จัดระบบจัดเก็บ เบิกจาย

 ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือ

มี.ค.- พ.ค. หัวหนาแขนง/

วิศวกร/ชาง

2. โครงการติดตามผลการ

ดําเนินงานของภาควิชาฯ
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- วศ. 17 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหสามารถติดตามผล

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง

และปรับปรุงแกไขไดอยาง

สะดวกรวดเร็ว

กิจกรรม:

2.1 ประชุมภาควิชาฯ ทุกเดือน หัวหนาภาคฯ

2.2 ประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม KPI

ทุกเดือน รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3. โครงการประกันคุณภาพ

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

บริหารงานการเรียนการสอน

 นักศึกษา บุคลากร

กิจกรรม:

3.1 กิจกรรม 5ส ตลอดป รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3.2 ติดตามระบบประกัน

คุณภาพ

ตลอดป รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3.3 การประเมินขอสอบ ก.พ./ก.ค./ก.ย. รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.18 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

1. โครงการใหบริการ

วิชาการแกสังคม ชุมชน 

หนวยงานราชการและเอกชน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อใหบริการดานความรู

ทางวิชาการแกสังคม ชุมชน

 หนวยงานราชการและ

เอกชน ทั้งแบบใหเปลาและ

แบบมีคาตอบแทน

3. พบปะพูดคุยกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

ชุมชน เพื่อสรางเครือขาย กิจกรรม:

1.1 ใหบริการแนะนํา 

ออกแบบและทดสอบ 

ระบบไฟฟาและอุปกรณ

ดานไฟฟากําลัง

ตลอดป หัวหนาแขนง

ไฟฟากําลัง

1.2 ใหบริการออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณครื่องมือทาง

อิเล็กทรอนิกส

ตลอดป หัวหนาแขนง

อิเล็กทรอนิกส

1.3 คายนักอิเล็กทรอนิกสรุน

เยาว

  ต.ค. รศ.บุญเจริญ/ผศ.

สาวิตร
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 -วศ.19 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ โครงการตอนรับบัณฑิตใหม กย.55 รองหัวหนา

ภาคฯ ฝาย

กิจการนศ.  

คุณหทัย

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

แผนปฏิบัติการ

บณฑตมสวนเกยวของ

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป 2 มิย.55

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป 4 กพ.55

โครงการพัฒนาภาควิชา พย.54

มอ.วิชาการ สค.55

วันเด็ก มค.55

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน มค.55

ทัศนศึกษาโรงงงาน จ.สงขลา นศ.ป 2 มค.55 อ.นิติพันธ

ทัศนศึกษาโรงงงานภาคกลาง ป 4 มค.55 อ.สราวุธ

ทัศนศึกษาโรงงานใต ป 3 ธค.54 อ.จันทกานต

อ.ชลิตา

กิจกรรมทําบุญภาควิชา มค.55 บุคลากร

ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มิย.55

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประธาน

หลักสูตร 

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

คุณหทัย
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-วศ.20 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

โครงการ IHPT  ปละ 4-5 โครงการ ตค.54/พย.54

 มีค.55 และ

 พค.55

คณาจารย  

จัดสัมมนาวิชาการนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา

ทุกวันศุกร  

ตลอดป

ประธาน

หลักสูตร   

คุณประนอม

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน



4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ใ  ึ้

ประชุมผูปกครองนักศึกษาเรียนออน 

ั ึ ี่ ี ี ่ํ 

กค.55 รองหัวหนา

ิ

คุณประนอม

ออน ในภาคฤดูรอนมากขึน และนกศึกษาทีมีผลการเรียนตํากวา 

2.10

ภาควชา        

ลัดดาวัลย  

หทัย

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรปริญญาตรี มิย-กค.55 คุณหทัย

ประชาสัมพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มค.55 คุณประนอม สงเอกสาร

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศกึษาเรียนออน

จัดอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาเรียน

ออน หลังจากจัดประชุมผูปกครอง 2 

เดือน เพื่อติดตามพัฒนาการของนศ.

สค.55 รองหัวหนา

ภาควิชา  ลัด

ดาวัลย  หทัย

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน จัดสรรทุนการศึกษา ป.โท-เอก มิย. ตค.55 ประธาน

หลักสูตร
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 -วศ.21 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย สัมมนานักศึกษาปริญญาโท-เอก ทุกวันศุกร  

ตลอดป

ประธาน

หลักสูตร

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

พย.54 

และพค.55

ลัดดาวัลย

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชมชนและสังคมชุมชนและสงคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

สนับสนุนใหนักศกึษาทําโครงงาน

นักศึกษาเพื่อเขารวมการแขงขัน  

แขงฟลอมูลา

มค.55 อ.เจริญยุทธ  

ครู/ชาง และ 

นศ.
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-วศ.22 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

ใหบริการวิชาการแกชุมชนดอยโอกาส ตลอดป หัวหนา

ภาควิชา    

ครู/ชาง

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

 ั ิ ิ

 - พัฒนางานบริการ

ิ ี่  ั ิ ใ 

1. ขยายกิจกรรมการ

ใ  ิ ิ ใ ิ

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

ิ

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

จากผูรับบริการวิชาการ วิชาการทีผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ทาง Website ตลอดป รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

คุณฝาติหมะ
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 -วศ.23 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา จัดทําจดหมายขาวภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อ

ประชาสัมพันธศิษยเกา

ปละ 4 ฉบับ ทีมบริหาร

ภาค        คุณ

หทัย  คณลัดเพยงพอ เพยงพอ ผูประกอบการ ประชาสมพนธศษยเกา หทย  คุณลด

ดาวัลย

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ

บริหารจัดการงบประมาณตาง ๆ - จัดทําแผนการใชเงินแหลงเงินตาง ๆ

- จัดทําคําของบประมาณคาครุภัณฑ 

 ที่ดินสิ่งกอสราง และบริการวิชาการ

- ดําเนินการจัดซื้อ/ จัดจาง ครุภัณฑ 

ปงบประมาณ 2555 ตลอดป

-จําหนายพัสดุ พย.54

- ดําเนินการจัดซื้อวัสดุเงิน

งบประมาณ และเงินรายได ตลอดป

- จัดทํารายงานการเงินของภาควิชา ตลอดป

วิรัชดาวัลย  

ลัดดาวัลย

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายระบบ
สค.55

วิรัชดาวัลย
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-วศ.24 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ทาง Website

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ป ั ั  ป ั ป2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

การจัดการเรียนการสอน - กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน ภาค 1/2555 และ 

2/2555 กพ./ตค.55

- จัดทําตารางสอน 1/2555 มิย.55

- จัดทําตารางสอน 2/2555 พย.55

- ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 2/2555 ธค.54 คณาจารย

- ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 1/2556 กพ.55 คณาจารย

- จัดทําแผนการสอน ภาค 2/2555 ตค.54 คณาจารย

- จัดทําแผนการสอน ภาค 1/2556 พค.55 คณาจารย

- จัดทําภาระงาน ตลอดป บุคลากร

- สัมมนาภาควิชา มีค.55 บุคลากร

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ  

คุณธัญชนก
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 -วศ.25 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความตองการ

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความ

พึงพอใจ

1.  เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ     

กิจกรรม  :

ของตลาด 2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต

มีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของปญหา และ

ดําเนินการแกไขปญหา

1.1  กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน

ธ.ค.,มิ.ย

3. ปรับปรุงกระบวนการ 3. สนับสนุนการเปด 1.2  ประกาศรายชื่อโครงงานนักศึกษา มิ.ย.,ก.ค.

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชา/หนวยงานวิศวกรรมโยธา

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
แผนปฏิบัติการ

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

 และจัดสรรโครงงาน

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

2   เพื่อจัดสรรใหนักศึกษาไดเรียนใน

สาขาที่ตองการ                            

กิจกรรม  :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอน

มากขึ้น

2.1  แนะนําการเลือกสาขาวิชาฯ  ก.พ.

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

2.2   ประชุมจัดสรรสาขาวิชาฯ พ.ค

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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- วศ.26 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

 3.  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติ      

กิจกรรม  :

 

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

3.1 จัดหารายชื่อบริษัทที่จะรับ

นักศึกษาฝกงาน (ประสานงานกับ

คณะฯ

พ.ย.

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 3.2. ประกาศรายชื่อบริษัทและให

นักศึกษาเลือก

ม.ค.
คุณสุพิศ,คุณ

หลักสูตร
กมลวรรณ

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษาราย

สาขาวิชา

3.3  จัดสรรที่ฝกงาน ม.ค.

3.4 ประเมินผลการฝกงานและสงให

งานทะเบียนกลาง

ก.ค.

 4.  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของ

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาใหเปนไปตาม

เกณฑในการประกันคุณภาพหลักสูตร

 ตามที่ สกอ.กําหนด                             

 กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา

รองหัวหนา
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 -วศ.27 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

4.1 นําหลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอก

สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก

 สาขาวิศวกรรมโยธา เสนอกรรมการ

วิชาการวิทยาเขต

ต.ค.

4.2 นําหลักสูตรปรับปรุง ป.ตรี สาขา

วิศวกรรมโยธาและวิศวกรรม

สิ่งแวดลอมเสนอสภาวิชาการ

พ.ย.

4.3 นําหลักสูตรปรับปรุง นํา

หลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอกสาขา

ธ.ค.

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา

วิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก 

สาขาวิศวกรรมโยธา เสนอสภา

มหาวิทยาลัย (เพื่อทราบ)

4.4 นําหลักสูตรปรับปรุง นํา

หลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอกสาขา

วิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก 

สาขาวิศวกรรมโยธา เสนออธิการบดี

อนุมัติ และแจง สกอ.

ธ.ค.

4.5 ประกาศใชหลักสูตรปรับปรุง

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม :

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา
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- วศ.28 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. สงเสริมและใหความรวมมือแก

นักศึกษาในกิจกรรมวันลอยกระทง

พ.ย.  คุณนอย/คุณ  

สุพิศ

2. สงเสริมและใหความรวมมือแก

นักศึกษาในกิจกรรมวันไหวครู

มิ.ย. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา

The 8th Asia pasific Conferrence on 

Transportation and the Environment  

มิ.ย. อ.พิชัย

a spo tat o  a d t e v o e t  

 6-8 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมบีพี 

สมิหลาบีช

 - เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูงานจริง

จากการทัศนศึกษา และการออกคาย

กิจกรรม :

1.โครงการเยี่ยมชมโรงงานและ

โครงสรางทางโยธา สําหรับนักศึกษา

ส.ค.

2. In-House Practical Traning ต.ค., มี.ค. คุณวุฒิพร/คุณ

สิทธิพงษ

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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 -วศ.29 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3. โครงการคายวิศวกรรมโยธาและ

สิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาสังคม

ต.ค. คณาจารย

ภาควิชาฯ

3.1 นักศึกษาเตรียมความพรอมใน

การออกคายฯ

3.2  นักศึกษาออกคายฯ

 - เพื่อใหนักศึกษา ป 4 เรียนรูถึง

จริยธรรมของวิศวกร กอนจะออกไป

ทํางาน

กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 -โครงการคายจริยธรรม/ปจฉิมนิเทศ ก.พ.

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมของภาควิชา/

หนวยงานในแผนปฏิบัติการประจําป

ของมหาวิทยาลัย

2. กิจกรรมการดําเนินงานอื่น ๆ

  2.1โครงการคายจริยธรรม/ปจฉิม

นิเทศ

ก.พ.

  2.2 โครงการคายวิศวกรรมโยธาเพื่อ

สังคม

มี.ค.

   2.3 โครงการเยี่ยมชมโรงงาน

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม

 ส.ค.

 และกิจการ

นักศึกษา

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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- วศ.30 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการวิชาการที่

ผูรับบริการใหการยอมรับใน

ขีดความสามารถของผูใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

-เพื่อใหงานบริการทางวิชาการของ

ภาควิชาฯ เปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ                             

กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการ

ใหบริการวิชาการ

1.เรงรัดและติดตามใหงานบริการ

วิชาการเปนไปตามกําหนดเวลา และ

สรางความพึงพอใจกับผูรับบริการ

ต.ค.-ก.ย. คุณรัชดาภรณ

2.ประเมินความพึงพอใจลูกคา ต.ค.ก.ย. คุณรัชดาภรณ

 - เพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ให

ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการ

สอน บริการวิชาการ และงานวิจัยของ

ิกิจกรรม :

-ปรับปรุงหองปฎิบัติการโครงสราง 

และคอนกรีต

ต.ค.- ก.ย. หัวหนาภาคฯ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหารจัดการ

งบประมาณอยางเพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายได

จากศิษยเกา

-เพื่อใหการบริหารภาควิชาฯเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ                  

กิจกรรม :

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

1.ติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ ของป

ปจจุบัน

ต.ค.-ก.ย.
หัวหนาภาคฯ

planCE_55  30/34



 -วศ.31 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

2.ประเมินผลการดําเนินการตามแผนฯ

 ในรอบปที่ผานมา

ก.ย.

-จัดทําแผนปฏิบัติการของปตอไป ก.ค.

-เพื่อใหการจัดการเกี่ยวกับการใช

งบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุ

กิจกรรม :

1.จัดทํางบประมาณหมวดครุภัณฑ ก.ย.


หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ป 2556

2.จัดทํารายละเอียดจําเพาะสําหรับ 

การจัดซื้อครุภัณฑ ป 2555

มิ.ย.-ส.ค.

3.เสนอใหคณะฯดําเนินการเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อครุภัณฑ ป 2554(ทั้งจากเงิน

งบประมาณ และเงินรายได) :

ต.ค.-ส.ค.

*จัดซื้อจัดจาง ต.ค.-ส.ค.

*แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองและ

คณะกรรมการตรวจรับ

ต.ค.-ก.ย. คุณนอย/คุณ

แจมใส

4.ตรวจสอบพัสดุและดําเนินการการ

ตามระเบียบพัสดุฯ ในชวง ธ.ค.54-

มี.ค.55

ธ.ค.-มี.ค. คุณนอย,คุณ

ขอหลิก,

คุณวุฒิพร

คุณนอย/คุณ

แจมใส
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- วศ.32 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1.เพื่อใหการจัดหาวัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

2.เพื่อใหการจัดทําบัญชีสตอกวัสดุ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1.การจัดซื้อ ต.ค.-ส.ค.

2.การเบิกจาย

-การทําบัญชีสตอกวัสดุ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพ

คุณนอย/คุณ

แจมใส

 -  จัดหา และบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนา

คณะฯ เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหศิษยปจจุบันและศิษย

เกา รวมถึงบุคคลภายนอก

มาสมัครเปนอาจารย

 - เพื่อดําเนินการประกันคุณภาพตาม

นโยบายของคณะฯ และของ

มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :

1. รวบรวมผลประเมินการสอนของ

อาจารยประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552

 และ 1/2553

 ต.ค. คุณสุพิศ

 2. ประเมินแผนการสอนวิชาบรรยาย

ของภาคการศึกษาที่ 2/2552 และ 

 ต.ค. คณาจารย

ภาควิชาฯ
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 -วศ.33 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3.  จัดทํารายงาน SAR ประจําป 2553  มิ.ย. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา/

คุณสุพิศ

4. จัดทํารายงาน KPIs ประจําป 2553 พ.ย.

5. จัดทํา TOR ของบุคลากร มี.ค. , ก.ย. บุคลากร

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ก.พ. ,ส.ค. ภาควิชา

ของบุคลากร

 - เพื่อเปนการเพิ่มความรูและ

ประสบการณใหบุคลากรและเพื่อ

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากร

กิจกรรม :

 1. สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น ต.ค.- ก.ย. หัวหนาภาคฯ

2. สงเสริมการไปประชุม สัมมนาทาง

วิชาการ

3.  สงเสริมการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก

4. สงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยทําวิจัย

5. อํานวยความสะดวกในการติดตอ

ประสานงานกับคณะฯ  และ

หนวยงานภายนอก
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- วศ.34 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

6. สงเสริมและสนับสนุนในการ

เสนอผลงานวิจัยหรือบทความทาง

วิชาการของอาจารยในภาควิชาฯ

7. สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ

8. สงเสริมการขอตําแหนงชํานาญการ ต.ค.- ก.ย.

9. จัดสัมมนาภาควิชาฯ มี.ค.

หัวหนาภาคฯ
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- วศ.35 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือกับ

ผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ

1.1 จัดทําภาระงานสอน

  - พิจารณาภาระงานสอนให

เหมาะสมกับอาจารย

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิตมี

สวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

กิจกรรม:

 - นํารายวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตร

ฯ มาพิจารณารวมกับการเบิกจายคา

สอน

ก.พ. และ ส.ค. รองฯ วิชาการ

3. ปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อไดบัณฑิต

ตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดป

การศึกษา

1.2 สอบความกาวหนาโครงงาน

นักศึกษา 

- ตรวจผลการดําเนินงานของนักศึกษา

กิจกรรม :

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง

ต.ค./ม.ค./

มี.ย./ส.ค.

รองฯ วิชาการ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียนออน 4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรกเขา

ที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

1.3 สอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 

GISE (เพื่อติดตามความกาวหนาใน

การจัดทําวิทยานิพนธตามขอตกลง)

ก.พ. และ ก.ย. รองฯ 

บัณฑิตฯ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.36 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียน

ออน

 - ติดตามความกาวหนาตามขอตกลง

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยปละ 2 ครั้ง

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรร

ทุน

1.4 สอบความกาวหนาวิทยานิพนธ/

สารนิพนธ MIM

ธ.ค./ก.พ./

ก.ค./ก.ย.

ผูอํานวยการ

หลักสูตร 

MIM

8. ปรับปรุงระบบและกลไกใน

การบริหารจัดการหลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย  - ติดตามความกาวหนาตามขอตกลง

กิจกรรม :

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยปละ 4 ครั้ง

1.5 สอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

 - เพื่อคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขาศึกษา

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

ภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - เปดรับสมัครสอบและคัดเลือก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตลอดป รองฯ 

บัณฑิตฯ
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- วศ.37 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.6 ประเมินผลคุณภาพแผนการสอน

และขอสอบใหเปนไปตามแผนการ

สอน

แผนการสอน 

2 ครั้ง 

- พ.ค. และ 

ต.ค.

ขอสอบ 4 ครั้ง

 - ก.ค./ก.ย. 

และ ธ.ค./ก.พ.

คณะกรรมการ

ประเมินผล

แผนการ

สอนและ

ขอสอบ

 - เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว

กิจกรรม:

 - กําหนดใหคณะกรรมการฯ 

ประเมินผลคุณภาพแผนการสอนและ

ขอสอบตามชวงเวลาที่กําหนด
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- วศ.38 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.7 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

ในหลายดาน เชน

- ปฐมนิเทศนักศึกษาป.ตรี/

บัณฑิตศึกษา

- Big Cleaning Day และกีฬาสี

- อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา

- วันเด็กแหงชาติ

- งาน ม.อ.วิชาการ (สัปดาห

วิทยาศาสตร)

- คายคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา

- งานปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน

- งานปจฉิมนิเทศนักศึกษา

- โครงการทัศนศึกษาโรงงาน

อุตสาหกรรม

  ฯลฯ

ตลอดป รองฯ กิจการ

นักศึกษา

ระบุวัตถุประสงค

 - เพื่อประโยชนในการเรียนรู 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ การพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและทักษะการ

ทํางานรวมกัน

กิจกรรม:
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- วศ.39 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - พิจารณาวัตถุประสงคในแตละ

กิจกรรม แลวนํามาปรับเปน

กระบวนการตาง ๆ

1.8 จัดอบรมภายในเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานวิจัยของภาควิชาฯ

ปละ 2 ครั้ง/

ชวงปดภาค

การศึกษา

รองฯ วิจัยฯ

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความ

เขาใจและวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานวิจัยของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - เชิญวิทยากรจากภายนอกมา

บรรยายและจัด Workshop เกี่ยวกับ

งานวิจัย

1.9 ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา

แกนักศึกษาของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - รับสมัครและคดัเลือกนักศึกษา

ปริญญาตรีของภาควิชาฯ เพื่อรับ

ทุนการศึกษา

ปละ 1 ครั้ง คกก.

พิจารณาทุน
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- วศ.40 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของคณะฯ

ใหสังคมยอมรับผลงานวิจัย 

ใหสังคมมีสวนรวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2.1 สรางผลงานวิจัยและสรางความ

รวมมือระหวางสถาบัน เชน 

โครงการวิจัย NRU, ความรวมมือกับ

 ม.ในตางประเทศ

ตลอดป รองฯ วิจัยฯ

2. สรางแรงจูงใจใหกับนักวิจัย

เพื่อสรางงานวิจัยใหใช

ประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและ

บริษัท PSU นวัตกรรม เพื่อ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย

 - เพื่อสรางผลงานวิจัยและสรางความ

รวมมือระหวางสถานประกอบการ

และสถาบันการศึกษาตาง ๆ

3. รวมมือกับศิษยเกาในการ

พัฒนางานวิจัยรวมเพื่อการใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนสู

สาธารณะทางชองทางตางๆ 

(โทรทัศน website เวที

ประกวด และอื่นๆ)

กิจกรรม:

 - ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ และสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศ

- ลงนามความรวมมือ (MOU)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม 

และราชการ)

2.2 สนับสนุนเงินรางวัลเพื่อจูงใจให

นักวิจัยสรางงานวิจัยมากขึ้น

 - เพื่อสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย

สรางสรรคผลงานวิจัยมากขึ้น

ตลอดป หัวหนาภาคฯ4. สรางผลงานวิจัยที่ตรงกับ

ความตองการของผูตองการใช

ผลงานวิจัย
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- วศ.41 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

กิจกรรม:

 - จัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนิน

งานวิจัยภายในภาควิชาฯ 

 -

2.3 เผยแพรผลงานวิจัยในชองทาง

ตาง ๆ เชน บทความทางวิชาการ เว็ป

ไซตตาง ๆ

 - เพื่อเผยแพรผลจากการวิจัยและเปน

ฐานความรูอันจะเปนประโยชน

สําหรับการวิจัยตอยอด หรือนําไป

ประยุกตใชสําหรับงานดานอื่น ๆ 

ตอไป

กิจกรรม: ตลอดป รองฯ วิจัยฯ

 - ลงตีพิมพเผยแพรผลงานใน

วารสารทางวิชาการ หรือเผยแพร

ในเวปไซต ฯลฯ

ดานการมุงเนนลูกคา
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- วศ.42 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย  และดําเนินการ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสีย

1. จัดโครงการสัมมนาผูประกอบการ

พบนักศึกษาและคณาจารย  

  - เพื่อถายทอดความรูในการทําธุรกิจ

ใหประสบผลสําเร็จ และความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมใน

ปจจุบัน

1 ครั้ง/ป (ก.พ.) รองฯ กิจการ ก.พ.

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

กิจกรรม:

 - จัดสัมมนาระหวางผูประกอบการ 

กับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และคณาจารย

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความรวมมือ

จากศิษยเกาและผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจาก

ศิษยเกา

1. จัดทําแผนการใชเงินหมวดตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ

และบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว

1 ครั้ง/ป (ก.ย.) หัวหนาภาคฯ

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

 - เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปตาม

แผนการเงินและงบประมาณแตละป

กิจกรรม:

 - นําเอาผลการใชจายเงินตาม

แผนการประจําปมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแผนการบริหารงบประมาณ

ในปถัดไป

2. รายงานทางการเงินของภาควิชาฯ
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- วศ.43 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อติดตามการใชเงินและการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว

กิจกรรม:

 - จัดทํารายงานทางการเงินของ

ภาควิชาฯ

ทุกเดือน เจาหนาที่

การเงิน

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. จัดทําขอตกลงภาระงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

Competency

2 ครั้ง/ป (ก.ย.

 / มี.ค.)

หัวหนาภาคฯ

 -เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการ

เลื่อนเงินเดือนและคาจางในแตละ

รอบการประเมิน

กิจกรรม:

 - กําหนดขอตกลงรวมกันระหวาง

ผูปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา

 - เมื่อครบกําหนดเวลา จะทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ
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- วศ.44 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. สนับสนุนงบพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อชวยพัฒนาบุคลากร

และปรับปรุงระบบการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ตลอดป หัวหนาภาคฯ

 - เพื่อที่จะเสริมความรูความสามารถ

บุคลากรใหไดผลตามที่ตองการ

กิจกรรม:

 - เขารวมอบรมกับคณะฯ หรือ

หนวยงานภายนอก

3. งานสัมมนาเพื่อพัฒนาภาควิชาฯ 1 ครั้ง/ป (มี.ค.) หัวหนาภาคฯ

 - เพื่อนําเสนอ แลกเปลี่ยน และระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากรเพื่อการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ภายในภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - จดัโครงการสัมมนาภาควิชาฯ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานที่ (ภาค

วิชาฯ)

4. โครงการศึกษาดูงานโรงงาน

อุตสาหกรรมของบุคลากรและเยี่ยม

ชมสถาบันของทีมบริหาร

1 ครั้ง/ป (มี.ค.) หัวหนาภาคฯ
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- วศ.45 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกต

และปรับปรุงการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

กิจกรรม:

 - ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบและ

โรงงานอุตสาหกรรม

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 การจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน พ.ค. / ต.ค.

2. ประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

 - วางแผนการจัดหาพัสดุกอนการ

เปดภาคการศึกษา เพื่อเตรียมความ

พรอมในการเรียนการสอน

กิจกรรม:

1. จัดซื้อวัสดุตามแผนและตรวจสอบ

ความถูกตองของพัสดุ 2 ครั้ง/ป

เดือน พ.ค. / 

ต.ค.

รองฯ บริหาร

2. จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ (PM)

ตลอดป รองฯ บริหาร

3. ตรวจสอบพัสดุที่ใชอยูใหสามารถ

ใชงานได หากเสื่อมสภาพก็ตัด

จําหนาย 1 ครั้ง/ป

เดือนธันวาคม รองฯ บริหาร

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.46 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนยเรียนรู

ใหเอื้อตอการถายทอด

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/

เทคโนโลยีสูเปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

1. จัดแสดงผลงานของนักศึกษา และ

อาจารย เพื่อเปนประโยชนตอชุมชน

ตลอดป รองฯ บริหาร

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อเปนการนําเสนอผลงานและ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดง

ศักยภาพในการสรางสรรคผลงานที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเรียน

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม:

 - จัดแสดงผลงานของนักศึกษา

2. โครงการคายการผลิตจิตอาสา 1 

ครั้ง/ป

ต.ค. รองฯ กิจการ

 - เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมกับชุมชน 

 - เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํา

กิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคม

รวมกัน และเสริมสรางความสามัคคี

กิจกรรม:

 - จัดทําโครงการและดําเนินการตาม

กําหนดการที่วางไว
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- วศ.47 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ถายทอดผลงานวิจัย/เทคโนโลยี

ของหนวยวิจัย / ทีมวิจัย อยางนอย 

1 ครั้งตอป

ตาม

กําหนดการ

คณะฯ

หัวหนา

หนวยวิจัย / 

ทีมวิจัย

 - เพื่อแสดงศักยภาพดานการผลิต

ผลิตภัณฑ และ/หรือกระบวนการ

ผลิตของหนวยวิจัยและทีมวิจัย 

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจ

 ความรู และความสามารถในการทํา

วิจัย พัฒนา และประยุกตใช

เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม

กิจกรรม:

 - เขารวมโครงการถายทอดผลงาน

ทางวิจัย/เทคโนโลยีของคณะฯ
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- วศ.48 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ  1.1 แผนงานการพัฒนานักศึกษา

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

 -เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ดังนี้

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. ดานวิชาชีพ

2.  ดานการทํางานรวมกับผูอื่น

3. การเสียสละ

4. การมีระเบียบวินัย

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. การพัฒนาดานรางกาย

6.  การพัฒนาดานความคิดและจิตใจ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

โครงการ :

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

1.โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษา  มิ.ย.55

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

กิจการ

นักศึกษา

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.49 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 2.โครงการกิจกรรมสัมพันธ: กิจกรรม

นอกสถานที่สําหรับ นศ. ป2 และ

บัณฑิตศึกษาที่เขาใหม  มิ.ย.55

3.โครงการทอดผาปาสามัคคี  ก.ค.55

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

4. โครงการบําเพ็ญประโยชน: 

กิจกรรมวิศวฯเคมีรวมใจปลูกปา  ส.ค.55

อาจ

เปลี่ยนแปลง

กิจกรรม

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
5.โครงการบรรยายพิเศษความ

ปลอดภัยในภาควิชา  - เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานในภาควิชาฯ มีความ

ปลอดภัย

กิจกรรม 5.1 จัดบรรยายดานความ

ปลอดภัยจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

5.2 กํากับดูแลความปลอดภัยใน

ภาควิชาฯ

5.3 ตรวจสอบบํารุงรักษาอุปกรณตางๆ

 ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยาง

ปลอดภัยและอุปกรณฉุกเฉินอยูใน

สภาวะทํางานไดดี  ก.ค.-ส.ค. 55

ผศ. ดร. ราม

6.โครงการตอนรับบัณฑิตใหม  ก.ย.55 รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

กิจการ

นักศึกษา

ผู

ประสานงาน

ที่ภาควิชาฯ

มอบหมาย
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- วศ.50 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7.โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  ก.ย.55

8. โครงการกิจกรรมกีฬาสีของภาควิชา  ก.ย.55

9.โครงการแขงขันกีฬาเคมีสัมพันธ 

ครั้งที่ 10

 ม.ค.55

10. โครงการกิจกรรมพัฒนาภาควิชา 

(Big Cleaning Day)

 พ.ย.54/ก.ค.55

11. โครงการรับฟงประสบการณจาก

รุนพี่ศิษยเกา

ตลอดป

12. โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

ตลอดป

13. โครงการ IHPT ตลอดป คณาจารย

14. โครงการประชาสัมพันธ (ภาควิชา

วิศวกรรมเคมี)

 - เพื่อใหนักศึกษารูจักภาควิชาฯ มากขึ้น

กิจกรรม:

14.1 ประชาสัมพันธหลักสูตรป.ตรี  ธ.ค.-ม.ค. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ

 14.2  ประชาสัมพันธหลักสูตรป.โท  ต.ค.-ธ.ค. ประธาน

หลักสูตรป.โท

ผู

ประสานงาน

ที่ภาควิชาฯ

มอบหมาย
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- วศ.51 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 14.3  ประชาสัมพันธหลักสูตรป.เอก  เม.ย.-พ.ย. ประธาน

หลักสูตรป.

เอก

15. กิจกรรม Active Learning ตลอดป คณะทํางาน

กิจกรรม 

Ative 

Learning 

(ภาควิชา

วิศวกรรมเคมี)

16. การควบคุมระบบการสอน

กิจกรรม:

16.1 จัดสรรนักศึกษาตามแผน  ต.ค.54

 16.2 ประเมินการสอน ก.ย.-ต.ค.54 

ก.พ.-มี.ค.55

 16.3 กําหนดรายวิชาและผูประสานงาน

    - เทอม 1/2555  ก.พ.-มี.ค.55

    - เทอม 2/2555  ส.ค.-ก.ย.55

    - เทอม 3/2555  ธ.ค.55

17. จัดสรรหัวขอวิทยานิพนธ  มิ.ย./ต.ค.55 ประธาน

หลักสูตร

18. จัดสรรทุนการศึกษาป.โทและป.เอก  มิ.ย./ต.ค.55 ประธาน

หลักสูตร

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ
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- วศ.52 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

19. จัดรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ

ตลอดป หัวหนาสาขา

ยอย

20. จัดทํารายงานวิชาสัมมนา ตลอดป อาจารยผู

ประสานงาน

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
แผนงานบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

 - เพื่อเพิ่มความสัมพันธระหวาง

ภาควิชาฯ และชุมชน

กิจกรรม:

 - จัดทํา website ประชาสัมพันธขอมูล

บริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรม

เคมี

ตลอดป รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

ขอมูลและ

สารสนเทศ

 - มอ.วิชาการ  ส.ค. 55 อาจารยผู

ประสานงาน

ดานการมุงเนนลูกคา
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- วศ.53 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสียอยาง

ตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

แผนงานวิจัย

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

 - เพื่อประชาสัมพันธงานวิจัยของ

ภาควิชาฯ สูหนวยงานภายนอก

 - การประชาสัมพันธงานวิจัย กิจกรรม:

 - จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยภาควิชา

วิศวกรรมเคมี

 - ปรับปรุง website ประชาสัมพันธ

งานวิจัย

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา
แผนบริหารการใชจายเงินของภาควิชาฯ

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

 - เพื่อใหการใชจายเงินของภาควิชาฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 - จัดทําแผนการใชทรัพยากร กิจกรรม:

 - จัดทําแผนการใชเงิน  ส.ค.-ก.ย.54

ตลอดป รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

ขอมูลและ

สารสนเทศ
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- วศ.54 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - จัดทํางบประมาณครุภัณฑ ส.ค.-ก.ย.54

 - จัดทํางบประมาณที่ดินและ

สิ่งกอสราง

ส.ค.-ก.ย.54

 - ดําเนินการจัดซื้อ ส.ค.-ก.ย.54

 - จัดหาแหลงจําหนายครุภัณฑ ส.ค.-ก.ย.54

 - รายงานการเงินของภาควิชาฯทุกเดือน

ตลอดป คุณรัตยา

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 แผนการพัฒนาบุคลากร

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู

ความสามารถและเลื่อนตําแหนง

วิชาการได

กิจกรรม:

 - กิจกรรมพัฒนาตาม TOR ตลอดป

 - ทีมคุณภาพขามสายงาน ตลอดป

 - จิตปญญาศึกษา  เม.ย. 55 อ.พรศิริ

 - ประชุมสัมมนาภาควิชาฯ

 3 ต.ค.54

21-24 มี.ค.55

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนฯ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนฯ

คณะทํางาน

หัวหนาภาค
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- วศ.55 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

โครงการถายทอดความรูและเทคโนโลยี

เพื่อ ถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยสู

หนวยงานภายนอก

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

กิจกรรม: การถายทอดการผลิตแกส

ชีวภาพสูชุมชน

 พ.ค.55 อ.ชาคริต

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย
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- วศ.56 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ แผนงานจัดการการศึกษา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

1. การจัดภาระการเรียนการสอน

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. เพื่อการจัดหลักสูตรอยางบูรณาการ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

พิจารณารายวิชาที่เปดสอนในเทอม 

2/2554 และเทอม 1/2555

ต.ค. - มี.ค. คณาจารย/

อ.วีรวรรณ

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.57 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการและ

หองเรียน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย  - เพื่อใหการเรียนการสอน มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยการเตรียม

ความพรอมดานตาง ๆ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

กิจกรรม :

1. จัดตารางวิชาปฎิบัติการในภาค

การศึกษา 2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ต.ค./พ.ค.

2. กําหนดหัวขอโครงงานนักศึกษา อ.วีรวรรณ 

อ.กัลยาณี 

อ.ดนุพล

ส.ค.-ก.ย.

3.  การฝกงาน

1. ปฐมนิเทศฝกงาน อ.วีรวรรณ ต.ค./ม.ค.

2. ประเมินนักศึกษาฝกงาน 

(presentation)

คณาจารย ต.ค./ม.ค.   

มี.ค./มิ.ย.

4. ปฐมนิเทศนบัณฑิตศึกษา

 - เพื่อแนะนําการเรียนการสอน การ

ทําวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม:

1. ปฐมนิเทศนบัณฑิตศึกษา อ.เจษฎา 

อ.มนูญ

พ.ย./มิ.ย.
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- วศ.58 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการ

วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

อ.เจษฎา 

อ.มนูญ

ม.ค.-มี.ค. 

ตามแผน

คณะฯ

แผนงานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

1.  จัดทัศนศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิศวกรรม

เหมืองแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ ได

ศึกษาดูงานที่เหมืองและโรงงานตางๆ

กิจกรรม :

1. ทัศนศึกษา (7-10 วัน) คณาจารย มี.ค.

2. ทัศนศึกษา (วันเดียว) ระหวางภาค

การศึกษา 2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ก.พ./ก.ย.

2. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมรวมกัน

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

3. แนะนําความรูและกิจกรรมใหกับ

เยาวชนและโรงเรียนมัธยมในภาคใต

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและแผน

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ

อ.วิษณุ ธ.ค./ม.ค.
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- วศ.59 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร

และม.อ.วิชาการ

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมรวมกัน

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

3. แนะนําความรูและกิจกรรมใหกับ

เยาวชนและโรงเรียนมัธยมในภาคใต

กิจกรรม :

1. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธและ

โปสเตอร

อ.วิษณุ ก.ค.-ส.ค.

2. เผยแพรงานวิจัยของภาควิชาฯ อ.เจษฎา 

อ.พิษณุ

ก.ค.-ส.ค.

4. ทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให

สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. โครงการบําเพ็ญประโยชน อ.วิษณุ      

อ.วีรวรรณ

ม.ค.   

2. จัดทําโครงการ IHPT  (นักศึกษาป อ.ดนุพล มี.ค.-พ.ค.

3. โครงการ Mining Camp อ.พิษณุ ต.ค.

4. โครงการคายวัสดุ อ.วิษณุ มิ.ย.
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- วศ.60 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. กิจกรรม Big Cleaning Day อ.วิษณุ ส.ค.

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

แผนงานวิจัย

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและบริษัท

 PSU นวัตกรรม เพื่อนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

1. สนับสนุนใหคณาจารยสัมมนางาน

ดานโครงการวิจัย

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

 - เพื่อสงเสริมใหมีการทําวิจัยมากขึ้น 

เพื่อรองรับการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา และสงเสริมใหมีการทํา

วิจัยอยางมีทิศทาง

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

กิจกรรม :4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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- วศ.61 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

1. จัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ขอทุนวิจัย

คณาจารย/

อ.เจษฎา

ต.ค.-ก.ย.

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
แผนงานบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ
1. ที่ปรึกษาในการทําเหมืองหินและ

โรงโมหินใหกับ บริษัท ผาทองทุงสง 

จํากัด

 - เพื่อใหคําปรึกษาแกผูประกอบการ

ทําเหมืองแร

กิจกรรม :

1. ใหคําแนะนําและปรึกษาในการทํา

เหมือง

อ.พิษณุ

อ.มนูญ

ตลอดป

2. โครงการ/บริการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธการวิเคราะหทดสอบ

และการใหคําปรึกษา

 - เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชนของภาควิชาฯ
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- วศ.62 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและเอกสาร คณาจารย ต.ค.-ธ.ค.

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา
การจัดซิ้อครุภัณฑงบประมาณเงิน

รายได ป 2555

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

1. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑใหอยูในกรอบ

งบประมาณเงินรายได

2.  เพื่อสนับสนุนในการเรียนการ

สอนทั้งระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา  งานวิจัย  และงาน

บริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. กําหนดรายละเอียดของครุภัณฑป 

2556

ก.ค. กรรมการ

ภาควิชาฯ

2. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑ 2556 ส.ค.

3. สอบราคารายการครุภัณฑ 2555 ต.ค. - ม.ค.

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

แผนงานบริหารการศึกษาระดับอุมศึกษา
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- วศ.63 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน
1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

2555/2556

1. เพื่อวางแผนจัดกิจกรรม/งานตางๆ

ที่จะดําเนินการตลอดปงบประมาณ 

เพื่อเปนแนวทางปฎิบัติปละ  1  ครั้ง

2. เพื่อเปนเครื่องมือชวยในการ

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปละ  1  ครั้ง

กิจกรรม :

1.  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

ก.ย. ทีมบริหาร

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนการปฏิบัติงานประจําป 2555

มี.ค./ส.ค. ทีมบริหาร

3. การผลิตบัณฑิต ตลอดป คณาจารย

2. การประกันคุณภาพ

 - เพื่อใหการดําเนินการเรียนการสอน

เปนไปตามแผนประกันคุณภาพของ

คณะฯ

กิจกรรม :

1. ทําแผนการสอนภาคการศึกษา 

2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ต.ค./พ.ค.
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- วศ.64 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประเมินขอสอบภาคการศึกษาที่ 

2/2554

คณาจารย ธ.ค./ก.พ.

3. ประเมินขอสอบภาคการศึกษาที่ 

1/2555

คณาจารย ก.ค./ก.ย.

3. การควบคุมคุณภาพภายใน

 - เพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงตางๆ

 ลง

กิจกรรม :

1. ปรับปรุงฐานขอมูล Upload  ไปยัง

คณะฯ

คณาจารย ตลอดป

4. พัฒนาภาควิชาฯดวยกิจกรรม  5 ส

 - เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา อาจารย 

รวมกันทํากิจกรรมพัฒนาภาควิชาฯ 

ดวยกิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

1. รวมกิจกรรม 5 ส อ.ธวัชชัย 

ทีมกรรมการ

   5 ส

ต.ค.-ก.ย.

5. จัดสัมมนากลุมยอยเพื่อพัฒนา

บุคลากร
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- วศ.65 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน

การทํางานและปรับปรุงคุณภาพของ

งานใหดีขึ้น  และสงเสริมใหบุคลากร

ในภาควิชาฯ มีสวนรวมในการ

พัฒนาภาควิชาฯ และแผนพัฒนา

บุคลากร
กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการเพื่อสงเสริม

บุคลากรในภาควิชาฯ

อ.ธวัชชัย 

ทีมบริหาร

2. จัดสัมมนาในสถานที่ มี.ค.-เม.ย.

งานพัฒนาบุคลากร

1. การพัฒนาของอาจารยสาย ก

 - เพื่อพัฒนาอาจารยของภาควิชาฯ 

ใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. สัมมนาจัดทํา Load Unit ภาระงาน

ของคณาจารยใหเหมาะสมแนะนํา

แนวทางการขอตําแหนงทางวิชาการ

ทีมบริหาร ก.พ.

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.66 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
จัดบรรยายพิเศษทางวิชาการ

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อจัดการสัมมนาภายในภาควิชาฯ

โดยเชิญวิทยาการชาวไทยหรือ

ตางประเทศมาบรรยายเพื่อเพิ่ม

ทักษะทางดานวิศวกรรมเหมืองแร 

ปโตรเลียมและเทคโนโลยีวัสดุใหแก

อาจารยและนักศึกษาชั้นปที่  3-4 ทั้ง

สองหลักสูตร

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. บรรยายดานวิศวกรรมเหมืองแร

และปโตรเลียม

อ.มนูญ พ.ค.

2. บรรยายดานเทคโนโลยีวัสดุ อ.เจษฎา ก.ค.

กิจกรรมประกอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของ

มหาวิทยาลัยป 2555
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- วศ.67 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

เพื่อเผยแพรกิจกรรมของภาควิชาฯ/

หนวยงานในแผนปฏิบัติการประจําป

ของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการดําเนินงานอื่นๆ

1. โครงการบรรยายพิเศษทางดาน

วิศวกรรมเหมืองแรและวิศวกรรม

วัสดุภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง

ม.ค. , ก.ค.

2. โครงการเยี่ยมชมโรงงานสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเหมืองแร

และสาขาวิศวกรรมวัสดุ

มี.ค.,ก.ย.

3.โครงการ IHPT เม.ย.

4. โครงการจัดสัมมนากลุมยอยเพื่อ

พัฒนาบุคลากร เม.ย.-พ.ค.

5. โครงการคายคุณธรรม-จริยธรรม ก.ค.
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความ

รวมมือกับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของปญหา และดําเนินการ

แกไขปญหา

2. โครงการจัดทําแบบสํารวจ

ความคิดเห็นบัณฑิตใหม

เกี่ยวกับหลักสูตร

ก.ย.-55 - รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

3. ปรับปรุง

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปด

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

3.1 โครงการ  IHPT , 

3.2 โครงการ CoE Comp ป 2

3.3 โครงการ  ITPE 

3.4 การเปนสนามสอบ

มาตรฐาน Linux

3.5 โครงการเสริมหลักสูตร

และสรางจริยธรรม

3.6 งานหองสมุดภาควิชาฯ

มี.ค. - พ.ค. 2555

มี.ค. - พ.ค. 2555

ต.ค. - พ.ย. 2555

ส.ค. - ก.ย. 2555

ก.ค. 2555

ตลอดป

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

ทีมบริหาร

4. ลดจํานวนนักศึกษา

เรียนออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอน

มากขึ้น

4. เชิญประชุมผูปกครอง นศ.

สถานะรอพนิิจ

ธ.ค. 2554

ก.ค. 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียน

แรกเขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

ในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

5. โครงการดาวรุงคอมพิวเตอร ตลอดป รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

6. ปรับปรุง

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพ

ของผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

6. การประชุมนักศึกษาเรียน

ออนเพื่อใหคําปรึกษาในการ

ลงทะเบียนและการเรียน

ธ.ค. 2554 และ 

ก.ค. 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษา

แรกเขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

7.1 โครงการดาวรุง

คอมพิวเตอร

7.2 ทุนผูชวยสอนระดับ

ปริญญาตรี

7.3 โครงการโควตาเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี วิทยาเขต

ภูเก็ต

7.3 ทุนผูชวยสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

7.4 ทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษารดับ

บัณฑิตศึกษา

ตลอดป

มิ.ย. - ก.ย. 55

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายบริหาร 

และรองหัวหนาภาควิชาฯฝาย

วิชาการ ประจําวิทยาเขตภูเก็ต

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. ปรับปรุงระบบและ

กลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 8. โครงการ NSC ภาคใต

9. โครงการ PG CoE Seminar

ตลอดป

ก.ค. 2555, 

ก.ย. 2555

ดร.อนันท ชกสุริวงค

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษาราย

สาขาวิชา

หัวหนาภาควิชาฯ

2. การผลิตผลงานวิจัย

ที่นําไปใชประโยชนได

จริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมี

สวนรวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของ

คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อ

แสดงผลงานวิจัยที่พรอม

จะตอยอดไปสูการใช

ประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสราง

งานวิจัยใหใชประโยชน

ไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนย

บมเพาะของมหาวิทยาลัย

และบริษัท PSU นวัตกรรม 

เพื่อนําผลงานวิจยัไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวม

เพื่อการใชประโยชน

เชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนสูสาธารณะทาง

ชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และ

อื่นๆ)

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

1. โครงการตรวจจับไฟแดง

2. โครงการพัฒนา GIS 

Software

ไปใชในการเตือนน้ําทวม

2.1 โครงการ 

e-learning/conference

2.2 ใหนักศึกษาเขาอบรม

ศูนยบมเพาะ 

3. เผยแพรขอมูลผาน Website

 ภาควิชา
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- วศ.71 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยที่มี

ศักยภาพกับแหลงทุนที่มี

ศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

มี.ค. - พ.ค. 2555

(1 สัปดาห)

ทีมบริหารภาควิชาฯ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

ตลอดป หัวหนาภาควิชาฯ

3. การสรางความ

เชื่อมั่นจากผูรับบริการ

วิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

1. โครงการจัดอบรมเชียน

โปรแกรมหุนยนต, เขียน

โปรแกรมบน

ไมโครคอนโทรลเลอร

มี.ค. - พ.ค. 2555

(1-2 สัปดาห)

ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ

2. จัดตั้งทีมบริการ

วิชาการ

2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

4. สรางผลงานวิจัยที่

ตรงกับความตองการ

ของผูตองการใช

ผลงานวิจัย

4. เยี่ยมชมบริษัท, 

อุตสาหกรรม

5. สนับสนุนครุภัณฑเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการ

วิจัย และผลิตผลงานทาง

วิชาการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะห

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 และดําเนินการ

ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย

มี.ค. - พ.ค. 2555 คณะกรรมการนิเทศการฝกงาน

2. การผลิตผลงานวิจัย

ที่นําไปใชประโยชนได

จริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย

3. การสรางความ

เชื่อมั่นจากผูรับบริการ

วิชาการ

1. การสํารวจความคิดเห็น

ผูเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ

2. การสํารวจความคิดเห็น

ผูเขารวมกิจกรรม ITPE

ตลอดป 1. หัวหนาโครงการฯ

2. รองหัวหนาภาควิชาฯฝายกิจการ

นักศึกษา

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายได

จากศิษยเกา

กิจกรรม เรารัก CoE ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

การจัดการครุภัณฑ/ที่ดิน/

สิ่งกอสราง/วัสดุ

ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

1. นิเทศนักศึกษาฝกงาน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา

 รวมถึงบุคคลภายนอก

มาสมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนา

คณะฯ เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา

 รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุน

ใหบุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ สนับสนุน

การเขารวม

ประชุม/

อบรม ตาม

ความ

เหมาะสม

ของสายงาน

2. ประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

การจัดสัมมนาทางวิชาการภาควิมี.ค.-55 ทีมบริหารภาควิชาฯและบุคลากร

ทุกฝายทั้ง 2 วิทยาเขต

ประชุม

ระดมสมอง 

เพื่อหา

รูปแบบการ

พัฒนา

วิชาการของ

ภาควิชาฯ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม 5ส พื้นที่สํานักงาน

และหองปฏิบัติการ

ตลอดป คุณดรุณี และบุคลากร

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการ/

เทคโนโลยีสูเปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

สิงหาคม 2555

มีนาคม 2555

มิถุนายน 2555

มกราคม 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ

ฝายกิจการนักศึกษา

เปดอบรม 

และ

แสดง

ผลงานทาง

วิชาการ

ใหแก

นักเรียน 

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ในเขต 14 

จังหวัด

ภาคใต

และจัด

กิจกรรม

ชวยเหลือ

ชุมชน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

1.1 โครงการ มอ.วิชาการ

1.2 โครงการคายเยาวชน

คอมพิวเตอร (Comp Camp) 

1.3 โครงการ CoE เพื่อสังคม

1.4 โครงการวันเด็กแหงชาติ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

ชุมชน เพื่อสรางเครือขาย

* หมายเหตุ  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

1.ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดป

ก.ย.  55 ธนิดา

อัมพวรรณ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียน

ออน

มิ.ย.  55 ธนิดา

แผนปฏิบัติการ

แผนงานสารสนเทศและติดตามและ

ประเมินผล

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่จะ

ดําเนินการในปงบประมาณ 2555

กิจกรรม :  กําหนดภาระงานที่

ดําเนินการในปงบประมาณ 2555

2. การรายงานผลการดําเนินงานและ

การนําเสนอดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

 -เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หลักสูตรโดยเทียบผลสําเร็จของงาน

ที่ทําไดจริงกับผลงานตามขอตกลง

เปนรอยละ 

กิจกรรม : จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

 ปงบประมาณ 2555

planMIT_55 76/90
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 3. จัดทํารายงานประจําป 2555

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานรอบปที่ผานมา

กิจกรรม : รวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบขอมูล

ก.ย.  55 ธนิดา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย แผนงานการเรียนการสอน

1. สอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ

 - เพื่อใหการดําเนินการสอบคัดเลือก

นักศึกษาเขาศึกษาตอเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร พ.ย.55 ธนิดา

2.รับสมัครนักศึกษา ต.ค.-ธ.ค. บัณฑิตวิทยาลัย

3.สอบขอเขียน ธ.ค. ธนิดา

อัมพวรรณ

4.สอบสัมภาษณ ม.ค. ธนิดา

อัมพวรรณ

2. ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขา

 -เพื่อใหการดําเนินการรับนักศึกษา

เขาศึกษาใหมป

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขาใหม 

ปงบประมาณ 2554-2555 เสนอ

มหาวิทยาลัย

ก.ค. นงลักษณ

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

3. รายวิชาที่สอนสําหรับปการศึกษา  

2554

-เพื่อใหการดําเนินการดานการเรียน

การสอนเปนไปดวยความเรียนรอย

และมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555

2.กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 2/2555

3.เสนอเปดรายวิชาไปยังทะเบียนกลาง

 

มี.ค.

ก.ย.

กอนเปด

เรียน

 

ธนิดา

ธนิดา

ธนิดา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและ

บริษัท PSU นวัตกรรม เพื่อนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

4.การจัดสอบกลางภาคและปลายภาค

การศึกษา 2554

-เพื่อใหการวัดและประเมินผล

รายวิชาที่นักศึกษาไดลงทะเบียน

เรียนอยูในระบบ ระเบียบและเปน

มาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรม : 

1.เตรียมการสอบกลางภาค 

2.ดําเนินการสอบกลางภาค

3.เตรียมการสอบไล

4.ดําเนินการสอบกลางภาค

5.เตรียมการสอบกลางภาค

6.ดําเนินการสอบกลางภาค

7.เตรียมการสอบไล

8.ดําเนินการสอบไล

 

ก.ค.

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.54

พ.ย.54

ธ.ค.54

ก.พ.54

มี.ค.54

 

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนสู

สาธารณะทางชองทางตางๆ 

(โทรทัศน website เวทีประกวด

 และอื่นๆ)

5.การสอบสารนิพนธ

-เพื่อใหการดําเนินการสอบสารนิพนธ

 ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.สอบนําเสนอโครงรางสารนิพนธ

2.สอบนําเสนอผลงานสารนิพนธ

 

ส.ค./ก.พ.

มี.ค./ก.ย.

 

ธนิดา

ธนิดา

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

6.สอบประมวลความรอบรู

 -เพื่อใหการดําเนินการสอบประมวล

ความรอบรูดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

ม.ค./ก.ย. ธนิดา

2.ประชุมคณะกรรมการสอบ

ประมวลความรอบรู

ก.พ./ก.ย. ธนิดา

7.การขอเทียบโอนรายวิชา และขอ

นับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคย

ศึกษาในหลักสูตรฯแลวสามารถสอบ

เขาศึกษาตอในหลักสูตรฯไดเทียบ

โอนรายวิชาโดยขอนับหนวยกิตเปน

หนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบผลการศึกษาของ

นักศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ตลอดภาค

การศึกษาที่

 1 และ 2

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

2.นําเสนอคณะอนุมัติและดําเนินการ

แจงงานทะเบียนกลาง

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

2.ดานการมุงเนนลูกคา
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-วศ. 82 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

แผนงานบัณฑิตศึกษาและวิจัย

1.สนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการ

   -เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและกระตุนให

เกิดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ใหมากขึ้น

กิจกรรม :

การเบิกจายเงินรางวัลผลงานตีพิมพ

ผลงานวิจัย

ตลอดป ธนิดา

นงลักษณ

2.การเดินทางไปศึกษาดูงานของ

นักศึกษา

 -เพื่อสนับสนุนและสงเสริม

การศึกษาดูงานนอกสถานที่

กิจกรรม :

 ประสานงานกับนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย

มี.ค.-พ.ค. ธนิดา

นงลักษณ

3.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
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-วศ.83 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อใหการดําเนินการปฐมนิเทศ

นักศึกษาดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอย

กิจกรรม :

 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม พ.ค.-มิ.ย. ธนิดา

แผนงานทะเบียนและพัฒนาวิชาการ

1.ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองของ

ลงทะเบียนเรียนเกิน/นอยกวากําหนด

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

 -เพื่อเปดโอกาศใหนักศึกษาเพิ่มถอน

วิชาเรียนตามสถานภาพของผล

การศึกษา

 กิจกรรม :

 ตรวจสอบความถูกตองของคํารอง

แลวนําเสนอคณะ

2.การลงทะเบียนเรียนสาย

  -เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ผิดตอน หรือมีปญหาดานการเงินได

แกไขใหถูกตอง และสามารถ

ลงทะเบียน

กิจกรรม :
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-วศ. 84 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา สาเหตุของการลงทะเบียน

เรียนสายและความถูกตองของคํารอง

แลวเสนอคณะ

3.การขอลาพักการศึกษา

-เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา

 ของนักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุด

พักการศึกษา ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว 

และผลการศึกษาโดยจะลาพัก

ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาไมได

กิจกรรม :

ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

คํารอง เหตุผลความจําเปนและ

เอกสารหลักฐานประกอบเสนอคณะ

 3.ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา

แผนงานการเงิน

1.การจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2555
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-วศ.85 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อตั้งงบประมาณรายจายประจําป

สนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรทั้งงานเดิมและงานใหม

กิจกรรม :

1. จัดทํารายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจําป 2555

ส.ค.-ก.ย. อัมพวรรณ

2.การจัดสรรเงินรายไดแกหนวยงาน

ตางๆประจําป 2554

 -เพื่อจัดสรรเงินรายไดใหแก

หนวยงานตางๆ

กิจกรรม :

จัดสรรเงินรายไดใหแกหนวยงาน ต.ค.-พ.ค. อัมพวรรณ

3.การจัดทํารายงานการรับ-จายเงิน

รายไดประจําปงบประมาณ 2554

-เพื่อรายงานผลการรับ-จายเงินรายได

ใหมีประสิทธิภาพประจําป

งบประมาณ 2555

กิจกรรม:

รายงานการรับ-จายเงินงบประมาณ

และรายไดเปนประจําทุกเดือน

ตลอดป อัมพวรรณ

4.ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน
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-วศ. 86 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา

กิจกรรม : รายงานการรับ-จายเงิน

งบประมาณและเงินรายไดเปน

ประจําทุกเดือน

4.การจัดทํางบการเงิน

-เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรฯ

กิจกรรม : จัดทํางบการเงินของ

หลักสูตรฯ

แผนงานพัสดุ

1.การตรวจสอบพัสดุ ประจําป

งบประมาณ 2555

-เพื่อตรวจสอบบัญชีทะเบียนการรับ-

จายพัสดุคงเหลือประจําปงบประมาณ

 2555

กิจกรรม : 

1.เตรียมบัญชีการรับ-จายพัสดุ

2.จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุ 

คงเหลือประจําปงบประมาณ 2555

ตลอดป

มี.ค.-ก.ย.

ต.ค.

ต.ค.-ธ.ค.

อัมพวรรณ
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-วศ.87 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

แผนงานพัฒนาบุคคลกร

-การฝกอบรม

-เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู

และความสามารถ

กิจกรรม :จัดหาขอมูลเกี่ยวกับการ

ฝกอบรมของสถาบันตางๆเพื่อ

ดําเนินการใหบคุลากรไปฝกอบรม

แผนงานประชุม

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

-เพื่อใหการบริหารหลักสูตรฯ

ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.เชิญประชุมกรรมการการบริหาร

หลักสูตรฯ

2.ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินใหกับ

กรรมการ

3.จัดทําระเบียบวาระการประชุม

เสนอประธานกรรมการพิจารณา

 

ต.ค.-พ.ค.

ก.พ./มิ.ย./

ต.ค

5. ดานประสิทธิผลของกระบวนการ
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-วศ. 88 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

แผนงานการประกันคุณภาพ

-การประเมินการสอนของอาจารย

-เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริหารงาน

 การเรียน การสอน

กิจกรรม : นักศึกษาประเมินการสอน

ของอาจารย

แผนงานการเจาหนาที่

1.การจัดทําขอตกลงการทํางานกับ

ผูบังคับบัญชา

-เพื่อจัดทําขอตกลงการทํางาน

ระหวางผูใตบังคับบัญชา และ

ผูบังคับบัญชาตาม Job Description ที่

ไดรับมอบหมาย

-เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงระบบ

และพัฒนาของบุคลากร

กิจกรรม : 

1จัดทําขอตกลงภาระงานครั้งที่1

2.จัดทําขอตกลงภาระงานครั้งที่ 2

 

ก.พ.และ 

ก.ย.

ส.ค.

มี.ค.

ธนิดา
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-วศ.89 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

2.การรายงานผลการปฎิบัติงานและ

การประเมิน

-เพื่อใหบุคลากรแจกแจงผลงานของ

ตนเองตามรอบการประเมินเพื่อใหผู

ประเมินรับทราบ และทําการประเมิน

-เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค/

เปาหมายตามขอ 1 หัวขอ การจัดทํา

ขอตกลงการทํางานกับผูบังคับบัญชา

กิจกรรม : ดําเนินการแจงผูรับการ

ประเมินแจกแจงผลงานของตน และ

แจงคณะกรรมการประเมิน

 

มี.ค. และ 

ส.ค

 

ธนิดา

6.ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-พิธีไหวครู

-เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม : สงเสริมและใหความ

รวมมือแกนักศึกษาในกิจกรรมวัน

ไหวครู

มิ.ย. อัมพวรรณ 

ธนิดา

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน
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3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ธุรการและการประชุม  กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. จัดทําเรื่องอาจารยพิเศษของ

ภาควิชาตาง ๆ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

- เพื่อจัดทําคําสั่งใหบุคคลภายนอก

เปนอาจารยพิเศษใหแกคณะ

วิศวกรรมศาสตร

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

1. รับเรื่องที่ภาควิชาทําหนังสือไปถึง

สถาบันที่ตองการขอความอนุเคราะห

ตัวบุคคลมาเปนอาจารยพิเศษใน

ภาควิชา

ตลอดป

การศึกษา

สารภี

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

เสนอคณบดีลงนาม (สงกองกลาง

เพื่อออกเลขที่คําสั่ง) และจัดสงให

หนวยงานที่เกี่ยวของ

" สารภี

แผนปฏิบัติการ
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แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3. เก็บขอมูลการแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ของคณะฯ แตละปการศึกษา  ทุก  6  

เดือน  เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

รายงานการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน

" สารภี

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับการตอนรับ 

สถาบันตาง ๆภายในประเทศที่มา

เยี่ยมชมและศึกษาดูงานทั่วไปที่คณะ

วิศวกรรมศาสตร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 -  จัดประชาสัมพันธคณะฯ ใหเปนที่

รูจักแกสถาบันตางๆ ภายในประเทศ

และใหเขาชมศึกษาดูงานตาม

ภาควิชาและหนวยงานที่สถาบัน

ตาง ๆ แจงความประสงคมาเพื่อจะ

ไดบรรลุตามเปาหมาย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. ติดตอไปยังสถาบันที่แสดงความ

จํานงมาเพื่อสอบถามและกําหนดการ

ที่จะเยี่ยมชม

ทุกครั้งเมื่อ

มีการขอ

มายังคณะ

วรลักษณ

2. นําเสนอเรื่องของสถาบันตาง ๆ ที่

แจงความประสงคจะมาและศึกษาดู

งานที่คณะฯ ตอผูบังคับบัญชา

" วรลักษณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ

เพื่อจะไดเตรียมการตอนรับและจัด

บรรยาย

" วรลักษณ

/สารภี

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารและ

หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวม

พิธีตอนรับ

" วรลักษณ

/สารภี

5. ติดตอเรื่องการจัดเลี้ยงตอนรับและ

ทําเรื่องขออนุมัติใชเงิน

" วรลักษณ

/สารภี

6. ใหการตอนรับ ดูแลความสะดวก

ตางๆ แกผูมาเยี่ยมชม

" วรลักษณ

/สารภี

7. ทําเรื่องเบิกจายคาเลี้ยงรับรอง " สารภี

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. จัดทําคําสั่งกรรมการเก็บรักษาเงิน

และอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ - เพื่อรักษาระเบียบขอบังคับที่ได

กําหนดไว ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและถูกตอง

กิจกรรม :
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-วศ.96 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการรักษาเงิน

กอนจัดทําคําสั่ง

ก.ย. (จัดทํา

คําสั่งเมื่อ

ครบวาระ 1

 ป)

วรลักษณ

2. ทําคําสั่งแตงตั้งเสนอคณบดีลงนาม " สารภี

3. ตนฉบับเก็บแฟมสําเนาสงผูเกี่ยวของ " สารภี

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. ประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการป 2554

-  เพื่อเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานที่

-   เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

กิจกรรม :

1.  สํารวจขอมูล (สงแบบสอบถาม) มี.ค. สารภี

ประมวลผล เม.ย. สารภี

3.  แจงบุคลากรในกลุมทราบและใช



พ.ค. วรลักษณ
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-วศ.97 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดงานวิศวฯ รวมใจ สานใย

สัมพันธ ประจําป 2554 

(กีฬาสีคณะฯ)

- เพื่อเชื่อมความสามัคคีระหวาง

บุคลากรของคณะฯ และผอนคลาย

ความตรึงเครียดในการทํางานตลอด

ปที่ผานมา

กิจกรรม :

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาสั่งการจัดงานกีฬาสีคณะฯ  

และขออนุมัติโครงการ

ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทํา

หนังสือแตงตั้งกรรมการ

" วรลักษณ

/สารภี

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงให

่

" สารภี

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ
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-วศ.98 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. จัดกิจกรรมปใหมคณะฯ  ประจําป 

2554

- เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวาง

บุคลากรของคณะฯ และขอขอบคุณ

บุคลากรที่ทํางานมาตลอดทั้งป

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาสั่งการจัดงานปใหมคณะฯ  

และขออนุมัติโครงการ

พ.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทํา

หนังสือแตงตั้งกรรมการ

" วรลักษณ

/สารภี

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ พ.ย. - ธ.ค. วรลักษณ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ

พ.ย. - ม.ค. สารภี

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย " วรลักษณ

/สารภี
6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ

4. จัดประชุมการพบปะสนทนา
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-วศ.99 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น รับรูนโยบายของคณะฯ

 / มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนอาจารยใน

คณะฯ ทุกทานเขารวมพบปะสนทนา

ตลอดป 

2 เดือน/ครั้ง

สารภี

2. ประสานงานในการจัดสถานที่ 

อาหารวาง และเครื่องดื่ม

" วรลักษณ/

สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมสนทนา

" วรลักษณ/

สารภี

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหาร

วาง/เครื่องดื่ม

" สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web 

board  ประชาสัมพันธใหทราบโดย

ทั่วกัน

" วรลักษณ/

สารภี

5. จัดประชุมการพบปะสนทนา

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น รับรูนโยบายของคณะฯ

 / มหาวิทยาลัย

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนบุคลากร

สายสนับสนุนในคณะฯ

ตลอดป 

2 เดือน/ป

สารภี
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-วศ.100 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประสานงานในการจัดสถานที่ 

อาหารวาง และเครื่องดื่ม

" วรลักษณ

/สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมสนทนา

" วรลักษณ/

สารภี

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหาร

วาง/เครื่องดื่ม สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web 

board  ประชาสัมพันธใหทราบโดย

ทั่วกัน " สารภี
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-วศ.101 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน
1. รับ - สงหนังสือภายใน

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อใหบริการดานการรับ - สง

หนังสือของคณะฯ เปนไปอยางมี

ระเบียบ  และสะดวกตอการคนหา

ของภาควิชา/หนวยงาน

กิจกรรม :

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือที่  มอ, ศธ

, ประกาศและคําสั่งโดยกําหนดเลขที่

เรียงตามลําดับ

ทุกวัน สารภี

2. ทําหนังสือเกี่ยวกับดานบริการตางๆ

 ภายในคณะ เวียนภาค/หนวยงาน

" สารภี

3. คนหาและติดตามเอกสารใหกับ

หนวยงานภายในคณะ

" สารภี/ณรงค

ชัย

4. นําเอกสารของหนวยงานภายใน

คณะ ที่สงออกไปภายนอกคณะฯ   

และตลาดนัดเอกสาร กองกลาง วันละ

 2 เที่ยว (เชา-บาย)

" ณรงคชัย

5. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ " ณรงคชัย
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-วศ.102 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6.  ประเมินผลทุก  6  เดือน " ณรงคชัย

7.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข " ณรงคชัย

2. รับ - สงหนังสือเขาจากภายนอก

คณะฯ ทางระบบ E-doc และเอกสาร

 -  เพื่อใหบริการดานการรับ - สง

หนังสือจากหนวยงาน สวนราชการ

และเอกชน เขามาภายในคณะฯ 

ไดรับความสะดวก รวดเร็วดําเนินการ

เปนไปอยางมีระเบียบสามารถ

ติดตามประสานงานไดอยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือเขา เพื่อ

สงตอใหกับบุคคล หนวยงาน/ภาควิชา

 โดยตรง

ทุกวัน สารภี/ณรงค

ชัย

2. วิเคราะหหนังสือเพื่อเกษียน

เอกสารใหกับหนวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการตอไป

" วรลักษณ

3. จัดสงเอกสารทางระบบ E-doc 

(หนังสือเขาคณะวิศวกรรมศาสตรถึง

คณบดี/รองคณบดี

" วรลักษณ/

ณรงคชัย/

สารภี
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-วศ.103 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. หนังสือที่เขามาภายในคณะฯ 

ดําเนินการโดยสารบรรณหรือ

หนังสืออื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับ

หนวยงานใด  ธุรการและการประชุม

จะดําเนินการบันทึก นําเสนอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ

" สารภี

5. รับหนังสือเขาทางระบบเครือขาย 

E-doc ดําเนินการวิเคราะห เพื่อ

เกษียณหนังสือใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป

" วรลักษณ

6.  รับเอกสารจากภายนอกคณะ 

ดําเนินการเขาสูระบบใหหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป

" ณรงคชัย

7. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ " ณรงคชัย

8.  ประเมินผลทุก  6  เดือน " ณรงคชัย

9.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข " ณรงคชัย

3. รับ - สงหนังสือจากภายนอก  (ดาน

ไปรษณียภัณฑ)
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-วศ.104 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  เพื่อใหบริการดานจดหมายและ

พัสดุแกนักศึกษา บุคลากร ของคณะฯ

 ไดรับความสะดวกรวดเร็ว กรณีที่

ไปรษณียทุกชนิดไมมีผูมารับจะ

สงคืนที่ทําการไปรษณียคอหงส 

ยกเวนเปนโทรเลข และ EMS สงคืน

ที่ทําการไปรษณียหาดใหญ

กิจกรรม :

1. รับไปรษณียภัณฑและธนาณัติของ

คณะฯ มาประทับตราการฝากสง 

และนําสงที่ทําการไปรษณียพรอมใบ

นําสง เปนประจําทุกวัน

ตลอดป ณรงคชัย

2. รับไปรษณียภัณฑจากที่ทําการ

ไปรษณียมาแจกจายใหแกนักศึกษา / 

บุคลากรของคณะฯ สําหรับ

ไปรษณียภัณฑที่ สําคัญ เชน  EMS 

ลงทะเบียน จะดําเนินการลงสมุดให

เซ็นรับ เพื่อเปนหลักฐานการสูญหาย

ตลอดป ณรงคชัย

3. ขออนุมัติและเบิกจายคา

ไปรษณียภัณฑเปนประจําทุกเดือน

ตลอดป ณรงคชัย
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-วศ.105 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ธุรการและการประชุม  ประกาศ

รายชื่อ จม. นักศึกษาผาน Web Site 

คณะฯ จนครบ 45 วัน  เมื่อไมมีผูมา

รับก็จะสงคืน

ตลอดป ณรงคชัย/

สารภี

4. การดูแลบอรดประชาสัมพันธ

คณะฯ  ในสวนของธุรการและการ

ประชุม

 -  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย

บอรดของคณะฯ

กิจกรรม :

1. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรด

ประชาสัมพันธ เมื่อถึงกําหนดเวลาให

เอาออก

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

2. สะสางบอรดทุกวันศุกรของทุก

บอรดหนาคณะฯ ยกเวนบอรดของ

กลุมสนับสนุนฯและบอรดกิจกรรม 5

 ส. คณะฯ

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

3. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรดหนา

คณะฯ ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย
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-วศ.106 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ประสานงานกับหนวยงานที่ติด

ประกาศบอรด เมื่อครบกําหนดของ

เอกสารหรือหากมีหนวยงานอื่น

ตองการปดประกาศจะดูแลเอกสาร

และอํานวยความสะดวกให

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

5.  การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารทาง  ระบบ E-Mail และทาง

ระบบ E-doc

- เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารไปยัง

ภาควิชา / หนวยงานตางๆ  ภายใน

คณะ ทั้งยังเปนการประหยัดแทนการ

ใชกระดาษ สะดวก รวดเร็วขึ้น

กิจกรรม :

1. พิจารณา ตรวจสอบ ขอมูลขาวสาร

 และสงทางระบบ  E-Mail  และระบบ

 E-doc (กระดานขาว)

ทุกวัน สารภี

6. ดําเนินการดานหนังสือเวียน

ภายในกลุมงานบริหารทั่วไปงาน

 - เพื่อใหบุคลากรภายในกลุมงานได

รับรูขาวสารตางๆ ทั่วถึงกัน

กิจกรรม :
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-วศ.107 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. เกษียนเอกสารที่ตองการจัดเวียน ทุกครั้งเมื่อ

มีหนังสือ

เวียนเขามา

ในกลุมฯ

สารภี

2. เสนอหัวหนากลุมงานฯ และเวียน

เอกสารทางระบบ E-doc หรือ ทาง

ระบบเอกสาร

" สารภี

3. ติดตาม  และเขาแฟมขอมูลกลาง

เพื่อสะดวกในการคนหาภายหลัง

" สารภี

7. จัดทําลายเอกสาร

- เพื่อใหการจัดเก็บคนหาและติดตาม

เรื่องตาง ๆ ใหอยูในระบบเดียวกัน  

คนหาและติดตามไดรวดเร็ว ประหยัด

เนื้อที่ในการจัดเก็บ  เปนไปตาม

ระเบียบงานสารบรรณ

กิจกรรม :

1. ทบทวน ตรวจสอบเอกสารที่ถึง

เวลาทําลาย เพื่อจัดทําบัญชีหนังสือ

ขอทําลาย (2  ปครั้ง )

ก.พ.-มี.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. เสนอรายการเอกสารทําลายให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบ

" วรลักษณ

/สารภี
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-วศ.108 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ดําเนินการขอทําลายไปยังหอ

จดหมายเหตุ

4.  ดําเนินการทําลายเอกสาร " วรลักษณ

/สารภี

8. การจัดประชุมกลุมงานบริหารทั่วไป

-  เพื่อการประสานงานภายในกลุม

งานบริหารทั่วไป

-  เพื่อเปนการถายทอดขอมูลจาก

ระดับผูบริหารมาสูผูปฏิบัติงาน

-  เพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติและ

การแกไขปญหาใหเกิดผลดีแกสวน

ราชการ

กิจกรรม :

1. จัดทําปฏิทินการประชุม ตนเดือน ต.ค.

1 ครั้ง / 

เดือน (ตาม

ปฏิทินการ

ประชุมฯ)

สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุมบุคลากรใน

กลุมงานบริหารทั่วไป

เดือนละครั้ง สารภี
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-วศ.109 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. จดและจัดพิมพรายงานการประชุม

เพื่อสงใหผูเกี่ยวของทราบ

" สารภี

4. แจงมติที่ประชุมและสงให

ผูเกี่ยวของทราบ " สารภี

9. ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

-  เพื่อพิจารณาหลักสูตร วางระเบียบ

ขอบังคับทางการศึกษาของคณะฯ 

วางแผนงานดานการศึกษา การวิจัย 

การใหบริการวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงและถายทอดคุณคา

ศิลปและวัฒนธรรม

กิจกรรม :

1. จัดทําปฏิทินแผนการประชุมตลอด 

 1 ป  เพื่อแจงใหกรรมการประจํา

คณะฯ รับทราบและขึ้น Web พ.ย.

วรลักษณ/

สารภี

2. เชิญประชุมกรรมการประจําคณะฯ ตลอดป 

เดือนละ 1 

ครั้ง และ

วาระพิเศษ

กรณีมีเรื่อง

เรงดวน

สารภี
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-วศ.110 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. แจง E-Mail  การประชุมเพื่อขอรับ

วาระการประชุมจากทุกกลุมงาน เพื่อ

ขอรับเรื่องเสนอที่ประชุมทราบ/ 

พิจารณา

" สารภี

4. ประสานงานดานหองประชุม/

อาหารวางและเครื่องดื่ม/อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณในการประชุม 

(ระบบการจองหอง)

" วรลักษณ

/สารภี

5. ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินใหกับ

กรรมการประจําคณะฯ

" วรลักษณ

6. จัดเตรียมเอกสารเขา Web ประชุม " สารภี

7. สงเอกสารการประชุมให

กรรมการประจําคณะฯ ลวงหนา ทาง

ระบบ Web พิจารณากอน

" สารภี

8. จัดทําแฟมเอกสารประกอบการ

ประชุมสําหรับฝายเลขาเพื่อเก็บไว

ประจําหนวยงาน

" วรลักษณ

9. บันทึกรายงานการประชุม เพื่อให

ที่ประชุมรับรองในครั้งตอไป " วรลักษณ

10. บันทึกมติที่ประชุมเสนอผานรอง

คณบดีที่เกี่ยวของเห็นชอบและเสนอ

เลขานุการที่ประชุมลงนาม "

วรลักษณ

/สารภี
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-วศ.111 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

11. แจงมติที่ประชุมใหกับกรรมการ

ประจําคณะฯ / หนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อทราบและถือปฎิบัติ

" สารภี

12.รวบรวมรายงานการประชุม/มติที่

ประชุม เขาเปนรูปเลม (ปละครั้ง)

" สารภี

13.เผยแพรรายงาน/มติกรรมการ

คณะฯ หลังรับรองแลวใน Web Site

ก.พ. สารภี

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
1. ขอคิดเห็นมาตรฐานผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อใหอาจารยแตละภาควิชาเสนอ

ขอคิดเห็นในมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสงเสนอ

เพื่อยกราง
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-วศ.112 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. รับหนังสือจาก มอก. สงให

ภาควิชาที่เกี่ยวกับเสนอ ขอคิดเห็น

ตลอดป 

ตามที่ไดรับ

หนังสือ

ขอใหกรอก

ขอคิด

เห็น

วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือนําสงขอคิดเห็นให มอก.

 และเก็บสําเนาเขาแฟม

" สารภี

2. จัดงานสงกรานต

- เพื่อจัดพิธีรดน้ําขอพรจากผูอาวุโส

ตามประเพณีอันดีงาม

กิจกรรม :

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ มี.ย. - เม.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และ

ดําเนินการประชุม

" วรลักษณ

/สารภี

3. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ "

วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอก

คณะและหนังสือเชิญบุคลากรของ

คณะฯ

" วรลักษณ

/สารภี

5. ดําเนินกิจกรรม และสงแบบ

ประเมินความพึงพอใจใหผูรวม

บริการ ภายใน  1 สัปดาหหลังเสร็จ

สิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ

/สารภี

3. รวมจัดงานหลอเทียน/ถวายเทียน

พรรษา (กิจกรรมรวมระหวาง ม.อ/

สอมอ./คณะตาง ๆ )

- เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมไทยตลอดไป

กิจกรรม :

1. นําเสนอผูบริหารอนุมัติเงินรวมเปน

เจาภาพหลอเทียนพรรษา

มิ.ย.-ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. เชิญชวนบุคลากรรวมงานหลอ

เทียนพรรษา

" วรลักษณ

/สารภี

3. เชิญชวนบุคลากรรวมกิจกรรมถวาย

เทียนพรรษา  9  วัด  และรวมทําบุญ "

วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.  ประสานงานเรื่องรถเพื่อรวม

กิจกรรม "

วรลักษณ

/สารภี

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวม

กิจกรรม "

วรลักษณ

/สารภี

6.  รายงาน/สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ/

สารภี

4. จัดงานทําบุญตึกสตางคมงคลสุข

- เพื่อทําบุญตึกประจําปและทําบุญ

ระลึกถึงศาสตราจารย ดร.สตางค 

มงคลสุข

กิจกรรม :

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ มิ.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และ

ดําเนินการประชุม

" วรลักษณ

/สารภี

3. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ มิ.ย.

วรลักษณ

/สารภี

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอก

คณะและหนังสือเชิญบุคลากรของ

คณะฯ

มิ.ย. วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5.  แขกรับเชิญ/บุคลากรคณะทุกคน/

นักศึกษารวมกิจกรรมทางศาสนา/

บริจาคโหลิต และรับประทานอาหาร

กลางวันรวมกัน

ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ส.ค. วรลักษณ

/สารภี

5. จัดหาพวงมาลาและรวมพิธีเนื่อง

ในวันมหิดล

- เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหา

กรณุาธิคุณในสมเด็จพระมหิตลาธิเบ

ศวรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก

กิจกรรม :

1. ทําหนังสือขออนุมัติใชเงินเพื่อ

จัดทําพวงมาลา

ก.ย. สารภี

2. ทําหนังสือแจงทางระบบ E-doc 

เพื่อเชิญชวนบุคคลจากทุกภาควิชา/ 

กลุมงาน/ฝายไปรวมพิธีวางพวงมาลา

รวมกับมหาวิทยาลัยและ คณะตาง ๆ

" วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ประสานเรื่องรถและจัดเตรียม

อาหารสําหรับผูรวมกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

4. ทําหนังสือขออนุมัติการเบิก

จายเงินคาจัดทําพวงมาลา/และอาหาร

วาง

" สารภี

6.รวมพิธีเนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

- เพื่อรวมถวายราชสดุดีถวายพระพร

ชัยมงคลและนอมรําลึกพระมหา

กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ 

สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ

กิจกรรม :

1. เวียนหนังสือแจงเพื่อเชิญชวน

บุคลากรจากทุกภาควิชา/กลุมงาน/ 

ฝาย เพื่อรวมพิธีถวายสักการะ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว/สมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ

ธ.ค./ส.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. รวบรวมจํานวนรายชื่อแจงมหาวิทยา " สารภี

3. ประสานงานบุคลากรคณะฯ กับ

มหาวิทยาลัยในการไปรวมพิธีดังกลาว

" วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. จัดเตรียมอาหารสําหรับผูรวม

กิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวม

กิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

การจัดการทรัพยากรบุคคล กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1.ทุนสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาเปนอาจารย 

ของ คณะวิศวกรรมศาสตร 

รานี

กิจกรรม :

1.คณะวิศวกรรมดําเนินการจัดทํา

ประกาศรับสมัครทุนดังกลาว
พ.ย.

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร แกนักศึกษาเพื่อ

ทราบ โดยแจงผานภาควิชา/E-Doc
ธ.ค-มี.ค

3.คณะฯดําเนินการพิจารณา

สัมภาษณผูสมัครรับทุนและ 

ประกาศชื่อผูไดรับทุน
เม.ย

4.ผูรับทุนจัดทําสัญญารับทุนจัดการ

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ
พ.ค

2.รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง อาจารย ของภาควิชาตางๆ สุวิมล /เฉลียว

/เสาวณีย

กิจกรรม :

แผนปฏิบัติการ

แผนจัดการ_55 118/124



-วศ.119

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.คณะวิศวกรรมดําเนินการจัดทํา

ประกาศรับสมัครดังกลาว ตลอดป
การรับสมัคร

แบงออกเปน 2 

ชวงเวลา

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร แกบุคลลทั่วไป/

นักศึกษาเพื่อทราบ โดยแจงผานเว็บ

คณะฯ เว็บมหาวิทยาลัย

3. คณะฯดําเนินการพิจารณา

สัมภาษณผูสมัครคัดเลือก

4.ผูไดรับการคัดเลือกจัดทําสัญญาที่

การจัดการทรัพยากรบุคคล

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

1.จัดฝกอบรม สัมมนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและงบประมาณ

เพื่อเสนอขออนุมัติ

เม.ย.- พ.ค. สุดารา สุวิมล

   เฉลียว   

เสาวณีย   

เกตุวดี   รานี

2. แจงหนวยงานใหทราบเพื่อแจง

ผูเกี่ยวของแจงความประสงคเขารวม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ดําเนินการตามโครงการ และ

เบิกจายเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม

2. การดําเนินการเกี่ยวกับการขอไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

กิจกรรม : เสาวณีย

1. แจงภาควิชาทราบเพื่อแจงรายชื่อ

ผูที่ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานฯ 

ตามที่ คณะกําหนด

ครั้งที่ 1  

ม.ค. 

ครั้งที่ 2  

มิ.ย.

2. นําเขากรรมการประจําคณะ 

พิจารณาเดือนถัดไป

3. ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาใน

ประเทศและตางประเทศจาก

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ

กิจกรรม :

1.กระทรวงวิทยฯจะประกาศการ

จัดสรรทุนใหแกมหาวิทยาลัย

มี.ค รานี

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร
เมย.

3. รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ พ.ค-มิ.ย

4. กระทรวงวิทยฯประกาศชื่อผู

ไดรับทุนและใหมารายงานตัวที่คณะ

ก.ค

แผนจัดการ_55 120/124



-วศ.121

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. ผูรับทุนทําสัญญาที่การจัดการ

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ ส.ค

4.ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาภายในประเทศ

กิจกรรม : รานี

1. มหาวิทยาลัยจัดทําประกาศรับ

ั

มิ.ย

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร ก.ค

3. มหาวิทยาลัยประกาศผลและแจง

คณะฯ ก.ค-ส.ค

5. จัดทําสัญญาการศึกษาตอใน

ประเทศ

ส.ค

5. การขอตําแหนงทางวิชาการ การ

ขอตําแหนงชํานาญการ

กิจกรรม :

1.  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงที่กําหนดไวตามระเบียบ

ตลอดป สุวิมล เฉลียว

2.  ดําเนินการตามขั้นตอนที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

6. การจัดทําสถิติขอมูลรายชื่อ

บุคลากรของคณะฯ

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - ดําเนินการใหขอมูลบุคลากรที่มี

การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงขอมูล

่

ทุกเดือน รานี

7.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555

กิจกรรม :

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2554

และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป

 2555

  มิ.ย. สุวิมล 

เกตุวดี เฉลียว

  รานี สุดารา

เสาวณีย

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ  ก.ค.

3. แจงบุคลากรของหมวดงานทราบ

และเพื่อเปนแนวทางในการทํางาน

   ก.ย.

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานและ

การประเมิน

กิจกรรม :

1.ดําเนินการแจงผูรับการประเมิน

แจกแจงผลงานของตน และแจง

คณะกรรมการประเมินทําการประเมิน

ครั้งที่ 1 

มี.ค.ครั้งที่ 2

 ก.ย.
เฉลียว 
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 1.1 แจกแจงผลงานครั้งที่ 1  ภายใน

เดือน กุมภาพันธ 2554และ

คณะกรรมการประเมินทําการ

ประเมิน ภายในเดือน มีนาคม 2554 

เพื่อประกอบการพิจารณาความดี 

ความชอบ ณ เมษายน 2552 (เฉพาะ

กรรมการประเมิน)

  ก.พ.-มี.ค.

1.2 แจกแจงผลงานครั้งที่ 2  ภายใน

เดือนสิงหาคม 2554 และ

คณะกรรมการประเมินทําการ

ประเมินภายในเดือนกันยายน 2554  

เพื่อประกอบการพิจารณาความดี 

ความชอบ ณ  ตุลาคม   2552 (เฉพาะ

กรรมการประเมิน)

 ส.ค.-ก.ย.

9. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ/

เพิ่มคาจางลูกจางประจํา/พนักงาน

เงินรายได และพนักงาน

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการจางตอ

พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงิน

รายได

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. สํารวจรายชื่อขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ที่

มีสิทธิ/ไมมีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือน/

เพิ่มคาจาง  ยกเวนพนักกงาน

มหาวิทยาลัยสํารวจ เฉพาะครั้งที่ 2 

(เพิ่มคาจาง ปละ 1 ครั้ง)

ครั้งที่  1 

ก.พ.  

ครั้งที่  2  

ส.ค.

เฉลียว  

เสาวณีย  

สุวิมล  

เกตุวดี

2. จัดทําบัญชีรายชื่อการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/เพิ่มคาจาง

3. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น

4. แจงภาควิชา/หนวยงาน เพื่อ

พิจารณาการเลื่อนขั้น/เพิ่มคาจาง

บุคลากรใน สังกัด

5. สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานเงินรายไดใหยืนยันการจาง

ตอในปงปม. ตอไปดวย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

เลขานุการ กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1.ตารางการนัดหมายเพื่อขอเขาพบ 

และ/หรือเชิญประชุมของผูบริหาร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นาํไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 -เพื่อใหการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจของผูบริหารเปนไปดวยความ

เรียบรอย  เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหกับผูขอนัดหมายและไมใหเกิด

การซ้ําซอน

กิจกรรม:

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

1. ตรวจสอบวัน/เวลาวางของผูบริหาร

เมื่อมีการนัดหมายและยืนยันวัน/เวลา

กับผูขอนัดหมายอีกครั้ง

ตลอดป ชนิดา,รัชนพีร

นิตยา

2. ลงบันทึกในสมุดการนัดหมาย ลง

บันทึกนัดหมายในปฏิทินของฝาย

บริการวิชาการและบอรดการนัด

หมายในหองผูบริหาร

3. แจงผูบริหารทราบ

แผนปฏิบัติการ

แผนเลขานุการ_55 125/130



-วศ.126 -
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. นําเสนอแฟมเอกสาร ทั้งระบบแฟม

เอกสารปกติ และระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค

1.เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

หนวยงานในการเสนอแฟมเพื่อ

ผูบริหารทราบ/พิจารณา

2. เพื่อใหการเสนอแฟมเปนไปอยาง

มีระบบ ถูกตองและทันตาม

กําหนดเวลาของเรื่องนั้น ๆ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบ/คัดแยกแฟมเขา

ประจําวันเพื่อนําเสนอผูบริหาร

ตลอดป ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2. ตรวจสอบความเรียบรอยถูกตอง

ของแฟมที่ออกจากหองผูบริหาร

พรอมลงบันทึก และสงคืนยัง

หนวยงาน

3. การเดินทางไปราชการ

1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปราชการของผูบริหาร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เพื่อใหการดําเนินการดานเอกสาร

การเดินทางของผูบริหารเปนไปอยาง

มีระบบ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบรายละเอียดและทํา

หนังสือขออนุมัติเดินทางพรอมยืม

เงินทดรองจาย

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย  1 

สัปดาห

ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2.  จัดการการไปราชการของผูบริหาร

 ใน Web Site พรอมแจงกําหนดการ

ไปราชการของผูบริหารในระบบสง

ขาวสาร

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย  5  

วัน

3.  ติดตอประสานงานสั่งซื้อตั๋ว

เครื่องบิน และจองที่พัก

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย 1 

สัปดาห

4. ติดตอประสานงานยานพาหนะ รับ

 – สง ระหวางสํานักงาน/ที่พัก – 

สนามบิน

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย 5 

วัน
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. ทํารายงานการเดินทางไปราชการ

พรอมเบิกจายเงินยืมและการคืนเงินยืม

 ตามระเบียบ

การเบิกจาย 

หรือภายใน 

15-30 วัน

หลังกลับจาก

การเดินทาง

4. ดูแลการใชโทรศัพท/โทรสารของ

สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่

จํานวน 2 เครื่อง

1. เพื่อใหการใชโทรศัพท/โทรสาร

ของสํานักงานเปนไปตามแนวทางที่

กําหนด

2. อํานวยความสะดวกในการใช

โทรศัพทแกผูบริหาร/ คณาจารยและ

บุคลากร ทั้งทางไกลในประเทศและ

ตางประเทศ

3. อํานวยความสะดวกในการรับ-สง

โทรสาร งานราชการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

กิจกรรม:

1. ดูแลโทรศัพท/โทรสาร ใหมีความ

พรอมในการใชงาน

 ทุกวันทําการ รัชนีพร,นิตยา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ลงทะเบียนสมุดควบคุมการใช

โทรศัพท/โทรสาร

ทุกครั้งที่มี

การขอใช

โทรศัพท/

โทรสาร

3. ตรวจสอบรายการใชโทรศัพทจาก

ใบแจงหนี้ ใหตรงกับทะเบียน

ควบคุมการใช

ภายใน 1-2 

วัน หลังจาก

ไดรับใบแจง

หนี้จาก

ธุรการฯ

4. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง ภายใน  1-2 

วันหลังจาก

ตรวจสอบ

รายการใช

โทรศัพท 

เรียบรอยแลว

5. จัดอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

ของผูบริหาร และการประชุมที่อยูใน

ความดูแลของสํานักคณบดี

1. อํานวยความสะดวกใหแกผูบริหาร

 และการประชุมที่อยูในความดูแล

ของสํานักงานคณบดี

2.ใหบริการอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม
แผนเลขานุการ_55 129/130



-วศ.130 -
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบการนัดประชุม ณ หอง

ผูบริหาร และจัดเตรียมอาหาร อาหาร

วางและเครื่องดื่ม

  ทุกสัปดาห 

อยางนอย

สัปดาหละ 3 

ครั้ง

ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง ภายใน

สัปดาหแรก  

 ของเดือน

ถัดไป

6. เบิกจายคาโทรศัพทเคลื่อนที่ของ

ผูบริหารในระดับคณะและภาควิชา

 -เพื่อจัดสรรคาโทรศัพทเคลื่อนที่

ประจําเดือนใหกับผูบริหารในระดับ

คณะและภาควิชา

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ผูบริหาร จากฐานขอมูลบุคลากรของ

การจัดการทรัพยากรบุคคล

นิตยา

2. ทําเอกสารขออนุมัติเบิกจายฯ สง

หนวยคลัง

ภายใน

สัปดาหแรก

ของเดือน

ถัดไป
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานการเงินและพัสดุ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานงบประมาณการเงิน ดานพัสดุ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

1.จัดซื้อ/จัดจางพัสดุ  จากเงิน

งบประมาณและเงินรายไดคณะฯ ให

เปนไปตามแผนการบริหารเงิน

งบประมาณและแผนการใชจายเงิน

รายได    เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

พัสดุตรงตามเปาหมายและคุณสมบัติ

ที่กําหนด  โดยการจัดซื้อ/จัดจางจะ

เปนไปตามขั้นตอนและถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุฯ

ตลอดป

วนันยา        

ณภัสนันท   

สาวิตรี       

อําภา    

สิริญาพร

2.จางเหมาบุคคลภายนอกทํางานดาน

ตาง ๆ ของคณะฯ เพื่อใหคณะฯมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย
ตลอดป

สาวิตรี     

สิริญาพร

3.การใหเชาพื้นที่ของคณะฯ เพื่อเปน

การหารายไดเขาคณะฯ
ตลอดป ณภัสนันท

4.ทําการตรวจสอบพัสดุประจําป 

2554  และตรวจนับพัสดุประเภทที่คง

เหลืออยู ณ วันสิ้นงวด

สค. 54-ธค.54 วนันยา

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5.ทําการจําหนายพัสดุที่มีสภาพชํารุด  

เสื่อมสภาพหรือหมดความจําเปน

สําหรับใชงานในราชการ  เพื่อลด

จํานวนพัสดุที่ไมใชงานออกจาก

ทะเบียนคุมพัสดุและพื้นที่ในการใช

งานของคณะวิศวฯ 

ตลอดป

วนันยา        

ณภัสนันท   

สาวิตรี       

อําภา    

สิริญาพร

6.จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ  เพื่อความ

สะดวกในการตรวจคนแหลงที่อยู

ของพัสดุ
ตลอดป สิริญาพร

7.การเบิก-ยืมพัสดุ  เพื่อสนับสนุน

และอํานวยความสะดวกทางดานการ

บริหาร การเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา

ตลอดป
ณภัสนันท    

สาวิตรี

ดานการเงิน

1.ตรวจสอบและควบคุมการใชจาย

งบประมาณแผนดินตามแผนงานตาง

  ๆ รวมถึงการขออนุมัติโอนและ

เปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณ

ประจําป

ตลอดป

เจาหนาที่

การเงินและ

ปรียานันท 

ทําการ

ควบคุมบัญชี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. จัดทํารายงานสรุปการรับ จาย เงิน

งบประมาณแผนดิน ตลอดป ปรียานันท

3.ตรวจสอบและควบคุมการใชจาย

งบประมาณเงินรายไดตามแผนงาน

ตาง  ๆ รวมถึงการขออนุมัติโอนและ

เปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณ

เงินรายไดประจําป

ตลอดป

เจาหนาที่

การเงินและ

จุฑามาส ทํา

การควบคุม

บัญชี

4. จัดทํารายงานสรุปการรับ จาย เงิน

งบประมาณแผนดิน ตลอดป จุฑามาส

5.ควบคุมการจัดทําบัญชีเงินทดรอง

ราชการและเงินรายไดคณะฯ รวมทั้ง

ติดตามลกูหนี้ตามใบยืมเงินของผูยืม

เงินทดรองใหหมุนเวียนเปนไปตาม

ประกาศ

ตลอดป ลัดดาวัลย/

นุชจรี

 6. จัดทํารายงานเงินทดรองราชการ

และเงินรายไดคณะฯ

ตลอดป ลัดดาวัลย/

นุชจรี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. ควบคุมดูการเบิกและจัดทํารายงาน

เงินกองทุนวิจัยและกองทุนพัฒนา

คณะฯ ใหถูกตองตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป

ตลอดป พรอําไพ /

จุฑามาส

8. การพัฒนาโปรแกรมบัญชีรายจาย

เงินรายไดคณะฯ เพื่อใชในการ

ลงบัญชีและจัดทํารายงานที่สะดวก 

รวดเร็ว

ตลอดป จุฑามาส /

พรอําไพ
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ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ  กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1.  ดําเนินการและประสานงานการรับ

นักศึกษารวมกับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิธีรับตรง  

Admission  /วิธีรับตรง 14 จังหวัด/

โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี/

โครงการ สอวน./โครงการคัดเลือกนักเรียน

ที่มีความสามารถดานกีฬาฯลฯ

พ.ย.54 - มี.ค.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

1. การผลิตบณัฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ  - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตรตามนโยบาย และพันธกิจ

ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

กิจกรรม :

3. ปรับปรงุกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. เสนอชื่อกรรมการสอบสัมภาษณและผู

ประสานงานในการสอบสัมภาษณ แกงาน

รับนักศึกษา

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. สงเสริมการบันทึกวิดีโอและการบันทึก

หนาจอคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการ

สอน ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติม

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการบันทึกวีดิโอฯ 

ปละ 2 ครั้ง

ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

มี.ค.-เม.ย. 

ก.ค. -ส.ค.

2.แจงผลการพิจารณาทุน พ.ค./ก.ย.

3.ทําสัญญาและการเบิกจายครั้งที่ 1

4.ดําเนินการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียน

การสอน

ต.ค.-ก.พ./

มิ.ย.-ก.ย.

5.สงมอบผลงานและการเบิกจายครั้งที่ 2 ต.ค./มี.ค.

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. จัดเตรียมสถานที่สอบสัมภาษณ  จัด

ประชาสัมพันธ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

3. ดําเนินการและประสานงานการสอบ

สัมภาษณ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

4. สรุปผลการสอบสัมภาษณ แจง

มหาวิทยาลัยฯ และรายงานผลการคัดเลือกฯ

 แกคณะฯ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 5. แจงจํานวนนักศึกษาเขาศึกษาในคณะฯ 

แกงานรับนักศึกษา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 2.   ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกนักศึกษา

โดยวิธีพิเศษ โครงการทุนมงคลสุข/

โครงการทุนมงคลสุข(ยื่นเกียรติบัตร)

โครงการโควตาวิศวกรรมศาสตร ม.อ./

โครงการลูกพระราชบิดา1 และโครงการลูก

พระราชบิดา 2

มิ.ย. 54 - ธ.ค. 54 เกศริน เฉิดฉิ้ม

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

 - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษา

โครงการพิเศษตางๆ เขาศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตรโดยไมตองสอบ ตาม

นโยบายและพันธกิจของคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดสงเอกสารประชาสัมพันธการรับ

สมัครไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ

2. รับสมัคร

3. ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือก

4. แจงรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา

5. ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาแจงยืนยันสิทธิ์

6. ประกาศรายชื่อผูมีสทธิ์เขาศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองขอลงทะเบียน

เรียน เกิน/นอยกวากําหนด/การกักตัว สอบ

กลางภาคและสอบไล

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา เพิ่ม ถอนวิชา

เรียนตามสถานภาพของผลการศึกษา

 พ.ย. และ มิ.ย. จุรีพร กาหยี

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีวัน เวลา 

สอบกลางภาค/สอบไลตรงกัน จํานวน 2 

วิชาใน 1 วัน สามารถเขาสอบได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตองของคํารอง แลว

นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ พิจารณา

อนุมัติ (ภายในสัปดาหที่ 2 ของการเปดภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2)

4. การลงทะเบียนเรียนสาย

 - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนผิดตอน

 หรือมีปญหาดานการเงินไดแกไขใหถูกตอง

 และสามารถลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา สาเหตุของการลงทะเบียนเรียน

สายและความถูกตองของคํารอง แลวเสนอ

รองคณบดีฝายวิชาการ พิจารณาอนุมัติ 

ระหวางการเปดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

(กอนการสอบไล)

 พ.ย.-ม.ค. และ 

มิ.ย.-ก.ย.

จุรีพร กาหยี

5. การขอลาพักการศึกษา

 - เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา

ของนักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุดพัก

การศึกษา ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว และผล

การศกึษา  โดยจะลาพักติดตอกัน 2 ภาค

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ของคํา

รอง เหตุผลความจําเปนและเอกสาร

หลักฐานประกอบ เสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯพิจารณาใหความเห็นชอบและ

เสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ ลงนามในคํา

รอง เพื่อแจงกองทะเบียนฯ

ตลอดปการศึกษา จุรีพร กาหยี

6. การรับรองผลการศึกษา

 - เพื่อคณะฯ ไดทราบสถานภาพของ

นักศึกษา และใหการรับรองความถูกตอง

ของผลการศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. จัดทําสรุปภาพรวมผลการศึกษา และ

สถานภาพของนักศึกษาทุกชั้นป ในแตละ

ภาคการศึกษา

 ต.ค./ มี.ค. ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

พิจารณาลงนามรับรอง

3. เสนอคณบดีลงนามใน เอกสาร สน.57

4. สงเอกสาร สน.57 แกกองทะเบียนฯ

7. การเลือกและการจัดสรรสาขาวิชาเรียน 

(จัดสรรสาขาวิชาผานระบบ Unicorn มี

ดวยกัน 3 ครั้งโดยนักศึกษาตองผานเกณฑ

การจัดสรรสาขาวิชาคือ 24 นก.)

ม.ค.55 -ก.ย.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

 - เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีคุณสมบัติ

ครบตามหลักเกณฑการจัดสรรสาขาวิชา

เรียน ไดเลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ตองการ

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาสงขอมูลรายละเอียดการ

แนะนําสาขาวิชาที่เปดสอนเพื่อจัดทํารูปเลม

 แจกจายแกนักศึกษาไดทราบขอมูล

ประกอบการตัดสินใจเลือกสาขาวิชา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา การแนะ

แนวการเลือกสาขาวิชาเรียนของแตละ

ภาควิชา ใหนักศึกษาทราบและเขารวม

กิจกรรม

3. แจงหนวยงานที่รับผิดชอบ จัดเตรียม

ความพรอมของสถานที่ และอุปกรณโสตฯ 

สําหรับการจัดแนะแนว

4. ดําเนินการ ประสานงาน จัดประชุม

หัวหนาภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรร

สาขาวิชาเรียน

5. ประกาศใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มี

คุณสมบัติครบตามเกณฑปอนขอมูลการ

เลือกสาขาวิชาดวยระบบคอมพิวเตอร 

พรอมสงแบบพิมพการเลือกสาขาวิชาแก

หนวยทะเบียนฯ เพื่อเปนหลักฐาน

6. จัดทําสรุปลําดับการเลือกสาขาวิชาเรียน

7. จัดทําคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร

ประกาศผลการจัดสรรสาขาวิชาเรียน 

พรอมแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปดประกาศ/

แจงภาควิชา และผูเกี่ยวของทราบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. การขอยายสาขาวิชาภายในคณะ/การขอ

ยายคณะ/ประเภทวิชา

กอนสอบปลาย

ภาคการศึกษา

อยางนอย 1 

อาทิตย

เกศริน เฉิดฉิ้ม

1. เพื่อใหนักศึกษาที่ไดรับการจัดสรร

สาขาวิชาเรียนไปแลว มีโอกาสไดยาย

สาขาวิชาที่ตนเองถนัด และเห็นวา

เหมาะสมมากกวา

2. เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ได

เลือกเรียนในคณะฯ ที่ตนเองถนัด และเห็น

วาเหมาะสม

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง

 หากครบตามเกณฑ นําเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา (ยื่น

คํารองกอนสอบไล 1 สัปดาห)

2. สรุปผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เสนอรองคณบดีฝายวิชาการ

ลงนามการอนุมัติ และนําคํารองสงกอง

ทะเบียนฯเพื่อดําเนินการตอไป
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง

 หากไมครบตามเกณฑ นําเสนอรองคณบดี

ฝายวิชาการพิจารณาไมอนุมัติ และนําคํา

รองสงกองทะเบียนฯเพื่อดําเนินการตอไป

9. การขอเปนผูรวมเรียน

1.  เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่นหรือ

บุคคลที่ทํางานในหนวยงานเอกชน   และ

บุคคลทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษา

2. เพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพ ก.ว.

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบหลักฐาน  และนําเสนอ

หัวหนาภาควิชาฯ และอาจารยผูสอน 

สาขาวิชาที่ขอเขาศึกษา พิจารณาใหความ

เห็นชอบ (กอนเปดภาคการศึกษา 1 เดือน)

พค. ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

2. เสนอรองคณบดีฝายวิชาการ และ

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ และนํา

แจงกองทะเบียนฯจัดทําคําสั่ง (กอนเปด

ภาคการศึกษา 1 เดือน)

10. การจัดทําทะเบียนเรียนเยี่ยม พ.ค.55- มิ.ย.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

- เพื่อเปนเกียรติประวัติแกนักศึกษาที่เรียนดี

 และเปนตัวอยางแกนักศึกษาทั่วไป
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาทุก

ชั้นป เฉพาะผูที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ

2. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับ

เกียรติบัตรเรียนเยี่ยม

3. แจงภาควิชา และปดประกาศใหนักศึกษา

ผูมีรายชื่อ มารายงานตัวรับเกียรติบัตรในวัน

ไหวครู

4. จัดพิมพใบเกียรติบัตร

5. เสนอใบเกียรติบัตรใหหัวหนาภาควิชา

และคณบดีลงนาม

11. การตรวจสอบภาระงานสอน และ

ประมาณการคาสอนพิเศษ (วิทยาเขตภูเก็ต)

1. เพื่อเปนกรอบวงเงินในการพิจารณาคา

สอนพิเศษ

2. เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการขออนุมัติ

เบิกจายคาสอนพิเศษ

กิจกรรม :
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แผนปฏิบัติการ

1. ตรวจสอบภาระงานสอนฉบับจริง 

เอกสารประกอบเสนอคณบดีพิจารณา

อนุมัติและลงนามในเอกสาร โดยผานความ

เห็นชอบของรองคณบดีฝายวิชาการ ภาค

การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2

พ.ค./พ.ย. กุศล แกวหนู

2. จัดสงเอกสารภาระงานสอนตนฉบับให  

วิทยาเขตภูเก็ต

12. โครงการ In-House Practical Training

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะในการใช

อุปกรณตาง ๆ ที่คณะฯ มีอยูแตไมสามารถ

เรียนรูได ในชวงของการเรียนการสอน

ตามปกติ

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 2 ไดใชเวลาชวง

ปดภาคการศึกษาฤดูรอนใหเปนประโยชน 

และเตรียมความพรอมสําหรับการฝกงาน

และการเรียนการสอนในชั้นปที่ 3

ส.ค.

กิจกรรม : ก.ย.

1.ชวงปดภาคการศึกษาฤดูรอน  มิ.ย.

1.1 แจงภาควิชาจัดทําโครงการ IHPT  ก.ค. ลัดดาวัลย 

หนูเพชร
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.2 เสนอโครงการ IHPT ตอกรรมการ

วิชาการ พิจารณาอนุมัติและแจงภาควิชา

ทราบ

2.ชวงปดภาคการศึกษาเดือนตุลาคม

2.1 แจงภาควิชาจัดทําโครงการ IHPT

2.2 เสนอโครงการ IHPT ตอกรรมการ

วิชาการ พิจารณาอนุมัติและแจงภาควิชา

ทราบ

3. ประกาศใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

นําสงใบเสร็จรับเงินคาหอพักเพื่อดําเนินการ

เบิกจายเงินคืนแกนักศึกษา

ภายใน 1 สัปดาห

 หลังเปดภาค

การศึกษา

4.  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ จัดทําสรุปการ

ประเมินผลโครงการของนักศึกษา และ

ผูรับผิดชอบโครงการพรอมสรุปคาใชจาย

ในการดําเนินโครงการ รายงานคณะฯ 

ทราบและเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ในปตอ ๆ ไป

13. การเปด - ปด รายวิชา

1. เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียนที่

หลากหลายและทันสมัย

2. ปดรายวิชาที่มีปญหาไมสามารถ

ดําเนินการสอนได
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. กองทะเบียนฯไดทราบขอมูลรายวิชาที่

เปดสอน และสามารถจัดตารางเรียนตาราง

สอบถูกตอง

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบรายวิชาที่ภาควิชาขอเปด - ปด 

ใหเปนไปตามหลักสูตร และตามเกณฑที่

กําหนด ทั้งกรณีรายวิชาหัวขอพิเศษ และ

รายวิชาเลือก  และเสนอรองคณบดีฝาย

วิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบกอนแจง

กองทะเบียนฯดําเนินการ

ภายใน 1 สัปดาห

 หลังเปดภาค

การศึกษา

กุศล แกวหนู

14. การขอเทียบโอนรายวิชา และขอนับ

หนวยกิตเปนหนวยกติสะสม

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคยศึกษาใน

คณะฯ มาแลว สามารถสอบเขาศึกษาตอใน

คณะฯ ได เทียบโอนรายวิชาโดยขอนับ

หนวยกิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษา ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย (ตลอดภาคการศึกษาที่

 1)

 มิ.ย-ก.ย. จุรีพร 

กาหยี

15. การประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อพิจารณาตัดสินปญหา กลั่นกรอง 

เสนอแนะ เรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอนของคณะฯ

กิจกรรม :

1.รวบรวมวาระการประชุม  สรุปเรื่องที่

เสนอพิจารณาในบางประเด็นพรอม

จัดเตรียมเอกสารประกอบเรื่องเดิมเพื่องาย

แกการพิจารณา

สัปดาหที่สอง

ของทุกเดือน

จุรีพร กาหยี

2. จัดทําปฏิทินการประชุมประจําป/จอง

หองประชุม/เชิญประชุม/เบิกจายเบี้ยประชุม

 และทําคําสั่งเปลี่ยนแปลงกรรมการ

ตามรอบเดือน

และ ภาค

การศึกษา

กุศล แกวหนู

3. จัดทํารายงานการประชุม  ดําเนินการ

ตามมติที่ประชุมฯ และแจงมติให

ผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการ

ภายในสัปดาหที่

สามของเดือน

กานตพิชชา 

ฤทธิพฤกษ

16. การจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีความ

เหมาะสม 

ทันสมัย และสอดคลองกับสภาวะการณ

ปจจุบัน
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ

ระดับสูงและมีคุณภาพ

กิจกรรม :

1. เสนอมหาวิทยาลัยฯแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม

เสนอของภาควิชา

2. ประสานงานการดําเนินการจัดทํา/

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะกรรมการฯ 

ตลอดระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปการศึกษา ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

3. ตรวจสอบเบื้องตนหลักสูตรใหม/

ปรับปรุงเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะฯ

 พิจารณาใหความเห็นชอบเบื้องตน

4. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรใหม/

ปรับปรุง หรือแจงภาควิชาที่รับผิดชอบ

พิจารณาดําเนินการกรณีมีมติใหแกไขหรือ

มีขอเสนอแนะ

5. เสนอคณะกรรมการวิชาการวิทยาเขต

หาดใหญ พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. เสนออนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยฯ

 พิจารณา

7. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบ

8. เสนอสภามหาวิทยาลัย รับทราบ

9. เสนออธิการบดีอนุมัติหลักสูตรใหม/

ปรับปรุง

10. แจงภาควิชาและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง

17. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

1. เพื่อใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน

รายวิชาพื้นฐานเรียนรวม

2. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ที่ไดระดับขั้น

 E และเหลือเพียงวิชานี้ วิชาเดียวก็จะสําเร็จ

การศึกษา สามารถสําเร็จการศึกษาในภาค

การศึกษานั้นได

กิจกรรม :

1. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอนใน

ภาคการศึกษาฤดูรอน ตามแจงของภาควิชา

ซึ่งรองคณบดีฝายวิชาการใหความเห็นชอบ

แลว

 ต.ค. จุรีพร กาหยี
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. มหาวิทยาลัยฯแตงตั้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานการศึกษาภาคฤดูรอน

 ก.พ.

3. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอน 

เพิ่มเติม ตามคํารองขอของนักศึกษาที่

เปนไปตามเกณฑการศึกษาภาคฤดูรอน

 มี.ค.

4. ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร รายวิชาที่

เปดสอน

5. กําหนดการสงผลการศึกษา  พ.ค.

6. ดําเนินการขออนุมัติเบิกจายเงินคาสอน 

และคาตอบแทนผูประสานงาน

18. การดําเนินการสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาค

 - เพื่อใหการวัดและประเมินผลรายวิชาที่

นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนอยูในระบบ 

ระเบียบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรม :

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบปลาย

ภาค ภาคการศึกษาที่ 1

 ต.ค. กุศล แกวหนู

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ

กลางภาคและสอบไลประจําภาคการศึกษาที่

 1

  พ.ค./ก.ย.

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ   มิ.ย.
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แผนปฏิบัติการ

4. เตรียมการสอบกลางภาค และจัดตาราง

สอบ/กรรมการคุมสอบ

 ก.ค.

5. ดําเนินการสอบกลางภาค ก.ค.-ส.ค.

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบกลาง

ภาค

ส.ค.

7. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ ก.ย.

8. เตรียมการสอบปลายภาค และจัดตาราง

สอบ/กรรมการคุมสอบ

ก.ย.

9. ดําเนินการสอบปลายภาค ต.ค.

19. การขอเลื่อนสอบกลางภาค/สอบปลาย

ภาค และการเขาสอบสาย

 - เพื่อใหนักศึกษาที่เจ็บปวย หรือมีเหตุ

อื่นทื่ทําใหไมสามารถเขาสอบไดโดย

ปจจุบนัทันดวน สามารถเขารับการวัดและ

ประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :

 - นักศึกษายื่นคํารองขอเลื่อนสอบ โดยผาน

อาจารยที่ปรึกษา และผูสอน  เพื่อเสนอ

ประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

พิจารณาอนุมัติ กรณีสอบกลางภาค  และ

สอบไล ภายในวันที่ขาดสอบรายวิชานั้น 

หรือกรณีจําเปนหลังการสอบเสร็จสิ้น

โดยเร็ว

ทุกวันระหวาง

การสอบ

กุศล แกวหนู
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20. การทบทวนการตรวจขอสอบใหม

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรองขอให

ผูสอนทบทวนการตรวจขอสอบใหม

2. เพื่อยืนยันวาระดับขั้นที่ไดรับถูกตองและ

เปนธรรม

กิจกรรม :

 - นําเสนอประธานกรรมการดําเนินการสอบ

 พิจารณานําเสนอภาควิชาที่เกี่ยวของ

ดําเนินการ  และนําเสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯทราบผล และพิจารณาใหความ

เห็นชอบ (ภายในสัปดาหแรกของการเปด

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 และ 3)

 พ.ย./มี.ค./มิ.ย. จุรีพร กาหยี

21. การสอนเสริมรายวิชาพื้นฐานเรียนรวม

 - เพื่อลดการพนสภาพการศึกษาของ

นักศึกษาคณะฯ และเพื่อใหมีผลการเรียนดี

ขึ้น

กิจกรรม :

1. ขอความอนุเคราะหคณะวิทยาศาสตร จัด

สอนเสริมรายวิชาเคมี รายวิชาฟสิกส และ

คณิตศาสตร ประจําปการศึกษา

 พ.ค. จุรีพร กาหยี

2. ดําเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ

สอนแกผูสอนคณะวิทยฯ ประจําปการศึกษา

ต.ค./มี.ค.
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22. การจัดตารางเรียนตารางสอน-หองเรียน

 - เพื่อใหการเรียนการสอนของคณะฯในแต

ละปการศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาที่

กําหนดในหลักสูตร และการจัดหองเรียน 

หองปฏิบัติการและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

 มีความเหมาะสมและเอื้อตอการเรียน การ

สอน อยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

 1. กองทะเบียนและประมวลผลสงตาราง

เรียนใหคณะฯ ตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนตุลาคม

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมิถุนายน

 ต.ค./มิ.ย. กุศล แกวหนู

2. แจงภาควิชาตรวจสอบความถูกตองกอน

แจงกองทะเบียนและประเมินผล

พ.ย./ก.ค.

23. ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาใหตรวจสอบรายวิชาและ

ผูสอน
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปทําการ

ประเมินผล
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.
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แผนปฏิบัติการ

3. เปด-ปด วันเวลาใหนักศึกษาประเมินผล/

อาจารยดูผล
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.

4. สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไมประเมินผลฯ 

แจงรองคณบดีฝายวิชาการ  และปดประกาศ

ใหนักศึกษาทราบ

ภ.กศ.1 ต.ค. 

ภ.กศ.2 ก.พ.

5. ปด-เปด ผลการเรียนของนักศึกษา ภ.กศ.1 ต.ค. 

ภ.กศ.2 ก.พ.

6. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ
ภ.กศ.1 พ.ย. 

ภ.กศ.2 มี.ค.

24. โครงการผลิตบทเรียน (LMS)

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยให

คณาจารยผลิตบทเรียนใหนักศึกษาไดเรียนรู

 ทางระบบ Online

กิจกรรม :

1. แจงประกาศการใหทุนการผลิตบทเรียน ต.ค. ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2. ดําเนินการสงใบสมัครผูรับทุนให

มหาวิทยาลัยพิจารณา

ตลอดป

3. แจงผลการรับทุนใหผูเกี่ยวของทราบ

4. เบิกจายเงินคาตอบแทนแกผูรับทุน

5. สรุปผลผูรับทุนประจําปงบประมาณ ต.ค.

25. แจงผลการเรียนของนักศึกษา
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 - เพื่อแจงใหผูปกครองไดรับทราบผลการ

เรียนของนักศึกษาในแตละปการศึกษา

กิจกรรม :

- รวบรวมขอมูลดานผลการเรียนและที่อยู

ของผูปกครองและสงผลใหผูปกครอง

พ.ย./เม.ย. ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

26. โครงการพี่ชวยนอง

กิจกรรม :

- เพื่อพัฒนาการเรียนของนักศึกษาใหมีผล

การเรียนที่ดี

1. จัดทํา/ขออนุมัติจัดโครงการเสนอคณบดี

ผานรองคณบดีฝายวิชาการ

ภ.กศ.1 มิย.-กย. 

ภ.กศ.2 พย.-กพ.

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. จัดทําเอกสารการติวและนําขึ้น web 

โครงการพี่ชวยนอง

3. เบิกจายคาใชจายโครงการพี่ชวยนอง

4. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ

27. จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตตํารา  

(มหาวิทยาลัย)

 - สงเสริมการผลิตตําราและสื่อการสอนที่

ผลิตโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :
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แผนปฏิบัติการ

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราฯ ป

ละ 2 ครั้ง
 เม.ย.-ส.ค.

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจาย

4.แจงกําหนดการผลิตตํารา หรือสื่อการสอน

5.สงมอบผลงาน

28. จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตตํารา  

(คณะฯ)

 - สงเสริมการผลิตตําราและสื่อการสอนที่

ผลิตโดยบุคลากรภายในคณะฯใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราฯ ป

ละ 2 ครั้ง

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจาย

4.แจงกําหนดการผลิตตํารา หรือสื่อการสอน

5.สงมอบผลงาน

29. ฝกงานนักศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานใน

สถานประกอบการจริงกอนสําเร็จการศึกษา

กิจกรรม :

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

รอบที่ 1 ก.ค.-ธ.ค.

รอบที่ 2 ม.ค.-มิ.ย.
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แผนปฏิบัติการ

1.คณะสงหนังสือขอความอนุเคราะห

สถานที่ฝกงานไปยังหนวยของรัฐและเอกชน เม.ย.
ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2.รวบรวมสถานที่ประกอบการที่ตอบรับ

นักศึกษาเขาฝกงาน  สงใหภาควิชาจัดสรร

ใหกับนักศึกษา
ก.ย.-ต.ค.

3.คณะวิศวกรรมศาสตร จัดปฐมนิเทศการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา
พ.ย. 

4.ภาควิชารวบรวมขอมูลการจัดสรรสงคืน

คณะวิศวกรรมศาสตร
พ.ย. 

5.นักศึกษาติดตอหาสถานที่ฝกงาน(กรณีหา

เอง) และคณะวิศวกรรมศาสตร หาสถานที่

ฝกงาน(กรณีสถานที่ฝกงานมีไมเพียงพอ)
พ.ย.-ธ.ค.

6.แจงยืนยันสถานที่ฝกงานไปยังบริษัท 

และหนวยงานตางๆ
ธ.ค.

7.แจงนักศึกษาใหลงทะเบียนฝกงาน 

(ภายในสัปดาหแรกของการลงทะเบียน)
ตนเดือน ม.ค.

8.นักศึกษาติดตอขอรับหนังสือสงตัว/สมุด

บันทึกการฝกงาน
ก พ.

9.นักศึกษาเริ่มการฝกงาน มี.ค.-พ.ค.

10.อาจารยนิเทศฝกงาน เม.ย.
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

11.นักศึกษาสงรายงานพรอมสมุดบันทึก

การฝกงาน
ปลายเดือน พ.ค.

12.กรรมการอํานวยการฝกงานของภาควิชา

ประเมิน สงสน.13 ใหงานทะเบียนกลาง

ดําเนินการประมวลผล
มิ.ย.

30. จัดสรรทุนสนับสนุนการบันทึกวิดีโอ

และการบันทึกหนาจอคอมพิวเตอร

ประกอบการเรียนการสอน

 - สงเสริมการบันทึกวิดีโอและการบันทึก

หนาจอคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการ

สอน ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติม

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนบัสนุนการบันทึกวีดิโอฯ 

ปละ 2 ครั้ง

มี.ค.-เม.ย./

ก.ค. -ส.ค.

2.แจงผลการพิจารณาทุน พ.ค./ก.ย.

3.ทําสัญญาและการเบิกจายครั้งที่ 1

4.ดําเนินการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียน

การสอน

ต.ค.-ก.พ./มิ.ย.-

ก.ย.

5.สงมอบผลงานและการเบิกจายครั้งที่ 2 ต.ค./มี.ค.

31. นวัตกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. เพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสรรค

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือ การตอยอด

ผลงาน จากนักศึกษา

2. เพิ่มผลงานที่เปนรูปธรรมและเปน

ประโยชนตอชุมชน

3. เผยแพรชื่อเสียงคณะวิศวกรรมศาสตรตอ

สังคม

กิจกรรม :

1. แตงตั้งกรรมการนวัตกรรม ม.ค. กุศล  แกวหนู

2. จัดประชุมกรรมการนวัตกรรม ก.พ.

3.  ทําเอกสารทาบทามกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ภายใน

ก.พ.

4.  จัดทําขอเสนอโครงการเพื่อเสนอตอ

คณะฯ

ก.พ.

5.  ประชาสัมพันธและรับโครงการ

นวัตกรรม

ก.พ.

6.  จัดทําประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มี.ค.

7.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อกลื่นกรองและ

เตรียมรูปแบบงาน

พ.ค.

8.  ทําหนังสือเชิญกรรมการพิจารณาตัดสิน มิ.ย.

9.  สรุปจํานวนโครงการนวัตกรรม ก.ค.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

10. ขออนุมัติใชและยืมเงินจัดโครงการ

นวัตกรรม

ก.ค.

11. ดําเนินการจัดงานนวัตกรรม ส.ค.

12.  สรุปผลงานจัดงานนวัตกรรม ส.ค.

13. เบิกจายเงินโครงการนวัตกรรม ก.ย.

14. เชิญประชุมคณะกรรมการนวัตกรรม

เพื่อรับทราบรายงานสรุปผล

ก.ย.
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กิจการนักศึกษา กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1.การจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติประจําป

สัปดาหที่ 2 

เดือนม.ค. 

ของทุกป

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนนิการแกไขปญหา

 - เพื่อเปนการสงเสริมให

นักศึกษาไดมีสวนรวมกับ

สถาบัน/ชุมนุม และเผยแพร

ประชาสัมพันธคณะฯ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

1.ประสานงานภาควิชา/จัด

ประชุมกําหนดรูปแบบ/

งบประมาณ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2.ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน

ในภาคใต

หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แผนปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3.ขออนุมัติโครงการงบประมาณ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 4.ดําเนินการจัดกิจกรรม/เบิกจาย

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 5.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
2.การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย

ม.ค.-ก.พ.55 ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อสรางความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน ระหวางนักศึกษากับ

คณะฯ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นตอกัน เปนการให

ความรูแกนักศึกษา การวางแผน

งานที่ดี ที่จะปฏิบัติหนาที่ และ

ความรับผิดชอบตอตนเอง/สังคม

 อยางมีความสุข/มีคุณคา

กิจกรรม :

1.กําหนดรูปแบบกิจกรรม 

เสนอขอความเห็นชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.ติดตอประสานงานวิทยากร

ภายนอก-ภายใน บรรยายพิเศษ

3.เรียนเชิญผูบริหาร คณาจารย 

เขารวมกิจกรรม

4.ขออนุมัติใชเงินจัดกิจกรรม

5.ประสานงานดานอาคาร

สถานที่ อาหารและเครื่องดื่มใน

6.ประสานงานดูแลความ

เรียบรอยกิจกรรมจนแลวเสร็จ

7.ดําเนินการเบิกจาย/สรุป

งบประมาณ

8.สรุปรายงานผลกิจกรรม  

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

3.การจัดสัมมนากิจกรรม

นักศึกษาประจําป

มี.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อพิจารณาโครงการ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะตอง

ดําเนินการในปการศึกษาถัดไป

ของสโมสรนักศึกษา/ชุมนุม 

เปนการวางแผน พัฒนา

แนวทางการทํากิจกรรมใหเกิด

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น
กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ 

รูปแบบการสัมมนา

2. ประสานงานสโมสร

นักศึกษา/ชุมนุม เสนอโครงการ

กิจกรรม

3. ประสานงานผูเขารวมประชุม

 สถานที่ ที่พัก และอาหาร

4. ขออนุมัติใชเงินไปยังกลุม

งานการเงินและพัสดุ

5. ดําเนินการการจัดกิจกรรม

6. ดําเนินการเบิกจายเงิน ภายใน

 15 วันหรือโดยเร็วที่สุด

7. สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

4.การจัดทําหนังสือคูมือ

นักศึกษาใหม

มี.ค. - พ.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรับ

ทราบขอมูลทั่วไปของ

มหาวิทยาลัย/คณะ  เปน

แนวทางในดานการเรียนการ

สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สวัสดิการ รวมถึงการติดตอ

ประสานงานกับคณะ ให

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง

และศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1. กําหนดรูปแบบ แผนการ

ดําเนินงาน เสนอขอความ

เห็นชอบ

2. ขอความอนุเคราะหขอมูล

จากภาควิชา/หนวยงาน

3. ดําเนินการจัดพิมพ แกไข

ปรับปรุง เปนตนฉบับที่สมบูรณ

4.เสนอพิจารณาอนุมัติจัดจางไป

ยังกลุมงานการเงินและพัสดุ

5.ประสานงานผูรับจาง จัดทํา

หนังสือ คูมือนักศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6.ดําเนินการแจกจายใหแก

นักศึกษาใหม คณาจารยในวัน

ปฐมนิเทศ นักศึกษาใหมและ

ภาควิชาฯ

5.การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม

ปลายเดือน 

พ.ค. ถึงตน

เดือนมิ.ย.55

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 -เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรูจัก

ผูบริหารคณะ รับทราบ

หลักสูตรการเรียนการสอน 

สาขาวิชาเรียนในเบื้องตน 

กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการ

ใหอาจารยที่ปรึกษาไดพบปะ

ใกลชิดกับนักศึกษา ในการใหคํา

 ปรึกษาแนะนําเรื่องตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1. ประสานงานกับงานทะเบียน

กลาง เกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ 

และนําเสนอพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

2. ประสานงานติดตอวิทยากร

ภายใน,ผูบริหาร
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา คณาจารยที่ปรึกษา

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 เขารวม

กิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือ

คูมือนักศึกษา อาหาร และ

เครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

5.ดําเนินการจัดกิจกรรมและ

ลงทะเบียนนักศึกษา

6. ขออนุมัติใชและเบิกจาย ไป

ยังกลุมงานการเงินและพัสดุ

7. สรุปรายงานผลกิจกรรม

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

6.การจัดกิจกรรมตักบาตรและ

บริจาคโลหิต วันดร.สตางค  

มงคลสุข

ก.ค.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 -เพื่อเปนการระลึกถึงและอุทิศ

สวนกุศลแก ศ.ดร.สตางค 

มงคลสุข  ผูมีอุปการะคุณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1. ประสานงานสโมสรนักศึกษา 

เขารวมกิจกรรมและกําหนด

รูปแบบ

2. ประสานงานชมรมพุทธศาสน

 จัดใหมีกิจกรรมตักบาตรตอนเชา

3. ประสานงานหนวยคลังเลือด 

โรงพยาบาลสงขลานครินทรมา

รับบริจาคโลหิต และ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษา

ทราบทั่วกัน

4. ติดตอ ประสานงาน นิมนต

พระสงฆบรรยายพิเศษ(ถามี)

5. ดําเนินงานกิจกรรมตักบาตร/

บริจาคโลหิต

6.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

7.ดําเนินงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรประจําป

ก.ย.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อชวยฝกซอมการรับ

ปริญญาบัตร/การปฏิบัติตนที่

ถูกตองของบัณฑิต

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1.ประสานงานดานสถานที่ 

อุปกรณโสต กรรมการฝายพิธี

การของคณะฯ

2.รับลงทะเบียนบัณฑิต และ

มอบเข็มวิทยฐานะ

3.จัดทําแผนผังที่นั่งบัณฑิต 

ตําแหนงการเดินเขารับปริญญา

บัตร

4.ประสานงานการฝกซอมยอย/

ซอมใหญบัณฑิต

5.ตรวจสอบความพรอมบัณฑิต

 ความเรียบรอยในการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

8.การสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต

ก.ย.55 อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อใหการผลิตบัณฑิต ตรง

ตามความตองการของตลอด

แรงงานมากขึ้นและเปนการ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอน

กิจกรรม :

1.จัดทําแบบสํารวจความพึง

พอใจ เสนอขอความเห็นชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.สงแบบสํารวจ ไปยังบริษัท 

หางราน หนวยงานที่มีบัณฑิต

คณะฯ

3.แจกแบบสํารวจใหบัณฑิต

กรอกชวงรับปริญญาบัตร

4.สรุปความเห็น เสนอผูบริหาร

พิจารณา

9.การจัดกิจกรรมประเพณีวัน

ลอยกระทง

พ.ย.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 -เพื่อเปนการอนุรักษ เผยแพร

ประเพณีอันดีงาม และสราง

ความสัมพันธอันดีระหวาง

นักศึกษา/บุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และเผยแพร

ชื่อเสียง

กิจกรรม :

1.แตงตั้งกรรมการจัดงานฯ

2.ประชุมประสานงานและ

กําหนดรูปแบบกิจกรรม

3.ประสานงานนักศึกษา จัดทํา

กระทง ขบวนแห และประกวด

นางนพมาศ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.ประสานงานดูแลกิจกรรม ให

เปนไปดวยความเรียบรอย

5.ดําเนินการจัดกิจกรรม

6.ดําเนินการเบิกจายและสรุป

งบประมาณ

7. สรุป รายงานผลกิจกรรม

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

10.การเลือกตั้งองคกรกิจกรรม

นักศึกษาคณะฯ

ธ.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม

- เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ รูจักใช

สิทธิของตนเองและมีความ

เขาใจในระอบประชาธิปไตย 

อันเปนการสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย ตลอดจนได

นักศึกษามาเปนคณะทํางานใน

ปการศึกษาตอไป

กิจกรรม :

1. เสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกตั้งใหคณะฯ

พิจารณาแตงตั้ง

2. ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง

ใหนักศึกษาทราบทั่วกัน
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. กําหนดวัน เวลา สถานที่

เลือกตั้งและจัดเตรียมวัสดุ 

อุปกรณในการดําเนินงาน

4. จัดการเลือกตั้ง

5. รายงานผลการเลือกตั้งเสนอ

คณะฯพิจารณาแตงตั้งกลุม

องคกรกิจกรรมนักศึกษาชุดใหม

11.การจัดโครงการคายคุธรรม 

จริยธรรมของภาควิชาฯ

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม

และวินัยใหแกนักศึกษา 

ปองกันการใชสิ่งเสพติดใหโทษ

 และสรางความสามัคคีในหมู

นักศึกษา
กิจกรรม :

1.ประสานงานภาควิชา ให

ดําเนินโครงการในภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2

2.เสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณสนับสนุน

3.ภาควิชาดําเนินการเบิกจาย/

สรุปงบประมาณใหคณะฯทราบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.สรุป รายงานผลกิจกรรมเพื่อ

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

12.ดําเนินการทุนการศึกษา

ประเภททุนยกเวน

คาธรรมเนียมพิเศษแกนักศึกษา

ที่มีผลการเรียนดี

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษามีความ

ขยันหมั่นเพียรมีความอุตสาหะ

ในการศึกษาเลาเรียน และเปน

รางวัลตอบแทน

กิจกรรม :

1.สรุปผลการศึกษาของ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ใน

แตละภาคการศึกษาโดยใช

โปรแกรมคํานวณผลการเรียนดี 

(Mozila firefox)

2.จัดทําขอมูล เสนอ

คณะกรรมการวิชาการ พิจารณา

อนุมัติผูสมควรได รับทุน ไม

เกินรอยละ 5 ของจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ

ใหนักศึกษาทราบทั่วกัน

4.แจงผลการพิจารณาให

คณะกรรมการประจําคณะฯ

รับทราบ

5.เสนอขอรับทุนไปยัง

มหาวิทยาลัยผานกองกิจการ

นักศึกษาและงานทะเบียนกลาง

6.ประกาศ ประชาสัมพันธให

นักศึกษาไปติดตอขอรับเงินได

ที่กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

13.ดําเนินการทุนการศึกษา

โครงการพิเศษตาง ๆ (มงคลสุข 

ลูกพระราชบิดา ดาวรุง-

คอมพิวเตอร)

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อเปนการสงเสริมนักเรียน

ที่มีผลการเรียนดี และกระจาย

โอกาสทางการศึกษา

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1.ประสานงานรายชื่อนักเรียนที่

ไดรับทุนการศึกษาตามโครงการ

เขาศึกษาโดยวิธีพิเศษ จาก

หนวยทะเบียนและพัฒนา

วิชาการ

2.นักศึกษาโครงการฯ จะไดรับ

การยกเวนคาธรรมเนียมคณะฯ 

ในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา

3.เสนอขออนุมัติทุนไปยัง

มหาวิทยาลัยฯผานกองกิจการ

นักศึกษาและงานทะเบียนกลาง

4.แจงผลการใหทุน เสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ

รับทราบ

5.ประสานงาน ติดตามให

นักศึกษาไปติดตอขอรับเงินได

ที่กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี

14.ดําเนินการทุนทํางาน-

แลกเปลี่ยนคณะฯ

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลา

วางใหเปนประโยชน ฝกการ

ทํางานหาประสบการณจริง 

และรูจักคุณคาเงินคาตอบแทน

ที่ไดรับ

กิจกรรม :

1. ประสานงานภาควิชา 

หนวยงาน ใหแจงความ

ประสงคตองการใหนักศึกษา

ชวยปฏิบัติงาน

2. ประกาศรับสมัครทุน และ

รับ-สงใบสมัครขอรับทุนใน

คราวเดียวกับทุนทั่วไป ชวง 2 

สัปดาหแรกของแตละภาค

การศึกษา
3. ติดตอประสานงานกรรมการ

สัมภาษณ การขอใชอาคาร

สถานที่ อาหาร/อาหารวางและ

เครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่

สัมภาษณ และใหนักศึกษติดตอ

จองวัน เวลา สัมภาษณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

5. ประสานงานดําเนินการ

สัมภาษณทุน

6. ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบคะแนนสัมภาษณ

7. คณะกรรมการจัดสรร

ทุนการศึกษา พิจารณาคัดเลือก

นักศึกษาเขารับทน

8.ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับทุน

ใหทราบทั่วกัน

10. ติดตามการจัดสรรทุนและ

ประสานงานการเบิกจายเงินทุน

15.ดําเนินการทุนผูชวยสอน

ระดับปริญญาตรี

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของ

อาจารย และพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา เปนการเพิ่มพูน

ประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน

กิจกรรม :

1.กําหนดปฏิทินดําเนินการ 

เสนอขอความเห็นชอบ

2.ประสานงานใหภาควิชาแจง

ความจํานงทุนผูชวยสอนฯ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3.เสนอคณะกรรมการวิชาการ 

พิจารณาจัดสรรกรอบวงเงิน

และแจงผลไปยังภาควิชา

4.ประสานงานภาควิชา 

ประชาสัมพันธและรับสมัคร

นักศึกษาที่ ประสงคจะขอรับทุน

5.ภาควิชาฯรวบรวมรายชื่อผู

ขอรับทุน เสนอคณะฯ

6.เสนอคณะกรรมการวิชาการ

คณะฯ พิจารณาใหทุนผูชวยสอน

7.จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับ

ทุนผูชวยสอน แจงภาควิชาฯ

ทราบทั่วกัน

8.ประสานงานภาควิชาฯ ให

ผูรับทุนดําเนินการเบิกจายทุนฯ

เดือนละ 1 ครั้ง จัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน สงมายังคณะฯ

 ภายใน 7 วันทําการของเดือน

ถัดไป

9.ขออนุมัติใชและเบิกจายเงิน 

ไปยังกลุมงานแผนงาน การเงิน

และพัสดุ

แผนกิจการ นศ_55  179/189



-วศ.180 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

10.ประชาสัมพันธใหนักศึกษา

ไปติดตอขอรับเงินไดที่กองคลัง 

 สํานักงานอธิการบดี

11.ประสานงานภาควิชาสรุป

รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน

 30 วัน นับจากวันสุดทายของ

การเขาชั้นเรียน เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา ใหคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

16.ประสานงานการจัดกิจกรรม

นักศึกษาขององคกรกิจกรรม

นักศึกษาและภาควิชาฯ

ตลอดป ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสม

 เปนการเพิ่มประสบการณ 

สงเสริมพลานามัย ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกสาธารณะ อันพึง

ประสงคของนักศึกษา ซึ่งเปน

การผลิตบัณฑิตที่มีความ

สมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบโครงการนําเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบเบื้องตน

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

พรอมงบประมาณสนับสนุน/

ขออนุมัติยืมเงินทดรองจายจาก

เงินรายไดคณะฯหรือเงิน

กิจกรรมนักศึกษา

3. ประสานงาน ขอความ

อนุเคราะหใชสถานที่ฯ อุปกรณ

โสตฯ

4. ประสานงาน ติดตาม ดูแล

ความความเรียบรอยของ

กิจกรรมจนแลวเสร็จ หรือ

ประสานงานภาควิชาฯ ดําเนิน

กิจกรรม

5. สรุปผลโครงการและขอ

อนุมัติเบิกจายเงิน ไปยังกลุมงาน

 การเงินและพัสดุ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6. บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

 KPI และบันทึกประวัติการเขา

รวมกิจกรรม (Transcript)

7. สรุปผลกิจกรรม เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษาทราบ

17.ดําเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ

ใหองคกรกิจกรรมนักศึกษา

ตลอดป ยุทธนา  กาเด็ม

 -เพื่อสนับสนุนใหสโมสร

นักศึกษาและชุมนุมตาง ๆ มี

วัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอการ

ทํากิจกรรม

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบรายการ และแยก

ประเภทพัสดุประเภทตาง ๆ 

เปรยีบเทียบกับปที่ผานมาหรือมี

ใชอยู

2.เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

ฝายกิจการนักศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบ

3.ขออนุมัติและประสานงาน

การจัดซื้อ/จางพัสดุและการ

เบิกจาย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.ประสานงานกับนักศึกษา 

ติดตอขอรับพัสดุและเก็บรักษา

ใน หองพัสดุสโมสรนักศึกษา

5.ดําเนินการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และดําเนินงาน 5 ส.

18.การจัดโครงการกิจกรรม

พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ใหแกนักศึกษา

ตลอดป อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อเปนการสงเสริมทักษะ

ดานภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน

ใหกับนักศึกษา ใหมีความรู

ความสามารถในการออกไป

ประกอบวิชาชีพได และ

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน

กิจกรรม :

1.จัดทําโครงการและจัดอบรม

ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดย

จัดแบงเปนกลุม ๆ ละประมาณ  

25-30 คนหรือจัดโครงการทัศน

ศึกษาดานภาษาอังกฤษ

2. ขออนุมัติงบประมาณ/เบิก

จายเงินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. จัดสรรทุนการศึกษาให

นักศึกษาเขารวมโครงการ 

English Camp สวนหนึ่งและ

เรียกเก็บจากผูเขารวมโครงการ

สมทบ

4. ดําเนินการเบิกจาย/สรุป

งบประมาณ

5.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

19.ดําเนินการดานวินัยนักศึกษา ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อพิจารณาการกระทําผิด

วินัยของนักศึกษา ใหเกิดความ

เปนธรรมเปนการเสริมสราง

วินัยในตนเอง ตลอดจนดํารงไว

ซึ่งความถูกตองดีงาม และ

ความสุขของสวนรวม

กิจกรรม :

1.ประสานงานกองกิจการ

นักศึกษา คณะ/หนวยงานอื่น 

กรณีมีนักศึกษากระทําผิดวินัย

นักศึกษาหรือมีนักศึกษาคณะฯ

กระทําผิดวินัย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.เสนอรายชื่อขอแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนหา

ขอเท็จจริง

3.กําหนดวันสอบสวน 

ประสานงานกรรมการ

สอบสวน/สถานที่ และ

นักศึกษาผูถูกกลาวหา 

(ดําเนินการโดยดวน)

4.สรุปสํานวนผลการสอบสวน 

เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

ดําเนินการ ตอไป (ดําเนินการ

โดยลับ)

5.ประสานงาน ติดตอนักศึกษา

รับทราบคําสั่งลงโทษที่กอง

กิจการนักศึกษาหรือ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษามา

รับเอกสารคําสั่งลงโทษที่หนวย

กิจการนักศึกษา

20.ดําเนินการเกี่ยวกับการสมัคร

งานใหแกนักศึกษา

ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เรียนรูถึงลักษณะงานและแหลง

งานจากบริษัท หนวยงานอยาง

ใกลชิด รวมถึงชองทางการ

ทํางาน และเพิ่มโอกาสในการ

สมัครงาน

กิจกรรม :

1.ประกาศ ประชาสัมพันธการ

รับสมัครงานใหทราบทั่วกัน

2.ประสานงานขอความ

อนุเคราะหดานอาคารสถานที่/ 

อุปกรณโสตฯ

3.ประสานงานดูแล/อํานวย

ความสะดวก

4.เก็บขอมูล สถิติจํานวน

นักศึกษาที่เขาฟงบรรยายและ

สมัครงาน

21.ดําเนินการดานทุนการศึกษา

ประเภททุนทั่วไป

ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาด

แคลนทุนทรัพย และมีความ

ตั้งใจศึกษาใหมีโอกาสศึกษาจน

สําเร็จการศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

1. ประกาศรับสมัคร

ทุนการศึกษา และรับ-สงใบ

สมัครขอรับทุนการศึกษาในชวง

 2 สัปดาหแรกของแตละภาค

การศึกษา
2.จัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สมัคร

ขอทุน เสนอพิจารณา

3. ติดตอประสานงานกรรมการ

สัมภาษณ การขอใชอาคาร

สถานที่ อาหาร/อาหารวางและ

เครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่ 

สัมภาษณใหทราบทั่วกัน และ

ใหนักศึกษา ติดตอจองวัน เวลา

สัมภาษณ

5.ประชุมคณะกรรมการจัดสรร

ทุนการศึกา

6. ประสานงาน ดําเนินการ

สัมภาษณนักศึกษา

7. ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ คะแนนสัมภาษณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

8. เสนอพิจารณาคัดเลือก

นักศึกษาเขารับทุนการศึกษา 

ไปยังเจาของทุน หรือ

ดําเนินการผานมหาวิทยาลัย 

พิจารณาตอไป

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับ

ทุนการศึกษาใหทราบทั่วกัน

10. ติดตามการจัดสรรทุนและ

ประสานงานการเบิกจายเงินทุน

11. สรุปขอมูลนักศึกษาที่ไดรับ

ทุนการศึกษา เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษา/คณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เมื่อสิ้นปการศึกษา

22.การใหคําปรึกษาแนะแนวแก

นักศึกษา

ตลอดป อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมทางดานภาวะจิตใจใหกับ

นักศึกษา ตลอดดานการเรียน

และปญหาตาง ๆ ที่เกิดแก

นักศึกษา และสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาวะแวดลอมใน

มหาวิทยาลัยและสังคมได
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

 1. จัดใหมีหองใหคําปรึกษาแก

นักศึกษา และผลัดเปลี่ยนผูที่อยู

ดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ที่มาติดตอขอรับคําปรึกษาหรือ

นักศึกษาสามารถติดตอ

เจาหนาที่ ประจําโตะทํางาน

2.บันทึกขอมูลรายชื่อนักศึกษา

ที่ติดตอขอใชบริการ
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-วศ.190 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

บัณฑิตศึกษา  กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ

 ประจําปงบประมาณ 2555

พ.ย.-ธ.ค. ญดา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

 -เพื่อเปนทุนสนับสนุนการวิจัยของ

นักศึกษาบัณฑิตศกึษา

กิจกรรม :

1. ประกาศทุนใหนักศึกษาทุกภาควิชา

ทราบ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. นักศึกษาเขาไปกรอกขอมูลขอรับ

ทุนในระบบการขอรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

3. คณะตรวจสอบและดําเนินการสง

รายชื่อนักศึกษาไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

ทางระบบการขอรับทุน

4. บัณฑิตวิทยาลัยแจงผลการพิจารณา

และจัดสรรเงินใหแกนักศึกษา

5.แจงใหนักศึกษาทราบและ

ดําเนินการทางเอกสารดานการเงิน

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

แผนปฏิบัติการ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

แผนบัณฑิต_55 190/204



-วศ.191 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ประสานงานเรื่องการเบิกจาย

เงินทุนแกนักศึกษา

2. ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัย

ของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน กิจกรรม :

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 1. จัดสรรทุนใหภาควิชาที่มีหลักสูตร

ปริญญาเอก

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2.แจงผลการจัดสรรทุนใหภาควิชา

ทราบเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน

3. รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน

4. แจงรายชื่อผูไดรับทุนแกภาควิชา

เพื่อทราบ

5. เบิกจายเงินเดือนและเงินวิจัยแก

ผูรับทุนการศึกษาทุกเดือน

3. ทุนศิษยกนกุฏิ ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาใหภาควิชาไปบริหาร

จัดการ

4. ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร  และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานเรื่องการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาใหภาควิชาไปบริหาร

จัดการ

5. ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-

โท 5 ป

ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนทางเลือกในการศึกษาให

นักศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา
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-วศ.194 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร  และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานเรื่องการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาทุกเดือน

6. ทุนการสนับสนุนการไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการภายในประเทศ 

และตางประเทศ

ตลอดป ญดา

 -เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอ

ผลในงานประชุมวิชาการมากขึ้น

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

2.เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบในเบื้องตน
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-วศ.195 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ขออนุมัติอธิการบดีใหนักศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ 

ตางประเทศ

4.สงเอกสารตนฉบับที่อนุมัติแลวคืน

ภาควิชา เพื่อใชเบิกจายตอไป

7. การยื่นแบบฟอรม 

     - แบบฟอรม บว.1-บว.5

     - แบบฟอรม บส.1-บส.7

     - แบบฟอรม บ.วศ.1- บ.วศ.2

ตลอดป ญดา

- เพื่อใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการไปตามระเบียบและสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

เอกสาร

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ

3. แจงภาควิชาเพื่อทราบ และแจง

นักศึกษาทราบดวย

4. แจงงานทะเบียนกลางและบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อดําเนินการตอไป
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. การขอใชยานพาหนะเพื่องานวิจัย

วิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ตลอดป ญดา

  - เพื่อใหความสะดวกในการเดินทาง

ไปเก็บขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

เอกสาร

2.แจงหนวยอาคารเพื่อดําเนินการตอไป

9. การยื่นคํารองตางๆ 

     -คํารองทั่วไป 

     -คํารองขอลาพักการศึกษา 

     -ขอผอนผันคาธรรรมเนียม          

       การศึกษา

     -เพิ่ม-ถอน รายวิชา 

     -ขอเปนผูรวมเรียน 

     -เปด-ปด รายวิชา

ตนภาค

การศึกษา

(ตามที่ 

มหาวิทยาลัย

กําหนดใน

แตละป

การศึกษา)

พัชชลี

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได เพิ่ม 

ถอนรายวิชาเรียนตามสถานภาพของ

ผลการศึกษาและตามความตองการ

ของหลักสูตรเพื่อใหสามารถ

ลงทะเบียนเรียนได
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ผิดตอน หรือมีปญหาดานการเงินได

แกไขใหถูกตอง และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนได

 - เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่น

และบุคคลทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษา

ตอในระดับบัณฑิตศึกษา

 -เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียน

ที่หลากหลายและทันสมัย

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบเอกสารและความถูกตอง

ของคํารอง 

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ

 พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนฯเพื่อดําเนินการ

ตอไป

10. เทียบโอนรายวิชา ตลอดป พัชชลี
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-วศ.198 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคย

ศึกษารายวิชาบัณฑิตศึกษามาแลว 

สามารถสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวฯ

 ไดเทียบโอนรายวิชาโดยขอนับหนวย

กิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษา/ระยะเวลาที่

ศึกษารายวิชานั้นๆ ใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ

 พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนเพื่อดําเนินการ

ตอไป

11.การเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอบ

วิทยานิพนธ

ตลอดป พัชชลี

 - เพื่อความมีมาตรฐานในการสอบ

วิทยานพินธ/สารนิพนธ ตามระเบียบฯ

 พ.ศ. 2549

กิจกรรม :
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-วศ.199 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. ทําหนังสือทาบทามเพื่อเรียนเชิญ

อาจารยมาเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธแกนักศึกษา

2. ทําหนังสือเพื่อขออนุมัติตนสังกัด

ของกรรมการจากภายนอก

มหาวิทยาลัยใหเดินทางมาสอบ

วิทยานิพนธ

3. ประสานงานเรื่องรถและตั๋ว

เครื่องบิน ในการเดินทาง และที่พัก

4. เบิกจายคาใชจาย

ในการเดินทางและคาเบี้ยเลี้ยงของ

ผูทรงคุณวุฒิ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
1. ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

 ประจําคณะฯ

วันพุธ 

สัปดาห ที่ 2

 ของทุกเดือน

พัชชลี/ญดา

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ  -เพื่อพิจารณา กําหนดนโยบาย แนว

ปฏิบัติ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

1. เชิญกรรมการบัณฑิตเขารวมประชุม

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. รวบรวมวาระการประชุม  สรุป

เรื่องที่เสนอพิจารณาและเพื่อทราบ

3. ดําเนินการประชุม

4. จัดทํารายงานการประชุม  

ดําเนินการตามมติที่ประชุมฯ และแจง

มติใหผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการ

2. ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา พ.ค.-มิ.ย. พัชชลี/ญดา

 - เพื่อพบปะนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ

สรางความเขาใจในภาพรวมของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แก

นักศึกษาชั้นปที่ 1

กิจกรรม :

1.ประกาศเชิญนักศึกษาชั้นปที่ 1 ป

การศกึษา 2555 เขารวมประชุม

2. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดการปฐมนิเทศ

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือ

นักศึกษา อาหาร และเครื่องดื่ม/

อุปกรณโสตฯ
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แผนปฏิบัติการ

3. ประชุมนักศึกษาผูไดรับทุนคณะ

วิศวกรรมศาสตร

ก.ค.-ส.ค. พัชชลี/ญดา

 - เพื่อพบปะนักศึกษาผูไดรับทุน และ

สรางความเขาใจในระเบียบ แนว

ปฏิบัติของการรับทุนแกนักศึกษา

กิจกรรม :

1. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดการปฐมนิเทศ

2. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

3. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาชั้นปที่ 1

 ทราบโดยทั่วกัน

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือ

นักศึกษา อาหาร และเครื่องดื่ม/

อุปกรณโสตฯ

4. ดําเนินโครงการสานฝนความหวงใย

 จากใจผูบริหาร

ธ.ค.-ม.ค. พัชชลี/ญดา

 -เพื่อพบปะนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ชั้น

ปที่ 2 ขึ้นไป และรับฟงขอคิดเห็น 

เสนอแนะจากนักศึกษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา
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กิจกรรม :

1. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดกิจกรรม

2. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

3. ประสานงานเตรียมอาหาร และ

เครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

5. การแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิต

วิทยาลัย/อาจารยพิเศษ

ตลอดป พัชชลี/ญดา

 - เพื่อแตงตั้งประธานหลักสูตร /

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ

สอดคลองตามระเบียบฯและให

หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอน

ได

กิจกรรม :

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย

2. เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ

3. แจงบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการออก

คําสั่งแตงตั้งตอไป

6. ดูแลเว็บไซตบัณฑิตศึกษา ตลอดป ญดา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
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 -เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล

ระเบียบ/ประกาศ และอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

 Update ขอมูลระเบียบ/ประกาศ ที่

เกี่ยวของอยูเสมอ เพื่อใหขอมูลเปน

ปจจุบันและทันสมัย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

 วิเทศสัมพันธ กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

ตลอดป กิ่งกาญจน

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทกัษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน ตลอดป กิ่งกาญจน

แผนปฏิบัติการ

1. การจัดทําโครงการและดําเนินการ

กิจกรรมความรวมมือรวมถึงการ

ติดตอกับตางประเทศตาม

วัตถุประสงคตางๆ  เชน โครงการนัก

วิชาชีพไทยในตางแดนกลับมาพัฒนา

อุดมศึกษาไทย  โครงการจัดทํา

หลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ ฯลฯ        วัตถุประสงค 

เพื่อใหไดมาซึ่งความรวมมือจาก

ตางประเทศในการสนับสนุนการ

เรียนการสอน และงานวิจัยใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น

2. การจัดกิจกรรมตามที่ระบุใน

สัญญาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน 
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

ตลอดป กิ่งกาญจน

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด ตลอดป กิ่งกาญจน

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา

 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ฯลฯ 

วัตถุประสงค เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสัญญาความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษาตางประเทศที่ได

รวมลงนามไว ในการพัฒนาการเรียน

 การสอน และงานวิจัย

3. การรับรองผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศที่มาเยี่ยมชมคณะฯ 

วัตถุประสงค  เพื่อกระชับ

สัมพันธไมตรี อันจะนําไปสูความ

รวมมือทางวิชาการตอไป

4. การจัดกิจกรรมฝกงานใหแก

นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศ 

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมกิจกรรม

วิชาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ และเปนผลใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาของคณะฯ กับ

นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

ตลอดป กิ่งกาญจน

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

6. การดูแลใหความชวยเหลือตางๆ 

แกนักศึกษาตางชาตริะดับ

บัณฑิตศึกษา วัตถุประสงค เพื่อให

นักศึกษาตางชาติที่มาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา สามารถมีความ

ชวยเหลือเบื้องตนเมื่อมีปญาหา

ระหวางการศึกษา เชน ปญหาเรื่องวี

ซา ความเปนอยู ฯลฯ ตลอดป กิ่งกาญจน

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

5. การจัดสงนักศึกษาคณะฯ ไป

ฝกงานตางประเทศ                        

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมกิจกรรม

วิชาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษา

ของคณะฯ ไดมีประสบการณเการ

เรียน การสอนจากสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ เพื่อวิสัยทัศนที่เปนสากล
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แผนปฏิบัติการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ 7. การจัดเดินทางไปตางประเทศเพื่อ

เจรจาความรวมมือทางวิชาการของ

ผูบริหาร                              

วัตถุประสงค  เพื่อใหการเดินทาง

ของผูบริหารมีความสะดวกราบรื่น

ในการไปเจรจาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ ตลอดป กิ่งกาญจน

8. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูล

ของคณะฯ เปนภาษาอังกฤษ      

วัตถุประสงค  เพื่อเปนการ

ประชาสัมพันธคณะฯ ใหเปนที่รูจัก

ในระดับสากล และเปนขอมูล ตลอดป กิ่งกาญจน
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-วศ.209 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. การเปดสอนสาขาวิชาใหม/โครงการ

ใหม

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

 - เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและ

ดําเนินการตามโครงการอื่นๆ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บณัฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

 กิจกรรม :

- นําเสนอหลักคิดและความพรอม

ของการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม

ของภาควิชา เพื่อบรรจุในแผน เสนอ

ที่ประชุม กก.ประจําคณะฯ เพื่อให

ความเห็นชอบ และนําสงมหาวิทยาลัย

ตลอดป สิรินทรา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น
2. การยืนยันภาระงานใหมและ

จํานวนนักศึกษารับเขาใหม

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

 1. เพื่อใชประกอบการขอสนับสนุน

งบประมาณรายจายประจําป

มี.ค.-เม.ย. สิรินทรา

แผนปฏิบัติการ
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-วศ.210 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

2. เพื่อใชในการจัดสรรนักศึกษาเขา

ภาควิชาตางๆ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน  กิจกรรม :

 1. แจงภาควิชา/หนวยงานยืนยันภาระ

งานใหมและจํานวนนักศึกษารับเขา

ใหมปการศึกษา 2556-2557

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจยั 2.สรุปภาระงานใหมและจํานวน

นักศึกษารับเขาใหมเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบและนําสง

มหาวิทยาลัย

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
3. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน

 - เพื่อชวยการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี การทําวิทยานิพนธ 

และงานวิจัยของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

แผนงาน_55 210/241



-วศ.211 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.แจงภาควิชาจัดทําคําขอกําหนด

ตําแหนงลูกจางชั่วคราวเงิน

งบประมาณแผนดิน

พ.ย. สิรินทรา

2.รวบรวมและตรวจสอบรายละเอียด

คําขอกอนนําเสนอมหาวิทยาลัย

4. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มใหม

 - เพื่อรองรับภาระงานสอน งานวิจัย

และบริการวิชาการของภาควิชา/

หนวยงานตามความจําเปนและ

เหมาะสมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาจัดทําคําขอจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 /2555 

สําหรับอัตราที่ยังไมไดรับจัดสรรเงิน

มีค.-เม.ย. สิรินทรา

 2. ตรวจสอบรายละเอียดคําขอจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยกอนนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

3. แจงอัตราที่ไดรับจัดสรรให

ภาควิชา/หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
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-วศ.212 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. สรุปภาระงานอาจารยของคณะฯ

 - เพื่อวิเคราะหภาระงานอาจารยวา

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดหรือไม 

อยางไร

 กิจกรรม :

1. รวบรวมขอมูลภาระงานอาจารย

จากฐานขอมูล MIS-DSS ของ

มหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 

2554

ต.ค.-พ.ย. สิรินทรา

2. สรุปและรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ

6. การทบทวนกลุมภาระงานอาจารย

ประจําปงบประมาณ 2555

 - เพื่อกําหนดกลุมภาระงานให

สอดคลองกับเกณฑที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

 กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาทบทวนกลุมภาระงาน

อาจารยในกรณีมีอาจารยลาออก/

เกษียณอายุฯ/รับเพิ่มใหม/กลับจากลา

ศึกษาตอ/เปลี่ยนแปลงผูบริหารใน

ภาควิชา

ต.ค.-พ.ย. สิรินทรา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. รวบรวม/ตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลและแจงภาควิชาตางๆ ทราบ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. การจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป

ส.ค.-ก.ย.

และ ธ.ค.-

ม.ค.

สิรินทรา

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการ

บริหารการดําเนินงานของคณะฯ ทั้ง

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ

กิจกรรม :

1.จัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2556 ทุกหมวด

รายจาย

2.แจงภาควิชาจัดสงรายชื่ออาจารย

เพื่อแตงตั้งเปนคณะทํางานเพื่อ

พิจารณาคําขอคาครุภัณฑ  ที่ดินฯ 

ของคณ ฯ
3. รวบรวมรายชื่อจากภาควิชาเพื่อ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และ

แจงภาควิชา/หนวยงานทราบ
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-วศ.214 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทําคําขอ

งบประมาณคาครุภัณฑ/คาที่ดินและ

สิ่งกอสรางฯ 1 ป/โครงการพัฒนา

บุคลากรและโครงการบริการวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2556

5.สรุปคําของบประมาณคาครุภัณฑ/

คาที่ดิน ฯ 1 ป  เสนอที่ประชุม

คณะทํางานฯ เพื่อพิจารณา

6.นําเสนอคําของบประมาณคา

ครุภัณฑ คาที่ดินฯ 1 ป โครงการ

พัฒนาบุคลากร และโครงการบริการ

ิ  ี่ป7.จัดทําเอกสารสรุปปญหาอุปสรรค 

นโยบายการดําเนินงาน/แผนพัฒนา

หนวยงาน และงบประมาณที่ตองการ

ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนเปนพิเศษ

ปงบประมาณ 2556 และนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

2. การจัดทํางบประมาณเงินรายได

ประจําป
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อจัดทํางบประมาณเงินรายไดที่

นํามาใชสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะฯ กรณีที่งบประมาณแผนดินที่

ไดรับไมเพียงพอตอการดําเนินงาน

กิจกรรม:

1. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของสําหรับ

ใหขอมูลประกอบการจัดทําประมาณ

การงบประมาณเงินรายได

มี.ค.- พ.ค. ขวัญฤดี

2. การจัดทํารายละเอียดขอมูลตาม

แบบฟอรมตางๆ

3. สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได

เพื่อนําเสนอตอทีมผูบริหาร

4. จัดทําเอกสารนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา

5. สงขอมูลใหมหาวิทยาลัย

3. การจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติ

ราชการของจังหวัดสงขลา

 - เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ

รายจายประจําปที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดสงขลา

กิจกรรม :
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-วศ.216 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.แจงภาควิชา/กลุมงานสนับสนุนการ

วิจัยฯ จัดทําคําขอตามแบบฟอรมที่

กําหนด

ก.ย.-พ.ย. สิรินทรา

 2. รวบรวมโครงการป 2556 จาก

ภาควิชา/หนวยงาน/ตรวจสอบ

ความถูกตอง และนําสงมหาวิทยาลัย

4. การจัดสรรคาเดินทางไปราชการ

ประจําป

 - เพื่อใหภาควิชา/หนวยงานไป

บริหารการใชจายดวยตนเอง

กิจกรรม :

 - จัดทําขอมูลการจัดสรรงบประมาณ

คาเดินทางไปราชการ และแจงให

ภาควิชา/หนวยงานทราบ

ต.ค. สิรินทรา

5. การจัดสรรเงินคาวัสดุประจําป

 - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ 

นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุภายใน

กรอบวงเงินที่กําหนด

กิจกรรม :

1.ปรับปรุงแกไขรายละเอียดใน

โปรแกรมการจัดสรรเงินคาวัสดุป 

2554-2555

ม.ค. สิรินทรา
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-วศ.217 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2.แจงการจัดสรรเงินคาวัสดุ

ปงบประมาณ 2555 ใหภาควิชา/

การเงินทราบ

ม.ค.

3. แจงภาควิชาจัดสงรายชื่ออาจารย

เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

พิจารณาการจัดสรรเงินคาวัสดุป 2556

มิ.ย.

4.รวบรวมรายชื่อจากภาควิชาเพื่อ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาการจัดสรรเงินคาวัสดุป 2556

 และแจงภาควิชา/หนวยงานทราบ

ก.ค.

5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาดัชนีความสิ้นเปลืองรายวิชา

ปฏิบัติการป 2556

6. สรุปบันทึกการประชุมแจง

คณะกรรมการฯ ทราบ

6. การจัดสรรเงินคาธรรมเนียม

รายวิชาโครงงานนักศึกษา

 - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ 

นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุ

โครงงานนักศึกษาตามกรอบวงเงินที่

ไดรับจัดสรร

กิจกรรม :
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-วศ.218 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. จัดสรรคาวัสดุโครงงานนักศึกษา

ในอัตรารอยละ 10 ของคาลงทะเบียน

เรียนวิชาโครงงานนักศึกษา

ตลอดป สิรินทรา ขึ้นอยูกับ

รายงานของ

กองคลังและ

วงเงินที่จัดสรร

2. แจงภาควิชา/กลุมงานการเงินและ

พัสดุทราบเพื่อบริหารการใชจายเงิน

ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

7. การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

 - เพื่อจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

ใหสอดคลองกับภาระงาน

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดสรรยอดเงินที่แทจริง

เมื่อไดรับทราบรายรับจาก

คาธรรมเนียมพิเศษจากกองคลัง

ต.ค ขวัญฤดี

2. ดําเนินการจัดสรรเงินรายไดพัฒนา

ภาควิชา เปนยอดจัดสรรที่เปนวงเงิน

ประมาณการ

ส.ค.

8. การจัดทําแผนการใชจายเงินรายได

พัฒนาภาควิชา
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-วศ.219 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหการใชจายเงินรายไดของ

ภาควิชาเปนไปตามกรอบวงเงินที่ขอ

ตั้งในงบประมาณเงินรายได

กิจกรรม:

1. แจงภาควิชาจัดทําแผนการใช

จายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

ส.ค. ขวัญฤดี

2. สรุปเอกสารแผนการใชจาย

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ

ม.ค.- ก.พ. ขวัญฤดี/ศิราณี

3. แจงแผนการใชจายเงินรายได

พัฒนาภาควิชาไปยังกลุมงานการเงิน

และพัสดุ

9. การพิจารณาหามาตรการในการ

จายเงินคาตอบแทนการสอน

 - เพื่อใหการบริหารงบประมาณ

คาตอบแทนประเภทคาสอนใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถควบคุม

กรอบงบประมาณวงเงินคาสอน

ใหกับภาควิชาตางๆ ได

กิจกรรม :
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-วศ.220 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การศึกษาขอมูล และจัดทําขอมูล

เพื่อประกอบการพิจารณาหาแนว

ทางการจายเงินที่มีความเหมาะสม

ตลอดป ขวัญฤดี

14. การวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางงบ

ลงทุนจากงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ 2555 กรณีไมอยู

ในแผนการใชจายเงิน

 - เพื่อวิเคราะห รายการคาครุภัณฑ 

ที่ดินและสิ่งกอสรางใหมีการใชจาย

อยางเหมาะสม และอยูภายใตกรอบ

วงเงิน

ตลอดป ขวัญฤดี ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

กิจกรรม:

 - ดําเนินการวิเคราะหขอมูลรายการ

คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

สําหรับรายการที่ไมอยูในแผนการใช

จายและนําเสนอแหลงเงินที่จะใช  

พรอมนําเสนอผูบริหารพิจารณาให

ความเห็นชอบ

15. รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ
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-วศ.221 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตอที่

ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยทราบ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการประสานงานกับหลักสูตร

 MIT และ MIM ในการจัดทํารายงาน

 

 พ.ย.-ธ.ค. นพเกา

16. การของบประมาณสนับสนุนจาก

มูลนิธิชัยพัฒนา

 - เพื่อของบประมาณสนับสนุนคาจาง

ผูเชี่ยวชาญตามโครงการพระราชดําริฯ

กิจกรรม:

1. ดําเนินการสงตั๋วแลกเงินที่ไดรับ

จากมูลนิธิสงการเงินเพื่อจายเปน

เงินเดือนใหกับผูเชี่ยวชาญ

ต.ค. นพเกา

2. ดําเนินการของบประมาณสนับสนุน

เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ

ส.ค.

17. การของบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษา และคาบํารุงคอมพิวเตอร

 - เพื่อใหคณะฯ ไดรับงบประมาณ

ตามภาระงานที่ตองดําเนินงานตาม

ิกิจกรรม :
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-วศ.222 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. จัดทําขอมูลประกอบการขอ

สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

ตลอดป ขวัญฤดี ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. ติดตามผลการดําเนินงานจาก

มหาวิทยาลัย

3. แจงใหผูบริหารรับทราบ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

ของคณะฯ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่จะ

ดําเนินการในรอบปงบประมาณโดย

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทคณะฯ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทําแผน

ปฎิบัติการประจําป 2556

ส.ค. - ต.ค. สิรินทรา

2. รวบรวมขอมูลพรอมตรวจสอบ

ความถูกตอง

3. นําเสนอผูบริหาร และเผยแพรทาง

 Website ของคณะฯ

2. กิจกรรมประกอบปฏิทิน

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
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-วศ.223 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมในรอบปของ

คณะฯในปฏิทินปฏิบัติงานประจําป

ของมหาวิทยาลัย

 ส.ค. - ก.ย. สิรินทรา

กิจกรรม :

1.แจงภาควิชา/หนวยงานจัดสงขอมูล

กิจกรรมที่จะดําเนินป 2556

2. รวบรวมและตรวจสอบขอมูล

กิจกรรมของภาควิชา/หนวยงานและ

นําสงมหาวิทยาลัย

3. การจัดทําแผนกลยุทธคณะฯ ป 

2555-2559

 - เพื่อเปนทิศทางการดําเนินงานและ

การพัฒนาไปสูเปาหมายของคณะฯ

กิจกรรม :

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธคณะฯ เพื่อกําหนดแผนกลยทุธป 

2555-2559

ต.ค.-ธ.ค. ขวัญฤดี/

สิรินทรา/

2. สรุปแผนกลยุทธคณะฯ ป 

2555-2559 เวียนบุคลากรในคณะฯ 

เพื่อแสดงความคิดเห็น
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-วศ.224 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบ

4. แจงภาควิชา/หนวยงานทราบ

4. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธของคณะฯ

 - เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนกลยุทธคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดทําขอมูลประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด

มิ.ย. สิรินทรา

2. นําเสนอผูบริหาร

5.  การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามแนวทาง TQA เปนการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ

 - เพื่อดําเนินงานจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (Self  Assessment)  

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนนิงานที่เปนเลิศ ตามแนวทางของ

 TQA

กิจกรรม :
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-วศ.225 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การเชิญประชุมคณะทํางานตาม

วาระตางๆ เพื่อชี้แจงการดําเนินงาน

รวมกัน

ตลอดป ศิราณี/ 

ธัญลักษณ/

นพเกา/

ขวัญฤดี

2. ดําเนินการประสานงานสําหรับการ

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมให

ความรูตามเกณฑตางๆ

3. ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย

4. การรวมกันพิจารณา/ปรับปรุง

รายงานการประเมินตนเองของแตละ

หมวด

5. การสรุปขอมูลนําเสนอผูบริหาร

พิจารณา

6. ดําเนินการดานเอกสารและการ

เบิกจายในโครงการ

2 เดือน/ครั้ง ธัญลักษณ

7. การประสานงานดานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงาน TQA

6. ขอมูลจํานวนหนวยกิตนักศึกษา

และนักศึกษาเต็มเวลา
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-วศ.226 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเปนขอมูลในการจัดสรร

งบประมาณดานตางๆ รวมถึงการ

รายงานผลตาม KPIs, การประกัน

คุณภาพ และอื่นๆ

กิจกรรม :

 - บันทึกขอมูลจํานวนอาจารยที่อยู

ปฏิบัติงาน

มิ.ย./พ.ย. สิรินทรา

8. การจัดทําขอมูลเพื่อเปน

เอกสารอางอิงที่เกี่ยวกับการวางแผน/

การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงเปน

ประโยชนตอการดําเนินงานอื่นๆ

 - เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับการวางแผน/

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติหรือการนําไปศึกษา

วิเคราะหตอไป

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดทําขอมูลตามที่ไดรับ

มอบหมาย

ต.ค. - มิ.ย. บุคลากร

กลุมงานฯ

9. การจัดทํารายงานประจําปการศึกษา

 2553-2554
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-วศ.227 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาแก

บุคลากรในคณะฯและหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม:

1. ดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับการ

เผยแพรผลการดําเนินงานตามดาน

ตางๆ เชน  วิจัยและบริการวิชาการ  

การผลิตบัณฑิต  งบประมาณ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  ของป

การศึกษา 2553 และ 2554

ธัญลักษณ

2. สงรางตนฉบับใหผูบริหารพิจารณา

10. โครงการสัมนาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

คณะฯ (ถามี)  เพื่อเปนการระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากรในคณะฯ 

ในการหาวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานในดานตางๆ

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดทําขอมูล

ประกอบการสัมมนา

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม
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-วศ.228 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประสานงานภาควิชา/หนวยงาน 

สําหรับผูเขารวม

3. ประสานงานดานสถานที่  และดาน

อื่นๆ

4. สรุปผลการดําเนินงาน

11. การจัดทําขอมูลใหแกหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม :

ดําเนินการจัดทําขอมูล และ

ประสานงานการใหขอมูลแก

หนวยงานภายนอก

ก.ย.-พ.ย. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

12. จัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพภายนอก คณะฯ  เพื่อ

เปนขอมูลประกอบสําหรับรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก

 สมศ.

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. และ

จัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายนอก คณะฯ

พ.ย. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ
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-วศ.229 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เผยแพรขอมูลผลการดําเนินงาน/

หลักฐานเอกสารอางอิง และรายงาน

ประจําปการประเมินคุณภาพภายนอก

 ระดับคณะฯ บน Website ของกลุม

งานฯ

3. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อทราบ

4. สงรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหมหาวิทยาลัย

13. การเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ.)

กิจกรรม :

1. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเพื่อ

เตรียมรับการการประเมิน

มิ.ย.- ก.ค. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. จัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการประเมิน

3. ประสานงานหนวยงาน/ภาควิชา

ภายในคณะฯเพื่อเตรียมความพรอม

รับการประเมิน
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-วศ.230 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

14. การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน

 และจัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ 2554

 - เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมิน

คุณภาพภายใน

กิจกรรม :

1. ประสานงานในการขอขอมูล

ภายในหนวยงาน เพื่อจัดทํารายงาน

ประจําปฯ

ทุกสามเดือน

2. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อทราบ

3. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพ คณะฯ

ทุกรอบสาม

เดือน

4. ประสานงานประชุมเพื่อติดตาม

ขอมูลการจัดทํารายงานประจําป

ระดับภาควิชา/หนวยงาน

ทกุเดือน

5. เผยแพรขอมูลผลการดําเนินงาน/

หลักฐานเอกสารอางอิง และรายงาน

ประจําปการประเมินคุณภาพระดับ

ภาควิชา/หนวยงาน/คณะฯ บนWebsite

 ของกลุมงานฯ

ตามรอบที่

กําหนด
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-วศ.231 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

15. การเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน

กิจกรรม :

1. ทาบทามและแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ

มิ.ย.-ส.ค. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อเตรียม

รับการการประเมินคุณภาพภายใน

3. สงรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายในใหคณะกรรมการ

ประเมินฯ

4. จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน เพื่อรับ

การประเมิน

5. ประสานงานหนวยงาน/ภาควิชา

ภายในคณะฯเพื่อเตรียมความพรอม

รับการประเมิน

ต.ค./เม.ย. ศิราณี

6. ประสานงาน และติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ จาก

เลขานุการคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในฯ

แผนงาน_55 231/241



-วศ.232 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

16. ประสานงานและจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน (ตามระเบียบฯ 

ขอ 6)

 - เพื่อรายงานผลและแผนการบริหาร

ความเสี่ยงของคณะฯ สงมหาวิทยาลัย

ฯ เพื่อรายงานประมวลผลภาพรวม

เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.)

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการดานบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อกําหนดแนวทาง

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ของคณะฯ

2 เดือน/ครั้ง ศิราณี

2.ติดตามขอมูลรายงานควบคุมภายใน

ของภาควิชา/หนวยงาน/คณะฯ

ตามรอบที่

กําหนด

3.จัดทํารายงานการประเมินผลและ

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

17. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในคํารบัรองการปฏิบัติ

ราชการของ ก.พ.ร.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อประกอบการรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ตามที่

 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

กิจกรรม :

1. ดําเนินการประสานงานกับ

ภาควิชา/หนวยงาน เพื่อขอขอมูล 

พรอมหลักฐานอางอิง ประกอบการ

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่

 กพร.กําหนด

ส.ค.-ก.ย. ธัญลักษณ

2. ดําเนินการรายงานผลไปยัง

มหาวิทยาลัย

18. การรายงานขอมูลตามกลยุทธ

ราชการใสสะอาด

 - เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ

ดําเนินงานทั้งในระดับมหาวิทยาลยั

และคณะฯ

กิจกรรม :

1. ประสานงานและดําเนินการตามกล

ยุทธของราชการใสสะอาด (รอบ

ปงบประมาณ)

เม.ย.-พ.ค. ธัญลักษณ

2. การประสานและการจัดทํารายงาน

ขอมูลตามกลยุทธราชการใสสะอาด
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

19. การปรับปรุงขอมูลบน Website 

ของกลุมงานแผนงานฯ

 - เพื่อใหเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อ

ใชในการอางอิงจัดทําขอมูลรายงาน

ผลการดําเนินงานแตละดาน และ

รายงานผลการดําเนินงานของกลุม

งานฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการประชุมหารือรวมกันเพื่อ

ดําเนินการปรับปรุง Website กลุมงานฯ

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

20. สัมมนา/อบรมใหความรูดาน

ประกันคุณภาพใหกับบุคลากรที่

รับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพ

ของคณะฯ

 - เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจดานการประกันคุณภาพภายใน

หลายมิติมากยิ่งขึ้น และสงเสริมความ

เขมแข็งในการประกันคุณภาพของ

คณะฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดอบรม/สัมมนาให

ความรูตามหัวขอตางๆ ที่ไดรับ

ตลอดป ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

21. ทัศนศึกษา/ดูงาน ดานการประกัน

คุณภาพ

 - เพื่อศึกษาระบบและกลไกดานการ

ประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา

อื่น เพื่อนํามาวิเคราะห เปรียบเทียบ

และเปนการกระตุนใหมีการนํา

ความรูมาพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพของคณะฯ

กิจกรรม :

เขารับการศึกษาดูงาน ตามหัวขอที่

ไดรับมอบหมาย

ตลอดป นพเกา

22. ประชาสัมพันธการจัดการความรู

 - เพื่อใหบุคลากรภายในคณะฯ ไดรับ

ทราบขาวสาร และสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูผานทาง Website ได

กิจกรรม :

1. ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขาวสารตาง ๆ ดานการจัดการความรู

ทาง Web site

อยางนอย 

3 ครั้ง/ป

นพเกา

2.ปรับปรุงขอมูลใน web site KM 

อยางตอเนื่อง
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

23. ประสานงาน และติดตามงานการ

ดําเนินการจัดการความรู   เพื่อใหการ

ดําเนินกิจกรรมทางดานการจัดการ

ความรูเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

และเปนไปอยางตอเนื่อง

 - เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางดาน

การจัดการความรูเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวและเปนไปอยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

 - ประสานงานการประชุมและ

กรรมการจัดการความรู

4 ครั้ง/ป นพเกา

24. Q-Talk และเสวนาจิบน้ําชา

 - เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ดานตางๆ ของหนวยงานและ

บุคลากรภายในคณะฯ

กิจกรรม :

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 4 ครั้ง/ป นพเกา

25. การรวบรวมคลังความรู

 - เพื่อทําใหเปนแหลงความรูและ

ภาควิชา/หนวยงาน หรือบุคลากรของ

คณะฯ สามารถนําไปใชไดในอนาคต

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. เรียนรูจากผูติดดาว ตลอดป นพเกา

2. ฝากไวในความทรงจํา

3. K-Procedure

4. FAQs

26. กิจกรรมสงเสริม CoP

 - เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเฉพาะ

เรื่องที่จัดตั้งขึ้น และสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชน

กิจกรรม :

1. CoP การขอตําแหนงชํานาญการ ตลอดป ธัญลักษณ/

นพเกา

ขึ้นอยูกับการ

ดําเนินงาน

2. CoP วิศวศึกษา/วิจัยสถาบัน

27. การประสานงานการดําเนินการ

กิจกรรม 5 ส

 - เพื่อเปนการสงเสริมและดําเนินการ

กิจกรรม 5ส ใหเปนไปตามเปาหมาย

และแผนที่กําหนด

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 5ส 3 ครั้ง/ป นพเกา

2.จัดกิจกรรมสงเสริมและใหความรู

เกี่ยวกับ 5ส.+

ตลอดป

28. การตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อติดตามผลการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส. คณะฯ ใหมีการ

ดําเนินการยังตอเนื่อง

กิจกรรม :

 - ดําเนินการติดตามผลการตรวจ

ประเมินฯ พื้นที่ 5 ส.

ต.ค. และ 

มี.ค.

ธัญลักษณ/  

นพเกา

29. การประกวดพื้นที่ 5 ส. และ

นวัตกรรมประจําป

 1. เพื่อกระตุนและสงเสริมในการทํา

กิจกรรม 5 ส.คณะฯ

 2. เพื่อกระตุนและสงเสริมในการทํา

กิจกรรม 5ส.คณะฯ

กิจกรรม :

 - จัดกิจกรรมประกวดพื้นที่ 5 ส.และ

นวัตกรรมประจําป

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

30. การปรับปรุงสํานักงานกลุมงานฯ 

ดวยกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมการมี

สวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.

 1. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปนระเบียบ

เรียบรอยและบุคลากรมีสวนรวมใน

การทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปนระเบียบ

เรียบรอยและบุคลากรมีสวนรวมใน

การทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน

กิจกรรม :

 - ปรับปรุงสํานักงานกลุมฯ และทํา

กิจกรรม 5ส. รวมกัน

ทุกวันศุกร บุคลากร

กลุมงานฯ

31. การประสานงานและติดตามผล

โครงการพัฒนางาน

 - เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี

การพัฒนาตนเองและการพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1.จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ

พัฒนางาน

อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง

ธัญลักษณ

2. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนางาน

ตลอดป

3. จัดเวทีการนําเสนอโครงการพัฒนา

งาน

พ.ย..-มิ.ย.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

32. การจัดทําโครงการพัฒนางานของ

กลุมงาน  เพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานของกลุมงานใหมีประสิทธิภาพ

 รวมถึงเปนการพัฒนาบุคลากรในการ

สรางผลงานที่จะสามารถใช

ประกอบการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น

 - เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของ

กลุมงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เปนการพัฒนาบุคลากรในการสราง

ผลงานที่จะสามารถใชประกอบการ

เลื่อนระดับที่สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. ประชุมหารือรวมกันภายในกลุม

งาน เพื่อกําหนดหัวขอโครงการ

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ

3. รวมกันพิจารณา/ปรับปรุง

4. นําเสนอตอคณะฯ

33. การเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานในชุดตางๆ

 - เพื่อใหภารกิจของคณะ/หนวยงาน

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. เขารวมประชุมตามที่กําหนด ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. รวมแสดงความความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และรวมกันดําเนินงาน

ใหสําเร็จลุลวง
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. หมวดไฟฟา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

1. ตรวจเช็ค  บํารุงรักษาระบบ

ประธานไฟฟา (หมอแปลง , ตู MDB)

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม : -จางเหมาเอกชน

ตรวจสอบระบบการทํางานของหมอ

แปลงและตูMDB

พ.ค.-มิ.ย. ยุทธนา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. ซอมบํารุง งานระบบไฟฟาวงจร

ยอย เชน ระบบแสงสวาง  วงจรปลั๊ก 

 วงจรควบคุม  ฯลฯ  ทั้งคณะฯ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :  -ตรวจเช็คระบบไฟฟา

วงจรยอยและระบบแสงสวางทั้ง

คณะฯ

ทุกเดือน ยุทธนา

แผนปฏิบัติการ
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6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3.ทําปายบอกการควบคุมระบบ

ไฟฟาภายในภาควิชา/หนวยงาน

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน กิจกรรม : -ดําเนินการติดปายโดยชาง

ไฟฟาของคณะฯ

พ.ย.-พ.ค. ยุทธนา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 4.ปรับปรุงระบบไฟฟาของตึก

บรรยายกลาง(รอผลพิจารณา

งบประมาณ)

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

กิจกรรม : -ออกแบบเขียนแบบและ

ดําเนินการจางเหมา

เม.ย.-มิ.ย. ยุทธนา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

5. ปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคาร

โรงหลอโลหะ

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

กิจกรรม : -ออกแบบเขียนแบบและ

ดําเนินการจางเหมา

เม.ย.-มิ.ย. ยุทธนา
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3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

6. ปรับปรุงระบบแสงสวางพื้นที่ลาน

จอดรถราชการ

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

กิจกรรม :  - ติดตั้งโคมไฟ Middle 

Bay พรอมขาเหล็กจากโครงเหล็ก

หลังคาลูกโดม  ทดแทนของเกาที่

ชํารุด  จํานวน 5-6 ชุด พรอมเดิน

ระบบสายควบคุม

ต.ค. ยุทธนา

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

7. บํารุงรักษาตู Load Center ทั้งคณะฯ

  ประมาณ 250 ตู

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด



1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

กิจกรรม :  - ทําความสะอาดและ

ตรวจสอบจุดเชื่อมตอทางไฟฟา

ภายในตู Load Center ที่จายใหกับ

ไ 

ทั้งป ยุทธนา

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ 9. จัดหาเครื่องกําเนิดไฟฟาพรอม

โรงเรือนประจําตึกหุนยนต

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ กิจกรรม :  - ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง

ตามเกณฑพัสดุ (หลังจากไดรับการ

จัดสรรเงินงบประมาณ)

รอจัดสรร

เงิน

งบประมาณ

ยุทธนา

แผนอาคาร_55 244/257



-วศ.245 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
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 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

10. จัดทําระบบมิเตอรแยกภาควิชา

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :  - ดําเนินการจัดจางเอกชน

มาดําเนินการติดตั้งมิเตอรแยก

หนวยงาน/ภาควิชา ตรวจสอบการใช

พลังงานไฟฟาของแตละหนวยงาน

ทั้งป ยุทธนา

11. ซอมบํารุงระบบ Control Air 

(คณบดอีนุมัติในหลักการแลว)

กิจกรรม :  - ดําเนินการออกแบบ/

กําหนดรูปแบบรายการ เพื่อ

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง

ธ.ค. ยุทธนา

2. หมวดชางไม  ชางประปา

1. ใหบริการสราง/ซอมแซมและ

บํารุงรักษางานชางไมและระบบ

ประปา

กิจกรรม :  - ดําเนินการตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติงานซอม

ตลอดป ปยะวัฒน

2. การซอมแซมโตะ/เกาอี้ประจํา

หองเรียน
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กิจกรรม :  - สํารวจ/รับแจงจํานวน

เกาอี้ชํารุด(ฝายสถานที่สํารวจ)  

ดําเนินการจัดเตรียม/จัดหาวัสดุ

อุปกรณและดําเนินการซอม

ต.ค./เม.ย. ปยะวัฒน

3. หมวดงานอาคารสถานที่

1. จัดสถานที่กิจกรรมตางๆ  ของ

คณะฯ

กิจกรรม :  - จัดเตรียมโตะ/เกาอี้ และ

อุปกรณตางๆ  พรอมรูปแบบสถานที่

ตามที่ผูขอใชแจง

ตลอดป นิภาพร

2. จัดสถานที่สอบประจําภาคการศึกษา

กิจกรรม :  - จัดหองเรียนตามผังสอบ

ที่ไดรับแจง  และเตรียมหอง

กรรมการอํานวยการสอบ

ก.ค./ก.ย. มลฤดี

3. ลางสระน้ํา บน - ลางลานตึก

กิจกรรม :  - ถายน้ําจากสระน้ํา

จากนั้นขัดลางดวยแปรงพลาสติก  (2 

เดือน/ครั้ง) และเปดน้ําใหมเขาสระ

ม.ค./มี.ค./

พ.ค. และ ก.ค

มลฤดี

4. ซักผามานหองเรียนทั้งหมด

กิจกรรม : - ดําเนินการจางเอกชนเขา

มาทําความสะอาดผามาน

มี.ค.-เม.ย. มลฤดี
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5. ซักพรม/ผามาน หองประชุม

ทั้งหมดของคณะฯ

กิจกรรม : - ดําเนินการจางเอกชนเขา

มาซักพรมและทําความสะอาดผามาน

เม.ย.-พ.ค. นิภาพร

6. ขัดลางลานตึกสตางคมงคลสุข/

ลานตึกหัวหุนยนต

กิจกรรม : -ดําเนินการโดยพนักงาน

ทําความสะอาด

เม.ย.-พ.ค. นิภาพร

4. หมวดงานยานพาหนะ

1.ซอมบํารุงรถยนตราชการ

กิจกรรม : -ตรวจเช็คสภาพและนําเขา

ศูนยบริการ/เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง

ตามกําหนดการ/เปลี่ยนอุปกรณตาม

สภาพและตามกําหนดเวลาที่ควร

เปลี่ยน

ต.ค.-ก.ย วันทนา

2.ซักเบาะรถบัส

กิจกรรม : -ปดฝุนเบาะพรอมดูดดวย

เครื่องดูดฝุนใชแปรงขนออนปดฝุน

ละอองทิ้ง/ใชน้ํายาทําความสะอาด

เช็ดแลวตามดวยผาบิดหมาดเช็ดซ้ํา 

และฉีดน้ํายาเคลือบ

ม.ค.-ก.พ.

ก.ค.-ส.ค.

วันทนา
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3.ซักผามานรถตูทุกคัน

กิจกรรม : -จางเหมาบุคคลภายนอก ม.ค.-ก.พ. วันทนา

4.ทําประกันรถยนตราชการพรอมพ.ร.บ.

กิจกรรม : -หาขอมูลเกี่ยวกับราคาทํา

ประกันรถยนตพรอม พ.ร.บ ประมาณ

 3 บริษัท/ทําหนังสือขออนุมัติใน

หลักการทําประกันรถยนตพรอม 

พ.ร.บ พรอมนําเสนอพัสดุดําเนินการ

ตอไป

ธ.ค. วันทนา

5.จัดรถตามใบขอใชรถ งานราชการ 

งานบริการ วิชาการและวิจัย งาน

สวัสดิการ งานเที่ยวเมส งานไป 

ธนาคาร งานอยูเวร

กิจกรรม : -จัดรถตามเอกสารการขอ

ใชรถ/นําเสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ/

จัดขึ้นกระดานไวบอรด พรอม

แจงพขร./โทรแจงผูขอใชบริการทราบ

ทุกวัน วันทนา

6.ตรวจเช็ครถประจําวัน

กิจกรรม : -เช็คตรวจสอบรถให

พรอมกอนใชงาน

ทุกวัน วันทนา

7.จัดทําตารางการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
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แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -บันทึกระยะทางการใชรถ

แตละครั้ง/บันทึกการใชน้ํามันของ

รถยนตแตละคัน/จัดทําตาราง Excel 

เพื่อคํานวณหาอัตราการกินน้ํามันตอ

กม. ที่ใชรถ

ทุกวัน วันทนา

5. หมวดงานปรับอากาศ

1.บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศสวน

ของสํานักงานเลขาฯ และหองเรียน

สวนกลาง จํานวน 111 เครื่อง

กิจกรรม : -ตรวจสอบจํานวนเครื่อง

และเช็คสภาพเครื่อง/เขียน

รายละเอียดขอบขายงานจางเหมาลาง

เครื่องปรับอากาศ/ แจงหนวยพัสดุ

ดําเนินการจาง/ ใหผูรับจางเขา

ดําเนินการลางเครื่องปรับอากาศ/

ควบคุมงานจางเหมา

ต.ค.-พ.ค. สุวรรณ

2.บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด

 250 KVA 1 เครื่อง และ 500 KVA 2 

เครื่อง

กิจกรรม : -ตรวจเช็ค/ซอมเปลี่ยน

อุปกรณที่เสื่อมสภาพจากการใชงาน

ทุกเดือน สุวรรณ
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แผนปฏิบัติการ

3.บํารุงรักษาตรวจเช็คระบบโทรศัพท

(ตูชุมสาย/ตูUDB ทุกภาควิชา)

กิจกรรม : -เช็คจุดตอคูสายและ

อุปกรณเชื่อมตอบํารุงรักษาระบบไฟ

สํารอง

ทุกเดือน สุวรรณ

4.บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟาและ

เครื่องสูบน้ําดับเพลิงตึกวิจัยฯ

กิจกรรม :  - ตรวจเช็ค บํารุงรักษา

ตามแผนการบํารุงรักษา

ทุกเดือน สุวรรณ

6. หมวดยามรักษาการณ

1.ตรวจเช็คสายยางดับเพลิง

กิจกรรม : -นําสายยางดับเพลิงมา

เสียบเขากับหัวสงน้ําเพื่อทดสอบการ

รั่วซึมของสายยางดับเพลิง/จัดหาสาย

ยางดับเพลิงใหมมาทดแทน

พ.ย.-54 ประยูร

2.ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง

กิจกรรม : -ใหทางรานเขามา

ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง อุปกรณ

พรอมซอมเปลี่ยนและเติมน้ํายา

ม.ค.-54 ประยูร

3.ปรับปรุงแผนปายจราจร
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กิจกรรม : -ตรวจเช็คและซอมแซม

ปายจราจร/จัดหาแผนปายจราจรมา

ติดตั้งเพิ่มและพนสีแผนแผนปาย

จราจรของเดิมใหม

ก.พ.-54 ประยูร

4.ทาสีเสนจราจร

กิจกรรม : -จัดหาสีและอุปกรณทาสี/

ทําลวงเวลาใหบุคลากรภายในกลุม

งานอาคารฯ  มาทาสีเสนจราจรใน

วันหยุด

มี.ค.-54 ประยูร

5.จัดอบรมยามรักษาการณ

กิจกรรม : -จัดทําโครงการให

วิทยากรจากภายนอกเขามาอบรมให

ความรูกับยามรักษาการณทุกทาน/จัด

กิจกรรมกลุมสัมพันธนอกสถานที่

เม.ย.-54 ประยูร

7. หมวดภูมิทัศน

1.ปรับปรุงสวนหยอมสระน้ําลาง

กิจกรรม : -รื้อตนไมเดิมที่ชํารุด 

พรอมลงตนไมใหม/ลงหนาดินใหม

ทั้งหมด/หมุนเวียนตนไมตาม

ระยะเวลา

พ.ย.-ธ.ค.54 จอมสรางภูมิ

2.ปรับปรุงสวนหยอมรอบอาคาร

บรรยายกลาง
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กิจกรรม : -ปรับปรุงตนไมโดยนํา

ตนไมที่ชํารุดเปลี่ยนใหม

ธ.ค.54-ม.ค.55จอมสรางภูมิ

3.ปรับปรุงสวนหนาคณะฯ

กิจกรรม : -เปลี่ยนตนไมที่ชํารุดใหม

ทั้งหมด/จัดองคประกอบตนไมใหม

ทั้งหมด

ก.พ.-มี.ค.55 จอมสรางภูมิ

4.ปรับปรุงสวนหยอมทางลาดขาง

ทางขึ้นอาคารสตางคมงคลสุข

กิจกรรม : -รื้อตนไมเดิมทั้งหมด 

พรอมลงตนไมใหมทั้งหมด/ลงหนา

ดินใหมทั้งหมด

เม.ย.-พ.ค.55 จอมสรางภูมิ

5.ปรับปรุงสวนหยอมบริเวณวิศว

ทัศนและแนวขอบหลังคาโคง

กิจกรรม : -เปลี่ยนตนไมที่ชํารุดใหม

ทั้งหมด พรอมลงตนไมใหม

มิ.ย.-ก.ค.55 จอมสรางภูมิ

6.ปรับปรุงภูมิทัศนขางโรง

ปฏิบัติการพื้นฐาน

กิจกรรม : -รื้อโครงเหล็กเดิมออก

ทั้งหมด/รื้อแผนไมที่ปดกะบะออก

ทั้งหมด/ติดตั้งแผนไมสําเร็จรูป/จัด

ภูมิทัศนใหม

ส.ค.-ก.ย.55 จอมสรางภูมิ
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7.ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณดานหนา

ตึกสิรินธร

กิจกรรม : -เปลี่ยนจากสวนน้ํา(เดิม)  

เปนสวนแหงเนื่องจากจุดดังกลาวมี

น้ํารั่วซึมลงมายังชั้นจอดรถใตดิน/จัด

ภูมิทัศนใหมทั้งหมด

ต.ค.-พ.ย.55 จอมสรางภูมิ

8.ตัดตนไมใหญรอบๆ  คณะฯ

กิจกรรม : -ดําเนินการจางเหมา

บุคคลภายนอก  โดยดําเนินการพรอม

กับภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร

ก.พ.-55 จอมสรางภูมิ

8. หมวดงานออกแบบและเขียนแบบงานกอสราง

1.ทาสีฝาผนังหนาหองประชุมมงคลสุข

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

พ.ย.-54 ประยูร

2.ซอมแซมพื้นตัวหนอนและหลัง

คาสแลนที่จอดรถยนตบุคคลทั่วไป

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

ธ.ค.-54 ประยูร

3.ปรับปรุงบานประตูสวิงฝาย

คอมพิวเตอรฯ
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แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

พ.ย.-54 ประยูร

4.ปรับปรุงหองประชุมมงคลสุข

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

ก.พ.-55 ประยูร

5.ปรับปรุงฝาเพดานและโคมไฟฟา

หองเรียน A401

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

มี.ค.-55 ประยูร

6.ปรับปรุงรานขายอาหาร

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

เม.ย.-55 ประยูร

7.ปรับปรุงที่จอดรถยนตดานทิศใต

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

เม.ย.-55 ประยูร

9. หมวดธุรการ
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1.จัดเก็บขอมูลสถิติงานซอมบํารุง 

สถิติน้ํามันรถยนตและรถจักรยานยนต

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรแกรม

เอ็กซเซลอายุครบลตามระเบียบ

กําหนดหรือไม และดําเนินการขอ/

ทําลายเอกสารที่ไมตองมีการขออนุมัติ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา

2.ปดบัญชีเงินทดรองจาย

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรแกรม

เอ็กซเซลอายุครบตามระเบียบ

กําหนดหรือไม และดําเนินการขอ/

ทําลายเอกสารที่ไมตองมีการขออนุมัติ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา

3.ทําเบิกจายคาลวงเวลาพนักงานขับ

รถพรอมคาลวงเวลาเจาหนาที่หนวย

อาคารฯ ทุกรายการ

กิจกรรม : -ขออนุมัติทําลวงเวลาให

เจาหนาที่/เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ/

นําสงหนวยคลังตรวจสอบ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.ขออนุมัติในหลักการทําลวงเวลา

ของพนักงานขับรถและเจาหนาที่

หนวยอาคารฯ  ทุกรายการ

กิจกรรม : -ทําหนังสือขออนุมัติ/

นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ/นําสง

หนวยคลังเพื่อดําเนินการตอไป

ก.ย. วันทนา

5.จายเงินคาลวงเวลาพนักงานขับรถ

กิจกรรม : -จายเงินทดรองจายให

พนักงานขับรถตามใบเบิก

วันที่ 

10,20,30 

ของทุกเดือน

วันทนา

6.ดําเนินการทําลายเอกสารการขอใชรถ

กิจกรรม : -ตรวจสอบเอกสารที่จะขอ

ทําลายวาอายุครบตามระเบียบ

กําหนดหรือไมและดําเนินการขอ

อนุมัติทําลาย/ทําลายเอกสารที่ไมตอง

มีการขออนุมัติ

ต.ค.-54 วันทนา

7.ประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทุกหมวดงาน

กิจกรรม : -สงแบบฟอรมประเมินให

ผูรับบริการ/ประเมินการใหบริการ/

รายงานผลการประเมิน

ก.ค.-ส.ค.55 นิภาพร

8.รายงานสถิติงานซอมบํารุง
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรมแกรม 

Excel (6 เดือน/ครั้ง)

ต.ค.-เม.ย. มลฤดี

9.จัดเก็บขอมูลดานวัสดุของประจํา

หองสโตรอาคารฯ

กิจกรรม : -บันทึกขอมูลการเบิกจาย

วัสดุ  โดยใชโปรแกรมของภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล

ทุกเดือน มลฤดี

9.ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 

 2555

กิจกรรม : -ตรวจสอบผลการ

ดําเนินการตามหัวขอที่กําหนดใน

แผน/ ปรับปรุงแผน/การดําเนินการ/

เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของ

ก.ย.-55 นิภาพร

10.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2556

กิจกรรม : -ทบทวนผลการ

ปฏิบัติงานป 2555 และจัดทําราง

แผนปฏิบัติการประจําป 2556/จัดทํา

แผนฯ ฉบับสมบูรณ/แจงบุคลากร

ของหมวดงานทราบและเพื่อเปน

แนวทางในการทํางานตอไป

ต.ค.-55 นิภาพร

แผนอาคาร_55 257/257



-วศ.258 -

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

  กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

เทคโนโลยีการศึกษา

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. สอบกลางภาคและสอบไล ภาค

การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

กิจกรรม :

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

- เตรียมเครื่องพิมพสําเนาระบบ

ดิจิตอล เครื่องเรียงหนากระดาษ วัสดุ

และอุปกรณสําหรับการจัดพิมพ

ขอสอบ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

- ดําเนินการจัดพิมพขอสอบ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2. พิธีไหวครู  เปนประเพณีสําคัญที่

นักศึกษาจัดกิจกรรมมาโดยตลอด  ซึ่ง

คณะฯ ไดสนับสนุนดังนี้

มิ.ย.

1.พิศาล      

2.พงศธร     

3.บุญรับ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร  

แผนปฏิบัติการ

 ส.ค. ต.ค/

ธ.ค.   และ 

ก.พ.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน - ติดตั้ง ทดสอบ ควบคุมดูแลและ

อํานวยความสะดวกการใหบริการ

โสตทัศนูปกรณ

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย - การบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอ 5. อนุสิษฐ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

3. สนับสนุนกิจกรรมการประชุมเชียร

ของนักศึกษา ดังนี้

มิ.ย.- ก.ค.

กิจกรรม :

- โดยการติดตั้ง ทดสอบและอํานวย

ความสะดวกการใหบริการโสตทัศนู- 

ปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 5. อนุสิษฐ

4. การจัดทําซุมวันรับปริญญา ป2555  

เพื่อสนับสนุนใหบัณฑิตบันทึก

ภาพนิ่งและวิดีโอ

กิจกรรม :

ก.ย. 1. อนุสิษฐ    

2. ปราณี

4. ชัยยุทธ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร  

4. ชัยยุทธ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- โดยการจัดทําซุมและตกแตงให

สวยงาม

5. ทําหนังสือเวียนภาควิชาฯ เพื่อ

เตรียมตนฉบับหนังสือ ตําราและ

เอกสารประกอบการสอน

กิจกรรม :

- สงหนังสือเวียน

- ดําเนินการจัดพิมพ พ.ค. 1. พิศาล        

2. บุญรับ      

3. พงศธร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

ปราณีมี.ค.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

1. ปรับปรุงแบบฟอรมการขอใช

บริการโสตทัศนูปกรณ  เพื่อให

ผูรับบริการกรอกขอมูลไดสะดวกและ

รวดเร็ว

กิจกรรม :

- ปรับปรุงแบบฟอรมการขอใชบริการ

ใหเหมาะสม

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. ปราณี       

 2. แสงเดือน 

 3. อนุสิษฐ

เม.ย.

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1. พบผูปกครองและนักศึกษาใหมพบ

อาจารยที่ปรึกษา  เปนกิจกรรมที่

คณะฯจัดขึ้น

2. การผลิตผลงานวจิัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

กิจกรรม :

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

 - ติดตั้งระบบวงจรปดและทดสอบ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

2. ตรวจสอบอุปกรณซึ่งติดตั้งประจํา

หองเรียน เพื่อเตรียมความพรอมใน

การใหบริการสําหรับการเรียนการสอน

กิจกรรม :

- โดยการตรวจเช็ค ทําความสะอาด

โสตทัศนูปกรณ บํารุงรักษาและซอม

เบื้องตน

1. จตุรงค      

 2. ภูวเนศวร 

 3. จํานงค     

 4. ชัยยุทธ

มิ.ย.

ทุกวันทําการ 1. ชัยยุทธ     

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร

  เพื่อสนับสนุนการประชุมวิชาการ

ทางวิศวกรรมศาสตร

กิจกรรม :

- โดยติดตั้ง ทดสอบ  อํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

4. งานวันเด็กแหงชาติประจําป 2555  

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2555

กิจกรรม :

- ออกแบบฉากเวทีพรอมติดตั้งให

เรียบรอย

- ติดตั้ง ทดสอบ อํานวยความสะดวก

การใหบริการโสตทัศนูปกรณ

1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑที่ไดรับ

การจัดสรรประจําป งปม. 2555

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ กิจกรรม :

พ.ค. 1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

ม.ค. 1. อนุสิษฐ    

2. ปราณี

ต.ค. 1. จตุรงค      

2. ปราณี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- จัดทํารายละเอียดครุภัณฑทุกรายการ

และดําเนินการตามระเบียบพัสดุ

2. สอบราคาครุภัณฑป 2555

กิจกรรม :

- ตรวจสอบรายการครุภัณฑ

- ติดตั้งตามสถานที่กําหนด

3. เตรียมขอมูลประกอบคําขอครุภัณฑ

เงินงบประมาณและเงินรายไดคณะฯ 

ประจําป 2556

มิ.ย. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน

4. จัดทํารายละเอียดคําขอครุภัณฑเงิน

ประมาณและเงินรายไดคณะฯ 

ประจําป 2556  เสนอผูบริหารในการ

ขอตั้งรายการครุภัณฑประจําป  เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย 

อบรม สัมมนาทางวิชาการ กิจกรรม

ทั่วไปของคณะฯ  ฯลฯ

กิจกรรม :

 - กําหนดแผนการจัดซื้อครุภัณฑ

- วัตถุประสงคของการจัดซื้อ

- จํานวนรายการครุภัณฑ

ต.ค. แสงเดือน

ส.ค. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. เตรียมงานทําบุญตึกสตางคมงคลสุข

 เปนกิจกรรมงานทําบุญตึกประจําป 

2555

กิจกรรม :

 - ติดตั้ง ควบคุมดูแลและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

2. กิจกรรม 5ส.  เพื่อใหทุกคนใน

หนวยงานไดทํากิจกรรมรวมกัน

กิจกรรม :

- ระดมความคิด                                     

 - สํารวจพื้นที่การทํา 5ส.                      

  - ทํากิจกรรม 5ส.

3. ประเมินความพึงพอใจของผูรับ 

บริการป 2555 ตามวัตถุประสงคที่

คณะฯ กําหนด

ตน ก.ค.

กิจกรรม :

ทุกคนใน

หนวยงาน

ทุก 3 เดือน

ก.ค. 1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

1. จตุรงค      

2. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- สํารวจขอมูล (แบบสอบถาม)

- ประมวลผล ปลาย ก.ค.

- แจงบุคลากรในกลุมทราบและใช

เปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนางาน

ตน ส.ค.

4. ประชุมกลุมยอยพัฒนาคุณภาพ 

(การดําเนินงานตาม KPIs) เพื่อ

ปรึกษาหารือและการระดมความ

คิดเห็นรวมกันภายในกลุมงานให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุง/พัฒนางาน

ตน ต.ค. แสงเดือน

5. การประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2555   เพื่อเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการที่กําหนดและปรับแผน

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

กิจกรรม :
- ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

หัวขอที่กําหนดในแผน

- ปรับปรุงแผน/การดําเนินงาน กลาง มี.ค.

- เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของ

ปลาย มี.ค.

ตน มี.ค. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 

 เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน  

่ ไ กิจกรรม :

- ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2554 

และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

- จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับสมบูรณ

และจัดสงกลุมงานแผนงานฯ

ก.ค.

- แจงบุคลากรของหมวดงานทราบและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป

ก.ย.

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

1. เก็บโสตทัศนูปกรณกลับหนวยงาน  

                                                       - 

เพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอม 

ใหบริการสําหรับภาคการศึกษาตอไป

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

- เพื่อตรวจเช็ค บํารุงรักษาและซอม

หลังใชงาน (เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 

และ 2)

มิ.ย. แสงเดือน

1. จตุรงค      

2. จํานงค    

3.ภูวเนศวร  

4. ชัยยุทธ

เม.ย./พ.ค.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอม

 ใหบริการสําหรับภาคการศึกษาตอไป

2. แยกหมวดหมูครุภัณฑ

กิจกรรม :

 - เพื่อวางแผนการจัดหาครุภัณฑ

สนับสนุนการเรียนการสอนและ

กิจกรรมทั่วไปของคณะฯ

- แยกประเภทครุภัณฑ

- นับจํานวนครุภัณฑ

- ตรวจสภาพ

- สํารวจอายุการใชงาน

3. ตรวจสอบอุปกรณและครุภัณฑใช

งานไดหรือไมได  เพื่อเตรียมจัดหา

ใหมทดแทน

กิจกรรม :

  - โดยการตรวจเช็คอุปกรณและ

ครุภัณฑทุกชิ้นที่ติดตั้งประจําภายใน

หองเรียนอาคารบรรยายกลาง  อาคาร

เรียนและปฏิบตัิการรวม (หัวหุน) และ

อาคารวิจัยฯ

ส.ค.-ก.ย. 1. ชัยยุทธ     

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร

พ.ค. จตุรงค
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณป 2556

ต.ค. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน 

3. ปราณี

กิจกรรม :

  - ดําเนินการตามขั้นตอนและ

ระเบียบพัสดุ

- นําไปติดตั้งตามสถานที่กําหนดไว

5. ตรวจสอบระบบเสียงตามสาย  เพื่อ

ตรวจสอบสัญญาณเสีงตามสาย

กิจกรรม :

- โดยการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสายอาคารบรรยายกลาง 

อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (หัว

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

1. การอบรมบุคลากรของหนวยงาน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

กิจกรรม :

ก.ย. จตุรงค

ดําเนินการ

ทุก 2 เดือน

1. ชัยยุทธ      

2. ภูวเนศวร

แผนเทคโนโลยี_55  269/270
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

- เพื่อแนะนําวิธีการใชโสตทัศนูปกรณ 

 ประจําหองเรียนและหองประชุม

2. การจัดงานวิศวฯ สัมพันธ

กิจกรรม :

 - ติดตั้ง ควบคุมดูแลและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร

ธ.ค.

แผนเทคโนโลยี_55  270/270
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

    1.1  สนับสนุนการวิจัย

และการผลิตผลงาน

1.  กําหนดและสรางความเปนเลิศ

ในสาขาวิจัยที่พรอม

ประเมินสถานวิจัยที่มีความพรอมและสอดคลองกับ

ทิศทางความเปนเลิศของคณะฯ และคัดเลือกสถาน

วิจัยใหเปน CoE

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

พ.ค.-55

2.  สรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิจัยของคณะฯ

ใหทุนสนับสนุนเครือขายวิจัยของคณะฯ 

(ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย)

แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ 

เชน ในงานประชุมวิชาการ PEC หรืองานสัปดาห

วิทยาศาสตร

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

คณบดี

ผูชวยคณบดี

พ.ค.55 หรือ

ส.ค.55

ประเมินผลการดําเนินงานประจําป แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

ผลักดันเครือขายวิจัย (ที่เขมแข็ง) เพื่อยกระดับใหสูงขึ้น

 เชน RT เปน RU, RU เปน RC,  RC เปน CoE  (มี

ระยะเวลาครบ 3 ป)

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

(หลังจาก

ประเมินรอบ 6 

ื3.  สรางเครื่อขายการวิจัยกับ

หนวยงานและแหลงทุนภายนอก

จัดใหเครือขายวิจัยพบปะแหลงทุนภายนอก แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

เชิญหนวยงาน/แหลงทุนภายนอกมา

พบประเครือขายวิจัย

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

4.  ระบบสนับสนุนทุนวิจัยภายใน ใหทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

เปดรับ 2 ครั้ง

ธ.ค.54 และ

มิ.ย.55

5. สนับสนุนและสงเสริมการขอรับ

ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการรวมทุนวิจัยสมทบ และผลักดันใหนักวิจัย

รับทุนจากหนวยงานภายนอก

แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

6.  เพิ่มการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นไดตลอดป

 แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

จิรวดี คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

(ประจําเดือน)

จัดจางที่ปรึกษาการเขียนบทความนานาชาติประจํา

คณะฯ (จางป/ป)

แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

1.  บุคลากรมีความสามารถดานการวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) 

แผนปฏิบัติงาน หนวยวิจัยและนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555 
กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

ผูทรงคุณวุฒิใหความรู และคําแนะนําดานการใชภาษา

  รวมถึงคําแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตอการสง

บทความไปตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ

Publication

Clinic 

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

สรางแบบสอบถาม และสอบถามนักวิจัย เก็บรวบรวม

ขอมูล

แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

วิเคราะห/สรุปขอมูลจากแบบสอบถาม แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 6 เดือน

จัดอบรมการเขียนบทความนานาชาติ

โดยวิทยากรภายใน/ภายนอก

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

1 ครั้ง/ป

7.  จัดตั้งศูนยบริการอํานวยความ

สะดวกในการทําวิจัย (ETS-Center)

ออกระเบียบ จัดวางโครงสรางองคกร แนวทางปฏิบัติ

และการบริการของศูนย

ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ธ.ค.-54

เตรียมความพรอมดานบุคคลากรและสํานักงาน ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ม.ค.-55

จัดหาและรับงานบริการ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ทุกเดือนหลัง Jan P P P P P P P

1.  ระบบแรงจูงใจในการผลิต

งานวิจัยและ ผลงานทางวิชาการ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นไดตลอดป

 แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

จิรวดี คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

(ประจําเดือน)

ประกาศทุนวิจัย/ระเบียบปฎิบัติประเภทตางๆ ภายใน

คณะฯ

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

2.  การทําวิจัย สนับสนุนและจัดการสวัสดิการในกับผูชวยวิจัยของ

โครงการในสังกัดของเครือขายวิจัย

-อนุมัติเบิกจายเงินประกันสังคม

-อนุมัติคาสวัสดิการพื้นฐานทั่วไป

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.54 และ 

พ.ย.54

3. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

    1.2  พัฒนาบุคลากรดาน

การวิจัย
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

รวบรวมและสรุปขอมูลจากโครงการวิจัยที่ไดสอบถาม ปมมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

    2.1  สรางนวัตกรรมจาก

งานวิจัย

1.  สรางชื่อดวยผลงาน

     1.1  คัดเลือกผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม สงเขาประกวด /แขงขัน

จัดทําประกาศสนับสนุนทุนประเภทการสรางและการ

พัฒนานวัตกรรม

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

     1.2  สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และ

นวัตกรรมเพื่อการประกวด /แขงขัน

จัดทําฐานขอมูลปฎิทินการประกวด/แขงขันผลงาน พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ม.ค.-55

คัดเลือกผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐที่เดน

เพื่อผลักดันและสนับสนุนเขาแขงขัน

แสงจันทร

พีรดาว

คณบดี

ผูชวยคณบดี

มี.ค.-55

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ 

เชน ในงานประชุมวิชาการ PEC หรืองานสัปดาห

วิทยาศาสตร

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

พ.ค.55 หรือ

ส.ค.55

2.  เพิ่มสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร มีระบบสนับสนุนการยื่นขอจดสิทธิบัตร โดยปรับปรุง

ประกาศรางวัลตีพิมพของคณะฯ

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

3.  จัดใหมีคลินิกสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และทรัพยสิน

ทางปญญา

จัดอบรมการขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.ค.-55

2.  ผลงานและขอมูลวิจัย /นวัตกรรม
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

ใหคําปรึกษาการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

ใหคําปรึกษาการจัดการทรัพยสินทางปญญา พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

จัดทําตารางปฎิทินการใหคําปรึกษา พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

พ.ย.54 ถึง

ธ.ค.54

จัดใหมีที่ปรึกษาประจําคลินิกสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และทรัพยสินทางปญญา

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

4.  Benchmarking publication watch พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

มิ.ย.-55

5.  การประเมินผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สกว.)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54 ถึง

ธ.ค.54

โครงการนํารองประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย (สกอ.)

พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ม.ค.-55

จัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมินคุณภาพผลงาน

ดานการวิจัย QA KPIs กพร. สมศ.

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน



-วศ.275 -

ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

6.  Citation คนหา Citation ของบทความวารสารวิชาการ

นานาชาติในฐานขอมูล ISI และฐานขอมูล Scopus

พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

ตามปปฎิทิน

7.  ผลักดันผลงานวิจัยเพื่อนําไปใช

ประโยชน

ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

รวบรวมและสรุปขอมูลจากโครงการวิจัยที่ไดสอบถาม ปมมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

    2.2  พัฒนาระบบ

สารสนเทศและการจัดการ

ความรู

1.  จัดทําฐานขอมูลดานการวิจัย

     1.1  จัดทําฐานขอมูลวิจัย จัดทําระบบการคนหาขอมูลดานการวิจัย/งานบริการ

วิชาการ (สาขาความเชี่ยวชาญ,โครงการ และนักวิจัย)

พีรดาว

บริการวิชาการ

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ม.ค.55

กรอกขอมูลโครงการวิจัย 3 แหลงุทน (รายไดคณะฯ  

รายได ม. และแหลงทุนภายนอก) ในระบบมาตรฐาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อรายงานขอมูล QA KPIs กพร. และ สมศ.

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

จัดทําฐานขอมูลปฎิบัติการวิจัย และ Update ขอมูล 

ประกอบดวย

-โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

-ผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการตรวจแกไขตนฉบับวารสาร

นานาชาติ 

-การขอรับจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

-การจัดอบรม สัมมนา บรรยายพิเศษดานการวิจัย

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

จัดทําฐานขอมูลการประเมินโครงการวิจัยออนไลน พีรดาว

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ธ.ค.54

     1.2  จัดทําฐานขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

2.  พัฒนา KM  สงเสริมการวิจัย 

และนวัตกรรม เพื่อเปนวัฒนธรรม

องคกร

จัด QTalk : เคล็ดลับตีพิมพ Journal ดีๆ ควรทํา

อยางไร?

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

จิบกาแฟนักวิจัยวิศวฯ แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 2 เดือน

KM (นําเสนอองคความรูดานการวิจัย นวัตกรรม และ

ถายทอดเทคโนโลยีจากบุคลากรภายในคณะฯ)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 6 เดือน
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

    3.1  สรางเครื่อขายวิจัย 1.  สรางเครื่อขายการวิจัยรวมกับ

นักวิจัยตางประเทศ

ประชุมหารือดานการวิจัยรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ

แสงจันทร ตลอดป

2.  สรางวิศวฯ ใหเปนคณะวิจัยของ

ชุมชนและ ใหสังคมยอมรับงานวิจัย

โดยการมีสวนรวม

     2.1  มีศูนยการเรียนรู จัดทําระบบการคนหาขอมูลดานการวิจัย/งานบริการ

วิชาการ (สาขาความเชี่ยวชาญ,โครงการ และนักวิจัย)

พีรดาว

บริการวิชาการ

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ม.ค.55

-จัดกิจกรรมในศูนยการเรียนรู 

-จัดกิจกรรมโรงเรียนสัมพันธกับงานวิจัย

(ทํารวมกับชุมชนสัมพันธ)

ชุมชนสัมพันธ

วิจัยและ

นวัตกรรม

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

3.  มีศูนย ETS-Center จัดทําฐานขอมูลเครือขาย (ภายใน ศิษยเกา และ

ผูประกอบการอื่นๆ)

ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม พ.ย.54

รับบริการจากนักวิจัยภายในและภายนอกคณะฯ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม ม.ค.55

ประชาสัมพันธ ETS ภายในและภายนอกคณะฯ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม ม.ค.55

ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ทุก 6 เดือน

    3.2  พัฒนาระบบการ

บริหารงานวิจัย

1.  การพัฒนาระบบการรับและ

ประเมิน online

จัดทําฐานขอมูลการประเมินโครงการวิจัยออนไลน พีรดาว

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ธ.ค.54

2.  พัฒนาระบบติดตาม/นํา

ผลงานวิจัยมาขยายผล

พัฒนาระบบติดตามงานวิจัย และนํางานวิจัยไปใช

ประโยชนจากโครงการวิจัย 4 แหลงทุน

แสงจันทร

ปทมา

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ตลอดป

ติดตามจากนักวิจัยในการนําผลงานวิจัยที่ดําเนินการ

แลวเสร็จไปใชประโยชน  (หลังจากสงรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ตลอดป

3.  เครือขายความรวมมือการวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

คัดเลือกโครงการวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อประชาสัมพันธ

และสงตอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ (เชน 

ประชาสัมพันธ ศูนยบมเพาะ ศิษยเกา เว็บไซต วิทยุ 

และบุคคลทั่วไป)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

จัดทําและปรับปรุง website  งานวิจัยคณะฯ พีรดาว คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ตลอดป
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 - สํารวจสาขาความเชี่ยวชาญ 

และ ความสนใจในการทํางาน

บริการวิชาการ

 - มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ

ด้านบริการวิชาการ 1 ฐาน

อรุนันต์

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

 - จัดทําฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 

และฐานข้อมูลเครือข่ายที่

ปรึกษาด้านบริการวิชาการ

ภายในและภายนอก

 - มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ

และข้อมูลเครือข่ายที่

ปรึกษาด้านบริการวิชากร

จํานวน 12 ครั้ง/ปี

อรุนันต์

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

แผนปฏิบัติงานหน่วยบริการวิชาการเชิงวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ป ี2555

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลา (ต.ค. 54 - ก.ย. 55) 

ความท้าทายที่ 1 :  ขาดความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการ (ความสามารถและความรวดเร็ว)
1 สร้างความเชื่อมั่น

ด้านขีด

ความสามารถของผู้

ให้บริการ

1.1 จัดตั้งทีมบริการ

วิชาการ โดยมีชื่อ

สมาชิกในทีมซึ่งมีผลต่อ

การพัฒนาคนรุ่นใหม่

มหาวิทยาลัย และความพร้อม

ด้านเครื่องมือในการให้บริการ

วิชาการ

 - จัดกิจกรรมเสวนาพบปะ

บุคลากรในแต่ละสาขาความ

เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดตั้งทีมบริการวิชาการ

 - จํานวน 4 ครั้ง/ปี หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์

 - จัดทําฐานข้อมูล E-mail ของ

สถานประกอบการ ในเขตพื้นที่

ที่รับผิดชอบ

 - มีฐานข้อมูล E-mail 

ของสถานประกอบการ

อย่างน้อย 100 แห่ง

นิษฐกานต์

 - จัดกิจกรรมแนะนําศักยภาพ

ความเชี่ยวชาญและความพร้อม

แก่กลุ่มเป้าหมาย และสํารวจ

และรับทราบปัญหาของ

กล่มเป้าหมาย

 - จํานวน 8 ครั้ง/ปี
หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์/

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

1.2 ประชาสัมพันธ์และ

รายงานผลการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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 - ส่งข่าวสารประชาสัมพันธ์ไป

ยังกลุ่มเป้าหมาย

 - เดือนละ 1 ครั้งตลอด

ทั้งปี

นิษฐกานต์

1.3 การสร้างเครือข่าย

ในงานบริการวิชาการ

 - จัดกิจกรรมพบปะเครือข่ายที่

ปรึกษา (ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร)

 - จํานวน 3 ครั้ง/ปี หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์/

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

 - ประชุมครั้งที่ 1/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 2/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 3/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 4/55 อรุนันต์

2 การบริหารจัดการ

งานบริการวิชาการ 

และการติดตามผล

การปฏิบัติงาน ตาม

วงจร PDCA

2.1  การประชุม

กรรมการบริการวิชาการ

2.2 การบริหารจัดการ

ในการรับงานบริการ

วิชาการ

 - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

TOR งานบริการวิชาการใหม่

เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ 

รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยฯ

มีเว็บ LINK 

ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้ง

ข่าวเชิญชวนรับงาน

บริการวิชาการใหม่
อรุนันต์

1.1การให้บริการ

วิชาการแก่สังคมและ

ชุมชนแบบให้เปล่าด้าน

วิศวกรรมศาสตร์  

(300,000 บาท)

 - จัดโครงการบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า โดยให้นักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์เข้ามามี

ส่วนร่วม

จํานวน 5 โครงการหรือ

กิจกรรม/ปี

อรุนันต์

แผนงานตามแผนงบประมาณเงินรายได้ของคณะ

1 ส่งเสริมการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

และเทคโนโลยีแก่

ชุมชนและสังคม
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1.2 การสนับสนุนงาน

บริการวิชาการของ

คณะฯ ที่จัดร่วมกับ

องค์กรวิชาชีพอื่น  

(100,000 บาท)

 - จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ร่วมกับองค์กรวิชาชีพอื่น  

(วสท./สภาวิศวกร)

จํานวน 5 โครงการหรือ

กิจกรรม/ปี
เสาวลักษณ์ /

อรุนันต์

1. Public Training หลักสูตรที่

 1

2. Public Training หลักสูตรที่

 2

่

แผนการอบรมและสัมนา

1 กิจกรรมอบรม

หลักสูตร Public 

Trainingตาม

แผนงานของคณะฯ

 ประจําปี2555

  - กิจกรรมอบรม

หลักสูตร Public 

Training ตามแผนงาน

ของคณะฯ ประจําปี

2555

จํานวน 12 ครั้ง/ปี เสาวลักษณ์ /

นิษฐกานต์

3. Public Training หลักสูตรที่

 3

4. Public Training หลักสูตรที่

 4

5. Public Training หลักสูตรที่

 5

6. Public Training หลักสูตรที่

 6

 ประจาป2555 2555

2 กิจกรรมอบรม

หลักสูตร In-house

  - กิจกรรมอบรม

หลักสูตรให้กับ

  - กิจกรรมอบรมหลักสูตร

ให้กับหน่วยงานต่างๆ  ใน
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แผนปฏิบัติงาน หนวยชุมชนสัมพันธและถายทอดเทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร ป 2555

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1 ศิษยเกามีสวน

รวมกับคณะฯ

1.1.1 Up date เว็บไซตศิษยเกา

 พรอมใชงาน

ขอมูลแลวเสร็จภายใน 2

 วัน
ศุภวรรณ

1.1.2 Up date ฐานขอมูล มีขอมูลเพิ่มขึ้น 500 คน
ศุภวรรณรวมกับ

ฝายคอมฯ

1.1.3 Web board ที่สามารถ

สื่อสารกันได

สามารถใชงานไดอยาง

ประสิทธิภาพ
ศุภวรรณ

1.1 เว็บไซตและฐานขอมูล

ศิษยเกาที่ถูกตองและทันสมัย

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย เปาหมาย ผูรับผิดชอบหลัก
ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย. 55) 

ศิษยเกาสัมพันธ

1.1.4 การจัดทําคลังขอสอบ กว. 

เสร็จแลวประชาสัมพันธผาน 

alumni

มี Web site คลังขอสอบ

 กว
ศุภวรรณ

1.1.5 สงขาวสารงานศิษยเกา

สัมพันธคณะฯใหศิษยเกาทราบ
เดือนละ 2 ครั้ง ศุภวรรณ

1.2 ประสานงานและ

ดําเนินการโครงการทุน

พัฒนาวิศวฯ ม.อ.

1.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ อยางนอย 2 ครั้ง/ป ศุภวรรณ

1.2.2 ติดตามและดําเนินการ

สมทบทุน

2ลานบาทโดยมีการ

แสดงบน Web site ศิษย

เกา

ศุภวรรณ
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1.2.3 ขอรับบริจาคจาก

ผูปกครองของศิษยปจจุบัน

ผูปกครองนักศึกษา

เปาหมายป 3-4 จํานวน

 1,000 บาท

ศุภวรรณ

1.2.4 จัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากพี่สูนอง
3 กิจกรรม/ป ศุภวรรณ

1.2.5 รวบรวมและ

ประชาสัมพันธขอมูลการรับ

นักศึกษาเขาฝกงานในหนวยงาน

ของศิษยเกา

นักศึกษาทราบขอมูล

การรับนักศึกษาฝกงาน
ศุภวรรณ

1.3 ประสานงานและ

ดําเนินการโครงการ “ครบรอบ

 45 ป คณะวิศวกรรมศาสตร"

1.3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการ
ศุภวรรณ

1.3.2 จัดกิจกรรมหารายได/

สมทบทุน

การแขงขันกอลฟการกุศล

การสรางรูปหลอกตเวติตานุสรณ

 ศ.ดร.สตางค มงคลสุข

การจัดงานคืนสูเหยา

การจัดการแขงขันแรลลี่

ตลอดป ศุภวรรณ
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1.3.3 ประสานงานการสรางรูป

ปนกตัญูทิตา ศ.ดร.สตางค

และหอประชุมคณะ

วิศวกรรมศาสตร 200 ที่นั่ง

สามารถดําเนินงานได

ตามแผน
มนิษา

1.3.4 จัดทําสารศิษยเกา (45 

ป) รายเดือนและรายสามเดือน
4 ครั้ง/ป ศุภวรรณ

1.3.5 คัดเลือกศิษยเกาดีเดน ศุภวรรณ

1.3.5 จัดกิจกรรมคืนสูเหยา ศุภวรรณุ

1.4 ทุนสมาคมศิษยเกา 1.4.1 ดูแลประสานงานทุน

สมาคมศิษยเกา

นักศึกษาไดรับทุนตาม

กําหนดเวลา

2 ถายทอดผลงานวิจัย

และเทคโนโลยีสู

ชุมชน 

สถาบันการศึกษา 

รวมทั้งสงเสริมการ

ตอยอดสูเชิงพานิชย

2.1.1 สํารวจความตองการดาน

การวิจัยและพัฒนาของชุมชน

และสํารวจผลงานวิจัยจาก

นักวิจัยที่พรอมถายทอดใหแก

ชุมชน

ทราบขอมูลความ

ตองการจาก

กลุมเปาหมาย
มนิษา

2.1.2 จัดโครงการถายทอด

เทคโนโลยีใหแกชุมชน
อยางนอย 2 ครั้ง/ป มนิษา

2.1นําผลงานวิจัยไปถายทอด

แกสังคมและชุมชน

ชุมชนสัมพันธและถายทอด

ศุภวรรณ
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2.2.1 จัดเตรียมขอมูลและแหลง

เรียนรูใหรองรับกับความสนใจ

และการเยี่ยมชมของโรงเรียน

แหลงเรียนรูมีความ

เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย มนิษา

2.2.2. ประชาสัมพันธไปยัง

โรงเรียน สรุปผูเขารวม และ

ประสานงานที่พัก

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ มนิษา

2.2.3 ประสานงานไปยัง

เครือขายวิจัยเพื่อรับนักเรียนเขา

เครือขายวิจัยรับนักเรียน

เขาทําวิจัย มนิษา

2.2 กิจกรรมโรงเรียนทําวิจัย

ทําวิจัย

2.2.4 ดําเนินกิจกรรม"โรงเรียน

ทําวิจัย"

อยางนอย 8 โรงเรียน มนิษา,ขัติยาภรณ

,ศุภวรรณ

2.3.1 ประสานงานรับนักศึกษา

ในรายวิชา Introduction 

Engineering เขารวมกิจกรรม

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ
มนิษา

2.3.2 ดําเนินกิจกรรม" 

นักศึกษาทัวรงานวิจัย"

มีนักศึกษาเขารวม 

อยางนอย 600 คน
มนิษา

2.4 โครงการพัฒนาการ

นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ

สามมิติ

2.4.1 คัดเลือกผลงานวิจัยเดน

ของคณะ

มีผลงานวิจัยที่ไดรับ

คัดเลือก 3 ชิ้นงาน มนิษา

2.3 นักศึกษาทัวรงานวิจัย
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2.4.2 รวบรวมขอมูลงานวิจัยที่

ไดรับคัดเลือกในประเด็นสําคัญ

และนาสนใจ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.4.3 ประสานงานจัดทํา

ผลงานวิจัยในรูปแบบสามมิติ

ผลงานวิจัยในรูปแบบ

สามมิติ 3 ชิ้นงาน
มนิษา

2.5.1 คัดเลือกผลงานวิจัยที่

พรอมเผยแพร

มีผลงานวิจัยที่ไดรับ

คัดเลือก 3 ชิ้นงาน
มนิษา

2.5.2 รวบรวมขอมูลงานวิจัยที่

ไดรับคัดเลือกในประเด็นสําคัญ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.5 โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงผลงานวิจัย

และนาสนใจ

2.5.3 ประสานงานจัดทํา

ผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอร

และโมเดล

ผลงานวิจัยในรูปโมเดล

และโปสเตอร 3 ชิ้นงาน มนิษา

2.6.1 รวบรวมและปรับปรุง

ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบขอความ

 เสียง และวีดีโอ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.6.2 ประสานงานกับฝาย

คอมพิวเตอรเพื่อจัดทําเว็บไซต

เว็บไซตมีความนาสนใจ

ตอบสนองความ

ตองการกลุมเปาหมาย มนิษา

2.6 จัดทําเว็บไซตศูนยเรียนรูฯ
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2.7.1 ประสานงานเพื่อจัด

ประชุมหารือแนวทางการทํา

MOUรวมกัน

ไดรับขอมูลเพียงพอและ

เหมาะในการรางบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ มนิษา,ขัติยาภรณ

2.7.2 สงแบบฟอรมและ

ตัวอยางการรางMOUให

ผูรับผิดชอบ พรอมรวบรวม

ขอมูลกลับเพื่อสงนิติกรเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง

ไดบันทึกขอตกลงความ

รวมมือที่ถูกตอง

มนิษา,ขัติยาภรณ

2.7 การทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ MOU

2.7.3 จัดพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ

จัดพิธีลงนามเสร็จสิ้น มนิษา,ขัติยาภรณ

,ศุภวรรณ

2.8 ดําเนินกิจกรรมคณะฯ

รวมกับคณะกรรมการ IAB

2.8.1 ติดตามความกาวหนาของ

งานวิจัย
อยางนอย 3 ชิ้นงาน/ป มนิษา

3 การประชาสัมพันธ

เชิงรุก

3.1 การประชาสัมพันธขาว

คณะฯ ผานสื่อตาง ๆ

3.1.1 จัดเขียนขาว

ประชาสัมพันธคณะฯ และสง

ใหกับหนังสือพิมพ วารสาร

มหาวทิยาลัยฯ และสื่อสิ่งพิมพ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ขัติยาภรณ

ประชาสัมพันธ



-วศ.288 -

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย เปาหมาย ผูรับผิดชอบหลัก

ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย. 55) 

3.1.2 ลงขาวประชาสัมพันธผาน

เว็บไซต

    - http://www.eng.psu.ac.th

    - http://share.psu.ac.th

    - ผานเว็บไซตของภาควิชา

ในคณะฯ

ขัติยาภรณ

3.1.3 ประชาสัมพันธผานระบบ

จอ LCDโดยเปดปด 08.00 - ขัติยาภรณ

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ

16.30 น.

3.1.4 จัดทําปายผา คัทเอาท

ประชาสัมพันธกิจกรรม
ขัติยาภรณ

3.2 พัฒนาจัดทํา Pop up ขาว

เดนเพื่อใชประชาสัมพันธ

3.2.1 หมวดขาวกิจกรรมทั่วไป มีขาวเดนอยางนอย 2 

ชิ้นงาน/เดือน
ขัติยาภรณ

3.2.2 หมวดขาวแสดงความ

ยินดีกับคณาจารย และบุคลากร

จัดทําเพื่อปชส.ผานเว็บ

ภายใน 3 วันที่ไดรับ

รางวัล

ขัติยาภรณ
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3.3 จัดนิทรรศการงานตลาด

นัดหลักสุตรใหแกนักเรียนใน

ภูมิภาคตาง ๆ รวมกับทีมงาน

 ประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัย และเครือขาย

ประชาสัมพันธ

3.3.1  จัดทําแผนพับแนะนํา

โครงการฯ
ขัติยาภรณ

3.3.2 สงเอกสารใหแก

กลุมเปาหมาย
ขัติยาภรณ

มีการประชาสัมพันธ 

อยางนอย 800 

โรงเรียน/1 โครงการ

3.3.3 จัดเตรียมบอรดแนะนํา

ภาควิชาและคณะฯ
ขัติยาภรณ

3.3.4 ติดตอประสานงานกับ

ทีมงานมหาวิทยาลัย เพื่อนํา

ขอมูลมาจัดเตรียมเอกสาร

ขัติยาภรณ

3.4 จัดทําสื่อแนะนําใหแก

โรงเรียนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ

3.4.1 จัดทําซีดีแนะนําคณะฯ 

รูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

ขัติยาภรณ

3.4.2 จัดทําของที่ระลึกเพื่อใช

ในการประชาสัมพันธ
ขัติยาภรณ

3.4.3 จัดทําแผนพับแนะนํา

คณะฯ
ขัติยาภรณ

3.4.4 จดัปาย Back Drop ขัติยาภรณ

มีสื่อใชในงาน

ประชาสัมพันธ
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3.5 สงเมลการไดรับรางวัล

ของคณาจารยและบุคคลากร

เพื่อการประชาสัมพันธและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับผูได

รางวัล

3.5.1 ติดตอประสานงานขอมูล

เพื่อถามรายละเอียด
ขัติยาภรณ

3.5.2 สงเมลประชาสัมพันธ

ภายใน ม.อ. และสื่อมวลชนให

รับทราบและรวมแสดงความ

ยินดีกับผูไดรับรางวัลผาน

ขัติยาภรณ

สงเมลผานฐานขอมูล

อยางนอย 3 กลุม

ชองทาง E-mail

3.6 นําเสนอชื่อผูไดรับรางวัล

ของคณาจารยและบุคคลากร

เพื่อรวมแสดงความยินดีในที่

ประชุมสภาคณบดี

3.6.1 ติดตอประสานงานขอมูล

เพื่อถามรายละเอียด
ขัติยาภรณ

3.6.2 จัดทําเอกสารสงงานการ

ประชุม และประสานงานติดตอผู

ไดรับรางวัลเพื่อเขารวมรับ

ดอกไมแสดงความยินดีจากทาน

อธิการบดี

ขัติยาภรณ

สงขอมูลให

มหาวิทยาลัยหลังจาก

ไดรับรางวัลภายใน 2 

เดือน (เฉพาะรอบ

ประชุมที่หาดใหญ)
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3.7 การบริการขอมูลขาวสาร 3.7.1 จัดรายการเสียงตามสาย

วัน จันทร,พุธ,ศุกร เวลา 

12.00-13.00 น

ขัติยาภรณ

3.7.2 บริการใหขอมูลขาวสาร ณ

 หองประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ

ขัติยาภรณ

3.8 ปรับปรุงฐานขอมูล

กลุมเปาหมายใหทันสมัย เพื่อ

นําไปใชในงานประชาสัมพันธ

3.8.1 Update ฐานขอมูล

เพิ่มเติมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมเพื่อความทันสมัย

มีฐานขอมูลไดใช ปชส. 

มากกวา 3 ฐานขอมุล
ขัติยาภรณ

จัดรายการเสียงตามสาย

 อยางนอย 3 วัน/สัปดาห

ของขอมูล

4 การประชาสัมพันธ

เชิงรุกในกิจกรรม 

45 ป วิศวฯ ม.อ.

4.1.1 ประสานงานขอขอมูลเพื่อ

นํามาเขียนขาวประชาสัมพันธ 

กิจกรรม 45 ป

4.1.2 สงประชาสัมพันธใหสื่อ

สิ่งพิมพสวนกลาง และสื่อทองถิ่น

4.2.1 ออกแบบปาย

ประชาสัมพันธ กิจกรรม 45 ป

4.2.2 สงพิมพเพื่อนําขึ้นคัท

เอาทหนามหาวิทยาลัย

ขัติยาภรณ

4.2 จัดตารางการขึ้นคัทเอาท

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

กิจกรรม 45 ป

จัดทําปาย 1 ปาย/เดือน

ขัติยาภรณ

4.1 จัดสงขาวใหหนังสือพิมพ

เกี่ยวกับกิจกรรม 45 ป

มีขาวสงอยางนอย 2 ชิ้นงาน/

เดือน
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4.3.1 ประสานงานขอขอมูลเพื่อ

นํามาเขียนขาวประชาสัมพันธ 

กิจกรรม 45 ป

4.3.2 สงประชาสัมพันธ ผานทาง

 E-mail

4.4.1 ดําเนินการออกแบบหนา

เว็บเพจ โดยเนนความเปน 45 ป

 วิศวฯ ม.อ.

4 4 2 จัดเตรียมขอมลตางๆ 

4.4 จัดทําหนาเว็บเพจ

กิจกรรม 45 ป พรอม Pop up

มีกิจกรรมประชาสัมพันธ

อยางนอย 2 ขาว/ เดือน

4.3 จัดประชาสัมพันธกิจกรรม

 45 ป ผานทาง E-mail ให

เครือขายตางๆ ใน ม.อ.ไดรับ

ทราบ

มีขาวสงอยางนอย 2 ชิ้นงาน/

เดือน

ขัติยาภรณ

4.4.2 จดเตรยมขอมูลตางๆ 

ของกิจกรรม 45 ป เพื่อทําหนา 

Link ตางๆ ใหทุกคนไดรับทราบ

กิจกรรม

4.5.1 ประสานงานกับ บ.

ไปรษณียไทย จํากัด เพื่อจัดทํา

แบบ

ขัติยาภรณ

4.5.2 จัดทําแบบพรอมทํา

หนังสือขออนุญาตถึงสํานักราช

เลขาธิการ

ขัติยาภรณ

4.5.3 วางแผนการจัดจําหนาย
หนวยชุมชนสัมพันธ

4.5 จัดทําแสดมปเนื่องใน

โอกาสครบรอบ 45 ป

ไดจัดทําแสตมป 5 
แบบ ตามเปาหมาย
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย.พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย เปาหมาย ผูรับผิดชอบหลัก

ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย. 55) 

5 พัฒนาระบบการ

บริหารงานถายทอด

เทคโนโลยีและ

ชุมชนสัมพันธ

4.1 พัฒนาระบบติดตาม

ผลงานและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน

จัดทํา  website ของกลุมงาน 

(ทํารวมกัน 3 หนวย)
หัวหนากลุมงานฯ

อรุนันต

ขัติยาภรณ

แสงจันทร

พินทุมาศ
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร     คณะวิศวกรรมศาสตร

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - สนับสนุนเทคโนโลยี

การเรียนการสอนเพื่อ

ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางระบบฐานขอมูลการ

เรียน การสอนที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อชวยใน

การวิเคราะหการเรียนการ

สอน

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. สรางบริการเทคโนโลยี

ทางดานการเรียน การสอน 

ใหมากยิ่งขึ้น

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

3. ปรับปรุงโครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีเครื่อขาย

เพื่อสนับสนนุการเรียนการ

สอนที่ดียิ่งขึ้น

3. ปรับปรุงบริการทางดาน

เทคโนโลยีการศึกษาและพัฒนา

บริการเพื่อเสริมการเรียนการสอน

4. สรางระบบการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อชวยในการ

ติดตามการเรียนการสอนที่

ดียิ่งขึ้น

4. สนับสนุนใหมีสื่อการเรียน

และหองเรียนแบบ online เพื่อ

เปดโอการทางการศึกษามากยิ่งขึ้น

5. เชื่อมตอบริการตาง ๆ ให

สอดคลองกันเพื่อสงเสริม

การทํางานของบุคลกร

5. สรางระบบเก็บขอมูลและ

วิเคราะหผลการเรียนในการ

แกไขปญหานักศึกษาเรียนออน

แผนปฏิบัติการ

แผนฝายคอมพิวเตอร_55 294/303
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. นําเสนอบริการใหมๆ ใน

การสงเสริมและพัฒนาการ

เรียน การสอน

6. สนับสนุนระบบการติดตามการ

เรียนของนักศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

7. ลดกระบวนการและเพิ่ม

ความสะดวกในการใชงาน

บริการเทคโนโลยี

7. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการ

เรียนการสอน

8. ใหบริการเชิงรุกเพื่อ

สงเสริมการเรียนการสอน

ใหดียิ่งขึ้น

8. นําเสนอเทคโนโลยีการศึกษา

ใหมๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - สนับสนุนเทคโนโลยี

เพื่อชวยผลิตผลงานวิจัย

ที่สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางเครือขายฐานขอมูล

วิจัยที่มีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาฐานขอมูลวิจัยที่

สนับสนุนการวิจัยและนําไปใช

เพื่อตอยอดที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. สรางระบบสนับสนุน

การจัดการขอมูลวิจัยเพื่อ

สงเสริมการทําวิจัย

2. ปรับปรุงโครงสรางฐานขอมูล

วิจัยเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของนักวิจัย

3. สรางระบบติดตามและ

ประสานงานขอมูลวิจัยที่

ชวยในการกระตุนการทํา

วิจัย

3. พัฒนาบริการที่ชวยสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ

แผนฝายคอมพิวเตอร_55 295/303
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบสนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบรกิารวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 1.โครงการคอมพิวเตอรแบบพกพา 

(Notebook) สําหรับนักศึกษา

4. สรางระบบติดตามการ

ดําเนินงานและระบบ

ประเมินงานวิจยัตาง ๆ

แผนฝายคอมพิวเตอร_55 296/303
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 - เพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีการ

เรียนรูใหแกนักศึกษา/บุคลากรของ

คณะฯ

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  พ.ค. กนกวรรณ

2. ดําเนินโครงการ  มิ.ย.

3. สรุปโครงการ  มิ.ย.

2. โครงการอบรมคอมพิวเตอรใหแก

นักศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาของคณะฯ มี

ความรูความสามารถในการใชงาน

โปรแกรมคอมพิวเตอรมากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  ก.พ. พัฒนาวดี

2. ดําเนินโครงการ  มี.ค.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดทําแผนการใช

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

1. จัดทําบริการที่สามารถสราง

รายได
3. สํารวจครุภัณฑของฝายฯ

แผนฝายคอมพิวเตอร_55 297/303
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. พัฒนาบริการใหมในรูปแบบชุด

 เพื่อสามารถใหบริการเชิงพานิชย

ได

 - เพื่อสํารวจรายการครุภัณฑ  และ

จําหนายหากมีการเสื่อมหรือหมด

สภาพการใชงาน

กิจกรรม :

 - ดําเนินการตรวจสอบ  ธ.ค./มี.ค./

มิ.ย. และ ก.ย.

จุไรพร/

กฤษณะ/

กนกวรรณ/

คมเนตร

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  พัฒนาความสามารถ

ของบุคลากรและสงเสริม

ใหมีการเรียนรูที่ชวย

สงเสริมความสามารถใน

การทํางาน

 - มีการศึกษาดูงานใน

หนวยงานอื่น และเสริม

ความรูใหมๆ จากผูเชียว

ชาญจากองคกรเอกชน

 - สรางความเขาใจและสนับสนุน

ทางดานการเงินที่ดีเพื่อเปน

กําลังใจในการทํางานของบุคลกร

 และเสริมสรางความผูกพันตอ

องคกร

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน
4.โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ประจําปของฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร

แผนฝายคอมพิวเตอร_55 298/303
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อระดมสมองในการเสริมบริการ

ของฝายฯ อยางมีประสิทธิภาพ

กําหนดแผนกลยุทธการดําเนินการใน

รอบดําเนินการตอไป สอดคลองกับ

แผนดําเนินการของคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการสัมมนา  พ.ย. จุไรพร

2. ดําเนินการจัดการสัมมนา  มี.ค.

3.สรุปผลการสัมมนา  เม.ย.

5.โครงการอบรมการใชงานระบบ

สารสนเทศแกบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อทบทวนความรูและความเขาใจ

ในการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ

 ที่คณะฯ ไดพัฒนาไว

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  มี.ค. เกสินี

2. ดําเนินโครงการ  เม.ย.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

6.โครงการสํารวจความพึงพอใจใน

การบริการของฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร
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 -วศ.300 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อสํารวจความพึงพอใจในดาน

การใหบริการระบบสารสนเทศ

- เพื่อสํารวจความพึงพอใจในดาน

การใหบริการดานงานธุรการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ ต.ค. จุไรพร/

ปยะวัชร/

เกสินี

2. ดําเนินโครงการ มี.ค./ก.ย.

3. สรุปโครงการ พ.ค.

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ ผลงาน

วิชาการ/ เทคโนโลยีเพื่อ

เปนประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
7.โครงการการฝกอบรมเพื่อสราง

เว็บไซตและเว็บเพจสําหรับองคกร

เพื่อการประกอบอาชีพ

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อบริการวิชาการตามงบบริการ

วิชาการแกชุมชนที่ไดรับการจดัสรร

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. ประกาศรับสมัคร  มี.ค. กนกวรรณ

2. ดําเนินโครงการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8.โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2550

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมสันทนาการทางดาน

คอมพิวเตอรใหกับเยาวชน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  พ.ย. จุไรพร

2. ดําเนินโครงการ  ม.ค.

3. สรุปโครงการ  ม.ค.

9. โครงการประชาสัมพันธระบบ

สารสนเทศแกหนวยงานภายนอก

 - เพื่อประชาสัมพันธระบบ

สารสนเทศที่พัฒนาโดยฝาย

คอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร

ใหแกคณะและหนวยงานตางๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ ม.ค. เกสินี

2. ดําเนินโครงการ มี.ค.-เม.ย.

3. สรุปโครงการ พ.ค.

10. โครงการอบรมสรางเว็บไซต

อยางมืออาชีพดวยจูมลา รุน 2
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 -วศ.302 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถ

สรางเว็บไซตอยางงายแบบ CMS ได

ดวยเสมอ

 - สรางและสงเสริมแนวคิดในการ

ประยุกตใชงานกับองคกร

กิจกรรม :

1. ประชาสัมพันธและรับสมัคร กนกวรรณ/

ธวัช/วิสุตร

ต.ค.

2. ดําเนินโครงการ ธ.ค.

3. สรุปโครงการ

11.โครงการบริการชุมชน

 - เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

ชุมชน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ พัฒนาวดี  มี.ค.

2. ดําเนินโครงการ  เม.ย.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

12. กิจกรรม งาน มอ.วิชาการ

 - เพื่อรวมกิจกรรมงานวิศวฯ มอ.

วิชาการ

กิจกรรม :
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 -วศ.303 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.จัดทําโครงการ จุไรพร/

กฤษณะ

 พ.ค.

2.ดําเนินกิจกรรม  ส.ค.

3. สรุปโครงการ  ส.ค.
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