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คํานํา 
 

 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 ของคณะวิศวกรรมศาสตร ไดนํากิจกรรมการดําเนินงานงานดานการเรียนการสอน การวิจัย การบรกิารวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของภาควิชา/หนวยงานในรอบปงบประมาณไปเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธคณะฯ เพื่อใหการปฎบิัติงานของภาควิชา/หนวยงานสอดคลอง
และเปนไปในทิศทางเดียวกนักับแผนกลยทุธคณะฯ และเปนแนวทางในปฏิบัติงาน ตลอดจนใชในการประสานการปฏิบัติงานในสวนที่เกีย่วของ รวมทั้งนํามาใชใน
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 อนึ่ง  เนื่องจากการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 มีความแตกตางจากการจดัทาํแผนปฏิบัติการรูปแบบเดิม โดยการจัดทําแผนปฏิบัติการในครั้งนี้เปนการ
แสดงความเชือ่มโยงของกิจกรรม/งาน/โครงการของภาควิชา/หนวยงานเขากับวัตถุประสงคเชิงกลยุทธของคณะฯ ทีจ่ะใหการดําเนนิงานของภาควิชา/หนวยงานของ
ภาควิชา/หนวยงาน เปนไปในทิศทางเดยีวกันกบัการดําเนินงานของคณะฯ ทั้งนี้ ในอนาคตจะมกีารทบทวน/ปรับปรุงการจัดทาํแผนปฏิบัติการประจําป เพือ่ใหสะทอน
ถึงทิศทางการดําเนินงานที่ชัดเจนของคณะฯ มากยิ่งขึน้    
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สารบัญ 
 

หนา 
รายละเอียดแผนปฏิบัติการประจําป 2555 
•  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา    วศ.    1  
• ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล    วศ.  19 

• ภาควิชาวิศวกรรมโยธา    วศ.  25   

• ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ    วศ.  35 

• ภาควิชาวิศวกรรมเคมี    วศ.  48 
• ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ    วศ.  56 

• ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร     วศ.  68 

• หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยี    วศ.  76 

• สํานักงานเลขานุการคณะฯ     
กลุมงานบริหารทั่วไป           

 - ธุรการและการประชุม    วศ.   91    
 - การจัดการทรัพยากรบุคคล    วศ. 118 
 - เลขานุการ    วศ. 125 
กลุมงานการเงินและพัสดุ          วศ. 131 
กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

 - ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ   วศ. 135   
 - กิจการนักศึกษา    วศ. 162 
 - บัณฑิตศึกษา    วศ. 190   
 - วิเทศสัมพันธ    วศ. 205 
 
 



 
กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ วศ. 209 
กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ     

 - หมวดไฟฟา     วศ. 242 
 - หมวดชางไมชางประปา    วศ. 245 
 - หมวดงานอาคารสถานที่    วศ. 246 
 - หมวดงานยานพาหนะ    วศ. 247  
 - หมวดงานปรับอากาศ    วศ. 249 
 - หมวดงานยามรักษาการณ    วศ. 250 
 - หมวดภูมิทัศน    วศ. 251 
 - หมวดงานออกแบบเขียนแบบงานกอสราง    วศ. 253 
 - หมวดธุรการ    วศ. 254 
 - เทคโนโลยีการศึกษา    วศ. 258 
กลุมงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 

 - หนวยวิจัยและนวัตกรรม    วศ. 271 
 - หนวยบริการวิชาการเชิงวิศวกรรม    วศ. 279  
 - หนวยชุมชนสัมพันธและถายทอดเทคโนโลยี    วศ. 282    

• ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร     วศ. 294 
  



- วศ. 1 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐานและความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ
1. โครงการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต

มีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

- เพื่อใหนักศึกษามีการ

พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปด

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

- เพื่อติดตามผลการเรียน

และสถานะภาพของ

นักศึกษาอยางตอเนื่อง

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมาก

ขึ้น

- เพื่อเสริมใหนักศึกษามี

ทัศนคติที่กวางไกล ไดรอบรู

งานทางภาคปฏิบัติ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

ในการแกไขปญหานักศึกษา

เรียนออน

- มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคม

แผนปฏิบัติการ

planEE_55 1/18



- วศ.2 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

- สรางความสัมพันธใกลชิด

กับอาจารยขาราชการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

กิจกรรม:

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 1.1 เก็บขอมูลและวิเคราะห

ขอมูลจากศิษยเกาในวันรับ

ปริญญา

ก.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

1.2 IHPT  มี.ค รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.3 กิจกรรมสงเสริม

ภาษาอังกฤษ

ตลอดป รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.4 ติดตามการเขาชั้นเรียน 

ผลการเรียนและให

คําปรึกษานักศึกษา

ตลอดป รองฯ วิชาการ

1.5 นักศึกษาพบอาจารยที่

ปรึกษาอยางนอยเทอมละ 2 

ครั้ง คือ เปดเรียนและหลัง

สอบกลางภาค

พ.ย./ม.ค./มิ.ย./ส.ค. รองฯ วิชาการ
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- วศ. 3 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.6 โครงการพี่สอนนอง ก.ค./ก.ย./ธ.ค./ก.พ. รองฯ วิชาการ/

รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

ิ ั ึ1.7 การประกาศรางวัลและ

มอบเกียรติบัตร

- นักศึกษาเรียนดีในแตละ

ชั้นป

 ม.ค. รองฯ วิชาการ

- นักกิจกรรมดีเดน  มิ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- โครงงานดีเดน ก.ย. รองฯ วิชาการ

1.8 สงเสริมใหนักศึกษามี

จิตอาสาและพัฒนาตนเอง

- Big Cleaning Day ก.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กิจกรรมจิตอาสา พัฒนา

ตนเอง

ธ.ค./ส.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- โครงการคายจริยธรรม ก.ค./พ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา
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- วศ.4 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- กิจกรรมงานวัน

วิทยาศาสตร (มอ. วิชาการ) 

(การมีสวนรวม)

ส.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กีฬามนุษยไฟฟาสัมพันธ  ธ.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- กิจกรรมงานวันเด็ก (การมี

สวนรวม)

 ม.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.9 นํานักศึกษาไปทัศน

ศึกษานอกสถานที่

- นักศึกษาป 2 ทัวรโรงงาน ก.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- นักศึกษาป 3 ทัวรโรงงาน ม.ค. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

- นักศึกษาป 4 ทัวรโรงงาน พ.ย. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา
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- วศ. 5 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.10 ประกวดนวัตกรรมทาง

วิศวกรรม

ต.ค.-ก.พ. รองฯ พัฒนา

นักศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1.11 ปจฉิมนิเทศ/ปฐมนิเทศ

- ปจฉิมนิเทศนักศึกษาปที่ 4  ก.พ. หัวหนาภาคฯ/รอง

ฯ พัฒนานักศึกษา

และกิจการ

นักศึกษา

- ปฐมนิเทศนักศึกษาที่จะ

ไปฝกงาน

คณะกรรมการ

ฝกงาน

- ปฐมนิเทศนักศึกษาปที่ 2 

และนิเทศนักศึกษาป 3 และ 4

มิ.ย. หัวหนาภาคฯ/รอง

ฯ วิชาการ/รองฯ 

พัฒนานักศึกษา

และกิจการ

ั ึ2. แผนงานจัดการเรียนการ

สอนระดับปริญญาตรี
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- วศ.6 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหการดําเนินการดาน

การเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรีเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมี

ประสิทธิภาพตาม

ขอกําหนดของหลักสูตร

และสามารถประสานงาน

กับงานบริการวิชาการของ

คณะฯ และทะเบียนกลางได

กิจกรรม:

ภาคการศึกษาที่ 2/2554 (ป.

ตรี)

2.1 บรรยายวิชาปฏิบัติการ 

210-202

 พ.ย. รองฯ วิชาการ

2.2 สงรายงาน

ความกาวหนาวิชาโครงงาน

ครั้งที่ 3/2554

 ธ.ค. คุณอุบลรัตน

2.3 สอบวิชาโครงงานครั้งที่ 

3/2554

 ธ.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน
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- วศ. 7 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.4 นศ.ป 3 หาหัวขอ

โครงงานสําหรับวิชา

โครงงาน ป 4

ต.ค.-มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.5 นศ.ยื่นหัวขอโครงงานที่

เลือกใหผูประสานโครงงาน

  มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.6 ประกาศผลพิจารณาการ

เลือกหัวขอโครงงานของ

นักศึกษา

  มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

2.7 นศ.สงสําเนารายงาน

ฉบับสมบูรณวิชาโครงงาน

  มี.ค.-พ.ย. คุณอุบลรัตน

2.8 สอบไลวิชาโครงงาน มี.ค. ผูประสาน

งานวิชา

โครงงาน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555 (ป.

ตรี)

2.9 บรรยายวิชาปฏิบัติการ มิ.ย. รองฯ วิชาการ

2.10 ประชุมนักศึกษาเรื่อง

วิชาโครงงาน ระเบียบ

ปฏิบัติตางๆ

ก.ค. ผูประสานงานวิชา

โครงงาน/คุณธีติมา

2.11 นักศึกษาปที่ 4 สงแบบ

แผนการทําโครงงาน

ส.ค. คณาจารย
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- วศ.8 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.12 สงรายงาน

ความกาวหนาวิชาโครงงาน

ครั้งที่ 1/2554

ก.ค. คุณอุบลรัตน

2.13 สอบวิชาโครงงานครั้งที่

 1/2555

ส.ค. ผูประสานงานวิชา

โครงงาน

2.14 ประชุมภาควิชาฯ 

จัดสรรภาระงานสอนภาค

การศึกษา 2/2555

ส.ค. รองฯ วิชาการ

2.15 พิจารณาราง

ตารางสอนและตาราง

ปฏิบัติการ 2/2555

ส.ค. รองฯ วิชาการ

2.16 สอบวิชา 210-202 และ

 210-301

ก.ย. รองฯ วิชาการ

3. จัดการเรียนการสอน

ระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอก
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- วศ. 9 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหการดําเนินการดาน

การเรียนการสอนทั้งระดับ

ปริญญาโทและปริญญาเอก

เปนไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพตาม

ขอกําหนดของหลักสูตร

และสามารถประสานงาน

กับงานบริการวิชาการของ

คณะฯ บัณฑิตวิทยาลัยและ

ทะเบียนกลางได

กิจกรรม :

ภาคการศึกษาที่ 2/2554 (ป.

โท-เอก)

3.1 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 3/2554

 ธ.ค. คุณอุบลรัตน

3.2 สอบคัดเลือกนักศึกษา

ระดับปริญญาโท-เอก ป

การศึกษา 2555

ตลอดป ประธานคณะ

กรรมการหลักสูตร

3.3 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 4/2554

มี.ค. คุณอุบลรัตน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555 (ป.

โท-เอก)
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- วศ.10 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.4 รายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธครั้งที่ 1/2554

 ส.ค. คุณอุบลรัตน

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

1.  การจัดทําแผนพับ

ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ  การให

ความรูทางดานวิศวกรรม 

ผานรายการทางสถานีวิทยุ

และ Web Site ของภาควิชาฯ

ตลอดป หัวหนาแขนง

ไฟฟากําลัง ,รอง

หัวหนาภาคฯฝาย

พัฒนานักศึกษาฯ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

2. การสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ

ตลอดป หัวหนาแขนง

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคาและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย

1. โครงการประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ
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- วศ. 11 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหนักเรียน นักศึกษา 

ผูปกครองและผูสนใจทั่วไป

ไดรับทราบขอมูล หลักสูตร

การเรียนการสอนในระดับ

ตรี โท เอก งานวิจัยและ

ผลงานตางๆ ของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

1.1 ปรับปรุง Website ของ

ภาควิชาฯ

ตลอดป กรรมการ

ประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจาก

ศิษยเกา
1. โครงการจัดระเบียบ

การเงินงบประมาณ

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

 - เพื่อความสะดวกในการ

ตรวจสอบและบริหาร

การเงินภายในภาควิชาฯ

กิจกรรม:

1.1 แสดงงบการเงินวัสดุ

ภาควิชา งบการเงินรายได  

(เงินรายไดพัฒนาภาค เงิน

บริการวิชาการ)

ตลอดป คุณธีติมา
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- วศ.12 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.2 จัดทําแผนการใชเงิน

งบประมาณ เงินรายได

ก.ย. รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

2. โครงการจัดหาครุภัณฑที่

ใชในการเรียนการสอนและ

งานวิจัย

 - เพื่อใหเครื่องมือและ

อุปกรณที่ใชประกอบการ

เรียนการสอนและงานวิจัยมี

ปริมาณและคุณภาพ

เพียงพอสามารถรองรับ

จํานวนนักศึกษาและ

งานวิจัยที่เพิ่มขึ้น

กิจกรรม:

1. กําหนดรายการครุภัณฑที่

จําเปนตองการเพิ่มเติม

ต.ค. -ธ.ค. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต

2. จัดหาแหลงจําหนาย

ครุภัณฑพรอมทั้งเอกสาร

จากบริษัทตางๆเพื่อ

ประกอบการกําหนด

คุณสมบัติครุภัณฑ

ต.ค.-ธ.ค. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต/

คุณธีติมา
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- วศ. 13 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ

โดยวิธีตกลงราคา สอบราคา

วิธีพิเศษ (เงินงบประมาณ)

ต.ค.- ม.ค. หัวหนาภาควิชาฯ/

คุณธีติมา

4. ดําเนินการจัดซื้อครุภัณฑ

โดยวิธีตกลงราคา  สอบ

ราคาวิธีพิเศษ (เงินสวนแบง

พัฒนาภาค)

ต.ค.- ก.ค. หัวหนาภาควิชาฯ/

คุณธีติมา

3. โครงการจัดระเบียบ

ครุภัณฑ

 - เพื่อสํารวจสภาพครุภัณฑ

หมดสภาพใน

หองปฏิบตัิการตางๆเพื่อ

เสนอแทงจําหนายออก

กิจกรรม:

1. สํารวจครุภัณฑหมดสภาพ ต.ค.-พ.ย./มี.ค.-เม.ย. หัวหนาแขนงวิชา/

คุณปราณีต

2. จัดทําเอกสารและแตงตั้ง

กรรมการจําหนายพัสดุ

ต.ค.-พ.ย./เม.ย. คุณธีติมา

3. จําหนายพัสดุหมดสภาพ ธ.ค./พ.ค.

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน
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- วศ.14 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

จัดหาและบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลอยาง

เพียงพอ

สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. โครงการพัฒนาบุคลากร

- สงเสริมใหบุคลากรได

เลื่อนตําแหนงทางวิชาการ

- เพื่อใหบุคลากรของ

ภาควิชาฯไดเพิ่มพูนความรู

ความสามารถ อันจะเปน

ประโยชนในการถายทอด

ความรูมายงันักศึกษาตอไป

กิจกรรม:

 - จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ต.ค./พ.ค. หัวหนาภาคฯ

 - สัมมนาภาควิชาฯ  มี.ค./เม.ย. หัวหนาภาคฯ

2. โครงการสงเสริมงานวิจัย

 อาจารย บุคลากรสาย

สนับสนุน

- เพื่อใหอาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ มีการทําวิจัยมากขึ้น
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- วศ. 15 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- สรางบรรยากาศในการทํา

วิจัย

- ใหบุคลากรทุกคนมีสวน

รวมในการทําวิจัย

กิจกรรม:

2.1 จัดสรรงบประมาณการ

ทําวิจัยเบื้องตนจากเงิน

รายไดพัฒนาภาค

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.2 จางผูชวยวิจัย ผูชวยสอน ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.3 หาแหลงทุนวิจัยและ

กระจายขาวทุนวิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.4 โครงการความรวมมือ

ในการทําวิจัยกับหนวยงาน

ภายนอกทั้งในและ

ตางประเทศ

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

2.5 ประชุมกลุมวิจัยเพื่อ

ติดตามการทําวิจัยของกลุม

วิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา
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- วศ.16 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.6 จัดตั้งทีมผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อชวยในการพิจารณา

ปรับปรุงแกไข proposal , 

paper ใหกับผูวิจัย

ตลอดป รองฯ วิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. บริหารการจัดการและ

พัฒนาหองปฏิบัติการ

 - เพื่อใหสามารถใชสถานที่ 

เครื่องมือ อุปกรณและวัสดุ

สําหรับการปฏิบัติการ

ทดลองไดอยางมี

ป ิ ิกิจกรรม:

2.1 ตรวจสอบและเตรียม

เครื่องมืออุปกรณและวัสดุที่

ใชในหองปฏิบัติการ

ก.พ.- พ.ค. คุณสมศักดิ์/

คุณพงศธร/

คุณไพโรจน

2.2 จัดระบบจัดเก็บ เบิกจาย

 ซอมบํารุงวัสดุอุปกรณ

เครื่องมือ

มี.ค.- พ.ค. หัวหนาแขนง/

วิศวกร/ชาง

2. โครงการติดตามผลการ

ดําเนินงานของภาควิชาฯ
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- วศ. 17 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหสามารถติดตามผล

การดําเนินงานอยางตอเนื่อง

และปรับปรุงแกไขไดอยาง

สะดวกรวดเร็ว

กิจกรรม:

2.1 ประชุมภาควิชาฯ ทุกเดือน หัวหนาภาคฯ

2.2 ประชุมติดตามผลการ

ดําเนินงานตาม KPI

ทุกเดือน รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3. โครงการประกันคุณภาพ

 - เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบ

บริหารงานการเรียนการสอน

 นักศึกษา บุคลากร

กิจกรรม:

3.1 กิจกรรม 5ส ตลอดป รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3.2 ติดตามระบบประกัน

คุณภาพ

ตลอดป รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

3.3 การประเมินขอสอบ ก.พ./ก.ค./ก.ย. รองฯ ฝายแผน

และประกันคุณภาพ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.18 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

1. โครงการใหบริการ

วิชาการแกสังคม ชุมชน 

หนวยงานราชการและเอกชน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อใหบริการดานความรู

ทางวิชาการแกสังคม ชุมชน

 หนวยงานราชการและ

เอกชน ทั้งแบบใหเปลาและ

แบบมีคาตอบแทน

3. พบปะพูดคุยกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

ชุมชน เพื่อสรางเครือขาย กิจกรรม:

1.1 ใหบริการแนะนํา 

ออกแบบและทดสอบ 

ระบบไฟฟาและอุปกรณ

ดานไฟฟากําลัง

ตลอดป หัวหนาแขนง

ไฟฟากําลัง

1.2 ใหบริการออกแบบและ

พัฒนาอุปกรณครื่องมือทาง

อิเล็กทรอนิกส

ตลอดป หัวหนาแขนง

อิเล็กทรอนิกส

1.3 คายนักอิเล็กทรอนิกสรุน

เยาว

  ต.ค. รศ.บุญเจริญ/ผศ.

สาวิตร
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 -วศ.19 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ โครงการตอนรับบัณฑิตใหม กย.55 รองหัวหนา

ภาคฯ ฝาย

กิจการนศ.  

คุณหทัย

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

แผนปฏิบัติการ

บณฑตมสวนเกยวของ

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ป 2 มิย.55

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา ป 4 กพ.55

โครงการพัฒนาภาควิชา พย.54

มอ.วิชาการ สค.55

วันเด็ก มค.55

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน มค.55

ทัศนศึกษาโรงงงาน จ.สงขลา นศ.ป 2 มค.55 อ.นิติพันธ

ทัศนศึกษาโรงงงานภาคกลาง ป 4 มค.55 อ.สราวุธ

ทัศนศึกษาโรงงานใต ป 3 ธค.54 อ.จันทกานต

อ.ชลิตา

กิจกรรมทําบุญภาควิชา มค.55 บุคลากร

ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา มิย.55

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ประธาน

หลักสูตร 

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

คุณหทัย
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-วศ.20 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

โครงการ IHPT  ปละ 4-5 โครงการ ตค.54/พย.54

 มีค.55 และ

 พค.55

คณาจารย  

จัดสัมมนาวิชาการนักศึกษา

บัณฑิตศึกษา

ทุกวันศุกร  

ตลอดป

ประธาน

หลักสูตร   

คุณประนอม

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน



4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ใ  ึ้

ประชุมผูปกครองนักศึกษาเรียนออน 

ั ึ ี่ ี ี ่ํ 

กค.55 รองหัวหนา

ิ

คุณประนอม

ออน ในภาคฤดูรอนมากขึน และนกศึกษาทีมีผลการเรียนตํากวา 

2.10

ภาควชา        

ลัดดาวัลย  

หทัย

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ประชาสัมพันธหลักสูตรปริญญาตรี มิย-กค.55 คุณหทัย

ประชาสัมพันธหลักสูตรบัณฑิตศึกษา มค.55 คุณประนอม สงเอกสาร

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศกึษาเรียนออน

จัดอาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษาเรียน

ออน หลังจากจัดประชุมผูปกครอง 2 

เดือน เพื่อติดตามพัฒนาการของนศ.

สค.55 รองหัวหนา

ภาควิชา  ลัด

ดาวัลย  หทัย

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน จัดสรรทุนการศึกษา ป.โท-เอก มิย. ตค.55 ประธาน

หลักสูตร
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 -วศ.21 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย สัมมนานักศึกษาปริญญาโท-เอก ทุกวันศุกร  

ตลอดป

ประธาน

หลักสูตร

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

พย.54 

และพค.55

ลัดดาวัลย

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชมชนและสังคมชุมชนและสงคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

สนับสนุนใหนักศกึษาทําโครงงาน

นักศึกษาเพื่อเขารวมการแขงขัน  

แขงฟลอมูลา

มค.55 อ.เจริญยุทธ  

ครู/ชาง และ 

นศ.
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-วศ.22 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

ใหบริการวิชาการแกชุมชนดอยโอกาส ตลอดป หัวหนา

ภาควิชา    

ครู/ชาง

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

 ั ิ ิ

 - พัฒนางานบริการ

ิ ี่  ั ิ ใ 

1. ขยายกิจกรรมการ

ใ  ิ ิ ใ ิ

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

ิ

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

จากผูรับบริการวิชาการ วิชาการทีผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ทาง Website ตลอดป รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

คุณฝาติหมะ
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 -วศ.23 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา จัดทําจดหมายขาวภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล  เพื่อ

ประชาสัมพันธศิษยเกา

ปละ 4 ฉบับ ทีมบริหาร

ภาค        คุณ

หทัย  คณลัดเพยงพอ เพยงพอ ผูประกอบการ ประชาสมพนธศษยเกา หทย  คุณลด

ดาวัลย

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ

บริหารจัดการงบประมาณตาง ๆ - จัดทําแผนการใชเงินแหลงเงินตาง ๆ

- จัดทําคําของบประมาณคาครุภัณฑ 

 ที่ดินสิ่งกอสราง และบริการวิชาการ

- ดําเนินการจัดซื้อ/ จัดจาง ครุภัณฑ 

ปงบประมาณ 2555 ตลอดป

-จําหนายพัสดุ พย.54

- ดําเนินการจัดซื้อวัสดุเงิน

งบประมาณ และเงินรายได ตลอดป

- จัดทํารายงานการเงินของภาควิชา ตลอดป

วิรัชดาวัลย  

ลัดดาวัลย

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายระบบ
สค.55

วิรัชดาวัลย
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-วศ.24 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ ทาง Website

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

ป ั ั  ป ั ป2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

การจัดการเรียนการสอน - กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน ภาค 1/2555 และ 

2/2555 กพ./ตค.55

- จัดทําตารางสอน 1/2555 มิย.55

- จัดทําตารางสอน 2/2555 พย.55

- ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 2/2555 ธค.54 คณาจารย

- ประเมินขอสอบวิชาบรรยาย 1/2556 กพ.55 คณาจารย

- จัดทําแผนการสอน ภาค 2/2555 ตค.54 คณาจารย

- จัดทําแผนการสอน ภาค 1/2556 พค.55 คณาจารย

- จัดทําภาระงาน ตลอดป บุคลากร

- สัมมนาภาควิชา มีค.55 บุคลากร

รองหัวหนา

ภาควิชาฯ 

ฝายวิชาการ  

คุณธัญชนก
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 -วศ.25 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความตองการ

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความ

พึงพอใจ

1.  เพื่อใหการสอนมีประสิทธิภาพ     

กิจกรรม  :

ของตลาด 2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิต

มีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของปญหา และ

ดําเนินการแกไขปญหา

1.1  กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนและ

อาจารยผูสอน

ธ.ค.,มิ.ย

3. ปรับปรุงกระบวนการ 3. สนับสนุนการเปด 1.2  ประกาศรายชื่อโครงงานนักศึกษา มิ.ย.,ก.ค.

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชา/หนวยงานวิศวกรรมโยธา

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ
แผนปฏิบัติการ

แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

 และจัดสรรโครงงาน

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

2   เพื่อจัดสรรใหนักศึกษาไดเรียนใน

สาขาที่ตองการ                            

กิจกรรม  :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอน

มากขึ้น

2.1  แนะนําการเลือกสาขาวิชาฯ  ก.พ.

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

2.2   ประชุมจัดสรรสาขาวิชาฯ พ.ค

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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- วศ.26 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

 3.  เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรูและ

ประสบการณจากภาคปฏิบัติ      

กิจกรรม  :

 

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

3.1 จัดหารายชื่อบริษัทที่จะรับ

นักศึกษาฝกงาน (ประสานงานกับ

คณะฯ

พ.ย.

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 3.2. ประกาศรายชื่อบริษัทและให

นักศึกษาเลือก

ม.ค.
คุณสุพิศ,คุณ

หลักสูตร
กมลวรรณ

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษาราย

สาขาวิชา

3.3  จัดสรรที่ฝกงาน ม.ค.

3.4 ประเมินผลการฝกงานและสงให

งานทะเบียนกลาง

ก.ค.

 4.  เพื่อปรับปรุงหลักสูตรของ

ภาควิชาวิศวกรรมโยธาใหเปนไปตาม

เกณฑในการประกันคุณภาพหลักสูตร

 ตามที่ สกอ.กําหนด                             

 กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา

รองหัวหนา
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 -วศ.27 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

4.1 นําหลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอก

สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก

 สาขาวิศวกรรมโยธา เสนอกรรมการ

วิชาการวิทยาเขต

ต.ค.

4.2 นําหลักสูตรปรับปรุง ป.ตรี สาขา

วิศวกรรมโยธาและวิศวกรรม

สิ่งแวดลอมเสนอสภาวิชาการ

พ.ย.

4.3 นําหลักสูตรปรับปรุง นํา

หลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอกสาขา

ธ.ค.

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา

วิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก 

สาขาวิศวกรรมโยธา เสนอสภา

มหาวิทยาลัย (เพื่อทราบ)

4.4 นําหลักสูตรปรับปรุง นํา

หลักสูตรปรับปรุง ป.โท-เอกสาขา

วิศวกรรมสิ่งแวดลอมและ ป-เอก 

สาขาวิศวกรรมโยธา เสนออธิการบดี

อนุมัติ และแจง สกอ.

ธ.ค.

4.5 ประกาศใชหลักสูตรปรับปรุง

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม :

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา
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- วศ.28 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1. สงเสริมและใหความรวมมือแก

นักศึกษาในกิจกรรมวันลอยกระทง

พ.ย.  คุณนอย/คุณ  

สุพิศ

2. สงเสริมและใหความรวมมือแก

นักศึกษาในกิจกรรมวันไหวครู

มิ.ย. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา

The 8th Asia pasific Conferrence on 

Transportation and the Environment  

มิ.ย. อ.พิชัย

a spo tat o  a d t e v o e t  

 6-8 มิถุนายน 2555 ณ โรงแรมบีพี 

สมิหลาบีช

 - เพื่อใหนักศึกษาไดเรียนรูงานจริง

จากการทัศนศึกษา และการออกคาย

กิจกรรม :

1.โครงการเยี่ยมชมโรงงานและ

โครงสรางทางโยธา สําหรับนักศึกษา

ส.ค.

2. In-House Practical Traning ต.ค., มี.ค. คุณวุฒิพร/คุณ

สิทธิพงษ

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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 -วศ.29 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3. โครงการคายวิศวกรรมโยธาและ

สิ่งแวดลอมเพื่อพัฒนาสังคม

ต.ค. คณาจารย

ภาควิชาฯ

3.1 นักศึกษาเตรียมความพรอมใน

การออกคายฯ

3.2  นักศึกษาออกคายฯ

 - เพื่อใหนักศึกษา ป 4 เรียนรูถึง

จริยธรรมของวิศวกร กอนจะออกไป

ทํางาน

กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 -โครงการคายจริยธรรม/ปจฉิมนิเทศ ก.พ.

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมของภาควิชา/

หนวยงานในแผนปฏิบัติการประจําป

ของมหาวิทยาลัย

2. กิจกรรมการดําเนินงานอื่น ๆ

  2.1โครงการคายจริยธรรม/ปจฉิม

นิเทศ

ก.พ.

  2.2 โครงการคายวิศวกรรมโยธาเพื่อ

สังคม

มี.ค.

   2.3 โครงการเยี่ยมชมโรงงาน

สําหรับนักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม

 ส.ค.

 และกิจการ

นักศึกษา

หัวหนาภาคฯ/

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนพัฒนา

 และกิจการ

นักศึกษา
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- วศ.30 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการวิชาการที่

ผูรับบริการใหการยอมรับใน

ขีดความสามารถของผูใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

-เพื่อใหงานบริการทางวิชาการของ

ภาควิชาฯ เปนไปอยางมีระบบและมี

ประสิทธิภาพ                             

กิจกรรม :

หัวหนาภาคฯ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการ

ใหบริการวิชาการ

1.เรงรัดและติดตามใหงานบริการ

วิชาการเปนไปตามกําหนดเวลา และ

สรางความพึงพอใจกับผูรับบริการ

ต.ค.-ก.ย. คุณรัชดาภรณ

2.ประเมินความพึงพอใจลูกคา ต.ค.ก.ย. คุณรัชดาภรณ

 - เพื่อปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน

ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ให

ทันสมัยเหมาะสมกับการเรียนการ

สอน บริการวิชาการ และงานวิจัยของ

ิกิจกรรม :

-ปรับปรุงหองปฎิบัติการโครงสราง 

และคอนกรีต

ต.ค.- ก.ย. หัวหนาภาคฯ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหารจัดการ

งบประมาณอยางเพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายได

จากศิษยเกา

-เพื่อใหการบริหารภาควิชาฯเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ                  

กิจกรรม :

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

1.ติดตามการปฏิบัติตามแผนฯ ของป

ปจจุบัน

ต.ค.-ก.ย.
หัวหนาภาคฯ
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 -วศ.31 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

2.ประเมินผลการดําเนินการตามแผนฯ

 ในรอบปที่ผานมา

ก.ย.

-จัดทําแผนปฏิบัติการของปตอไป ก.ค.

-เพื่อใหการจัดการเกี่ยวกับการใช

งบประมาณเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุ

กิจกรรม :

1.จัดทํางบประมาณหมวดครุภัณฑ ก.ย.


หมวดคาที่ดินและสิ่งกอสราง ป 2556

2.จัดทํารายละเอียดจําเพาะสําหรับ 

การจัดซื้อครุภัณฑ ป 2555

มิ.ย.-ส.ค.

3.เสนอใหคณะฯดําเนินการเกี่ยวกับ 

การจัดซื้อครุภัณฑ ป 2554(ทั้งจากเงิน

งบประมาณ และเงินรายได) :

ต.ค.-ส.ค.

*จัดซื้อจัดจาง ต.ค.-ส.ค.

*แตงตั้งคณะกรรมการเปดซองและ

คณะกรรมการตรวจรับ

ต.ค.-ก.ย. คุณนอย/คุณ

แจมใส

4.ตรวจสอบพัสดุและดําเนินการการ

ตามระเบียบพัสดุฯ ในชวง ธ.ค.54-

มี.ค.55

ธ.ค.-มี.ค. คุณนอย,คุณ

ขอหลิก,

คุณวุฒิพร

คุณนอย/คุณ

แจมใส
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- วศ.32 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

1.เพื่อใหการจัดหาวัสดุเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ

2.เพื่อใหการจัดทําบัญชีสตอกวัสดุ

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1.การจัดซื้อ ต.ค.-ส.ค.

2.การเบิกจาย

-การทําบัญชีสตอกวัสดุ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน การประกันคุณภาพ

คุณนอย/คุณ

แจมใส

 -  จัดหา และบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลอยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนา

คณะฯ เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหศิษยปจจุบันและศิษย

เกา รวมถึงบุคคลภายนอก

มาสมัครเปนอาจารย

 - เพื่อดําเนินการประกันคุณภาพตาม

นโยบายของคณะฯ และของ

มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :

1. รวบรวมผลประเมินการสอนของ

อาจารยประจําภาคการศึกษาที่ 2/2552

 และ 1/2553

 ต.ค. คุณสุพิศ

 2. ประเมินแผนการสอนวิชาบรรยาย

ของภาคการศึกษาที่ 2/2552 และ 

 ต.ค. คณาจารย

ภาควิชาฯ
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 -วศ.33 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

3.  จัดทํารายงาน SAR ประจําป 2553  มิ.ย. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ และ

บัณฑิตศึกษา/

คุณสุพิศ

4. จัดทํารายงาน KPIs ประจําป 2553 พ.ย.

5. จัดทํา TOR ของบุคลากร มี.ค. , ก.ย. บุคลากร

6. จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงาน ก.พ. ,ส.ค. ภาควิชา

ของบุคลากร

 - เพื่อเปนการเพิ่มความรูและ

ประสบการณใหบุคลากรและเพื่อ

สงเสริมความกาวหนาของบุคลากร

กิจกรรม :

 1. สงเสริมการฝกอบรมระยะสั้น ต.ค.- ก.ย. หัวหนาภาคฯ

2. สงเสริมการไปประชุม สัมมนาทาง

วิชาการ

3.  สงเสริมการเพิ่มคุณวุฒิปริญญาเอก

4. สงเสริมและสนับสนุนให

คณาจารยทําวิจัย

5. อํานวยความสะดวกในการติดตอ

ประสานงานกับคณะฯ  และ

หนวยงานภายนอก
planCE_55  33/34



- วศ.34 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ

แผนปฏิบัติการ
แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

6. สงเสริมและสนับสนุนในการ

เสนอผลงานวิจัยหรือบทความทาง

วิชาการของอาจารยในภาควิชาฯ

7. สงเสริมการขอตําแหนงทางวิชาการ

8. สงเสริมการขอตําแหนงชํานาญการ ต.ค.- ก.ย.

9. จัดสัมมนาภาควิชาฯ มี.ค.

หัวหนาภาคฯ
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- วศ.35 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือกับ

ผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ

1.1 จัดทําภาระงานสอน

  - พิจารณาภาระงานสอนให

เหมาะสมกับอาจารย

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใชบัณฑิตมี

สวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

กิจกรรม:

 - นํารายวิชาที่เปดสอนตามหลักสูตร

ฯ มาพิจารณารวมกับการเบิกจายคา

สอน

ก.พ. และ ส.ค. รองฯ วิชาการ

3. ปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อไดบัณฑิต

ตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดป

การศึกษา

1.2 สอบความกาวหนาโครงงาน

นักศึกษา 

- ตรวจผลการดําเนินงานของนักศึกษา

กิจกรรม :

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง

ต.ค./ม.ค./

มี.ย./ส.ค.

รองฯ วิชาการ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียนออน 4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรกเขา

ที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

1.3 สอบความกาวหนาวิทยานิพนธ 

GISE (เพื่อติดตามความกาวหนาใน

การจัดทําวิทยานิพนธตามขอตกลง)

ก.พ. และ ก.ย. รองฯ 

บัณฑิตฯ

แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

แผนปฏิบัติการ

planIE_55 35/47



- วศ.36 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนใหสอดคลองกับ

ศักยภาพของผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียน

ออน

 - ติดตามความกาวหนาตามขอตกลง

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยปละ 2 ครั้ง

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรร

ทุน

1.4 สอบความกาวหนาวิทยานิพนธ/

สารนิพนธ MIM

ธ.ค./ก.พ./

ก.ค./ก.ย.

ผูอํานวยการ

หลักสูตร 

MIM

8. ปรับปรุงระบบและกลไกใน

การบริหารจัดการหลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย  - ติดตามความกาวหนาตามขอตกลง

กิจกรรม :

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

 - นักศึกษาเสนอความกาวหนาตอ

คณาจารยปละ 4 ครั้ง

1.5 สอบคัดเลือกนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

 - เพื่อคัดเลือกผูมีคุณสมบัติเขาศึกษา

ในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาของ

ภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - เปดรับสมัครสอบและคัดเลือก

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ตลอดป รองฯ 

บัณฑิตฯ
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- วศ.37 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.6 ประเมินผลคุณภาพแผนการสอน

และขอสอบใหเปนไปตามแผนการ

สอน

แผนการสอน 

2 ครั้ง 

- พ.ค. และ 

ต.ค.

ขอสอบ 4 ครั้ง

 - ก.ค./ก.ย. 

และ ธ.ค./ก.พ.

คณะกรรมการ

ประเมินผล

แผนการ

สอนและ

ขอสอบ

 - เพื่อใหการเรียนการสอนมีคุณภาพ

ตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนดไว

กิจกรรม:

 - กําหนดใหคณะกรรมการฯ 

ประเมินผลคุณภาพแผนการสอนและ

ขอสอบตามชวงเวลาที่กําหนด
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- วศ.38 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.7 จัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา

ในหลายดาน เชน

- ปฐมนิเทศนักศึกษาป.ตรี/

บัณฑิตศึกษา

- Big Cleaning Day และกีฬาสี

- อาจารยที่ปรึกษาพบนักศึกษา

- วันเด็กแหงชาติ

- งาน ม.อ.วิชาการ (สัปดาห

วิทยาศาสตร)

- คายคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษา

- งานปฐมนิเทศนักศึกษาฝกงาน

- งานปจฉิมนิเทศนักศึกษา

- โครงการทัศนศึกษาโรงงาน

อุตสาหกรรม

  ฯลฯ

ตลอดป รองฯ กิจการ

นักศึกษา

ระบุวัตถุประสงค

 - เพื่อประโยชนในการเรียนรู 

เปลี่ยนแปลงทัศนคติ การพัฒนา

ความคิดสรางสรรคและทักษะการ

ทํางานรวมกัน

กิจกรรม:
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- วศ.39 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - พิจารณาวัตถุประสงคในแตละ

กิจกรรม แลวนํามาปรับเปน

กระบวนการตาง ๆ

1.8 จัดอบรมภายในเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานวิจัยของภาควิชาฯ

ปละ 2 ครั้ง/

ชวงปดภาค

การศึกษา

รองฯ วิจัยฯ

 - เพื่อใหบุคลากรไดรับความรูความ

เขาใจและวัตถุประสงคในการ

ดําเนินงานวิจัยของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - เชิญวิทยากรจากภายนอกมา

บรรยายและจัด Workshop เกี่ยวกับ

งานวิจัย

1.9 ใหการสนับสนุนทุนการศึกษา

แกนักศึกษาของภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - รับสมัครและคดัเลือกนักศึกษา

ปริญญาตรีของภาควิชาฯ เพื่อรับ

ทุนการศึกษา

ปละ 1 ครั้ง คกก.

พิจารณาทุน
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- วศ.40 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของคณะฯ

ใหสังคมยอมรับผลงานวิจัย 

ใหสังคมมีสวนรวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2.1 สรางผลงานวิจัยและสรางความ

รวมมือระหวางสถาบัน เชน 

โครงการวิจัย NRU, ความรวมมือกับ

 ม.ในตางประเทศ

ตลอดป รองฯ วิจัยฯ

2. สรางแรงจูงใจใหกับนักวิจัย

เพื่อสรางงานวิจัยใหใช

ประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและ

บริษัท PSU นวัตกรรม เพื่อ

นําผลงานวิจัยไปใชประโยชน

เชิงพาณิชย

 - เพื่อสรางผลงานวิจัยและสรางความ

รวมมือระหวางสถานประกอบการ

และสถาบันการศึกษาตาง ๆ

3. รวมมือกับศิษยเกาในการ

พัฒนางานวิจัยรวมเพื่อการใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนสู

สาธารณะทางชองทางตางๆ 

(โทรทัศน website เวที

ประกวด และอื่นๆ)

กิจกรรม:

 - ศึกษาดูงานและเยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ และสถาบันการศึกษา

ในตางประเทศ

- ลงนามความรวมมือ (MOU)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม 

และราชการ)

2.2 สนับสนุนเงินรางวัลเพื่อจูงใจให

นักวิจัยสรางงานวิจัยมากขึ้น

 - เพื่อสรางแรงจูงใจใหนักวิจัย

สรางสรรคผลงานวิจัยมากขึ้น

ตลอดป หัวหนาภาคฯ4. สรางผลงานวิจัยที่ตรงกับ

ความตองการของผูตองการใช

ผลงานวิจัย
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- วศ.41 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

กิจกรรม:

 - จัดอบรมเกี่ยวกับการดําเนิน

งานวิจัยภายในภาควิชาฯ 

 -

2.3 เผยแพรผลงานวิจัยในชองทาง

ตาง ๆ เชน บทความทางวิชาการ เว็ป

ไซตตาง ๆ

 - เพื่อเผยแพรผลจากการวิจัยและเปน

ฐานความรูอันจะเปนประโยชน

สําหรับการวิจัยตอยอด หรือนําไป

ประยุกตใชสําหรับงานดานอื่น ๆ 

ตอไป

กิจกรรม: ตลอดป รองฯ วิจัยฯ

 - ลงตีพิมพเผยแพรผลงานใน

วารสารทางวิชาการ หรือเผยแพร

ในเวปไซต ฯลฯ

ดานการมุงเนนลูกคา
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- วศ.42 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย  และดําเนินการ

ตอบสนองความตองการของ

ลูกคาและผูมีสวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสีย

1. จัดโครงการสัมมนาผูประกอบการ

พบนักศึกษาและคณาจารย  

  - เพื่อถายทอดความรูในการทําธุรกิจ

ใหประสบผลสําเร็จ และความ

ตองการของภาคอุตสาหกรรมใน

ปจจุบัน

1 ครั้ง/ป (ก.พ.) รองฯ กิจการ ก.พ.

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

กิจกรรม:

 - จัดสัมมนาระหวางผูประกอบการ 

กับนักศึกษาชั้นปที่ 3 และคณาจารย

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความรวมมือ

จากศิษยเกาและผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจาก

ศิษยเกา

1. จัดทําแผนการใชเงินหมวดตาง ๆ 

ใหสอดคลองกับงบประมาณที่ไดรับ

และบรรลุตามวัตถุประสงคที่วางไว

1 ครั้ง/ป (ก.ย.) หัวหนาภาคฯ

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

 - เพื่อใหการใชจายเงินเปนไปตาม

แผนการเงินและงบประมาณแตละป

กิจกรรม:

 - นําเอาผลการใชจายเงินตาม

แผนการประจําปมาเปนขอมูลในการ

ปรับปรุงแผนการบริหารงบประมาณ

ในปถัดไป

2. รายงานทางการเงินของภาควิชาฯ

planIE_55 42/47



- วศ.43 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อติดตามการใชเงินและการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่วางไว

กิจกรรม:

 - จัดทํารายงานทางการเงินของ

ภาควิชาฯ

ทุกเดือน เจาหนาที่

การเงิน

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. จัดทําขอตกลงภาระงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 

Competency

2 ครั้ง/ป (ก.ย.

 / มี.ค.)

หัวหนาภาคฯ

 -เพื่อใชเปนกรอบในการประเมินผล

การปฏิบัติราชการ เพื่อประกอบการ

เลื่อนเงินเดือนและคาจางในแตละ

รอบการประเมิน

กิจกรรม:

 - กําหนดขอตกลงรวมกันระหวาง

ผูปฏิบัติงานกับผูบังคับบัญชา

 - เมื่อครบกําหนดเวลา จะทําการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ
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- วศ.44 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. สนับสนุนงบพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล เพื่อชวยพัฒนาบุคลากร

และปรับปรุงระบบการทํางานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ตลอดป หัวหนาภาคฯ

 - เพื่อที่จะเสริมความรูความสามารถ

บุคลากรใหไดผลตามที่ตองการ

กิจกรรม:

 - เขารวมอบรมกับคณะฯ หรือ

หนวยงานภายนอก

3. งานสัมมนาเพื่อพัฒนาภาควิชาฯ 1 ครั้ง/ป (มี.ค.) หัวหนาภาคฯ

 - เพื่อนําเสนอ แลกเปลี่ยน และระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากรเพื่อการ

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน

ภายในภาควิชาฯ

กิจกรรม:

 - จดัโครงการสัมมนาภาควิชาฯ ทั้ง

ภายในและภายนอกสถานที่ (ภาค

วิชาฯ)

4. โครงการศึกษาดูงานโรงงาน

อุตสาหกรรมของบุคลากรและเยี่ยม

ชมสถาบันของทีมบริหาร

1 ครั้ง/ป (มี.ค.) หัวหนาภาคฯ
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- วศ.45 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อนําความรูที่ไดรับมาประยุกต

และปรับปรุงการทํางานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น

กิจกรรม:

 - ศึกษาดูงาน ณ สถานประกอบและ

โรงงานอุตสาหกรรม

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 การจัดซื้อวัสดุการเรียนการสอน พ.ค. / ต.ค.

2. ประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางาน

 - วางแผนการจัดหาพัสดุกอนการ

เปดภาคการศึกษา เพื่อเตรียมความ

พรอมในการเรียนการสอน

กิจกรรม:

1. จัดซื้อวัสดุตามแผนและตรวจสอบ

ความถูกตองของพัสดุ 2 ครั้ง/ป

เดือน พ.ค. / 

ต.ค.

รองฯ บริหาร

2. จัดทําแผนการบํารุงรักษาเครื่องมือ 

เครื่องจักร อุปกรณ (PM)

ตลอดป รองฯ บริหาร

3. ตรวจสอบพัสดุที่ใชอยูใหสามารถ

ใชงานได หากเสื่อมสภาพก็ตัด

จําหนาย 1 ครั้ง/ป

เดือนธันวาคม รองฯ บริหาร

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.46 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนยเรียนรู

ใหเอื้อตอการถายทอด

ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/

เทคโนโลยีสูเปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

1. จัดแสดงผลงานของนักศึกษา และ

อาจารย เพื่อเปนประโยชนตอชุมชน

ตลอดป รองฯ บริหาร

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อเปนการนําเสนอผลงานและ

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดแสดง

ศักยภาพในการสรางสรรคผลงานที่

เกี่ยวของกับสาขาวิชาเรียน

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม:

 - จัดแสดงผลงานของนักศึกษา

2. โครงการคายการผลิตจิตอาสา 1 

ครั้ง/ป

ต.ค. รองฯ กิจการ

 - เพื่อใหนักศึกษามีสวนรวมในการ

ทํากิจกรรมกับชุมชน 

 - เพื่อสงเสริมใหนักศึกษาไดทํา

กิจกรรมที่เปนประโยชนแกสังคม

รวมกัน และเสริมสรางความสามัคคี

กิจกรรม:

 - จัดทําโครงการและดําเนินการตาม

กําหนดการที่วางไว
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- วศ.47 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ถายทอดผลงานวิจัย/เทคโนโลยี

ของหนวยวิจัย / ทีมวิจัย อยางนอย 

1 ครั้งตอป

ตาม

กําหนดการ

คณะฯ

หัวหนา

หนวยวิจัย / 

ทีมวิจัย

 - เพื่อแสดงศักยภาพดานการผลิต

ผลิตภัณฑ และ/หรือกระบวนการ

ผลิตของหนวยวิจัยและทีมวิจัย 

 - เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีความเขาใจ

 ความรู และความสามารถในการทํา

วิจัย พัฒนา และประยุกตใช

เทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม

กิจกรรม:

 - เขารวมโครงการถายทอดผลงาน

ทางวิจัย/เทคโนโลยีของคณะฯ
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- วศ.48 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ  1.1 แผนงานการพัฒนานักศึกษา

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

 -เพื่อพัฒนานักศึกษาในดานตางๆ ดังนี้

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. ดานวิชาชีพ

2.  ดานการทํางานรวมกับผูอื่น

3. การเสียสละ

4. การมีระเบียบวินัย

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. การพัฒนาดานรางกาย

6.  การพัฒนาดานความคิดและจิตใจ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

โครงการ :

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

1.โครงการปฐมนิเทศ นักศึกษา  มิ.ย.55

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

กิจการ

นักศึกษา

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.49 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 2.โครงการกิจกรรมสัมพันธ: กิจกรรม

นอกสถานที่สําหรับ นศ. ป2 และ

บัณฑิตศึกษาที่เขาใหม  มิ.ย.55

3.โครงการทอดผาปาสามัคคี  ก.ค.55

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

4. โครงการบําเพ็ญประโยชน: 

กิจกรรมวิศวฯเคมีรวมใจปลูกปา  ส.ค.55

อาจ

เปลี่ยนแปลง

กิจกรรม

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
5.โครงการบรรยายพิเศษความ

ปลอดภัยในภาควิชา  - เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานในภาควิชาฯ มีความ

ปลอดภัย

กิจกรรม 5.1 จัดบรรยายดานความ

ปลอดภัยจากวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

5.2 กํากับดูแลความปลอดภัยใน

ภาควิชาฯ

5.3 ตรวจสอบบํารุงรักษาอุปกรณตางๆ

 ใหอยูในสภาพที่ใชงานไดอยาง

ปลอดภัยและอุปกรณฉุกเฉินอยูใน

สภาวะทํางานไดดี  ก.ค.-ส.ค. 55

ผศ. ดร. ราม

6.โครงการตอนรับบัณฑิตใหม  ก.ย.55 รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

กิจการ

นักศึกษา

ผู

ประสานงาน

ที่ภาควิชาฯ

มอบหมาย
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- วศ.50 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7.โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา  ก.ย.55

8. โครงการกิจกรรมกีฬาสีของภาควิชา  ก.ย.55

9.โครงการแขงขันกีฬาเคมีสัมพันธ 

ครั้งที่ 10

 ม.ค.55

10. โครงการกิจกรรมพัฒนาภาควิชา 

(Big Cleaning Day)

 พ.ย.54/ก.ค.55

11. โครงการรับฟงประสบการณจาก

รุนพี่ศิษยเกา

ตลอดป

12. โครงการคุณธรรม จริยธรรม 

กิจกรรม บําเพ็ญประโยชน

ตลอดป

13. โครงการ IHPT ตลอดป คณาจารย

14. โครงการประชาสัมพันธ (ภาควิชา

วิศวกรรมเคมี)

 - เพื่อใหนักศึกษารูจักภาควิชาฯ มากขึ้น

กิจกรรม:

14.1 ประชาสัมพันธหลักสูตรป.ตรี  ธ.ค.-ม.ค. รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ

 14.2  ประชาสัมพันธหลักสูตรป.โท  ต.ค.-ธ.ค. ประธาน

หลักสูตรป.โท

ผู

ประสานงาน

ที่ภาควิชาฯ

มอบหมาย
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- วศ.51 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 14.3  ประชาสัมพันธหลักสูตรป.เอก  เม.ย.-พ.ย. ประธาน

หลักสูตรป.

เอก

15. กิจกรรม Active Learning ตลอดป คณะทํางาน

กิจกรรม 

Ative 

Learning 

(ภาควิชา

วิศวกรรมเคมี)

16. การควบคุมระบบการสอน

กิจกรรม:

16.1 จัดสรรนักศึกษาตามแผน  ต.ค.54

 16.2 ประเมินการสอน ก.ย.-ต.ค.54 

ก.พ.-มี.ค.55

 16.3 กําหนดรายวิชาและผูประสานงาน

    - เทอม 1/2555  ก.พ.-มี.ค.55

    - เทอม 2/2555  ส.ค.-ก.ย.55

    - เทอม 3/2555  ธ.ค.55

17. จัดสรรหัวขอวิทยานิพนธ  มิ.ย./ต.ค.55 ประธาน

หลักสูตร

18. จัดสรรทุนการศึกษาป.โทและป.เอก  มิ.ย./ต.ค.55 ประธาน

หลักสูตร

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วิชาการ
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- วศ.52 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

19. จัดรายงานความกาวหนา

วิทยานิพนธ

ตลอดป หัวหนาสาขา

ยอย

20. จัดทํารายงานวิชาสัมมนา ตลอดป อาจารยผู

ประสานงาน

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
แผนงานบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

 - เพื่อเพิ่มความสัมพันธระหวาง

ภาควิชาฯ และชุมชน

กิจกรรม:

 - จัดทํา website ประชาสัมพันธขอมูล

บริการวิชาการของภาควิชาวิศวกรรม

เคมี

ตลอดป รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

ขอมูลและ

สารสนเทศ

 - มอ.วิชาการ  ส.ค. 55 อาจารยผู

ประสานงาน

ดานการมุงเนนลูกคา
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- วศ.53 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสียอยาง

ตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

แผนงานวิจัย

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

 - เพื่อประชาสัมพันธงานวิจัยของ

ภาควิชาฯ สูหนวยงานภายนอก

 - การประชาสัมพันธงานวิจัย กิจกรรม:

 - จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยภาควิชา

วิศวกรรมเคมี

 - ปรับปรุง website ประชาสัมพันธ

งานวิจัย

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา
แผนบริหารการใชจายเงินของภาควิชาฯ

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

 - เพื่อใหการใชจายเงินของภาควิชาฯ 

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

 - จัดทําแผนการใชทรัพยากร กิจกรรม:

 - จัดทําแผนการใชเงิน  ส.ค.-ก.ย.54

ตลอดป รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

ขอมูลและ

สารสนเทศ
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- วศ.54 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - จัดทํางบประมาณครุภัณฑ ส.ค.-ก.ย.54

 - จัดทํางบประมาณที่ดินและ

สิ่งกอสราง

ส.ค.-ก.ย.54

 - ดําเนินการจัดซื้อ ส.ค.-ก.ย.54

 - จัดหาแหลงจําหนายครุภัณฑ ส.ค.-ก.ย.54

 - รายงานการเงินของภาควิชาฯทุกเดือน

ตลอดป คุณรัตยา

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 แผนการพัฒนาบุคลากร

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู

ความสามารถและเลื่อนตําแหนง

วิชาการได

กิจกรรม:

 - กิจกรรมพัฒนาตาม TOR ตลอดป

 - ทีมคุณภาพขามสายงาน ตลอดป

 - จิตปญญาศึกษา  เม.ย. 55 อ.พรศิริ

 - ประชุมสัมมนาภาควิชาฯ

 3 ต.ค.54

21-24 มี.ค.55

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนฯ

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

รองหัวหนา

ภาคฯฝาย

วางแผนฯ

คณะทํางาน

หัวหนาภาค
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- วศ.55 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

โครงการถายทอดความรูและเทคโนโลยี

เพื่อ ถายทอดเทคโนโลยีจากงานวิจัยสู

หนวยงานภายนอก

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

กิจกรรม: การถายทอดการผลิตแกส

ชีวภาพสูชุมชน

 พ.ค.55 อ.ชาคริต

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย
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- วศ.56 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ แผนงานจัดการการศึกษา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

1. การจัดภาระการเรียนการสอน

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. เพื่อใหมีการจัดการเรียนการสอน

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. เพื่อการจัดหลักสูตรอยางบูรณาการ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

พิจารณารายวิชาที่เปดสอนในเทอม 

2/2554 และเทอม 1/2555

ต.ค. - มี.ค. คณาจารย/

อ.วีรวรรณ

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.57 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 2. จัดเตรียมหองปฏิบัติการและ

หองเรียน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย  - เพื่อใหการเรียนการสอน มี

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นโดยการเตรียม

ความพรอมดานตาง ๆ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

กิจกรรม :

1. จัดตารางวิชาปฎิบัติการในภาค

การศึกษา 2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ต.ค./พ.ค.

2. กําหนดหัวขอโครงงานนักศึกษา อ.วีรวรรณ 

อ.กัลยาณี 

อ.ดนุพล

ส.ค.-ก.ย.

3.  การฝกงาน

1. ปฐมนิเทศฝกงาน อ.วีรวรรณ ต.ค./ม.ค.

2. ประเมินนักศึกษาฝกงาน 

(presentation)

คณาจารย ต.ค./ม.ค.   

มี.ค./มิ.ย.

4. ปฐมนิเทศนบัณฑิตศึกษา

 - เพื่อแนะนําการเรียนการสอน การ

ทําวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม:

1. ปฐมนิเทศนบัณฑิตศึกษา อ.เจษฎา 

อ.มนูญ

พ.ย./มิ.ย.
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- วศ.58 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการดานการ

วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา

อ.เจษฎา 

อ.มนูญ

ม.ค.-มี.ค. 

ตามแผน

คณะฯ

แผนงานสงเสริมคุณภาพการศึกษา

1.  จัดทัศนศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาสาขาวิศวกรรม

เหมืองแรและสาขาวิศวกรรมวัสดุ ได

ศึกษาดูงานที่เหมืองและโรงงานตางๆ

กิจกรรม :

1. ทัศนศึกษา (7-10 วัน) คณาจารย มี.ค.

2. ทัศนศึกษา (วันเดียว) ระหวางภาค

การศึกษา 2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ก.พ./ก.ย.

2. กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมรวมกัน

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

3. แนะนําความรูและกิจกรรมใหกับ

เยาวชนและโรงเรียนมัธยมในภาคใต

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและแผน

ประชาสัมพันธภาควิชาฯ

อ.วิษณุ ธ.ค./ม.ค.
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- วศ.59 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. กิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตร

และม.อ.วิชาการ

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํากิจกรรมรวมกัน

2. เพื่อเผยแพรประชาสัมพันธ

ภาควิชาฯ

3. แนะนําความรูและกิจกรรมใหกับ

เยาวชนและโรงเรียนมัธยมในภาคใต

กิจกรรม :

1. จัดทําแผนพับประชาสัมพันธและ

โปสเตอร

อ.วิษณุ ก.ค.-ส.ค.

2. เผยแพรงานวิจัยของภาควิชาฯ อ.เจษฎา 

อ.พิษณุ

ก.ค.-ส.ค.

4. ทําแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

 - เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาให

สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. โครงการบําเพ็ญประโยชน อ.วิษณุ      

อ.วีรวรรณ

ม.ค.   

2. จัดทําโครงการ IHPT  (นักศึกษาป อ.ดนุพล มี.ค.-พ.ค.

3. โครงการ Mining Camp อ.พิษณุ ต.ค.

4. โครงการคายวัสดุ อ.วิษณุ มิ.ย.
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- วศ.60 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. กิจกรรม Big Cleaning Day อ.วิษณุ ส.ค.

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

แผนงานวิจัย

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและบริษัท

 PSU นวัตกรรม เพื่อนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

1. สนับสนุนใหคณาจารยสัมมนางาน

ดานโครงการวิจัย

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

 - เพื่อสงเสริมใหมีการทําวิจัยมากขึ้น 

เพื่อรองรับการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา และสงเสริมใหมีการทํา

วิจัยอยางมีทิศทาง

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

กิจกรรม :4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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- วศ.61 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

1. จัดทําขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ขอทุนวิจัย

คณาจารย/

อ.เจษฎา

ต.ค.-ก.ย.

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
แผนงานบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ
1. ที่ปรึกษาในการทําเหมืองหินและ

โรงโมหินใหกับ บริษัท ผาทองทุงสง 

จํากัด

 - เพื่อใหคําปรึกษาแกผูประกอบการ

ทําเหมืองแร

กิจกรรม :

1. ใหคําแนะนําและปรึกษาในการทํา

เหมือง

อ.พิษณุ

อ.มนูญ

ตลอดป

2. โครงการ/บริการเผยแพรและ

ประชาสัมพันธการวิเคราะหทดสอบ

และการใหคําปรึกษา

 - เพื่อเพิ่มศักยภาพในการใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชนของภาควิชาฯ
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- วศ.62 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและเอกสาร คณาจารย ต.ค.-ธ.ค.

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา
การจัดซิ้อครุภัณฑงบประมาณเงิน

รายได ป 2555

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลง

ตางๆ

1. เพื่อจัดซื้อครุภัณฑใหอยูในกรอบ

งบประมาณเงินรายได

2.  เพื่อสนับสนุนในการเรียนการ

สอนทั้งระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา  งานวิจัย  และงาน

บริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. กําหนดรายละเอียดของครุภัณฑป 

2556

ก.ค. กรรมการ

ภาควิชาฯ

2. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑ 2556 ส.ค.

3. สอบราคารายการครุภัณฑ 2555 ต.ค. - ม.ค.

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

แผนงานบริหารการศึกษาระดับอุมศึกษา
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- วศ.63 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน
1. การจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําป 

2555/2556

1. เพื่อวางแผนจัดกิจกรรม/งานตางๆ

ที่จะดําเนินการตลอดปงบประมาณ 

เพื่อเปนแนวทางปฎิบัติปละ  1  ครั้ง

2. เพื่อเปนเครื่องมือชวยในการ

ติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานตามแผนปละ  1  ครั้ง

กิจกรรม :

1.  จัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

ก.ย. ทีมบริหาร

2. ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

แผนการปฏิบัติงานประจําป 2555

มี.ค./ส.ค. ทีมบริหาร

3. การผลิตบัณฑิต ตลอดป คณาจารย

2. การประกันคุณภาพ

 - เพื่อใหการดําเนินการเรียนการสอน

เปนไปตามแผนประกันคุณภาพของ

คณะฯ

กิจกรรม :

1. ทําแผนการสอนภาคการศึกษา 

2/2554 และ 1/2555

คณาจารย ต.ค./พ.ค.
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- วศ.64 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประเมินขอสอบภาคการศึกษาที่ 

2/2554

คณาจารย ธ.ค./ก.พ.

3. ประเมินขอสอบภาคการศึกษาที่ 

1/2555

คณาจารย ก.ค./ก.ย.

3. การควบคุมคุณภาพภายใน

 - เพื่อใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพและลดความเสี่ยงตางๆ

 ลง

กิจกรรม :

1. ปรับปรุงฐานขอมูล Upload  ไปยัง

คณะฯ

คณาจารย ตลอดป

4. พัฒนาภาควิชาฯดวยกิจกรรม  5 ส

 - เพื่อใหบุคลากร นักศึกษา อาจารย 

รวมกันทํากิจกรรมพัฒนาภาควิชาฯ 

ดวยกิจกรรม 5 ส อยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

1. รวมกิจกรรม 5 ส อ.ธวัชชัย 

ทีมกรรมการ

   5 ส

ต.ค.-ก.ย.

5. จัดสัมมนากลุมยอยเพื่อพัฒนา

บุคลากร
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- วศ.65 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นใน

การทํางานและปรับปรุงคุณภาพของ

งานใหดีขึ้น  และสงเสริมใหบุคลากร

ในภาควิชาฯ มีสวนรวมในการ

พัฒนาภาควิชาฯ และแผนพัฒนา

บุคลากร
กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการเพื่อสงเสริม

บุคลากรในภาควิชาฯ

อ.ธวัชชัย 

ทีมบริหาร

2. จัดสัมมนาในสถานที่ มี.ค.-เม.ย.

งานพัฒนาบุคลากร

1. การพัฒนาของอาจารยสาย ก

 - เพื่อพัฒนาอาจารยของภาควิชาฯ 

ใหมีตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. สัมมนาจัดทํา Load Unit ภาระงาน

ของคณาจารยใหเหมาะสมแนะนํา

แนวทางการขอตําแหนงทางวิชาการ

ทีมบริหาร ก.พ.

ดานความรับผิดชอบตอสังคม
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- วศ.66 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
จัดบรรยายพิเศษทางวิชาการ

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อจัดการสัมมนาภายในภาควิชาฯ

โดยเชิญวิทยาการชาวไทยหรือ

ตางประเทศมาบรรยายเพื่อเพิ่ม

ทักษะทางดานวิศวกรรมเหมืองแร 

ปโตรเลียมและเทคโนโลยีวัสดุใหแก

อาจารยและนักศึกษาชั้นปที่  3-4 ทั้ง

สองหลักสูตร

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. บรรยายดานวิศวกรรมเหมืองแร

และปโตรเลียม

อ.มนูญ พ.ค.

2. บรรยายดานเทคโนโลยีวัสดุ อ.เจษฎา ก.ค.

กิจกรรมประกอบการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําปของ

มหาวิทยาลัยป 2555
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- วศ.67 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

เพื่อเผยแพรกิจกรรมของภาควิชาฯ/

หนวยงานในแผนปฏิบัติการประจําป

ของมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการดําเนินงานอื่นๆ

1. โครงการบรรยายพิเศษทางดาน

วิศวกรรมเหมืองแรและวิศวกรรม

วัสดุภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง

ม.ค. , ก.ค.

2. โครงการเยี่ยมชมโรงงานสําหรับ

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเหมืองแร

และสาขาวิศวกรรมวัสดุ

มี.ค.,ก.ย.

3.โครงการ IHPT เม.ย.

4. โครงการจัดสัมมนากลุมยอยเพื่อ

พัฒนาบุคลากร เม.ย.-พ.ค.

5. โครงการคายคุณธรรม-จริยธรรม ก.ค.
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความ

รวมมือกับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึง

พอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญ

ของปญหา และดําเนินการ

แกไขปญหา

2. โครงการจัดทําแบบสํารวจ

ความคิดเห็นบัณฑิตใหม

เกี่ยวกับหลักสูตร

ก.ย.-55 - รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

3. ปรับปรุง

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปด

โครงการเสริมทักษะความ

เขมแข็งในสวนที่ผูใช

บัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

3.1 โครงการ  IHPT , 

3.2 โครงการ CoE Comp ป 2

3.3 โครงการ  ITPE 

3.4 การเปนสนามสอบ

มาตรฐาน Linux

3.5 โครงการเสริมหลักสูตร

และสรางจริยธรรม

3.6 งานหองสมุดภาควิชาฯ

มี.ค. - พ.ค. 2555

มี.ค. - พ.ค. 2555

ต.ค. - พ.ย. 2555

ส.ค. - ก.ย. 2555

ก.ค. 2555

ตลอดป

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

- รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

ทีมบริหาร

4. ลดจํานวนนักศึกษา

เรียนออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอน

มากขึ้น

4. เชิญประชุมผูปกครอง นศ.

สถานะรอพนิิจ

ธ.ค. 2554

ก.ค. 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

แผนปฏิบัติการ
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- วศ.69 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียน

แรกเขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับ

มหาวิทยาลัยและนักศึกษา

ในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

5. โครงการดาวรุงคอมพิวเตอร ตลอดป รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

6. ปรับปรุง

กระบวนการจัดการ

เรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพ

ของผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานให

คําปรึกษาเฉพาะสําหรับ

นักศึกษาเรียนออน

6. การประชุมนักศึกษาเรียน

ออนเพื่อใหคําปรึกษาในการ

ลงทะเบียนและการเรียน

ธ.ค. 2554 และ 

ก.ค. 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษา

แรกเขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการ

จัดสรรทุน

7.1 โครงการดาวรุง

คอมพิวเตอร

7.2 ทุนผูชวยสอนระดับ

ปริญญาตรี

7.3 โครงการโควตาเขาศึกษา

ระดับปริญญาตรี วิทยาเขต

ภูเก็ต

7.3 ทุนผูชวยสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา

7.4 ทุนสนับสนุน

คาธรรมเนียมการศึกษารดับ

บัณฑิตศึกษา

ตลอดป

มิ.ย. - ก.ย. 55

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายกิจการ

นักศึกษา

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายบริหาร 

และรองหัวหนาภาควิชาฯฝาย

วิชาการ ประจําวิทยาเขตภูเก็ต

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา
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 -วศ.70 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. ปรับปรุงระบบและ

กลไกในการบริหาร

จัดการหลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 8. โครงการ NSC ภาคใต

9. โครงการ PG CoE Seminar

ตลอดป

ก.ค. 2555, 

ก.ย. 2555

ดร.อนันท ชกสุริวงค

รองหัวหนาภาควิชาฯฝายวิจัยและ

บัณฑิตศึกษา

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษาราย

สาขาวิชา

หัวหนาภาควิชาฯ

2. การผลิตผลงานวิจัย

ที่นําไปใชประโยชนได

จริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมี

สวนรวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของ

คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อ

แสดงผลงานวิจัยที่พรอม

จะตอยอดไปสูการใช

ประโยชนใหกับชุมชน

และสังคม

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสราง

งานวิจัยใหใชประโยชน

ไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนย

บมเพาะของมหาวิทยาลัย

และบริษัท PSU นวัตกรรม 

เพื่อนําผลงานวิจยัไปใช

ประโยชนเชิงพาณิชย

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวม

เพื่อการใชประโยชน

เชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนสูสาธารณะทาง

ชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และ

อื่นๆ)

ตลอดป ดร.นิคม  สุวรรณวร

1. โครงการตรวจจับไฟแดง

2. โครงการพัฒนา GIS 

Software

ไปใชในการเตือนน้ําทวม

2.1 โครงการ 

e-learning/conference

2.2 ใหนักศึกษาเขาอบรม

ศูนยบมเพาะ 

3. เผยแพรขอมูลผาน Website

 ภาควิชา
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- วศ.71 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือ

ระหวางนักวิจัยที่มี

ศักยภาพกับแหลงทุนที่มี

ศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

มี.ค. - พ.ค. 2555

(1 สัปดาห)

ทีมบริหารภาควิชาฯ

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

research

ตลอดป หัวหนาภาควิชาฯ

3. การสรางความ

เชื่อมั่นจากผูรับบริการ

วิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

1. โครงการจัดอบรมเชียน

โปรแกรมหุนยนต, เขียน

โปรแกรมบน

ไมโครคอนโทรลเลอร

มี.ค. - พ.ค. 2555

(1-2 สัปดาห)

ผศ.ดร.ธเนศ  เคารพาพงศ

2. จัดตั้งทีมบริการ

วิชาการ

2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

4. สรางผลงานวิจัยที่

ตรงกับความตองการ

ของผูตองการใช

ผลงานวิจัย

4. เยี่ยมชมบริษัท, 

อุตสาหกรรม

5. สนับสนุนครุภัณฑเพื่อ

อํานวยความสะดวกในการ

วิจัย และผลิตผลงานทาง

วิชาการ
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 -วศ.72 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะห

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย 

 และดําเนินการ

ตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผู

มีสวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟง

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย

มี.ค. - พ.ค. 2555 คณะกรรมการนิเทศการฝกงาน

2. การผลิตผลงานวิจัย

ที่นําไปใชประโยชนได

จริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนอง

ความตองการของลูกคา

และผูมีสวนไดสวนเสีย

3. การสรางความ

เชื่อมั่นจากผูรับบริการ

วิชาการ

1. การสํารวจความคิดเห็น

ผูเขารวมกิจกรรมบริการ

วิชาการ

2. การสํารวจความคิดเห็น

ผูเขารวมกิจกรรม ITPE

ตลอดป 1. หัวหนาโครงการฯ

2. รองหัวหนาภาควิชาฯฝายกิจการ

นักศึกษา

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายได

จากศิษยเกา

กิจกรรม เรารัก CoE ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

2. ระดมเงินบริจาคจาก

แหลงตางๆ

การจัดการครุภัณฑ/ที่ดิน/

สิ่งกอสราง/วัสดุ

ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

1. นิเทศนักศึกษาฝกงาน
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- วศ.73 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา

 รวมถึงบุคคลภายนอก

มาสมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนา

คณะฯ เพื่อสรางแรงจูงใจ

ใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา

 รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากร

ในการบริหารจัดการ

อยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุน

ใหบุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ สนับสนุน

การเขารวม

ประชุม/

อบรม ตาม

ความ

เหมาะสม

ของสายงาน

2. ประชาสัมพันธการ

ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

การบริหารงานบุคคล ตลอดป ทีมบริหารภาควิชาฯ

การจัดสัมมนาทางวิชาการภาควิมี.ค.-55 ทีมบริหารภาควิชาฯและบุคลากร

ทุกฝายทั้ง 2 วิทยาเขต

ประชุม

ระดมสมอง 

เพื่อหา

รูปแบบการ

พัฒนา

วิชาการของ

ภาควิชาฯ
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 -วศ.74 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม 5ส พื้นที่สํานักงาน

และหองปฏิบัติการ

ตลอดป คุณดรุณี และบุคลากร

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/

ผลงานวิชาการ/

เทคโนโลยีสูเปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุน

สนับสนุนการถายทอด

เทคโนโลยี

สิงหาคม 2555

มีนาคม 2555

มิถุนายน 2555

มกราคม 2555

รองหัวหนาภาควิชาฯ

ฝายกิจการนักศึกษา

เปดอบรม 

และ

แสดง

ผลงานทาง

วิชาการ

ใหแก

นักเรียน 

ระดับ

มัธยมศึกษา 

ในเขต 14 

จังหวัด

ภาคใต

และจัด

กิจกรรม

ชวยเหลือ

ชุมชน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

1.1 โครงการ มอ.วิชาการ

1.2 โครงการคายเยาวชน

คอมพิวเตอร (Comp Camp) 

1.3 โครงการ CoE เพื่อสังคม

1.4 โครงการวันเด็กแหงชาติ
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- วศ.75 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับ

หนวยงานที่เกี่ยวของกับ

ชุมชน เพื่อสรางเครือขาย

* หมายเหตุ  ระยะเวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม
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-วศ. 76 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

1.ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของ

ปญหา และดําเนินการแกไข

ปญหา

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งใน

สวนที่ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหกับนักศึกษาตลอดป

ก.ย.  55 ธนิดา

อัมพวรรณ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชา

บรรยายในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไข

ปญหานักศึกษาเรียนออน

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียน

ออน

มิ.ย.  55 ธนิดา

แผนปฏิบัติการ

แผนงานสารสนเทศและติดตามและ

ประเมินผล

1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่จะ

ดําเนินการในปงบประมาณ 2555

กิจกรรม :  กําหนดภาระงานที่

ดําเนินการในปงบประมาณ 2555

2. การรายงานผลการดําเนินงานและ

การนําเสนอดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

 -เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของ

หลักสูตรโดยเทียบผลสําเร็จของงาน

ที่ทําไดจริงกับผลงานตามขอตกลง

เปนรอยละ 

กิจกรรม : จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs)

 ปงบประมาณ 2555
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 3. จัดทํารายงานประจําป 2555

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานรอบปที่ผานมา

กิจกรรม : รวบรวมขอมูลและ

ตรวจสอบขอมูล

ก.ย.  55 ธนิดา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย แผนงานการเรียนการสอน

1. สอบคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาตอ

 - เพื่อใหการดําเนินการสอบคัดเลือก

นักศึกษาเขาศึกษาตอเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1. ประชุมคณะกรรมการบริหาร พ.ย.55 ธนิดา

2.รับสมัครนักศึกษา ต.ค.-ธ.ค. บัณฑิตวิทยาลัย

3.สอบขอเขียน ธ.ค. ธนิดา

อัมพวรรณ

4.สอบสัมภาษณ ม.ค. ธนิดา

อัมพวรรณ

2. ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขา

 -เพื่อใหการดําเนินการรับนักศึกษา

เขาศึกษาใหมป

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

ยืนยันจํานวนนักศึกษารับเขาใหม 

ปงบประมาณ 2554-2555 เสนอ

มหาวิทยาลัย

ก.ค. นงลักษณ

9. วิเคราะหขอมูลจาก

สําเร็จการศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

3. รายวิชาที่สอนสําหรับปการศึกษา  

2554

-เพื่อใหการดําเนินการดานการเรียน

การสอนเปนไปดวยความเรียนรอย

และมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 1/2555

2.กําหนดรายวิชาที่จะเปดสอนใน

ภาคการศึกษาที่ 2/2555

3.เสนอเปดรายวิชาไปยังทะเบียนกลาง

 

มี.ค.

ก.ย.

กอนเปด

เรียน

 

ธนิดา

ธนิดา

ธนิดา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบม

เพาะของมหาวิทยาลัยและ

บริษัท PSU นวัตกรรม เพื่อนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนเชิง

พาณิชย

4.การจัดสอบกลางภาคและปลายภาค

การศึกษา 2554

-เพื่อใหการวัดและประเมินผล

รายวิชาที่นักศึกษาไดลงทะเบียน

เรียนอยูในระบบ ระเบียบและเปน

มาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรม : 

1.เตรียมการสอบกลางภาค 

2.ดําเนินการสอบกลางภาค

3.เตรียมการสอบไล

4.ดําเนินการสอบกลางภาค

5.เตรียมการสอบกลางภาค

6.ดําเนินการสอบกลางภาค

7.เตรียมการสอบไล

8.ดําเนินการสอบไล

 

ก.ค.

ส.ค.

ก.ย.

ต.ค.54

พ.ย.54

ธ.ค.54

ก.พ.54

มี.ค.54

 

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ

อัมพวรรณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใชประโยชนสู

สาธารณะทางชองทางตางๆ 

(โทรทัศน website เวทีประกวด

 และอื่นๆ)

5.การสอบสารนิพนธ

-เพื่อใหการดําเนินการสอบสารนิพนธ

 ดําเนินการไปดวยความเรียบรอย

และมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.สอบนําเสนอโครงรางสารนิพนธ

2.สอบนําเสนอผลงานสารนิพนธ

 

ส.ค./ก.พ.

มี.ค./ก.ย.

 

ธนิดา

ธนิดา

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลง

ทุนที่มีศักยภาพในการจางทํา

วิจัย (เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

6.สอบประมวลความรอบรู

 -เพื่อใหการดําเนินการสอบประมวล

ความรอบรูดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

ม.ค./ก.ย. ธนิดา

2.ประชุมคณะกรรมการสอบ

ประมวลความรอบรู

ก.พ./ก.ย. ธนิดา

7.การขอเทียบโอนรายวิชา และขอ

นับหนวยกิตเปนหนวยกิตสะสม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคย

ศึกษาในหลักสูตรฯแลวสามารถสอบ

เขาศึกษาตอในหลักสูตรฯไดเทียบ

โอนรายวิชาโดยขอนับหนวยกิตเปน

หนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบผลการศึกษาของ

นักศึกษา ตามระเบียบมหาวิทยาลัย

ตลอดภาค

การศึกษาที่

 1 และ 2

5. มีระบบแรงจูงใจและ

สนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัยแบบ contract 

2.นําเสนอคณะอนุมัติและดําเนินการ

แจงงานทะเบียนกลาง

3. การสรางความเชื่อมั่นจาก

ผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการ

ใหบริการวิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการ

วิชาการ

2.ดานการมุงเนนลูกคา

planMIT_55 81/90



-วศ. 82 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

แผนงานบัณฑิตศึกษาและวิจัย

1.สนับสนุนการนําเสนอผลงาน

วิชาการ

   -เพื่อเพิ่มแรงจูงใจและกระตุนให

เกิดการเผยแพรผลงานทางวิชาการ

ใหมากขึ้น

กิจกรรม :

การเบิกจายเงินรางวัลผลงานตีพิมพ

ผลงานวิจัย

ตลอดป ธนิดา

นงลักษณ

2.การเดินทางไปศึกษาดูงานของ

นักศึกษา

 -เพื่อสนับสนุนและสงเสริม

การศึกษาดูงานนอกสถานที่

กิจกรรม :

 ประสานงานกับนักศึกษาและ

มหาวิทยาลัย

มี.ค.-พ.ค. ธนิดา

นงลักษณ

3.ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อใหการดําเนินการปฐมนิเทศ

นักศึกษาดําเนินการไปดวยความ

เรียบรอย

กิจกรรม :

 จัดปฐมนิเทศนักศึกษาใหม พ.ค.-มิ.ย. ธนิดา

แผนงานทะเบียนและพัฒนาวิชาการ

1.ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองของ

ลงทะเบียนเรียนเกิน/นอยกวากําหนด

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวน

ไดสวนเสีย

 -เพื่อเปดโอกาศใหนักศึกษาเพิ่มถอน

วิชาเรียนตามสถานภาพของผล

การศึกษา

 กิจกรรม :

 ตรวจสอบความถูกตองของคํารอง

แลวนําเสนอคณะ

2.การลงทะเบียนเรียนสาย

  -เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ผิดตอน หรือมีปญหาดานการเงินได

แกไขใหถูกตอง และสามารถ

ลงทะเบียน

กิจกรรม :
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-วศ. 84 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา สาเหตุของการลงทะเบียน

เรียนสายและความถูกตองของคํารอง

แลวเสนอคณะ

3.การขอลาพักการศึกษา

-เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา

 ของนักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุด

พักการศึกษา ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว 

และผลการศึกษาโดยจะลาพัก

ติดตอกัน 2 ภาคการศึกษาไมได

กิจกรรม :

ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

คํารอง เหตุผลความจําเปนและ

เอกสารหลักฐานประกอบเสนอคณะ

 3.ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา

แผนงานการเงิน

1.การจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป 2555
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อตั้งงบประมาณรายจายประจําป

สนับสนุนการดําเนินงานของ

หลักสูตรทั้งงานเดิมและงานใหม

กิจกรรม :

1. จัดทํารายละเอียดงบประมาณ

รายจายประจําป 2555

ส.ค.-ก.ย. อัมพวรรณ

2.การจัดสรรเงินรายไดแกหนวยงาน

ตางๆประจําป 2554

 -เพื่อจัดสรรเงินรายไดใหแก

หนวยงานตางๆ

กิจกรรม :

จัดสรรเงินรายไดใหแกหนวยงาน ต.ค.-พ.ค. อัมพวรรณ

3.การจัดทํารายงานการรับ-จายเงิน

รายไดประจําปงบประมาณ 2554

-เพื่อรายงานผลการรับ-จายเงินรายได

ใหมีประสิทธิภาพประจําป

งบประมาณ 2555

กิจกรรม:

รายงานการรับ-จายเงินงบประมาณ

และรายไดเปนประจําทุกเดือน

ตลอดป อัมพวรรณ

4.ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน
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-วศ. 86 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษย

เกา

กิจกรรม : รายงานการรับ-จายเงิน

งบประมาณและเงินรายไดเปน

ประจําทุกเดือน

4.การจัดทํางบการเงิน

-เพื่อรายงานผลการดําเนินงานของ

หลักสูตรฯ

กิจกรรม : จัดทํางบการเงินของ

หลักสูตรฯ

แผนงานพัสดุ

1.การตรวจสอบพัสดุ ประจําป

งบประมาณ 2555

-เพื่อตรวจสอบบัญชีทะเบียนการรับ-

จายพัสดุคงเหลือประจําปงบประมาณ

 2555

กิจกรรม : 

1.เตรียมบัญชีการรับ-จายพัสดุ

2.จัดทํารายงานการตรวจสอบพัสดุ 

คงเหลือประจําปงบประมาณ 2555

ตลอดป

มี.ค.-ก.ย.

ต.ค.

ต.ค.-ธ.ค.

อัมพวรรณ
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-วศ.87 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

แผนงานพัฒนาบุคคลกร

-การฝกอบรม

-เพื่อใหบุคลากรไดเพิ่มพูนความรู

และความสามารถ

กิจกรรม :จัดหาขอมูลเกี่ยวกับการ

ฝกอบรมของสถาบันตางๆเพื่อ

ดําเนินการใหบคุลากรไปฝกอบรม

แผนงานประชุม

1.ประชุมคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรฯ

-เพื่อใหการบริหารหลักสูตรฯ

ดําเนินการไปดวยความเรียบรอยและ

มีประสิทธิภาพ

กิจกรรม : 

1.เชิญประชุมกรรมการการบริหาร

หลักสูตรฯ

2.ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินใหกับ

กรรมการ

3.จัดทําระเบียบวาระการประชุม

เสนอประธานกรรมการพิจารณา

 

ต.ค.-พ.ค.

ก.พ./มิ.ย./

ต.ค

5. ดานประสิทธิผลของกระบวนการ
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-วศ. 88 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การจัดหาทรัพยากรในการ

บริหารจัดการอยางเพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

แผนงานการประกันคุณภาพ

-การประเมินการสอนของอาจารย

-เพื่อพัฒนาคุณภาพระบบบริหารงาน

 การเรียน การสอน

กิจกรรม : นักศึกษาประเมินการสอน

ของอาจารย

แผนงานการเจาหนาที่

1.การจัดทําขอตกลงการทํางานกับ

ผูบังคับบัญชา

-เพื่อจัดทําขอตกลงการทํางาน

ระหวางผูใตบังคับบัญชา และ

ผูบังคับบัญชาตาม Job Description ที่

ไดรับมอบหมาย

-เพื่อเปนขอมูลในการปรับปรุงระบบ

และพัฒนาของบุคลากร

กิจกรรม : 

1จัดทําขอตกลงภาระงานครั้งที่1

2.จัดทําขอตกลงภาระงานครั้งที่ 2

 

ก.พ.และ 

ก.ย.

ส.ค.

มี.ค.

ธนิดา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

2.การรายงานผลการปฎิบัติงานและ

การประเมิน

-เพื่อใหบุคลากรแจกแจงผลงานของ

ตนเองตามรอบการประเมินเพื่อใหผู

ประเมินรับทราบ และทําการประเมิน

-เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค/

เปาหมายตามขอ 1 หัวขอ การจัดทํา

ขอตกลงการทํางานกับผูบังคับบัญชา

กิจกรรม : ดําเนินการแจงผูรับการ

ประเมินแจกแจงผลงานของตน และ

แจงคณะกรรมการประเมิน

 

มี.ค. และ 

ส.ค

 

ธนิดา

6.ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

แผนการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

-พิธีไหวครู

-เพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

กิจกรรม : สงเสริมและใหความ

รวมมือแกนักศึกษาในกิจกรรมวัน

ไหวครู

มิ.ย. อัมพวรรณ 

ธนิดา

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนย

เรียนรูเชิงวิศวกรรมสูชุมชน

planMIT_55 89/90
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ธุรการและการประชุม  กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. จัดทําเรื่องอาจารยพิเศษของ

ภาควิชาตาง ๆ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

- เพื่อจัดทําคําสั่งใหบุคคลภายนอก

เปนอาจารยพิเศษใหแกคณะ

วิศวกรรมศาสตร

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

1. รับเรื่องที่ภาควิชาทําหนังสือไปถึง

สถาบันที่ตองการขอความอนุเคราะห

ตัวบุคคลมาเปนอาจารยพิเศษใน

ภาควิชา

ตลอดป

การศึกษา

สารภี

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2. จัดทําคําสั่งแตงตั้งอาจารยพิเศษ 

เสนอคณบดีลงนาม (สงกองกลาง

เพื่อออกเลขที่คําสั่ง) และจัดสงให

หนวยงานที่เกี่ยวของ

" สารภี

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3. เก็บขอมูลการแตงตั้งอาจารยพิเศษ

ของคณะฯ แตละปการศึกษา  ทุก  6  

เดือน  เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

รายงานการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายใน

" สารภี

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1. รับผิดชอบเกี่ยวกับการตอนรับ 

สถาบันตาง ๆภายในประเทศที่มา

เยี่ยมชมและศึกษาดูงานทั่วไปที่คณะ

วิศวกรรมศาสตร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 -  จัดประชาสัมพันธคณะฯ ใหเปนที่

รูจักแกสถาบันตางๆ ภายในประเทศ

และใหเขาชมศึกษาดูงานตาม

ภาควิชาและหนวยงานที่สถาบัน

ตาง ๆ แจงความประสงคมาเพื่อจะ

ไดบรรลุตามเปาหมาย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. ติดตอไปยังสถาบันที่แสดงความ

จํานงมาเพื่อสอบถามและกําหนดการ

ที่จะเยี่ยมชม

ทุกครั้งเมื่อ

มีการขอ

มายังคณะ

วรลักษณ

2. นําเสนอเรื่องของสถาบันตาง ๆ ที่

แจงความประสงคจะมาและศึกษาดู

งานที่คณะฯ ตอผูบังคับบัญชา

" วรลักษณ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ติดตอประสานงานกับผูเกี่ยวของ

เพื่อจะไดเตรียมการตอนรับและจัด

บรรยาย

" วรลักษณ

/สารภี

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารและ

หัวหนาหนวยงานที่เกี่ยวของเขารวม

พิธีตอนรับ

" วรลักษณ

/สารภี

5. ติดตอเรื่องการจัดเลี้ยงตอนรับและ

ทําเรื่องขออนุมัติใชเงิน

" วรลักษณ

/สารภี

6. ใหการตอนรับ ดูแลความสะดวก

ตางๆ แกผูมาเยี่ยมชม

" วรลักษณ

/สารภี

7. ทําเรื่องเบิกจายคาเลี้ยงรับรอง " สารภี

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. จัดทําคําสั่งกรรมการเก็บรักษาเงิน

และอื่นๆ ตามที่ผูบังคับบัญชา

มอบหมาย

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ - เพื่อรักษาระเบียบขอบังคับที่ได

กําหนดไว ใหเปนไปดวยความ

เรียบรอยและถูกตอง

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. บันทึกเสนอผูบังคับบัญชาเพื่อ

พิจารณาแตงตั้งกรรมการรักษาเงิน

กอนจัดทําคําสั่ง

ก.ย. (จัดทํา

คําสั่งเมื่อ

ครบวาระ 1

 ป)

วรลักษณ

2. ทําคําสั่งแตงตั้งเสนอคณบดีลงนาม " สารภี

3. ตนฉบับเก็บแฟมสําเนาสงผูเกี่ยวของ " สารภี

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. ประเมินผลความพึงพอใจของ

ผูรับบริการป 2554

-  เพื่อเปนตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานที่

-   เพื่อนําไปใชเปนเครื่องมือในการ

กิจกรรม :

1.  สํารวจขอมูล (สงแบบสอบถาม) มี.ค. สารภี

ประมวลผล เม.ย. สารภี

3.  แจงบุคลากรในกลุมทราบและใช



พ.ค. วรลักษณ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดงานวิศวฯ รวมใจ สานใย

สัมพันธ ประจําป 2554 

(กีฬาสีคณะฯ)

- เพื่อเชื่อมความสามัคคีระหวาง

บุคลากรของคณะฯ และผอนคลาย

ความตรึงเครียดในการทํางานตลอด

ปที่ผานมา

กิจกรรม :

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาสั่งการจัดงานกีฬาสีคณะฯ  

และขออนุมัติโครงการ

ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทํา

หนังสือแตงตั้งกรรมการ

" วรลักษณ

/สารภี

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงให

่

" สารภี

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ธ.ค..-พ.ค. วรลักษณ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. จัดกิจกรรมปใหมคณะฯ  ประจําป 

2554

- เพื่อเชื่อมความสัมพันธระหวาง

บุคลากรของคณะฯ และขอขอบคุณ

บุคลากรที่ทํางานมาตลอดทั้งป

1. ทําหนังสือเสนอผูบริหารเพื่อ

พิจารณาสั่งการจัดงานปใหมคณะฯ  

และขออนุมัติโครงการ

พ.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. พิจารณาวันจัดกิจกรรมพรอมทํา

หนังสือแตงตั้งกรรมการ

" วรลักษณ

/สารภี

3. ทําหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ พ.ย. - ธ.ค. วรลักษณ

4. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ

พ.ย. - ม.ค. สารภี

5. ดําเนินงานในสวนที่ไดรับมอบหมาย " วรลักษณ

/สารภี
6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ

4. จัดประชุมการพบปะสนทนา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น รับรูนโยบายของคณะฯ

 / มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนอาจารยใน

คณะฯ ทุกทานเขารวมพบปะสนทนา

ตลอดป 

2 เดือน/ครั้ง

สารภี

2. ประสานงานในการจัดสถานที่ 

อาหารวาง และเครื่องดื่ม

" วรลักษณ/

สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมสนทนา

" วรลักษณ/

สารภี

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหาร

วาง/เครื่องดื่ม

" สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web 

board  ประชาสัมพันธใหทราบโดย

ทั่วกัน

" วรลักษณ/

สารภี

5. จัดประชุมการพบปะสนทนา

- เพื่อใหมีการพบปะและแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น รับรูนโยบายของคณะฯ

 / มหาวิทยาลัย

1. จัดทําหนังสือเชิญชวนบุคลากร

สายสนับสนุนในคณะฯ

ตลอดป 

2 เดือน/ป

สารภี
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-วศ.100 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประสานงานในการจัดสถานที่ 

อาหารวาง และเครื่องดื่ม

" วรลักษณ

/สารภี

3. ดําเนินการจัดอาหารวางและ

เครื่องดื่มสําหรับผูเขารวมสนทนา

" วรลักษณ/

สารภี

4. ขออนุมัติใชและเบิกจายคาอาหาร

วาง/เครื่องดื่ม สารภี

5. นําขอมูลการสนทนา  ขึ้น web 

board  ประชาสัมพันธใหทราบโดย

ทั่วกัน " สารภี
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-วศ.101 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน
1. รับ - สงหนังสือภายใน

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อใหบริการดานการรับ - สง

หนังสือของคณะฯ เปนไปอยางมี

ระเบียบ  และสะดวกตอการคนหา

ของภาควิชา/หนวยงาน

กิจกรรม :

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือที่  มอ, ศธ

, ประกาศและคําสั่งโดยกําหนดเลขที่

เรียงตามลําดับ

ทุกวัน สารภี

2. ทําหนังสือเกี่ยวกับดานบริการตางๆ

 ภายในคณะ เวียนภาค/หนวยงาน

" สารภี

3. คนหาและติดตามเอกสารใหกับ

หนวยงานภายในคณะ

" สารภี/ณรงค

ชัย

4. นําเอกสารของหนวยงานภายใน

คณะ ที่สงออกไปภายนอกคณะฯ   

และตลาดนัดเอกสาร กองกลาง วันละ

 2 เที่ยว (เชา-บาย)

" ณรงคชัย

5. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ " ณรงคชัย
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-วศ.102 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6.  ประเมินผลทุก  6  เดือน " ณรงคชัย

7.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข " ณรงคชัย

2. รับ - สงหนังสือเขาจากภายนอก

คณะฯ ทางระบบ E-doc และเอกสาร

 -  เพื่อใหบริการดานการรับ - สง

หนังสือจากหนวยงาน สวนราชการ

และเอกชน เขามาภายในคณะฯ 

ไดรับความสะดวก รวดเร็วดําเนินการ

เปนไปอยางมีระเบียบสามารถ

ติดตามประสานงานไดอยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

1. จัดทําทะเบียนรับหนังสือเขา เพื่อ

สงตอใหกับบุคคล หนวยงาน/ภาควิชา

 โดยตรง

ทุกวัน สารภี/ณรงค

ชัย

2. วิเคราะหหนังสือเพื่อเกษียน

เอกสารใหกับหนวยงานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของ เพื่อดําเนินการตอไป

" วรลักษณ

3. จัดสงเอกสารทางระบบ E-doc 

(หนังสือเขาคณะวิศวกรรมศาสตรถึง

คณบดี/รองคณบดี

" วรลักษณ/

ณรงคชัย/

สารภี
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-วศ.103 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. หนังสือที่เขามาภายในคณะฯ 

ดําเนินการโดยสารบรรณหรือ

หนังสืออื่นๆ ที่ไมเกี่ยวของกับ

หนวยงานใด  ธุรการและการประชุม

จะดําเนินการบันทึก นําเสนอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับ

" สารภี

5. รับหนังสือเขาทางระบบเครือขาย 

E-doc ดําเนินการวิเคราะห เพื่อ

เกษียณหนังสือใหกับหนวยงานอื่น ๆ 

 ที่เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป

" วรลักษณ

6.  รับเอกสารจากภายนอกคณะ 

ดําเนินการเขาสูระบบใหหนวยงานที่

เกี่ยวของเพื่อดําเนินการตอไป

" ณรงคชัย

7. ตรวจสอบทบทวนการดําเนินการ " ณรงคชัย

8.  ประเมินผลทุก  6  เดือน " ณรงคชัย

9.  ดําเนินการปรับปรุงแกไข " ณรงคชัย

3. รับ - สงหนังสือจากภายนอก  (ดาน

ไปรษณียภัณฑ)
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-วศ.104 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  เพื่อใหบริการดานจดหมายและ

พัสดุแกนักศึกษา บุคลากร ของคณะฯ

 ไดรับความสะดวกรวดเร็ว กรณีที่

ไปรษณียทุกชนิดไมมีผูมารับจะ

สงคืนที่ทําการไปรษณียคอหงส 

ยกเวนเปนโทรเลข และ EMS สงคืน

ที่ทําการไปรษณียหาดใหญ

กิจกรรม :

1. รับไปรษณียภัณฑและธนาณัติของ

คณะฯ มาประทับตราการฝากสง 

และนําสงที่ทําการไปรษณียพรอมใบ

นําสง เปนประจําทุกวัน

ตลอดป ณรงคชัย

2. รับไปรษณียภัณฑจากที่ทําการ

ไปรษณียมาแจกจายใหแกนักศึกษา / 

บุคลากรของคณะฯ สําหรับ

ไปรษณียภัณฑที่ สําคัญ เชน  EMS 

ลงทะเบียน จะดําเนินการลงสมุดให

เซ็นรับ เพื่อเปนหลักฐานการสูญหาย

ตลอดป ณรงคชัย

3. ขออนุมัติและเบิกจายคา

ไปรษณียภัณฑเปนประจําทุกเดือน

ตลอดป ณรงคชัย
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-วศ.105 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ธุรการและการประชุม  ประกาศ

รายชื่อ จม. นักศึกษาผาน Web Site 

คณะฯ จนครบ 45 วัน  เมื่อไมมีผูมา

รับก็จะสงคืน

ตลอดป ณรงคชัย/

สารภี

4. การดูแลบอรดประชาสัมพันธ

คณะฯ  ในสวนของธุรการและการ

ประชุม

 -  เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย

บอรดของคณะฯ

กิจกรรม :

1. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรด

ประชาสัมพันธ เมื่อถึงกําหนดเวลาให

เอาออก

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

2. สะสางบอรดทุกวันศุกรของทุก

บอรดหนาคณะฯ ยกเวนบอรดของ

กลุมสนับสนุนฯและบอรดกิจกรรม 5

 ส. คณะฯ

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

3. ดูแลเอกสารติดประกาศบอรดหนา

คณะฯ ใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย
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-วศ.106 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ประสานงานกับหนวยงานที่ติด

ประกาศบอรด เมื่อครบกําหนดของ

เอกสารหรือหากมีหนวยงานอื่น

ตองการปดประกาศจะดูแลเอกสาร

และอํานวยความสะดวกให

ตลอดทั้ง

เดือน

ณรงคชัย

5.  การประชาสัมพันธเผยแพรขอมูล

ขาวสารทาง  ระบบ E-Mail และทาง

ระบบ E-doc

- เพื่อเผยแพรขอมูลขาวสารไปยัง

ภาควิชา / หนวยงานตางๆ  ภายใน

คณะ ทั้งยังเปนการประหยัดแทนการ

ใชกระดาษ สะดวก รวดเร็วขึ้น

กิจกรรม :

1. พิจารณา ตรวจสอบ ขอมูลขาวสาร

 และสงทางระบบ  E-Mail  และระบบ

 E-doc (กระดานขาว)

ทุกวัน สารภี

6. ดําเนินการดานหนังสือเวียน

ภายในกลุมงานบริหารทั่วไปงาน

 - เพื่อใหบุคลากรภายในกลุมงานได

รับรูขาวสารตางๆ ทั่วถึงกัน

กิจกรรม :
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-วศ.107 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. เกษียนเอกสารที่ตองการจัดเวียน ทุกครั้งเมื่อ

มีหนังสือ

เวียนเขามา

ในกลุมฯ

สารภี

2. เสนอหัวหนากลุมงานฯ และเวียน

เอกสารทางระบบ E-doc หรือ ทาง

ระบบเอกสาร

" สารภี

3. ติดตาม  และเขาแฟมขอมูลกลาง

เพื่อสะดวกในการคนหาภายหลัง

" สารภี

7. จัดทําลายเอกสาร

- เพื่อใหการจัดเก็บคนหาและติดตาม

เรื่องตาง ๆ ใหอยูในระบบเดียวกัน  

คนหาและติดตามไดรวดเร็ว ประหยัด

เนื้อที่ในการจัดเก็บ  เปนไปตาม

ระเบียบงานสารบรรณ

กิจกรรม :

1. ทบทวน ตรวจสอบเอกสารที่ถึง

เวลาทําลาย เพื่อจัดทําบัญชีหนังสือ

ขอทําลาย (2  ปครั้ง )

ก.พ.-มี.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. เสนอรายการเอกสารทําลายให

ผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นชอบ

" วรลักษณ

/สารภี
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-วศ.108 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ดําเนินการขอทําลายไปยังหอ

จดหมายเหตุ

4.  ดําเนินการทําลายเอกสาร " วรลักษณ

/สารภี

8. การจัดประชุมกลุมงานบริหารทั่วไป

-  เพื่อการประสานงานภายในกลุม

งานบริหารทั่วไป

-  เพื่อเปนการถายทอดขอมูลจาก

ระดับผูบริหารมาสูผูปฏิบัติงาน

-  เพื่อกําหนดแนวทางการปฏิบัติและ

การแกไขปญหาใหเกิดผลดีแกสวน

ราชการ

กิจกรรม :

1. จัดทําปฏิทินการประชุม ตนเดือน ต.ค.

1 ครั้ง / 

เดือน (ตาม

ปฏิทินการ

ประชุมฯ)

สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุมบุคลากรใน

กลุมงานบริหารทั่วไป

เดือนละครั้ง สารภี
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-วศ.109 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. จดและจัดพิมพรายงานการประชุม

เพื่อสงใหผูเกี่ยวของทราบ

" สารภี

4. แจงมติที่ประชุมและสงให

ผูเกี่ยวของทราบ " สารภี

9. ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ

-  เพื่อพิจารณาหลักสูตร วางระเบียบ

ขอบังคับทางการศึกษาของคณะฯ 

วางแผนงานดานการศึกษา การวิจัย 

การใหบริการวิชาการแกสังคมและ

การทํานุบํารุงและถายทอดคุณคา

ศิลปและวัฒนธรรม

กิจกรรม :

1. จัดทําปฏิทินแผนการประชุมตลอด 

 1 ป  เพื่อแจงใหกรรมการประจํา

คณะฯ รับทราบและขึ้น Web พ.ย.

วรลักษณ/

สารภี

2. เชิญประชุมกรรมการประจําคณะฯ ตลอดป 

เดือนละ 1 

ครั้ง และ

วาระพิเศษ

กรณีมีเรื่อง

เรงดวน

สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. แจง E-Mail  การประชุมเพื่อขอรับ

วาระการประชุมจากทุกกลุมงาน เพื่อ

ขอรับเรื่องเสนอที่ประชุมทราบ/ 

พิจารณา

" สารภี

4. ประสานงานดานหองประชุม/

อาหารวางและเครื่องดื่ม/อุปกรณ

โสตทัศนูปกรณในการประชุม 

(ระบบการจองหอง)

" วรลักษณ

/สารภี

5. ขออนุมัติใชและเบิกจายเงินใหกับ

กรรมการประจําคณะฯ

" วรลักษณ

6. จัดเตรียมเอกสารเขา Web ประชุม " สารภี

7. สงเอกสารการประชุมให

กรรมการประจําคณะฯ ลวงหนา ทาง

ระบบ Web พิจารณากอน

" สารภี

8. จัดทําแฟมเอกสารประกอบการ

ประชุมสําหรับฝายเลขาเพื่อเก็บไว

ประจําหนวยงาน

" วรลักษณ

9. บันทึกรายงานการประชุม เพื่อให

ที่ประชุมรับรองในครั้งตอไป " วรลักษณ

10. บันทึกมติที่ประชุมเสนอผานรอง

คณบดีที่เกี่ยวของเห็นชอบและเสนอ

เลขานุการที่ประชุมลงนาม "

วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

11. แจงมติที่ประชุมใหกับกรรมการ

ประจําคณะฯ / หนวยงานที่เกี่ยวของ 

เพื่อทราบและถือปฎิบัติ

" สารภี

12.รวบรวมรายงานการประชุม/มติที่

ประชุม เขาเปนรูปเลม (ปละครั้ง)

" สารภี

13.เผยแพรรายงาน/มติกรรมการ

คณะฯ หลังรับรองแลวใน Web Site

ก.พ. สารภี

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
1. ขอคิดเห็นมาตรฐานผลิตภัณฑ

อุตสาหกรรม

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อใหอาจารยแตละภาควิชาเสนอ

ขอคิดเห็นในมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรมและสงเสนอ

เพื่อยกราง
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. รับหนังสือจาก มอก. สงให

ภาควิชาที่เกี่ยวกับเสนอ ขอคิดเห็น

ตลอดป 

ตามที่ไดรับ

หนังสือ

ขอใหกรอก

ขอคิด

เห็น

วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือนําสงขอคิดเห็นให มอก.

 และเก็บสําเนาเขาแฟม

" สารภี

2. จัดงานสงกรานต

- เพื่อจัดพิธีรดน้ําขอพรจากผูอาวุโส

ตามประเพณีอันดีงาม

กิจกรรม :

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ มี.ย. - เม.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และ

ดําเนินการประชุม

" วรลักษณ

/สารภี

3. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ "

วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอก

คณะและหนังสือเชิญบุคลากรของ

คณะฯ

" วรลักษณ

/สารภี

5. ดําเนินกิจกรรม และสงแบบ

ประเมินความพึงพอใจใหผูรวม

บริการ ภายใน  1 สัปดาหหลังเสร็จ

สิ้นกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

6.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ

/สารภี

3. รวมจัดงานหลอเทียน/ถวายเทียน

พรรษา (กิจกรรมรวมระหวาง ม.อ/

สอมอ./คณะตาง ๆ )

- เพื่อรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี

และวัฒนธรรมไทยตลอดไป

กิจกรรม :

1. นําเสนอผูบริหารอนุมัติเงินรวมเปน

เจาภาพหลอเทียนพรรษา

มิ.ย.-ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. เชิญชวนบุคลากรรวมงานหลอ

เทียนพรรษา

" วรลักษณ

/สารภี

3. เชิญชวนบุคลากรรวมกิจกรรมถวาย

เทียนพรรษา  9  วัด  และรวมทําบุญ "

วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.  ประสานงานเรื่องรถเพื่อรวม

กิจกรรม "

วรลักษณ

/สารภี

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวม

กิจกรรม "

วรลักษณ

/สารภี

6.  รายงาน/สรุปผลการดําเนินกิจกรรม " วรลักษณ/

สารภี

4. จัดงานทําบุญตึกสตางคมงคลสุข

- เพื่อทําบุญตึกประจําปและทําบุญ

ระลึกถึงศาสตราจารย ดร.สตางค 

มงคลสุข

กิจกรรม :

1. ทําคําสั่งแตงตั้งกรรมการ มิ.ย. วรลักษณ

/สารภี

2. ทําหนังสือเชิญประชุม และ

ดําเนินการประชุม

" วรลักษณ

/สารภี

3. จัดทํารายงานการประชุมสงให

ผูเกี่ยวของทราบ มิ.ย.

วรลักษณ

/สารภี

4. ออกหนังสือเชิญผูบริหารภายนอก

คณะและหนังสือเชิญบุคลากรของ

คณะฯ

มิ.ย. วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5.  แขกรับเชิญ/บุคลากรคณะทุกคน/

นักศึกษารวมกิจกรรมทางศาสนา/

บริจาคโหลิต และรับประทานอาหาร

กลางวันรวมกัน

ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

6. สงแบบประเมินความพึงพอใจให

ผูรวมกิจกรรม ภายใน  1 สัปดาหหลัง

เสร็จสิ้นกิจกรรม

ก.ค. วรลักษณ

/สารภี

7.  สรุปผลการดําเนินกิจกรรม ส.ค. วรลักษณ

/สารภี

5. จัดหาพวงมาลาและรวมพิธีเนื่อง

ในวันมหิดล

- เพื่อเปนการนอมรําลึกถึงพระมหา

กรณุาธิคุณในสมเด็จพระมหิตลาธิเบ

ศวรอดุลยเดชวิกรมพระบรมราชชนก

กิจกรรม :

1. ทําหนังสือขออนุมัติใชเงินเพื่อ

จัดทําพวงมาลา

ก.ย. สารภี

2. ทําหนังสือแจงทางระบบ E-doc 

เพื่อเชิญชวนบุคคลจากทุกภาควิชา/ 

กลุมงาน/ฝายไปรวมพิธีวางพวงมาลา

รวมกับมหาวิทยาลัยและ คณะตาง ๆ

" วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ประสานเรื่องรถและจัดเตรียม

อาหารสําหรับผูรวมกิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

4. ทําหนังสือขออนุมัติการเบิก

จายเงินคาจัดทําพวงมาลา/และอาหาร

วาง

" สารภี

6.รวมพิธีเนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา

- เพื่อรวมถวายราชสดุดีถวายพระพร

ชัยมงคลและนอมรําลึกพระมหา

กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ และ 

สมเด็จพระนางเจาฯ 

พระบรมราชินีนาถ

กิจกรรม :

1. เวียนหนังสือแจงเพื่อเชิญชวน

บุคลากรจากทุกภาควิชา/กลุมงาน/ 

ฝาย เพื่อรวมพิธีถวายสักการะ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว/สมเด็จ

พระนางเจาพระบรมราชินีนาถ

ธ.ค./ส.ค. วรลักษณ

/สารภี

2. รวบรวมจํานวนรายชื่อแจงมหาวิทยา " สารภี

3. ประสานงานบุคลากรคณะฯ กับ

มหาวิทยาลัยในการไปรวมพิธีดังกลาว

" วรลักษณ

/สารภี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. จัดเตรียมอาหารสําหรับผูรวม

กิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี

5.  เบิกจายคาใชจายในการรวม

กิจกรรม

" วรลักษณ

/สารภี
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

การจัดการทรัพยากรบุคคล กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษย

ปจจุบันและศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1.ทุนสําหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษาเพื่อพัฒนาเปนอาจารย 

ของ คณะวิศวกรรมศาสตร 

รานี

กิจกรรม :

1.คณะวิศวกรรมดําเนินการจัดทํา

ประกาศรับสมัครทุนดังกลาว
พ.ย.

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร แกนักศึกษาเพื่อ

ทราบ โดยแจงผานภาควิชา/E-Doc
ธ.ค-มี.ค

3.คณะฯดําเนินการพิจารณา

สัมภาษณผูสมัครรับทุนและ 

ประกาศชื่อผูไดรับทุน
เม.ย

4.ผูรับทุนจัดทําสัญญารับทุนจัดการ

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ
พ.ค

2.รับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง อาจารย ของภาควิชาตางๆ สุวิมล /เฉลียว

/เสาวณีย

กิจกรรม :

แผนปฏิบัติการ

แผนจัดการ_55 118/124



-วศ.119

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.คณะวิศวกรรมดําเนินการจัดทํา

ประกาศรับสมัครดังกลาว ตลอดป
การรับสมัคร

แบงออกเปน 2 

ชวงเวลา

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร แกบุคลลทั่วไป/

นักศึกษาเพื่อทราบ โดยแจงผานเว็บ

คณะฯ เว็บมหาวิทยาลัย

3. คณะฯดําเนินการพิจารณา

สัมภาษณผูสมัครคัดเลือก

4.ผูไดรับการคัดเลือกจัดทําสัญญาที่

การจัดการทรัพยากรบุคคล

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับ

เทคนิคการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน

1.จัดฝกอบรม สัมมนาบุคลากรสาย

สนับสนุน

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการและงบประมาณ

เพื่อเสนอขออนุมัติ

เม.ย.- พ.ค. สุดารา สุวิมล

   เฉลียว   

เสาวณีย   

เกตุวดี   รานี

2. แจงหนวยงานใหทราบเพื่อแจง

ผูเกี่ยวของแจงความประสงคเขารวม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.  ดําเนินการตามโครงการ และ

เบิกจายเมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม

2. การดําเนินการเกี่ยวกับการขอไป

ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

กิจกรรม : เสาวณีย

1. แจงภาควิชาทราบเพื่อแจงรายชื่อ

ผูที่ประสงคจะขอไปปฏิบัติงานฯ 

ตามที่ คณะกําหนด

ครั้งที่ 1  

ม.ค. 

ครั้งที่ 2  

มิ.ย.

2. นําเขากรรมการประจําคณะ 

พิจารณาเดือนถัดไป

3. ทุนอุดหนุนเพื่อการศึกษาใน

ประเทศและตางประเทศจาก

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ

กิจกรรม :

1.กระทรวงวิทยฯจะประกาศการ

จัดสรรทุนใหแกมหาวิทยาลัย

มี.ค รานี

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร
เมย.

3. รายงานผลใหมหาวิทยาลัยทราบ พ.ค-มิ.ย

4. กระทรวงวิทยฯประกาศชื่อผู

ไดรับทุนและใหมารายงานตัวที่คณะ

ก.ค
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. ผูรับทุนทําสัญญาที่การจัดการ

ทรัพยากรบุคคลคณะฯ ส.ค

4.ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษาภายในประเทศ

กิจกรรม : รานี

1. มหาวิทยาลัยจัดทําประกาศรับ

ั

มิ.ย

2. ดําเนินการประชาสัมพันธ

ประกาศรับสมัคร ก.ค

3. มหาวิทยาลัยประกาศผลและแจง

คณะฯ ก.ค-ส.ค

5. จัดทําสัญญาการศึกษาตอใน

ประเทศ

ส.ค

5. การขอตําแหนงทางวิชาการ การ

ขอตําแหนงชํานาญการ

กิจกรรม :

1.  เพื่อตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะ

ตําแหนงที่กําหนดไวตามระเบียบ

ตลอดป สุวิมล เฉลียว

2.  ดําเนินการตามขั้นตอนที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

6. การจัดทําสถิติขอมูลรายชื่อ

บุคลากรของคณะฯ

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - ดําเนินการใหขอมูลบุคลากรที่มี

การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงขอมูล

่

ทุกเดือน รานี

7.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555

กิจกรรม :

1. ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2554

และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป

 2555

  มิ.ย. สุวิมล 

เกตุวดี เฉลียว

  รานี สุดารา

เสาวณีย

2. จัดทําแผนฯ ฉบับสมบูรณ  ก.ค.

3. แจงบุคลากรของหมวดงานทราบ

และเพื่อเปนแนวทางในการทํางาน

   ก.ย.

8. การรายงานผลการปฏิบัติงานและ

การประเมิน

กิจกรรม :

1.ดําเนินการแจงผูรับการประเมิน

แจกแจงผลงานของตน และแจง

คณะกรรมการประเมินทําการประเมิน

ครั้งที่ 1 

มี.ค.ครั้งที่ 2

 ก.ย.
เฉลียว 
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 1.1 แจกแจงผลงานครั้งที่ 1  ภายใน

เดือน กุมภาพันธ 2554และ

คณะกรรมการประเมินทําการ

ประเมิน ภายในเดือน มีนาคม 2554 

เพื่อประกอบการพิจารณาความดี 

ความชอบ ณ เมษายน 2552 (เฉพาะ

กรรมการประเมิน)

  ก.พ.-มี.ค.

1.2 แจกแจงผลงานครั้งที่ 2  ภายใน

เดือนสิงหาคม 2554 และ

คณะกรรมการประเมินทําการ

ประเมินภายในเดือนกันยายน 2554  

เพื่อประกอบการพิจารณาความดี 

ความชอบ ณ  ตุลาคม   2552 (เฉพาะ

กรรมการประเมิน)

 ส.ค.-ก.ย.

9. การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ/

เพิ่มคาจางลูกจางประจํา/พนักงาน

เงินรายได และพนักงาน

มหาวิทยาลัยรวมทั้งการจางตอ

พนักงานมหาวิทยาลัย/พนักงานเงิน

รายได

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. สํารวจรายชื่อขาราชการ 

ลูกจางประจํา พนักงานเงินรายได ที่

มีสิทธิ/ไมมีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือน/

เพิ่มคาจาง  ยกเวนพนักกงาน

มหาวิทยาลัยสํารวจ เฉพาะครั้งที่ 2 

(เพิ่มคาจาง ปละ 1 ครั้ง)

ครั้งที่  1 

ก.พ.  

ครั้งที่  2  

ส.ค.

เฉลียว  

เสาวณีย  

สุวิมล  

เกตุวดี

2. จัดทําบัญชีรายชื่อการเลื่อนขั้น

เงินเดือน/เพิ่มคาจาง

3. นําเสนอผูบังคับบัญชาตามลําดับขั้น

4. แจงภาควิชา/หนวยงาน เพื่อ

พิจารณาการเลื่อนขั้น/เพิ่มคาจาง

บุคลากรใน สังกัด

5. สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย/

พนักงานเงินรายไดใหยืนยันการจาง

ตอในปงปม. ตอไปดวย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

เลขานุการ กลุมงานบริหารทั่วไป

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1.ตารางการนัดหมายเพื่อขอเขาพบ 

และ/หรือเชิญประชุมของผูบริหาร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นาํไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 -เพื่อใหการปฏิบัติราชการตาม

ภารกิจของผูบริหารเปนไปดวยความ

เรียบรอย  เพื่ออํานวยความสะดวก

ใหกับผูขอนัดหมายและไมใหเกิด

การซ้ําซอน

กิจกรรม:

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

1. ตรวจสอบวัน/เวลาวางของผูบริหาร

เมื่อมีการนัดหมายและยืนยันวัน/เวลา

กับผูขอนัดหมายอีกครั้ง

ตลอดป ชนิดา,รัชนพีร

นิตยา

2. ลงบันทึกในสมุดการนัดหมาย ลง

บันทึกนัดหมายในปฏิทินของฝาย

บริการวิชาการและบอรดการนัด

หมายในหองผูบริหาร

3. แจงผูบริหารทราบ

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. นําเสนอแฟมเอกสาร ทั้งระบบแฟม

เอกสารปกติ และระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส

วัตถุประสงค

1.เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก

หนวยงานในการเสนอแฟมเพื่อ

ผูบริหารทราบ/พิจารณา

2. เพื่อใหการเสนอแฟมเปนไปอยาง

มีระบบ ถูกตองและทันตาม

กําหนดเวลาของเรื่องนั้น ๆ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบ/คัดแยกแฟมเขา

ประจําวันเพื่อนําเสนอผูบริหาร

ตลอดป ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2. ตรวจสอบความเรียบรอยถูกตอง

ของแฟมที่ออกจากหองผูบริหาร

พรอมลงบันทึก และสงคืนยัง

หนวยงาน

3. การเดินทางไปราชการ

1. เพื่ออํานวยความสะดวกในการ

เดินทางไปราชการของผูบริหาร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เพื่อใหการดําเนินการดานเอกสาร

การเดินทางของผูบริหารเปนไปอยาง

มีระบบ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบรายละเอียดและทํา

หนังสือขออนุมัติเดินทางพรอมยืม

เงินทดรองจาย

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย  1 

สัปดาห

ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2.  จัดการการไปราชการของผูบริหาร

 ใน Web Site พรอมแจงกําหนดการ

ไปราชการของผูบริหารในระบบสง

ขาวสาร

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย  5  

วัน

3.  ติดตอประสานงานสั่งซื้อตั๋ว

เครื่องบิน และจองที่พัก

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย 1 

สัปดาห

4. ติดตอประสานงานยานพาหนะ รับ

 – สง ระหวางสํานักงาน/ที่พัก – 

สนามบิน

กอนวัน

เดินทาง 

อยางนอย 5 

วัน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. ทํารายงานการเดินทางไปราชการ

พรอมเบิกจายเงินยืมและการคืนเงินยืม

 ตามระเบียบ

การเบิกจาย 

หรือภายใน 

15-30 วัน

หลังกลับจาก

การเดินทาง

4. ดูแลการใชโทรศัพท/โทรสารของ

สํานักงานและโทรศัพทเคลื่อนที่

จํานวน 2 เครื่อง

1. เพื่อใหการใชโทรศัพท/โทรสาร

ของสํานักงานเปนไปตามแนวทางที่

กําหนด

2. อํานวยความสะดวกในการใช

โทรศัพทแกผูบริหาร/ คณาจารยและ

บุคลากร ทั้งทางไกลในประเทศและ

ตางประเทศ

3. อํานวยความสะดวกในการรับ-สง

โทรสาร งานราชการทั้งในประเทศ

และตางประเทศ

กิจกรรม:

1. ดูแลโทรศัพท/โทรสาร ใหมีความ

พรอมในการใชงาน

 ทุกวันทําการ รัชนีพร,นิตยา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ลงทะเบียนสมุดควบคุมการใช

โทรศัพท/โทรสาร

ทุกครั้งที่มี

การขอใช

โทรศัพท/

โทรสาร

3. ตรวจสอบรายการใชโทรศัพทจาก

ใบแจงหนี้ ใหตรงกับทะเบียน

ควบคุมการใช

ภายใน 1-2 

วัน หลังจาก

ไดรับใบแจง

หนี้จาก

ธุรการฯ

4. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง ภายใน  1-2 

วันหลังจาก

ตรวจสอบ

รายการใช

โทรศัพท 

เรียบรอยแลว

5. จัดอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม

ของผูบริหาร และการประชุมที่อยูใน

ความดูแลของสํานักคณบดี

1. อํานวยความสะดวกใหแกผูบริหาร

 และการประชุมที่อยูในความดูแล

ของสํานักงานคณบดี

2.ใหบริการอาหาร อาหารวางและ

เครื่องดื่ม
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบการนัดประชุม ณ หอง

ผูบริหาร และจัดเตรียมอาหาร อาหาร

วางและเครื่องดื่ม

  ทุกสัปดาห 

อยางนอย

สัปดาหละ 3 

ครั้ง

ชนิดา,รัชนีพร

นิตยา

2. ทําเอกสารเบิกจายฯ สงหนวยคลัง ภายใน

สัปดาหแรก  

 ของเดือน

ถัดไป

6. เบิกจายคาโทรศัพทเคลื่อนที่ของ

ผูบริหารในระดับคณะและภาควิชา

 -เพื่อจัดสรรคาโทรศัพทเคลื่อนที่

ประจําเดือนใหกับผูบริหารในระดับ

คณะและภาควิชา

กิจกรรม:

1. ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล

ผูบริหาร จากฐานขอมูลบุคลากรของ

การจัดการทรัพยากรบุคคล

นิตยา

2. ทําเอกสารขออนุมัติเบิกจายฯ สง

หนวยคลัง

ภายใน

สัปดาหแรก

ของเดือน

ถัดไป
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานการเงินและพัสดุ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานงบประมาณการเงิน ดานพัสดุ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

1.จัดซื้อ/จัดจางพัสดุ  จากเงิน

งบประมาณและเงินรายไดคณะฯ ให

เปนไปตามแผนการบริหารเงิน

งบประมาณและแผนการใชจายเงิน

รายได    เพื่อใหผูรับบริการไดรับ

พัสดุตรงตามเปาหมายและคุณสมบัติ

ที่กําหนด  โดยการจัดซื้อ/จัดจางจะ

เปนไปตามขั้นตอนและถูกตองตาม

ระเบียบพัสดุฯ

ตลอดป

วนันยา        

ณภัสนันท   

สาวิตรี       

อําภา    

สิริญาพร

2.จางเหมาบุคคลภายนอกทํางานดาน

ตาง ๆ ของคณะฯ เพื่อใหคณะฯมี

ความเปนระเบียบเรียบรอย
ตลอดป

สาวิตรี     

สิริญาพร

3.การใหเชาพื้นที่ของคณะฯ เพื่อเปน

การหารายไดเขาคณะฯ
ตลอดป ณภัสนันท

4.ทําการตรวจสอบพัสดุประจําป 

2554  และตรวจนับพัสดุประเภทที่คง

เหลืออยู ณ วันสิ้นงวด

สค. 54-ธค.54 วนันยา

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5.ทําการจําหนายพัสดุที่มีสภาพชํารุด  

เสื่อมสภาพหรือหมดความจําเปน

สําหรับใชงานในราชการ  เพื่อลด

จํานวนพัสดุที่ไมใชงานออกจาก

ทะเบียนคุมพัสดุและพื้นที่ในการใช

งานของคณะวิศวฯ 

ตลอดป

วนันยา        

ณภัสนันท   

สาวิตรี       

อําภา    

สิริญาพร

6.จัดทําทะเบียนคุมพัสดุ  เพื่อความ

สะดวกในการตรวจคนแหลงที่อยู

ของพัสดุ
ตลอดป สิริญาพร

7.การเบิก-ยืมพัสดุ  เพื่อสนับสนุน

และอํานวยความสะดวกทางดานการ

บริหาร การเรียนการสอนและ

กิจกรรมนักศึกษา

ตลอดป
ณภัสนันท    

สาวิตรี

ดานการเงิน

1.ตรวจสอบและควบคุมการใชจาย

งบประมาณแผนดินตามแผนงานตาง

  ๆ รวมถึงการขออนุมัติโอนและ

เปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณ

ประจําป

ตลอดป

เจาหนาที่

การเงินและ

ปรียานันท 

ทําการ

ควบคุมบัญชี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. จัดทํารายงานสรุปการรับ จาย เงิน

งบประมาณแผนดิน ตลอดป ปรียานันท

3.ตรวจสอบและควบคุมการใชจาย

งบประมาณเงินรายไดตามแผนงาน

ตาง  ๆ รวมถึงการขออนุมัติโอนและ

เปลี่ยนแปลงรายการเงินงบประมาณ

เงินรายไดประจําป

ตลอดป

เจาหนาที่

การเงินและ

จุฑามาส ทํา

การควบคุม

บัญชี

4. จัดทํารายงานสรุปการรับ จาย เงิน

งบประมาณแผนดิน ตลอดป จุฑามาส

5.ควบคุมการจัดทําบัญชีเงินทดรอง

ราชการและเงินรายไดคณะฯ รวมทั้ง

ติดตามลกูหนี้ตามใบยืมเงินของผูยืม

เงินทดรองใหหมุนเวียนเปนไปตาม

ประกาศ

ตลอดป ลัดดาวัลย/

นุชจรี

 6. จัดทํารายงานเงินทดรองราชการ

และเงินรายไดคณะฯ

ตลอดป ลัดดาวัลย/

นุชจรี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. ควบคุมดูการเบิกและจัดทํารายงาน

เงินกองทุนวิจัยและกองทุนพัฒนา

คณะฯ ใหถูกตองตามหลักการบัญชีที่

รับรองทั่วไป

ตลอดป พรอําไพ /

จุฑามาส

8. การพัฒนาโปรแกรมบัญชีรายจาย

เงินรายไดคณะฯ เพื่อใชในการ

ลงบัญชีและจัดทํารายงานที่สะดวก 

รวดเร็ว

ตลอดป จุฑามาส /

พรอําไพ
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ  กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1.  ดําเนินการและประสานงานการรับ

นักศึกษารวมกับ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  วิธีรับตรง  

Admission  /วิธีรับตรง 14 จังหวัด/

โครงการคัดเลือกนักเรียนที่มีผลการเรียนดี/

โครงการ สอวน./โครงการคัดเลือกนักเรียน

ที่มีความสามารถดานกีฬาฯลฯ

พ.ย.54 - มี.ค.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

1. การผลิตบณัฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ  - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตรตามนโยบาย และพันธกิจ

ของคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

กิจกรรม :

3. ปรับปรงุกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

1. เสนอชื่อกรรมการสอบสัมภาษณและผู

ประสานงานในการสอบสัมภาษณ แกงาน

รับนักศึกษา

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. สงเสริมการบันทึกวิดีโอและการบันทึก

หนาจอคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการ

สอน ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติม

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการบันทึกวีดิโอฯ 

ปละ 2 ครั้ง

ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

มี.ค.-เม.ย. 

ก.ค. -ส.ค.

2.แจงผลการพิจารณาทุน พ.ค./ก.ย.

3.ทําสัญญาและการเบิกจายครั้งที่ 1

4.ดําเนินการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียน

การสอน

ต.ค.-ก.พ./

มิ.ย.-ก.ย.

5.สงมอบผลงานและการเบิกจายครั้งที่ 2 ต.ค./มี.ค.

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. จัดเตรียมสถานที่สอบสัมภาษณ  จัด

ประชาสัมพันธ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

3. ดําเนินการและประสานงานการสอบ

สัมภาษณ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

4. สรุปผลการสอบสัมภาษณ แจง

มหาวิทยาลัยฯ และรายงานผลการคัดเลือกฯ

 แกคณะฯ
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-วศ.137 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 5. แจงจํานวนนักศึกษาเขาศึกษาในคณะฯ 

แกงานรับนักศึกษา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 2.   ดําเนินการรับสมัคร/คัดเลือกนักศึกษา

โดยวิธีพิเศษ โครงการทุนมงคลสุข/

โครงการทุนมงคลสุข(ยื่นเกียรติบัตร)

โครงการโควตาวิศวกรรมศาสตร ม.อ./

โครงการลูกพระราชบิดา1 และโครงการลูก

พระราชบิดา 2

มิ.ย. 54 - ธ.ค. 54 เกศริน เฉิดฉิ้ม

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

 - เพื่อคัดเลือก รับนักเรียนเขาศึกษา

โครงการพิเศษตางๆ เขาศึกษาในคณะ

วิศวกรรมศาสตรโดยไมตองสอบ ตาม

นโยบายและพันธกิจของคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดสงเอกสารประชาสัมพันธการรับ

สมัครไปยังโรงเรียนตาง ๆ ทั่วประเทศ

2. รับสมัคร

3. ตรวจสอบคุณสมบัติ และคัดเลือก

4. แจงรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา

5. ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาแจงยืนยันสิทธิ์

6. ประกาศรายชื่อผูมีสทธิ์เขาศึกษา
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-วศ.138 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ดําเนินการเกี่ยวกับคํารองขอลงทะเบียน

เรียน เกิน/นอยกวากําหนด/การกักตัว สอบ

กลางภาคและสอบไล

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา เพิ่ม ถอนวิชา

เรียนตามสถานภาพของผลการศึกษา

 พ.ย. และ มิ.ย. จุรีพร กาหยี

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 4 ที่มีวัน เวลา 

สอบกลางภาค/สอบไลตรงกัน จํานวน 2 

วิชาใน 1 วัน สามารถเขาสอบได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตองของคํารอง แลว

นําเสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ พิจารณา

อนุมัติ (ภายในสัปดาหที่ 2 ของการเปดภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2)

4. การลงทะเบียนเรียนสาย

 - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนผิดตอน

 หรือมีปญหาดานการเงินไดแกไขใหถูกตอง

 และสามารถลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :
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-วศ.139 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - ตรวจสอบการลงทะเบียนเรียนของ

นักศึกษา สาเหตุของการลงทะเบียนเรียน

สายและความถูกตองของคํารอง แลวเสนอ

รองคณบดีฝายวิชาการ พิจารณาอนุมัติ 

ระหวางการเปดภาคการศึกษาที่ 1 และ 2 

(กอนการสอบไล)

 พ.ย.-ม.ค. และ 

มิ.ย.-ก.ย.

จุรีพร กาหยี

5. การขอลาพักการศึกษา

 - เพื่อรักษาสถานภาพการเปนนักศึกษา

ของนักศึกษาที่มีเหตุจําเปนตองหยุดพัก

การศึกษา ทั้งดวยเหตุผลสวนตัว และผล

การศกึษา  โดยจะลาพักติดตอกัน 2 ภาค

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณ ของคํา

รอง เหตุผลความจําเปนและเอกสาร

หลักฐานประกอบ เสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯพิจารณาใหความเห็นชอบและ

เสนอรองคณบดีฝายวิชาการฯ ลงนามในคํา

รอง เพื่อแจงกองทะเบียนฯ

ตลอดปการศึกษา จุรีพร กาหยี

6. การรับรองผลการศึกษา

 - เพื่อคณะฯ ไดทราบสถานภาพของ

นักศึกษา และใหการรับรองความถูกตอง

ของผลการศึกษา
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-วศ.140 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. จัดทําสรุปภาพรวมผลการศึกษา และ

สถานภาพของนักศึกษาทุกชั้นป ในแตละ

ภาคการศึกษา

 ต.ค./ มี.ค. ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

พิจารณาลงนามรับรอง

3. เสนอคณบดีลงนามใน เอกสาร สน.57

4. สงเอกสาร สน.57 แกกองทะเบียนฯ

7. การเลือกและการจัดสรรสาขาวิชาเรียน 

(จัดสรรสาขาวิชาผานระบบ Unicorn มี

ดวยกัน 3 ครั้งโดยนักศึกษาตองผานเกณฑ

การจัดสรรสาขาวิชาคือ 24 นก.)

ม.ค.55 -ก.ย.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

 - เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีคุณสมบัติ

ครบตามหลักเกณฑการจัดสรรสาขาวิชา

เรียน ไดเลือกศึกษาในสาขาวิชาที่ตองการ

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาสงขอมูลรายละเอียดการ

แนะนําสาขาวิชาที่เปดสอนเพื่อจัดทํารูปเลม

 แจกจายแกนักศึกษาไดทราบขอมูล

ประกอบการตัดสินใจเลือกสาขาวิชา
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-วศ.141 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดทําประกาศกําหนดวัน เวลา การแนะ

แนวการเลือกสาขาวิชาเรียนของแตละ

ภาควิชา ใหนักศึกษาทราบและเขารวม

กิจกรรม

3. แจงหนวยงานที่รับผิดชอบ จัดเตรียม

ความพรอมของสถานที่ และอุปกรณโสตฯ 

สําหรับการจัดแนะแนว

4. ดําเนินการ ประสานงาน จัดประชุม

หัวหนาภาควิชา เพื่อพิจารณาจัดสรร

สาขาวิชาเรียน

5. ประกาศใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มี

คุณสมบัติครบตามเกณฑปอนขอมูลการ

เลือกสาขาวิชาดวยระบบคอมพิวเตอร 

พรอมสงแบบพิมพการเลือกสาขาวิชาแก

หนวยทะเบียนฯ เพื่อเปนหลักฐาน

6. จัดทําสรุปลําดับการเลือกสาขาวิชาเรียน

7. จัดทําคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร

ประกาศผลการจัดสรรสาขาวิชาเรียน 

พรอมแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาปดประกาศ/

แจงภาควิชา และผูเกี่ยวของทราบ
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-วศ.142 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. การขอยายสาขาวิชาภายในคณะ/การขอ

ยายคณะ/ประเภทวิชา

กอนสอบปลาย

ภาคการศึกษา

อยางนอย 1 

อาทิตย

เกศริน เฉิดฉิ้ม

1. เพื่อใหนักศึกษาที่ไดรับการจัดสรร

สาขาวิชาเรียนไปแลว มีโอกาสไดยาย

สาขาวิชาที่ตนเองถนัด และเห็นวา

เหมาะสมมากกวา

2. เพื่อเปนการเปดโอกาสใหนักศึกษา ได

เลือกเรียนในคณะฯ ที่ตนเองถนัด และเห็น

วาเหมาะสม

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง

 หากครบตามเกณฑ นําเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา (ยื่น

คํารองกอนสอบไล 1 สัปดาห)

2. สรุปผลการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เสนอรองคณบดีฝายวิชาการ

ลงนามการอนุมัติ และนําคํารองสงกอง

ทะเบียนฯเพื่อดําเนินการตอไป
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-วศ.143 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ตรวจสอบคุณสมบัตินักศึกษาตามคํารอง

 หากไมครบตามเกณฑ นําเสนอรองคณบดี

ฝายวิชาการพิจารณาไมอนุมัติ และนําคํา

รองสงกองทะเบียนฯเพื่อดําเนินการตอไป

9. การขอเปนผูรวมเรียน

1.  เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่นหรือ

บุคคลที่ทํางานในหนวยงานเอกชน   และ

บุคคลทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษา

2. เพื่อใหไดใบประกอบวิชาชีพ ก.ว.

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบหลักฐาน  และนําเสนอ

หัวหนาภาควิชาฯ และอาจารยผูสอน 

สาขาวิชาที่ขอเขาศึกษา พิจารณาใหความ

เห็นชอบ (กอนเปดภาคการศึกษา 1 เดือน)

พค. ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

2. เสนอรองคณบดีฝายวิชาการ และ

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ และนํา

แจงกองทะเบียนฯจัดทําคําสั่ง (กอนเปด

ภาคการศึกษา 1 เดือน)

10. การจัดทําทะเบียนเรียนเยี่ยม พ.ค.55- มิ.ย.55 เกศริน เฉิดฉิ้ม

- เพื่อเปนเกียรติประวัติแกนักศึกษาที่เรียนดี

 และเปนตัวอยางแกนักศึกษาทั่วไป
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-วศ.144 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษาทุก

ชั้นป เฉพาะผูที่มีคุณสมบัติครบตามเกณฑ

2. จัดทําประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ไดรับ

เกียรติบัตรเรียนเยี่ยม

3. แจงภาควิชา และปดประกาศใหนักศึกษา

ผูมีรายชื่อ มารายงานตัวรับเกียรติบัตรในวัน

ไหวครู

4. จัดพิมพใบเกียรติบัตร

5. เสนอใบเกียรติบัตรใหหัวหนาภาควิชา

และคณบดีลงนาม

11. การตรวจสอบภาระงานสอน และ

ประมาณการคาสอนพิเศษ (วิทยาเขตภูเก็ต)

1. เพื่อเปนกรอบวงเงินในการพิจารณาคา

สอนพิเศษ

2. เพื่อใชเปนเอกสารประกอบการขออนุมัติ

เบิกจายคาสอนพิเศษ

กิจกรรม :
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-วศ.145 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. ตรวจสอบภาระงานสอนฉบับจริง 

เอกสารประกอบเสนอคณบดีพิจารณา

อนุมัติและลงนามในเอกสาร โดยผานความ

เห็นชอบของรองคณบดีฝายวิชาการ ภาค

การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2

พ.ค./พ.ย. กุศล แกวหนู

2. จัดสงเอกสารภาระงานสอนตนฉบับให  

วิทยาเขตภูเก็ต

12. โครงการ In-House Practical Training

1. เพื่อใหนักศึกษาไดมีทักษะในการใช

อุปกรณตาง ๆ ที่คณะฯ มีอยูแตไมสามารถ

เรียนรูได ในชวงของการเรียนการสอน

ตามปกติ

2. เพื่อใหนักศึกษาชั้นปที่ 2 ไดใชเวลาชวง

ปดภาคการศึกษาฤดูรอนใหเปนประโยชน 

และเตรียมความพรอมสําหรับการฝกงาน

และการเรียนการสอนในชั้นปที่ 3

ส.ค.

กิจกรรม : ก.ย.

1.ชวงปดภาคการศึกษาฤดูรอน  มิ.ย.

1.1 แจงภาควิชาจัดทําโครงการ IHPT  ก.ค. ลัดดาวัลย 

หนูเพชร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.2 เสนอโครงการ IHPT ตอกรรมการ

วิชาการ พิจารณาอนุมัติและแจงภาควิชา

ทราบ

2.ชวงปดภาคการศึกษาเดือนตุลาคม

2.1 แจงภาควิชาจัดทําโครงการ IHPT

2.2 เสนอโครงการ IHPT ตอกรรมการ

วิชาการ พิจารณาอนุมัติและแจงภาควิชา

ทราบ

3. ประกาศใหนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

นําสงใบเสร็จรับเงินคาหอพักเพื่อดําเนินการ

เบิกจายเงินคืนแกนักศึกษา

ภายใน 1 สัปดาห

 หลังเปดภาค

การศึกษา

4.  เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ จัดทําสรุปการ

ประเมินผลโครงการของนักศึกษา และ

ผูรับผิดชอบโครงการพรอมสรุปคาใชจาย

ในการดําเนินโครงการ รายงานคณะฯ 

ทราบและเปนขอมูลประกอบการพิจารณา

ในปตอ ๆ ไป

13. การเปด - ปด รายวิชา

1. เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียนที่

หลากหลายและทันสมัย

2. ปดรายวิชาที่มีปญหาไมสามารถ

ดําเนินการสอนได
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. กองทะเบียนฯไดทราบขอมูลรายวิชาที่

เปดสอน และสามารถจัดตารางเรียนตาราง

สอบถูกตอง

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบรายวิชาที่ภาควิชาขอเปด - ปด 

ใหเปนไปตามหลักสูตร และตามเกณฑที่

กําหนด ทั้งกรณีรายวิชาหัวขอพิเศษ และ

รายวิชาเลือก  และเสนอรองคณบดีฝาย

วิชาการ พิจารณาใหความเห็นชอบกอนแจง

กองทะเบียนฯดําเนินการ

ภายใน 1 สัปดาห

 หลังเปดภาค

การศึกษา

กุศล แกวหนู

14. การขอเทียบโอนรายวิชา และขอนับ

หนวยกิตเปนหนวยกติสะสม

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคยศึกษาใน

คณะฯ มาแลว สามารถสอบเขาศึกษาตอใน

คณะฯ ได เทียบโอนรายวิชาโดยขอนับ

หนวยกิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

 - ตรวจสอบผลการศึกษาของนักศึกษา ตาม

ระเบียบมหาวิทยาลัย (ตลอดภาคการศึกษาที่

 1)

 มิ.ย-ก.ย. จุรีพร 

กาหยี

15. การประชุมคณะกรรมการวิชาการ คณะ

วิศวกรรมศาสตร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อพิจารณาตัดสินปญหา กลั่นกรอง 

เสนอแนะ เรื่องตางๆ ที่เกี่ยวกับการเรียน

การสอนของคณะฯ

กิจกรรม :

1.รวบรวมวาระการประชุม  สรุปเรื่องที่

เสนอพิจารณาในบางประเด็นพรอม

จัดเตรียมเอกสารประกอบเรื่องเดิมเพื่องาย

แกการพิจารณา

สัปดาหที่สอง

ของทุกเดือน

จุรีพร กาหยี

2. จัดทําปฏิทินการประชุมประจําป/จอง

หองประชุม/เชิญประชุม/เบิกจายเบี้ยประชุม

 และทําคําสั่งเปลี่ยนแปลงกรรมการ

ตามรอบเดือน

และ ภาค

การศึกษา

กุศล แกวหนู

3. จัดทํารายงานการประชุม  ดําเนินการ

ตามมติที่ประชุมฯ และแจงมติให

ผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการ

ภายในสัปดาหที่

สามของเดือน

กานตพิชชา 

ฤทธิพฤกษ

16. การจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต

1. เพื่อใหหลักสูตรระดับปริญญาตรี มีความ

เหมาะสม 

ทันสมัย และสอดคลองกับสภาวะการณ

ปจจุบัน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เพื่อจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม

แผนการพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของชาติ

3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ

ระดับสูงและมีคุณภาพ

กิจกรรม :

1. เสนอมหาวิทยาลัยฯแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทํา/ปรับปรุงหลักสูตรตาม

เสนอของภาควิชา

2. ประสานงานการดําเนินการจัดทํา/

ปรับปรุงหลักสูตรของคณะกรรมการฯ 

ตลอดระยะเวลาดําเนินการ

ตลอดปการศึกษา ปฏิญญา 

สุวรรณภูมิ

3. ตรวจสอบเบื้องตนหลักสูตรใหม/

ปรับปรุงเสนอคณะกรรมการวิชาการคณะฯ

 พิจารณาใหความเห็นชอบเบื้องตน

4. เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรใหม/

ปรับปรุง หรือแจงภาควิชาที่รับผิดชอบ

พิจารณาดําเนินการกรณีมีมติใหแกไขหรือ

มีขอเสนอแนะ

5. เสนอคณะกรรมการวิชาการวิทยาเขต

หาดใหญ พิจารณาใหความเห็นชอบ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. เสนออนุกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัยฯ

 พิจารณา

7. เสนอสภาวิชาการมหาวิทยาลัยฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบ

8. เสนอสภามหาวิทยาลัย รับทราบ

9. เสนออธิการบดีอนุมัติหลักสูตรใหม/

ปรับปรุง

10. แจงภาควิชาและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ

หลักสูตรใหม/ปรับปรุง

17. การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน

1. เพื่อใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียน

รายวิชาพื้นฐานเรียนรวม

2. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษา ที่ไดระดับขั้น

 E และเหลือเพียงวิชานี้ วิชาเดียวก็จะสําเร็จ

การศึกษา สามารถสําเร็จการศึกษาในภาค

การศึกษานั้นได

กิจกรรม :

1. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอนใน

ภาคการศึกษาฤดูรอน ตามแจงของภาควิชา

ซึ่งรองคณบดีฝายวิชาการใหความเห็นชอบ

แลว

 ต.ค. จุรีพร กาหยี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. มหาวิทยาลัยฯแตงตั้งคณะกรรมการ

ปฏิบัติงานการศึกษาภาคฤดูรอน

 ก.พ.

3. แจงกองทะเบียนฯ รายวิชาที่เปดสอน 

เพิ่มเติม ตามคํารองขอของนักศึกษาที่

เปนไปตามเกณฑการศึกษาภาคฤดูรอน

 มี.ค.

4. ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร รายวิชาที่

เปดสอน

5. กําหนดการสงผลการศึกษา  พ.ค.

6. ดําเนินการขออนุมัติเบิกจายเงินคาสอน 

และคาตอบแทนผูประสานงาน

18. การดําเนินการสอบกลางภาคและสอบ

ปลายภาค

 - เพื่อใหการวัดและประเมินผลรายวิชาที่

นักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนอยูในระบบ 

ระเบียบ และเปนมาตรฐานเดียวกัน

กิจกรรม :

1. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบปลาย

ภาค ภาคการศึกษาที่ 1

 ต.ค. กุศล แกวหนู

2. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ

กลางภาคและสอบไลประจําภาคการศึกษาที่

 1

  พ.ค./ก.ย.

3. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ   มิ.ย.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เตรียมการสอบกลางภาค และจัดตาราง

สอบ/กรรมการคุมสอบ

 ก.ค.

5. ดําเนินการสอบกลางภาค ก.ค.-ส.ค.

6. ประชุมสรุปผลการดําเนินการสอบกลาง

ภาค

ส.ค.

7. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสอบ ก.ย.

8. เตรียมการสอบปลายภาค และจัดตาราง

สอบ/กรรมการคุมสอบ

ก.ย.

9. ดําเนินการสอบปลายภาค ต.ค.

19. การขอเลื่อนสอบกลางภาค/สอบปลาย

ภาค และการเขาสอบสาย

 - เพื่อใหนักศึกษาที่เจ็บปวย หรือมีเหตุ

อื่นทื่ทําใหไมสามารถเขาสอบไดโดย

ปจจุบนัทันดวน สามารถเขารับการวัดและ

ประเมินผลรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนได

กิจกรรม :

 - นักศึกษายื่นคํารองขอเลื่อนสอบ โดยผาน

อาจารยที่ปรึกษา และผูสอน  เพื่อเสนอ

ประธานคณะกรรมการดําเนินการสอบ 

พิจารณาอนุมัติ กรณีสอบกลางภาค  และ

สอบไล ภายในวันที่ขาดสอบรายวิชานั้น 

หรือกรณีจําเปนหลังการสอบเสร็จสิ้น

โดยเร็ว

ทุกวันระหวาง

การสอบ

กุศล แกวหนู
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

20. การทบทวนการตรวจขอสอบใหม

1. เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาไดรองขอให

ผูสอนทบทวนการตรวจขอสอบใหม

2. เพื่อยืนยันวาระดับขั้นที่ไดรับถูกตองและ

เปนธรรม

กิจกรรม :

 - นําเสนอประธานกรรมการดําเนินการสอบ

 พิจารณานําเสนอภาควิชาที่เกี่ยวของ

ดําเนินการ  และนําเสนอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯทราบผล และพิจารณาใหความ

เห็นชอบ (ภายในสัปดาหแรกของการเปด

ภาคการศึกษาที่ 1, 2 และ 3)

 พ.ย./มี.ค./มิ.ย. จุรีพร กาหยี

21. การสอนเสริมรายวิชาพื้นฐานเรียนรวม

 - เพื่อลดการพนสภาพการศึกษาของ

นักศึกษาคณะฯ และเพื่อใหมีผลการเรียนดี

ขึ้น

กิจกรรม :

1. ขอความอนุเคราะหคณะวิทยาศาสตร จัด

สอนเสริมรายวิชาเคมี รายวิชาฟสิกส และ

คณิตศาสตร ประจําปการศึกษา

 พ.ค. จุรีพร กาหยี

2. ดําเนินการเบิกจายเงินคาตอบแทนการ

สอนแกผูสอนคณะวิทยฯ ประจําปการศึกษา

ต.ค./มี.ค.
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แผนปฏิบัติการ

22. การจัดตารางเรียนตารางสอน-หองเรียน

 - เพื่อใหการเรียนการสอนของคณะฯในแต

ละปการศึกษาเปนไปตามแผนการศึกษาที่

กําหนดในหลักสูตร และการจัดหองเรียน 

หองปฏิบัติการและอุปกรณโสตทัศนูปกรณ

 มีความเหมาะสมและเอื้อตอการเรียน การ

สอน อยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

 1. กองทะเบียนและประมวลผลสงตาราง

เรียนใหคณะฯ ตรวจสอบความถูกตอง

ครบถวน 

ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนตุลาคม

ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนมิถุนายน

 ต.ค./มิ.ย. กุศล แกวหนู

2. แจงภาควิชาตรวจสอบความถูกตองกอน

แจงกองทะเบียนและประเมินผล

พ.ย./ก.ค.

23. ประเมินคุณภาพการเรียนการสอน

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาใหตรวจสอบรายวิชาและ

ผูสอน
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาไปทําการ

ประเมินผล
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. เปด-ปด วันเวลาใหนักศึกษาประเมินผล/

อาจารยดูผล
ภ.กศ.1 ส.ค. 

ภ.กศ. 2 ธ.ค.

4. สรุปรายชื่อนักศึกษาที่ไมประเมินผลฯ 

แจงรองคณบดีฝายวิชาการ  และปดประกาศ

ใหนักศึกษาทราบ

ภ.กศ.1 ต.ค. 

ภ.กศ.2 ก.พ.

5. ปด-เปด ผลการเรียนของนักศึกษา ภ.กศ.1 ต.ค. 

ภ.กศ.2 ก.พ.

6. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ
ภ.กศ.1 พ.ย. 

ภ.กศ.2 มี.ค.

24. โครงการผลิตบทเรียน (LMS)

 - เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยให

คณาจารยผลิตบทเรียนใหนักศึกษาไดเรียนรู

 ทางระบบ Online

กิจกรรม :

1. แจงประกาศการใหทุนการผลิตบทเรียน ต.ค. ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2. ดําเนินการสงใบสมัครผูรับทุนให

มหาวิทยาลัยพิจารณา

ตลอดป

3. แจงผลการรับทุนใหผูเกี่ยวของทราบ

4. เบิกจายเงินคาตอบแทนแกผูรับทุน

5. สรุปผลผูรับทุนประจําปงบประมาณ ต.ค.

25. แจงผลการเรียนของนักศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อแจงใหผูปกครองไดรับทราบผลการ

เรียนของนักศึกษาในแตละปการศึกษา

กิจกรรม :

- รวบรวมขอมูลดานผลการเรียนและที่อยู

ของผูปกครองและสงผลใหผูปกครอง

พ.ย./เม.ย. ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

26. โครงการพี่ชวยนอง

กิจกรรม :

- เพื่อพัฒนาการเรียนของนักศึกษาใหมีผล

การเรียนที่ดี

1. จัดทํา/ขออนุมัติจัดโครงการเสนอคณบดี

ผานรองคณบดีฝายวิชาการ

ภ.กศ.1 มิย.-กย. 

ภ.กศ.2 พย.-กพ.

ฐานิตา 

ลอยวิรัตน

2. จัดทําเอกสารการติวและนําขึ้น web 

โครงการพี่ชวยนอง

3. เบิกจายคาใชจายโครงการพี่ชวยนอง

4. สรุปขอมูลนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

วิชาการ และคณะกรรมการประจําคณะฯ

27. จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตตํารา  

(มหาวิทยาลัย)

 - สงเสริมการผลิตตําราและสื่อการสอนที่

ผลิตโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยใหมี

คุณภาพมากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราฯ ป

ละ 2 ครั้ง
 เม.ย.-ส.ค.

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจาย

4.แจงกําหนดการผลิตตํารา หรือสื่อการสอน

5.สงมอบผลงาน

28. จัดสรรทุนสนับสนุนการผลิตตํารา  

(คณะฯ)

 - สงเสริมการผลิตตําราและสื่อการสอนที่

ผลิตโดยบุคลากรภายในคณะฯใหมีคุณภาพ

มากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนับสนุนการผลิตตําราฯ ป

ละ 2 ครั้ง

2.แจงผลการพิจารณาทุน

3.ทําสัญญาและการเบิกจาย

4.แจงกําหนดการผลิตตํารา หรือสื่อการสอน

5.สงมอบผลงาน

29. ฝกงานนักศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาสฝกงานใน

สถานประกอบการจริงกอนสําเร็จการศึกษา

กิจกรรม :

ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

รอบที่ 1 ก.ค.-ธ.ค.

รอบที่ 2 ม.ค.-มิ.ย.

แผนทะเบียน_55 157/161



-วศ.158 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.คณะสงหนังสือขอความอนุเคราะห

สถานที่ฝกงานไปยังหนวยของรัฐและเอกชน เม.ย.
ลัดดาวัลย 

หนูเพชร

2.รวบรวมสถานที่ประกอบการที่ตอบรับ

นักศึกษาเขาฝกงาน  สงใหภาควิชาจัดสรร

ใหกับนักศึกษา
ก.ย.-ต.ค.

3.คณะวิศวกรรมศาสตร จัดปฐมนิเทศการ

ฝกงานใหกับนักศึกษา
พ.ย. 

4.ภาควิชารวบรวมขอมูลการจัดสรรสงคืน

คณะวิศวกรรมศาสตร
พ.ย. 

5.นักศึกษาติดตอหาสถานที่ฝกงาน(กรณีหา

เอง) และคณะวิศวกรรมศาสตร หาสถานที่

ฝกงาน(กรณีสถานที่ฝกงานมีไมเพียงพอ)
พ.ย.-ธ.ค.

6.แจงยืนยันสถานที่ฝกงานไปยังบริษัท 

และหนวยงานตางๆ
ธ.ค.

7.แจงนักศึกษาใหลงทะเบียนฝกงาน 

(ภายในสัปดาหแรกของการลงทะเบียน)
ตนเดือน ม.ค.

8.นักศึกษาติดตอขอรับหนังสือสงตัว/สมุด

บันทึกการฝกงาน
ก พ.

9.นักศึกษาเริ่มการฝกงาน มี.ค.-พ.ค.

10.อาจารยนิเทศฝกงาน เม.ย.
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

11.นักศึกษาสงรายงานพรอมสมุดบันทึก

การฝกงาน
ปลายเดือน พ.ค.

12.กรรมการอํานวยการฝกงานของภาควิชา

ประเมิน สงสน.13 ใหงานทะเบียนกลาง

ดําเนินการประมวลผล
มิ.ย.

30. จัดสรรทุนสนับสนุนการบันทึกวิดีโอ

และการบันทึกหนาจอคอมพิวเตอร

ประกอบการเรียนการสอน

 - สงเสริมการบันทึกวิดีโอและการบันทึก

หนาจอคอมพิวเตอรประกอบการเรียนการ

สอน ใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อให

นักศึกษาไดมีโอกาสศึกษาเพิ่มเติม

กิจกรรม :

1.รับสมัครทุนสนบัสนุนการบันทึกวีดิโอฯ 

ปละ 2 ครั้ง

มี.ค.-เม.ย./

ก.ค. -ส.ค.

2.แจงผลการพิจารณาทุน พ.ค./ก.ย.

3.ทําสัญญาและการเบิกจายครั้งที่ 1

4.ดําเนินการบันทึกวิดีโอประกอบการเรียน

การสอน

ต.ค.-ก.พ./มิ.ย.-

ก.ย.

5.สงมอบผลงานและการเบิกจายครั้งที่ 2 ต.ค./มี.ค.

31. นวัตกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
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แผนปฏิบัติการ

1. เพื่อกระตุนใหเกิดการสรางสรรค

นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ หรือ การตอยอด

ผลงาน จากนักศึกษา

2. เพิ่มผลงานที่เปนรูปธรรมและเปน

ประโยชนตอชุมชน

3. เผยแพรชื่อเสียงคณะวิศวกรรมศาสตรตอ

สังคม

กิจกรรม :

1. แตงตั้งกรรมการนวัตกรรม ม.ค. กุศล  แกวหนู

2. จัดประชุมกรรมการนวัตกรรม ก.พ.

3.  ทําเอกสารทาบทามกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก/ภายใน

ก.พ.

4.  จัดทําขอเสนอโครงการเพื่อเสนอตอ

คณะฯ

ก.พ.

5.  ประชาสัมพันธและรับโครงการ

นวัตกรรม

ก.พ.

6.  จัดทําประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มี.ค.

7.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อกลื่นกรองและ

เตรียมรูปแบบงาน

พ.ค.

8.  ทําหนังสือเชิญกรรมการพิจารณาตัดสิน มิ.ย.

9.  สรุปจํานวนโครงการนวัตกรรม ก.ค.
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แผนปฏิบัติการ

10. ขออนุมัติใชและยืมเงินจัดโครงการ

นวัตกรรม

ก.ค.

11. ดําเนินการจัดงานนวัตกรรม ส.ค.

12.  สรุปผลงานจัดงานนวัตกรรม ส.ค.

13. เบิกจายเงินโครงการนวัตกรรม ก.ย.

14. เชิญประชุมคณะกรรมการนวัตกรรม

เพื่อรับทราบรายงานสรุปผล

ก.ย.
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กิจการนักศึกษา กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา 

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1.การจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติประจําป

สัปดาหที่ 2 

เดือนม.ค. 

ของทุกป

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนนิการแกไขปญหา

 - เพื่อเปนการสงเสริมให

นักศึกษาไดมีสวนรวมกับ

สถาบัน/ชุมนุม และเผยแพร

ประชาสัมพันธคณะฯ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม :

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

1.ประสานงานภาควิชา/จัด

ประชุมกําหนดรูปแบบ/

งบประมาณ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2.ประชาสัมพันธไปยังโรงเรียน

ในภาคใต

หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
แผนปฏิบัติการ

ผูรับผิดชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3.ขออนุมัติโครงการงบประมาณ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน 4.ดําเนินการจัดกิจกรรม/เบิกจาย

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 5.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
2.การจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ

นักศึกษาชั้นปสุดทาย

ม.ค.-ก.พ.55 ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อสรางความเปนอันหนึ่งอัน

เดียวกัน ระหวางนักศึกษากับ

คณะฯ และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นตอกัน เปนการให

ความรูแกนักศึกษา การวางแผน

งานที่ดี ที่จะปฏิบัติหนาที่ และ

ความรับผิดชอบตอตนเอง/สังคม

 อยางมีความสุข/มีคุณคา

กิจกรรม :

1.กําหนดรูปแบบกิจกรรม 

เสนอขอความเห็นชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.ติดตอประสานงานวิทยากร

ภายนอก-ภายใน บรรยายพิเศษ

3.เรียนเชิญผูบริหาร คณาจารย 

เขารวมกิจกรรม

4.ขออนุมัติใชเงินจัดกิจกรรม

5.ประสานงานดานอาคาร

สถานที่ อาหารและเครื่องดื่มใน

6.ประสานงานดูแลความ

เรียบรอยกิจกรรมจนแลวเสร็จ

7.ดําเนินการเบิกจาย/สรุป

งบประมาณ

8.สรุปรายงานผลกิจกรรม  

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

3.การจัดสัมมนากิจกรรม

นักศึกษาประจําป

มี.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อพิจารณาโครงการ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะตอง

ดําเนินการในปการศึกษาถัดไป

ของสโมสรนักศึกษา/ชุมนุม 

เปนการวางแผน พัฒนา

แนวทางการทํากิจกรรมใหเกิด

ความเหมาะสมยิ่งขึ้น
กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1. กําหนดวัน เวลา สถานที่ 

รูปแบบการสัมมนา

2. ประสานงานสโมสร

นักศึกษา/ชุมนุม เสนอโครงการ

กิจกรรม

3. ประสานงานผูเขารวมประชุม

 สถานที่ ที่พัก และอาหาร

4. ขออนุมัติใชเงินไปยังกลุม

งานการเงินและพัสดุ

5. ดําเนินการการจัดกิจกรรม

6. ดําเนินการเบิกจายเงิน ภายใน

 15 วันหรือโดยเร็วที่สุด

7. สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

4.การจัดทําหนังสือคูมือ

นักศึกษาใหม

มี.ค. - พ.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม

แผนกิจการ นศ_55  165/189



-วศ.166 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรับ

ทราบขอมูลทั่วไปของ

มหาวิทยาลัย/คณะ  เปน

แนวทางในดานการเรียนการ

สอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

สวัสดิการ รวมถึงการติดตอ

ประสานงานกับคณะ ให

สามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง

และศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ

กิจกรรม :

1. กําหนดรูปแบบ แผนการ

ดําเนินงาน เสนอขอความ

เห็นชอบ

2. ขอความอนุเคราะหขอมูล

จากภาควิชา/หนวยงาน

3. ดําเนินการจัดพิมพ แกไข

ปรับปรุง เปนตนฉบับที่สมบูรณ

4.เสนอพิจารณาอนุมัติจัดจางไป

ยังกลุมงานการเงินและพัสดุ

5.ประสานงานผูรับจาง จัดทํา

หนังสือ คูมือนักศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6.ดําเนินการแจกจายใหแก

นักศึกษาใหม คณาจารยในวัน

ปฐมนิเทศ นักศึกษาใหมและ

ภาควิชาฯ

5.การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม

ปลายเดือน 

พ.ค. ถึงตน

เดือนมิ.ย.55

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 -เพื่อใหนักศึกษาใหม ไดรูจัก

ผูบริหารคณะ รับทราบ

หลักสูตรการเรียนการสอน 

สาขาวิชาเรียนในเบื้องตน 

กิจกรรมนักศึกษา ตลอดจนการ

ใหอาจารยที่ปรึกษาไดพบปะ

ใกลชิดกับนักศึกษา ในการใหคํา

 ปรึกษาแนะนําเรื่องตาง ๆ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1. ประสานงานกับงานทะเบียน

กลาง เกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ 

และนําเสนอพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

2. ประสานงานติดตอวิทยากร

ภายใน,ผูบริหาร
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนา

ภาควิชา คณาจารยที่ปรึกษา

นักศึกษา ชั้นปที่ 1 เขารวม

กิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือ

คูมือนักศึกษา อาหาร และ

เครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

5.ดําเนินการจัดกิจกรรมและ

ลงทะเบียนนักศึกษา

6. ขออนุมัติใชและเบิกจาย ไป

ยังกลุมงานการเงินและพัสดุ

7. สรุปรายงานผลกิจกรรม

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

6.การจัดกิจกรรมตักบาตรและ

บริจาคโลหิต วันดร.สตางค  

มงคลสุข

ก.ค.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 -เพื่อเปนการระลึกถึงและอุทิศ

สวนกุศลแก ศ.ดร.สตางค 

มงคลสุข  ผูมีอุปการะคุณของ

คณะ/มหาวิทยาลัย

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1. ประสานงานสโมสรนักศึกษา 

เขารวมกิจกรรมและกําหนด

รูปแบบ

2. ประสานงานชมรมพุทธศาสน

 จัดใหมีกิจกรรมตักบาตรตอนเชา

3. ประสานงานหนวยคลังเลือด 

โรงพยาบาลสงขลานครินทรมา

รับบริจาคโลหิต และ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษา

ทราบทั่วกัน

4. ติดตอ ประสานงาน นิมนต

พระสงฆบรรยายพิเศษ(ถามี)

5. ดําเนินงานกิจกรรมตักบาตร/

บริจาคโลหิต

6.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

7.ดําเนินงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรประจําป

ก.ย.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อชวยฝกซอมการรับ

ปริญญาบัตร/การปฏิบัติตนที่

ถูกตองของบัณฑิต

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1.ประสานงานดานสถานที่ 

อุปกรณโสต กรรมการฝายพิธี

การของคณะฯ

2.รับลงทะเบียนบัณฑิต และ

มอบเข็มวิทยฐานะ

3.จัดทําแผนผังที่นั่งบัณฑิต 

ตําแหนงการเดินเขารับปริญญา

บัตร

4.ประสานงานการฝกซอมยอย/

ซอมใหญบัณฑิต

5.ตรวจสอบความพรอมบัณฑิต

 ความเรียบรอยในการเขารับ

พระราชทานปริญญาบัตร

8.การสํารวจความพึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต

ก.ย.55 อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อใหการผลิตบัณฑิต ตรง

ตามความตองการของตลอด

แรงงานมากขึ้นและเปนการ

ปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการ

สอน

กิจกรรม :

1.จัดทําแบบสํารวจความพึง

พอใจ เสนอขอความเห็นชอบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.สงแบบสํารวจ ไปยังบริษัท 

หางราน หนวยงานที่มีบัณฑิต

คณะฯ

3.แจกแบบสํารวจใหบัณฑิต

กรอกชวงรับปริญญาบัตร

4.สรุปความเห็น เสนอผูบริหาร

พิจารณา

9.การจัดกิจกรรมประเพณีวัน

ลอยกระทง

พ.ย.55 ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 -เพื่อเปนการอนุรักษ เผยแพร

ประเพณีอันดีงาม และสราง

ความสัมพันธอันดีระหวาง

นักศึกษา/บุคลากรใน

มหาวิทยาลัย และเผยแพร

ชื่อเสียง

กิจกรรม :

1.แตงตั้งกรรมการจัดงานฯ

2.ประชุมประสานงานและ

กําหนดรูปแบบกิจกรรม

3.ประสานงานนักศึกษา จัดทํา

กระทง ขบวนแห และประกวด

นางนพมาศ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.ประสานงานดูแลกิจกรรม ให

เปนไปดวยความเรียบรอย

5.ดําเนินการจัดกิจกรรม

6.ดําเนินการเบิกจายและสรุป

งบประมาณ

7. สรุป รายงานผลกิจกรรม

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

10.การเลือกตั้งองคกรกิจกรรม

นักศึกษาคณะฯ

ธ.ค.55 ยุทธนา  กาเด็ม

- เพื่อใหนักศึกษาคณะฯ รูจักใช

สิทธิของตนเองและมีความ

เขาใจในระอบประชาธิปไตย 

อันเปนการสงเสริมความเปน

ประชาธิปไตย ตลอดจนได

นักศึกษามาเปนคณะทํางานใน

ปการศึกษาตอไป

กิจกรรม :

1. เสนอคณะกรรมการ

ดําเนินการเลือกตั้งใหคณะฯ

พิจารณาแตงตั้ง

2. ประชาสัมพันธการเลือกตั้ง

ใหนักศึกษาทราบทั่วกัน
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. กําหนดวัน เวลา สถานที่

เลือกตั้งและจัดเตรียมวัสดุ 

อุปกรณในการดําเนินงาน

4. จัดการเลือกตั้ง

5. รายงานผลการเลือกตั้งเสนอ

คณะฯพิจารณาแตงตั้งกลุม

องคกรกิจกรรมนักศึกษาชุดใหม

11.การจัดโครงการคายคุธรรม 

จริยธรรมของภาควิชาฯ

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่ออบรมคุณธรรม จริยธรรม

และวินัยใหแกนักศึกษา 

ปองกันการใชสิ่งเสพติดใหโทษ

 และสรางความสามัคคีในหมู

นักศึกษา
กิจกรรม :

1.ประสานงานภาควิชา ให

ดําเนินโครงการในภาค

การศึกษาที่ 1 และ 2

2.เสนอขออนุมัติโครงการและ

งบประมาณสนับสนุน

3.ภาควิชาดําเนินการเบิกจาย/

สรุปงบประมาณใหคณะฯทราบ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.สรุป รายงานผลกิจกรรมเพื่อ

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

12.ดําเนินการทุนการศึกษา

ประเภททุนยกเวน

คาธรรมเนียมพิเศษแกนักศึกษา

ที่มีผลการเรียนดี

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษามีความ

ขยันหมั่นเพียรมีความอุตสาหะ

ในการศึกษาเลาเรียน และเปน

รางวัลตอบแทน

กิจกรรม :

1.สรุปผลการศึกษาของ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ใน

แตละภาคการศึกษาโดยใช

โปรแกรมคํานวณผลการเรียนดี 

(Mozila firefox)

2.จัดทําขอมูล เสนอ

คณะกรรมการวิชาการ พิจารณา

อนุมัติผูสมควรได รับทุน ไม

เกินรอยละ 5 ของจํานวน

นักศึกษาทั้งหมด
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3.จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ

ใหนักศึกษาทราบทั่วกัน

4.แจงผลการพิจารณาให

คณะกรรมการประจําคณะฯ

รับทราบ

5.เสนอขอรับทุนไปยัง

มหาวิทยาลัยผานกองกิจการ

นักศึกษาและงานทะเบียนกลาง

6.ประกาศ ประชาสัมพันธให

นักศึกษาไปติดตอขอรับเงินได

ที่กองคลัง สํานักงานอธิการบดี

13.ดําเนินการทุนการศึกษา

โครงการพิเศษตาง ๆ (มงคลสุข 

ลูกพระราชบิดา ดาวรุง-

คอมพิวเตอร)

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อเปนการสงเสริมนักเรียน

ที่มีผลการเรียนดี และกระจาย

โอกาสทางการศึกษา

กิจกรรม :
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

1.ประสานงานรายชื่อนักเรียนที่

ไดรับทุนการศึกษาตามโครงการ

เขาศึกษาโดยวิธีพิเศษ จาก

หนวยทะเบียนและพัฒนา

วิชาการ

2.นักศึกษาโครงการฯ จะไดรับ

การยกเวนคาธรรมเนียมคณะฯ 

ในภาคการศึกษาแรกที่เขาศึกษา

3.เสนอขออนุมัติทุนไปยัง

มหาวิทยาลัยฯผานกองกิจการ

นักศึกษาและงานทะเบียนกลาง

4.แจงผลการใหทุน เสนอ

คณะกรรมการประจําคณะฯ

รับทราบ

5.ประสานงาน ติดตามให

นักศึกษาไปติดตอขอรับเงินได

ที่กองคลัง  สํานักงานอธิการบดี

14.ดําเนินการทุนทํางาน-

แลกเปลี่ยนคณะฯ

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษารูจักใชเวลา

วางใหเปนประโยชน ฝกการ

ทํางานหาประสบการณจริง 

และรูจักคุณคาเงินคาตอบแทน

ที่ไดรับ

กิจกรรม :

1. ประสานงานภาควิชา 

หนวยงาน ใหแจงความ

ประสงคตองการใหนักศึกษา

ชวยปฏิบัติงาน

2. ประกาศรับสมัครทุน และ

รับ-สงใบสมัครขอรับทุนใน

คราวเดียวกับทุนทั่วไป ชวง 2 

สัปดาหแรกของแตละภาค

การศึกษา
3. ติดตอประสานงานกรรมการ

สัมภาษณ การขอใชอาคาร

สถานที่ อาหาร/อาหารวางและ

เครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่

สัมภาษณ และใหนักศึกษติดตอ

จองวัน เวลา สัมภาษณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

5. ประสานงานดําเนินการ

สัมภาษณทุน

6. ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบคะแนนสัมภาษณ

7. คณะกรรมการจัดสรร

ทุนการศึกษา พิจารณาคัดเลือก

นักศึกษาเขารับทน

8.ปฐมนิเทศนักศึกษาทุน

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับทุน

ใหทราบทั่วกัน

10. ติดตามการจัดสรรทุนและ

ประสานงานการเบิกจายเงินทุน

15.ดําเนินการทุนผูชวยสอน

ระดับปริญญาตรี

ภาคการศึกษา

ที่ 1 และ 2

อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อชวยแบงเบาภาระงานของ

อาจารย และพัฒนาศักยภาพ

ของนักศึกษา เปนการเพิ่มพูน

ประสบการณในสาขาวิชาที่เรียน

กิจกรรม :

1.กําหนดปฏิทินดําเนินการ 

เสนอขอความเห็นชอบ

2.ประสานงานใหภาควิชาแจง

ความจํานงทุนผูชวยสอนฯ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3.เสนอคณะกรรมการวิชาการ 

พิจารณาจัดสรรกรอบวงเงิน

และแจงผลไปยังภาควิชา

4.ประสานงานภาควิชา 

ประชาสัมพันธและรับสมัคร

นักศึกษาที่ ประสงคจะขอรับทุน

5.ภาควิชาฯรวบรวมรายชื่อผู

ขอรับทุน เสนอคณะฯ

6.เสนอคณะกรรมการวิชาการ

คณะฯ พิจารณาใหทุนผูชวยสอน

7.จัดทําประกาศรายชื่อผูไดรับ

ทุนผูชวยสอน แจงภาควิชาฯ

ทราบทั่วกัน

8.ประสานงานภาควิชาฯ ให

ผูรับทุนดําเนินการเบิกจายทุนฯ

เดือนละ 1 ครั้ง จัดทํารายงาน

ผลการปฏิบัติงาน สงมายังคณะฯ

 ภายใน 7 วันทําการของเดือน

ถัดไป

9.ขออนุมัติใชและเบิกจายเงิน 

ไปยังกลุมงานแผนงาน การเงิน

และพัสดุ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

10.ประชาสัมพันธใหนักศึกษา

ไปติดตอขอรับเงินไดที่กองคลัง 

 สํานักงานอธิการบดี

11.ประสานงานภาควิชาสรุป

รายงานผลการปฏิบัติงานภายใน

 30 วัน นับจากวันสุดทายของ

การเขาชั้นเรียน เมื่อสิ้นภาค

การศึกษา ใหคณะกรรมการ

วิชาการพิจารณาใหความ

เห็นชอบ

16.ประสานงานการจัดกิจกรรม

นักศึกษาขององคกรกิจกรรม

นักศึกษาและภาควิชาฯ

ตลอดป ยุทธนา  กาเด็ม

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

ใหนักศึกษาสามารถจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรไดอยางเหมาะสม

 เปนการเพิ่มประสบการณ 

สงเสริมพลานามัย ปลูกฝง

คุณธรรม จริยธรรม และ

จิตสํานึกสาธารณะ อันพึง

ประสงคของนักศึกษา ซึ่งเปน

การผลิตบัณฑิตที่มีความ

สมบูรณทั้งดานรางกายและจิตใจ

แผนกิจการ นศ_55  180/189



-วศ.181 -

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบโครงการนําเสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบเบื้องตน

2. เสนอขออนุมัติโครงการ 

พรอมงบประมาณสนับสนุน/

ขออนุมัติยืมเงินทดรองจายจาก

เงินรายไดคณะฯหรือเงิน

กิจกรรมนักศึกษา

3. ประสานงาน ขอความ

อนุเคราะหใชสถานที่ฯ อุปกรณ

โสตฯ

4. ประสานงาน ติดตาม ดูแล

ความความเรียบรอยของ

กิจกรรมจนแลวเสร็จ หรือ

ประสานงานภาควิชาฯ ดําเนิน

กิจกรรม

5. สรุปผลโครงการและขอ

อนุมัติเบิกจายเงิน ไปยังกลุมงาน

 การเงินและพัสดุ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

6. บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

 KPI และบันทึกประวัติการเขา

รวมกิจกรรม (Transcript)

7. สรุปผลกิจกรรม เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษาทราบ

17.ดําเนินการจัดซื้อ จัดหาพัสดุ

ใหองคกรกิจกรรมนักศึกษา

ตลอดป ยุทธนา  กาเด็ม

 -เพื่อสนับสนุนใหสโมสร

นักศึกษาและชุมนุมตาง ๆ มี

วัสดุอุปกรณที่เพียงพอตอการ

ทํากิจกรรม

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบรายการ และแยก

ประเภทพัสดุประเภทตาง ๆ 

เปรยีบเทียบกับปที่ผานมาหรือมี

ใชอยู

2.เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

ฝายกิจการนักศึกษาพิจารณาให

ความเห็นชอบ

3.ขออนุมัติและประสานงาน

การจัดซื้อ/จางพัสดุและการ

เบิกจาย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

4.ประสานงานกับนักศึกษา 

ติดตอขอรับพัสดุและเก็บรักษา

ใน หองพัสดุสโมสรนักศึกษา

5.ดําเนินการตรวจสอบพัสดุ

ประจําป และดําเนินงาน 5 ส.

18.การจัดโครงการกิจกรรม

พัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ

ใหแกนักศึกษา

ตลอดป อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อเปนการสงเสริมทักษะ

ดานภาษาอังกฤษขั้นพื้นฐาน

ใหกับนักศึกษา ใหมีความรู

ความสามารถในการออกไป

ประกอบวิชาชีพได และ

สามารถนําไปประยุกตใชใน

ชีวิตประจําวัน

กิจกรรม :

1.จัดทําโครงการและจัดอบรม

ใหกับนักศึกษาทุกชั้นป โดย

จัดแบงเปนกลุม ๆ ละประมาณ  

25-30 คนหรือจัดโครงการทัศน

ศึกษาดานภาษาอังกฤษ

2. ขออนุมัติงบประมาณ/เบิก

จายเงินเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

3. จัดสรรทุนการศึกษาให

นักศึกษาเขารวมโครงการ 

English Camp สวนหนึ่งและ

เรียกเก็บจากผูเขารวมโครงการ

สมทบ

4. ดําเนินการเบิกจาย/สรุป

งบประมาณ

5.สรุปรายงานผลกิจกรรม 

บันทึกขอมูลประกันคุณภาพ

19.ดําเนินการดานวินัยนักศึกษา ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อพิจารณาการกระทําผิด

วินัยของนักศึกษา ใหเกิดความ

เปนธรรมเปนการเสริมสราง

วินัยในตนเอง ตลอดจนดํารงไว

ซึ่งความถูกตองดีงาม และ

ความสุขของสวนรวม

กิจกรรม :

1.ประสานงานกองกิจการ

นักศึกษา คณะ/หนวยงานอื่น 

กรณีมีนักศึกษากระทําผิดวินัย

นักศึกษาหรือมีนักศึกษาคณะฯ

กระทําผิดวินัย
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

2.เสนอรายชื่อขอแตงตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนหา

ขอเท็จจริง

3.กําหนดวันสอบสวน 

ประสานงานกรรมการ

สอบสวน/สถานที่ และ

นักศึกษาผูถูกกลาวหา 

(ดําเนินการโดยดวน)

4.สรุปสํานวนผลการสอบสวน 

เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา

ดําเนินการ ตอไป (ดําเนินการ

โดยลับ)

5.ประสานงาน ติดตอนักศึกษา

รับทราบคําสั่งลงโทษที่กอง

กิจการนักศึกษาหรือ

ประชาสัมพันธใหนักศึกษามา

รับเอกสารคําสั่งลงโทษที่หนวย

กิจการนักศึกษา

20.ดําเนินการเกี่ยวกับการสมัคร

งานใหแกนักศึกษา

ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

 - เพื่อใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เรียนรูถึงลักษณะงานและแหลง

งานจากบริษัท หนวยงานอยาง

ใกลชิด รวมถึงชองทางการ

ทํางาน และเพิ่มโอกาสในการ

สมัครงาน

กิจกรรม :

1.ประกาศ ประชาสัมพันธการ

รับสมัครงานใหทราบทั่วกัน

2.ประสานงานขอความ

อนุเคราะหดานอาคารสถานที่/ 

อุปกรณโสตฯ

3.ประสานงานดูแล/อํานวย

ความสะดวก

4.เก็บขอมูล สถิติจํานวน

นักศึกษาที่เขาฟงบรรยายและ

สมัครงาน

21.ดําเนินการดานทุนการศึกษา

ประเภททุนทั่วไป

ตลอดป ปรัชญา        

ชีวธนากรณกุล

 - เพื่อชวยเหลือนักศึกษาที่ขาด

แคลนทุนทรัพย และมีความ

ตั้งใจศึกษาใหมีโอกาสศึกษาจน

สําเร็จการศึกษา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

1. ประกาศรับสมัคร

ทุนการศึกษา และรับ-สงใบ

สมัครขอรับทุนการศึกษาในชวง

 2 สัปดาหแรกของแตละภาค

การศึกษา
2.จัดทํารายชื่อนักศึกษาที่สมัคร

ขอทุน เสนอพิจารณา

3. ติดตอประสานงานกรรมการ

สัมภาษณ การขอใชอาคาร

สถานที่ อาหาร/อาหารวางและ

เครื่องดื่ม

4. ประกาศวัน เวลา สถานที่ 

สัมภาษณใหทราบทั่วกัน และ

ใหนักศึกษา ติดตอจองวัน เวลา

สัมภาษณ

5.ประชุมคณะกรรมการจัดสรร

ทุนการศึกา

6. ประสานงาน ดําเนินการ

สัมภาษณนักศึกษา

7. ประชุมพิจารณาใหความ

เห็นชอบ คะแนนสัมภาษณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

8. เสนอพิจารณาคัดเลือก

นักศึกษาเขารับทุนการศึกษา 

ไปยังเจาของทุน หรือ

ดําเนินการผานมหาวิทยาลัย 

พิจารณาตอไป

9. ประกาศรายชื่อผูที่ไดรับ

ทุนการศึกษาใหทราบทั่วกัน

10. ติดตามการจัดสรรทุนและ

ประสานงานการเบิกจายเงินทุน

11. สรุปขอมูลนักศึกษาที่ไดรับ

ทุนการศึกษา เสนอ

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย

กิจการนักศึกษา/คณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เมื่อสิ้นปการศึกษา

22.การใหคําปรึกษาแนะแนวแก

นักศึกษา

ตลอดป อนุชิดา          

พิชิตแสนยากร

 - เพื่อเปนการเตรียมความ

พรอมทางดานภาวะจิตใจใหกับ

นักศึกษา ตลอดดานการเรียน

และปญหาตาง ๆ ที่เกิดแก

นักศึกษา และสามารถปรับตัว

ใหเขากับสภาวะแวดลอมใน

มหาวิทยาลัยและสังคมได
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)
หมายเหตุความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

แผนปฏิบัติการ
ผูรับผิดชอบ

กิจกรรม :

 1. จัดใหมีหองใหคําปรึกษาแก

นักศึกษา และผลัดเปลี่ยนผูที่อยู

ดูแลใหคําปรึกษาแกนักศึกษา

ที่มาติดตอขอรับคําปรึกษาหรือ

นักศึกษาสามารถติดตอ

เจาหนาที่ ประจําโตะทํางาน

2.บันทึกขอมูลรายชื่อนักศึกษา

ที่ติดตอขอใชบริการ
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

บัณฑิตศึกษา  กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. ทุนอุดหนุนการวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ

 ประจําปงบประมาณ 2555

พ.ย.-ธ.ค. ญดา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

 -เพื่อเปนทุนสนับสนุนการวิจัยของ

นักศึกษาบัณฑิตศกึษา

กิจกรรม :

1. ประกาศทุนใหนักศึกษาทุกภาควิชา

ทราบ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. นักศึกษาเขาไปกรอกขอมูลขอรับ

ทุนในระบบการขอรับทุนอุดหนุนการ

วิจัยเพื่อวิทยานิพนธ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

3. คณะตรวจสอบและดําเนินการสง

รายชื่อนักศึกษาไปยังบัณฑิตวิทยาลัย

ทางระบบการขอรับทุน

4. บัณฑิตวิทยาลัยแจงผลการพิจารณา

และจัดสรรเงินใหแกนักศึกษา

5.แจงใหนักศึกษาทราบและ

ดําเนินการทางเอกสารดานการเงิน

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

แผนปฏิบัติการ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน
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-วศ.191 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ประสานงานเรื่องการเบิกจาย

เงินทุนแกนักศึกษา

2. ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนทุนสนับสนุนการทําวิจัย

ของนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน กิจกรรม :

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 1. จัดสรรทุนใหภาควิชาที่มีหลักสูตร

ปริญญาเอก

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2.แจงผลการจัดสรรทุนใหภาควิชา

ทราบเพื่อพิจารณาคัดเลือกผูรับทุน

3. รวบรวมรายชื่อผูขอรับทุนเสนอ

บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อพิจารณาจัดสรรทุน

4. แจงรายชื่อผูไดรับทุนแกภาควิชา

เพื่อทราบ

5. เบิกจายเงินเดือนและเงินวิจัยแก

ผูรับทุนการศึกษาทุกเดือน

3. ทุนศิษยกนกุฏิ ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :
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-วศ.192 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาใหภาควิชาไปบริหาร

จัดการ

4. ทุนบัณฑิตศึกษาวิศวกรรมศาสตร ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนแรงจูงใจใหนักศึกษาเขามา

ศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา
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-วศ.193 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร  และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานเรื่องการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาใหภาควิชาไปบริหาร

จัดการ

5. ทุนการศึกษาโครงการปริญญาตรี-

โท 5 ป

ก.พ.-เม.ย. ญดา

 - เพื่อเปนทางเลือกในการศึกษาให

นักศึกษามากขึ้น

กิจกรรม :

1.ประกาศรับสมัครทุนการศึกษา
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-วศ.194 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2.ตรวจสอบความครบถวนของ

เอกสารใบสมัคร  และคุณสมบัติของ

ผูสมัครขอรับทุน

3.เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาการจัดสรรทุนการศึกษา

4.ประกาศรายชื่อนักศึกษา

ผูไดรับทุนการศึกษา

5.ทําสัญญารับทุน

6.ประสานงานเรื่องการยกเวน

คาธรรมเนียมการศึกษาแกนักศึกษาผู

ไดรับจัดสรรทุน

7. เบิกจายเงินเดือนแกผูรับ

ทุนการศึกษาทุกเดือน

6. ทุนการสนับสนุนการไปนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการภายในประเทศ 

และตางประเทศ

ตลอดป ญดา

 -เพื่อสนับสนุนใหนักศึกษานําเสนอ

ผลในงานประชุมวิชาการมากขึ้น

กิจกรรม :

1.ตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร

2.เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษา

พิจารณาใหความเห็นชอบในเบื้องตน
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-วศ.195 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ขออนุมัติอธิการบดีใหนักศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงาน ณ 

ตางประเทศ

4.สงเอกสารตนฉบับที่อนุมัติแลวคืน

ภาควิชา เพื่อใชเบิกจายตอไป

7. การยื่นแบบฟอรม 

     - แบบฟอรม บว.1-บว.5

     - แบบฟอรม บส.1-บส.7

     - แบบฟอรม บ.วศ.1- บ.วศ.2

ตลอดป ญดา

- เพื่อใหนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ดําเนินการไปตามระเบียบและสําเร็จ

การศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนด

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

เอกสาร

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ

3. แจงภาควิชาเพื่อทราบ และแจง

นักศึกษาทราบดวย

4. แจงงานทะเบียนกลางและบัณฑิต

วิทยาลัยเพื่อดําเนินการตอไป
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-วศ.196 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8. การขอใชยานพาหนะเพื่องานวิจัย

วิทยานิพนธของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา

ตลอดป ญดา

  - เพื่อใหความสะดวกในการเดินทาง

ไปเก็บขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบความถูกตอง สมบูรณของ

เอกสาร

2.แจงหนวยอาคารเพื่อดําเนินการตอไป

9. การยื่นคํารองตางๆ 

     -คํารองทั่วไป 

     -คํารองขอลาพักการศึกษา 

     -ขอผอนผันคาธรรรมเนียม          

       การศึกษา

     -เพิ่ม-ถอน รายวิชา 

     -ขอเปนผูรวมเรียน 

     -เปด-ปด รายวิชา

ตนภาค

การศึกษา

(ตามที่ 

มหาวิทยาลัย

กําหนดใน

แตละป

การศึกษา)

พัชชลี

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาได เพิ่ม 

ถอนรายวิชาเรียนตามสถานภาพของ

ผลการศึกษาและตามความตองการ

ของหลักสูตรเพื่อใหสามารถ

ลงทะเบียนเรียนได
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-วศ.197 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน

ผิดตอน หรือมีปญหาดานการเงินได

แกไขใหถูกตอง และสามารถ

ลงทะเบียนเรียนได

 - เพื่อใหนักศึกษาที่กําลังศึกษาอยูใน

มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาอื่น

และบุคคลทั่วไปไดมีโอกาสเขาศึกษา

ตอในระดับบัณฑิตศึกษา

 -เพื่อใหแตละสาขาวิชามีรายวิชาเรียน

ที่หลากหลายและทันสมัย

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบเอกสารและความถูกตอง

ของคํารอง 

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ

 พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนฯเพื่อดําเนินการ

ตอไป

10. เทียบโอนรายวิชา ตลอดป พัชชลี
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-วศ.198 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาที่เคย

ศึกษารายวิชาบัณฑิตศึกษามาแลว 

สามารถสอบเขาศึกษาตอในคณะวิศวฯ

 ไดเทียบโอนรายวิชาโดยขอนับหนวย

กิตเปนหนวยกิตสะสมได

กิจกรรม :

1. ตรวจสอบผลการศึกษา/ระยะเวลาที่

ศึกษารายวิชานั้นๆ ใหเปนไปตาม

ระเบียบฯ

2. เสนอรองคณบดีฝายบัณฑิตศึกษาฯ

 พิจารณาอนุมัติ

3. แจงกองทะเบียนเพื่อดําเนินการ

ตอไป

11.การเชิญกรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกมหาวิทยาลัยมาสอบ

วิทยานิพนธ

ตลอดป พัชชลี

 - เพื่อความมีมาตรฐานในการสอบ

วิทยานพินธ/สารนิพนธ ตามระเบียบฯ

 พ.ศ. 2549

กิจกรรม :
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-วศ.199 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. ทําหนังสือทาบทามเพื่อเรียนเชิญ

อาจารยมาเปนกรรมการสอบ

วิทยานิพนธแกนักศึกษา

2. ทําหนังสือเพื่อขออนุมัติตนสังกัด

ของกรรมการจากภายนอก

มหาวิทยาลัยใหเดินทางมาสอบ

วิทยานิพนธ

3. ประสานงานเรื่องรถและตั๋ว

เครื่องบิน ในการเดินทาง และที่พัก

4. เบิกจายคาใชจาย

ในการเดินทางและคาเบี้ยเลี้ยงของ

ผูทรงคุณวุฒิ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย
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-วศ.200 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ
1. ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา

 ประจําคณะฯ

วันพุธ 

สัปดาห ที่ 2

 ของทุกเดือน

พัชชลี/ญดา

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ  -เพื่อพิจารณา กําหนดนโยบาย แนว

ปฏิบัติ ในเรื่องที่เกี่ยวกับ บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

1. เชิญกรรมการบัณฑิตเขารวมประชุม

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. รวบรวมวาระการประชุม  สรุป

เรื่องที่เสนอพิจารณาและเพื่อทราบ

3. ดําเนินการประชุม

4. จัดทํารายงานการประชุม  

ดําเนินการตามมติที่ประชุมฯ และแจง

มติใหผูเกี่ยวของทราบและดําเนินการ

2. ปฐมนิเทศนักศึกษาบัณฑิตศึกษา พ.ค.-มิ.ย. พัชชลี/ญดา

 - เพื่อพบปะนักศึกษาชั้นปที่ 1 และ

สรางความเขาใจในภาพรวมของ

การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แก

นักศึกษาชั้นปที่ 1

กิจกรรม :

1.ประกาศเชิญนักศึกษาชั้นปที่ 1 ป

การศกึษา 2555 เขารวมประชุม

2. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดการปฐมนิเทศ

3. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือ

นักศึกษา อาหาร และเครื่องดื่ม/

อุปกรณโสตฯ

แผนบัณฑิต_55 201/204
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ประชุมนักศึกษาผูไดรับทุนคณะ

วิศวกรรมศาสตร

ก.ค.-ส.ค. พัชชลี/ญดา

 - เพื่อพบปะนักศึกษาผูไดรับทุน และ

สรางความเขาใจในระเบียบ แนว

ปฏิบัติของการรับทุนแกนักศึกษา

กิจกรรม :

1. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดการปฐมนิเทศ

2. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

3. ประชาสัมพันธใหนักศึกษาชั้นปที่ 1

 ทราบโดยทั่วกัน

4. ประสานงานเตรียมหนังสือคูมือ

นักศึกษา อาหาร และเครื่องดื่ม/

อุปกรณโสตฯ

4. ดําเนินโครงการสานฝนความหวงใย

 จากใจผูบริหาร

ธ.ค.-ม.ค. พัชชลี/ญดา

 -เพื่อพบปะนักศึกษาบัณฑิตศึกษา ชั้น

ปที่ 2 ขึ้นไป และรับฟงขอคิดเห็น 

เสนอแนะจากนักศึกษาในเรื่อง

เกี่ยวกับการเรียนการสอนระดับ

บัณฑิตศึกษา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. ประสานงานเกี่ยวกับวัน เวลา 

สถานที่ในการจัดกิจกรรม

2. เรียนเชิญผูบริหาร หัวหนาภาควิชา 

ประธานหลักสูตร เขารวมกิจกรรม

3. ประสานงานเตรียมอาหาร และ

เครื่องดื่ม/อุปกรณโสตฯ

5. การแตงตั้งอาจารยประจําบัณฑิต

วิทยาลัย/อาจารยพิเศษ

ตลอดป พัชชลี/ญดา

 - เพื่อแตงตั้งประธานหลักสูตร /

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อ

สอดคลองตามระเบียบฯและให

หลักสูตรสามารถจัดการเรียนการสอน

ได

กิจกรรม :

 1. ตรวจสอบคุณสมบัติ ตามระเบียบ

มหาวิทยาลัย

2. เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 

พิจารณาใหความเห็นชอบ

3. แจงบัณฑิตวิทยาลัยดําเนินการออก

คําสั่งแตงตั้งตอไป

6. ดูแลเว็บไซตบัณฑิตศึกษา ตลอดป ญดา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูล

ระเบียบ/ประกาศ และอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

 Update ขอมูลระเบียบ/ประกาศ ที่

เกี่ยวของอยูเสมอ เพื่อใหขอมูลเปน

ปจจุบันและทันสมัย
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

 วิเทศสัมพันธ กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา  

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

ตลอดป กิ่งกาญจน

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทกัษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน ตลอดป กิ่งกาญจน

แผนปฏิบัติการ

1. การจัดทําโครงการและดําเนินการ

กิจกรรมความรวมมือรวมถึงการ

ติดตอกับตางประเทศตาม

วัตถุประสงคตางๆ  เชน โครงการนัก

วิชาชีพไทยในตางแดนกลับมาพัฒนา

อุดมศึกษาไทย  โครงการจัดทํา

หลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ ฯลฯ        วัตถุประสงค 

เพื่อใหไดมาซึ่งความรวมมือจาก

ตางประเทศในการสนับสนุนการ

เรียนการสอน และงานวิจัยใหมี

คุณภาพยิ่งขึ้น

2. การจัดกิจกรรมตามที่ระบุใน

สัญญาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ เชน 
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย

ตลอดป กิ่งกาญจน

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด ตลอดป กิ่งกาญจน

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษา

 การจัดประชุมวิชาการนานาชาติ ฯลฯ 

วัตถุประสงค เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของสัญญาความรวมมือ

กับสถาบันการศึกษาตางประเทศที่ได

รวมลงนามไว ในการพัฒนาการเรียน

 การสอน และงานวิจัย

3. การรับรองผูเชี่ยวชาญชาว

ตางประเทศที่มาเยี่ยมชมคณะฯ 

วัตถุประสงค  เพื่อกระชับ

สัมพันธไมตรี อันจะนําไปสูความ

รวมมือทางวิชาการตอไป

4. การจัดกิจกรรมฝกงานใหแก

นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากตางประเทศ 

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมกิจกรรม

วิชาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ และเปนผลใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาของคณะฯ กับ

นักศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

ตลอดป กิ่งกาญจน

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

6. การดูแลใหความชวยเหลือตางๆ 

แกนักศึกษาตางชาตริะดับ

บัณฑิตศึกษา วัตถุประสงค เพื่อให

นักศึกษาตางชาติที่มาศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา สามารถมีความ

ชวยเหลือเบื้องตนเมื่อมีปญาหา

ระหวางการศึกษา เชน ปญหาเรื่องวี

ซา ความเปนอยู ฯลฯ ตลอดป กิ่งกาญจน

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

5. การจัดสงนักศึกษาคณะฯ ไป

ฝกงานตางประเทศ                        

วัตถุประสงค  เพื่อสงเสริมกิจกรรม

วิชาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษา

ตางประเทศ ซึ่งจะสงผลใหนักศึกษา

ของคณะฯ ไดมีประสบการณเการ

เรียน การสอนจากสถาบันการศึกษา

ตางประเทศ เพื่อวิสัยทัศนที่เปนสากล
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ 7. การจัดเดินทางไปตางประเทศเพื่อ

เจรจาความรวมมือทางวิชาการของ

ผูบริหาร                              

วัตถุประสงค  เพื่อใหการเดินทาง

ของผูบริหารมีความสะดวกราบรื่น

ในการไปเจรจาความรวมมือกับ

สถาบันการศึกษาตางประเทศ ตลอดป กิ่งกาญจน

8. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธขอมูล

ของคณะฯ เปนภาษาอังกฤษ      

วัตถุประสงค  เพื่อเปนการ

ประชาสัมพันธคณะฯ ใหเปนที่รูจัก

ในระดับสากล และเปนขอมูล ตลอดป กิ่งกาญจน
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. การเปดสอนสาขาวิชาใหม/โครงการ

ใหม

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

 - เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาและ

ดําเนินการตามโครงการอื่นๆ

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บณัฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

 กิจกรรม :

- นําเสนอหลักคิดและความพรอม

ของการเปดหลักสูตรสาขาวิชาใหม

ของภาควิชา เพื่อบรรจุในแผน เสนอ

ที่ประชุม กก.ประจําคณะฯ เพื่อให

ความเห็นชอบ และนําสงมหาวิทยาลัย

ตลอดป สิรินทรา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น
2. การยืนยันภาระงานใหมและ

จํานวนนักศึกษารับเขาใหม

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

 1. เพื่อใชประกอบการขอสนับสนุน

งบประมาณรายจายประจําป

มี.ค.-เม.ย. สิรินทรา

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

2. เพื่อใชในการจัดสรรนักศึกษาเขา

ภาควิชาตางๆ

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน  กิจกรรม :

 1. แจงภาควิชา/หนวยงานยืนยันภาระ

งานใหมและจํานวนนักศึกษารับเขา

ใหมปการศึกษา 2556-2557

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจยั 2.สรุปภาระงานใหมและจํานวน

นักศึกษารับเขาใหมเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา

ใหความเห็นชอบและนําสง

มหาวิทยาลัย

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา
3. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

ลูกจางชั่วคราวเงินงบประมาณแผนดิน

 - เพื่อชวยการเรียนการสอนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี การทําวิทยานิพนธ 

และงานวิจัยของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา

กิจกรรม :

แผนงาน_55 210/241



-วศ.211 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.แจงภาควิชาจัดทําคําขอกําหนด

ตําแหนงลูกจางชั่วคราวเงิน

งบประมาณแผนดิน

พ.ย. สิรินทรา

2.รวบรวมและตรวจสอบรายละเอียด

คําขอกอนนําเสนอมหาวิทยาลัย

4. การจัดทําคําขอกําหนดตําแหนง

พนักงานมหาวิทยาลัยเพิ่มใหม

 - เพื่อรองรับภาระงานสอน งานวิจัย

และบริการวิชาการของภาควิชา/

หนวยงานตามความจําเปนและ

เหมาะสมตามเกณฑที่มหาวิทยาลัย

กําหนด

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาจัดทําคําขอจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยครั้งที่ 1 /2555 

สําหรับอัตราที่ยังไมไดรับจัดสรรเงิน

มีค.-เม.ย. สิรินทรา

 2. ตรวจสอบรายละเอียดคําขอจาง

พนักงานมหาวิทยาลัยกอนนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

3. แจงอัตราที่ไดรับจัดสรรให

ภาควิชา/หนวยงานที่เกี่ยวของทราบ

เพื่อดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. สรุปภาระงานอาจารยของคณะฯ

 - เพื่อวิเคราะหภาระงานอาจารยวา

เปนไปตามเกณฑที่กําหนดหรือไม 

อยางไร

 กิจกรรม :

1. รวบรวมขอมูลภาระงานอาจารย

จากฐานขอมูล MIS-DSS ของ

มหาวิทยาลัยในรอบปงบประมาณ 

2554

ต.ค.-พ.ย. สิรินทรา

2. สรุปและรายงานตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบ

6. การทบทวนกลุมภาระงานอาจารย

ประจําปงบประมาณ 2555

 - เพื่อกําหนดกลุมภาระงานให

สอดคลองกับเกณฑที่คณะฯ/

มหาวิทยาลัยกําหนด

 กิจกรรม :

1. แจงภาควิชาทบทวนกลุมภาระงาน

อาจารยในกรณีมีอาจารยลาออก/

เกษียณอายุฯ/รับเพิ่มใหม/กลับจากลา

ศึกษาตอ/เปลี่ยนแปลงผูบริหารใน

ภาควิชา

ต.ค.-พ.ย. สิรินทรา
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. รวบรวม/ตรวจสอบความถูกตอง

ของขอมูลและแจงภาควิชาตางๆ ทราบ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. การจัดทําคําของบประมาณ

รายจายประจําป

ส.ค.-ก.ย.

และ ธ.ค.-

ม.ค.

สิรินทรา

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณในการ

บริหารการดําเนินงานของคณะฯ ทั้ง

ดานการเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการวิชาการ ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม และอื่นๆ

กิจกรรม :

1.จัดทําคําของบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ 2556 ทุกหมวด

รายจาย

2.แจงภาควิชาจัดสงรายชื่ออาจารย

เพื่อแตงตั้งเปนคณะทํางานเพื่อ

พิจารณาคําขอคาครุภัณฑ  ที่ดินฯ 

ของคณ ฯ
3. รวบรวมรายชื่อจากภาควิชาเพื่อ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางานฯ และ

แจงภาควิชา/หนวยงานทราบ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทําคําขอ

งบประมาณคาครุภัณฑ/คาที่ดินและ

สิ่งกอสรางฯ 1 ป/โครงการพัฒนา

บุคลากรและโครงการบริการวิชาการ 

ประจําปงบประมาณ 2556

5.สรุปคําของบประมาณคาครุภัณฑ/

คาที่ดิน ฯ 1 ป  เสนอที่ประชุม

คณะทํางานฯ เพื่อพิจารณา

6.นําเสนอคําของบประมาณคา

ครุภัณฑ คาที่ดินฯ 1 ป โครงการ

พัฒนาบุคลากร และโครงการบริการ

ิ  ี่ป7.จัดทําเอกสารสรุปปญหาอุปสรรค 

นโยบายการดําเนินงาน/แผนพัฒนา

หนวยงาน และงบประมาณที่ตองการ

ใหมหาวิทยาลัยสนับสนุนเปนพิเศษ

ปงบประมาณ 2556 และนําเสนอ

มหาวิทยาลัย

2. การจัดทํางบประมาณเงินรายได

ประจําป
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อจัดทํางบประมาณเงินรายไดที่

นํามาใชสนับสนุนการดําเนินงานของ

คณะฯ กรณีที่งบประมาณแผนดินที่

ไดรับไมเพียงพอตอการดําเนินงาน

กิจกรรม:

1. แจงหนวยงานที่เกี่ยวของสําหรับ

ใหขอมูลประกอบการจัดทําประมาณ

การงบประมาณเงินรายได

มี.ค.- พ.ค. ขวัญฤดี

2. การจัดทํารายละเอียดขอมูลตาม

แบบฟอรมตางๆ

3. สรุปขอมูลงบประมาณเงินรายได

เพื่อนําเสนอตอทีมผูบริหาร

4. จัดทําเอกสารนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา

5. สงขอมูลใหมหาวิทยาลัย

3. การจัดทําโครงการในแผนปฏิบัติ

ราชการของจังหวัดสงขลา

 - เพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ

รายจายประจําปที่สอดคลองกับ

แผนปฏิบัติราชการของจังหวัดสงขลา

กิจกรรม :
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-วศ.216 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.แจงภาควิชา/กลุมงานสนับสนุนการ

วิจัยฯ จัดทําคําขอตามแบบฟอรมที่

กําหนด

ก.ย.-พ.ย. สิรินทรา

 2. รวบรวมโครงการป 2556 จาก

ภาควิชา/หนวยงาน/ตรวจสอบ

ความถูกตอง และนําสงมหาวิทยาลัย

4. การจัดสรรคาเดินทางไปราชการ

ประจําป

 - เพื่อใหภาควิชา/หนวยงานไป

บริหารการใชจายดวยตนเอง

กิจกรรม :

 - จัดทําขอมูลการจัดสรรงบประมาณ

คาเดินทางไปราชการ และแจงให

ภาควิชา/หนวยงานทราบ

ต.ค. สิรินทรา

5. การจัดสรรเงินคาวัสดุประจําป

 - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ 

นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุภายใน

กรอบวงเงินที่กําหนด

กิจกรรม :

1.ปรับปรุงแกไขรายละเอียดใน

โปรแกรมการจัดสรรเงินคาวัสดุป 

2554-2555

ม.ค. สิรินทรา
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-วศ.217 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2.แจงการจัดสรรเงินคาวัสดุ

ปงบประมาณ 2555 ใหภาควิชา/

การเงินทราบ

ม.ค.

3. แจงภาควิชาจัดสงรายชื่ออาจารย

เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการ

พิจารณาการจัดสรรเงินคาวัสดุป 2556

มิ.ย.

4.รวบรวมรายชื่อจากภาควิชาเพื่อ

จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พิจารณาการจัดสรรเงินคาวัสดุป 2556

 และแจงภาควิชา/หนวยงานทราบ

ก.ค.

5. ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อ

พิจารณาดัชนีความสิ้นเปลืองรายวิชา

ปฏิบัติการป 2556

6. สรุปบันทึกการประชุมแจง

คณะกรรมการฯ ทราบ

6. การจัดสรรเงินคาธรรมเนียม

รายวิชาโครงงานนักศึกษา

 - เพื่อใหภาควิชา/สวนกลางคณะฯ 

นําไปบริหารการใชจายคาวัสดุ

โครงงานนักศึกษาตามกรอบวงเงินที่

ไดรับจัดสรร

กิจกรรม :
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-วศ.218 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. จัดสรรคาวัสดุโครงงานนักศึกษา

ในอัตรารอยละ 10 ของคาลงทะเบียน

เรียนวิชาโครงงานนักศึกษา

ตลอดป สิรินทรา ขึ้นอยูกับ

รายงานของ

กองคลังและ

วงเงินที่จัดสรร

2. แจงภาควิชา/กลุมงานการเงินและ

พัสดุทราบเพื่อบริหารการใชจายเงิน

ตามกรอบที่ไดรับจัดสรร

7. การจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

 - เพื่อจัดสรรเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

ใหสอดคลองกับภาระงาน

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดสรรยอดเงินที่แทจริง

เมื่อไดรับทราบรายรับจาก

คาธรรมเนียมพิเศษจากกองคลัง

ต.ค ขวัญฤดี

2. ดําเนินการจัดสรรเงินรายไดพัฒนา

ภาควิชา เปนยอดจัดสรรที่เปนวงเงิน

ประมาณการ

ส.ค.

8. การจัดทําแผนการใชจายเงินรายได

พัฒนาภาควิชา
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-วศ.219 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อใหการใชจายเงินรายไดของ

ภาควิชาเปนไปตามกรอบวงเงินที่ขอ

ตั้งในงบประมาณเงินรายได

กิจกรรม:

1. แจงภาควิชาจัดทําแผนการใช

จายเงินรายไดพัฒนาภาควิชา

ส.ค. ขวัญฤดี

2. สรุปเอกสารแผนการใชจาย

นําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ

ม.ค.- ก.พ. ขวัญฤดี/ศิราณี

3. แจงแผนการใชจายเงินรายได

พัฒนาภาควิชาไปยังกลุมงานการเงิน

และพัสดุ

9. การพิจารณาหามาตรการในการ

จายเงินคาตอบแทนการสอน

 - เพื่อใหการบริหารงบประมาณ

คาตอบแทนประเภทคาสอนใหมี

ประสิทธิภาพและสามารถควบคุม

กรอบงบประมาณวงเงินคาสอน

ใหกับภาควิชาตางๆ ได

กิจกรรม :
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-วศ.220 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การศึกษาขอมูล และจัดทําขอมูล

เพื่อประกอบการพิจารณาหาแนว

ทางการจายเงินที่มีความเหมาะสม

ตลอดป ขวัญฤดี

14. การวิเคราะหการจัดซื้อจัดจางงบ

ลงทุนจากงบประมาณเงินรายได 

ประจําปงบประมาณ 2555 กรณีไมอยู

ในแผนการใชจายเงิน

 - เพื่อวิเคราะห รายการคาครุภัณฑ 

ที่ดินและสิ่งกอสรางใหมีการใชจาย

อยางเหมาะสม และอยูภายใตกรอบ

วงเงิน

ตลอดป ขวัญฤดี ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

กิจกรรม:

 - ดําเนินการวิเคราะหขอมูลรายการ

คาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  

สําหรับรายการที่ไมอยูในแผนการใช

จายและนําเสนอแหลงเงินที่จะใช  

พรอมนําเสนอผูบริหารพิจารณาให

ความเห็นชอบ

15. รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการจัดการศึกษาพิเศษ
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-วศ.221 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อรายงานผลการดําเนินงานตอที่

ประชุมคณบดีและที่ประชุมสภา

มหาวิทยาลัยทราบ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการประสานงานกับหลักสูตร

 MIT และ MIM ในการจัดทํารายงาน

 

 พ.ย.-ธ.ค. นพเกา

16. การของบประมาณสนับสนุนจาก

มูลนิธิชัยพัฒนา

 - เพื่อของบประมาณสนับสนุนคาจาง

ผูเชี่ยวชาญตามโครงการพระราชดําริฯ

กิจกรรม:

1. ดําเนินการสงตั๋วแลกเงินที่ไดรับ

จากมูลนิธิสงการเงินเพื่อจายเปน

เงินเดือนใหกับผูเชี่ยวชาญ

ต.ค. นพเกา

2. ดําเนินการของบประมาณสนับสนุน

เงินเดือนผูเชี่ยวชาญ

ส.ค.

17. การของบประมาณคาธรรมเนียม

การศึกษา และคาบํารุงคอมพิวเตอร

 - เพื่อใหคณะฯ ไดรับงบประมาณ

ตามภาระงานที่ตองดําเนินงานตาม

ิกิจกรรม :
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-วศ.222 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. จัดทําขอมูลประกอบการขอ

สนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัย

ตลอดป ขวัญฤดี ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. ติดตามผลการดําเนินงานจาก

มหาวิทยาลัย

3. แจงใหผูบริหารรับทราบ

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ 1. การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป

ของคณะฯ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

 - เพื่อวางแผนกิจกรรม/งานที่จะ

ดําเนินการในรอบปงบประมาณโดย

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทคณะฯ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

1. แจงภาควิชา/หนวยงานจัดทําแผน

ปฎิบัติการประจําป 2556

ส.ค. - ต.ค. สิรินทรา

2. รวบรวมขอมูลพรอมตรวจสอบ

ความถูกตอง

3. นําเสนอผูบริหาร และเผยแพรทาง

 Website ของคณะฯ

2. กิจกรรมประกอบปฏิทิน

ปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย
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-วศ.223 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมในรอบปของ

คณะฯในปฏิทินปฏิบัติงานประจําป

ของมหาวิทยาลัย

 ส.ค. - ก.ย. สิรินทรา

กิจกรรม :

1.แจงภาควิชา/หนวยงานจัดสงขอมูล

กิจกรรมที่จะดําเนินป 2556

2. รวบรวมและตรวจสอบขอมูล

กิจกรรมของภาควิชา/หนวยงานและ

นําสงมหาวิทยาลัย

3. การจัดทําแผนกลยุทธคณะฯ ป 

2555-2559

 - เพื่อเปนทิศทางการดําเนินงานและ

การพัฒนาไปสูเปาหมายของคณะฯ

กิจกรรม :

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนกล

ยุทธคณะฯ เพื่อกําหนดแผนกลยทุธป 

2555-2559

ต.ค.-ธ.ค. ขวัญฤดี/

สิรินทรา/

2. สรุปแผนกลยุทธคณะฯ ป 

2555-2559 เวียนบุคลากรในคณะฯ 

เพื่อแสดงความคิดเห็น
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-วศ.224 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบ

4. แจงภาควิชา/หนวยงานทราบ

4. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนกลยุทธของคณะฯ

 - เพื่อประเมินผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดที่กําหนดในแผนกลยุทธคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดทําขอมูลประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวชี้วัด

มิ.ย. สิรินทรา

2. นําเสนอผูบริหาร

5.  การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเองตามแนวทาง TQA เปนการ

ดําเนินงานที่เปนเลิศ

 - เพื่อดําเนินงานจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเอง (Self  Assessment)  

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนนิงานที่เปนเลิศ ตามแนวทางของ

 TQA

กิจกรรม :
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-วศ.225 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การเชิญประชุมคณะทํางานตาม

วาระตางๆ เพื่อชี้แจงการดําเนินงาน

รวมกัน

ตลอดป ศิราณี/ 

ธัญลักษณ/

นพเกา/

ขวัญฤดี

2. ดําเนินการประสานงานสําหรับการ

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมให

ความรูตามเกณฑตางๆ

3. ดําเนินการจัดทํารายงานการ

ประเมินตนเองตามภาระงานที่ไดรับ

มอบหมาย

4. การรวมกันพิจารณา/ปรับปรุง

รายงานการประเมินตนเองของแตละ

หมวด

5. การสรุปขอมูลนําเสนอผูบริหาร

พิจารณา

6. ดําเนินการดานเอกสารและการ

เบิกจายในโครงการ

2 เดือน/ครั้ง ธัญลักษณ

7. การประสานงานดานอื่นๆ ที่

เกี่ยวของกับการดําเนินงาน TQA

6. ขอมูลจํานวนหนวยกิตนักศึกษา

และนักศึกษาเต็มเวลา
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-วศ.226 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเปนขอมูลในการจัดสรร

งบประมาณดานตางๆ รวมถึงการ

รายงานผลตาม KPIs, การประกัน

คุณภาพ และอื่นๆ

กิจกรรม :

 - บันทึกขอมูลจํานวนอาจารยที่อยู

ปฏิบัติงาน

มิ.ย./พ.ย. สิรินทรา

8. การจัดทําขอมูลเพื่อเปน

เอกสารอางอิงที่เกี่ยวกับการวางแผน/

การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงเปน

ประโยชนตอการดําเนินงานอื่นๆ

 - เพื่อเปนขอมูลเกี่ยวกับการวางแผน/

การจัดสรรทรัพยากรเพื่อเปน

แนวทางปฏิบัติหรือการนําไปศึกษา

วิเคราะหตอไป

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดทําขอมูลตามที่ไดรับ

มอบหมาย

ต.ค. - มิ.ย. บุคลากร

กลุมงานฯ

9. การจัดทํารายงานประจําปการศึกษา

 2553-2554
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-วศ.227 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อเผยแพรกิจกรรมและผลการ

ดําเนินงานในรอบปที่ผานมาแก

บุคลากรในคณะฯและหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม:

1. ดําเนินการจัดทําขอมูลสําหรับการ

เผยแพรผลการดําเนินงานตามดาน

ตางๆ เชน  วิจัยและบริการวิชาการ  

การผลิตบัณฑิต  งบประมาณ ทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรม ฯลฯ  ของป

การศึกษา 2553 และ 2554

ธัญลักษณ

2. สงรางตนฉบับใหผูบริหารพิจารณา

10. โครงการสัมนาการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการดําเนินงานของ

คณะฯ (ถามี)  เพื่อเปนการระดม

ความคิดเห็นจากบุคลากรในคณะฯ 

ในการหาวิธีการเพิ่มประสิทธิภาพ

การดําเนินงานในดานตางๆ

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดทําขอมูล

ประกอบการสัมมนา

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม
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-วศ.228 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประสานงานภาควิชา/หนวยงาน 

สําหรับผูเขารวม

3. ประสานงานดานสถานที่  และดาน

อื่นๆ

4. สรุปผลการดําเนินงาน

11. การจัดทําขอมูลใหแกหนวยงาน

ภายนอก

กิจกรรม :

ดําเนินการจัดทําขอมูล และ

ประสานงานการใหขอมูลแก

หนวยงานภายนอก

ก.ย.-พ.ย. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

12. จัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพภายนอก คณะฯ  เพื่อ

เปนขอมูลประกอบสําหรับรับการ

ประเมินคุณภาพภายนอกรอบสามจาก

 สมศ.

กิจกรรม :

1. ดําเนินการจัดทําขอมูลผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ สมศ. และ

จัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายนอก คณะฯ

พ.ย. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ
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-วศ.229 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. เผยแพรขอมูลผลการดําเนินงาน/

หลักฐานเอกสารอางอิง และรายงาน

ประจําปการประเมินคุณภาพภายนอก

 ระดับคณะฯ บน Website ของกลุม

งานฯ

3. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อทราบ

4. สงรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายนอกใหมหาวิทยาลัย

13. การเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกรอบสาม จาก

คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายนอก (สมศ.)

กิจกรรม :

1. ประสานงานกับมหาวิทยาลัยเพื่อ

เตรียมรับการการประเมิน

มิ.ย.- ก.ค. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. จัดเตรียมเอกสารเพื่อรับการประเมิน

3. ประสานงานหนวยงาน/ภาควิชา

ภายในคณะฯเพื่อเตรียมความพรอม

รับการประเมิน
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-วศ.230 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

14. การจัดทําขอมูลผลการดําเนินงาน

 และจัดทํารายงานประจําปการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ 2554

 - เพื่อเปนขอมูลประกอบการประเมิน

คุณภาพภายใน

กิจกรรม :

1. ประสานงานในการขอขอมูล

ภายในหนวยงาน เพื่อจัดทํารายงาน

ประจําปฯ

ทุกสามเดือน

2. นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อทราบ

3. จัดทําขอมูลผลการดําเนินงานและ

จัดทํารายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพ คณะฯ

ทุกรอบสาม

เดือน

4. ประสานงานประชุมเพื่อติดตาม

ขอมูลการจัดทํารายงานประจําป

ระดับภาควิชา/หนวยงาน

ทกุเดือน

5. เผยแพรขอมูลผลการดําเนินงาน/

หลักฐานเอกสารอางอิง และรายงาน

ประจําปการประเมินคุณภาพระดับ

ภาควิชา/หนวยงาน/คณะฯ บนWebsite

 ของกลุมงานฯ

ตามรอบที่

กําหนด
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-วศ.231 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

15. การเตรียมรับการประเมิน

คุณภาพภายใน จากคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน

กิจกรรม :

1. ทาบทามและแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ

มิ.ย.-ส.ค. ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

2. ประสานงานกับมหาวิทยาลัย และ

คณะกรรมการประเมินฯ เพื่อเตรียม

รับการการประเมินคุณภาพภายใน

3. สงรายงานประจําปการประเมิน

คุณภาพภายในใหคณะกรรมการ

ประเมินฯ

4. จัดเตรียมเอกสาร/หลักฐาน เพื่อรับ

การประเมิน

5. ประสานงานหนวยงาน/ภาควิชา

ภายในคณะฯเพื่อเตรียมความพรอม

รับการประเมิน

ต.ค./เม.ย. ศิราณี

6. ประสานงาน และติดตามผลการ

ประเมินคุณภาพภายใน คณะฯ จาก

เลขานุการคณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายในฯ
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-วศ.232 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

16. ประสานงานและจัดทํารายงาน

การควบคุมภายใน (ตามระเบียบฯ 

ขอ 6)

 - เพื่อรายงานผลและแผนการบริหาร

ความเสี่ยงของคณะฯ สงมหาวิทยาลัย

ฯ เพื่อรายงานประมวลผลภาพรวม

เสนอคณะกรรมการพัฒนาระบบ

ราชการ (ก.พ.ร.)

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการดานบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อกําหนดแนวทาง

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ของคณะฯ

2 เดือน/ครั้ง ศิราณี

2.ติดตามขอมูลรายงานควบคุมภายใน

ของภาควิชา/หนวยงาน/คณะฯ

ตามรอบที่

กําหนด

3.จัดทํารายงานการประเมินผลและ

การปรับปรุงการควบคุมภายใน

17. การรายงานผลการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัดในคํารบัรองการปฏิบัติ

ราชการของ ก.พ.ร.
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-วศ.233 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อประกอบการรายงานการ

ประเมินตนเองของมหาวิทยาลัย ตามที่

 สํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

กิจกรรม :

1. ดําเนินการประสานงานกับ

ภาควิชา/หนวยงาน เพื่อขอขอมูล 

พรอมหลักฐานอางอิง ประกอบการ

รายงานผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดที่

 กพร.กําหนด

ส.ค.-ก.ย. ธัญลักษณ

2. ดําเนินการรายงานผลไปยัง

มหาวิทยาลัย

18. การรายงานขอมูลตามกลยุทธ

ราชการใสสะอาด

 - เพื่อใหเกิดความโปรงใสในการ

ดําเนินงานทั้งในระดับมหาวิทยาลยั

และคณะฯ

กิจกรรม :

1. ประสานงานและดําเนินการตามกล

ยุทธของราชการใสสะอาด (รอบ

ปงบประมาณ)

เม.ย.-พ.ค. ธัญลักษณ

2. การประสานและการจัดทํารายงาน

ขอมูลตามกลยุทธราชการใสสะอาด

แผนงาน_55 233/241



-วศ.234 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

19. การปรับปรุงขอมูลบน Website 

ของกลุมงานแผนงานฯ

 - เพื่อใหเปนขอมูลที่เปนปจจุบัน เพื่อ

ใชในการอางอิงจัดทําขอมูลรายงาน

ผลการดําเนินงานแตละดาน และ

รายงานผลการดําเนินงานของกลุม

งานฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการประชุมหารือรวมกันเพื่อ

ดําเนินการปรับปรุง Website กลุมงานฯ

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

20. สัมมนา/อบรมใหความรูดาน

ประกันคุณภาพใหกับบุคลากรที่

รับผิดชอบงานดานประกันคุณภาพ

ของคณะฯ

 - เพื่อใหบุคลากรมีความรู ความ

เขาใจดานการประกันคุณภาพภายใน

หลายมิติมากยิ่งขึ้น และสงเสริมความ

เขมแข็งในการประกันคุณภาพของ

คณะฯ

กิจกรรม :

 - ดําเนินการจัดอบรม/สัมมนาให

ความรูตามหัวขอตางๆ ที่ไดรับ

ตลอดป ศิราณี/ 

ธัญลักษณ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม
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-วศ.235 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

21. ทัศนศึกษา/ดูงาน ดานการประกัน

คุณภาพ

 - เพื่อศึกษาระบบและกลไกดานการ

ประกันคุณภาพของสถาบันการศึกษา

อื่น เพื่อนํามาวิเคราะห เปรียบเทียบ

และเปนการกระตุนใหมีการนํา

ความรูมาพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพของคณะฯ

กิจกรรม :

เขารับการศึกษาดูงาน ตามหัวขอที่

ไดรับมอบหมาย

ตลอดป นพเกา

22. ประชาสัมพันธการจัดการความรู

 - เพื่อใหบุคลากรภายในคณะฯ ไดรับ

ทราบขาวสาร และสามารถ

แลกเปลี่ยนความรูผานทาง Website ได

กิจกรรม :

1. ประชาสัมพันธและเผยแพร

ขาวสารตาง ๆ ดานการจัดการความรู

ทาง Web site

อยางนอย 

3 ครั้ง/ป

นพเกา

2.ปรับปรุงขอมูลใน web site KM 

อยางตอเนื่อง
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-วศ.236 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

23. ประสานงาน และติดตามงานการ

ดําเนินการจัดการความรู   เพื่อใหการ

ดําเนินกิจกรรมทางดานการจัดการ

ความรูเปนไปตามแผนที่กําหนดไว

และเปนไปอยางตอเนื่อง

 - เพื่อใหการดําเนินกิจกรรมทางดาน

การจัดการความรูเปนไปตามแผนที่

กําหนดไวและเปนไปอยางตอเนื่อง

กิจกรรม :

 - ประสานงานการประชุมและ

กรรมการจัดการความรู

4 ครั้ง/ป นพเกา

24. Q-Talk และเสวนาจิบน้ําชา

 - เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

ดานตางๆ ของหนวยงานและ

บุคลากรภายในคณะฯ

กิจกรรม :

 - จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 4 ครั้ง/ป นพเกา

25. การรวบรวมคลังความรู

 - เพื่อทําใหเปนแหลงความรูและ

ภาควิชา/หนวยงาน หรือบุคลากรของ

คณะฯ สามารถนําไปใชไดในอนาคต

กิจกรรม :
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-วศ.237 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. เรียนรูจากผูติดดาว ตลอดป นพเกา

2. ฝากไวในความทรงจํา

3. K-Procedure

4. FAQs

26. กิจกรรมสงเสริม CoP

 - เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูเฉพาะ

เรื่องที่จัดตั้งขึ้น และสามารถนํา

ความรูที่ไดรับไปใชใหเกิดประโยชน

กิจกรรม :

1. CoP การขอตําแหนงชํานาญการ ตลอดป ธัญลักษณ/

นพเกา

ขึ้นอยูกับการ

ดําเนินงาน

2. CoP วิศวศึกษา/วิจัยสถาบัน

27. การประสานงานการดําเนินการ

กิจกรรม 5 ส

 - เพื่อเปนการสงเสริมและดําเนินการ

กิจกรรม 5ส ใหเปนไปตามเปาหมาย

และแผนที่กําหนด

กิจกรรม :

1.ประชุมคณะกรรมการอํานวยการ 5ส 3 ครั้ง/ป นพเกา

2.จัดกิจกรรมสงเสริมและใหความรู

เกี่ยวกับ 5ส.+

ตลอดป

28. การตรวจประเมินพื้นที่ 5 ส.
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-วศ.238 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อติดตามผลการดําเนินการ

กิจกรรม 5ส. คณะฯ ใหมีการ

ดําเนินการยังตอเนื่อง

กิจกรรม :

 - ดําเนินการติดตามผลการตรวจ

ประเมินฯ พื้นที่ 5 ส.

ต.ค. และ 

มี.ค.

ธัญลักษณ/  

นพเกา

29. การประกวดพื้นที่ 5 ส. และ

นวัตกรรมประจําป

 1. เพื่อกระตุนและสงเสริมในการทํา

กิจกรรม 5 ส.คณะฯ

 2. เพื่อกระตุนและสงเสริมในการทํา

กิจกรรม 5ส.คณะฯ

กิจกรรม :

 - จัดกิจกรรมประกวดพื้นที่ 5 ส.และ

นวัตกรรมประจําป

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

30. การปรับปรุงสํานักงานกลุมงานฯ 

ดวยกิจกรรม 5 ส. และกิจกรรมการมี

สวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.

 1. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปนระเบียบ

เรียบรอยและบุคลากรมีสวนรวมใน

การทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน
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-วศ.239 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 2. เพื่อใหสถานที่ทํางานเปนระเบียบ

เรียบรอยและบุคลากรมีสวนรวมใน

การทํางาน และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การทํางาน

กิจกรรม :

 - ปรับปรุงสํานักงานกลุมฯ และทํา

กิจกรรม 5ส. รวมกัน

ทุกวันศุกร บุคลากร

กลุมงานฯ

31. การประสานงานและติดตามผล

โครงการพัฒนางาน

 - เพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรมี

การพัฒนาตนเองและการพัฒนางาน

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1.จัดประชุมคณะกรรมการโครงการ

พัฒนางาน

อยางนอยป

ละ 1 ครั้ง

ธัญลักษณ

2. ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ

พัฒนางาน

ตลอดป

3. จัดเวทีการนําเสนอโครงการพัฒนา

งาน

พ.ย..-มิ.ย.
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-วศ.240 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

32. การจัดทําโครงการพัฒนางานของ

กลุมงาน  เพื่อพัฒนากระบวนการ

ทํางานของกลุมงานใหมีประสิทธิภาพ

 รวมถึงเปนการพัฒนาบุคลากรในการ

สรางผลงานที่จะสามารถใช

ประกอบการเลื่อนระดับที่สูงขึ้น

 - เพื่อพัฒนากระบวนการทํางานของ

กลุมงานใหมีประสิทธิภาพ รวมถึง

เปนการพัฒนาบุคลากรในการสราง

ผลงานที่จะสามารถใชประกอบการ

เลื่อนระดับที่สูงขึ้น

กิจกรรม :

1. ประชุมหารือรวมกันภายในกลุม

งาน เพื่อกําหนดหัวขอโครงการ

ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. มอบหมายผูรับผิดชอบดําเนินการ

3. รวมกันพิจารณา/ปรับปรุง

4. นําเสนอตอคณะฯ

33. การเปนคณะกรรมการ/

คณะทํางานในชุดตางๆ

 - เพื่อใหภารกิจของคณะ/หนวยงาน

บรรลุตามเปาหมายที่กําหนด
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-วศ.241 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :

1. เขารวมประชุมตามที่กําหนด ตลอดป บุคลากร

กลุมงานฯ

ขึ้นอยูกับ

กิจกรรม

2. รวมแสดงความความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ และรวมกันดําเนินงาน

ใหสําเร็จลุลวง
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-วศ.242 -
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. หมวดไฟฟา

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

1. ตรวจเช็ค  บํารุงรักษาระบบ

ประธานไฟฟา (หมอแปลง , ตู MDB)

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

กิจกรรม : -จางเหมาเอกชน

ตรวจสอบระบบการทํางานของหมอ

แปลงและตูMDB

พ.ค.-มิ.ย. ยุทธนา

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

2. ซอมบํารุง งานระบบไฟฟาวงจร

ยอย เชน ระบบแสงสวาง  วงจรปลั๊ก 

 วงจรควบคุม  ฯลฯ  ทั้งคณะฯ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :  -ตรวจเช็คระบบไฟฟา

วงจรยอยและระบบแสงสวางทั้ง

คณะฯ

ทุกเดือน ยุทธนา

แผนปฏิบัติการ
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-วศ.243 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

3.ทําปายบอกการควบคุมระบบ

ไฟฟาภายในภาควิชา/หนวยงาน

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน กิจกรรม : -ดําเนินการติดปายโดยชาง

ไฟฟาของคณะฯ

พ.ย.-พ.ค. ยุทธนา

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย 4.ปรับปรุงระบบไฟฟาของตึก

บรรยายกลาง(รอผลพิจารณา

งบประมาณ)

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

กิจกรรม : -ออกแบบเขียนแบบและ

ดําเนินการจางเหมา

เม.ย.-มิ.ย. ยุทธนา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

5. ปรับปรุงระบบไฟฟาของอาคาร

โรงหลอโลหะ

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

กิจกรรม : -ออกแบบเขียนแบบและ

ดําเนินการจางเหมา

เม.ย.-มิ.ย. ยุทธนา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

6. ปรับปรุงระบบแสงสวางพื้นที่ลาน

จอดรถราชการ

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

กิจกรรม :  - ติดตั้งโคมไฟ Middle 

Bay พรอมขาเหล็กจากโครงเหล็ก

หลังคาลูกโดม  ทดแทนของเกาที่

ชํารุด  จํานวน 5-6 ชุด พรอมเดิน

ระบบสายควบคุม

ต.ค. ยุทธนา

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

7. บํารุงรักษาตู Load Center ทั้งคณะฯ

  ประมาณ 250 ตู

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด



1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

กิจกรรม :  - ทําความสะอาดและ

ตรวจสอบจุดเชื่อมตอทางไฟฟา

ภายในตู Load Center ที่จายใหกับ

ไ 

ทั้งป ยุทธนา

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ 9. จัดหาเครื่องกําเนิดไฟฟาพรอม

โรงเรือนประจําตึกหุนยนต

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ กิจกรรม :  - ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง

ตามเกณฑพัสดุ (หลังจากไดรับการ

จัดสรรเงินงบประมาณ)

รอจัดสรร

เงิน

งบประมาณ

ยุทธนา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

10. จัดทําระบบมิเตอรแยกภาควิชา

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :  - ดําเนินการจัดจางเอกชน

มาดําเนินการติดตั้งมิเตอรแยก

หนวยงาน/ภาควิชา ตรวจสอบการใช

พลังงานไฟฟาของแตละหนวยงาน

ทั้งป ยุทธนา

11. ซอมบํารุงระบบ Control Air 

(คณบดอีนุมัติในหลักการแลว)

กิจกรรม :  - ดําเนินการออกแบบ/

กําหนดรูปแบบรายการ เพื่อ

ดําเนินการจัดซื้อ/จัดจาง

ธ.ค. ยุทธนา

2. หมวดชางไม  ชางประปา

1. ใหบริการสราง/ซอมแซมและ

บํารุงรักษางานชางไมและระบบ

ประปา

กิจกรรม :  - ดําเนินการตามระเบียบ

วิธีปฏิบัติงานซอม

ตลอดป ปยะวัฒน

2. การซอมแซมโตะ/เกาอี้ประจํา

หองเรียน
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม :  - สํารวจ/รับแจงจํานวน

เกาอี้ชํารุด(ฝายสถานที่สํารวจ)  

ดําเนินการจัดเตรียม/จัดหาวัสดุ

อุปกรณและดําเนินการซอม

ต.ค./เม.ย. ปยะวัฒน

3. หมวดงานอาคารสถานที่

1. จัดสถานที่กิจกรรมตางๆ  ของ

คณะฯ

กิจกรรม :  - จัดเตรียมโตะ/เกาอี้ และ

อุปกรณตางๆ  พรอมรูปแบบสถานที่

ตามที่ผูขอใชแจง

ตลอดป นิภาพร

2. จัดสถานที่สอบประจําภาคการศึกษา

กิจกรรม :  - จัดหองเรียนตามผังสอบ

ที่ไดรับแจง  และเตรียมหอง

กรรมการอํานวยการสอบ

ก.ค./ก.ย. มลฤดี

3. ลางสระน้ํา บน - ลางลานตึก

กิจกรรม :  - ถายน้ําจากสระน้ํา

จากนั้นขัดลางดวยแปรงพลาสติก  (2 

เดือน/ครั้ง) และเปดน้ําใหมเขาสระ

ม.ค./มี.ค./

พ.ค. และ ก.ค

มลฤดี

4. ซักผามานหองเรียนทั้งหมด

กิจกรรม : - ดําเนินการจางเอกชนเขา

มาทําความสะอาดผามาน

มี.ค.-เม.ย. มลฤดี
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

5. ซักพรม/ผามาน หองประชุม

ทั้งหมดของคณะฯ

กิจกรรม : - ดําเนินการจางเอกชนเขา

มาซักพรมและทําความสะอาดผามาน

เม.ย.-พ.ค. นิภาพร

6. ขัดลางลานตึกสตางคมงคลสุข/

ลานตึกหัวหุนยนต

กิจกรรม : -ดําเนินการโดยพนักงาน

ทําความสะอาด

เม.ย.-พ.ค. นิภาพร

4. หมวดงานยานพาหนะ

1.ซอมบํารุงรถยนตราชการ

กิจกรรม : -ตรวจเช็คสภาพและนําเขา

ศูนยบริการ/เปลี่ยนถายน้ํามันเครื่อง

ตามกําหนดการ/เปลี่ยนอุปกรณตาม

สภาพและตามกําหนดเวลาที่ควร

เปลี่ยน

ต.ค.-ก.ย วันทนา

2.ซักเบาะรถบัส

กิจกรรม : -ปดฝุนเบาะพรอมดูดดวย

เครื่องดูดฝุนใชแปรงขนออนปดฝุน

ละอองทิ้ง/ใชน้ํายาทําความสะอาด

เช็ดแลวตามดวยผาบิดหมาดเช็ดซ้ํา 

และฉีดน้ํายาเคลือบ

ม.ค.-ก.พ.

ก.ค.-ส.ค.

วันทนา

แผนอาคาร_55 247/257



-วศ.248 -
ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.ซักผามานรถตูทุกคัน

กิจกรรม : -จางเหมาบุคคลภายนอก ม.ค.-ก.พ. วันทนา

4.ทําประกันรถยนตราชการพรอมพ.ร.บ.

กิจกรรม : -หาขอมูลเกี่ยวกับราคาทํา

ประกันรถยนตพรอม พ.ร.บ ประมาณ

 3 บริษัท/ทําหนังสือขออนุมัติใน

หลักการทําประกันรถยนตพรอม 

พ.ร.บ พรอมนําเสนอพัสดุดําเนินการ

ตอไป

ธ.ค. วันทนา

5.จัดรถตามใบขอใชรถ งานราชการ 

งานบริการ วิชาการและวิจัย งาน

สวัสดิการ งานเที่ยวเมส งานไป 

ธนาคาร งานอยูเวร

กิจกรรม : -จัดรถตามเอกสารการขอ

ใชรถ/นําเสนอผูบังคับบัญชาอนุมัติ/

จัดขึ้นกระดานไวบอรด พรอม

แจงพขร./โทรแจงผูขอใชบริการทราบ

ทุกวัน วันทนา

6.ตรวจเช็ครถประจําวัน

กิจกรรม : -เช็คตรวจสอบรถให

พรอมกอนใชงาน

ทุกวัน วันทนา

7.จัดทําตารางการใชน้ํามันเชื้อเพลิง
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -บันทึกระยะทางการใชรถ

แตละครั้ง/บันทึกการใชน้ํามันของ

รถยนตแตละคัน/จัดทําตาราง Excel 

เพื่อคํานวณหาอัตราการกินน้ํามันตอ

กม. ที่ใชรถ

ทุกวัน วันทนา

5. หมวดงานปรับอากาศ

1.บํารุงรักษาเครื่องปรับอากาศสวน

ของสํานักงานเลขาฯ และหองเรียน

สวนกลาง จํานวน 111 เครื่อง

กิจกรรม : -ตรวจสอบจํานวนเครื่อง

และเช็คสภาพเครื่อง/เขียน

รายละเอียดขอบขายงานจางเหมาลาง

เครื่องปรับอากาศ/ แจงหนวยพัสดุ

ดําเนินการจาง/ ใหผูรับจางเขา

ดําเนินการลางเครื่องปรับอากาศ/

ควบคุมงานจางเหมา

ต.ค.-พ.ค. สุวรรณ

2.บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟาขนาด

 250 KVA 1 เครื่อง และ 500 KVA 2 

เครื่อง

กิจกรรม : -ตรวจเช็ค/ซอมเปลี่ยน

อุปกรณที่เสื่อมสภาพจากการใชงาน

ทุกเดือน สุวรรณ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3.บํารุงรักษาตรวจเช็คระบบโทรศัพท

(ตูชุมสาย/ตูUDB ทุกภาควิชา)

กิจกรรม : -เช็คจุดตอคูสายและ

อุปกรณเชื่อมตอบํารุงรักษาระบบไฟ

สํารอง

ทุกเดือน สุวรรณ

4.บํารุงรักษาเครื่องกําเนิดไฟฟาและ

เครื่องสูบน้ําดับเพลิงตึกวิจัยฯ

กิจกรรม :  - ตรวจเช็ค บํารุงรักษา

ตามแผนการบํารุงรักษา

ทุกเดือน สุวรรณ

6. หมวดยามรักษาการณ

1.ตรวจเช็คสายยางดับเพลิง

กิจกรรม : -นําสายยางดับเพลิงมา

เสียบเขากับหัวสงน้ําเพื่อทดสอบการ

รั่วซึมของสายยางดับเพลิง/จัดหาสาย

ยางดับเพลิงใหมมาทดแทน

พ.ย.-54 ประยูร

2.ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง

กิจกรรม : -ใหทางรานเขามา

ตรวจเช็คถังน้ํายาดับเพลิง อุปกรณ

พรอมซอมเปลี่ยนและเติมน้ํายา

ม.ค.-54 ประยูร

3.ปรับปรุงแผนปายจราจร
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -ตรวจเช็คและซอมแซม

ปายจราจร/จัดหาแผนปายจราจรมา

ติดตั้งเพิ่มและพนสีแผนแผนปาย

จราจรของเดิมใหม

ก.พ.-54 ประยูร

4.ทาสีเสนจราจร

กิจกรรม : -จัดหาสีและอุปกรณทาสี/

ทําลวงเวลาใหบุคลากรภายในกลุม

งานอาคารฯ  มาทาสีเสนจราจรใน

วันหยุด

มี.ค.-54 ประยูร

5.จัดอบรมยามรักษาการณ

กิจกรรม : -จัดทําโครงการให

วิทยากรจากภายนอกเขามาอบรมให

ความรูกับยามรักษาการณทุกทาน/จัด

กิจกรรมกลุมสัมพันธนอกสถานที่

เม.ย.-54 ประยูร

7. หมวดภูมิทัศน

1.ปรับปรุงสวนหยอมสระน้ําลาง

กิจกรรม : -รื้อตนไมเดิมที่ชํารุด 

พรอมลงตนไมใหม/ลงหนาดินใหม

ทั้งหมด/หมุนเวียนตนไมตาม

ระยะเวลา

พ.ย.-ธ.ค.54 จอมสรางภูมิ

2.ปรับปรุงสวนหยอมรอบอาคาร

บรรยายกลาง
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -ปรับปรุงตนไมโดยนํา

ตนไมที่ชํารุดเปลี่ยนใหม

ธ.ค.54-ม.ค.55จอมสรางภูมิ

3.ปรับปรุงสวนหนาคณะฯ

กิจกรรม : -เปลี่ยนตนไมที่ชํารุดใหม

ทั้งหมด/จัดองคประกอบตนไมใหม

ทั้งหมด

ก.พ.-มี.ค.55 จอมสรางภูมิ

4.ปรับปรุงสวนหยอมทางลาดขาง

ทางขึ้นอาคารสตางคมงคลสุข

กิจกรรม : -รื้อตนไมเดิมทั้งหมด 

พรอมลงตนไมใหมทั้งหมด/ลงหนา

ดินใหมทั้งหมด

เม.ย.-พ.ค.55 จอมสรางภูมิ

5.ปรับปรุงสวนหยอมบริเวณวิศว

ทัศนและแนวขอบหลังคาโคง

กิจกรรม : -เปลี่ยนตนไมที่ชํารุดใหม

ทั้งหมด พรอมลงตนไมใหม

มิ.ย.-ก.ค.55 จอมสรางภูมิ

6.ปรับปรุงภูมิทัศนขางโรง

ปฏิบัติการพื้นฐาน

กิจกรรม : -รื้อโครงเหล็กเดิมออก

ทั้งหมด/รื้อแผนไมที่ปดกะบะออก

ทั้งหมด/ติดตั้งแผนไมสําเร็จรูป/จัด

ภูมิทัศนใหม

ส.ค.-ก.ย.55 จอมสรางภูมิ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

7.ปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณดานหนา

ตึกสิรินธร

กิจกรรม : -เปลี่ยนจากสวนน้ํา(เดิม)  

เปนสวนแหงเนื่องจากจุดดังกลาวมี

น้ํารั่วซึมลงมายังชั้นจอดรถใตดิน/จัด

ภูมิทัศนใหมทั้งหมด

ต.ค.-พ.ย.55 จอมสรางภูมิ

8.ตัดตนไมใหญรอบๆ  คณะฯ

กิจกรรม : -ดําเนินการจางเหมา

บุคคลภายนอก  โดยดําเนินการพรอม

กับภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร

ก.พ.-55 จอมสรางภูมิ

8. หมวดงานออกแบบและเขียนแบบงานกอสราง

1.ทาสีฝาผนังหนาหองประชุมมงคลสุข

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

พ.ย.-54 ประยูร

2.ซอมแซมพื้นตัวหนอนและหลัง

คาสแลนที่จอดรถยนตบุคคลทั่วไป

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

ธ.ค.-54 ประยูร

3.ปรับปรุงบานประตูสวิงฝาย

คอมพิวเตอรฯ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

พ.ย.-54 ประยูร

4.ปรับปรุงหองประชุมมงคลสุข

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

ก.พ.-55 ประยูร

5.ปรับปรุงฝาเพดานและโคมไฟฟา

หองเรียน A401

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

มี.ค.-55 ประยูร

6.ปรับปรุงรานขายอาหาร

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

เม.ย.-55 ประยูร

7.ปรับปรุงที่จอดรถยนตดานทิศใต

ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

กิจกรรม : -เขียนแบบประมาณราคา

กลางสงใหหนวยพัสดุดําเนินการจัด

จาง

เม.ย.-55 ประยูร

9. หมวดธุรการ
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.จัดเก็บขอมูลสถิติงานซอมบํารุง 

สถิติน้ํามันรถยนตและรถจักรยานยนต

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรแกรม

เอ็กซเซลอายุครบลตามระเบียบ

กําหนดหรือไม และดําเนินการขอ/

ทําลายเอกสารที่ไมตองมีการขออนุมัติ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา

2.ปดบัญชีเงินทดรองจาย

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรแกรม

เอ็กซเซลอายุครบตามระเบียบ

กําหนดหรือไม และดําเนินการขอ/

ทําลายเอกสารที่ไมตองมีการขออนุมัติ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา

3.ทําเบิกจายคาลวงเวลาพนักงานขับ

รถพรอมคาลวงเวลาเจาหนาที่หนวย

อาคารฯ ทุกรายการ

กิจกรรม : -ขออนุมัติทําลวงเวลาให

เจาหนาที่/เสนอผูมีอํานาจอนุมัติ/

นําสงหนวยคลังตรวจสอบ

ทุกสิ้นเดือน วันทนา
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ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4.ขออนุมัติในหลักการทําลวงเวลา

ของพนักงานขับรถและเจาหนาที่

หนวยอาคารฯ  ทุกรายการ

กิจกรรม : -ทําหนังสือขออนุมัติ/

นําเสนอผูมีอํานาจอนุมัติ/นําสง

หนวยคลังเพื่อดําเนินการตอไป

ก.ย. วันทนา

5.จายเงินคาลวงเวลาพนักงานขับรถ

กิจกรรม : -จายเงินทดรองจายให

พนักงานขับรถตามใบเบิก

วันที่ 

10,20,30 

ของทุกเดือน

วันทนา

6.ดําเนินการทําลายเอกสารการขอใชรถ

กิจกรรม : -ตรวจสอบเอกสารที่จะขอ

ทําลายวาอายุครบตามระเบียบ

กําหนดหรือไมและดําเนินการขอ

อนุมัติทําลาย/ทําลายเอกสารที่ไมตอง

มีการขออนุมัติ

ต.ค.-54 วันทนา

7.ประเมินความพึงพอใจของ

ผูรับบริการทุกหมวดงาน

กิจกรรม : -สงแบบฟอรมประเมินให

ผูรับบริการ/ประเมินการใหบริการ/

รายงานผลการประเมิน

ก.ค.-ส.ค.55 นิภาพร

8.รายงานสถิติงานซอมบํารุง
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

กิจกรรม : -จัดพิมพขอมูลงานซอม

ของหมวดงานตางๆ ในโปรมแกรม 

Excel (6 เดือน/ครั้ง)

ต.ค.-เม.ย. มลฤดี

9.จัดเก็บขอมูลดานวัสดุของประจํา

หองสโตรอาคารฯ

กิจกรรม : -บันทึกขอมูลการเบิกจาย

วัสดุ  โดยใชโปรแกรมของภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล

ทุกเดือน มลฤดี

9.ประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป 

 2555

กิจกรรม : -ตรวจสอบผลการ

ดําเนินการตามหัวขอที่กําหนดใน

แผน/ ปรับปรุงแผน/การดําเนินการ/

เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของ

ก.ย.-55 นิภาพร

10.จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป  2556

กิจกรรม : -ทบทวนผลการ

ปฏิบัติงานป 2555 และจัดทําราง

แผนปฏิบัติการประจําป 2556/จัดทํา

แผนฯ ฉบับสมบูรณ/แจงบุคลากร

ของหมวดงานทราบและเพื่อเปน

แนวทางในการทํางานตอไป

ต.ค.-55 นิภาพร
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

  กลุมงานอาคารสถานที่และสาธารณูปการ

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

เทคโนโลยีการศึกษา

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางกลไกความรวมมือ

กับผูใชบัณฑิต

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ 1. สอบกลางภาคและสอบไล ภาค

การศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2

2. ปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรโดยใหผูใช

บัณฑิตมีสวนเกี่ยวของ

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

กิจกรรม :

3. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนเพื่อได

บัณฑิตตามที่พึงประสงค

3. สนับสนุนการเปดโครงการ

เสริมทักษะความเขมแข็งในสวน

ที่ผูใชบัณฑิตตองการใหกับ

นักศึกษาตลอดปการศึกษา

- เตรียมเครื่องพิมพสําเนาระบบ

ดิจิตอล เครื่องเรียงหนากระดาษ วัสดุ

และอุปกรณสําหรับการจัดพิมพ

ขอสอบ

4. ลดจํานวนนักศึกษาเรียน

ออน

4. สนับสนุนใหเปดวิชาบรรยาย

ในภาคฤดูรอนมากขึ้น

- ดําเนินการจัดพิมพขอสอบ

5. เพิ่มสัดสวนนักเรียนแรก

เขาที่มีคุณภาพ

5. ทํางานรวมกับมหาวิทยาลัย

และนักศึกษาในการแกไขปญหา

นักศึกษาเรียนออน

2. พิธีไหวครู  เปนประเพณีสําคัญที่

นักศึกษาจัดกิจกรรมมาโดยตลอด  ซึ่ง

คณะฯ ไดสนับสนุนดังนี้

มิ.ย.

1.พิศาล      

2.พงศธร     

3.บุญรับ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร  

แผนปฏิบัติการ

 ส.ค. ต.ค/

ธ.ค.   และ 

ก.พ.

แผนเทคโนโลยี_55  258/270



-วศ.259 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. ปรับปรุงกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนให

สอดคลองกับศักยภาพของ

ผูเรียน

6. ตั้งคณะทํางานใหคําปรึกษา

เฉพาะสําหรับนักศึกษาเรียนออน

กิจกรรม :

7. เพิ่มสัดสวนนักศึกษาแรก

เขาที่มีคุณภาพ

7. ปรับปรุงเกณฑการจัดสรรทุน - ติดตั้ง ทดสอบ ควบคุมดูแลและ

อํานวยความสะดวกการใหบริการ

โสตทัศนูปกรณ

8. ปรับปรุงระบบและกลไก

ในการบริหารจัดการ

หลักสูตร

8. เพิ่มทักษะในการทําวิจัย - การบันทึกภาพนิ่งและวิดีโอ 5. อนุสิษฐ

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

3. สนับสนุนกิจกรรมการประชุมเชียร

ของนักศึกษา ดังนี้

มิ.ย.- ก.ค.

กิจกรรม :

- โดยการติดตั้ง ทดสอบและอํานวย

ความสะดวกการใหบริการโสตทัศนู- 

ปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 5. อนุสิษฐ

4. การจัดทําซุมวันรับปริญญา ป2555  

เพื่อสนับสนุนใหบัณฑิตบันทึก

ภาพนิ่งและวิดีโอ

กิจกรรม :

ก.ย. 1. อนุสิษฐ    

2. ปราณี

4. ชัยยุทธ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร  

4. ชัยยุทธ

แผนเทคโนโลยี_55  259/270



-วศ.260 -

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- โดยการจัดทําซุมและตกแตงให

สวยงาม

5. ทําหนังสือเวียนภาควิชาฯ เพื่อ

เตรียมตนฉบับหนังสือ ตําราและ

เอกสารประกอบการสอน

กิจกรรม :

- สงหนังสือเวียน

- ดําเนินการจัดพิมพ พ.ค. 1. พิศาล        

2. บุญรับ      

3. พงศธร

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - ผลิตผลงานวิจัยที่

สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางผลงานวิจัยของ

คณะฯใหสังคมยอมรับ

ผลงานวิจัย ใหสังคมมีสวน

รวมในการวิจัย

1. สรางศูนยเรียนรูของคณะ

วิศวกรรมศาสตร เพื่อแสดง

ผลงานวิจัยที่พรอมจะตอยอด

ไปสูการใชประโยชนใหกับ

ชุมชนและสังคม

2. สรางแรงจูงใจใหกับ

นักวิจัยเพื่อสรางงานวิจัยให

ใชประโยชนไดจริง

2. มีความรวมมือกับศูนยบมเพาะ

ของมหาวิทยาลัยและบริษัท PSU

 นวัตกรรม เพื่อนําผลงานวิจัยไป

ใชประโยชนเชิงพาณิชย

ปราณีมี.ค.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. รวมมือกับศิษยเกาใน

การพัฒนางานวิจัยรวมเพื่อ

การใชประโยชนเชิงพาณิชย

3. เผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ (โทรทัศน 

website เวทีประกวด และอื่นๆ)

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบแรงจูงใจและสนับสนุน

ใหนักวิจัยทําโครงการวิจัยแบบ 

contract research

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

1. ปรับปรุงแบบฟอรมการขอใช

บริการโสตทัศนูปกรณ  เพื่อให

ผูรับบริการกรอกขอมูลไดสะดวกและ

รวดเร็ว

กิจกรรม :

- ปรับปรุงแบบฟอรมการขอใชบริการ

ใหเหมาะสม

2. จัดตั้งทีมบริการวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. ปราณี       

 2. แสงเดือน 

 3. อนุสิษฐ

เม.ย.

4. สรางผลงานวิจัยที่ตรง

กับความตองการของผู

ตองการใชผลงานวิจัย
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

1. พบผูปกครองและนักศึกษาใหมพบ

อาจารยที่ปรึกษา  เปนกิจกรรมที่

คณะฯจัดขึ้น

2. การผลิตผลงานวจิัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

กิจกรรม :

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - ติดตั้ง ทดสอบและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

 - ติดตั้งระบบวงจรปดและทดสอบ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

2. ตรวจสอบอุปกรณซึ่งติดตั้งประจํา

หองเรียน เพื่อเตรียมความพรอมใน

การใหบริการสําหรับการเรียนการสอน

กิจกรรม :

- โดยการตรวจเช็ค ทําความสะอาด

โสตทัศนูปกรณ บํารุงรักษาและซอม

เบื้องตน

1. จตุรงค      

 2. ภูวเนศวร 

 3. จํานงค     

 4. ชัยยุทธ

มิ.ย.

ทุกวันทําการ 1. ชัยยุทธ     

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. ประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร

  เพื่อสนับสนุนการประชุมวิชาการ

ทางวิศวกรรมศาสตร

กิจกรรม :

- โดยติดตั้ง ทดสอบ  อํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

4. งานวันเด็กแหงชาติประจําป 2555  

เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันเด็ก

แหงชาติ ประจําป 2555

กิจกรรม :

- ออกแบบฉากเวทีพรอมติดตั้งให

เรียบรอย

- ติดตั้ง ทดสอบ อํานวยความสะดวก

การใหบริการโสตทัศนูปกรณ

1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดตั้งเครือขายความ

รวมมือจากศิษยเกาและ

ผูประกอบการ

1. จัดกิจกรรมหารายไดจากศิษยเกา 1. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑที่ไดรับ

การจัดสรรประจําป งปม. 2555

2. ระดมเงินบริจาคจากแหลงตางๆ กิจกรรม :

พ.ค. 1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

ม.ค. 1. อนุสิษฐ    

2. ปราณี

ต.ค. 1. จตุรงค      

2. ปราณี
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- จัดทํารายละเอียดครุภัณฑทุกรายการ

และดําเนินการตามระเบียบพัสดุ

2. สอบราคาครุภัณฑป 2555

กิจกรรม :

- ตรวจสอบรายการครุภัณฑ

- ติดตั้งตามสถานที่กําหนด

3. เตรียมขอมูลประกอบคําขอครุภัณฑ

เงินงบประมาณและเงินรายไดคณะฯ 

ประจําป 2556

มิ.ย. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน

4. จัดทํารายละเอียดคําขอครุภัณฑเงิน

ประมาณและเงินรายไดคณะฯ 

ประจําป 2556  เสนอผูบริหารในการ

ขอตั้งรายการครุภัณฑประจําป  เพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอน งานวิจัย 

อบรม สัมมนาทางวิชาการ กิจกรรม

ทั่วไปของคณะฯ  ฯลฯ

กิจกรรม :

 - กําหนดแผนการจัดซื้อครุภัณฑ

- วัตถุประสงคของการจัดซื้อ

- จํานวนรายการครุภัณฑ

ต.ค. แสงเดือน

ส.ค. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  จัดหา และบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล

อยางเพียงพอ

 - สรางเครือขายเพื่อให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

รวมถึงบุคคลภายนอกมา

สมัครเปนอาจารย

 - ใชเงินกองทุนพัฒนาคณะฯ 

เพื่อสรางแรงจูงใจใหศิษยปจจุบัน

และศิษยเกา รวมถึง

บุคคลภายนอกมาสมัครเปน

อาจารย

1. เตรียมงานทําบุญตึกสตางคมงคลสุข

 เปนกิจกรรมงานทําบุญตึกประจําป 

2555

กิจกรรม :

 - ติดตั้ง ควบคุมดูแลและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

2. กิจกรรม 5ส.  เพื่อใหทุกคนใน

หนวยงานไดทํากิจกรรมรวมกัน

กิจกรรม :

- ระดมความคิด                                     

 - สํารวจพื้นที่การทํา 5ส.                      

  - ทํากิจกรรม 5ส.

3. ประเมินความพึงพอใจของผูรับ 

บริการป 2555 ตามวัตถุประสงคที่

คณะฯ กําหนด

ตน ก.ค.

กิจกรรม :

ทุกคนใน

หนวยงาน

ทุก 3 เดือน

ก.ค. 1. จํานงค      

2. ภูวเนศวร  

3. ชัยยุทธ

1. จตุรงค      

2. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- สํารวจขอมูล (แบบสอบถาม)

- ประมวลผล ปลาย ก.ค.

- แจงบุคลากรในกลุมทราบและใช

เปนขอมูลในการปรับปรุง พัฒนางาน

ตน ส.ค.

4. ประชุมกลุมยอยพัฒนาคุณภาพ 

(การดําเนินงานตาม KPIs) เพื่อ

ปรึกษาหารือและการระดมความ

คิดเห็นรวมกันภายในกลุมงานให

บุคลากรไดมีสวนรวมในการ

ปรับปรุง/พัฒนางาน

ตน ต.ค. แสงเดือน

5. การประเมินผลแผนปฏิบัติการ

ประจําป 2555   เพื่อเปนเครื่องมือใน

การตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการที่กําหนดและปรับแผน

ใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน

กิจกรรม :
- ตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม

หัวขอที่กําหนดในแผน

- ปรับปรุงแผน/การดําเนินงาน กลาง มี.ค.

- เสนอที่ประชุมกลุมฯ ทราบและแจง

ผูเกี่ยวของ

ปลาย มี.ค.

ตน มี.ค. แสงเดือน
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2555 

 เพื่อเปนเครื่องมือในการดําเนินงาน  

่ ไ กิจกรรม :

- ทบทวนผลการปฏิบัติงานป 2554 

และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 

2555

- จัดทําแผนปฏิบัติการฉบับสมบูรณ

และจัดสงกลุมงานแผนงานฯ

ก.ค.

- แจงบุคลากรของหมวดงานทราบและ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานตอไป

ก.ย.

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน

1. เก็บโสตทัศนูปกรณกลับหนวยงาน  

                                                       - 

เพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอม 

ใหบริการสําหรับภาคการศึกษาตอไป

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

กิจกรรม :

- เพื่อตรวจเช็ค บํารุงรักษาและซอม

หลังใชงาน (เมื่อสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 

และ 2)

มิ.ย. แสงเดือน

1. จตุรงค      

2. จํานงค    

3.ภูวเนศวร  

4. ชัยยุทธ

เม.ย./พ.ค.
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

- เพื่อตรวจสอบและเตรียมความพรอม

 ใหบริการสําหรับภาคการศึกษาตอไป

2. แยกหมวดหมูครุภัณฑ

กิจกรรม :

 - เพื่อวางแผนการจัดหาครุภัณฑ

สนับสนุนการเรียนการสอนและ

กิจกรรมทั่วไปของคณะฯ

- แยกประเภทครุภัณฑ

- นับจํานวนครุภัณฑ

- ตรวจสภาพ

- สํารวจอายุการใชงาน

3. ตรวจสอบอุปกรณและครุภัณฑใช

งานไดหรือไมได  เพื่อเตรียมจัดหา

ใหมทดแทน

กิจกรรม :

  - โดยการตรวจเช็คอุปกรณและ

ครุภัณฑทุกชิ้นที่ติดตั้งประจําภายใน

หองเรียนอาคารบรรยายกลาง  อาคาร

เรียนและปฏิบตัิการรวม (หัวหุน) และ

อาคารวิจัยฯ

ส.ค.-ก.ย. 1. ชัยยุทธ     

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร

พ.ค. จตุรงค
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. จัดทํารายละเอียดครุภัณฑที่ไดรับ

จัดสรรงบประมาณป 2556

ต.ค. 1. จตุรงค      

 2. แสงเดือน 

3. ปราณี

กิจกรรม :

  - ดําเนินการตามขั้นตอนและ

ระเบียบพัสดุ

- นําไปติดตั้งตามสถานที่กําหนดไว

5. ตรวจสอบระบบเสียงตามสาย  เพื่อ

ตรวจสอบสัญญาณเสีงตามสาย

กิจกรรม :

- โดยการตรวจสอบ ปรับปรุงระบบ

เสียงตามสายอาคารบรรยายกลาง 

อาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (หัว

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ วิชาการ/ 

เทคโนโลยีเพื่อเปน

ประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี

1. การอบรมบุคลากรของหนวยงาน

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

กิจกรรม :

ก.ย. จตุรงค

ดําเนินการ

ทุก 2 เดือน

1. ชัยยุทธ      

2. ภูวเนศวร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

- เพื่อแนะนําวิธีการใชโสตทัศนูปกรณ 

 ประจําหองเรียนและหองประชุม

2. การจัดงานวิศวฯ สัมพันธ

กิจกรรม :

 - ติดตั้ง ควบคุมดูแลและอํานวยความ

สะดวกการใหบริการโสตทัศนูปกรณ

-  บันทึกภาพนิ่งและบันทึกวิดีโอ 1. อนุสิษฐ

1. จตุรงค      

2. จํานงค      

3. ภูวเนศวร

ธ.ค.
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

    1.1  สนับสนุนการวิจัย

และการผลิตผลงาน

1.  กําหนดและสรางความเปนเลิศ

ในสาขาวิจัยที่พรอม

ประเมินสถานวิจัยที่มีความพรอมและสอดคลองกับ

ทิศทางความเปนเลิศของคณะฯ และคัดเลือกสถาน

วิจัยใหเปน CoE

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

พ.ค.-55

2.  สรางความเขมแข็งใหเครือขาย

วิจัยของคณะฯ

ใหทุนสนับสนุนเครือขายวิจัยของคณะฯ 

(ทีมวิจัย หนวยวิจัย สถานวิจัย)

แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ 

เชน ในงานประชุมวิชาการ PEC หรืองานสัปดาห

วิทยาศาสตร

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

คณบดี

ผูชวยคณบดี

พ.ค.55 หรือ

ส.ค.55

ประเมินผลการดําเนินงานประจําป แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

ผลักดันเครือขายวิจัย (ที่เขมแข็ง) เพื่อยกระดับใหสูงขึ้น

 เชน RT เปน RU, RU เปน RC,  RC เปน CoE  (มี

ระยะเวลาครบ 3 ป)

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

-มี.ค.55

- ก.ย.55

(หลังจาก

ประเมินรอบ 6 

ื3.  สรางเครื่อขายการวิจัยกับ

หนวยงานและแหลงทุนภายนอก

จัดใหเครือขายวิจัยพบปะแหลงทุนภายนอก แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

เชิญหนวยงาน/แหลงทุนภายนอกมา

พบประเครือขายวิจัย

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

4.  ระบบสนับสนุนทุนวิจัยภายใน ใหทุนสนับสนุนการวิจัยประเภทตางๆ แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

เปดรับ 2 ครั้ง

ธ.ค.54 และ

มิ.ย.55

5. สนับสนุนและสงเสริมการขอรับ

ทุนวิจัยจากแหลงทุนภายนอก

สนับสนุนการรวมทุนวิจัยสมทบ และผลักดันใหนักวิจัย

รับทุนจากหนวยงานภายนอก

แสงจันทร

จิรวดี

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

6.  เพิ่มการตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นไดตลอดป

 แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

จิรวดี คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

(ประจําเดือน)

จัดจางที่ปรึกษาการเขียนบทความนานาชาติประจํา

คณะฯ (จางป/ป)

แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

1.  บุคลากรมีความสามารถดานการวิจัยเปนที่ยอมรับในระดับนานาชาติ

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) 

แผนปฏิบัติงาน หนวยวิจัยและนวัตกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2555 
กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

ผูทรงคุณวุฒิใหความรู และคําแนะนําดานการใชภาษา

  รวมถึงคําแนะนําตางๆ ที่เปนประโยชนตอการสง

บทความไปตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ

Publication

Clinic 

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

สรางแบบสอบถาม และสอบถามนักวิจัย เก็บรวบรวม

ขอมูล

แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

วิเคราะห/สรุปขอมูลจากแบบสอบถาม แสงจันทร

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 6 เดือน

จัดอบรมการเขียนบทความนานาชาติ

โดยวิทยากรภายใน/ภายนอก

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

1 ครั้ง/ป

7.  จัดตั้งศูนยบริการอํานวยความ

สะดวกในการทําวิจัย (ETS-Center)

ออกระเบียบ จัดวางโครงสรางองคกร แนวทางปฏิบัติ

และการบริการของศูนย

ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ธ.ค.-54

เตรียมความพรอมดานบุคคลากรและสํานักงาน ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ม.ค.-55

จัดหาและรับงานบริการ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ทุกเดือนหลัง Jan P P P P P P P

1.  ระบบแรงจูงใจในการผลิต

งานวิจัยและ ผลงานทางวิชาการ

ใหรางวัลผลงานทางวิชาการผูขอสามารถยื่นไดตลอดป

 แตมีการพิจารณาเดือนละครั้ง

จิรวดี คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

(ประจําเดือน)

ประกาศทุนวิจัย/ระเบียบปฎิบัติประเภทตางๆ ภายใน

คณะฯ

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

2.  การทําวิจัย สนับสนุนและจัดการสวัสดิการในกับผูชวยวิจัยของ

โครงการในสังกัดของเครือขายวิจัย

-อนุมัติเบิกจายเงินประกันสังคม

-อนุมัติคาสวัสดิการพื้นฐานทั่วไป

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.54 และ 

พ.ย.54

3. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

    1.2  พัฒนาบุคลากรดาน

การวิจัย
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

รวบรวมและสรุปขอมูลจากโครงการวิจัยที่ไดสอบถาม ปมมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

    2.1  สรางนวัตกรรมจาก

งานวิจัย

1.  สรางชื่อดวยผลงาน

     1.1  คัดเลือกผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม สงเขาประกวด /แขงขัน

จัดทําประกาศสนับสนุนทุนประเภทการสรางและการ

พัฒนานวัตกรรม

แสงจันทร คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

     1.2  สนับสนุนการสราง

ผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ และ

นวัตกรรมเพื่อการประกวด /แขงขัน

จัดทําฐานขอมูลปฎิทินการประกวด/แขงขันผลงาน พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ม.ค.-55

คัดเลือกผลงานวิจัย นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐที่เดน

เพื่อผลักดันและสนับสนุนเขาแขงขัน

แสงจันทร

พีรดาว

คณบดี

ผูชวยคณบดี

มี.ค.-55

จัดใหเครือขายวิจัยมีการแสดงผลงานตอสาธารณะ 

เชน ในงานประชุมวิชาการ PEC หรืองานสัปดาห

วิทยาศาสตร

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

พ.ค.55 หรือ

ส.ค.55

2.  เพิ่มสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร มีระบบสนับสนุนการยื่นขอจดสิทธิบัตร โดยปรับปรุง

ประกาศรางวัลตีพิมพของคณะฯ

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

3.  จัดใหมีคลินิกสิทธิบัตร 

อนุสิทธิบัตร และทรัพยสิน

ทางปญญา

จัดอบรมการขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.ค.-55

2.  ผลงานและขอมูลวิจัย /นวัตกรรม
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

ใหคําปรึกษาการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

ใหคําปรึกษาการจัดการทรัพยสินทางปญญา พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

จัดทําตารางปฎิทินการใหคําปรึกษา พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

พ.ย.54 ถึง

ธ.ค.54

จัดใหมีที่ปรึกษาประจําคลินิกสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 

และทรัพยสินทางปญญา

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ก.พ.-55

4.  Benchmarking publication watch พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

มิ.ย.-55

5.  การประเมินผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่อง

การประเมินคุณภาพผลงานวิจัยเชิงวิชาการของ

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยดานวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี (สกว.)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54 ถึง

ธ.ค.54

โครงการนํารองประเมินศักยภาพผลงานวิจัยของ

สถาบันอุดมศึกษาไทย (สกอ.)

พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ม.ค.-55

จัดเตรียมขอมูลเพื่อรับการประเมินคุณภาพผลงาน

ดานการวิจัย QA KPIs กพร. สมศ.

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

6.  Citation คนหา Citation ของบทความวารสารวิชาการ

นานาชาติในฐานขอมูล ISI และฐานขอมูล Scopus

พีรดาว คณบดี

ผูชวยคณบดี

ทุก 3 เดือน

ตามปปฎิทิน

7.  ผลักดันผลงานวิจัยเพื่อนําไปใช

ประโยชน

ออกระเบียบ/แนวปฎิบัติการนําผลงานวิจัยไปใช

ประโยชน

แสงจันทร คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

รวบรวมและสรุปขอมูลจากโครงการวิจัยที่ไดสอบถาม ปมมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

    2.2  พัฒนาระบบ

สารสนเทศและการจัดการ

ความรู

1.  จัดทําฐานขอมูลดานการวิจัย

     1.1  จัดทําฐานขอมูลวิจัย จัดทําระบบการคนหาขอมูลดานการวิจัย/งานบริการ

วิชาการ (สาขาความเชี่ยวชาญ,โครงการ และนักวิจัย)

พีรดาว

บริการวิชาการ

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ม.ค.55

กรอกขอมูลโครงการวิจัย 3 แหลงุทน (รายไดคณะฯ  

รายได ม. และแหลงทุนภายนอก) ในระบบมาตรฐาน

ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

เพื่อรายงานขอมูล QA KPIs กพร. และ สมศ.

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

จัดทําฐานขอมูลปฎิบัติการวิจัย และ Update ขอมูล 

ประกอบดวย

-โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

-ผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการใหรางวัลผลงานทางวิชาการ

-การสนับสนุนการตรวจแกไขตนฉบับวารสาร

นานาชาติ 

-การขอรับจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

-การจัดอบรม สัมมนา บรรยายพิเศษดานการวิจัย

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

จัดทําฐานขอมูลการประเมินโครงการวิจัยออนไลน พีรดาว

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ธ.ค.54

     1.2  จัดทําฐานขอมูลการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชน

จัดทํา Folio ผลงานวิจัยของคณะฯ 

3 ระดับ (ตน, กลาง, ปลาย)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-พ.ย.54  ถึง

มี.ค.55

จัดทําฐานขอมูลการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนจาก

โครงการวิจัย 4 แหลงทุน

ปทมา รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ต.ค.-54

2.  พัฒนา KM  สงเสริมการวิจัย 

และนวัตกรรม เพื่อเปนวัฒนธรรม

องคกร

จัด QTalk : เคล็ดลับตีพิมพ Journal ดีๆ ควรทํา

อยางไร?

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ต.ค.-54

จิบกาแฟนักวิจัยวิศวฯ แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 2 เดือน

KM (นําเสนอองคความรูดานการวิจัย นวัตกรรม และ

ถายทอดเทคโนโลยีจากบุคลากรภายในคณะฯ)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ทุก 6 เดือน
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

    3.1  สรางเครื่อขายวิจัย 1.  สรางเครื่อขายการวิจัยรวมกับ

นักวิจัยตางประเทศ

ประชุมหารือดานการวิจัยรวมกับนักวิจัยชาว

ตางประเทศ

แสงจันทร ตลอดป

2.  สรางวิศวฯ ใหเปนคณะวิจัยของ

ชุมชนและ ใหสังคมยอมรับงานวิจัย

โดยการมีสวนรวม

     2.1  มีศูนยการเรียนรู จัดทําระบบการคนหาขอมูลดานการวิจัย/งานบริการ

วิชาการ (สาขาความเชี่ยวชาญ,โครงการ และนักวิจัย)

พีรดาว

บริการวิชาการ

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ม.ค.55

-จัดกิจกรรมในศูนยการเรียนรู 

-จัดกิจกรรมโรงเรียนสัมพันธกับงานวิจัย

(ทํารวมกับชุมชนสัมพันธ)

ชุมชนสัมพันธ

วิจัยและ

นวัตกรรม

คณบดี

ผูชวยคณบดี

ตลอดป

3.  มีศูนย ETS-Center จัดทําฐานขอมูลเครือขาย (ภายใน ศิษยเกา และ

ผูประกอบการอื่นๆ)

ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม พ.ย.54

รับบริการจากนักวิจัยภายในและภายนอกคณะฯ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม ม.ค.55

ประชาสัมพันธ ETS ภายในและภายนอกคณะฯ ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

เริ่ม ม.ค.55

ประเมินผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน ETS รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ทุก 6 เดือน

    3.2  พัฒนาระบบการ

บริหารงานวิจัย

1.  การพัฒนาระบบการรับและ

ประเมิน online

จัดทําฐานขอมูลการประเมินโครงการวิจัยออนไลน พีรดาว

IT

คณบดี

ผูชวยคณบดี

-ต.ค.54

- ธ.ค.54

2.  พัฒนาระบบติดตาม/นํา

ผลงานวิจัยมาขยายผล

พัฒนาระบบติดตามงานวิจัย และนํางานวิจัยไปใช

ประโยชนจากโครงการวิจัย 4 แหลงทุน

แสงจันทร

ปทมา

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ตลอดป

ติดตามจากนักวิจัยในการนําผลงานวิจัยที่ดําเนินการ

แลวเสร็จไปใชประโยชน  (หลังจากสงรายงานการวิจัย

ฉบับสมบูรณ)

แสงจันทร

จิรวดี

พีรดาว

ปทมา

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ตลอดป

3.  เครือขายความรวมมือการวิจัยทั้งภายในและตางประเทศ
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ต.ค.-54 พ.ย.-54 ธ.ค.-54 ม.ค.-55 ก.พ.-55 มี.ค.-55 เม.ย.-55 พ.ค.-55 มิ.ย.-55 ก.ค.-55 ส.ค.-55 ก.ย.-55

กรอบเวลา ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย.55) กรอบ/กิจกรรม แนวทางการพัฒนา/กิจกรรม

หลัก

กิจกรรมยอย ผูรับผิดชอบ ผูบริหาร

กํากับดูแล

คัดเลือกโครงการวิจัยที่มีศักยภาพเพื่อประชาสัมพันธ

และสงตอไปยังหนวยงานที่เกี่ยวของ (เชน 

ประชาสัมพันธ ศูนยบมเพาะ ศิษยเกา เว็บไซต วิทยุ 

และบุคคลทั่วไป)

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

จับคูผลงานวิจัยกับผูประกอบการหรือหนวยงานอื่นๆ

เพื่อนําไปใชประโยชน

พีรดาว รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

-เม.ย.55

-ส.ค.55

จัดทําและปรับปรุง website  งานวิจัยคณะฯ พีรดาว คณบดี

รองคณบดีฝาย

กิจการพิเศษ

ผูชวยคณบดี

ตลอดป
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 - สํารวจสาขาความเชี่ยวชาญ 

และ ความสนใจในการทํางาน

บริการวิชาการ

 - มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ

ด้านบริการวิชาการ 1 ฐาน

อรุนันต์

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

 - จัดทําฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ 

และฐานข้อมูลเครือข่ายที่

ปรึกษาด้านบริการวิชาการ

ภายในและภายนอก

 - มีฐานข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ

และข้อมูลเครือข่ายที่

ปรึกษาด้านบริการวิชากร

จํานวน 12 ครั้ง/ปี

อรุนันต์

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

แผนปฏิบัติงานหน่วยบริการวิชาการเชิงวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ ป ี2555

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบหลัก
ระยะเวลา (ต.ค. 54 - ก.ย. 55) 

ความท้าทายที่ 1 :  ขาดความเชื่อมั่นจากผู้รับบริการ (ความสามารถและความรวดเร็ว)
1 สร้างความเชื่อมั่น

ด้านขีด

ความสามารถของผู้

ให้บริการ

1.1 จัดตั้งทีมบริการ

วิชาการ โดยมีชื่อ

สมาชิกในทีมซึ่งมีผลต่อ

การพัฒนาคนรุ่นใหม่

มหาวิทยาลัย และความพร้อม

ด้านเครื่องมือในการให้บริการ

วิชาการ

 - จัดกิจกรรมเสวนาพบปะ

บุคลากรในแต่ละสาขาความ

เชี่ยวชาญ เพื่อเป็นแนวทางใน

การจัดตั้งทีมบริการวิชาการ

 - จํานวน 4 ครั้ง/ปี หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์

 - จัดทําฐานข้อมูล E-mail ของ

สถานประกอบการ ในเขตพื้นที่

ที่รับผิดชอบ

 - มีฐานข้อมูล E-mail 

ของสถานประกอบการ

อย่างน้อย 100 แห่ง

นิษฐกานต์

 - จัดกิจกรรมแนะนําศักยภาพ

ความเชี่ยวชาญและความพร้อม

แก่กลุ่มเป้าหมาย และสํารวจ

และรับทราบปัญหาของ

กล่มเป้าหมาย

 - จํานวน 8 ครั้ง/ปี
หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์/

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

1.2 ประชาสัมพันธ์และ

รายงานผลการ

ดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง
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 - ส่งข่าวสารประชาสัมพันธ์ไป

ยังกลุ่มเป้าหมาย

 - เดือนละ 1 ครั้งตลอด

ทั้งปี

นิษฐกานต์

1.3 การสร้างเครือข่าย

ในงานบริการวิชาการ

 - จัดกิจกรรมพบปะเครือข่ายที่

ปรึกษา (ทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร)

 - จํานวน 3 ครั้ง/ปี หัวหน้ากลุ่มงาน

ฯ/อรุนันต์/

เสาวลักษณ์/

นิษฐกานต์

 - ประชุมครั้งที่ 1/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 2/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 3/55 อรุนันต์

 - ประชุมครั้งที่ 4/55 อรุนันต์

2 การบริหารจัดการ

งานบริการวิชาการ 

และการติดตามผล

การปฏิบัติงาน ตาม

วงจร PDCA

2.1  การประชุม

กรรมการบริการวิชาการ

2.2 การบริหารจัดการ

ในการรับงานบริการ

วิชาการ

 - กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ 

TOR งานบริการวิชาการใหม่

เพื่อให้บุคลากรของคณะฯ 

รับทราบผ่านเว็บไซต์ของหน่วยฯ

มีเว็บ LINK 

ประชาสัมพันธ์เพื่อแจ้ง

ข่าวเชิญชวนรับงาน

บริการวิชาการใหม่
อรุนันต์

1.1การให้บริการ

วิชาการแก่สังคมและ

ชุมชนแบบให้เปล่าด้าน

วิศวกรรมศาสตร์  

(300,000 บาท)

 - จัดโครงการบริการวิชาการ

แบบให้เปล่า โดยให้นักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์เข้ามามี

ส่วนร่วม

จํานวน 5 โครงการหรือ

กิจกรรม/ปี

อรุนันต์

แผนงานตามแผนงบประมาณเงินรายได้ของคณะ

1 ส่งเสริมการ

ถ่ายทอดองค์ความรู้

และเทคโนโลยีแก่

ชุมชนและสังคม
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1.2 การสนับสนุนงาน

บริการวิชาการของ

คณะฯ ที่จัดร่วมกับ

องค์กรวิชาชีพอื่น  

(100,000 บาท)

 - จัดทําโครงการ/กิจกรรม

ร่วมกับองค์กรวิชาชีพอื่น  

(วสท./สภาวิศวกร)

จํานวน 5 โครงการหรือ

กิจกรรม/ปี
เสาวลักษณ์ /

อรุนันต์

1. Public Training หลักสูตรที่

 1

2. Public Training หลักสูตรที่

 2

่

แผนการอบรมและสัมนา

1 กิจกรรมอบรม

หลักสูตร Public 

Trainingตาม

แผนงานของคณะฯ

 ประจําปี2555

  - กิจกรรมอบรม

หลักสูตร Public 

Training ตามแผนงาน

ของคณะฯ ประจําปี

2555

จํานวน 12 ครั้ง/ปี เสาวลักษณ์ /

นิษฐกานต์

3. Public Training หลักสูตรที่

 3

4. Public Training หลักสูตรที่

 4

5. Public Training หลักสูตรที่

 5

6. Public Training หลักสูตรที่

 6

 ประจาป2555 2555

2 กิจกรรมอบรม

หลักสูตร In-house

  - กิจกรรมอบรม

หลักสูตรให้กับ

  - กิจกรรมอบรมหลักสูตร

ให้กับหน่วยงานต่างๆ  ใน
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1 ศิษยเกามีสวน

รวมกับคณะฯ

1.1.1 Up date เว็บไซตศิษยเกา

 พรอมใชงาน

ขอมูลแลวเสร็จภายใน 2

 วัน
ศุภวรรณ

1.1.2 Up date ฐานขอมูล มีขอมูลเพิ่มขึ้น 500 คน
ศุภวรรณรวมกับ

ฝายคอมฯ

1.1.3 Web board ที่สามารถ

สื่อสารกันได

สามารถใชงานไดอยาง

ประสิทธิภาพ
ศุภวรรณ

1.1 เว็บไซตและฐานขอมูล

ศิษยเกาที่ถูกตองและทันสมัย

ลําดับ แผนงาน/โครงการ กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอย เปาหมาย ผูรับผิดชอบหลัก
ระยะเวลา (ต.ค. 54. - ก.ย. 55) 

ศิษยเกาสัมพันธ

1.1.4 การจัดทําคลังขอสอบ กว. 

เสร็จแลวประชาสัมพันธผาน 

alumni

มี Web site คลังขอสอบ

 กว
ศุภวรรณ

1.1.5 สงขาวสารงานศิษยเกา

สัมพันธคณะฯใหศิษยเกาทราบ
เดือนละ 2 ครั้ง ศุภวรรณ

1.2 ประสานงานและ

ดําเนินการโครงการทุน

พัฒนาวิศวฯ ม.อ.

1.2.1 จัดประชุมคณะกรรมการ อยางนอย 2 ครั้ง/ป ศุภวรรณ

1.2.2 ติดตามและดําเนินการ

สมทบทุน

2ลานบาทโดยมีการ

แสดงบน Web site ศิษย

เกา

ศุภวรรณ
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1.2.3 ขอรับบริจาคจาก

ผูปกครองของศิษยปจจุบัน

ผูปกครองนักศึกษา

เปาหมายป 3-4 จํานวน

 1,000 บาท

ศุภวรรณ

1.2.4 จัดโครงการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจากพี่สูนอง
3 กิจกรรม/ป ศุภวรรณ

1.2.5 รวบรวมและ

ประชาสัมพันธขอมูลการรับ

นักศึกษาเขาฝกงานในหนวยงาน

ของศิษยเกา

นักศึกษาทราบขอมูล

การรับนักศึกษาฝกงาน
ศุภวรรณ

1.3 ประสานงานและ

ดําเนินการโครงการ “ครบรอบ

 45 ป คณะวิศวกรรมศาสตร"

1.3.1 จัดประชุมคณะกรรมการ

อํานวยการ
ศุภวรรณ

1.3.2 จัดกิจกรรมหารายได/

สมทบทุน

การแขงขันกอลฟการกุศล

การสรางรูปหลอกตเวติตานุสรณ

 ศ.ดร.สตางค มงคลสุข

การจัดงานคืนสูเหยา

การจัดการแขงขันแรลลี่

ตลอดป ศุภวรรณ
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1.3.3 ประสานงานการสรางรูป

ปนกตัญูทิตา ศ.ดร.สตางค

และหอประชุมคณะ

วิศวกรรมศาสตร 200 ที่นั่ง

สามารถดําเนินงานได

ตามแผน
มนิษา

1.3.4 จัดทําสารศิษยเกา (45 

ป) รายเดือนและรายสามเดือน
4 ครั้ง/ป ศุภวรรณ

1.3.5 คัดเลือกศิษยเกาดีเดน ศุภวรรณ

1.3.5 จัดกิจกรรมคืนสูเหยา ศุภวรรณุ

1.4 ทุนสมาคมศิษยเกา 1.4.1 ดูแลประสานงานทุน

สมาคมศิษยเกา

นักศึกษาไดรับทุนตาม

กําหนดเวลา

2 ถายทอดผลงานวิจัย

และเทคโนโลยีสู

ชุมชน 

สถาบันการศึกษา 

รวมทั้งสงเสริมการ

ตอยอดสูเชิงพานิชย

2.1.1 สํารวจความตองการดาน

การวิจัยและพัฒนาของชุมชน

และสํารวจผลงานวิจัยจาก

นักวิจัยที่พรอมถายทอดใหแก

ชุมชน

ทราบขอมูลความ

ตองการจาก

กลุมเปาหมาย
มนิษา

2.1.2 จัดโครงการถายทอด

เทคโนโลยีใหแกชุมชน
อยางนอย 2 ครั้ง/ป มนิษา

2.1นําผลงานวิจัยไปถายทอด

แกสังคมและชุมชน

ชุมชนสัมพันธและถายทอด

ศุภวรรณ
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2.2.1 จัดเตรียมขอมูลและแหลง

เรียนรูใหรองรับกับความสนใจ

และการเยี่ยมชมของโรงเรียน

แหลงเรียนรูมีความ

เหมาะสมกับ

กลุมเปาหมาย มนิษา

2.2.2. ประชาสัมพันธไปยัง

โรงเรียน สรุปผูเขารวม และ

ประสานงานที่พัก

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ มนิษา

2.2.3 ประสานงานไปยัง

เครือขายวิจัยเพื่อรับนักเรียนเขา

เครือขายวิจัยรับนักเรียน

เขาทําวิจัย มนิษา

2.2 กิจกรรมโรงเรียนทําวิจัย

ทําวิจัย

2.2.4 ดําเนินกิจกรรม"โรงเรียน

ทําวิจัย"

อยางนอย 8 โรงเรียน มนิษา,ขัติยาภรณ

,ศุภวรรณ

2.3.1 ประสานงานรับนักศึกษา

ในรายวิชา Introduction 

Engineering เขารวมกิจกรรม

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ
มนิษา

2.3.2 ดําเนินกิจกรรม" 

นักศึกษาทัวรงานวิจัย"

มีนักศึกษาเขารวม 

อยางนอย 600 คน
มนิษา

2.4 โครงการพัฒนาการ

นําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ

สามมิติ

2.4.1 คัดเลือกผลงานวิจัยเดน

ของคณะ

มีผลงานวิจัยที่ไดรับ

คัดเลือก 3 ชิ้นงาน มนิษา

2.3 นักศึกษาทัวรงานวิจัย
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2.4.2 รวบรวมขอมูลงานวิจัยที่

ไดรับคัดเลือกในประเด็นสําคัญ

และนาสนใจ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.4.3 ประสานงานจัดทํา

ผลงานวิจัยในรูปแบบสามมิติ

ผลงานวิจัยในรูปแบบ

สามมิติ 3 ชิ้นงาน
มนิษา

2.5.1 คัดเลือกผลงานวิจัยที่

พรอมเผยแพร

มีผลงานวิจัยที่ไดรับ

คัดเลือก 3 ชิ้นงาน
มนิษา

2.5.2 รวบรวมขอมูลงานวิจัยที่

ไดรับคัดเลือกในประเด็นสําคัญ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.5 โครงการพัฒนาและ

ปรับปรุงผลงานวิจัย

และนาสนใจ

2.5.3 ประสานงานจัดทํา

ผลงานวิจัยในรูปแบบโปสเตอร

และโมเดล

ผลงานวิจัยในรูปโมเดล

และโปสเตอร 3 ชิ้นงาน มนิษา

2.6.1 รวบรวมและปรับปรุง

ขอมูลงานวิจัยในรูปแบบขอความ

 เสียง และวีดีโอ

ไดรับขอมูลที่ถูกตอง

และนาสนใจ มนิษา

2.6.2 ประสานงานกับฝาย

คอมพิวเตอรเพื่อจัดทําเว็บไซต

เว็บไซตมีความนาสนใจ

ตอบสนองความ

ตองการกลุมเปาหมาย มนิษา

2.6 จัดทําเว็บไซตศูนยเรียนรูฯ
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2.7.1 ประสานงานเพื่อจัด

ประชุมหารือแนวทางการทํา

MOUรวมกัน

ไดรับขอมูลเพียงพอและ

เหมาะในการรางบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ มนิษา,ขัติยาภรณ

2.7.2 สงแบบฟอรมและ

ตัวอยางการรางMOUให

ผูรับผิดชอบ พรอมรวบรวม

ขอมูลกลับเพื่อสงนิติกรเพื่อ

ตรวจสอบความถูกตอง

ไดบันทึกขอตกลงความ

รวมมือที่ถูกตอง

มนิษา,ขัติยาภรณ

2.7 การทําบันทึกขอตกลง

ความรวมมือ MOU

2.7.3 จัดพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือ

จัดพิธีลงนามเสร็จสิ้น มนิษา,ขัติยาภรณ

,ศุภวรรณ

2.8 ดําเนินกิจกรรมคณะฯ

รวมกับคณะกรรมการ IAB

2.8.1 ติดตามความกาวหนาของ

งานวิจัย
อยางนอย 3 ชิ้นงาน/ป มนิษา

3 การประชาสัมพันธ

เชิงรุก

3.1 การประชาสัมพันธขาว

คณะฯ ผานสื่อตาง ๆ

3.1.1 จัดเขียนขาว

ประชาสัมพันธคณะฯ และสง

ใหกับหนังสือพิมพ วารสาร

มหาวทิยาลัยฯ และสื่อสิ่งพิมพ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของ

ขัติยาภรณ

ประชาสัมพันธ
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3.1.2 ลงขาวประชาสัมพันธผาน

เว็บไซต

    - http://www.eng.psu.ac.th

    - http://share.psu.ac.th

    - ผานเว็บไซตของภาควิชา

ในคณะฯ

ขัติยาภรณ

3.1.3 ประชาสัมพันธผานระบบ

จอ LCDโดยเปดปด 08.00 - ขัติยาภรณ

กลุมเปาหมายไดรับขาว

ประชาสัมพันธ

16.30 น.

3.1.4 จัดทําปายผา คัทเอาท

ประชาสัมพันธกิจกรรม
ขัติยาภรณ

3.2 พัฒนาจัดทํา Pop up ขาว

เดนเพื่อใชประชาสัมพันธ

3.2.1 หมวดขาวกิจกรรมทั่วไป มีขาวเดนอยางนอย 2 

ชิ้นงาน/เดือน
ขัติยาภรณ

3.2.2 หมวดขาวแสดงความ

ยินดีกับคณาจารย และบุคลากร

จัดทําเพื่อปชส.ผานเว็บ

ภายใน 3 วันที่ไดรับ

รางวัล

ขัติยาภรณ
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3.3 จัดนิทรรศการงานตลาด

นัดหลักสุตรใหแกนักเรียนใน

ภูมิภาคตาง ๆ รวมกับทีมงาน

 ประชาสัมพันธของ

มหาวิทยาลัย และเครือขาย

ประชาสัมพันธ

3.3.1  จัดทําแผนพับแนะนํา

โครงการฯ
ขัติยาภรณ

3.3.2 สงเอกสารใหแก

กลุมเปาหมาย
ขัติยาภรณ

มีการประชาสัมพันธ 

อยางนอย 800 

โรงเรียน/1 โครงการ

3.3.3 จัดเตรียมบอรดแนะนํา

ภาควิชาและคณะฯ
ขัติยาภรณ

3.3.4 ติดตอประสานงานกับ

ทีมงานมหาวิทยาลัย เพื่อนํา

ขอมูลมาจัดเตรียมเอกสาร

ขัติยาภรณ

3.4 จัดทําสื่อแนะนําใหแก

โรงเรียนและหนวยงานที่

เกี่ยวของ

3.4.1 จัดทําซีดีแนะนําคณะฯ 

รูปแบบภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ

ขัติยาภรณ

3.4.2 จัดทําของที่ระลึกเพื่อใช

ในการประชาสัมพันธ
ขัติยาภรณ

3.4.3 จัดทําแผนพับแนะนํา

คณะฯ
ขัติยาภรณ

3.4.4 จดัปาย Back Drop ขัติยาภรณ

มีสื่อใชในงาน

ประชาสัมพันธ
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3.5 สงเมลการไดรับรางวัล

ของคณาจารยและบุคคลากร

เพื่อการประชาสัมพันธและ

สรางขวัญกําลังใจใหกับผูได

รางวัล

3.5.1 ติดตอประสานงานขอมูล

เพื่อถามรายละเอียด
ขัติยาภรณ

3.5.2 สงเมลประชาสัมพันธ

ภายใน ม.อ. และสื่อมวลชนให

รับทราบและรวมแสดงความ

ยินดีกับผูไดรับรางวัลผาน

ขัติยาภรณ

สงเมลผานฐานขอมูล

อยางนอย 3 กลุม

ชองทาง E-mail

3.6 นําเสนอชื่อผูไดรับรางวัล

ของคณาจารยและบุคคลากร

เพื่อรวมแสดงความยินดีในที่

ประชุมสภาคณบดี

3.6.1 ติดตอประสานงานขอมูล

เพื่อถามรายละเอียด
ขัติยาภรณ

3.6.2 จัดทําเอกสารสงงานการ

ประชุม และประสานงานติดตอผู

ไดรับรางวัลเพื่อเขารวมรับ

ดอกไมแสดงความยินดีจากทาน

อธิการบดี

ขัติยาภรณ

สงขอมูลให

มหาวิทยาลัยหลังจาก

ไดรับรางวัลภายใน 2 

เดือน (เฉพาะรอบ

ประชุมที่หาดใหญ)
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3.7 การบริการขอมูลขาวสาร 3.7.1 จัดรายการเสียงตามสาย

วัน จันทร,พุธ,ศุกร เวลา 

12.00-13.00 น

ขัติยาภรณ

3.7.2 บริการใหขอมูลขาวสาร ณ

 หองประชาสัมพันธและ

สารสนเทศ

ขัติยาภรณ

3.8 ปรับปรุงฐานขอมูล

กลุมเปาหมายใหทันสมัย เพื่อ

นําไปใชในงานประชาสัมพันธ

3.8.1 Update ฐานขอมูล

เพิ่มเติมเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง

หรือเพิ่มเติมเพื่อความทันสมัย

มีฐานขอมูลไดใช ปชส. 

มากกวา 3 ฐานขอมุล
ขัติยาภรณ

จัดรายการเสียงตามสาย

 อยางนอย 3 วัน/สัปดาห

ของขอมูล

4 การประชาสัมพันธ

เชิงรุกในกิจกรรม 

45 ป วิศวฯ ม.อ.

4.1.1 ประสานงานขอขอมูลเพื่อ

นํามาเขียนขาวประชาสัมพันธ 

กิจกรรม 45 ป

4.1.2 สงประชาสัมพันธใหสื่อ

สิ่งพิมพสวนกลาง และสื่อทองถิ่น

4.2.1 ออกแบบปาย

ประชาสัมพันธ กิจกรรม 45 ป

4.2.2 สงพิมพเพื่อนําขึ้นคัท

เอาทหนามหาวิทยาลัย

ขัติยาภรณ

4.2 จัดตารางการขึ้นคัทเอาท

ประชาสัมพันธเกี่ยวกับ

กิจกรรม 45 ป

จัดทําปาย 1 ปาย/เดือน

ขัติยาภรณ

4.1 จัดสงขาวใหหนังสือพิมพ

เกี่ยวกับกิจกรรม 45 ป

มีขาวสงอยางนอย 2 ชิ้นงาน/

เดือน
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4.3.1 ประสานงานขอขอมูลเพื่อ

นํามาเขียนขาวประชาสัมพันธ 

กิจกรรม 45 ป

4.3.2 สงประชาสัมพันธ ผานทาง

 E-mail

4.4.1 ดําเนินการออกแบบหนา

เว็บเพจ โดยเนนความเปน 45 ป

 วิศวฯ ม.อ.

4 4 2 จัดเตรียมขอมลตางๆ 

4.4 จัดทําหนาเว็บเพจ

กิจกรรม 45 ป พรอม Pop up

มีกิจกรรมประชาสัมพันธ

อยางนอย 2 ขาว/ เดือน

4.3 จัดประชาสัมพันธกิจกรรม

 45 ป ผานทาง E-mail ให

เครือขายตางๆ ใน ม.อ.ไดรับ

ทราบ

มีขาวสงอยางนอย 2 ชิ้นงาน/

เดือน

ขัติยาภรณ

4.4.2 จดเตรยมขอมูลตางๆ 

ของกิจกรรม 45 ป เพื่อทําหนา 

Link ตางๆ ใหทุกคนไดรับทราบ

กิจกรรม

4.5.1 ประสานงานกับ บ.

ไปรษณียไทย จํากัด เพื่อจัดทํา

แบบ

ขัติยาภรณ

4.5.2 จัดทําแบบพรอมทํา

หนังสือขออนุญาตถึงสํานักราช

เลขาธิการ

ขัติยาภรณ

4.5.3 วางแผนการจัดจําหนาย
หนวยชุมชนสัมพันธ

4.5 จัดทําแสดมปเนื่องใน

โอกาสครบรอบ 45 ป

ไดจัดทําแสตมป 5 
แบบ ตามเปาหมาย
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5 พัฒนาระบบการ

บริหารงานถายทอด

เทคโนโลยีและ

ชุมชนสัมพันธ

4.1 พัฒนาระบบติดตาม

ผลงานและกิจกรรมการ

ดําเนินงาน

จัดทํา  website ของกลุมงาน 

(ทํารวมกัน 3 หนวย)
หัวหนากลุมงานฯ

อรุนันต

ขัติยาภรณ

แสงจันทร

พินทุมาศ
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แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ 2555

ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร     คณะวิศวกรรมศาสตร

ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

ดานการเรียน การวิจัย และบริการวิชาการ

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - สนับสนุนเทคโนโลยี

การเรียนการสอนเพื่อ

ผลิตบัณฑิตใหไดตาม

มาตรฐาน และความ

ตองการของตลาด

1. สรางระบบฐานขอมูลการ

เรียน การสอนที่มี

ประสิทธิภาพเพื่อชวยใน

การวิเคราะหการเรียนการ

สอน

1. วิเคราะหขอมูลความพึงพอใจ

2. สรางบริการเทคโนโลยี

ทางดานการเรียน การสอน 

ใหมากยิ่งขึ้น

2. จัดลําดับความสําคัญของปญหา

 และดําเนินการแกไขปญหา

3. ปรับปรุงโครงสราง

ทางดานเทคโนโลยีเครื่อขาย

เพื่อสนับสนนุการเรียนการ

สอนที่ดียิ่งขึ้น

3. ปรับปรุงบริการทางดาน

เทคโนโลยีการศึกษาและพัฒนา

บริการเพื่อเสริมการเรียนการสอน

4. สรางระบบการวิเคราะห

ขอมูลเพื่อชวยในการ

ติดตามการเรียนการสอนที่

ดียิ่งขึ้น

4. สนับสนุนใหมีสื่อการเรียน

และหองเรียนแบบ online เพื่อ

เปดโอการทางการศึกษามากยิ่งขึ้น

5. เชื่อมตอบริการตาง ๆ ให

สอดคลองกันเพื่อสงเสริม

การทํางานของบุคลกร

5. สรางระบบเก็บขอมูลและ

วิเคราะหผลการเรียนในการ

แกไขปญหานักศึกษาเรียนออน

แผนปฏิบัติการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

6. นําเสนอบริการใหมๆ ใน

การสงเสริมและพัฒนาการ

เรียน การสอน

6. สนับสนุนระบบการติดตามการ

เรียนของนักศึกษาเพื่อพัฒนาการ

เรียนการสอนใหดียิ่งขึ้น

7. ลดกระบวนการและเพิ่ม

ความสะดวกในการใชงาน

บริการเทคโนโลยี

7. ปรับปรุงระบบฐานขอมูลการ

เรียนการสอน

8. ใหบริการเชิงรุกเพื่อ

สงเสริมการเรียนการสอน

ใหดียิ่งขึ้น

8. นําเสนอเทคโนโลยีการศึกษา

ใหมๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน

9. วิเคราะหขอมูลจากสําเร็จ

การศึกษารายสาขาวิชา

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

 - สนับสนุนเทคโนโลยี

เพื่อชวยผลิตผลงานวิจัย

ที่สามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง

1. สรางเครือขายฐานขอมูล

วิจัยที่มีประสิทธิภาพ

1. พัฒนาฐานขอมูลวิจัยที่

สนับสนุนการวิจัยและนําไปใช

เพื่อตอยอดที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

2. สรางระบบสนับสนุน

การจัดการขอมูลวิจัยเพื่อ

สงเสริมการทําวิจัย

2. ปรับปรุงโครงสรางฐานขอมูล

วิจัยเพื่อใหสอดคลองกับความ

ตองการของนักวิจัย

3. สรางระบบติดตามและ

ประสานงานขอมูลวิจัยที่

ชวยในการกระตุนการทํา

วิจัย

3. พัฒนาบริการที่ชวยสนับสนุน

การเผยแพรผลงานวิจัยที่สามารถ

นําไปใชประโยชนสูสาธารณะ

ทางชองทางตางๆ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

4. เชื่อมความรวมมือระหวาง

นักวิจัยที่มีศักยภาพกับแหลงทุน

ที่มีศักยภาพในการจางทําวิจัย 

(เอกชน อุตสาหกรรม และ

ราชการ)

5. มีระบบสนับสนุนใหนักวิจัยทํา

โครงการวิจัย

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

 - พัฒนางานบริการ

วิชาการที่ผูรับบริการให

การยอมรับในขีด

ความสามารถของผู

ใหบริการ

1. ขยายกิจกรรมการ

ใหบริการวิชาการในเชิง

วิศวกรรม

1. ประชาสัมพันธการใหบริการ

วิชาการ

2. จัดตั้งทีมบรกิารวิชาการ 2. ติดตามผลการใหบริการวิชาการ

ดานการมุงเนนลูกคา

1. การผลิตบัณฑิตตาม

คุณลักษณะที่พึงประสงค

 - รวบรวมขอมูลและ

ตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสียอยางตอเนื่อง

 - ศึกษาและวิเคราะหความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย  และ

ดําเนินการตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมี

สวนไดสวนเสีย

1. เพิ่มกิจกรรมการรับฟงความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 1.โครงการคอมพิวเตอรแบบพกพา 

(Notebook) สําหรับนักศึกษา

4. สรางระบบติดตามการ

ดําเนินงานและระบบ

ประเมินงานวิจยัตาง ๆ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. การผลิตผลงานวิจัยที่

นําไปใชประโยชนไดจริง

2. มีระบบการนําขอมูลมา

วิเคราะหเพื่อตอบสนองความ

ตองการของลูกคาและผูมีสวนได

สวนเสีย

 - เพื่อสนับสนุนเทคโนโลยีการ

เรียนรูใหแกนักศึกษา/บุคลากรของ

คณะฯ

3. การสรางความเชื่อมั่น

จากผูรับบริการวิชาการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  พ.ค. กนกวรรณ

2. ดําเนินโครงการ  มิ.ย.

3. สรุปโครงการ  มิ.ย.

2. โครงการอบรมคอมพิวเตอรใหแก

นักศึกษา

 - เพื่อใหนักศึกษาของคณะฯ มี

ความรูความสามารถในการใชงาน

โปรแกรมคอมพิวเตอรมากยิ่งขึ้น

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  ก.พ. พัฒนาวดี

2. ดําเนินโครงการ  มี.ค.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

ดานงบประมาณการเงิน

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 - จัดหา และบริหาร

จัดการงบประมาณอยาง

เพียงพอ

 - จัดทําแผนการใช

งบประมาณที่มีประสิทธิภาพ

1. จัดทําบริการที่สามารถสราง

รายได
3. สํารวจครุภัณฑของฝายฯ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. พัฒนาบริการใหมในรูปแบบชุด

 เพื่อสามารถใหบริการเชิงพานิชย

ได

 - เพื่อสํารวจรายการครุภัณฑ  และ

จําหนายหากมีการเสื่อมหรือหมด

สภาพการใชงาน

กิจกรรม :

 - ดําเนินการตรวจสอบ  ธ.ค./มี.ค./

มิ.ย. และ ก.ย.

จุไรพร/

กฤษณะ/

กนกวรรณ/

คมเนตร

ดานการมุงเนนผูปฏิบัติงาน

 -  พัฒนาความสามารถ

ของบุคลากรและสงเสริม

ใหมีการเรียนรูที่ชวย

สงเสริมความสามารถใน

การทํางาน

 - มีการศึกษาดูงานใน

หนวยงานอื่น และเสริม

ความรูใหมๆ จากผูเชียว

ชาญจากองคกรเอกชน

 - สรางความเขาใจและสนับสนุน

ทางดานการเงินที่ดีเพื่อเปน

กําลังใจในการทํางานของบุคลกร

 และเสริมสรางความผูกพันตอ

องคกร

 ดานประสิทธิผลของกระบวนการ

 - การจัดหาทรัพยากรใน

การบริหารจัดการอยาง

เพียงพอ

 -  การเพิ่มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของ

กระบวนการทํางาน

 - สรางกลไกสนับสนุนให

บุคลากรปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

1. อบรมใหความรูเกี่ยวกับเทคนิค

การปรับปรุงกระบวนการทํางาน
4.โครงการจัดสัมมนาทางวิชาการ

ประจําปของฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

2. ประชาสัมพันธการปรับปรุง

กระบวนการทํางาน

 - เพื่อระดมสมองในการเสริมบริการ

ของฝายฯ อยางมีประสิทธิภาพ

กําหนดแผนกลยุทธการดําเนินการใน

รอบดําเนินการตอไป สอดคลองกับ

แผนดําเนินการของคณะฯ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการสัมมนา  พ.ย. จุไรพร

2. ดําเนินการจัดการสัมมนา  มี.ค.

3.สรุปผลการสัมมนา  เม.ย.

5.โครงการอบรมการใชงานระบบ

สารสนเทศแกบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตร

 - เพื่อทบทวนความรูและความเขาใจ

ในการใชงานระบบสารสนเทศตางๆ

 ที่คณะฯ ไดพัฒนาไว

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  มี.ค. เกสินี

2. ดําเนินโครงการ  เม.ย.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

6.โครงการสํารวจความพึงพอใจใน

การบริการของฝายคอมพิวเตอรทาง

วิศวกรรมศาสตร
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 - เพื่อสํารวจความพึงพอใจในดาน

การใหบริการระบบสารสนเทศ

- เพื่อสํารวจความพึงพอใจในดาน

การใหบริการดานงานธุรการ

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ ต.ค. จุไรพร/

ปยะวัชร/

เกสินี

2. ดําเนินโครงการ มี.ค./ก.ย.

3. สรุปโครงการ พ.ค.

ดานความรับผิดชอบตอสังคม

 - การถายทอด

ผลงานวิจัย/ ผลงาน

วิชาการ/ เทคโนโลยีเพื่อ

เปนประโยชนตอชุมชน

 - ดําเนินการจัดตั้งศูนย

เรียนรูใหเอื้อตอการ

ถายทอดผลงานวิจัย/ผลงาน

วิชาการ/เทคโนโลยีสู

เปาหมาย

1. จัดทําประกาศทุนสนับสนุน

การถายทอดเทคโนโลยี
7.โครงการการฝกอบรมเพื่อสราง

เว็บไซตและเว็บเพจสําหรับองคกร

เพื่อการประกอบอาชีพ

2. จัดทําโครงการจัดตั้งศูนยเรียนรู

เชิงวิศวกรรมสูชุมชน

 - เพื่อบริการวิชาการตามงบบริการ

วิชาการแกชุมชนที่ไดรับการจดัสรร

3. พบปะพูดคุยกับหนวยงานที่

เกี่ยวของกับชุมชน เพื่อสราง

เครือขาย

กิจกรรม :

1. ประกาศรับสมัคร  มี.ค. กนกวรรณ

2. ดําเนินโครงการ
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

8.โครงการกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

ประจําป 2550

 - เพื่อสงเสริมและสนับสนุน

กิจกรรมสันทนาการทางดาน

คอมพิวเตอรใหกับเยาวชน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ  พ.ย. จุไรพร

2. ดําเนินโครงการ  ม.ค.

3. สรุปโครงการ  ม.ค.

9. โครงการประชาสัมพันธระบบ

สารสนเทศแกหนวยงานภายนอก

 - เพื่อประชาสัมพันธระบบ

สารสนเทศที่พัฒนาโดยฝาย

คอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร

ใหแกคณะและหนวยงานตางๆ 

ภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ ม.ค. เกสินี

2. ดําเนินโครงการ มี.ค.-เม.ย.

3. สรุปโครงการ พ.ค.

10. โครงการอบรมสรางเว็บไซต

อยางมืออาชีพดวยจูมลา รุน 2
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

 -  เพื่อใหผูรับการฝกอบรมสามารถ

สรางเว็บไซตอยางงายแบบ CMS ได

ดวยเสมอ

 - สรางและสงเสริมแนวคิดในการ

ประยุกตใชงานกับองคกร

กิจกรรม :

1. ประชาสัมพันธและรับสมัคร กนกวรรณ/

ธวัช/วิสุตร

ต.ค.

2. ดําเนินโครงการ ธ.ค.

3. สรุปโครงการ

11.โครงการบริการชุมชน

 - เพื่อเสริมสรางความเขมแข็ง

ทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหแก

ชุมชน

กิจกรรม :

1. จัดทําโครงการ พัฒนาวดี  มี.ค.

2. ดําเนินโครงการ  เม.ย.

3. สรุปโครงการ  เม.ย.

12. กิจกรรม งาน มอ.วิชาการ

 - เพื่อรวมกิจกรรมงานวิศวฯ มอ.

วิชาการ

กิจกรรม :
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ความทาทายเชิงกลยุทธ วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ แผนงาน / โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ

ระยะยาว (5 ป) ระยะสั้น (1 ป)

แผนปฏิบัติการ

1.จัดทําโครงการ จุไรพร/

กฤษณะ

 พ.ค.

2.ดําเนินกิจกรรม  ส.ค.

3. สรุปโครงการ  ส.ค.
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