กลยุทธ์/แผนพัฒนาด้านการเรียนการสอน
ปีการศึกษา 2547-2548

	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิต
	ผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิตเพิ่มขึ้น
	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	1.1
ปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษา
	
	ปีการศึกษา2548-2549
	- กรรมการวิชาการ
- กลุ่มงานสนับสนุน  

   วิชาการ
	

	
	1.2
ประชาสัมพันธ์เชิงรุก
	
	ทุกปีการศึกษา
	- ทีมประชาสัมพันธ์
	

	
	1.3
ปรับปรุง Web siteของคณะฯ
	
	ปีการศึกษา 2547-2548
	- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ
- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	

	
	1.4
การใช้กลไกเชิงรุกเพื่อจูงใจ

ให้นักศึกษาเลือกเรียน

วิศวกรรมศาสตร์มากขึ้น

เช่น จัดกิจกรรมสัมพันธ์กับ

โรงเรียนมากขึ้น
	
	ปีการศึกษา 2548

เป็นต้นไป
	- ภาควิชา+กลไก
  ของกิจการศึกษา
	

	2.
	การพัฒนาทักษะด้านภาษา
อังกฤษของบัณฑิต
2.1 จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ


ภาษาอังกฤษ
	บัณฑิตมีทักษะด้านภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น
	ภาคการศึกษาที่ 1 หรือ 2 ของทุกปีการศึกษา
(เริ่มปีการศึกษา 2547)
	- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
  พัฒนานักศึกษา
- ผู้ช่วยรองคณบดี
  ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	2.2 ส่งเสริมและสร้างโอกาส

การฝึกงานในต่างประเทศ
	
	ภาคการศึกษาฤดูร้อน
	- ผู้ช่วยรองคณบดี
  ฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	3.
	การพัฒนาการวิจัยเพื่อพัฒนา
การเรียนรู้ (ยังไม่สามารถดำเนิน
การด้านการวิจัยเพื่อพัฒนา การ
เรียนรู้ แต่ขอจัดให้
มีระบบสนับสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา )
	-
	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	3.1 สนับสนุนโครงงานที่มีความ

เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
	
	ภาคการศึกษาที่มีการ ฝึกงาน (เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2547)
	- ภาควิชา
- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	

	
	3.2 จัดให้มีเวทีการแข่งขันด้าน

สิ่งประดิษฐ์หรือโครงงาน
	
	ปีการศึกษา 2548
	- ชมรมวิชาการ
- ชมรมโรโบติกส์
- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
- ภาควิชา
	

	
	3.3 จัดให้มีแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง
	
	ปีการศึกษา 2547-2548
	-  ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ
	


กลยุทธ์/แผนพัฒนาด้านการพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2547-2548

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ


	1.
	การประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษา / กิจกรรม นักศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	
	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	1.1 กำหนดแนวทางการประเมิน
 
ในส่วนของคณะฯและภาพ
      รวมของมหาวิทยาลัย
	มีระบบการประเมินผลการบริหารที่ชัดเจน
	มีนาคม-เมษายน 2548
	- ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย
   กิจการนักศึกษา
	

	
	1.2 สร้างระบบประเมินสโมสร
      และชมรมโดยนักศึกษา
	
	ปีการศึกษา 2548
	- ฝ่ายคอมพิวเตอร์ฯ
	

	2.
	การดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
	มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ชัดเจน
	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	2.1
ปรับระบบข้อมูลนักศึกษาให้


มีความสะดวกมากขึ้น
	
	 มิถุนายน 2547
	- กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการฯ
	

	
	2.2
สร้างระบบตรวจสอบการ


เรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
	
	มกราคม- มิถุนายน 2548


	-  ฝ่ายคอมพิวเตอร์
-  กลุ่มงานสนับสนุน
    วิชาการฯ
-  ผู้จัดการหลักสูตร
	

	
	2.3
จัดให้มีหน่วยงานให้คำ

ปรึกษาเชิงจิตวิทยา
	
	พฤษภาคม 2548
	-  กลุ่มงานสนับสนุน
    วิชาการฯ
	

	3.
	 การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่
 เป็นรูปธรรม
	มีกิจกรรมแนะแนวเพิ่มมากขึ้น
	
	
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	
	3.1 จัดให้มีทีมงานรับผิดชอบ
	
	พฤษภาคม 2548
	- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	

	
	3.2
วางแผนการแนะแนวอาชีพ


ตลอดปีการศึกษา 2548
	
	พฤษภาคม-มิถุนายน 2548
	- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	

	
	3.3
จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	
	กรกฎาคม 2548 – มกราคม 2549
	- กลุ่มงานสนับสนุน
   วิชาการฯ
	


กลยุทธ์และแผนพัฒนาด้านวิจัย 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1
	สร้างกลุ่มนักวิจัยใหม่อย่างต่อเนื่องและสนับสนุนการพัฒนาทีมวิจัย และนักวิจัยเดิมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
	1. ทีมวิจัยเกิดขึ้นใหม่ 
    อย่างน้อย 2 ทีม
2. รักษาทีมวิจัยเดิมไว้ได้  
    อย่างน้อย 20 ทีม
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลัง
ดำเนินการ

	2
	พัฒนาทีมวิจัยเป็นกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง สาขาความเป็นเลิศ หรือสถานวิจัย
	1. สาขาความเป็นเลิศ 1   

     สาขา
2. สถานวิจัย 1 สถานวิจัย
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลังดำเนินการ

	3
	สร้างบรรยากาศการวิจัยใน
คณะฯ โดยการจัดบรรยายพิเศษ และสัมมนาด้านวิจัย

	1. จัดอบรมสัมมนา 2 ครั้ง
2. บรรยายพิเศษโดย
    นักวิจัย  1 ครั้ง
3. จัดพบปะ แลกเปลี่ยน
    ประสบการณ์ระหว่าง
    ทีมวิจัยในคณะฯ 3 ครั้ง 
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลังดำเนินการ

	4
	ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

	จำนวนบทความที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 
80 บทความ
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลังดำเนินการ

	5
	สร้างเครือข่ายวิจัยกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชน
	อย่างน้อย 1 เครือข่าย
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลังดำเนินการ

	6
	ปรับปรุง website ด้านวิจัย และเชื่อมโยงกับ website ของทีมวิจัยในคณะฯ
	1. มี website ด้านวิจัย  1   

    ระบบ 
2. มี website ของทีมวิจัย 
    อย่างน้อย 15 ทีม

	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	กำลังดำเนินการ


กลยุทธ์และแผนพัฒนาด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	การส่งเสริม สนับสนุน และผลัก
ดันให้ภาควิชาสร้างงานบริการ
วิชาการของภาควิชา
	มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในระดับภาควิชาเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 10 %
	
	
	

	
	1.1 การปรึกษาหารือร่วมกับภาควิชาฯ เพื่อกำหนดแนวทางในการส่งเสริม และสนับสนุน
	
	ภายใน
เม.ย. 48


	คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการฯ

	อยู่ระหว่างดำเนินการ


	
	1.2
การวางแผนและดำเนินการ


หาลูกค้าด้านการทดสอบ
 
ตรวจสอบ และตรวจซ่อม


เชิงรุก
	
	ภายใน
ก.ค. 48


	คณะฯโดยฝ่ายบริการวิชาการร่วมกับภาควิชาฯ

	ยังไม่ได้ดำเนินการ


	
	1.3
การเปิดตัวและแนะนำงาน


บริการวิชาการของคณะฯ
	
	ภายใน
ส.ค. 48
	คณะฯโดยฝ่ายบริการวิชาการร่วมกับภาควิชาฯ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ

	2.
	การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนา ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อให้บริการ
วิชาการ
	มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาไม่น้อยกว่า 2  ราย
	
	
	

	
	2.1
กำหนดหัวข้อ / สาขา ทาง

วิชาการที่มีศักยภาพเชิง


พาณิชย์ และประชาสัมพันธ์


ให้บุคลากรรับทราบและ

เสนอหัวข้อ/สาขาที่ต้องการ
	
	ภายใน
มิ.ย. 48


	คณะฯโดยฝ่ายบริการวิชาการ

	อยู่ระหว่างดำเนินการ


	
	2.2
คัดเลือกบุคลากรที่มีความ


เหมาะสมเพื่อไปพัฒนาตาม

ความเหมาะสม
	
	ม.ค.- ก.ย. 48


	คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการฯ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ


	3.
	การเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน
	มีองค์ความรู้ที่ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 1 รายการ
	
	
	

	
	3.1
วางระบบการเชื่อมโยงองค์

ความรู้สู่ชุมชน
	
	ภายใน
พ.ค. 48


	คณะฯโดยรองคณบดีฝ่ายบริการ
วิชาการฯ
	อยู่ระหว่างดำเนินการ


	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	
	3.2
วางแผนและกำหนดเป้าหมาย

ในการเชื่อมโยง

	
	ภายใน
พ.ค. 48


	คณะฯโดยฝ่ายบริการวิชาการร่วมกับภาควิชาฯ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ


	
	3.3  ดำเนินการและติดตามผล
	
	ตั้งแต่  พ.ค. – ก.ย. 48
	คณะฯโดยฝ่ายบริการวิชาการร่วมกับภาควิชาฯ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ


กลยุทธ์ และแผนพัฒนาด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	สนับสนุนเงินรายได้ในการจัดซื้อเครื่องดนตรีไทย
	มีกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 1 กิจกรรม
	ต.ค.47-ก.ย.48
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	ดำเนินการแล้ว

	2
	จัดหาพื้นที่ในการฝึกซ้อมดนตรีไทยของบุคลากร
	
	ต.ค. 47
	หน่วยอาคาร
	ดำเนินการแล้ว

	3
	สนับสนุนเงินรายได้ในการจ่ายค่าตอบแทนแก่ครูผู้ฝึกสอนดนตรีไทย
	
	ต.ค.47-ก.ย.48
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	อนุมัติในหลักการแล้ว


กลยุทธ์ และแผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลการดำเนินงานตาม KPIs โดยการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล
	
	ต.ค.47-ก.ย.48
	ทีมบริหารคณะฯ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ


	2.
	การรวบรวมข้อมูลที่ผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
	มีระบบฐานข้อมูลและ
การเก็บรวบรวมข้อมูล
ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ต.ค.47-ก.ย.48
	ทีมบริหารคณะฯ
	แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐาน
ข้อมูลแล้วตามข้อ 1

	3
	การปรับปรุงระบบสารสนเทศโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	ต.ค.47-ก.ย.48
	คณบดี
	แต่งตั้งคณะกรรมการแล้ว

	4.


	การบำรุงรักษาอาคารโดยทั่วไป โดยจัดทำคำของบประมาณ
แผ่นดินและงบประมาณเงิน
รายได้
	มีแผนและโครงการบำรุงรักษาจากเงินงบประมาณ
	ต.ค.47-ก.ย.48
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	ดำเนินการขอ
งบประมาณแผ่นดินแล้ว และจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ตามความจำเป็นเร่งด่วน


กลยุทธ์ และแผนพัฒนาด้านการเงินและงบประมาณ
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	การประเมินผลการจัดสรรงบประมาณในระดับภาควิชา
	มีผลการประเมินที่นำมาใช้ในการปรับปรุงได้
	ต.ค.47-ก.ย.48
	ทีมบริหารคณะฯ
	กำลังดำเนินการรวบรวมข้อมูลการใช้เงินรายได้ของภาควิชาเพื่อนำมาวิเคราะห์และปรับปรุงเกณฑ์การจัดสรรต่อไป


กลยุทธ์และแผนพัฒนาด้านระบบประกันคุณภาพ
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	พัฒนาระบบและกลไกในการติด
ตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพในทุกระดับ โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร์
	มีระบบและกลไกในการ
ติดตามที่ชัดเจน
	มี.ค.-พ.ค. 48
	คณะกรรมการติดตามฯ  & สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	2.
	การปรับโครงสร้างของระบบคุณภาพให้ชัดเจน  ที่ครอบคลุมปัจจัยป้อนเข้า (input)  กระบวนการ(process) และ ผลลัพธ์ / เป้าหมาย (output)  เพื่อให้การเชื่อมโยงที่นำ
ไปสู่การแก้ไข / ปรับปรุงคุณภาพ ทั้งระบบ 
	ระบบคุณภาพมีความ
เชื่อมโยงกับการดำเนิน
งานคณะฯ มากขึ้น
	มี.ค.-พ.ค. 48
	รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	3.
	การดำเนินการควบรวมระบบการประกันคุณภาพ ระบบการควบคุมภายใน และการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์ เป็นภารกิจเดียวกัน
	
	มี.ค.-พ.ค. 48
	สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	4.
	การนำผลประเมินและกลยุทธ์ /แผนพัฒนา มากำหนดเป็นแผนงานโดยกรรมการคณะฯ/ภาควิชา ที่มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนและเชื่อมโยงกับการบริหาร และระบบคุณภาพภายในอื่นๆ เช่น ระบบการควบคุมภายใน  เป็นต้น
	
	พ.ย.47-ก.พ.48
	ผู้บริหาร & คณะทำงานที่เกี่ยวข้อง
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ


	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	5
	การผลักดันระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในทุกระดับให้มีความต่อเนื่อง  โดยกำหนดแผนงานการติดตามโดยการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกชุด   ตามกำหนดการประชุมล่วงหน้า  และมีการติดตามการดำเนินการตามระบบและกลไกอย่างต่อเนื่อง
	
	มี.ค.-ก.ย.48
	สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	6.
	การปรับโครงสร้างของสำนักงานพัฒนาคุณภาพ ให้มีภาระกิจในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพครบวงจร
	
	มี.ค.-พ.ค. 48
	รองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการฯ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	7.
	การปรับปรุงรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม เพื่อแก้ปัญหาข้อมูลไม่ตรงกัน  ความซ้ำซ้อน และ ตกหล่น
	การรายงานข้อมูลด้านประกันคุณภาพมีความ
   ถูกต้องและรวดเร็ว
   มากขึ้น
	มี.ค.-ก.ย.48
	สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	8.
	การปรับปรุงรูปแบบการจัดทำรายงานประจำปีให้สะดวกกับภาควิชา และ หน่วยงาน
	
	มี.ค.-พ.ค. 48
	สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
	อยู่ระหว่างการดำเนินการ


กลยุทธ์และแผนพัฒนาด้านวิเทศสัมพันธ์
	ลำดับความสำคัญ
	กลยุทธ์และแผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะการดำเนินการ

	1.
	พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบัน

การศึกษาชาวต่างประเทศ   เพื่อให้นักศึกษาสามารถโอนหน่วยกิตไปเรียนที่สถาบันการศึกษาต่าง
ประเทศได้
	1 หลักสูตร
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	2.
	ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาไปเรียนในสถาบันการศึกษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา  ที่สามารถโอนหน่วยกิตกลับมาได้โดยเฉพาะกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย  เช่น ญี่ปุ่น ไต้หวัน ฯลฯ
	1  โครงการ
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	3.
	ส่งเสริมและจัดระบบให้อาจารย์ได้ไป sit in และ ดูงานวิจัยระยะยาว (ประมาณ 2 เดือน)  ในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	ไม่น้อยกว่า 1 ราย
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	4.
	จัดระบบให้มีอาจารย์ชาวต่างประเทศ  เป็นที่ปรึกษาร่วมในระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อนำไปสู่การวิจัยร่วมกัน
	1  ระบบ
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	5.
	ส่งเสริมให้มีการจ้างอาจารย์
ชาวต่างประเทศมาสอนที่คณะฯ
	1  ราย
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ

	6.
	จัดทำ web  site  คณะฯ  version  ภาษาอังกฤษ

	1  ระบบ
	ภายในปี 2548
	คณะฯโดยผู้ช่วยรองคณบดีฝ่ายวิเทศสัมพันธ์
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
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