แบบรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามกลยุทธ์ / แผนพัฒนา
ด้านการพัฒนานักศึกษา   ปีการศึกษา 2547-2548 (ครั้งที่ 2)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะความก้าวหน้าของการดำเนินการ
	ข้อมูลเพิ่มเติม/ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่สามารถดำเนินการได้
	

	1
	การประเมินผลการบริหารองค์การนักศึกษา / กิจกรรม นักศึกษา
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	มีระบบการประเมินผล
การบริหารที่ชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1.1 กำหนดแนวทางการประเมิน
 
ในส่วนของคณะฯและภาพ
      รวมของมหาวิทยาลัย
	
	มีนาคม-เมษายน 2548
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา
	√
	
	
	
	
	

	
	1.2 สร้างระบบประเมินสโมสร
      และชมรมโดยนักศึกษา
	
	ปีการศึกษา 2548
	- ฝ่ายคอมพิวเตอร์
	
	
	
	√
	
	ต้องประสานกับฝ่ายคอมฯ เพื่อรวมในระบบประเมินการสอน

	2
	การดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
	มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ชัดเจน
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.1
ปรับระบบข้อมูลนักศึกษาให้


มีความสะดวกมากขึ้น
	
	มิถุนายน 2547
	- กลุ่มงานสนับสนุน  
   วิชาการฯ
	√
	80%
	
	
	
	

	
	2.2
สร้างระบบตรวจสอบการ


เรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
	
	มกราคม-มิถุนายน 2548
	- ฝ่ายคอมพิวเตอร์
- กลุ่มงานสนับสนุน  
   วิชาการฯ
- ผู้จัดการหลักสูตร
	√
	70%
	
	
	
	

	
	2.3 จัดให้มีหน่วยงานให้คำ  
       ปรึกษาเชิงวิทยา
	
	พฤษภาคม 2548
	- กลุ่มงานสนับสนุน  
   วิชาการฯ
	
	
	√
	
	
	


	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะความก้าวหน้าของการดำเนินการ
	ข้อมูลเพิ่มเติม /ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่สามารถดำเนินการได้
	

	3
	 การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่
 เป็นรูปธรรม
	  มีกิจกรรมแนะแนวเพิ่ม  
  มากขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.1 จัดให้มีทีมงานรับผิดชอบ
	
	พฤษภาคม 2548
	กลุ่มงานสนับสนุน
วิชาการฯ
	
	
	√
	
	
	

	
	3.2
วางแผนการแนะแนวอาชีพ


ตลอดปีการศึกษา 2548
	
	พฤษภาคม –มิถุนายน 2548
	
	
	
	√
	
	
	

	
	3.3
จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพ
	
	กรกฎาคม2548 -มกราคม 2549
	
	
	
	
	√
	
	


กลยุทธ์/แผนพัฒนาด้านการพัฒนานักศึกษา
ปีการศึกษา 2547-2548 (เพิ่มเติมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และ สมศ.)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	สถานภาพปัญหา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานภาพ
การดำเนินการ

	1.
	การเสริมสร้างบุคลิกภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน ภาษาไทย-อังกฤษ  (รศ.อุรีพร)
	 (
	จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง
	ปลายภาคเรียนที่ 1 หรือต้นภาคเรียน  ที่ 2
	กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ
	(

	2.
	การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลการแนะแนวอาชีพให้แก่นักศึกษา 
(รศ.อุรีพร)
	 (
	ประสานงานกับกองกิจการนักศึกษา
	กลุ่มงานสนับสนุนวิชาการ
	(

	3.
	การสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมนักศึกษา (คณะฯ)
	(
	
	
	
	N


หมายเหตุ  : สถานภาพปัญหา   





                                                       
สถานภาพการดำเนินการแก้ปัญหา                                           

· :  ไม่มีปัญหาแล้ว /ไม่ใช่ปัญหา ไม่คุ้มกับการแก้ปัญหา                                                                       
(  :   อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                 

                       (   :   เป็นปัญหา                                                                                




 (   :   ยังไม่ได้แก้ไข     
                                                                                                   




 

F    :   ดำเนินการแล้ว

                                                                    




 



N    :  ไม่จำเป็นต้องแก้ไข
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