แบบรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามกลยุทธ์ / แผนพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ  ปีการศึกษา 2547-2548  (ครั้งที่ 2)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะความก้าวหน้าของการดำเนินการ
	ข้อมูลเพิ่มเติม/ปัญหาและอุปสรรค


	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่สามารถดำเนินการได้
	

	1.
	จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการวัดและประเมินผลการดำเนินงานตาม KPls  โดยการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล 025/48 ลว 8 มี.ค.48
	มีระบบฐานข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น
	ตุลาคม 2547 - กันยายน 2548
	ทีมบริหารคณะฯ
	√
	
	
	
	
	แต่งตั้งกก.แล้ว
อยู่ระหว่างการจัดทำฐานข้อมูลเป็นส่วนๆ

	2.
	การรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
	
	ตุลาคม 2547 - กันยายน 2548
	ทีมบริหารคณะฯ
	
	
	√
	
	
	

	3.
	การปรับปรุงระบบสารสนเทศโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
108/47  ลว 12 ต.ค. 47
	
	ตุลาคม 2547 - กันยายน 2548
	คณบดี
	√
	
	
	
	
	อยู่ระหว่งการปรับปรุงเป็นเรื่องๆ

	4.
	การบำรุงรักษาอาคารโดยทั่วไปโดยจัดทำคำของบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
	มีแผนและโครงการบำรุงรักษาจากเงินงบประมาณ
	ตุลาคม 2547 - กันยายน 2548
	รองคณบดีฝ่ายบริหาร
	√

	
	
	
	
	ได้รับ งปม.เพียงบางรายการ


กลยุทธ์ และแผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ปีการศึกษา 2547-2548 (เพิ่มเติมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และ สมศ.)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	สถานภาพปัญหา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานภาพ
การดำเนินการ

	1.
	จัดให้มีกิจกรรมร่วมกันระหว่าง สาย ข ค และลูกจ้าง
(รศ.อุรีพร)
	        (
	
	
	
	F

	2.
	ให้มีความเชื่อมโยงสื่อสารระหว่างสายวิชาการ และปฏิบัติการ   (รศ.ศิริพงษ์)
	        (
	
	
	
	F

	3.
	การจัดสัมมนาผู้ประกอบการธุรกิจและอุตสาหการ ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ เพื่อให้ทราบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ นโยบายและกลยุทธ์ (คณะฯ)
	        (
	มีการจัดสัมมนาสอดแทรกวิสัยทัศน์และภารกิจของคณะฯเพื่อให้รับทราบและให้ข้อมูลย้อนกลับในกิจกรรมที่ทีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การประชุมผู้ปกครอง 
อบรมสัมมนาวิชาการ  เพิ่มมากขึ้น
	ตุลาคม 2548 - กันยายน 2549
	รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯและ
รองคณบดีฝ่าย
บริการวิชาการฯ
	(

	4.
	คณะฯเพิ่มช่องทางหรือจัดกิจกรรมที่จะทำให้บุคลากรทุกระดับภายในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมกันในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะฯให้มากขึ้น  (คณะฯและอ.กีร์รัตน์)
	       (
      
	
	
	
	F
         


	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	สถานภาพปัญหา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลาดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานภาพ
การดำเนินการ

	5.
	การปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการข้อมูลเพื่อการตัดสินใจและการให้บริการทุกระบบ 
(คณะฯและอ.กีร์รัตน์)
	       (
	มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบเพิ่ม
มากขึ้น
	ตุลาคม 2548 - กันยายน 2549
	คณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ และ
คณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล
	        (

	6.
	การเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน  โดยกำหนดเป็นข้อตกลงภาระงานเป็นรายบุคคล  ประเมินผลงานตามข้อตกลงภาระงาน รวมทั้งการให้ค่าตอบแทน/รางวัล ตามภาระงานและประสิทธิภาพในการทำงาน  (คณะฯ และ อ.กีร์รัตน์)
	        (
	
	
	
	         F

	7.
	การใช้ Load unit ในการกำหนดภาระงานของบุคลากร
สาย ก และสาย ข ใช้ป็นข้อมูลในการประเมินผลการปฏิบัติงาน(คณะฯ)
	       (
         
	
	
	
	  F



หมายเหตุ  : สถานภาพปัญหา   





   



สถานภาพการดำเนินการแก้ปัญหา                                           

                (  :   ไม่มีปัญหาแล้ว / ไม่ใช่ปัญหา  ไม่คุ้มกับการแก้ปัญหา            





(  :   อยู่ระหว่างดำเนินการ
                (   :   เป็นปัญหา                                                                                





(   :   ยังไม่ได้แก้ไข
                                                                                                                               




F   :   ดำเนินการแล้ว                                                                                                                                                                                                                                                                      

                                                                                     




N  :  ไม่จำเป็นต้องแก้ไข                             
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