แบบรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการตามกลยุทธ์ / แผนพัฒนา
 ด้านวิจัย   ปีการศึกษา 2547-2548 (ครั้งที่ 2)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะความก้าวหน้าของการดำเนินการ
	ข้อมูลเพิ่มเติม/ปัญหาและอุปสรรค

	
	
	
	
	
	ดำเนินการแล้ว
	ผลสัมฤทธิ์
ตามเป้าหมาย
	อยู่ระหว่างดำเนินการ
	ยังไม่ได้ดำเนินการ
	ไม่สามารถดำเนินการได้
	

	1
	สร้างกลุ่มนักวิจัยใหม่อย่างต่อเนื่องและสนับสนุนการพัฒนาทีมวิจัยและนักวิจัยเดิมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
	1. ทีมวิจัยเกิดขึ้นใหม่ 
    อย่างน้อย 2 ทีม
2. รักษาทีมวิจัยเดิมไว้ได้อย่างน้อย 20 ทีม
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	√

	2 ทีม
19 ทีม

	
	
	
	

	2
	พัฒนาทีมวิจัยเป็นกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง สาขาความเป็นเลิศ หรือสถานวิจัย
	1. สาขาความเป็นเลิศ 1   

     สาขา
2. สถานวิจัย 1 สถาน
    วิจัย
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	√

	
	√

	
	
	-รออนุมัติจาก ม.
-รอสภา ม. พิจารณาอนุมัติ

	3.
	สร้างบรรยากาศการวิจัยในคณะฯ โดยการจัดบรรยายพิเศษ และสัมมนาด้านวิจัย

	1. จัดอบรมสัมมนา 2   
    ครั้ง
2. บรรยายพิเศษโดย 
    นักวิจัย  1 ครั้ง
3. จัดพบปะแลกเปลี่ยน
    ประสบการระหว่าง  ทีมวิจัยในคณะฯ 3 ครั้ง
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	√

	√
3 ครั้ง
2 ครั้ง

	
	
	
	-รศ.ดร.เจษฎา
-รศ.ดร.สุพจน์
-สัมมนางานวิจัย

	4
	ส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	จำนวนบทความที่ตีพิมพ์
เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 
80 บทความ
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	√

	√
	
	
	
	

	5
	สร้างเครือข่ายวิจัยกับอุตสาหกรรม SMEs และวิสาหกิจ
ชุมชน
	อย่างน้อย 1 เครือข่าย
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	
	
	√

	
	
	

	6
	ปรับปรุง website ด้านวิจัย และเชื่อมโยง กับ website ของทีมวิจัยในคณะฯ
	1. มี website ด้านวิจัย  1   

    ระบบ 
2. มี website ของทีมวิจัย 
    อย่างน้อย 15 ทีม
	ภายในปี
2548
	รองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ และผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	√
	√

	
	
	
	


กลยุทธ์และแผนพัฒนาด้านวิจัย
ปีการศึกษา 2547-2548 (เพิ่มเติมของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน และ สมศ.)
	ลำดับ
ความสำคัญ
	กลยุทธ์ / แผนพัฒนา
	สถานภาพ
ปัญหา
	เป้าหมาย
	ช่วงเวลา
ดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานภาพ
การดำเนินการ

	1.
	การส่งเสริมข้าราชการสาย ข ค ทำการวิจัยสถาบันและนำผลงานวิจัยมาใช้ประโยชน์ (รศ.อุรีพร)
	(
	มีผลงานวิจัยเกิดขึ้น และนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง
	ภายในปี 2549
	คณบดีโดยคณะกรรมการส่งเสริมการขอตำแหน่งชำนาญการหรือสูงกว่า
	(

	2.
	ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานวิจัยที่โดดเด่น(รศ.อุรีพร)
	(
	มีการประชาสัมพันธ์ทาง 
Web Site อย่างต่อเนื่อง
	ภายในปี 2549
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา
	(

	3.
	มหาวิทยาลัยควรจัดระบบเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจดสิทธิบัตร (ข้อเสนอแนะ รศ.ศิริพงษ์)
	(
	มีการอบรมเขียนสิทธิบัตรแก่คณาจารย์
	ภายในปี 2549
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	(


	4.
	สร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและบัณฑิตกับประเทศต่างๆในภูมิภาคนี้(คณะฯ และอ.กีร์รัตน์)
	(
	มีความร่วมมือด้านวิจัยและบัณฑิตศึกษากับประเทศ
เพื่อนบ้านเพิ่มขึ้น
	ภายในปี 2549
	ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยฯและรองคณบดีฝ่ายวิจัยฯ
	(



หมายเหตุ  : สถานภาพปัญหา   





                                                       
สถานภาพการดำเนินการแก้ปัญหา                                           

· :  ไม่มีปัญหาแล้ว /ไม่ใช่ปัญหา ไม่คุ้มกับการแก้ปัญหา                                                                       
(  :   อยู่ระหว่างดำเนินการ                                                                                                 

                        (   :   เป็นปัญหา                                                                                




(   :   ยังไม่ได้แก้ไข     
                                                                                                   




 

F    :   ดำเนินการแล้ว
N    :  ไม่จำเป็นต้องแก้ไข
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