สารบัญ (Content)

[image: image1.png]


                      แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ระยะกลาง









ปี พ.ศ.2545-2549 (ฉบับปรับปรุงใหม่)
คณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112
http://www.eng.psu.ac.th/
สอบถามเกี่ยวกับ แผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ระยะกลาง พ.ศ. 2545 - 2549 ได้ที่
งานนโยบายและแผน  กลุ่มงานแผนงาน โครงการและงบประมาณ
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 โทร. 0 7428 2218

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  (Vision & Mission & Goals)
	วิสัยทัศน์ (Vision)
	     ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

	พันธกิจ  (Mission)
	· ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ทำเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม
· สร้างองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท้องถิ่น และเชื่อมโยงสู่สากล
· บูรณาการองค์ความรู้จากงานวิจัยและบริการวิชาการสู่การเรียนการสอน
· สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้ที่เปิดกว้างต่อสังคม

	เป้าประสงค์ (Goals)
	· สามารถสร้างและถ่ายทอดผลงานวิจัยระดับคุณภาพ เพื่อตอบสนองการขยายตัวของอุตสาหกรรม
      การผลิตและบริการในท้องถิ่นและเชื่อมโยงสู่สากล
· บุคลากรได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และสามารถรักษาบุคลากรคุณภาพสูงไว้ได้
· มีทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเพียงพอ
· สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และพัฒนานักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
จริยธรรม และแข่งขันได้ในตลาดงาน
· มีแหล่งงบประมาณที่หลากหลาย และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
     ประสิทธิผล


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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เป้าประสงค์ที่ 1)
สามารถสร้างและถ่ายทอดผลงานวิจัยระดับคุณภาพ เพื่อตอบสนองการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิตและบริการในท้องถิ่นและเชื่อมโยงสู่สากล
	กลยุทธ์
	

ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	เพิ่มจำนวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
	จำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษาที่เปิดใหม่
	
	
	แผน
	-
	-
	
	2
	

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	1
	
	

	เพิ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
	ร้อยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จากนักศึกษาทั้งหมด
	
	6.9
	แผน
	8
	9
	10
	12
	15

	
	
	
	
	ผล
	8.6
	9.4
	8.4
	
	

	สร้างความเป็นเลิศ
ในงานวิจัยเฉพาะทาง
	จำนวนกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง (ตามนิยามของมหาวิทยาลัย)
	
	-
	แผน
	1
	1
	2
	2
	2

	
	
	
	
	ผล
	ไม่มี
	ไม่มี
	23
	
	

	
	จำนวนทีมวิจัย (การรวมกลุ่มของคณาจารย์ในคณะฯ เพื่อทำวิจัยในทิศทางเดียวกัน)
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	12
	15

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	

	สร้างนักวิจัยใหม่อย่างต่อเนื่อง 
พร้อมกับการรักษาและพัฒนา
นักวิจัยเดิม ให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น
	ร้อยละของอาจารย์ที่ทำวิจัยจากอาจารย์ทั้งหมด
	
	34
	แผน
	20
	25
	30
	60
	70

	
	
	
	
	ผล
	25
	50
	41
	
	

	
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์
	
	0.24
	แผน
	0.14
	0.15
	0.18
	0.50
	0.70

	
	
	
	
	ผล
	0.39
	0.47
	0.5
	
	

	
	จำนวนผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติต่ออาจารย์
	
	0.01
	แผน
	0.02
	0.03
	0.05
	0.15
	0.20

	
	
	
	
	ผล
	0.14
	0.17
	0.25
	
	

	
	งบสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก (ล้านบาท)
	ม. เชียงใหม่
	11.2
	แผน
	4
	5
	6
	8
	10

	
	
	
	
	ผล
	5.96
	4.36
	14.29
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	
	จำนวนครั้งของการจัดประชุมวิชาการ
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	1
	1

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	

	เผยแพร่งานวิจัยและสร้างเครือข่ายและพัฒนา (R&D) กับอุตสาหกรรมการผลิตและบริการโดยตรง
	จำนวนหัวข้อวิจัยที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม
	
	4
	แผน
	1
	3
	6
	15
	20

	
	
	
	
	ผล
	9
	6
	39
	
	


เป้าประสงค์ที่ 2)
บุคลากรได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถรักษาบุคลากรคุณภาพสูงไว้ได้
	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ
	ร้อยละของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการจากอาจารย์ทั้งหมด
	ม.จุฬา
	32
	แผน
	37
	40
	43
	46
	50

	
	
	
	
	ผล
	38
	39.2
	41.7
	
	

	
	จำนวนผู้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ที่เพิ่มใหม่  (จากคำสั่งมหาวิทยาลัยในรอบปีที่รายงาน)
	
	2
	แผน
	2
	2
	2
	2
	2

	
	
	
	
	ผล
	2
	2
	1
	
	

	พัฒนาความสามารถและสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ บริหาร และธุรการ ในการสร้าง
หรือบูรณาการงานประจำ
ไปสู่ผลงานทางวิชาการ
	จำนวนบุคลากรที่เข้าสู่ตำแหน่งผู้ชำนาญการหรือสูงกว่าที่เพิ่มใหม่
	คณะแพทย์

มอ.
	ไม่มี
	แผน
	
ยังไม่กำหนด

	1
	2

	
	
	
	
	ผล
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	
	

	
	ร้อยละของระดับความพอใจในระบบแรงจูงใจของบุคลากรของคณะฯ
	คณะแพทย์

มอ.
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน


	ยังไม่กำหนด
	>70


	>70
	>70

	
	
	
	
	ผล
	ไม่มี
	ไม่มี
	
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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เป้าประสงค์ที่ 3)
มีทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเพียงพอ
	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	จัดให้การเรียนรู้แบบ Self Directed Learning เป็นภาคบังคับส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน
	ร้อยละของรายวิชาบรรยายที่มี assignment ที่ต้องมีการค้นคว้าด้วยตนเอง
	คณะแพทย์

มอ.
	ไม่มีข้อมูล
	แผน
	-
	-
	10
	12.5
	15

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	ยังไม่ได้
ดำเนิน
การ
	
	

	ผลิตทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพในระดับภาควิชา
	ร้อยละของรายวิชาที่ได้จัดให้เป็น Virtual classroom
	ม.เกษตร
	ไม่มีข้อมูล
	แผน
	10
	20
	30
	40
	50

	
	
	
	
	ผล
	12.80
	22.02
	23.3
	
	

	
	จำนวนหนังสือที่พิมพ์ใหม่
	ม.เกษตร
	2
	แผน
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	ผล
	2
	2
	3
	
	

	พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา
	จำนวน Internet bandwidth ต่อนักศึกษา (bps)
	ม.เกษตร
	60
	แผน
	80
	130
	180
	230
	280

	
	
	
	
	ผล
	171.18
	158.41
	ประเมินไม่ได้
	
	

	
	จำนวนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 1
	ม.เกษตร
	1(4.3
	แผน
	1(4.5
	1(4.6
	1(4.8
	1(5
	1(5

	
	
	
	
	ผล
	1:5.05
	1:6.8
	1:3
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)









4
เป้าประสงค์ที่ 4)
สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และพัฒนานักศึกษา ให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จริยธรรม และแข่งขันได้ในตลาดงาน

	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	สร้างแรงจูงใจเพื่อให้ได้
นักศึกษาใหม่ที่มีคุณภาพ 

ทั้งระดับปริญญาตรีและ

บัณฑิตศึกษา
	ร้อยละของนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรีที่สมัคร      (สอบตรง)

เข้าศึกษาเป็นอันดับ 1                                                 
	
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน
ผล


	25

59.6
	25

44.39
	30
55.64
	55


	60



	
	                                                                                              (สอบรวม)
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	80
	85

	
	                                           
	
	
	ผล
	85.4
	89.2
	24.2
	
	

	
	จำนวนผู้สมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาต่อจำนวนที่ประกาศรับ
	
	1.20
	แผน
	1.30
	1.40
	1.50
	0.90
	1.00

	
	
	
	
	ผล
	1.05
	105
	0.76
	
	

	สร้างกลไกพัฒนานักศึกษาในเชิงรุก


	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามแผนการศึกษาจาก

นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมด ในแต่ละปีการศึกษา
	
	80 (2537)
	แผน
	80
	80
	80
	80
	80

	
	
	
	92.6
	ผล
	85.2
	82
	85.8
	
	

	
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามแผนการศึกษาจาก

นักศึกษาที่รับเข้าทั้งหมด
	
	
	แผน
	-
	-
	50
	55
	60

	
	
	
	
	ผล
	64.07
	48.11
	44.5
	
	

	
	ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการเรียนในระดับผ่านในภาคการศึกษาแรกที่เข้าเรียน
	
	76.87
	แผน
	-
	-
	60
	65
	70

	
	
	
	
	ผล
	58.54
	56.12
	57.3
	
	

	
	ดัชนีสะสม (G.P.A.) เฉลี่ยของผู้สำเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี แต่ละปีการศึกษา
	
	2.73
	แผน
	2.50
	2.50
	2.50
	2.50
	2.50

	
	
	
	
	ผล
	2.71
	2.65
	2.54
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	
	ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการศึกษา ของผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทแต่ละรุ่น (ปีการศึกษา)
	
	3.56
	แผน
	3.50
	3.40
	3.30
	3.20
	3.00

	
	
	
	
	ผล
	3.40
	3.60
	3.58
	
	

	
	จำนวนผลงานที่ส่งเข้าประกวดระดับชาติ/นานาชาติ
	
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน
	5
	10
	10
	12
	12

	
	
	
	
	ผล
	12
	9
	37
	
	

	
	จำนวนผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติ/นานาชาติ
	
	9
	แผน
	1
	2
	2
	3
	3

	
	
	
	
	ผล
	5
	3
	12
	
	

	
	จำนวนกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา
	
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน
	4
	4
	8
	10
	12

	
	
	
	
	ผล
	4
	10
	8
	
	

	รื้อปรับฐานความคิดด้านกระบวนการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาคุณภาพและ
คุณธรรม
	มีการดำเนินการในด้านการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	
	มี
	แผน
	มี
	มี
	มี
	มี
	มี

	
	
	
	
	ผล
	มี
	มี
	มี
	
	

	
	ระดับคะแนนประเมินเฉลี่ยในการสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพในรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรีโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์ (คะแนนเต็มเท่ากับ 5)
	
	3.87
	แผน

ผล


	-

3.79
	-

3.89
	3.8

4.01
	3.9
	4.0

	
	ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่ปฏิบัติตามวินัยนักศึกษา
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	99
	99

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	

	สร้างโอกาสและเสริมประสบการณ์ในการได้งานทำ
	ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษา ที่ได้งานทำและศึกษาต่อหลังสำเร็จการศึกษา ไม่เกิน 6 เดือน
	
	67
	แผน
	70
	70
	75
	75
	75

	
	
	
	
	ผล
	62.5
	82.6
	89.5
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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เป้าประสงค์ที่ 5)
มีแหล่งงบประมาณที่หลากหลาย และสามารถบริหารงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	สนับสนุนและผลักดัน
งานบริการวิชาการในเชิงรุก
	รายได้จากงานบริการวิชาการก่อนหักค่าใช้จ่าย (ล้านบาท) 2
	ม.เกษตร
	25.10
	แผน
	50
	55
	55
	60
	70

	
	
	(เฉพาะ Process)
	
	ผล
	53.20
	36.70
	63.8
	
	

	
	รายได้จากงานบริการวิชาการสุทธิ (ล้านบาท) 3
	
	
	แผน
	-
	-
	10
	11
	13

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	9.9
	
	

	
	มีแหล่งทุนใหม่สนับสนุนงานบริการวิชาการจากภายนอกเพิ่มขึ้น (แหล่งทุน)
	
	
	แผน
	-
	-
	5
	5
	5

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	18
	
	

	
	มีจำนวนโครงการบริการวิชาการใหม่เพิ่มขึ้น (โครงการ)
	
	
	แผน
	-
	-
	5
	5
	5

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	39
	
	

	นำประโยชน์จากผลงานทางวิชาการ
ไปใช้ในเชิงพาณิชย์
	จำนวนผลงานทางวิชาการ เช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ สิ่งประดิษฐ์ 

ข้อมูล ฯลฯ  ที่ให้ผลประโยชน์
	
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน
	1
	1
	1
	2
	2

	
	
	
	
	ผล
	-
	3
	11
	
	

	
	ผลตอบแทนจากผลงานทาง วิชาการในเชิงพาณิชย์ (ล้านบาท)
	
	-
	แผน
	-
	0.5
	1
	1.5
	2

	
	
	
	
	ผล
	-
	0.3
	0.6
	
	

	สร้างระบบการสนับสนุน

งบประมาณจากการบริจาค
	รายรับหรือมูลค่าทรัพย์สินสนับสนุนประจำปี (ล้านบาท)
	
	ไม่มี

ข้อมูล
	แผน
	-
	-
	-
	1.2
	1.2

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	

	จัดทำโครงการหลักสูตรพิเศษ

ที่มีรายได้
	จำนวนโครงการหลักสูตรพิเศษ
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	1
	2

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	


ดัชนีผลการปฏิบัติงาน (Performance Indicators)
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	กลยุทธ์
	ดัชนีผลการปฏิบัติงาน
	Benchmarking
	ฐาน
	
	เป้าหมาย

	
	
	
	2544
	
	2545
	2546
	2547
	2548
	2549

	เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงบประมาณ
	ค่าใช้จ่ายดำเนินการต่อหัวนักศึกษาเต็มเวลา (บาทต่อปี) 4
	
	67,960
	แผน
	72,000
	71,500
	65,000
	65,000
	65,000

	
	
	
	
	ผล
	72,248
	63,746
	61,452
	
	

	
	ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ล้านบาท) 
	
	
	แผน
	-
	-
	5
	5
	5

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-0.16
	
	

	
	ค่าตอบแทนการสอนต่อนักศึกษาเต็มเวลา
	
	
	แผน
	-
	-
	-
	4,000
	4,000

	
	
	
	
	ผล
	-
	-
	-
	
	


หมายเหตุ  1. เดิมเป็นจำนวนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษา และเปลี่ยนเป็นจำนวนคอมพิวเตอร์ต่อนักศึกษาเต็มเวลาโดยเริ่มตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546
   
  2. เดิมเป็น รายได้จากงานบริการวิชาการ และมาเปลี่ยนแปลงในภายหลังโดยเพิ่มคำว่าก่อนหักค่าใช้จ่าย
  3. เป็นรายได้หลังจากหักประมาณการค่าใช้จ่ายแล้ว
  4. ค่าใช้จ่ายดำเนินการต่อหัวนักศึกษาเต็มเวลา คำนวณจากรายจ่ายดำเนินการ (เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เงินอุดหนุนต่างๆ จากทุกแหล่งเงินต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 
     เทียบเท่า โดยใช้สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาระดับบัณฑิตศึกษา 1 คน  เท่ากับ ระดับปริญญาตรี 2 คน
แผนปฏิบัติการ (Action Plan)









 1
เป้าประสงค์ที่ 1)
1 สามารถสร้างและถ่ายทอดผลงานวิจัยระดับคุณภาพเพื่อตอบสนองการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิตและบริการในท้องถิ่นและเชื่อมโยงสู่สากล 
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหรือปฏิบัติการที่สอดคล้อง
	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม
	ทรัพยากรสนับสนุน

การดำเนินงาน

	
	
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	
	

	1. มีจำนวนหลักสูตรบัณฑิตศึกษา
     เพิ่มขึ้นในช่วงปี 2547-2549 
     อย่างน้อย 2 หลักสูตร
	 1) คณะฯ ผลักดัน ส่งเสริม สนับสนุนให้ภาควิชาเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้น
	
	
	
	(
	(
	(
	 ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

รายได้คณะฯ

	
	 2) ผลักดันให้เกิดความร่วมมือในด้านวิจัย หลักสูตรร่วมและการแลกเปลี่ยนบุคลากรและนักศึกษาระหว่างคณะฯ กับมหาวิทยาลัยในมาเลเซียและอินโดนีเซีย
	
	
	
	
	(
	(
	 ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ
รายได้มหาวิทยาลัย

	2.  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
     ไม่น้อยกว่าร้อยละ 15 ของ

     นักศึกษาทั้งหมด
	 1) จัดสรรทุนศิษย์ก้นกุฏิให้กับนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอกไม่น้อยกว่า 10%  ของจำนวนที่รับจริง
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	 ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	2) จัดสรรทุนผู้ช่วยสอนแก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา        ไม่น้อยกว่าปีละสองแสนบาท
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ

	รายได้คณะฯ

	
	3) ประชาสัมพันธ์เรื่องการรับสมัครนักศึกษาโดยผ่านทาง mail group ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายในแต่ละสถาบัน หรือทาง internet และสื่ออื่นๆ
	  
	
	
	(
	(
	(
	ภาควิชา, ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ,
 ฝ่ายคอมฯ
	รายได้คณะฯ

	
	4) จัดทำ Web site เผยแพร่ข้อมูล เรื่องทุน กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษา
    กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ และกิจกรรมอื่นๆ ทางด้านบัณฑิตศึกษาของ
    ทุกภาควิชา
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา,  
ฝ่ายคอมฯ
	รายได้คณะฯ

รายได้พัฒนาภาคฯ

	
	5) มีโครงการวิจัยสนับสนุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
    50 ของจำนวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแต่ละปี (โดยจัดสรรนักศึกษา
    ให้อาจารย์ที่มีทุนวิจัยเป็นอันดับแรก)
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ภาควิชา
	แหล่งทุนวิจัย

	3. มีกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง 

    ไม่น้อยกว่า 2 กลุ่ม 
	1) จัดตั้งกลุ่มวิจัยเฉพาะทางด้านพลังงาน
	
	
	
	(
	(
	(
	กลุ่มวิจัย, ภาควิชาเครื่องกล เคมี
 ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	งบประมาณ

รายได้คณะฯ 

รายได้มหาวิทยาลัย

	
	2) ให้ภาควิชาและ/หรือทีมวิจัยร่วมจัดตั้งกลุ่มวิจัยเฉพาะทาง
	  
	
	
	(
	(
	(
	ภาควิชา, ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ

รายได้มหาวิทยาลัย

	
	3) ขอทุนเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของกลุ่มวิจัยเฉพาะทางจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
	  
	
	
	(
	(
	(
	ภาควิชา,ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	งบประมาณ

รายได้มหาวิทยาลัย


แผนปฏิบัติการ (Action Plan)
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	วัตถุประสงค์
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	4. มีทีมวิจัยไม่น้อยกว่า 15 ทีม
	1) สนับสนุนทุนแก่ทีมวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	กองทุนวิจัย

	
	2) จัดกิจกรรมส่งเสริมบรรยากาศในการวิจัยในคณะฯ อย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ

	
	3) เยี่ยมชม ติดตาม ประเมินผล และให้กำลังใจทีมวิจัยอย่างต่อเนื่อง
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	 

	5. มีอาจารย์ที่ทำวิจัยไม่น้อยกว่า

    ร้อยละ 70 ของอาจารย์ทั้งหมด

 
	1) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนนักวิจัยใหม่ไม่น้อยกว่า 1 ล้านบาทต่อปี
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
ง.นโยบายฯ
	กองทุนวิจัย

	
	2)  ผลักดันให้มีงานวิจัยในลักษณะของโครงการบูรณาการ
	
	
	
	(
	(
	(
	ภาควิชา, ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	งบประมาณ

	
	3) กำหนดให้อาจารย์ที่จบปริญญาเอก เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาหรือที่ปรึกษาร่วมของวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง/ปี
	  
	
	
	
	(
	(
	ภาควิชา, ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	

	6. มีผลงานตีพิมพ์ต่ออาจารย์
ไม่น้อยกว่า 0.7 ชื่อเรื่องต่อปี

 
	1) จัดสรรเงินรายได้เป็นรางวัลสำหรับผลงานตีพิมพ์หรือนำเสนอในการประชุมวิชาการ
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ



	
	2) กำหนดให้วิทยานิพนธ์ทุกฉบับต้องส่งตีพิมพ์ หรือนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	(
	(
	ภาควิชา,ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ 
รายได้พัฒนาภาคฯ

	
	3) กำหนดให้แต่ละโครงการวิจัยที่มีเงินทุนสนับสนุนไม่น้อยกว่า 50,000 บาท/โครงการต้องตีพิมพ์หรือนำเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ
	
	
	
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	4) คณะฯ จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนค่า page charge 
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	7. มีผลงานตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 
    ต่ออาจารย์ไม่น้อยกว่า 0.20 
    ชื่อเรื่องต่อปี


	1) คณะฯ จัดหาแหล่งทุนสนับสนุนค่า page charge
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ

กองทุนวิจัย



แผนปฏิบัติการ (Action Plan)
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	8.สามารถแข่งขันเพื่อดึง
   งบสนับสนุนการวิจัย
   จากภายนอก      ปีละ
   ไม่น้อยกว่า 10 ล้านบาท
	1) จัดสรรเงินทุนสนับสนุนการตั้งกลุ่มหรือทีมวิจัย
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	กองทุนวิจัย

	
	2) ส่งเสริมและให้ความสำคัญกับโครงงานในระดับปริญญาตรีที่เชื่อมโยงกับภาคอุตสาหกรรม ได้รับเงินสนับสนุนจากภาควิชา
	
	
	
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ ,น.ทะเบียนฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ / ภาควิชา

	
	3) จัดทำฐานข้อมูลของแหล่งทุนบน Web และให้มีการเชื่อมโยง (Link) 
    ไปยังแหล่งทุน (สกว. สวทช. สภาวิจัย)
	  
	(
	(
	(

	(

	(

	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ
	รายได้คณะฯ / ภาควิชา

	9. จัดให้มีการประชุมวิชาการ

    ไม่น้อยกว่า 1 ครั้งต่อปี
	1) จัดประชุมวิชาการของคณะฯ ทุกปี

	
	
	(
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ,
 น.ส่งเสริมฯ
	รายได้คณะฯ

	
	2) จัดประชุมวิชาการนานาชาติปีเว้นปี
	  
	
	
	(
	
	(

	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ,
น.ส่งเสริมฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ / ภาควิชา

	
	3) สนับสนุนให้ภาควิชาเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุมเครือข่าย
	
	
	
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, 
น.ส่งเสริมฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ / ภาควิชา

	10. มีหัวข้อวิจัยที่เชื่อมโยงกับภาค

      อุตสาหกรรม       ไม่น้อยกว่า
      20 หัวข้อต่อปี (รวมหัวข้อวิจัย
      ของบัณฑิตศึกษาที่เชื่อมโยงกับ
       ภาคอุตสาหกรรมอย่างชัดเจน)
	1) ส่งเสริมให้ทีมวิจัยออกไปพบปะกับภาคอุตสาหกรรมเพื่อหาโจทย์วิจัย
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	กองทุนวิจัย

	
	2) จัดให้มีการประชุมร่วมกับภาคอุตสาหกรรมไม่น้อยกว่า 3 ครั้งต่อปี
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.วิเทศฯ,  ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, 
ภาควิชา
	รายได้คณะฯ / ภาควิชา

	
	3) จัดตั้ง CIC (Center of Industry Cooperation) เพื่อเป็นศูนย์ประสานงานระหว่างคณะฯ ทีมวิจัย และภาคอุตสาหกรรม
	  
	
	
	
	(
	(
	ฝ.วิเทศฯ,  ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, 
ภาควิชา
	รายได้คณะฯ,กองทุนวิจัย
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เป้าประสงค์ที่ 2)
บุคลากรได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและสามารถรักษาบุคลากรคุณภาพสูงไว้ได้
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหรือปฏิบัติการที่สอดคล้อง
	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม
	ทรัพยากรสนับสนุน

การดำเนินงาน

	
	
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	
	

	1.1 มีผู้ดำรงตำแหน่งวิชาการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของอาจารย์ทั้งหมด
1.2. มีผู้เข้าสู่ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ อย่างน้อย 

       2 รายต่อปี


	1) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อช่วยวิเคราะห์ผลงาน วางแผน และติดตามความคืบหน้าอย่างต่อเนื่อง
	  
	(
	  
	  
	 ( 
	  
	น.การเจ้าหน้าที่
	งบประมาณ

	
	2) สำรวจข้อมูลศักยภาพในการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	(
	(
	(
	 (
	 (
	(
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ 

(จ้างลูกจ้าง 1 คน)

	
	3) กระตุ้นและส่งเสริมให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการ
	  
	  
	  
	  
	 (
	(
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ

	
	4) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้ร่วมทำวิจัยกับนักวิจัยในต่างประเทศให้มากขึ้น
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ฝ.วิเทศฯ
	รายได้คณะฯ

	
	5)  ลดภาระงานสอนปฏิบัติการโดยจัดทำคู่มือปฏิบัติการและสื่อการสอน  ปฏิบัติการที่มีคุณภาพ เพื่อให้ครูและ นศ.ปริญญาโทไปช่วยคุมวิชาปฏิบัติการแทนได้
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ภาควิชา, รองวิชาการ, รองวิจัยฯ
	รายได้คณะฯ

	
	6) จัดอบรมสัมมนาเรื่องแนวทางขอตำแหน่งทางวิชาการ
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ

	2. มีบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง
    ผู้ชำนาญการหรือสูงกว่า 

    ไม่น้อยกว่า 2 ราย  
	1) แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการขอตำแหน่งผู้ชำนาญการหรือสูงกว่า
	  
	(
	  
	  
	(
	  
	น.การเจ้าหน้าที่
	งบประมาณ

	
	2) สำรวจข้อมูลศักยภาพในการขอตำแหน่งผู้ชำนาญการหรือสูงกว่า
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ

	
	3) จัดประชุมกลุ่มผู้มีศักยภาพในการเข้าสู่ตำแหน่งผู้ชำนาญการหรือสูงกว่า
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ

	3. มีระดับความพึงพอใจใน
     ระบบแรงจูงใจของบุคลากรทั้ง
     คณะฯไม่น้อยว่าร้อยละ 70
	1) แต่ง1) ตั้งคณะกรรมการพิจารณาระบบแรงจูงใจ
	  
	(
	  
	  
	(
	  
	น.การเจ้าหน้าที่
	รายได้คณะฯ

	
	2) สำรวจหาข้อเสนอแนะในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบรรยากาศในการทำงาน
	
	(
	(
	(
	(
	(
	ภาควิชา, น.อาคาร 
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ

	
	3) สร้างสภาพแวดล้อมของการทำงานให้ดีขึ้น
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ภาควิชา, น.อาคาร
	รายได้คณะฯ
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เป้าประสงค์ที่ 3)
มีทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างเพียงพอ
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหรือปฏิบัติการที่สอดคล้อง
	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม
	ทรัพยากรสนับสนุน

การดำเนินงาน

	
	
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	
	

	1. ร้อยละของวิชาบรรยายที่มี 

    assignment ที่ต้องมี
    การค้นคว้าด้วยตัวเอง

 
	1) กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้มีการเรียนรู้แบบ Self Directed Learning
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	
	2) จัดทำโครงการให้มีการเรียนการสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based Learning : PBL)
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	
	3) จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเรียนรู้แบบ Self Directed Learning
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, น.พัฒนาฯ
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ

	
	4) จัดเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวกและเครื่องมือที่
    จำเป็น เพื่อการเรียนรู้แบบ Self Directed Learning
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, น.อาคาร, 
น.โสตฯ
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ

	2. มี Virtual Classroom 

    ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
    ของรายวิชาที่เปิดสอน

 
	1) จัดหา/จัดเตรียมทรัพยากรทางด้านอุปกรณ์และบุคลากรช่วยทำสื่อการเรียนรู้สำหรับการจัดทำ Virtual Classroom
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	 ฝ่ายคอมฯ, น.โสตฯ
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ

	3. จำนวนหนังสือที่พิมพ์ใหม่
    ไม่น้อยกว่า 5 เล่มต่อปี
	1) ปรับปรุงแรงจูงใจให้มีการผลิตทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	น.ส่งเสริมฯ
	รายได้คณะฯ

	4. มี Internet Bandwidth ให้นักศึกษาไม่น้อยกว่า 280 bps ต่อคน
	1) จัดหา Internet Provider มาให้บริการ
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ง.นโยบายฯ, ฝ่ายคอมฯ
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ

	5. มีจำนวนคอมพิวเตอร์ ต่อจำนวน 

    นักศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ต่อ 5

 
	1) วางแผนการจัดซื้อ/จัดหาคอมพิวเตอร์ให้ได้ 400 เครื่อง โดยมี
    อุปกรณ์ต่อพ่วง เช่น เครื่องพิมพ์ให้เพียงพอภายในปี 2549
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ง.นโยบายฯ,ฝ่ายคอมฯ
	งบประมาณ/รายได้คณะฯ

	
	2) เตรียมบุคลากรและพื้นที่ให้เพียงพอ
	  
	  
	(
	  
	(
	  
	ง.นโยบายฯ,ฝ่ายคอมฯ
	งบประมาณ, รายได้คณะฯ
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เป้าประสงค์ที่ 4)
สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีศักยภาพสูง และพัฒนานักศึกษาให้สำเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ จริยธรรม และแข่งขันได้ในตลาดงาน
	วัตถุประสงค์
	กิจกรรมหรือปฏิบัติการที่สอดคล้อง
	ปีงบประมาณที่ดำเนินการ
	หน่วยงานที่รับผิดชอบกิจกรรม
	ทรัพยากรสนับสนุน

การดำเนินงาน

	
	
	44
	45
	46
	47
	48
	49
	
	

	1. มีนักเรียนเลือกเข้าศึกษาระดับ

    ปริญญาตรี ในอันดับหนึ่ง 

    สอบตรงไม่ต่ำกว่าร้อยละ 

    60 และสอบรวมไม่ต่ำกว่า

    ร้อยละ 85 ของนักศึกษาใหม่

    ทั้งหมด


	1) วิเคราะห์ปัจจัยที่นักเรียนเลือกสถานศึกษา
	  
	(
	  
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	
	2) วิเคราะห์ปัจจัยที่นักเรียนเลือกอันดับสถานศึกษา 
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	

	
	3) จัดทำฐานข้อมูลในโรงเรียนเป้าหมาย
	  
	
	  
	  
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	
	4) พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรี 2 สาขา (Double Degree)  
	  
	  
	(
	  
	(
	  
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	
	5) โครงการรับนักศึกษาโดยวิธีพิเศษต่าง ๆ
	
	
	(
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	

	
	6) พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี 
	  
	  
	(
	  
	
	(
	น.ทะเบียนฯ
	

	
	7) ทำ Road Show รวมทั้งไปพบและแนะแนวการศึกษาให้นักเรียน
    มัธยมปลายในกลุ่มโรงเรียนเป้าหมายในเขตภาคใต้     อย่างน้อย
    ปีละครั้ง โดยคณาจารย์และศิษย์เก่าของโรงเรียน 
	(
	(
	(
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
สโมสรนักศึกษา,น.สารบรรณ
	รายได้คณะฯ

	
	8) ประชาสัมพันธ์คณะฯ ไปยังโรงเรียนในเขตภาคกลาง ภาค
     ตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเหนือ รวมทั้งกรุงเทพมหานคร
	  
	  
	  
	  
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, น.สารบรรณ
	รายได้คณะฯ

	
	9) จัดประชุมสัมมนาอาจารย์แนะแนว
	
	
	
	
	(
	
	น.ทะเบียนฯ,น.สารบรรณ
	

	
	10) จัดทำโครงการให้ทุนนักศึกษาที่เข้ามาด้วยคะแนนมากกว่าร้อยละ 70 ของคะแนนเต็มและเลือกวิศวฯ เป็นอันดับ 1 ตามระยะเวลาที่กำหนดในหลักสูตรปกติ (4 ปี)
	  
	(
	  
	  
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ 

(30,000 บาท/

ภาคการศึกษา)

	
	11) ทบทวนโครงการวิษณุวิเศษ
	(
	(
	(
	  
	  
	  
	น.ทะเบียนฯ
	รายได้คณะฯ

	2. มีผู้สมัครเข้าศึกษาระดับบัณฑิต

    ศึกษา ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของ

    จำนวนทั้งหมดที่ประกาศรับ

	1) จัดทำโครงการสนับสนุนทุนการศึกษา และประชาสัมพันธ์โครงการ
    ในรูปแบบต่างๆ 
	 (
	(
	  
	  
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ,ภาควิชาฯ
	รายได้คณะฯ

	
	2) พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาโทให้มีความยืดหยุ่นกับกลุ่มเป้าหมาย (ตัวหลักสูตรและเวลาที่เหมาะสม)
	  
	  
	(
	  
	(
	  
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

	
	3) พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ให้มีหลักสูตรที่ดำเนินงานร่วม

     กับต่างประเทศหรือเป็นหลักสูตรนานาชาติ อย่างน้อย 1 หลักสูตร
	  
	  
	  
	
	(
	  
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ, 

รายได้คณะฯ
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	3.1 นักศึกษามีผลการเรียนในระดับ
      ผ่านในภาคการศึกษาแรกที่เข้า
      เรียน ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 70
3.2 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสำเร็จ

      การศึกษาตามแผนการศึกษา
     ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (เทียบกับ
     จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จ
     การศึกษาทั้งหมด)

3.3  นักศึกษาระดับปริญญาตรี 

       สำเร็จการศึกษาตามแผน
       การศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 
       60  (เทียบกับจำนวนนักศึกษา
       ทั้งหมดที่รับเข้า)
3.4  นักศึกษาระดับปริญญาตรี  

       สำเร็จการศึกษาด้วยดัชนี

       สะสม (G.P.A.) เฉลี่ยใน

       แต่ละรุ่นไม่น้อยกว่า 2.50
	1) ปรับกระบวนการวัดผลโดยให้มีการสอบย่อยมากขึ้น เพื่อให้
    นักศึกษา ตั้งใจเรียนมากขึ้น
	  
	(
	  
	  
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

	
	2) มีและปรับปรุงระบบการจัดสรรผู้ช่วยสอน
	
	(
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียน,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ/ภาควิชา

	
	3) สัมมนาทบทวนระบบการเรียนการสอน
	  
	  
	(
	  
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ,
	งบประมาณ

	
	4) Industrial Tour เสริมประสบการณ์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

     ทุกภาควิชาฯ
	(
	(
	(
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	5) ทบทวนหลักสูตร
	
	
	
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, ภาควิชา
	

	
	6) สร้างบรรยากาศในการเรียนให้นักศึกษามีความตั้งใจเรียนมากขึ้น
	
	
	
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ,คณาจารย์
	รายได้คณะฯ/ภาควิชา

	4. นักศึกษาระดับปริญญาโทแต่ละรุ่น

    สำเร็จการศึกษาโดยเฉลี่ย ภายใน

    เวลาไม่เกิน 3 ปีการศึกษา 
	1) ทบทวนระบบการเรียนการสอน
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

	
	2) ทบทวนหลักสูตรระดับปริญญาโทให้มีความยืดหยุ่นกับ
     กลุ่มเป้าหมาย ทั้งตัวหลักสูตรและระยะเวลาที่เหมาะสม
	  
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

	5.1. มีผลงานส่งเข้าประกวดระดับ 

       ชาติ/นานาชาติไม่น้อยกว่า

        12 ชิ้นต่อปี
5.2 มีผลงานได้รับรางวัลระดับชาติ/         นานาชาติไม่น้อยกว่า 3 ชิ้นต่อปี
	1) จัดทีมอาจารย์พี่เลี้ยงตามกลุ่มความสนใจพิเศษ (คอมฯ, เครื่องยนต์)
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ภาควิชา,น.ทะเบียนฯ 
	รายได้คณะฯ

	
	2) ส่งเสริมให้ส่งผลงานเข้าประกวดในระดับชาติ เช่น การประกวดด้าน
     นวัตกรรม การแข่งขันโปรแกรม เป็นต้น
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	คณะฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	3) จัดเวทีเสนอผลงานวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมของนักศึกษา
    (Academic Awards) อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ
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	4) จัดให้มีห้องปฏิบัติการเพื่อพัฒนาสร้างสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม
    สำหรับการแข่งขันและแสดงในโอกาสต่าง ๆ
	
	(
	
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, ภาควิชา
	งบประมาณ

	6. มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	1) ดำเนินการด้านการประกันคุณภาพอย่างจริงจังและต่อเนื่อง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ.ประกันคุณภาพ
	งบประมาณ

	
	2) จัดอบรมสัมมนาเรื่องการประกันคุณภาพทุกปี
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	ฝ.ประกันคุณภาพ
	รายได้คณะฯ

	7. มีการสอดแทรกเนื้อหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ
   ทุกรายวิชาที่เปิดสอนโดย
   คณะวิศวกรรมศาสตร์
	1) ให้มีการสอดแทรกเนื้อหาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน
     วิชาชีพ ทุกรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะวิศวกรรมศาสตร์
	
	
	
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	2) ให้มีการบรรยาย ในเรื่องจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

	  
	(
	  
	  
	(
	  
	น.ส่งเสริมฯ, ภาควิชา
	

	8. มีกิจกรรมด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่นักศึกษา ไม่น้อยกว่า 12 ครั้งต่อปี 
	1) ภาควิชาฯ และคณะฯ จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
    นักศึกษาและบุคลากร
	  
	  
	  
	  
	(
	(
	ภาควิชา, น. กิจการนักศึกษา
	งบประมาณ, 

รายได้คณะฯ

	9. ผู้สำเร็จการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้องหรือศึกษาต่อ หลังสำเร็จการศึกษาไม่เกิน 6 เดือน
	1) จัดระบบบริการข้อมูลตลาดงาน 
	  
	(
	  
	  
	  
	(
	น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	2) จัดกิจกรรมสร้างโอกาสและเสริมประสบการณ์ในการหางานทำ
	
	
	
	
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	

	
	3) สำรวจการได้งานทำของผู้สำเร็จการศึกษา 1 ครั้งต่อปี  
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	รองวิชาการฯ, น.กิจการนักศึกษา
	รายได้คณะฯ

	
	4) ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาระดับปริญญาตรี ให้มีการฝึกงาน 

     10-16 สัปดาห์ โดยต้องจัดหาสถานที่ฝึกงานให้เพียงพอกับนักศึกษา
	  
	  
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	

	
	5) สำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต อย่างน้อยปีละครั้ง
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	น.กิจการนักศึกษา
	

	
	6) ร่วมกับมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดตลาดนัดแรงงาน หรือ Carrier Expo
    ให้นักศึกษาทุกปี (ช่วงเดือนธันวาคม-มกราคม)
	
	(
	(
	(
	(
	(
	น.ทะเบียนฯ, น.สารบรรณ
	

	
	7) ปรับปรุง Web site ที่เป็นเวทีติดต่อระหว่างคณะฯ กับศิษย์ปัจจุบัน 

     และศิษย์เก่า
	
	
	
	
	(
	(
	น.กิจการนักศึกษา,ฝ่ายคอมฯ
	

	
	8) สร้างหรือปรับปรุงหลักสูตรให้มีจุดแข็งที่แตกต่าง เพื่อให้บัณฑิต

    มีคุณภาพเด่นเฉพาะด้าน
	  
	  
	(
	  
	
	(
	น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	งบประมาณ
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	1.1 มีรายได้จากงานบริการวิชาการไม่น้อยกว่า 70 ล้านบาทต่อปี

1.2 มีรายได้จากงานบริการวิชาการ 

     สุทธิไม่น้อยกว่า 13 ล้านบาท 

     ต่อปี

1.3 มีแหล่งทุนใหม่สนับสนุนงานบริการวิชาการจากภายนอกเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า 5 แหล่ง

1.4 มีจำนวนโครงการบริการ

       วิชาการใหม่เพิ่มขึ้น

       ไม่น้อยกว่า  5 โครงการ
	1) การจัดหาโครงการบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	2) การจัดทำโครงการอบรมสัมมนาภายในให้แก่ SMEs และผู้สนใจทั่วไป
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	3) การจัดทำโครงการให้คำปรึกษาแก่ SMEs และผู้สนใจทั่วไป
	  
	
	  
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	4) จัดประชาสัมพันธ์งานบริการวิชาการ
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	5)  การวางแผนกลยุทธ์ทางการตลาด
	
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	2.1 มีจำนวนผลงานทางวิชาการ เช่น สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ สิ่งประดิษฐ์ ข้อมูล ฯลฯ ที่ให้ผลประโยชน์
       ไม่น้อยกว่า 2  ชิ้นต่อปี

2.2 มีผลตอบแทนจากผลงานทางวิชาการในเชิงพาณิชย์ 
       ไม่น้อยกว่า 2 ล้านบาทต่อปี 
	1) เผยแพร่ ส่งเสริมจำหน่ายผลงาน 
	  
	
	  
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ, ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	2) ปรับปรุงผลงานทางวิชาการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด
	  
	
	
	(
	(
	(
	ฝ.บริการฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	
	3) ผลักดัน/สนับสนุนโครงงานนักศึกษาในเชิงพาณิชย์
	  
	
	  
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ, น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
	รายได้คณะฯ

	3. มียอดรายรับจากการสนับสนุน
   ไม่น้อยกว่า 1.20 ล้านบาทต่อปี
	1) กำหนดกิจกรรม โครงการ เป้าหมายของคณะฯ ให้ชัดเจน
	  
	
	
	
	(
	(
	คณะฯ, ภาควิชา
	

	4. มีจำนวนโครงการหลักสูตรพิเศษ
   ไม่น้อยกว่า 2 โครงการ
	1) กำหนดและจัดทำหลักสูตรโครงการพิเศษที่มีศักยภาพ
	
	
	
	
	(
	(
	ฝ.วิจัยและบัณฑิตฯ ,น.ทะเบียนฯ,ภาควิชา
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	5. มีค่าใช้จ่ายดำเนินการต่อ
    หัวนักศึกษาเต็มเวลา
    ไม่เกิน 65,000 บาทต่อปี 
	1) จัดสรรงบประมาณแบบ Block Grant ภายในคณะฯ
	  
	
	
	(
	(
	(
	รองฯพัฒนา
	

	
	2) สร้างจิตสำนึกอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้กับบุคลากรและนักศึกษา 
	  
	
	
	
	(
	(
	รองฯบริหาร,ภาควิชา,สนล.
	

	
	3) ปรับระบบสาธารณูปโภคเพื่อการประหยัดและใช้ระบบการบำรุงรักษา
    แบบป้องกัน
	  
	
	  
	(
	(
	(
	รองฯบริหาร,สนล.
	

	
	4) จัดระบบการจัดซื้อ/จัดหาแบบ JIT
	  
	
	  
	(
	(
	(
	รองฯบริหาร,ภาควิชา,สนล.
	

	
	5) จัดระบบการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรร่วมกัน
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	รองฯบริหาร,ภาควิชา,สนล.
	

	
	6) จัดระบบการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
	  
	(
	  
	(
	(
	(
	รองฯบริหาร,ภาควิชา,สนล.
	



(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้





(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้





(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้
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(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้
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(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้





(   กำหนดในแผน      (  ดำเนินการตามแผน    (   ไม่ได้ดำเนินการ    ( ประเมินไม่ได้
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