รายงานการประเมินคุณภาพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์


ภาคผนวก ค
ตารางแสดงคะแนนและผลการประเมินตามรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ภาคผนวก ค.
ตารางแสดงคะแนนและผลประเมินรายมาตรฐานและตัวบ่งชี้
ตารางที่ ค 1
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ

	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.83

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	2.91


	3
	1
	1
	5

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.91
	2
	0
	1
	3

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92

	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92


	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	4.70

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5


	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	3
	1
	1
	5

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.28

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	0
	1

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.81
	2
	0
	0
	2

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	1.82
	2
	1
	1
	4

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	4.56

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	2
	1
	1
	4

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 2 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	2.91
	2
	1
	1
	4

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.91
	2
	0
	1
	3

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	4.15

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5



	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	1
	0
	1
	2

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	3
	1
	1
	5

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75
	2
	1
	1
	4

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	4.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.64

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	1
	2

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.81
	2
	1
	1
	4

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	4.22

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	2
	1
	1
	4

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


 ตารางที่ ค 3 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	2.92
	2
	0
	1
	3

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	2.91
	2
	1
	1
	4

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.91
	1
	0
	1
	2

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	4.90

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5



	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	3
	1
	1
	5

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	4.25

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.55

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	3
	1
	1
	5

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	2
	1
	1
	4

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.81
	2
	0
	0
	2

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	2
	1
	1
	4

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	3.89

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	2
	0
	1
	3

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	2
	0
	1
	3

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 4 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	3.67

	ตัวบ่งชี้ร่วม
1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	2.91
	1
	0
	1
	2

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.91
	1
	0
	1
	2

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	1
	0
	1
	2

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	2.90

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	1
	0
	1
	2

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	4.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.64

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	1
	2

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	2
	1
	1
	4

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.81
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	3.56

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1 
	0
	0
	1

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	1
	0
	1
	2

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 5 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	4.37
	2
	0
	1
	3

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	4.30

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5



	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	2
	1
	1
	4

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	3
	1
	1
	5

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75
	2
	0
	1
	3

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.64

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	1
	2

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.81
	2
	1
	1
	4

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	4.45

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	2
	1
	1
	4

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	2
	1
	1
	4

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 6 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว และเศรษฐศาสตร์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	3.63

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	4.37
	2
	0
	1
	3

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	1
	0
	1
	2

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	2.90

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5



	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	1
	0
	1
	2

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	2
	0
	1
	3

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	2
	1
	1
	4

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.46

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	0
	1

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	2
	0
	1
	3

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.81
	2
	1
	1
	4

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	3.67

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	1
	0
	1
	2

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 7 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	3.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	4.37
	2
	1
	1
	4

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	4.38
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	4.37
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	1
	0
	1
	2

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	2.90

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5


	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75

	1
	0
	1
	2

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75

	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.09

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	0
	1

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.82
	0
	0
	0
	0

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.81
	2
	1
	1
	4

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	4.11

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	0
	1

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	2
	0
	1
	3

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	2
	0
	1
	3

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 8 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับกลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.33

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	5.84
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	5.84
	3
	1
	1
	5

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	5.83
	1
	0
	1
	2

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	5.83
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	5.83
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	5.83
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	3.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5


	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	1
	0
	0
	1

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	3
	1
	1
	5

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5.25
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	0
	0
	0
	0

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	4.25

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	1
	0
	1
	2

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.27

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.82
	1
	0
	0
	1

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.81
	1
	0
	1
	2

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.81
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	2
	1
	1
	4

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	3.56

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	0
	1

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	1
	0
	1
	2

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางที่ ค 9 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับสถาบัน
	ชื่อมาตรฐานและตัวบ่งชี้
	น้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	คะแนนรวม/ระดับการประเมิน

	
	
	อิงมาตรฐาน
	พัฒนาการ
	บรรลุเป้าหมาย
	

	มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	35
	
	
	
	4.75

	ตัวบ่งชี้ร่วม

1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำและประกอบอาชีพอิสระ ภายใน 1 ปี
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.2 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทำตรงสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา
	2.91
	2
	1
	1
	4

	1.3 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รับเงินเดือนเริ่มต้นเป็นไปตามเกณฑ์
	2.91
	2
	0
	1
	3

	1.4 ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของนายจ้าง ผู้ประกอบการและผู้ใช้บัณฑิต
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.5 จำนวนนักศึกษา หรือศิษย์เก่าที่จบการศึกษาไม่เกิน 3 ปี ที่ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องในด้านวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม หรือรางวัลทางวิชาการหรือด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	1.6 จำนวนวิทยานิพนธ์และงานวิชาการของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติภายในรอบ 3 ปีที่ผ่านมา
	2.92
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

1.7 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาโทตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาโททั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	1.8 ร้อยละของบทความจากวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจำนวนวิทยานิพนธ์ปริญญาเอกทั้งหมด
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
	35
	
	
	
	4.60

	ตัวบ่งชี้ร่วม

2.1 ร้อยละของงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ และ/หรือนำไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์ของสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.3 เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	3
	1
	1
	5

	2.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	2
	1
	1
	4

	2.5 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่รับทุนทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	3.50
	1
	0
	1
	2

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

2.6 ร้อยละของบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างอิง (citation) ใน refereed journal หรือในฐานข้อมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ( เช่น ISI , ERIC) ต่ออาจารย์ประจำ
	8.75
	3
	1
	1
	5

	2.7 จำนวนผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาหรืออนุสิทธิบัตรในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา
	8.75
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	20
	
	
	
	5.00

	ตัวบ่งชี้ร่วม
3.1 ร้อยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความต้องการ พัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.2 ร้อยละของอาจารย์ที่เป็นที่ปรึกษา เป็นกรรมการวิทยานิพนธ์ภายนอกสถาบัน เป็นกรรมการวิชาการ และกรรมการวิชาชีพ ในระดับชาติหรือระดับนานาชาติต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.3 มีการนำความรู้และประสบการณ์จากการบริการวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ในการพัฒนาการเรียน การสอนและการวิจัย
	5.00
	3
	1
	1
	5

	3.4 ค่าใช้จ่าย และมูลค่าของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมต่ออาจารย์ประจำ
	5.00
	3
	1
	1
	5

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ

3.5 จำนวนแหล่งให้บริการวิชาการและวิชาชีพที่ได้รับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.6 รายรับของสถาบันในการให้บริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันต่ออาจารย์ประจำ
	-
	-
	-
	-
	-

	3.7 ระดับความสำเร็จในการบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	10
	
	
	
	4.50

	ตัวบ่งชี้ร่วม
4.1 ร้อยละของกิจกรรมในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่อจำนวนนักศึกษา
	5.00
	3
	1
	1
	5

	4.2 ร้อยละของค่าใช้จ่ายและมูลค่าที่ใช้ในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรมต่องบดำเนินการ
	5.00
	2
	1
	1
	4

	ตัวบ่งชี้เฉพาะ
4.3 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองค์ความรู้ และสร้างมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	4.4 ประสิทธิผลในการอนุรักษ์ พัฒนา และสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม
	-
	-
	-
	-
	-

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบัน และบุคลากร
	20
	
	
	
	4.73

	5.1 สภาสถาบัน และผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ที่ขับเคลื่อนพันธกิจ และสามารถสะท้อนถึงนโยบาย วัตถุประสงค์ และนำไปสู่เป้าหมายของการบริหารจัดการที่ดี มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม เน้นการกระจายอำนาจ โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมทั้งมีความสามารถในการผลักดันสถาบันให้สามารถแข่งขันได้ในระดับสากล
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.2 มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.3 มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.4 การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันร่วมกัน
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.5 ศักยภาพของระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหาร การเรียน การสอน และการวิจัย
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.6 สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.7 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษา (เต็มเวลาเทียบเท่า)(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	1.81
	1
	0
	1
	2

	5.8 ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ
	1.81
	3
	1
	1
	5

	5.9 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการหรือนำเสนอผลงานทางวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.10 งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	5.11 ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ
	1.82
	3
	1
	1
	5

	มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	20
	
	
	
	3.89

	6.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้มาตรฐานต่อหลักสูตรทั้งหมด
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.2 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ(ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.3 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าต่ออาจารย์ประจำ
	2.22
	2
	0
	1
	3

	6.4 ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งวิชาการ
	2.22
	1
	0
	1
	2

	6.5 การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์ (Professional Ethics)
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.6 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยเฉพาะการเรียนรู้จากการปฏิบัติและประสบการณ์จริง
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.7 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการสอนของอาจารย์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	2.23
	3
	1
	1
	5

	6.8 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม/ โครงการพัฒนานักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา
	2.22
	3
	1
	1
	5

	6.9 ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และศูนย์สารสนเทศต่อนักศึกษา
	2.22
	2
	0
	1
	3

	มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	20
	
	
	
	5.00

	7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	10.00
	3
	1
	1
	5

	7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน
	10.00
	3
	1
	1
	5


ตารางสรุปผลประเมินรายมาตรฐาน
ตารางที่ 1   สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.83
	ดีมาก

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.70
	ดีมาก

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	5.00
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	4.79
	ดีมาก

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.28
	ดี

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	4.56
	ดีมาก

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.72
	ดีมาก

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ
	
	


ตารางที่ 2 สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.75
	ดีมาก

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.15
	ดี

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	4.75
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	4.52
	ดีมาก

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.64
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	4.22
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.55
	ดีมาก

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพและชีวภาพ
	
	


ตารางที่ 3   สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.50
	ดี

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.90
	ดีมาก

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	4.25
	ดี

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	4.59
	ดีมาก

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.55
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.89
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.53
	ดีมาก

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชาเกษตรศาสตร์
	
	


ตารางที่ 4 สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์ 
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	3.67
	ดี

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	2.90
	พอใช้

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	4.75
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	3.75
	ดี

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.64
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.56
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	3.99
	ดี

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชามนุษย์และสังคมศาสตร์
	
	


ตารางที่ 5   สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.75
	ดีมาก

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.30
	ดี

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	5.00
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	4.62
	ดีมาก

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.64
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	4.45
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.65
	ดีมาก

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
	
	


ตารางที่ 6 สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาบริหาร พาณิชยศาสตร์ การบัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว และเศรษฐศาสตร์
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	3.63
	ดี

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	2.90
	พอใช้

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	4.50
	ดี

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	3.63
	ดี

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.37
	ดี

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.67
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	3.90
	ดี

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชาบริหารฯ
	
	


ตารางที่ 7 สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	3.75
	ดี

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	2.90
	พอใช้

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	5.00
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	3.83
	ดี

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.09
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	4.11
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.04
	ดี

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชา
ครุศาสตร์ / ศึกษาศาสตร์
	
	


ตารางที่ 8 สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับกลุ่มสาขาวิชาศิลปกรรม วิจิตรศิลป์และ
                 ประยุกต์ศิลป์
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.33
	ดี

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	3.00
	พอใช้

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	4.25
	ดี

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	3.92
	ดี

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.27
	ดี

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.56
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.05
	ดี

	
	ผลการตัดสินระดับกลุ่มสาขาวิชา
ศิลปกรรมฯ
	
	


ตารางที่ 9   สรุปผลการประเมินจำแนกรายมาตรฐานระดับสถาบัน
	ลำดับ
	ชื่อมาตรฐาน
	คะแนนที่ได้
	ผลการประเมิน

	1
	มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
	4.75
	ดีมาก

	2
	มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	4.60
	ดีมาก

	3
	มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	5.00
	ดีมาก

	4
	มาตรฐานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	4.50
	ดี

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 4 มาตรฐานแรก
	4.72
	ดีมาก

	5
	มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
	4.73
	ดีมาก

	6
	มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	3.89
	ดี

	7
	มาตรฐานด้านระบบการประกันคุณภาพ
	5.00
	ดีมาก

	
	ค่าเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 7 มาตรฐาน
	4.65
	ดีมาก

	
	ผลการตัดสินระดับสถาบัน
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