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สวนราชการ  คณะวิศวกรรมศาสตร  กลุมงานแผนงาน การเงินและพสัดุ (แผนงานฯ)  โทร. 7071 
ท่ี มอ 205/66     วันที่    19  มิถุนายน 2550 
เร่ือง  ภาระงานใหมและจํานวนนักศึกษาที่ยืนยนัจะรับเขาใหมปการศกึษา 2551 - 2552 
__________________________________________________________________________________________ 
เรียน  รองอธิการบดีฝายวางแผนและพัฒนา 

  ตามหนังสือที ่มอ 032/ว 055 ลงวันที ่24 พฤษภาคม 2550  มหาวทิยาลัยแจงใหคณะฯ 
ยืนยนัภาระงานใหมและจํานวนนักศึกษารับเขาใหมปการศึกษา 2551- 2552 ความละเอียดแจงแลว นั้น 
  คณะวิศวกรรมศาสตร      ขอยืนยนัภาระงานใหมและจาํนวนนักศกึษารับเขาใหมป
การศึกษา 2551 –2552   สรุปไดดังนี ้

  1. ภาระงานใหมที่ยืนยันจะดําเนินการป 2551 (เอกสารหมายเลข 1) ประกอบดวย 

 1.1 ระดับประกาศนียบัตรบณัฑิต 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมเครือขายและสื่อผสม 
จํานวนรับนักศึกษา 80 คน 

 1.2 ระดับปรญิญาตรี  1 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (นานาชาต)ิ      
จํานวนรับนักศึกษา 60 คน แทน สาขาวิศวกรรมคอมพวิเตอร (พิเศษ) ที่ขอยกเลิก 

 2. ภาระงานใหมที่ยืนยันจะดําเนินการป 2552  (เอกสารหมายเลข 2) ประกอบดวย 

 2.1 ระดับปริญญาเอก  3 สาขาวิชา คือ  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จํานวนรับนักศึกษา  
2 คน สาขาวิศวกรรมโยธา จาํนวนรับนกัศกึษา 5 คน และสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (นานาชาต)ิ จํานวน
รับนักศึกษา 2 คน 

 2.2  ระดับปรญิญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (นานาชาติ) จํานวน
รับนักศึกษา 20  คน 

  3. จํานวนนกัศึกษาที่ยนืยนัจะรับเขาใหมปการศึกษา 2551-2552        จําแนกตามสาขาวิชา
และระดับการศึกษา (เอกสารหมายเลข 3  และ 4) มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษารับเขาใหม ดังนี้ 

     3.1  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (ป.ตรี) จากเดิมยืนยนัรับ 90 คน เปน 120 คน  

     3.2  สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส (ป.ตรี) จากเดิมยนืยนัรับ 45 คน เปน 60 คน 

 3.3  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ป.ตรี) จากเดิมยืนยนัรับ 130 คน เปน 70 คน 

บันทึกขอความ 
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 3.4  ยกเลิกสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (พิเศษ)  (ป.ตรี)  60 คน และสาขาวิศวกรรมการ
ผลิต (ป.โท) 20 คน 

 3.5  เพิ่มสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (เขตการศึกษาภูเก็ต) 120 คน (เดิมยืนยันทีค่ณะ
เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม  เขตการศึกษาภูเก็ต) และหลกัสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 80 คน (ซ่ึงยายมาจาก
บัณฑิตวิทยาลยั) 

  4. จํานวนนักศกึษาปริญญาตรีที่จะรับเขาใหมปการศึกษา 2551 จําแนกตามประเภทวชิา 
(สน.)  (เอกสารหมายเลข 5)  มีดังนี ้

 4.1  ประเภทวิชาวิศวกรรมศาสตร  453 คน ประกอบดวย โครงการพิเศษ  250 คน  
สอบตรง  83 คน  และสอบรวม 120 คน     

 4.2  ประเภทวชิาวิศวกรรมเหมืองแร   30 คน   สอบตรง  20 คน และสอบรวม  10 คน   

 4.3  ประเภทวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร         60    คน    ประกอบดวย     สอบตรง 20 
คน สอบรวม 20 คน และโครงการดาวรุงคอมพิวเตอร 20 คน   

  4.4  ประเภทวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (นานาชาติ)   60 คน  สอบรวม 60 คน  

  4.5  ประเภทวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร         (เขตการศึกษาภูเกต็)        120  คน
ประกอบดวย สอบตรง 50 คน สอบรวม 30 คน และนกัศึกษาโควตา  40 คน  

 4.6 ประเภทวชิาวิศวกรรมเคมี  20 คน  สอบตรง 20 คน 

 4.7 ประเภทวชิาวิศวกรรมวสัดุ  30 คน สอบตรง 20 คน    และสอบรวม 10 คน 

 4.8 ประเภทวชิาวิศวกรรมการผลิต สอบตรง 30 คน     

 4.8 ประเภทวชิาวิศวกรรมเครื่องกล 60 คน สอบตรง 40 คน สอบรวม 20 คน 

       4.9 ประเภทวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 30 คน สอบตรง 20 คน  สอบรวม 10 คน 

  อนึ่ง ในสวนของการยืนยนีรับนักศึกษาสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (เขตการศึกษาภูเก็ต) 
ขอใหมหาวิทยาลัยใชขอมูลที่ยืนยนัจากคณะวิศวกรรมศาสตร วิทยาเขตหาดใหญ เปนหลัก 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป 

 
       (ผูชวยศาสตราจารย ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ) 

           รองคณบดฝีายพัฒนา  
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