
 

____________________________________________________________________________________________________ 
    

                   เลิศล้ําวิชาการ สรรคสรางเทคโนโลยี 40 ป วิศวฯ มอ .                   40 ป ม.อ. บมเพาะคนดี ชี้นําสังคม สั่งสมปญญา พัฒนางานวิจัย 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คร้ังที่ 2/2550 

วันศุกรที่ 16  กุมภาพนัธ  2550  เวลา 13.30 น. 
ณ  หองประชมุ 3 

---------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. ดร.ฟูกิจ  นิลรัตน  (แทน) คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร       ประธานคณะกรรมการ 
2. รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
3. ผศ.คํารณ พิทักษ  รองคณบดีฝายบริการวิชาการและการจัดการระบบคุณภาพ  กรรมการ 
4. ผศ.ปญญรักษ งามศรีตระกูล รองคณบดีฝายวิชาการ       กรรมการ 
5. ผศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ รองคณบดีฝายพัฒนา                  กรรมการ 
6. ดร.ประภาศ เมืองจันทรบุรี (แทน) หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ กรรมการ 
7. ผศ.ดร.พิชญา         ตัณฑยัย  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   กรรมการ 
8. ผศ.ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.องุน             สังขพงศ           หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
10. รศ.ดร.อุดมผล พืชนไพบูลย  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา    กรรมการ 
11. ผศ.ดร กุลชนาฐ ประเสริฐสิทธิ์ (แทน) หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเคมี   กรรมการ 
12. รศ.ดร.วรวุธ วิสุทธิ์เมธางกูร คณาจารยประจํา      กรรมการ 
13. ผศ.ดร.สุกฤทธิรา    รัตนวไิล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
14. ผศ.ดร.ธวัชชัย        ปลูกผล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
15. นายธเนศวร ศรีไพบูลย  เลขานุการคณะฯ                                       เลขานุการ 
16. นางวรลักษณ   วสุสิริชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป       ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูมาประชุมไมได 
1. รศ.สมชาย            ชูโฉม  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
2. รศ.บุญเจริญ วงศกิตติศกึษา หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา    กรรมการ 
3. ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน คณาจารยประจํา      กรรมการ 
4. ผศ.ดร.ธนิต            เฉลิมยานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
5. ผศ.สุระพล            เธียรมนตรี คณาจารยประจํา      กรรมการ 
 
 
 

วาระที่  2 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ผศ.ดร.สุธรรม          นิยมวาส  ผูชวยคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา 
2. ดร.กลางเดือน โพชนา  ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา  
3. อาจารยจรีรัตน         สกุลรัตน  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษา 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 

 เมื่อครบองคประชุม รองคณบดีฝายบริหารทําหนาที่ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ กลาวเปด
ประชุม และดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
วาระท่ี  1       เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 สรุปภาระงานอาจารย คณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 2549 (ต.ค.48-ก.ย.49) 
ตามที่กลุมงานแผนงาน การเงินและพัสด ุ ไดรวบรวมขอมูลภาระงานอาจารย คณะวศิวกรรมศาสตร 

ปงบประมาณ 2549 (ต.ค.48-ก.ย.49) สรุปไดดังนี ้

  1. กลุมอาจารยทั่วไป   วิทยาเขตหาดใหญ  จํานวน 44 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 43.21  และเขต
การศึกษาภูเกต็ จํานวน  2 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 59.91 

 2. กลุมที่เนนการสอน วิทยาเขตหาดใหญ จํานวน 27 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 34.04 และเขต
การศึกษาภูเกต็ จํานวน  3 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 52.67 

 3. กลุมที่เนนการวิจัย วิทยาเขตหาดใหญ จาํนวน 12 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 54.16 

 4. กลุมบริหาร  วิทยาเขตหาดใหญ จํานวน 48 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 44.17 และเขต
การศึกษาภูเกต็ จํานวน 2 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 49.19 

 5. ภาพรวมทั้งคณะฯ วิทยาเขตหาดใหญ จํานวน 131 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 42.68 และเขต
การศึกษาภูเกต็ จํานวน 7 คน มีหนวยภาระงานเฉลี่ย 53.74 

 6. หนวยภาระงานต่ําสุด เทากับ 4.30  (ภาควิชาวิศวกรรมโยธา) และสูงสุด เทากับ 123.50 
(ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ)  
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1.2 สรุปผลการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2550 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการคัดเลือกนักเรยีนเขาศกึษาในคณะวศิวกรรมศาสตร 
ประจําปการศกึษา 2550 โดยวิธีรับตรง  และโครงการพิเศษ นั้น ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ ขอรายงานผลการ
คัดเลือก ดังตอไปนี ้

1.  สถิติการสอบตรงรอบแรก ปการศึกษา 2550 
2   สรุปการรับตรงในพื้นที่ 14 จังหวดัภาคใต ที่ผานการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน และสอบ 

                           สัมภาษณ  
3   สรุปผลการรับนักศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550 
4   สรุปผลการสอบสัมภาษณนักเรียน เขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550 

 
สรุปการรับตรงในพื้นที่ 14 จังหวัดภาคใต ท่ีผานการคัดเลือกโดยการสอบขอเขียน และสอบสัมภาษณ (วันที่ 31 มกราคม 2550) 

  
ประเภทวิชา(สน.) ประกาศรับ(รอบแรก) ผูมีสิทธ์ิสัมภาษณ เขาสัมภาษณ/ยืนยันเขาศึกษา % ไมมาสัมภาษณ % 
       
วิศวกรรมศาสตร 34 51 24 47.06 27 52.94 
เหมืองแร 18 31 19 61.29 12 38.71 
คอมพิวเตอร 18 26 16 61.54 10 38.46 
คอมพิวเตอร(พิเศษ) 31 45 31 68.89 14 31.11 
เคมี 18 27 11 40.74 16 59.26 
วัสดุ 18 30 22 73.33 8 26.67 
การผลิต 27 41 28 68.29 13 31.71 
ไฟฟา 40 58 30 51.72 28 48.28 
รวม 204 309 181 58.58 128 41.42 

 
 

สรุปผลการรับนักศึกษาเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550 
 

สาขาวิชาวิศวกรรม แผน ทุน 
มงคลสุข 

โควตา 
วิศวกรรม 
ศาสตรม.อ. 

นักเรียนที่มี
ผลการเรียน

ด ี

รับตรงจาก  
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

รับตรงจาก 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

รับตรง 
รอบแรก 

โครงการ 
ดาวรุง

คอมพิวเตอร 

โครงการ 
ดาวรุง

คอมพิวเตอร 
ประเภทที่ 2 

รวม คง 
เหลือ 

วิศวกรรมศาสตร 428 88 142  14 14 24   282 146 
เหมืองแร 30   1   19   20 10 
คอมพิวเตอร 60      16 10 10 36 24 
คอมพิวเตอร (พิเศษ) 60      31   31 29 
เคมี 20   3   11   14 6 
วัสด ุ 30   2   22   24 6 
การผลิต 30   2   28   30 0 
ไฟฟา 60      30   30 30 
รวม 718 88 142 8 14 14 181 10 10 467 251 
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1.3 มาตรการปรบัโครงสรางกําลังคนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป พ.ศ.2550-2552 
ตามที่ ค.บ.ม.มหาวิทยาลัยในคราวประชุมครั้งที่ 11/2549 เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2549 มีมติ

เห็นชอบมาตรการปรับโครงสรางกําลังคนป 2550-2552  รวม 4  มาตรการ ดังตอไปนี้ 
มาตรการขอ 1 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายวิชาการแกคณะ/

หนวยงาน ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยที่กําหนดไว 
มาตรการขอ 2 มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุนอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สายปฏิบัติการวิชาชีพ แก

คณะ/หนวยงานตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
มาตรการขอ 3  มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน การยาย หรือเกล่ียอัตรากําลังของขาราชการ หรือ

พนักงานมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาวิทยาเขต/เขตการศึกษาใหมีความเขมแข็งตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
มาตรการขอ 4 ใหคณะ/หนวยงานปรับระบบบริหารจัดการ งานชวยอํานวยการและงานใน

หองปฏิบัติการ เปนแบบรวมศูนย โดยใหมีขนาดที่ไมใหญจนเกินไป 
ทั้งนี้  ตามมาตรการที่ 1 และ 2    มหาวิทยาลัยไดกําหนดแนวทางการจัดสรรอัตราใหม  โดยสรุป

ประเด็นสําคัญ  ดังนี ้
  1. สายวิชาการ 
 1.1 เพื่อรองรับนักเรียนทุน 
 1.2. ตามเกณฑอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา ระดับปริญญาตรี 1: 15 หรือ10 หนวย
ช่ัวโมง/สัปดาห และบัณฑิตศึกษา 1:7.5 หรือ 6 หนวยช่ัวโมง/สัปดาห 
 1.3  สํารองไวที่มหาวิทยาลัยจํานวนหนึ่ง เพื่อจัดสรรใหคณะ/หนวยงานเปนกรณีพิเศษตาม
กรอบมาตรฐานภาระงาน ในกรณีที่สามารถสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถ มีคุณภาพและสําเร็จการศึกษา
หรือกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก/เทียบเทามาปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
 1.4  สนับสนุนใหคณะ/หนวยงานที่ไดรับจัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัย สามารถรับโอน
ขาราชการที่สังกัดอยูในมหาวิทยาลัยของรัฐ 20 แหง ที่สําเร็จการศึกษาหรือกําลังจะสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
เอก/เทียบเทา หรือมีตําแหนงไมต่ํากวา ผูชวยศาสตราจารย 
 2. สายปฏิบัติการวิชาชีพ 
  2.1 จัดสรรอัตราพนักงานที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการเพิ่มตามความเหมาะสมของภาระงาน 
  2.2 จัดสรรอัตราพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานชวยอํานวยการเพิ่ม    ตามอัตราสวนอัตรา
ขาราชการสายสนับสนุน และพนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานชวยอํานวยการตออาจารยมากกวา 1:2.85 ตาม
ความเหมาะสม 
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1.4 ขอเสนอแนะ มาตรการแกปญหานักศึกษาเรียนออน 
สืบเนื่องจากทีป่ระชุมคณบดใีนคราวประชมุ คร้ังที่ 6/2549 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2549 ได Workshop เร่ือง 

ระบบการเรียนการสอนนักศึกษาที่เรียนออน และกําหนดมาตรการเรงดวนใหแตละคณะดําเนนิการ Workshop รวมกับ
นักศึกษาที่เรียนออน เพื่อหาสาเหตุเสนอมหาวิทยาลัย และใหคณะแตงตั้งคณะกรรมการภายในคณะขึ้นชุดหนึ่ง เพื่อทํา
หนาที่แกปญหานักศกึษาที่เรียนออน ส่ือสาร/รายงานผลแกคณะกรรมการติดตามการดําเนินการแกปญหานกัศึกษาที่
เรียนออนของมหาวิทยาลัยเปนระยะ ๆ  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการตามนโยบายดังกลาวโดยแตงตัง้ คณะกรรมการดําเนินการแกปญหา
นักศึกษาที่เรียนออน ขึ้นมีหนาที ่ กําหนดมาตรการในการแกไขปญหานักศึกษาที่เรียนออนในภาพรวมของคณะ    
ประสานงานใหนํามาตรการไปสูการปฏิบัติ และรายงานผลการดําเนินการแกคณะ/มหาวิทยาลัยเปนระยะ 

คณะกรรมการดําเนินการแกปญหานักศึกษาที่เรียนออน คณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวการประชมุ คร้ังที่  
2/2550  เมื่อวนัที่  2  กุมภาพันธ  2550 ไดมีมติกําหนดมาตรการแกปญหานักศึกษาที่เรียนออน  ดงันี้ 

1. ใหภาควิชาและผูสอน Check ช่ือการเขาชั้นเรียนของนกัศึกษาชั้นปที่ 1 ทุกรายวิชา 
2.  กําหนดใหกิจกรรมดานวชิาการ เปนกจิกรรมบังคับสําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ตองเขารวม   
3. จัดบรรยายทางวิชาการแนวทางและเทคนิคการเรียน  เนนการกระตุนใหกําลังใจแกนักศกึษาชั้นปที่ 1 ที่

เรียนออน โดยวิทยากรจากภายนอก   ดําเนนิการ  2 คร้ัง/ภาคการศึกษา ดังนี ้
  - หลังจากเปดภาคการศึกษา  3  สัปดาห  (กอนการสอบกลางภาค) 
  - หลังการสอบกลางภาค  (กอนสิ้นสุดการถอน W) 

4. จัดโครงการติว บังคับใหนกัศึกษาเรยีนออนจะตองเขารวมโครงการในรายวิชาพื้นฐาน 5 รายวิชา คือ 
- 241-101 แนะนําการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร 
- 216-111 เขียนแบบวิศวกรรม 1 
- 221-102  กลศาสตรวิศวกรรม 1 
- 332-103  ฟสิกสทั่วไป 1 
- 322-171  คณิตศาสตรวิทยาศาสตรกายภาพ 1 
โดยมีแนวทางดําเนินการดังนี้ 

  4.1 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ รับผิดชอบในการจดัทํา/ประสานงานโครงการ   โดยมีชมรมวิชาการ
คณะฯ  ดําเนนิโครงการ 
  4.2 กลุมเปาหมาย เปนนกัศกึษาชั้นปที่ 1 ที่เขาศึกษาในปการศึกษา 2550  ซ่ึงมีคะแนนการสอบเขา
รายวิชาคณติศาสตร   ฟสิกส  และวิชาพื้นฐานทางวิศวกรรม  ต่ํากวา 25 คะแนนหรือเกณฑคะแนนขัน้ต่ําที่จะกําหนดขึ้น 
โดยพิจารณาจากจํานวนนกัศึกษาที่มีคะแนนสอบเขารายวิชาขางตนต่าํ  
  4.3  จัดติวตลอดภาคการศึกษา  สัปดาหละ 2 คร้ัง  โดยแบงกลุมรายวชิาติวดังนี ้
   - กลุมวิชา   ฟสิกสทั่วไป  คณิตศาสตร และกลศาสตรวิศวกรรม 
   - กลุมวิชา แนะนําการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร และเขียนแบบ 
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  4.4  จัดกลุม / ทํา Logic Test วิชา แนะนําการเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร และแจงนักศึกษา
กลุมเปาหมายเขารวมโครงการในวนัปฐมนิเทศนักศกึษาใหม   
  4.5  Tutor  ในสวนของนกัศึกษาใหพิจารณาจากนักศกึษาเรียนเยีย่ม และนักศกึษาที่ไดรับทุนยกเวนฯ 
ประเภทผลการเรียนดี  และคณาจารยที่สนใจเขารวมโครงการจากภาควิชา 
  4.6  จัดทําเกยีรติบัตร และบันทึกการเขารวมทํากิจกรรม ใหแกนกัศึกษาที่เปน Tutor 
  4.7 จัดใหมีคาตอบแทนแก Tutor  ตามเหมาะสม  และสาํหรับอาจารยไมใหนํามาคิดเปนภาระงาน 
  4.8 ใหมีการประเมินและติดตามผลการเรียนของนักศึกษาที่เขารวมโครงการ 

 
1.5 รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจางงบลงทุน ประจําปงบประมาณ 2550 (แบบ มอ 600)                        

ประจํา เดือน ก.พ. 2550  
ตามหนังสือที ่มอ 012/ว 165 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2550 กองคลัง สํานักงานอธิการบดี ขอใหจัดสง

รายงานผลการจัดซื้อ/จัดจางตามแบบฟอรม มอ 600 ภายในวันที่ 25 ของทุกเดือน จนกวาผลการจัดซื้อ/จัดจาง
เรียบรอยครบทุกรายการ นัน้ 

กลุมงานแผนงาน การเงนิและพัสดุ ไดจัดทํารายงานผลการจัดซื้อ/จัดจางงบลงทุน คาครุภณัฑ
จํานวน 10 รายการ และโครงการกอสรางอาคารศูนยวิจยัทางดานวิศวกรรมประยุกต ประจําเดือนกมุภาพันธ 2550 
เรียบรอยแลว รายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมปรากฎใน web 

 
1.6 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จัดงานเฉลิมฉลอง 40 ป  

ตามที่รองคณบดีฝายวิชากรไดรับมอบหมายจากคณบด ี ใหเขารวมประชุมเกีย่วกบัการจัดงานเฉลิม
ฉลองเนื่องในโอกาสมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ยางกาวเขาสู 40 ป เมื่อวันที่ 16 กมุภาพันธ 2550 โดยสรุปจะมี
การจัดกจิกรรมตาง ๆ ในวันที่ 13 มีนาคม 2550 ดังนี ้

06.30 น. – 07.30 น.  ทําบุญตักบาตร 
09.30 น. – 10.00 น.  สัมโมทนียกถา  โดยพระภิกษุผาสุข ฐานวฑุโฒ  

(ผศ.ดร.ผาสุข  กุลละวณิชย) 
10.15 น. – 12.00 น.  เสวนาประสาชาวม.อ. (อดีต ปจจุบัน อนาคต) 
13.00 น. – 14.30 น.  พิธีมอบ เครื่องราชยอิสริยาภรณ และเครือ่งหมายเชดิชูเกียรติบุคลากร 
15.00 น. – 16.00 น. ขบวนพาเหรด อาจารย นกัศกึษา บุคลากร ชาว ม.อ. ทุกวทิยาเขต/เขต 

การศึกษา 
17.00 น.   การแขงขันฟุตบอลนัดพิเศษระหวางผูบริหารกับศิษยเกา 
19.00 น.    งานลูกพระบดิาคืนถ่ิน 
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วาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี 1/2550     
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณารายงานการประชุม คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่   

26  มกราคม  2550  มีมติรับรองรายงานการประชุม    โดยใหแกไขดังนี ้
หนาที่ 15  บรรทัดที่ 21 “มหาวิทยาลัยจัดสรรใหคณะฯ 5.8   คณะฯ จัดสรรใหภาควิชา/หนวยงาน 5.6”  

แกเปน  “มหาวิทยาลัยจัดสรรใหคณะฯ รอยละ 5.8    คณะฯ จดัสรรให
ภาควิชา/หนวยงาน รอยละ 5.6”  

       
วาระท่ี 3        เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

3.1  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังท่ี 1/2550                                                             
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดดําเนินการแจงมติที่ประชุม คร้ังที่ 1/2550  เมื่อวันที่     

26  มกราคม  2550  จํานวน     10    เร่ือง  แกคณะกรรมการประจําคณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รายละเอียด
ปรากฎใน web 

คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ และรับรองมติที่ประชุม ตามที่นําเสนอ 
                              

                 
วาระท่ี 4       เร่ืองคางพิจารณา จากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

(ไมมี) 
 

 

วาระท่ี 5       เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
 

5.1 ผศ.ดร. สมบูรณ  พรพิเนตพงศ  และ ผศ.ดร. นิตยา  ซีการ ขออนุมัติไปปฏิบตัิงาน    เพื่อเพิ่มพูน
ความรูทางวชิาการ 
ตามมติคณะกรรมการประจาํคณะฯ  คร้ังที ่ 5/2531  ลงวนัที่  13  พฤษภาคม 2531 ไดกําหนดใหผูที่     

จะไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  ใหยื่นเรือ่งได  2  คร้ัง  ดังนี ้
 

คร้ังที่  1   ยื่นเรื่องภายในสิ้นเดือนมกราคม 
คร้ังที่  2   ยื่นเรื่องภายในสิ้นเดือนมิถุนายน 

 

คณะฯ ใหผูประสงคจะขอยืน่เรื่องขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ คร้ังที่ 1  
ภายในสิ้นเดือนมกราคม 2550  นั้น บัดนี้   มีผูยื่นเรื่องขออนุมัติไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ  ดังนี ้

 1.  ผศ.ดร. สมบูรณ  พรพิเนตพงศ  แตงตําราเรื่อง วิศวกรรมชายฝง  มีกําหนด  1  ป  ตั้งแตวนัที่  1 
มิถุนายน 2550 ถึงวันที่  31  พฤษภาคม 2551 
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2.  ผศ.ดร. นิตยา   ซีการ   แตงตําราเรื่อง เครื่องจักรไฟฟาพื้นฐาน   มกีาํหนด  1  ป   ตั้งแตวนัที่  1 

มิถุนายน 2550 ถึงวันที่  31  พฤษภาคม 2551 
ตามระเบียบทบวงมหาวิทยาลัย   วาดวยการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการ พ.ศ. 2523  ( แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2524 ) ขอ 6.4  “ ตองอยูในจํานวนไมเกินรอยละสิบของจํานวน
คณาจารยประจําของคณะหรือสถาบัน นั้น ๆ   ซ่ึงปฏิบัติหนาที่อยูในขณะพจิารณา และจํานวนดังกลาวใหนับ
รวมอยูในโควตาของผูไดรับอนุมัติใหลาศกึษา  ตอภายในประเทศ    อนึ่ง   ในการคํานวณผูที่จะไปปฏิบัติงานเพื่อ
เพิ่มพูนความรูทางวิชาการ นัน้    ใหคิดจํานวนเลขเต็ม            ถาทศนิยมเกินครึ่งใหนับเปน 1  คน  แตถาคํานวณ
แลวไดไมถึง  1  คน  ก็ใหนบัเปน  1  คน   
 

การคํานวณโควตา  -  ขาราชการทั้งคณะฯ   (สาย ก ข ค  และพนักงานมหาวทิยาลัย ) 
                                           ขณะพจิารณา              245    คน  
      -  จํานวนโควตาลาศึกษาตอในประเทศ  20%                              49    คน            
     -  จํานวนคณาจารยประจําคณะฯ ทัง้หมดขณะพจิารณา        160    คน 
        หัก   -  ผูลาศึกษา   (เฉพาะสาย ก  และพนกังานมหาวิทยาลัย 

    ตําแหนงอาจารย)               15   คน 
      -  คงเหลือคณาจารยที่ปฏิบัติหนาที่อยูในขณะพจิารณา  (160-15)  =     145   คน 

       -  ลาเพิ่มพูนความรูฯ ไดไมเกิน 10%  ของจํานวนคณาจารยที่                                
              ปฏิบัติหนาที่อยูในขณะพจิารณา                   (145 x 10%)  =  14.50  คน ..............  (1)   

                               *   ถาทศนิยมเกินครึ่งหนึง่ใหนับเปน  1  คน   
              แตถาคํานวณแลวไดไมถึง  1  คน  ก็ใหนับเปน  1  คน      15    คน *       

   -  จํานวนใน  (1)  ใหนับรวมอยูในจํานวนโควตาของผูไดรับ  
          อนุมัติใหลาศึกษาตอในประเทศ                   

        จํานวนโควตาลาศึกษาตอในประเทศของขาราชการทั้งคณะฯ                   49    คน 
        หัก    -   ผูลาศึกษาตอในประเทศ                                                                          3    คน                         
     -  คงเหลือโควตาสําหรับลาศึกษาตอในประเทศและลาเพิม่พูนฯ (49 - 3)  =    46    คน  
   -   คงเหลือโควตาสําหรับลาเพิ่มพูนฯ                                           (15 – 3)  =   12    คน     

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวอนุมัติให ผศ.ดร.สมบูรณ  พรพิเนตพงศ  และ ผศ.ดร.
นิตยา  ซีการ ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ ตามที่นําเสนอ 

 
5.2 การขออนุมัติใชเงินกองทนุวจัิยเพื่อซอมแซมครุภัณฑ โครงการเงินกู ของภาควิชาวศิวกรรม         

อุตสาหการ และภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ
ประธานกรรมการขอถอนวาระ 
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5.3 การจัดรายการกระจายเสียงประชาสัมพนัธชวงเที่ยงของคณะฯ 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดใหมกีารจัดรายการกระจายเสียงประชาสัมพันธชวงเที่ยง  โดยมี

วัตถุประสงคหลักเพื่อประชาสัมพันธขาวสารและกจิกรรมของคณะฯ รวมทั้งสาระตาง ๆ ที่เปนประโยชนแก
นักศึกษาและบุคลากร ซ่ึงจะสลับกับเสียงเพลงเพื่อเปนการผอนคลายในยามเที่ยงดวย และเปนการดําเนินงานโดย
เจาหนาที่ประชาสัมพันธและนักศกึษารวมกัน นั้น 

ผลจากการปฏิบัติงานที่ผานมาพบวา การกระจายเสียงในชวงเทีย่งดังกลาว ทําใหเกิดการรบกวนแก
อาจารยบางทานที่อยูในบริเวณภาควิชาวิศวกรรมโยธา อุตสาหกรรม และเครื่องกล จึงทําใหหนวยเทคโนโลยี
การศึกษา ซ่ึงรับผิดชอบในการเปด-ปดลําโพง ตองปดลําโพงกระจายเสียงในบริเวณดังกลาว ดังนัน้ในปจจุบันนี้
นักศึกษาและบุคลากรจะไดยินการกระจายเสียงเฉพาะชวงหนาภาคไฟฟา และจากเหตุนี้ทําใหไดรับการรองเรียน
จากนักศกึษาวา  ไดยินไมทัว่ถึงและขอใหเปดลําโพงในจุดดังกลาวดวย  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
เพื่อพิจารณาหาขอตกลงรวมกันในการกระจายเสียงในจดุบริเวณที่เปนปญหาขางตน 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลว มีขอคิดเห็นเสนอแนะใหการจดัรายการกระจายเสยีง
ประชาสัมพันธชวงเที่ยงของคณะฯ  ปรับเพิ่มเสียงขาวใหดังขึ้น และปรับลดเสียงเพลงใหเบาลง  โดยใหมกีาร
ทดสอบระบบกระจายเสียงดงักลาวดวย 

 
5.4   จรรยาบรรณขาราชการ 

ตามพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 45 กําหนดให
ขาราชการตองปฏิบัติตามจรรยาบรรณที่สภามหาวิทยาลัยกาํหนด และในการกําหนดจรรยาบรรณดังกลาว  ใหสภา
มหาวิทยาลัยรับฟงความคิดเห็นและขอเสนอแนะของขาราชการ ประกอบดวย นัน้  มหาวิทยาลยัไดจดัทํารางขอบังคับ
สภามหาวทิยาลัยสงขลานครนิทรวาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลัย  ซ่ึงไดผานความเห็นชอบจากที่ประชมุคณบดี 
ในคราวประชมุครั้งที่ 15/2549 ลงวนัที่ 7 ธันวาคม  2549  แลว  เพื่อใหคณะ/หนวยงานดําเนนิการรับฟงความคิดเหน็และ
ขอเสนอแนะจากบุคลากรในสังกัด แลวใหรายงานขอคิดเห็นและขอเสนอแนะดังกลาวสงไปยังมหาวิทยาลัยที่งาน
วินัยและนิติการ    กองการเจาหนาที ่ ภายในวันที ่ 23  กุมภาพันธ  2550  ตอไป 

คณะฯ ไดแจงทุกภาควิชาและสํานักงานเลขานุการ ใหดาํเนนิการรับฟงความคิดเหน็และขอเสนอแนะจาก
บุคลากรในสังกัด และรวบรวมสงที่การจดัการทรัพยากรบุคคล   ภายในวนัที่ 12  กุมภาพันธ  2550  และมภีาควิชา
วิศวกรรมโยธา  แจงขอคดิเห็นและขอเสนอแนะ ดงันี ้
        -  ควรตดั ขอ 21 (1) ออกเนื่องจากซ้ําซอนกับ ขอ 20 (1) จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการ
ตัดขอ 21  (1)  ดังกลาว 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวมขีอคิดเห็นรางขอบังคับสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วาดวยจรรยาบรรณบุคลากรมหาวิทยาลยั  ในสวนทีเ่กีย่วของกับวนิัยควรจะตดัออก  เนื่องจาก วินยัขาราชการ
โดยรวมจะอยูในพระราชบญัญัติระเบียบขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา  พ.ศ.  2547   ดงันั้น  ควรมี
เฉพาะเรื่องจรรยาบรรณ จะทําใหถือปฏิบัติไดงาย ไมเขาใจสับสน 



 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 
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เลิกประชุมเวลา   16.15 น. 
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