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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คร้ังที่ 7/2549 

วันศุกรที่ 21 กรกฎาคม  2549  เวลา 13.30 น. 
ณ  หองประชมุ 3 

---------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. ดร.ฟูกิจ นิลรัตน  (แทน)คณบดคีณะวิศวกรรมศาสตร             ประธานคณะกรรมการ 
2. ผศ.คํารณ พิทักษ  รองคณบดีฝายบริการวิชาการและการจัดการระบบคุณภาพ  กรรมการ 
3. รศ.ดร.จรัญ บุญกาญจน รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
4. ผศ.ปญญรักษ งามศรีตระกูล รองคณบดีฝายวิชาการ       กรรมการ 
5. ผศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ รองคณบดีฝายพัฒนา                  กรรมการ 
6. ผศ.สมชาย ชูโฉม  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
7. รศ.ดร.เล็ก สีคง  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ  กรรมการ 
8. ดร.วรรณรัช สันติอมรทัต (แทน)หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  กรรมการ 
9. ผศ.ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
10. ผศ.เจริญ เจตวจิิตร  (แทน)หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  กรรมการ 
11. ผศ.เอกรัฐ สมัครัฐกิจ   (แทน)หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา   กรรมการ 
12. ดร.สุธรรม สุขมณี  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี      กรรมการ 
13. ผศ.ดร.พรชัย พฤกษภัทรานนท (แทน)หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา   กรรมการ 
14. รศ.ดร.วรวุธ วิสุทธิ์เมธางกูร คณาจารยประจํา      กรรมการ 
15. ผศ.สุระพล เธียรมนตรี คณาจารยประจํา      กรรมการ 
16. ผศ.ดร.สุนทร วิทูสุรพจน คณาจารยประจํา      กรรมการ 
17. ผศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
18. ดร.สุกฤทธิรา รัตนวิไล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
19. นายธเนศวร ศรีไพบูลย  เลขานุการคณะฯ                                       เลขานุการ 
20. นางวรลักษณ   วสุสิริชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป       ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูมาประชุมไมได 
1.  รศ.ดร.ชูศักดิ์ ล่ิมสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร               กรรมการ 
2. รศ.ดร.สุรพล        อารียกุล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ผศ.ดร.ราม แยมแสงสังข ผูชวยรองคณบดีฝายวิเทศสมัพันธ      
2. ผศ.ดร.สุธรรม นิยมวาส  ผูชวยคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา     
3. ดร.กุสุมาลย เฉลิมยานนท ผูชวยคณบดีฝายการจัดการคณุภาพ     
4. ดร.กลางเดือน โพชนา  ผูชวยคณบดีฝายบริการวิชาการ 
5. อาจารยจรีรัตน สกุลรัตน  ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศกึษา     
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 เมื่อครบองคประชุม  ดร.ฟูกจิ  นิลรัตน รองคณบดีฝายบริหารทําหนาทีป่ระธานคณะกรรมการ         
ประจําคณะฯ กลาวตอนรับพรอมแนะนํา รศ.ดร.วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร คณาจารยประจําภาควิชาวศิวกรรม         
เครื่องกล จากนั้นดําเนินการเปดประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
วาระท่ี  1       เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 ผลการคัดเลือกผูรับทุนสนับสนุนการวิจัยปริญญานิพนธ โครงการนํารองเพื่อผลิตบณัฑิตดาน 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากผูมีความสามารถพิเศษ 
ตามที่สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ โดยโครงการนํารองเพื่อผลิตบัณฑิตดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจากผูมีความสามารถพิเศษ ไดรับสมัครนักศึกษาชั้นปที่ 4 ปการศึกษา 2549 เพื่อขอรับ
ทุนสนับสนุนโครงการวิจัยระดับปริญญานพินธ โดยอยูภายใตการดแูลและใหคําปรกึษารวมกันระหวางอาจารยที่
ปรึกษาและนกัวิจยั ของศูนยแหงชาติ 4 ศูนย (เนคเทค ไบโอเทค เอ็มเทค และนาโนเทค) และสํานักงานฯ ได
พิจารณาคัดเลอืกใหนายกลาณรงค  นวลแกว รหัสนกัศึกษา 4610015 ภาควิชาวศิวกรรมไฟฟา ซ่ึงมีนายมนสั  
เกื้อกูลกิจการ เปนอาจารยที่ปรึกษา ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัยปริญญานิพนธ  ปการศึกษา 2549 โดยปฏิบัติ
งานวิจยัรวมกบันักวิจยัของสํานักงานฯ ณ หองปฏิบัติการของนักวิจัยฯ ทั้งภายในและภายนอกอุทยานวิทยาศาสตร
ประเทศไทย ระหวางปการศกึษา 2549-2550  
 อนึ่ง ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภาณุมาศ  คําสัตย อาจารยที่ปรึกษาโครงงาน พรอมดวยนายกลาณรงค       
นวลแกว ไดเดนิทางไปทําสัญญาเรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2549 
 

1.2 โครงการจัดทํามาตรฐานระบบภาระงานสายวิชาการมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ตามที่โครงการการจัดทํามาตรฐานระบบภาระงานสายวิชาการโดยผานระบบ  MIS/DSS ของ

มหาวิทยาลัยไดพัฒนามาอยางตอเนื่อง ซ่ึงขณะนี้ระบบสามารถใหบุคลากรสายวิชาการไดเขาไปจัดการขอมูล
ภาระงานของตนเองได 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 
2549 ไดพิจารณาแลว มีมติขอความรวมมือใหบุคลากรสายวิชาการทุกทานไดกรอกขอมูลเกี่ยวกับภาระงานลงใน
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ระบบ MIS/DSS เพื่อประโยชนในการบริหารการจัดการสารสนเทศระดับหนวยงานและมหาวิทยาลัยในดาน        
ตาง ๆ ตอไป เชน การวิเคราะหปริมาณภาระงานรายบุคคล การพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือน การเพิม่คาจาง เปนตน 

 
1.3 ผลการคัดเลือกผูรับทุนคะแนนสอบเขาในระดับดี/Percentile Rank สูง ประจําป 2549 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร มีนโยบายทีจ่ะสนับสนุนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใน   14 
จังหวดัภาคใตที่สอบตรงเขามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรรอบแรก ที่มีคะแนนสอบเขาในระดับดี หรือที่มีผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดการศึกษาในระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  ซ่ึงจัดเปนระดับดมีากของโรงเรียน   โดยจะพจิารณายกเวน
คาธรรมเนียมพิเศษ 5,000 บาทตอภาคการศึกษาและคาหนวยกิตลงทะเบียนในภาคการศึกษาแรก และจะพจิารณา
ยกเวนอยางตอเนื่อง หากผลการศึกษาเฉลีย่รวมในภาคการศึกษากอนหนานัน้นับถึงภาคการศึกษาสุดทายที่รับทุนยัง
อยูในระดับไมต่ํากวา 2.75 และในภาคการศึกษาที่ 1/2549 มีนักศึกษาทีม่ีคุณสมบัติตามเกณฑและแจงความจํานง 
ขอรับทุน จํานวน 2 ราย คือ 

1. นางสาวเพญ็พร ทวีแกว  รหัสนักศึกษา 4910110350 
2. นางสาวสุมาวด ี หนูดํา  รหัสนักศึกษา 4910110555 
 

1.4 สถิติเก่ียวกับการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2549 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนินการคัดเลือกนักเรียนเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําปการศึกษา 2549 โดยวิธีรับตรง สอบรวม (Admissions) และโครงการพิเศษ นั้น คณะฯ ขอรายงานผลการ
คัดเลือกตามเอกสารรายละเอียดในตารางที่ปรากฎใน web โดยมีตารางตาง ๆ ดังนี้ 

- ตารางสถิติผูผานการคัดเลือก (โครงการพิเศษ) และมาเรียน จําแนกตามจังหวัด ปการศึกษา 
2549 

- ตารางสถิติผูผานการคัดเลือก (โครงการพิเศษ) และมาเรียน จําแนกตามโรงเรียน ปการศึกษา 
2549 

- ตารางสถิติผูผานการคัดเลือก และการยืนยันสิทธิ์  ปการศึกษา 2549 
- ตารางคะแนนเฉลี่ย – สูงสุด – ต่ําสุด ปการศึกษา 2549 
 

1.5 รายงานความกาวหนาของการเตรียมความพรอมในการรับการประเมินจากสมศ.รอบสอง 
ตามที่สํานักงานพัฒนาคณุภาพ ไดนําเสนอแผนการเตรียมความพรอมรับการประเมนิคุณภาพ

ภายนอก  รอบสอง จาก สมศ. เพื่อใหคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ในคราวประชุม  คร้ังที่ 6/2549  เมื่อวันที่  16  
มิถุนายน 2549  พิจารณา และที่ประชุมมมีติเห็นชอบแผนการเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสอง จาก สมศ. ตามที่นําเสนอ  ทั้งนี้  ใหสํานักงานพัฒนาคุณภาพรายงานผลความกาวหนาเปนประจําทุก
เดือน สํานักงานฯ จงึขอรายงานความกาวหนาการดําเนินงานเพื่อรับการประเมินรอบสอง  จาก สมศ.  ตาม
เอกสารรายละเอียดที่ปรากฎใน web 
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1.6 รายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ สมศ.รอบสอง 
ตามที่สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.)  ได

กําหนดใหสถานศึกษาทกุแหงตองไดรับการประเมินผลการจัดการศกึษา อยางนอย 1 คร้ัง ทุก 5 ป นับแตการ
ประเมินครั้งสุดทาย  ซ่ึงจะครบกําหนดในการประเมินรอบสอง ในปงบประมาณ 2549 ทั้งนี้  สํานกังานพัฒนา
คุณภาพไดทําการรวบรวมขอมูล  และสรุปขอมูลผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน ตัวบงชี้ เพื่อรับการประเมิน
ภายนอกรอบที่สอง จาก สมศ. เปนการเรียบรอยแลว  จึงแจงใหคณะกรรมการประจาํคณะฯ  ทราบผลการ
ดําเนินงานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่สอง คณะวิศวกรรมศาสตร รายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุมปรากฎใน web 

 
1.7 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพภายใน  คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป
การศึกษา 2547/ ปงบประมาณ 2548    เมื่อวันที่ 23-24 มีนาคม  2549 นัน้   

บัดนี้  คณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน โดย รศ. ดร. อุรีพร  เล็กกัต เปนประธานคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายใน ไดทําการตรวจเยีย่ม และไดสงรายงานการประเมินคุณภาพภายในเปนการเรียบรอยแลว 
รายละเอียดผลการดําเนินงานเพื่อตอบสนองผลการดําเนินงานตามมาตรฐาน มีจดุออน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค 
ขอเสนอแนะ รวมถึงแนวทางและผลการพฒันาตนเองตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ปที่ผานมา ซ่ึงคณะฯ ไดใหความสําคัญและนําขอเสนอแนะจากการประเมินในปที่ผานมามาปรับปรุงและพัฒนา
อยางชัดเจน 

ขอเสนอแนะที่ตองการใหพฒันาเรงดวนอยางนอย 3 อันดับแรก  
  1.    ควรมีแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อรองรับการเกษยีณอายุราชการใหทัว่ถึงทุกภาควิชา 
  2.    ศึกษาความตองการของตลาดในหลักสูตรทางวิศวกรรมศาสตร  เพื่อนํามาปรับปรุงหลักสูตร  

หรือเพิ่มหลักสูตรใหตรงกบัความตองการของตลาด 
3. ปจจัยเกื้อหนนุในสวนของนักศึกษาควรจดัหาใหเพยีงพอตอความตองการ  อาทิเชน  จํานวน 

คอมพิวเตอร เครื่องมือปฏิบัติงานทั้งในสวนของปริมาณและประสิทธิภาพในระดับภาควิชา 
แนวปฏิบัติที่เปนเลิศ ( Best Practices) 

    1.   กลยุทธและแผนการดําเนินงานในการสงเสริมงานวิจัยที่ชัดเจนและประสบผลสําเร็จ 
   2.   ระบบการจัดการฐานขอมูลสารสนเทศดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
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1.8 การจัดทํารายละเอียด Good Practices ของภาควิชาฯ 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการ

ประกันคณุภาพ  โดยกําหนดใหมกีารประเมินภาควิชา  2  คร้ังตอปการศึกษา   ซ่ึงไดประเมินไปแลว ตั้งแตวันที่  
15 - 26  สิงหาคม  2548    และรายงานผลใหที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  วาระพิเศษ คร้ังที่ 4 / 2548  
เมื่อวันที่ 7  พฤศจิกายน  2548     

คณะฯไดกําหนดกลยุทธการจัดการความรู Knowledge Management (KM) ใหเปนกจิกรรมในระบบ
ประกันคณุภาพของคณะฯ เพื่อใหภาควิชา/หนวยงานไดมีการแลกเปลีย่นความรู ดานตางๆ นั้น   คณะฯ เล็งเห็นวา
รายงานผลการติดตามผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  สามารถที่จะนํามาเปนประเดน็
เร่ิมแรกของการแลกเปลี่ยนความรูได 

จึงแจงใหคณะกรรมการประจําคณะฯทราบ   และขอความรวมมือภาควิชาฯในการตรวจสอบวาไดมี
การเปลี่ยนแปลง/ ปรับปรุง/ เพิ่มเติมระบบหรือไม  เพือ่จะไดนํามาจดัทํารายละเอยีดของ Good Practices ตอไป  
รายละเอียดตามเอกสารปรากฎใน web ที่ประชุมเหน็ระบบตัวอยางการทํางานทีด่ี ซ่ึงไดเห็นจากตัวอยางของ
ภาควิชาอื่น ๆ ดวย 
 

1.9 หลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการปฏบิัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย   
อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย ซ่ึงทําหนาที่เปนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวทิยาลัยฯ ใน

คราวประชุม คร้ังที่ 10/2543 เมื่อวันที่ 14 กนัยายน 2543 ไดมีมติกําหนดหลักเกณฑวาดวยการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนกังานมหาวิทยาลัยไว  เปนขอ ๆ ดังตอไปนี้ สําหรับรายละเอียดในแตละขอปรากฏใน web 

ขอ 1 วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอ 2 ระยะเวลาการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ขอ 3 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

     ขอ 4 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
        ขอ 5 แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                    ขอ 6 การตัดสินและเกณฑการตัดสิน   
         ขอ 7 การแจงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  ขอ 8 การรองทุกขการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยั ในคราวประชุมครั้งที่  12/2548    เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2548   ไดมีมติใหทุกคณะฯ/หนวยงานใชหลักเกณฑ  วิธีการ  ขอกําหนด  เงื่อนไขการประเมิน  แบบ 
ขอตกลงภาระงานและแบบประเมินการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาและการเลื่อนขั้นเงนิเดือนสําหรับขาราชการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจางประจําและลกูจางชั่วคราว ใหเปนในแนวทางเดียวกันใหมากที่สุด ตามหลักเกณฑฯ 
และรูปแบบการประเมินที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
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สําหรับในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย คณะฯ ไดใชตามแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัย คือใชแบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะ (Competency) 
เชนเดยีวกับขาราชการ ลูกจาง   

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย ใชคณะกรรมการประเมินที่คณะฯได
มีคําสั่งแตงตั้ง โดยองคประกอบของคณะกรรมการประเมิน ยังเปนไปตามองคประกอบของ อ.ก.ม. ในคราว
ประชุม คร้ังที่ 10/2543 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2543 และมหาวิทยาลัย ไดแจงประกาศ เร่ืองหลักเกณฑวาดวยการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 7 กรกฎาคม  2549 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1   ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑวาดวยการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานมหาวิทยาลัย”      

2 ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ืองกําหนดหลักเกณฑวาดวยการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงาน ลงวนัที่ 10 ตุลาคม 2543 

3 วัตถุประสงคของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   3.1 เพื่อติดตาม ปรับปรุง แกไข และพัฒนาการปฏิบัติงาน 

3.2 เพื่อประเมนิความรู ความสามารถ ประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับ 
       ประกอบการจางตอ  การกําหนดเงื่อนไขการจาง  และการกําหนดอตัรา 
       คาจาง    

4 คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน   วิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาและการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

5 การตัดสินและเกณฑการตดัสิน 
   5.1 ผูที่ผานการประเมินตองไดคะแนนรวมการประเมินตามขอตกลงภาระงาน 

     และการประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
     รอยละ 70 ขึ้นไป 
5.2 กรณีไมผานการประเมิน และคณะกรรมการประเมินระดับที่ 2 เห็นสมควร 
      เลิกจางหรอืไมจางตอใหเสนอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลพนักงาน 
      มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเพื่อพิจารณาดําเนินการตอไป       

6   ผูที่ไดรับคะแนนประเมนิเฉพาะความสามารถเชิงสมรรถนะในการปฏิบัติงาน   ต่ํากวารอยละ 
70  จะตองไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนจากคณะ/หนวยงาน 

7 การรองทุกขการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หากผูรับการประเมินเห็นวาการประเมินผลการปฏิบัติงานไมเปนธรรม ก็สามารถรองทุกขตอ

คณะกรรมการอุทธรณและรองทุกขพนักงานมหาวิทยาลยัได    ทั้งนี้  ตัง้แตวันที่ 7  กรกฎาคม  2549  เปนตนไป      
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เนื่องจาก ตามหลักเกณฑใหม ไดมีผลบังคับใชตั้งแต วันที่ 7 กรกฎาคม 2549  เปนตนไป และรอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ 2 เร่ิมตั้งแต มีนาคม – สิงหาคม 2549 การจัดการทรพัยากรบุคคล ไดนําเสนอ
คณบดีเร่ืองหลักเกณฑใหม เฉพาะในสวนของคณะกรรมการประเมิน ดังนี้  

1.1 ใหยกเลิกคณะกรรมการประเมินพนกังานฯ ชุดที่ใชอยูในปจจุบัน (มีผูทรงคุณวุฒิ และ
กรรมการที่พนักงานมีสิทธิเลือก รวมเปนกรรมการประเมิน)  และใหใชคณะกรรมการ
ประเมินชุดทีป่ระเมินขาราชการ ลูกจาง   หรือ 

1.2 ใหใชคณะกรรมการประเมนิพนักงานชุดเดิม ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานใน  
คร้ังที่ 2   

บัดนี้ คณบดีใหส่ังการใหยกเลิกคณะกรรมการประเมินตามขอ 1.1  
จึงแจงใหทราบการยกเลิกคณะกรรมการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยคณะฯจะไดออกคําสั่งยกเลิกตอไป 
 

1.10 รายงานผลการจัดซื้อจัดจางครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสรางเงินงบประมาณ 2549                     
ประจําเดือนมิถุนายน   
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดรับเงินประจํางวดป 2549  โดยเปนคาครุภัณฑ จํานวน 14 รายการ

และคาสิ่งกอสราง จํานวน 2 รายการ  การพัสดุ ขอรายงานผลการจัดจางคาที่ดินและสิง่กอสรางเงินงบประมาณป   
2549 ประจําเดือนมิถุนายน     ดังนี ้          

คาที่ดินและสิง่กอสราง  แผนงบประมาณ:ปรับโครงสรางภาคอุตสาหกรรม  ผลผลิต:ผูสําเร็จ
การศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   จํานวน 2 รายการ    ซ่ึงอยูระหวางการดําเนินการตามรายละเอียด
เอกสารประกอบการประชมุ ปรากฎใน web อนึ่ง รายการคาที่ดนิและสิ่งกอสรางในรายการที่ 2  ขณะนี้ได
ดําเนินการประกวดราคาและสามารถจัดจางไดในวงเงนิ 2,912,488.- บาท  จากบริษัท เค.ที.เทคนิคอล ซัพพลาย 
จํากัด  

 
1.11 การจัดติวสําหรับนักศึกษาที่มีผลการเรียนออน   

ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายดูแลนกัศึกษาที่มีผลการเรียนออน โดยในเบื้องตนจะจัดใหมีการตวิ
นักศึกษาที่มีผลการเรียนออนในรายวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และภาษาอังกฤษ นั้น และเพื่อดาํเนินการตาม
นโยบายดังกลาว มหาวิทยาลยัไดแจงรายละเอียดการติวซ่ึงจะเริ่มดําเนนิการระยะที่ 1 ระหวางวันที่ 17-28 
กรกฎาคม 2549 และระยะที่ 2 ระหวางวันที่ 7 สิงหาคม – 1 ตุลาคม 2549 ดังนี ้

1. รายชื่อนักศึกษาที่มีผลการเรียนออนซึ่งพิจารณาจากผลการสอบ O-NET และ A-NET คะแนน
วิทยาศาสตรและคะแนนคณิตศาสตร ประจําป 2549 ซ่ึงนักศึกษาตามรายชื่อดังกลาวจะตองเขา
รับการติววิชาฟสิกส เคมี และคณิตศาสตร หากนักศึกษาไมสามารถเขารับการติวไดจะตองไดรับ
ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษาและแจงไปยังรองอธิการบดีฝายบริการวิชาการ 
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2. ระยะเวลาในการติวแตละวิชาเปน 20 ช่ัวโมง นักศึกษาจะตองเสียคาใชจายชั่วโมงละ 10 บาท 
รวมคาใชจายตอรายวิชา 200 บาท 

3. คณะที่มีนักศึกษาเขารับการติวรวมรับผิดชอบคาใชจายในการติว 
อนึ่ง เพื่อใหการดําเนินการดังกลาวเปนไปดวยความเรียบรอย มหาวิทยาลัยไดขอความอนุเคราะหให

คณะจัดสถานที่ดําเนินการติวดังกลาวในแตละคณะและแจงรายชื่อครูพี่เล้ียง ตารางการติว สถานที่ติว ของแตละ
คณะไปยังมหาวิทยาลัยดวย โดยเบื้องตน ไดมอบใหกองบริการการศึกษา และกองกิจการนักศึกษา รวมกับคณะ
วิชาที่มีนักศึกษาที่มีผลการเรียนออน ดําเนินการจัดติวนักศึกษาฯ ในรายวิชา คณิตศาสตร ฟสิกส เคมี และ
ภาษาอังกฤษ ซ่ึงกลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา ไดสรุปรายละเอียดการดําเนินการในสวนของ
มหาวิทยาลัย และสวนที่คณะฯ จะตองดําเนินการ มาเพื่อแจงที่ประชุมทราบเบื้องตน รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม ปรากฎใน web 

 
1.12 รายงานการรบั-จายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ 2549 ไตรมาสที่ 1-3   

กลุมงานแผนงาน การเงินและพัสด ุขอรายงานการรับ-จายเงินงบประมาณแผนดินประจําป
งบประมาณ 2549  ไตรมาสที่ 1-3 (ตุลาคม  2548 – มิถุนายน 2549)   

จากรายงานการรับ-จาย ณ ส้ินไตรมาสที่ 3  ยอดรายจายจริง จํานวน 16,981,015.05 บาท และมีเงิน
คงเหลือ จํานวน 5,687,784.95 บาท 

สําหรับจํานวนเงินคงเหลือ 5,687,784.95 บาท  สวนใหญเปนรายจายของงบลงทุนที่ยังไมเบกิจาย
ประมาณ 3.8 ลาน สวนที่เหลือเปนรายจายของงบดําเนินการ ซ่ึงสามารถดําเนินการเบกิจายไดทันภายใน
ปงบประมาณ   

งบลงทุน ไดรับจัดสรร 2 รายการ  คือ 
  1. รายการซอมแซมโครงเหล็กหลังคาลูกโดมในแนวชายคาอาคารสตางค มงคลสุข,โรงหลอ
โลหะ และอาคารภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ ไดรับจัดสรร  1,000,000 บาท  วงเงินทําสญัญากอหนี้
ผูกพัน  788,322.50 บาท   ไดมีการเบิกจายไปแลว  1  งวดงาน   สวนที่เหลือสามารถเบิกจายไดทนัภายใน
ปงบประมาณ 
  2. รายการปรับปรุงระบบสายประธานไฟฟาและระบบควบคุมอาคารสตางค มงคลสุข  ไดรับ
จัดสรร 3,085,000 บาท   ขณะนี้อยูระหวางดําเนินการจัดทําสัญญา วงเงนิ 2,912,488 บาท       คาดวารายการ
ดังกลาวฯ ไมสามารถดําเนินการเบิกจายไดทันภายในปงบประมาณ   คณะฯ จะดําเนินการแจงมหาวิทยาลัยใน
เร่ืองการขอกันเงินไวเบิกจายเหลื่อมป ตอไป 

สําหรับงบลงทุนไดรับจัดสรรจํานวน  2 รายการ  วงเงนิ 4,085,000 บาท  วงเงินทีท่ําสัญญากอหนี้
ผูกพัน จํานวน  3,700,810.50 บาท  และเปนเงินคงเหลือ 384,189.50 บาท  ซ่ึงวงเงินที่คงเหลือจากงบลงทุน   
มหาวิทยาลัยจะตัดโอนสมทบไปเปนคาสาธารณูปโภคของสวนกลางมหาวิทยาลัย 
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ในภาพรวมของการบริหารงบประมาณแผนดินทุกรายการจะตองเบิกจายใหเสร็จสิ้นภายใน
ปงบประมาณแตทั้งนี้ในสวนของมหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหทุกรายการเบิกจายใหเสร็จสิ้นภายใน 31 สิงหาคม 
2549 ยกเวนรายการที่คาดวาไมสามารถเบิกจายไดทนัภายในระยะเวลาที่กําหนด จะตองทําเรื่องขอกันเงินไว
เบิกจายเหลื่อมป สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร คาดวารายการที่ไมสามารถเบิกจายไดทันภายในระยะเวลาที่
กําหนด คือ รายการปรับปรุงระบบสายประธานไฟฟาและระบบควบคุมอาคารสตางค มงคลสุข 

 
1.13 การประกวดตราสัญลักษณและคําขวัญ ในโอกาสคณะวิศวกรรมศาสตร ครบรอบ 40 ป   

ตามที่คณะกรรมการอํานวยการจัดงานครบรอบ 40 ป คณะวิศวกรรมศาสตร กําหนดใหมีการจัด
ประกวดตราสัญลักษณและประกวดคําขวญั ในโอกาสคณะวิศวกรรมศาสตรครบรอบ 40 ป เพื่อใชเปนสัญลักษณ
หรือส่ือในการเผยแพรประชาสัมพันธการจดักิจกรรมฉลองการครบรอบ 40 ป ของการกอตั้งคณะฯ ที่จะจดัใหมี
ขึ้นในป 2550 ในการนี ้คณะทํางานกลุมยอย ซ่ึงมีคณบดเีปนประธาน ไดดําเนนิการจดัการประกวดตราสัญลักษณ 
และการประกวดคําขวัญ โดยไดประชาสมัพันธใหผูสนใจสงผลงานเขารวมประกวดฯ ซ่ึงจะตองดําเนินการให
เสร็จสิ้น ภายในเดือนสิงหาคม 2549 ทั้งนี้มจีํานวนรางวัลและเงินรางวัล เทากันสําหรับการประกวดทั้ง 2 ประเภท  
ดังนี ้

-  รางวัลชนะเลิศ   เงินรางวัล 10,000.- บาท พรอมใบประกาศเกยีรติคุณ 
-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง เงินรางวัล  6,000.-  บาท  พรอมใบประกาศเกยีรติคุณ 
-  รางวัลรองชนะเลิศอันดับสอง เงินรางวัล  4,000.-  บาท  พรอมใบประกาศเกยีรติคุณ 
ในสวนของการประกวดตราสัญลักษณไดแตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวดตราสัญลักษณ 

โดยไดเชิญบุคคลจากภายนอก คือ คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร และเจาหนาที่ฝายศิลปของคณะแพทยศาสตร 
รวมเปนกรรมการดวย ปรากฎวามีนักเรียน นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป สนใจสงผลงานเขาประกวดคํา
ขวัญ ประมาณ 105 ผลงาน ซ่ึงจะประกาศผลการตัดสินภายในวันที่ 31 กรกฎาคม 2549  ในสวนการประกวดคํา
ขวัญ กําลังอยูระหวางการประชาสัมพันธเชิญชวนใหผูสนใจสงผลงานเขาประกวด และจะแตงตั้งคณะกรรมการ
ตัดสินการประกวด โดยเชญิคณบดีคณะศิลปศาสตร และกรรมการบางทานที่เปนกรรมการตัดสินการประกวด
การตั้งชื่อหอประชุมของมหาวิทยาลัยรวมเปนกรรมการดวย 

 
1.14 ศิษยเกาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา  (Neer 31)  ไดรับรางวลัชนะเลิศ  ในการแขงขนั Cisco Tech 

Mastermind Asia Pacific 2006  ณ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตามที่ บริษัท Cisco Systems (Thailand) Limited. ไดคดัเลือกให นายสกนธ แซฉิน ศิษยเกาภาควชิา

วิศวกรรมไฟฟา (Neer 31)  และนางสาวจีราภรณ  พึ่งวัฒนาพงศ  ศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร เปนตัวแทนจาก 
บริษัท คอมพิวเตอรแอนดวดิีโอแลป จํากดั ใหเขารวมการแขงขัน Thailand Tech Mastermind 2006  จนไดรับ
รางวัลชนะเลศิ จึงไดรับเลือกใหเปนตัวแทนประเทศไทย ไปเขารวมการแขงขันในระดับเอเชยีแปซิฟค ในงาน 
Cisco Business Partner Summit 2006 ที่นครเซี่ยงไฮ ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน จนไดรับรางวัลชนะเลิศ 
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ในการแขงขนั Cisco Tech Mastermind Asia Pacific 2006 และในโอกาสนี้ บริษัท Cisco Systems (Thailand) 
Limited. ไดมอบรางวัลตัวแทนจําหนายทีไ่ดรับการแตงตั้งในระดับ Premier Certified Partner  ใหอีกดวย 
 
วาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี 6/2549     

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณารายงานการประชุม คร้ังที่ 6/2549  เมื่อวันที่         
16  มิถุนายน  2549   มีมติรับรองรายงานการประชุม    โดยไมมีขอแกไข  

 
วาระท่ี 3        เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

3.1  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังท่ี 6/2549                                                            
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดดําเนินการแจงมติที่ประชุม คร้ังที่ 6/2549 เมื่อวันที่     

16  มิถุนายน  2549  จํานวน  8   เร่ือง  แกคณะกรรมการประจําคณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รายละเอียด
ปรากฎใน web 

คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ และรับรองมติที่ประชุม  ตามที่นําเสนอ  
                                                          

วาระท่ี 4       เร่ืองคางพิจารณา จากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
ไมมี 
 

วาระท่ี 5       เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1 หลักเกณฑการมอบเกียรติบัตรแสดงสถานภาพในทะเบียนเรียนเยี่ยม 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมอบเกียรติบัตรแสดงสถานภาพในทะเบียนเรียนเยีย่ม แกนกัศึกษา
ในวนัไหวครูประจําทุกป และที่ผานมานกัศึกษาจํานวนมากไมมารับเกียรติบัตร ทําใหเสียพื้นที่ในการจัดเก็บและ
สูญเสียงบประมาณในการจัดทํา ดังนั้น คณะกรรมการวชิาการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุม คร้ัง
ที่ 3/2549  เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2549 ไดพิจารณาเห็นสมควรปรบัเปลี่ยนหลักเกณฑการมอบเกียรติบัตรแสดง
สถานภาพในทะเบียนเรียนเยี่ยม โดยมีประเด็นหลักสําคญั คือ นักศึกษาที่อยูในขายไดรับเกยีรติบัตร จากเดิมตอง
ไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา ทั้ง 2 ภาคการศึกษา ตั้งแต 3.00 ขึน้ไป ปรับเปลี่ยนเปน 2 ระดบั 
คือ จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษา ทั้ง 2 ภาคการศึกษา ดังนี ้
  ระดับเรียนดีเยีย่ม ตั้งแต  3.50 ขึ้นไป 
  ระดับเรียนด ี  ตั้งแต  3.25 ขึน้ไป  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณารางประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เร่ือง หลักเกณฑการมอบเกียรติบัตรแสดงสถานภาพในทะเบยีนเรยีนเยีย่ม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบหลักเกณฑการมอบเกียรติบัตรแสดงสถานภาพ
ในทะเบยีนเรียนเยี่ยม จะตองไดแตมระดับคะแนนเฉลี่ยประจําภาคการศึกษาทั้ง 2 ภาคการศึกษา ดังนี้ 
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   ระดับเรียนดีเยีย่ม ตั้งแต 3.50 ขึ้นไป 
   ระดับเรียนด ี  ตั้งแต 3.25 ขึ้นไป 

 
5.2 เทียบภาระงานสอนใหแกประธานสภาอาจารย วิทยาเขตหาดใหญ 

ตามที่ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  มีความประสงคจะขอใหคณะฯ  พจิารณาเทยีบภาระงานสอน
ใหแกประธานสภาอาจารย วทิยาเขตหาดใหญ   เนื่องจากมหาวทิยาลัยไดกําหนดจํานวน  Load unit   ใหแก
ประธานสภาอาจารย  จํานวน 4.00  ซ่ึงปจจุบันปริมาณงาน Load unit เทากับ หวัหนาภาควิชาฯ  ดังนั้นจึงนาจะใช
ฐาน 6 ชม.   เปนเกณฑในการเบิกคาสอนพิเศษได จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการเทียบภาระ
งานสอนฯ ดังกลาว 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวไมเห็นชอบการเทียบภาระงานสอนใหแกประธานสภา
อาจารย  วิทยาเขตหาดใหญ 

 
5.3   แบบประเมินรายวิชา 

ตามที่มหาวิทยาลัยไดรางแบบประเมินรายวิชา เพื่อนําไปใชประเมินรายวิชาใหเปนมาตรฐานเดยีวกัน 
ประธานคณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ ในคราวประชุมครั้งที ่6/2549 เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม 2549 ไดขอให
คณะนํารางแบบประเมินรายวชิา ไปพิจารณาในคณะกรรมการประจําคณะและแจงความเห็นและขอเสนอแนะไปยัง
มหาวิทยาลัยเพือ่ประมวลเสนอที่ประชุมพิจารณาในการประชุมครั้งถัดไป 

คณะกรรมการวิชาการ คณะวศิวกรรมศาสตร โดยวาระเวยีนเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2549 มีมติ 
1. เห็นชอบ โดยไมมีความเหน็เพิ่มเติม 2 ราย 
2. เห็นชอบ และมีความเหน็เพิม่เติม 3 ราย ดังนี้ 

ความเหน็ที่ 1)  ควรปรับปรุงแบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎีโดยนักศกึษา 
1.1 ขอ 4 และ 5 ควรตัดออก เพราะไมนาจะเปนประโยชนในการประเมิน 
1.2 ขอ 7 นาจะใชถอยคําที่อานแลวเขาใจงาย คาํวา บูรณาการ เปน คํา hot-hit แต

คนสวนใหญเขาใจไปกนัคนละทาง 
1.3 ขอ 11 ไมแนใจวา ควรจะเปน “การจัดเนื้อหาเหมาะสมกับจํานวนชั่วโมง

สอน” หรือไม 
1.4 ตัดขอความ “มากนอยเพียงใด” ออก 

ความเหน็ที่ 2)  แบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎีโดยนกัศึกษา ขอ 4 , 7  และ  13 ไมคิดวานักศึกษาจะ
เขาใจหรือทราบ 

ความเหน็ที่ 3)  นาจะยึดแบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎีโดยนักศกึษาของคณะ เปนหลักเพราะมีอยู
แลวและนําบางขอ ของมหาวทิยาลัย มารวมปรับปรุงเปนของคณะ 
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 คณะฯ   ควรจะมีแบบประเมินรายวิชาภาคปฏิบัติโดยนกัศึกษา  โดยใชของ
มหาวิทยาลัยกไ็ดในระยะแรก และใหเพิ่มคาํถามเปด เพื่อใหนักศกึษาเติม comments 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแบบประเมินรายวิชาภาคทฤษฎี และแบบประเมิน
รายวิชาภาคปฏิบัติ โดยนกัศึกษา 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลว มคีวามเหน็วาการประเมินรายวิชา จะใชประโยชนใน
การประเมินหลักสูตร เพื่อใหมีการปรับปรุงรายวิชาเทานั้น จึงไมจําเปนตองใหนักศกึษามาประเมนิทุกครั้งที่
นักศึกษาเรียน สวนเรื่องการกําหนดรายการหรือหัวขอการประเมินตองใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของการ
ประเมินรายวชิานั้น 

 
5.4   การจัดรายวิชาศึกษาทั่วไป  

ตามที่คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ ในคราวการประชุมครั้งที่ 6/2549 เมื่อวันที่              
5 กรกฎาคม 2549 ไดแจงการแตงตั้งคณะกรรมการศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย และขอใหคณะกรรมการประจํา
คณะตาง ๆ พิจารณาใหความคิดเห็น/ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดรายวิชาศึกษาทั่วไป โดยใหพิจารณาจากงานวิจัย
ของ รองศาสตราจารย ดร. ไพฑูรย  สินลารัตน หรืออ่ืน ๆ เพื่อเปนขอมูลสําหรับมหาวิทยาลัยในการกําหนด
นโยบายและแนวทางในการจัดรายวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร จึงนําเสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ พิจารณาเกี่ยวกับการจัดรายวิชาศึกษาทั่วไป 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวมคีวามเหน็วา  ไมควรให ศนูย สํานัก สถาบัน ดําเนนิการ
จัดรายวิชาศึกษาทั่วไป  เพราะจะทําใหกระทบตอการปฏิบัติงานตามภาระหนาที่หลักของหนวยงานดังกลาว  

 
5.5  การรับนักศึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจากนักเรียนท่ีมีผลการเรียนดี เขาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดยวิธีรับตรง ประจําปการศึกษา 2550 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดเปลี่ยนแปลงรูปแบบและวิธีการคัดเลือกนักศกึษาเขาศึกษาขั้นปริญญาตรี 2 วธีิ 

ดังนี ้
1. รับโควตาพื้นที ่50% มีวิธีการบั 3 วิธี 

1.1 ไมใชขอเขียน คัดเลือกจากนกัเรียนที่มีผลการเรียนดีของโรงเรียนทั่วประเทศ 
1.2 สอบขอเขียนที่มหาวิทยาลัยจัดสอบเอง รับเฉพาะนกัเรยีนใน 14 จังหวัดภาคใต 
1.3 รับผานการรับตรงของมหาวทิยาลัยภูมภิาค (เชียงใหม, ขอนแกน) 

2. รับผานการใชขอเขียนสวนกลาง 50 %  (ใชคะแนนสอบ วิชา O-NET+ A-NET) มีวิธีการรับ 2 วิธี 
2.1 รับเฉพาะนักเรียนใน 14 จังหวัดภาคใต มหาวิทยาลัยดําเนินการเอง 
2.2 รับนักเรียนทัว่ประเทศ (Admission กลาง) ดําเนินการโดยสํานักงานคณะกรรมการ

อุดมศึกษา รูปแบบและวิธีการรับนักศึกษาดังกลาว ที่ประชุมคณบดใีนคราวประชุมครั้งที่ 
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8/2549 เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2549 มีมติเหน็ชอบในหลักการแลว ขณะนี้อยูระหวางการขอ
อนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  

เนื่องจากการรับนักศึกษาโดยการคัดเลือกจากนักเรียนทีม่ีผลการเรียนดี เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย
โดยวิธีรับตรง ประจําปการศกึษา 2550 (ขอ 1.1)  จําเปนตองดําเนินการอยางเรงดวน เพื่อใหไดเดก็เกงเขาเรียนใน
มหาวิทยาลัย ในการนี้ มหาวทิยาลัยจึงขอความรวมมือจากคณะฯ พิจารณาดําเนินการกําหนดคุณสมบัติ และ
เงื่อนไขการรบัเขาศึกษาในหัวขอตาง ๆ ดงันี้ 

1. กําหนดเกณฑคุณสมบัติผูมีสิทธิ์สมัคร เชน GPAX 4  ภาคการเรียน (ม.4-ม.5), GPA กลุมสาระ 
เปนตน 

2. จํานวนรับ (ไมเกิน 15 % ของจํานวนรับทั้งหมด 
3. เงื่อนไขในการรักษาระดับผลการเรียน เชน GPAX 6 ภาคการเรียน (ม.4-ม.6), GPA กลุมสาระ 

เปนตน 
4. สิทธิพิเศษที่จะใหกับนกัเรียนกลุมนี้เมื่อรับเขาศึกษา เชน ทุนยกเวนคาธรรมเนียม เปนตน ใน

สวนของการรับนักศึกษา ขอ 1.1 มหาวิทยาลัยจําเปนตองดําเนินการเรงดวน จึงขอความรวมมือ
คณะฯ พิจารณาดําเนินการกําหนดคณุสมบัติ และเงื่อนไขการรับเขาศึกษาในหัวขอตาง ๆ  

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหการรับนักศึกษาโดยวิธีการคัดเลือกจาก
นักเรียนที่มีผลการเรียนดี  เขาศึกษาในมหาวิทยาลัย โดยวธีิรับตรงประจําปการศึกษา 2550 ตามขอ  1.1   และให
ใชเกณฑตาง ๆ ตามโครงการโควตาวิศวกรรมศาสตร   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
5.6  การเทียบโอนรายวิชาท่ีเคยศึกษาแลว ของนางสาวกญัญวรา  เฟองฟ ู                            

ตามที่นางสาวกัญญวรา  เฟองฟู  รหัสนักศกึษา  4910110020  นักศึกษาชั้นปที่ 1 คณะ
วิศวกรรมศาสตร ไดยื่นคํารองเมื่อวันที่ 7 มิถุนายน 2549 ขอเทียบโอนรายวิชาทีเ่คยศึกษามาแลว จํานวน 35 ราย 
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุ ปรากฎใน web 

คณะกรรมการวิชาการคณะวศิวกรรมศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2549 เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 
2549 มีมติดังนี้ 

- เห็นชอบ ใหเทียบโอน จํานวน 27 รายวิชา 
- ไมเห็นชอบใหเทียบโอน จาํนวน 8 รายวชิา ดังนี ้

ลําดับที่ 12   วิชา 216-111  Engineering Drawing I 
ลําดับที่ 21 วิชา 220-342  Hydrology 
ลําดับที่ 26 วิชา 216-212  Engineer Drawing II 
ลําดับที่ 27 วิชา 220-482 Contract, Specification and Estimation 
ลําดับที่ 28  วิชา 220-352 Environmental Engineering 
ลําดับที่ 33 วิชา 470-101 Introduction to Behavioral Science 
เนื่องจาก จํานวนหนวยกิตไมเทากับรายวชิาที่ขอเทียบเทา 
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ลําดับที่ 16 วิชา 216-241 Mechanics of Fluids I   เนื้อหาวชิาไมเหมือนกนั และลําดับที ่35         
วิชา Practical Training เห็นสมควรใหฝกงานใหม  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการขอเทียบโอนรายวชิาที่เคยศึกษาแลว ของ
นางสาวกัญญ  เฟองฟ ู

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการเทยีบโอนรายวิชาที่เคยศึกษาแลว ของ
นางสาวกัญญวรา  เฟองฟู  ตามมติของคณะกรรมการวชิาการ   คณะวิศวกรรมศาสตร 

 
5.7   รางระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการเทียบโอน หรือรับโอน

รายวิชาท่ีไดเรียนมาแลว พ.ศ. 2549     
ประธานกรรมการขอเลื่อนวาระการพิจารณาไปประชุมในคราวหนา 
 

5.8 การปรับแบบประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาในประเด็นสิง่สนับสนุนการเรียนรู   
ตามที่คณะกรรมการวิชาการ วิทยาเขตหาดใหญ ในคราวประชุมครั้งที ่6/2549 เมื่อวนัที่ 5 กรกฎาคม 

2549 ไดเหน็ชอบใหเพิ่มประเด็นการประเมนิสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในแบบประเมนิการสอนของอาจารยโดย
นักศึกษา ตามขอ 5 ในแบบประเมิน ดังนี ้

ขอ 5 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
5.1 ใชส่ือการสอนที่สงเสริมการเรียนรู 
5.2 ใชส่ือการสอนที่สอดคลองกับเนื้อหาวิชา 
5.3 ใชส่ิงสนับสนุนการเรียนรูอ่ืน เชน อุปกรณตัวอยางของจริง หนังสือ ตาํรา คูมือ เว็บไซตหรือ

การไดเสวนากับผูเชี่ยวชาญ 
มหาวิทยาลัยไดขอใหคณะฯ สุมตัวอยางนกัศึกษาจํานวนหนึ่ง เพื่อทดลองตอบแบบประเมินฯ และ

เสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพจิารณาใหความเห็น/ขอเสนอแนะ แจงมหาวทิยาลัยตอไป 
หนวยทะเบียนและพัฒนาวชิาการ ไดทดลองใหนักศกึษาที่เปนกลุมตัวอยางตอบแบบประเมินฯ ขอ 

5 (กลุมตัวอยางเปนนักศกึษา ช้ันปที่ 1-4 ช้ันป ละ 15 คน รวม 60 คน) เพื่อวัดความเขาใจ โดยปรากฎตามรายงาน
สรุปฯ ใน web จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นและขอเสนอแนะ การปรับแบบ
ประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษาในประเด็นสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวใหความเห็นและขอเสนอแนะใน 2 ประเด็น ดังนี ้
1. การประเมินสิง่สนับสนุนการเรียนรูควรประเมินตางหากไมควรรวมกบัการประเมินคุณภาพการ

สอนของอาจารยโดยนกัศึกษา 
2. หากมหาวิทยาลัยยืนยันที่จะประเมินสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูรวมเขากบัการประเมินการสอนตอง

ปรับหัวขอการใชส่ือการสอนที่มีความชัดเจนกวานี ้
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5.9 ภาระงานใหมและจํานวนนกัศึกษาที่ยืนยนัจะรับเขาใหมปการศึกษา 2550-2551 
ตามที่มหาวิทยาลัยแจงใหคณะฯ  ยืนยันภาระงานใหมและจํานวนนกัศึกษาที่จะรับเขาใหมปการศกึษา 

2550-2551 และภาควิชาไดยนืยันภาระงานและจํานวนนกัศึกษารับเขาใหมปการศกึษา 2550-2551  ซ่ึงมีประเด็น
สําคัญ สรุปได ดังนี ้

1. ภาระงานใหมที่ยืนยันจะดําเนินการป 2550  ประกอบดวย 
1.1   ระดับปรญิญาตรี 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมชีวการแพทย (ไดขอปรับแผนฯ ไปที่

มหาวิทยาลัยแลว) 
1.2   ระดับปรญิญาโท 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม (เดมิยืนยนัดําเนินการป 2549) 
1.3  ระดับปรญิญาเอก 2 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมไฟฟา และสาขาวิศวกรรมวสัดุ [เดิมเปน

สาขาวิศวกรรมวัสดุ (นานาชาติ)]   (เดิมยนืยันดําเนินการป 2549) 
อนึ่ง สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ (ป.เอก)  ขอชะลอไปดําเนินการป 2552 เนื่องจาก ป 2548 มีการเปด

สอนระดับปริญญาโท 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ  สาขาวศิวกรรมการผลิต  และสาขา 
การจัดการอุตสาหกรรม   (โครงการพิเศษ)  ทําใหภาควิชาฯ   ไมมีความพรอมที่จะเปดสอนสาขาวิศวกรรม              
อุตสาหการ (ป.เอก) ในป 2550 
   2. ภาระงานทีย่ืนยนัจะดําเนนิการป 2551  (ไมมี)  
  3. จํานวนนกัศกึษาที่ยนืยนัจะรับเขาใหมปการศึกษา 2550-2551   จําแนกตามสาขาวชิาและระดับ
การศึกษา  มีการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศกึษารับเขาใหม ปการศึกษา 2550 ดังนี ้
      3.1 สาขาวิศวกรรมไฟฟา (ป.โท) จากเดิมยืนยนัรับ 40 คน เปน 15 คน  
      3.2 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (ป.โท) จากเดิมยืนยนัรับ 25 คน เปน 30 คน 
     3.3  สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (ป.โท) จากเดิมยนืยันรับ จํานวน 50 คน เปน 35 คน 
      3.4 สาขาวิศวกรรมเครื่องกล (ป.เอก) จากเดิมยนืยนัรับ จํานวน 4 คน เปน 5 คน 
      3.5 สาขาวิศวกรรมวัสดุ (ป.เอก) จากเดมิยืนยนัรับ จํานวน 10 คน เปน 5 คน 
  4. จํานวนนักศกึษาปริญญาตรีที่จะรับเขาใหมปการศึกษา 2550 จําแนกตามประเภทวชิา (สน.)  
ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนรับนักศึกษา วิชา (สน.) เฉพาะ ดังนี ้
    4.1 โครงการพิเศษ จากเดมิยืนยนัรับ จํานวน 200 คน เปน 250 คน  
     4.2 ประเภทวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    จากเดิมยืนยันรับ     สอบตรง  20 คน สอบรวม 20 
คน และอื่นๆ (โครงการดาวรุง)  10 คน  เปน   สอบตรง  20 คน สอบรวม 20 คน และอื่นๆ (โครงการดาวรุง)          
20 คน  
      4.3  ประเภทวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร (นักศึกษาพิเศษ) จากเดิมยืนยันรับ สอบตรง 35 คน 
สอบรวม 35 คน เปน สอบตรง 35 คน สอบรวม 25 คน  
       4.3 ประเภทวิชาวิศวกรรมไฟฟา จากเดมิยืนยนัรับ สอบตรง 30 คน สอบรวม 30 คน เปน 
สอบตรง 45 คน สอบรวม 15 คน 
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จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบภาระงานใหมและจาํนวน
นักศึกษารับเขาใหมปการศกึษา 2550-2551 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบภาระงานใหมและจาํนวนนักศึกษาที่ยืนยนัจะ
รับเขาใหม ปการศึกษา 2550-2551 ตามที่นําเสนอ 

 
5.10 การขอผอนผนัการระงับทุนของนักศึกษาท่ีไดรับทุนศษิยกนกุฏิ ปการศึกษา 2548 

ตามประกาศทนุการศึกษาประเภททนุโครงการศิษยกนกฏิุ ระดับปริญญาโท  พ.ศ. 2549  ขอ 10.5 
ระบุวา หากไมสามารถสอบโครงรางวิทยานิพนธผานไดภายใน 2 ภาคการศึกษา (นับถึงวนัสิ้นภาคการศึกษาตาม
ประกาศมหาวทิยาลัย คือ วันที่ 4  มีนาคม  2549)  คณะฯ จะระงับการใหทุนการศึกษา 

จากกรณีดังกลาว มีนกัศึกษาผูไดรับทุน จํานวน  7.5   ราย จาก  3  สาขาวิชา  ตองถูกระงับทุนตาม
ประกาศฯ เนือ่งจากไมสามารถสอบโครงรางวิทยานพินธไดภายใน  2  ภาคการศกึษา  ดังนัน้ ภาควิชาจึงไดเสนอ
ขออนุมัติผอนผันการระงับทนุของนักศึกษาตามเหตุผล  ดังนี ้

1. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  จํานวน  4  ราย 
 

รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล สอบโครงรางฯ ผานวันท่ี 
4812038 นายบุรฉัตร  ขวดแกว ยังไมสอบ (ยืน่ บว.2 แลว) 
4812005 นายจกัรเทพ  ตันติวิชญวานชิ ยังไมยืน่แบบ บว. 
4812053 นายมารุต  เรืองจุติโพธ์ิพาน ยังไมสอบ (ยืน่ บว.1 แลว) 
4812014 น.ส.ชลดา  กาญจนกุล ยังไมสอบ (ยืน่ บว.2 แลว) 

 

เหตุผล เนื่องจากหลักสูตรบัณฑิตศกึษาของภาควชิาฯ แตกตางกับภาควิชาอื่น คือในปการศึกษา
แรกนักศกึษามีวิชาเรียน 8 วิชา 24 หนวยกิต ทําใหนักศกึษาไมมีเวลาในการเตรียมโครงรางวิทยานพินธ กอปรกบั
นักศกึษารุนนี้เปนนกัศึกษารุนแรกของวิศวกรรมโครงสรางและวิศวกรรม  ธรณีเทคนคิ 

2.  สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ  จํานวน  1  ราย 
  

รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล สอบโครงรางฯ ผานวันท่ี 
4812098 นายนริศ  จุสกรณ ยังไมสอบ (ยืน่ บว.2 แลว) 

 

เหตุผล  เนื่องจาก  หวัขอในการทําวิทยานิพนธเปนเทคโนโลยีความรูของงานหลอโลหะแบบใหม 
ซ่ึงในประเทศไทยยังไมมีผูใดทํา จึงตองใชเวลามากในการศึกษาทําความเขาใจในการประดิษฐสรางชิ้นงาน สวน
เนื้อหาของวิทยานิพนธมีความกาวหนาและดําเนนิการตรงตามแผนที่วางไว  และจะดําเนนิการสอบโครงราง
วิทยานพินธใหเสร็จสิ้นภายหลังการสอบกลางภาค ของภาคการศึกษา 1/2549 
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3. สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  จํานวน  3  ราย  (2.5 ทุน) 
 

รหัสนักศึกษา ชื่อ-สกุล สอบโครงรางฯ ผานวันท่ี หมายเหตุ 
4812094 น.ส.กชกร  มากวิจิตร 24  เม.ย. 49  
4812113 นายปยณัฐ  เพช็รรักษ ยังไมสอบ (ยืน่ บว. 2 แลว) หัวหนาภาควิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอรแจงในที่
ประชุมวา ไดสอบผาน
โครงรางฯ  แลว 

4812108 น.ส.ศิริรักษ  ศิริรักษโสภณ 24 เม.ย. 49 คณะฯ สนับสนุน 50% 
 

 
เหตุผล  เนื่องจาก       1.   ภาควิชาฯ ไดกําหนดใหมีการสอบรายวิชาโครงงานกอนสอบปลายภาค     

1 สัปดาห ซ่ึงกอนสอบปลายภาค คณาจารยทุกทานจะใชเวลาในการออก
ขอสอบและหลังสอบตองใชเวลาในการตรวจขอสอบ 

2.   กรรมการสอบหลายทานไปราชการ  
3. และตองตดิตอกับบุคคล ภายนอกภาควิชาฯ ที่มีความรูความชํานาญและ

เชี่ยวชาญในหวัขอวิทยานิพนธ เพื่อแตงตั้งเปนคณะกรรมการสอบโครง
รางฯ ซ่ึงตองใชเวลาในการตดิตอ จึงทําใหเลยเวลาที่กําหนด 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา การขอผอนผันการระงบัทุนฯ ของนกัศึกษา 
จํานวน 7.5 ราย 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการขอผอนผันการระงับทุนของนักศึกษาที่ไดรับ
ทุนศิษยกนกุฏิ ใหกับนักศึกษาผูรับทุน ดังนี้ 

- นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา   จํานวน   4   ราย   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   จํานวน  
1  ราย  จะไดรับทุนเมื่อสอบผานโครงรางวิทยานิพนธภายในภาคการศึกษาที่ 1/2549  โดยจะ
จายเงินคาครองชีพและอุปกรณการศึกษา ยอนหลังใหเดอืนละ  5,000.-  บาท เปนระยะเวลา 4 
เดือน รวมเปนเงิน 20,000.-  บาท และภาคการศึกษาที่ 2/2549  คณะฯ จะเพิ่มคาครองชีพใหเปน
เดือนละ 7,000.-  บาท  แตถาไมสามารถสอบโครงรางวิทยานพินธผานไดภายในภาคการศึกษา
ที่ 1/2549  ก็จะถูกระงับทุน 

- นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร จํานวน 3 ราย (2.5 ทุน) ใหไดรับทุนในภาคการศึกษา
ที่ 1/2549  เดือนละ 5,000.-  บาท และจะปรับเปนเดือนละ  7,000.-  บาท  ตั้งแตภาคการศึกษาที่  
2/2549  เปนตนไป 

ทั้งนี้ ในกรณีการพิจารณาขอผอนผันการระงับทุนใหพิจารณาเฉพาะราย ๆ ไป 
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5.11 ขออนุมัติทุนยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษคณะฯ ในภาคการศึกษาท่ี 1/2549 ใหแกนายสาทิตย  ชยัฤทธิ์  
เปนกรณีพิเศษ  
ตามที่นายสาทติย  ชัยฤทธิ์ รหัสนักศึกษา 4210343 สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต ภาควิชาวิศวกรรม        

อุตสาหการ ขอความอนุเคราะหคณะฯ พิจารณาทนุยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร ในภาค
การศึกษาที่ 1/2549 เปนกรณีพิเศษ เนื่องจากไดลงทะเบียนเรียนรายวิชาฝกงาน เพยีงรายวิชาเดยีว และทางบานมี
ความ ขาดแคลนทุนทรัพย ทําใหนกัศึกษาตองออกไปหางานพิเศษทาํในเวลากลางคืน  ตั้งแตป 2546 เพื่อหารายได
มาเปนคาใชจายในการเรียนของตนเอง และการลงทะเบียนเรยีนรายวิชาฝกงาน ไมมีผลตอสถานภาพนักศึกษา 
โดยรองคณบดีฝายพัฒนานกัศึกษา เหน็ควรใหขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาอนมุัติ
ทุนยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษคณะฯ ในภาคการศึกษาที่ 1/2549 ใหแกนายสาทิตย   ชัยฤทธิ์ เปนกรณีพิเศษ  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบการใหทุนยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษคณะฯ         
ในภาคการศึกษาที่ 1/2549  ใหแกนายสาทติย ชัยฤทธิ์ เปนกรณีพเิศษ ตามที่นําเสนอ 

 
เลิกประชุมเวลา   17.10 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

(นางวรลักษณ  วสุสิริชัย) 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

บันทึกรายงานการประชุม 

(นายธเนศวร   ศรีไพบูลย) 
เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 

( ดร.ฟูกจิ  นิลรัตน) 
รองคณบดีฝายบริหาร ทําหนาที่แทน 
ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ 


