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รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คร้ังที่ 1/2551 

วันพฤหัสบดทีี่ 24  มกราคม  2551  เวลา 13.30 น. 
ณ  หองประชมุ 3 

---------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. รศ.ดร.ชูศักดิ ์ ล่ิมสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร               ประธานกรรมการ 
2. ดร.ฟูกิจ           นิลรัตน  รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
3. ดร.สุธรรม          สุขมณี  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา                 กรรมการ 
4. รศ.สมชาย            ชูโฉม  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
5. ผศ.ดร.วีรวรรณ สุทธิศรีปก (แทน) หวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ กรรมการ 
6. รศ.บุญเจริญ วงศกิตติศกึษา  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา    กรรมการ 
7. ผศ.ดร.องุน            สังขพงศ           หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
8. ผศ.ดร.พิชญา         ตัณฑยัย  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
10. ผศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ลือพงศ        แกวศรีจนัทร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี    กรรมการ 
12. รศ.ดร.อุดมผล พืชนไพบูลย  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
13. ผศ.ดร.ธวัชชัย        ปลูกผล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
14. ผศ.ดร.สุกฤทธิรา   รัตนวไิล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
15. ผศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ คณาจารยประจํา                   กรรมการ 
16. ผศ.ดร.พรชัย          พฤกษภทัรานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
17. ผศ.ดร.วิริยะ           ทองเรือง  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
18. นายธเนศวร ศรีไพบูลย  เลขานุการคณะฯ                                       เลขานุการ 
19. นางวรลักษณ   วสุสิริชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป       ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูมาประชุมไมได 
1. รศ.ดร.วรวุธ           วิสุทธิ์เมธางกูร รองคณบดีฝายวิชาการ      กรรมการ 
2. รศ.ดร.จรัญ            บุญกาญจน รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
3. ดร.กลางเดือน        โพชนา  รองคณบดีฝายบริการวิชาการ     กรรมการ 
 
 

วาระที่  2 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ดร.ธนิยา เกาศล    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 

 เมื่อครบองคประชุม ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
วาระท่ี  1       เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจางงบลงทุน   ประจําปงบประมาณ 2551   (แบบ มอ 600)             
ประจําเดือน ม.ค.  2551 
กลุมงานแผนงาน การเงินและพัสดุ (แผนงาน) ขอสรุปผลการจัดซื้อ/จัดจางงบลงทุน  ประจําป

งบประมาณ  2551 (แบบ มอ 600) ประจําเดอืน ม.ค. 2551 ดังนี ้
  1. คาครุภัณฑ จํานวนทั้งสิ้น 21 รายการ  ประกอบดวย รายการยอย 25 รายการ โดยอยูระหวาง
รอสงมอบของ ๑๔ รายการ อยูระหวางการทําสัญญา  3 รายการ ยกเลกิการสอบราคา  เนื่องจากไมมีผูมายื่นซอง
และขออนุมัตจิัดซื้อโดยวิธีพิเศษ 1 รายการ ยกเลิกการสอบราคาเนื่องจากคุณลักษณะไมตรงตามความตองการ
และจะดําเนนิการสอบราคาใหม 1 รายการ อยูระหวางการพิจารณาผลของคณะกรรมการเปดซอง 1 รายการ อยู
ระหวางการตรวจรับ 1 รายการ และเบกิจายแลว  4 รายการ   

   2. คาสิ่งกอสราง 1 ป จํานวน 1 รายการ  เลยกําหนดสงมอบงานงวดที่ 1 (กําหนดสงมอบงาน
วันที่ 12 ธ.ค.50) 

   3. คาสิ่งกอสรางผูกพัน   อาคารศูนยวจิัยทางดานวิศวกรรมประยุกต 1 หลัง อยูระหวางขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงงวดงานและงวดเงินในการปรับปรุงชั้น 3  

  จึงแจงคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดรับทราบผลการจัดซื้อ/จัดจางงบลงทุน ประจําป
งบประมาณ 2551 ประจําเดอืนมกราคม  2551 
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1.2 รายงานสรุปรายรับ – รายจายเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2550          
(ฉบับปรับปรงุ) 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดทํารายงานประจําปในเรื่อง รายงานสรุปรายรับ – รายจายเงนิ

รายไดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2550 ตั้งแต 1 ตุลาคม 2549- 30 กนัยายน 2550 เพื่อให
คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ ดังตอไปนี้  

 
รายงานรายรับ - รายจายเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําป งบประมาณ 2550 
ต้ังแต  1  ตุลาคม  2549  -  30  กันยายน  2550 

รายรับ           
 รายรับระหวางปงบประมาณ        
   เงินคาธรรมเนียมการศึกษา    53,135,269.36       
   เงินผลประโยชน         
   จากการดําเนินการ       3,760,313.39       
   คาบริการวิชาการ    85,950,782.76       
   เงินรายไดอื่น        6,696,112.11     149,542,477.62     
 รายไดสะสม ยกมา 1 ตุลาคม  2549   2,521,624.66    152,064,102.28   
 รายจาย           
  รายจายระหวางปงบประมาณ        
  เงินสมทบสวนกลาง       5,732,367.49       
  รายจายทั่วไป     51,821,307.77       
  รายจายจากงานบริการวิชาการฯ     77,330,420.34       
  รายจายเขตการศึกษาภูเก็ต       2,463,349.73     137,347,445.33     
  รายจายจากรายไดสะสม        
  รายจายจากรายไดสะสม    16,867,917.31       

  
รายจายจากรายไดสะสมเขต
การศึกษาภูเก็ต      3,893,643.60   

  
20,761,560.91     158,109,006.24   

คงเหลือ         (6,044,903.96)  
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1.3 คาธรรมเนียมชาวตางประเทศ 
ตามที่คณะฯไดจาง Dr.Ryan  Michael Mayer วุฒิ  Ph.D.  สาขา Nuclear Engineering จาก 

University of Missouri-Columbia สหรัฐอเมริกา   เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย ประจําภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา  ตั้งแตวันที่ 2 มกราคม 2551 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2552 อนึ่ง การจางชาวตางประเทศ เชน 
ลูกจางชั่วคราว  พนกังานมหาวิทยาลัย  หรืออ่ืน ๆ จะตองมีคาธรรมเนียมตาง ๆ เชน 

- คาธรรมเนียมการขออยูตอระยะยาว (ประเภท non-immigrant visa)   ปละ 1,900.-บาท 
- คาธรรมเนียมการยื่นคํารองขอ/ขอตอใบอนุญาตทํางาน (work permit) คร้ังละ 100.-บาท 
- คาธรรมเนียมใบอนุญาตทาํงานสําหรับการยื่นครั้งแรกจะมีอายุตาม visa ดังนี้ 
• ไมเกิน 3 เดือน 750.-บาท 
• ไมเกิน 6 เดือน 1,500.-บาท 
• ไมเกิน 1  ป 3,000.-บาท 

ทั้งนี้  คณะฯไดหารือหวัหนาภาควิชา และเห็นชอบสนับสนุนเงินรายไดคณะจายเปนคาธรรมเนียม
ขางตนแกชาวตางประเทศ โดยเบิกจายจากเงินรายไดสวนกลางครึ่งหนึง่และภาควิชาคร่ึงหนึ่ง 

 
1.4 การรับนักเรียน สอวน. เขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

ตามที่คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2550 ลงวันที่ 13 
กันยายน 2550 มีมติ เห็นชอบ ใหรับนักเรียน ที่ผานการแขงขันโอลิมปก สอวน.คาย 2 มีสิทธิเขาศึกษาตรงใน
คณะวิศวกรรมศาสตร โดยไมจํากัดจํานวน มูลนิธิสงเสริมโอลิมปกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร
ศึกษา ในพระอุปถัมภสมเด็จพระเจาพี่นางเธอ เจาฟากัลยานีวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร (สอวน.)  
สงรายชื่อนักเรียนจากศนูย สอวน. ที่แสดงความจํานงเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
คือ  นายปรินทร แจงทวี  โรงเรียนคณะราษฎรบํารุง จังหวัดยะลา และคณะฯ ได แจงตอบรับ นายปรินทร แจงทวี เขา
ศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร ใหมหาวิทยาลัยแลว 
              

1.5 รายงานการรบั-จายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.  2551  ไตรมาสที่ 1  
ตามที่   กลุมงานแผนงาน  การเงินและพัสดุ (แผนงาน  สารสนเทศและติดตามประเมินผล)              

ขอรายงานการรับ-จายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ 2551  โดยไมรวมงบเงินเดือนและคาจางประจํา  
เนื่องจากไดตั้งงบรายจายไวที่สวนกลางของมหาวิทยาลัย   สรุปดังนี้ 
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ประเภทรายจาย ไดรับจัดสรร จายจริง กันเงิน
ไวเบิก
เหล่ือม
ป 

คงเหลือ 

แผนงบประมาณ : เรงรัดปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต        
ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
          
งบดําเนินงาน 11,229,900.00 2,909,712.93   8,320,187.07 
คาสาธารณูปโภค 250,000.00 73,392.90   176,607.10 
คาตอบแทนใชสอยและวัสดุ 10,979,900.00 2,836,320.03   8,143,579.97 
งบลงทุน 88,336,800.00 25,728,104.00   62,608,696.00 
คาครุภัณฑ 6,433,000.00 244,604.00   6,188,396.00 
ที่ดินและสิ่งกอสราง 1 ป 1,000,000.00 0   1,000,000.00 
โครงการกอสรางฯ 80,903,800.00 25,483,500.00   55,420,300.00 
ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ         
งบเงินอุดหนุน 90,000.00     90,000.00 
โครงการบริการวิชาการแกสังคม 90,000.00 0   90,000.00 
          
แผนงบประมาณ : วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม       
ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี       
งบเงินอุดหนุน 4,771,800.00     4,771,800.00 
โครงการวิจัย 4,719,800.00 0   4,719,800.00 
โครงการวิจัยอันเนื่องจากพระราชดําริฯ 52,000.00 0   52,000.00 

รวม 104,428,500.00 28,637,816.93   75,790,683.07 
  

 
 
จากตารางสรุปรายงาน การรับจายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2551  งบประมาณที่

ไดรับจัดสรรจํานวน 104,428,500 บาท( ไมรวมงบบุคลากร จํานวน 88,406,500 บาท ซ่ึงเปนรายจายที่ตั้งไวที่
สวนกลางมหาวิทยาลัยฯ) 

การใชจายในรอบไตรมาสที่  1  ระหวางเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2550 มียอดรายจายจํานวน 
28,637,716.93 บาท  คิดเปนรอยละ 27.42 ของงบประมาณทั้งหมด    



 

 

_____________________________________________________________________________________________________ 
    

                   เลิศล้ําวิชาการ สรรคสรางเทคโนโลยี 40 ป วิศวฯ ม.อ .                    40 ป ม.อ. บมเพาะคนดี ชี้นําสังคม สั่งสมปญญา พัฒนางานวิจัย 
 

6

โดยจําแนกรายจายในไตรมาสที่ 1  ดังนี้ 
 1. งบดําเนินงาน  มียอดรายจายจํานวน 2,909,712.93 บาท  คิดเปนรอยละ 10.16 ของรายจาย

ทั้งหมด  โดยเปนรายจายคาวัสดุ  จํานวน 1,870,305.27 บาท  รองลงมาไดแก คาใชสอยจํานวน 887,984.51 บาท 
คาตอบแทนจํานวน 105,030.25 บาท  และคาสาธารณูปโภค จํานวน 73,392.90 บาท 

 2. งบลงทุน  มียอดรายจายจํานวน 25,728,104 บาท คิดเปนรอยละ  89.84 ของรายจายทั้งหมด  
เปนรายจายคาครุภัณฑ จํานวน 244,604 บาท และสวนที่เหลือเปนคากอสรางและคาควบคุมงาน โครงการ
กอสรางอาคารศูนยวิจัยฯ จํานวน 25,483,500 บาท   

สําหรับรายจายที่ยังไมมีการเบิกจาย  ไดแก 
1. โครงการบริการวิชาการแกสังคม จํานวน 90,000 บาท   เนื่องจากแผนการจัดอบรมจะอยู

ประมาณไตรมาสที่ 2-3  มีจํานวน 3 โครงการ   
2. โครงการวิจัย 

                            2.1 โครงการวิจัยอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ จํานวน 52,000 บาท เปนรายจายในลักษณะงบ
ดําเนินงาน สวนใหญจะเปนคาเดินทางไปติดตามงานที่ ศูนยพิกุลทอง จ.นราธิวาส และโครงการสงเสริม
อุตสาหกรรมน้ํามันปาลมฯ จ.กระบี่  ขณะนี้ยังไมมีการเบิกจาย 

2.2 โครงการวิจัย  จํานวน  4,719,800 บาท  เปนโครงการวิจัย จํานวน 15 โครงการ  ขณะนี้
คณะฯ  รอเงินงวดที่สํานักวิจัยและพัฒนาจะโอนเงินมาใหคณะฯ  เมื่อคณะฯ ไดรับเงินงวดแลว จะดําเนินการ
โอนเงินใหนักวิจัยตอไป 

 
1.6 รายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ตามที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ขอความรวมมือจากคณะวิศวกรรมศาสตร ใหเปนคณะฯ นาํรอง
ในการเปดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร 1-3 (Extracurriculum I-III) เปนรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
ในปการศึกษา 2551 และเปนรายวิชาบังคบัสําหรับนักศกึษาทุกหลักสูตรอยางนอย 1 รายวิชา 1 หนวยกิต ตั้งแตป
การศึกษา 2552 เปนตนไป โดยขอใหคณะฯแจงรหัสรายวิชา พรอมระบุจํานวนกลุม จํานวนนักศึกษาตอกลุมและ
อาจารยผูสอน ไปยังมหาวิทยาลัยฯ เพื่อเสนอคณะกรรมการวิชาการ วทิยาเขตหาดใหญทราบและแจงงานทะเบยีน
กลาง ดําเนินการตอไป 

คณะฯ ไดแจงรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตร ที่จะเปดสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
จํานวน 3 รายวิชาคือ 
  1. รหัส 200-001 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 1 (บําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ) 1(๐-๐-3) 
  2. รหัส 200-002 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 2 (ศิลปวัฒนธรรมและสุนทรียศาสตร) 1(๐-๐-3) 
  3. รหัส 200-003 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 3 (เทคโนโลยีส่ิงแวดลอมและวชิาการ) 1(๐-๐-3) 
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โดยกําหนดเปนรายวิชาในหมวดวิชาเลือกเสรี และเปดสอนตั้งแตภาคการศึกษาที ่ 1 ปการศึกษา 2551-2552 
สําหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ทุกหลักสูตร ทุกชั้นป โดยในภาคการศึกษาที่ 1/2551 รับนักศึกษา
รายวิชาละ 30 คน ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ ไดใหความเหน็ชอบกิจกรรมเสริมหลักสูตร ตามเสนอของคณะฯแลว 
 

1.7 แนวทางการรบัสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยรุนกอน  1  เมษายน  2550  เขาเปนสมาชกิกองทุน          
สํารองเลี้ยงชพีมหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร 
ตามที่คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่    1/2551  เมื่อวันที่ 4 

มกราคม  2551  พิจารณาแนวทางการรับสมัครพนักงานมหาวิทยาลัยรุนกอน 1 เมษายน 2550  เขาเปนสมาชิก
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรแลว มีมติ  ดังนี ้

1.  เห็นชอบใหพนักงานมหาวิทยาลัยรุนกอน  1  เมษายน 2550 สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุน
สํารองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรไดตามความสมัครใจ   และกําหนดใหยื่นใบสมัคร ภายใน  30 
มิถุนายน  2551 

2.  เห็นชอบใหมีการกํากับอัตราการเพิ่มคาจางประจําปของกลุมพนักงานมหาวิทยาลยัรุนกอน          
1  เมษายน  2550    ที่สมัครเขาเปนสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพมหาวทิยาลัยสงขลานครินทรไวไมเกินรอยละ  1.5  
ของคาจางที่ไดรับเปนเวลา   3   ป  (ป 2552 - 2554) 
 

1.8 หลักเกณฑและวิธีการจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 30 จากเงินเพิ่มพิเศษ
ผูบริหาร 
ตามที่มหาวิทยาลัยไดรับจัดสรรเงินรางวัลในสวนของเงนิสมทบจํานวนรอยละ 30 จากเงินเพิ่ม

พิเศษสําหรับผูบริหารเปนจํานวนเงนิทั้งสิน้ 974,884.41 บาท โดยที่ประชุมคณบดใีนคราวประชุมครั้งที่ 1/2551 
เมื่อวันที่  3 มกราคม 2551 ไดมีมติเห็นชอบใหจดัสรรเงินรางวัลดังกลาวใหแกผูบริหารระดับผูชวยอธิการบดี 
รองคณบดี หวัหนาภาควิชาหรือเทียบเทา หวัหนาฝาย เลขานุการคณะฯ ผูอํานวยการกอง และหวัหนากอง ที่ได
ประกาศในโครงสรางการบริหารของแตละคณะ/หนวยงาน   ทั้งนี้ กองการเจาหนาทีจ่ะจดัสรรเงินรางวัลไปยัง
คณะตาง ๆ วงเงินตามจํานวนผูบริหารระดบัขางตน โดยตองไมนําเงินรางวัลไปจัดสรรดวยวิธีหารเฉลี่ยเทากัน 
 

1.9 การจัดสรรทุนการศึกษาประเภททุนยกเวนคาธรรมเนียมพิเศษแกนักศึกษาคณะฯ                                 
คาบํารุงฝายคอมพิวเตอรคณะฯ เปนกรณีพิเศษ และขอสนับสนุนเงนิคาบํารงุการศึกษา                
ใหแกนายกษิดศิ  พรหมทอง 
ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 12/2550 เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 

2550 ไดมอบหมายใหรองคณบดีฝายพัฒนานักศกึษาและผูชวยคณบดีฝายพัฒนานกัศึกษา รับไปตั้งคณะกรรมการ
เพื่อสืบคนขอมูล สัมภาษณขอเท็จจริงของนักศึกษา ทั้งนี้ หากนักศึกษาขาดแคลนจริงตามที่รองขอ คณะกรรมการ-
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ประจําคณะฯ ใหความเห็นชอบการจัดสรรทุนและใหพจิารณาทุนชวยเหลือนักศึกษา โดยการทํางานแลกเปลี่ยน
ตามความเหมาะสมตอไป 

ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา ไดพิจารณาความขาดแคลนทุนทรัพยของนักศึกษา จากขอมูลที่ได
พูดคุยกับบิดานักศึกษา การสัมภาษณนักศึกษาโดยตรงจากอาจารยที่ปรึกษา คณะกรรมการสัมภาษณทุนการศึกษา
ทั่วไป และขอมูลประกอบสรุปประวัติ/ผลการเรียนและการลงทะเบียน นําเสนอรองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
พิจารณาแลวเห็นควรอนุมัติ และนําแจงในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ทราบตอไป 

 
วาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุม  คร้ังท่ี  12/2550  

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณารายงานการประชุม คร้ังที่  12/2550  เมื่อวันที่   
21  ธันวาคม  2550  แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม   โดยไมมีขอแกไข  

 
วาระท่ี 3        เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

3.1  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังท่ี  12/2550                                                           
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดดําเนนิการแจงมติที่ประชุม คร้ังที่ 12/2550  เมื่อวันที่       

21  ธันวาคม  2550  จํานวน   11  เร่ือง  แกคณะกรรมการประจําคณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รายละเอียด
ปรากฎใน web 

คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ และรับรองมติที่ประชุม  ตามที่นําเสนอ  
          
วาระท่ี 4       เร่ืองคางพิจารณา จากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

(ไมมี)  
 
วาระท่ี 5       เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1  เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสด ุ
ตามที่รองศาสตราจารย เล็ก  สีคง  ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร

และวัสดุ ตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม    2547   เปนตนมาและจะครบวาระการดํารงตําแหนงในวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2551 จึงตองดาํเนินการสรรหาหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ  ลวงหนา 

เพื่อใหการดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ เปนไปตามขอ 5 แหง
ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 จึงขอใหที่ประชมุ
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ซ่ึงประกอบดวย 

ขอ 5.2  กรรมการซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการประจําคณะนั้น ๆ จากผูที่เคยดํารงตําแหนงหวัหนา
ภาควิชาที่จะตองมีการสรรหา หรือผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอื่น จาํนวน 1 คน 

ขอ 5.4  กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอกคณะฯ ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจําคณะนั้น ๆ จํานวน 1 คน 
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จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อกรรมการตามขอ 5.2  จํานวน 1 คน และขอ 
5.4  จํานวน 1 คน  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบใหเสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเหมอืงแรและวัสด ุตามขอ 5 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการสรรหาหวัหนา
ภาควิชา พ.ศ. 2545  ดังนี ้

5.2 กรรมการผูที่เคยดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาที่จะตองมีการสรรหา หรือผูดํารง ตําแหนง
หัวหนาภาควชิาอื่น  คือ  รศ.บุญเจริญ       วงศกิตติศกึษา 

5.4     กรรมการผูทรงคุณวุฒภิายนอกคณะฯ คือ  ผศ.ดร.วรวุฒิ  โลหะวจิารณ 
 

5.2 นักศึกษาขอยายคณะฯ  ของนายชยัพร   อูมาลา  จากคณะวิทยาศาสตร  มาสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 
ดวยนายชยัพร   อูมาลา   รหัสนักศึกษา  5010210127 สาขาวิชาฟสิกส   คณะวิทยาศาสตร  

ช้ันปที่ 1 ไดยืน่คํารอง  ขอยายคณะฯ  จากคณะวิทยาศาสตร  มาสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร  เมื่อส้ินภาค
การศึกษาที่ 2/2550   โดยช้ีแจงเหตุผลวา  “ไดรับผลการเรียนที่ผานมา   รูวาในบางวิชาไมเหมาะกับนักศึกษา  
และในวิชาคํานวณสามารถเรียนไดดี   ทําใหตองการเรียนในคณะวิศวกรรมศาสตร” 

ในภาคการศึกษาที่ 1/2550   นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  17  หนวยกิต   แตมคะแนนเฉลี่ยสะสม  
3.05   และไดรับการอนุมัติ  ใหยายคณะฯ จากคณะวิทยาศาสตร มาสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร 

หนวยทะเบียนและพัฒนาวชิาการ  ตรวจสอบกับระเบียบของคณะ เร่ือง การรับโอนนักศึกษาจาก
คณะอื่น  พ. ศ. 2548   ปรากฏวา   นักศึกษาผูนี้ผานเกณฑการยายคณะฯ   และมีระดบัคะแนนเฉลี่ยของรายวิชา
ใน  3 หมวดวชิา  ไมต่ํากวา  2.25  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา 

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายชัยพร  อูมาลา ยายจากคณะวิทยาศาสตร 
มาสังกัด   คณะวิศวกรรมศาสตร  ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2551 ไดตามที่นําเสนอ 

 
5.3 ขออนุมัติในหลักการการจายเงินสมนาคณุแกบุคลากรในตําแหนงคุณวฒุิและสาขาทีข่าดแคลน ใหแก 

นายสุรเชษฐ  เกใน พนักงานเงินรายได  ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา  ฝายบริการวชิาการ   
ตามที่ฝายบริการวิชาการ   ขออนุมัติในหลักการการจายเงินสมนาคุณแกบุคลากรในตาํแหนงคณุวุฒิ

และสาขาที่ขาดแคลน  อัตราเดือนละ  2,000  บาท  ตั้งแตวันที่  1  ธันวาคม 2550 ถึงวันที่  30  กันยายน 2551 
โดยใชเงนิรายไดคณะฯ ใหแก  นายสุรเชษฐ    เกใน  พนกังานเงินรายได  ตําแหนงนกัวิชาการอดุมศึกษา  วฒุิ
วิทยาศาสตรบณัฑิต   สาขาวชิาชีววิทยา  คณะวิทยาศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   จางตั้งแตวันที่  16  
ตุลาคม 2550 ถึงวันที่  30  กนัยายน 2551 

การจัดการทรพัยากรบุคคล นําเสนอคณบดี  และคณบดี ส่ังการใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ เพื่อพิจารณา  อนึ่ง  บุคคลดังกลาว   มีคุณสมบัติ   ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ลง
วันที่    14    ธันวาคม  2550     เร่ือง การกําหนดประเภท  คุณสมบัติ  ตําแหนงของบุคลากรที่มีสิทธิ ไดรับเงิน
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สมนาคุณ  และหลักเกณฑ เงื่อนไข อัตราเงิน     คาสมนาคุณ ของคณะวิศวกรรมศาสตร  ในขอ 2.3  “ตําแหนง       
ที่มีช่ืออยางอื่น ซ่ึงไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และตําแหนงที่
คณะกรรมการประจําคณะฯ  กําหนดใหเปนตําแหนงที่ไดรับเงินสมนาคุณ”  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ การขออนุมัติในหลักการการจายเงินสมนาคุณฯ   ใหแก  นายสุรเชษฐ   เกใน  
พนักงานเงินรายได   ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา   อัตราเดือนละ   2,000   บาท    ตั้งแตวนัที่   1   ธันวาคม 
2550  ถึงวันที่    30    กันยายน 2551   โดยใชเงินรายไดคณะฯ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบในหลกัการจายเงินสมนาคุณฯ  ทั้งนี้ ขอให
ตรวจสอบคุณวุฒิการศึกษาปริญญาตรี ของนายสุรเชษฐ  เกใน  ตามประกาศมหาวิทยาสงขลานครินทร ในขอ 
2.2.1  ไดรับวฒุิปริญญาตรี สาขาวิชาชีววทิยา  หรือปริญญาตรีสาขาวิชาอื่น ๆ  ซ่ึงเรียนวิชาคอมพวิเตอรไมนอย
กวา 15 หนวยกิต หรือไม  หากไมตรงตามประกาศในขอดังกลาว ที่ประชุมมอบหมายใหผูชวยคณบดีฝายบริการ
วิชาการ  รับไปพิจารณา  ในการกําหนดคาตอบแทนตามชิ้นงาน/ภาระงาน  ที่สามารถไดรับเงินสมนาคุณพิเศษ  
ใหแก  นายสุรเชษฐ  เกใน 

 
5.4 การสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ คร้ังท่ี 2                               

ของ รองศาสตราจารย ดร. สมบูรณ  พรพิเนตพงศ 
ตามที่  รองศาสตราจารย ดร. สมบูรณ  พรพิเนตพงศ  ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูน

ความรูทางวิชาการ  ตั้งแตวนัที่  1  มิถุนายน 2550  ถึงวันที่  31  พฤษภาคม 2551 นั้น     และบุคคลดังกลาว      
ไดสงรายงานความกาวหนาฯ คร้ังที่ 2 การจัดการทรัพยากรบุคคลไดดําเนินการจดัเวียนใหกรรมการประจํา
คณะฯ พิจารณา  และผลการพิจารณามี ดังนี้ 

1. ความกาวหนาในการไปปฏบิัติงาน เมื่อเทยีบกับโครงการ 
- เปนไปตามแผน/โครงการ/แผนการดําเนนิงาน 
- มีความกาวหนาตามแผนงาน/เปนไปตามแผนโครงการ/กาวหนาตามวตัถุประสงค/

ความกาวหนาดี/ตามแผนเหมาะสม 
2. คุณภาพของงานอยูในเกณฑที่เหมาะสมหรอืไม 

- ดี/คุณภาพดี/เหมาะสม  
- เหมาะสมดี  มเีนื้อหาครอบคลุม และมีการเพิ่มขอมูลทองถ่ิน ของประเทศไทยดวย 

3. ความเหน็อื่น ๆ 
-      ดําเนนิการเหมาะสม 
-      เนื้อหาอยูในเกณฑดีมาก 
-       ในสวนของสมการ หรือสมการที่ติดกับเนื้อหา ถาเวนบรรทัดได จะทําใหนาอาน 
         และนาตดิตามเนื้อหาไดเยอะ และเชนเดียวกนั  Font  เล็กไปหนอย 

  -       มีคําผิดเล็กนอย 
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  -       หนา  47  บรรทัดสุดทาย  มีเลข 2  ตัวเดียว  นาจะจัด  Format  ใหม 
  -       มีขอแกไข ดังนี้ หนา  52,53  มีสมการที่ไมมีหมายเลขกํากับ 
                                    แบบฝกหัดบทที่ 3  หนา 60  คําวาสังเกตุ   แกเปน  สังเกต 
  -       หนา  87  บรรทัดที่  17   คําวาซอมแทรม  แกเปน  ซอมแซม   
  -       Font  ขนาดเล็กไปหนอยทําใหรูสึกอานยาก   

4.    ผลการพิจารณา เหมาะสม  19  ทาน 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงาน

เพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ คร้ังที่ 2 ของ รศ.ดร.สมบูรณ  พรพิเนตรพงศ  ตามที่นําเสนอ  
 

5.5 การจายเงินคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัยวุฒปิริญญาเอก 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ลงวันที่  3  มกราคม  2551  มหาวิทยาลัยไดกําหนด

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินคาตอบแทนพนักงานมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
1. ผูที่จะไดรับเงนิคาตอบแทนตองมีคุณสมบัติเบื้องตน ดังนี้ 

(1) ไดรับการจางครั้งแรกเปนพนักงานมหาวทิยาลัยตําแหนงวิชาการ 
ดวยวุฒิปริญญาเอก ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2550 เปนตนไป 

(2) ไมเปนนกัเรียนทุนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร หรือเปนผูที่ไดรับ 
ทุนของสวนราชการหรือหนวยงานอื่นทีต่องกลับมาปฏิบัติราชการ 
ชดใชทุนที่มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

(3) ตองสําเร็จการศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ.รับรองคุณวุฒ ิ
2. ผูที่ไดรับการจางและปฏิบัติงานที่วิทยาเขตปตตานี   จะไดเงินคาตอบแทน จํานวน  300,000  

บาท สวนผูที่ไดรับการจางและปฏิบัติงานที่วิทยาเขตหรอืเขตการศึกษาอื่น ๆ จะไดรับเงิน
คาตอบแทนจาํนวน  200,000  บาท จากเงนิรายไดสวนกลางของมหาวทิยาลัย 

3. ใหหนวยงานเสนอชื่อผูที่จะใหไดรับเงินคาตอบแทนใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  พิจารณาอนมุัติการใหไดรับเงินคาตอบแทน เปนราย ๆ ไป 

4. ผูมีสิทธิจะไดรับเงินคาตอบแทนจํานวนดงักลาวพรอมดอกเบี้ยตามอัตราดอกเบี้ยของ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เมื่อปฏิบัติงานในวิทยาเขตหรือ  เขต
การศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรติดตอกันเปนเวลาไมนอยกวา 5  ป นับแตวนัจาง 

5. ใหหนวยงานแจงมหาวิทยาลยัเบิกจายเงนิคาตอบแทนจากสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหกับพนักงานมหาวิทยาลยั เมื่อพนกังานมหาวิทยาลัยปฏิบัติ
ครบตามระยะเวลาที่กําหนด 
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6. การจายเงนิคาตอบแทนดังกลาว เมื่อดําเนนิการไป  2  ป ใหเสนอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลยัสงขลานครินทรพิจารณาทบทวนความจําเปนของการจาย
คาตอบแทน 

7.   กรณีมีปญหาเกีย่วกับการปฏิบัติตามประกาศนีใ้หคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปนผูวินิจฉยัและใหถือเปนที่สุด 

  ทั้งนี้  ตั้งแตวนัที่  1  ตุลาคม  2550  เปนตนไป 
  เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร ไดจางพนกังานมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาเอก ที่มีคุณสมบัติตาม
เงื่อนไขขอ 1 (2) และ 1 (3)   สังกดัภาควชิาวิศวกรรมโยธา จํานวน 3 ราย กอนประกาศการจายเงนิคาตอบแทน
ดังกลาวใชบังคับ ตามรายชื่อดังนี ้

1. นายภาสกร  ชัยวิริยะวงศ  วุฒิวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วิศวกรรมโยธา) จาก 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  จางวันที่ 16  ตุลาคม 2549 

2. นายจรงคพนัธ  มุสิกะวงศ  วฒุิวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสิ่งแวดลอม 
(หลักสูตรนานาชาติ) จากจฬุาลงกรณมหาวิทยาลัย จางวันที่  16  พฤษภาคม 2550 

3. นายวรพจน  ประชาเสรี  วฒุิ Ph.D. (Civil Engineering) จาก West Virginia  University 
สหรัฐอเมริกา  จางวันที่  5  มถุินายน 2550   

ดังนั้น เพื่อใหเกิดขวัญและกาํลังใจ และความเทาเทียมกนัของพนักงาน จึงเหน็สมควรใหพนักงาน
ทั้ง  3  ทาน ไดรับเงินตอบแทนดังกลาวดวย โดยใชเงินรายไดกองทุนพัฒนาคณะ 50% และใชเงินรายไดภาควิชา 
50%  ทั้งนี้ การเบิกจายเงินใหอิงเกณฑตาม  ขอ 4  และ ขอ 5  ตามประกาศดังกลาวขางตน   

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหพนักงานมหาวทิยาลัยวุฒิปริญญาเอก 
จํานวน 3 ราย สังกัดภาควิชาวิศวกรรมโยธา ไดรับคาตอบแทนพนกังานมหาวิทยาลัยวุฒิปริญญาเอก  โดยใชเงิน
รายไดกองทนุพัฒนาคณะฯ 50%  และใชเงินรายไดภาควิชา 50 %  ทั้งนี้ การเบิกจายเงินใหอิงเกณฑ ขอ 4 และ
ขอ 5 ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ลงวันที่ 3 มกราคม 2551  ดังมีรายนามตอไปนี ้

1. ดร.ภาสกร  ชัยวิริยะวงศ 
2. ดร.จรงคพันธ  มุสิกะวงศ 
3. ดร.วรพจน     ประชาเสรี 

 
5.6 การจายคาตอบแทนเพิ่มเติมตามคุณวฒุิและประสบการณพนักงานงานมหาวิทยาลัย  

ตามที่   ผศ.ดร.มิตรชัย    จงเชี่ยวชํานาญ  วฒุิปริญญาเอก   สาขาวิศวกรรมไฟฟา จาก University of  
Surrey   ไดรับคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย    สังกัดภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  
ปจจุบันทํางานที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร  ไดรับเงินเดือน 45,000 บาท  และเงินประจาํตําแหนง ผศ.  
5,000  บาท   รวมไดรับเงินเดือน  50,000 บาท/ เดือน อยูระหวางชดใชทุน จะชดใชทุนครบ เดือน เมษายน 2551  
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และจะมาปฏิบัติงานที่คณะฯ เดือน พฤษภาคม 2551   ดังนั้น      จึงเห็นสมควรพิจารณาคาตอบแทนเพิ่มเติมตาม
คุณวุฒแิละประสบการณ  เดอืนละ 3,000 บาทเปนเวลา  4  ป  โดยพิจารณา ดังนี ้
  1.  คาจางพนักงานวุฒิปริญญาเอก    18,900        บาท/เดือน 
  2.  เงินประจําตําแหนงทางวชิาการ      5,600       บาท/เดือน 
  3.  คาสมนาคุณสาขาขาดแคลน  (4,000X8 =32,000)   2,666.66    บาท/เดือน 
  4.  คาที่พัก  (ตรีาคา)                    4,000       บาท/เดือน 
  5.  คาสอน  (5,000X 8 = 40,000)      3,333.33    บาท/เดือน 
  6.  คาตอบแทนวุฒิปริญญาเอก  200,000  บาท (เมื่อ    3,333.33    บาท/เดือน 
                                ปฏิบัติงานติดตอกนัเปนเวลาไมนอยกวา  5  ป) 
  7.  คณะฯจายคาตอบแทนเพิ่มเติม  เปนเวลา  4  ป    3,000         บาท/เดือน 
                                โดยใชเงนิรายไดคณะฯ 50%และเงินรายไดภาควชิา 50% 
                                  

                                       รวมเปนเงิน          40,833.32     บาท/เดือน 
 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหจายเงินคาตอบแทนเพิ่มเติมคณุวุฒแิละ

ประสบการณพนักงานมหาวิทยาลัย แก ผศ.ดร.มิตรชัย  จงเชี่ยวชํานาญ  ตําแหนงอาจารย สังกัดภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ตามที่นําเสนอ  
  

5.7 ขอลาพักการศึกษาเปนกรณพีิเศษ  ในภาคการศึกษาท่ี  1-2/2550  ของนายศตคุณ  คงฤทธิ ์
ตามที่นายศตคณุ     คงฤทธิ์   รหัสนักศึกษา  4510405   ช้ันปที่  4   สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

ไดยื่นคํารอง   เมื่อวันที่  28  ธันวาคม   2550  เร่ืองขอลาพักการศึกษาเปนกรณีพเิศษ ในภาคการศึกษาที่  1-
2/2550 โดยช้ีแจงเหตุผล “ ในภาคการศึกษาที่ 1-2/2550  ไดลงทะเบยีนเรียนไว  3 วิชา แตเนื่องจากเวลาเรียนใน 
๓ รายวิชานี้  ไมสามารถเขาเรียนไดตามปกติ กลาวคือ ตองทํางานโดยรับจางเลนดนตรี ซ่ึงมีความจําเปนตอง
ออกตางจังหวดั จึงทําใหตองลาเรียนเปนเวลาหลายวัน ทําใหมีเวลาเรียนไมพอ จึงใครขอความกรุณาใหไดลาพกั
การศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1-2/2550  ดวย 

อนึ่ง   ในภาคการศึกษาที่  2/2549    นักศึกษาไดรับการอนุมัติใหลาพกัการศึกษา ไปแลว     
ปจจุบันนกัศึกษามีหนวยกิตรวม   163   หนวยกิต   ดัชนสีะสม  1.92  อยูในภาวะรอพินิจครั้งที่  3 

ความเหน็อาจารยที่ปรึกษา (ผศ.ดร.นิกร  ศิริวงศไพศาล) เห็นควรใหดําเนินการ 
หนวยทะเบียนและพัฒนาวชิาการ ไดนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา โดยระบบ

อิเล็กทรอนิกส เมื่อวันที่  4 มกราคม  2551  มีผลการพิจารณา ดังนี ้
  -  เห็นชอบ จํานวน   5  ราย     

-  เห็นชอบใหลาพักการศึกษา ในภาคที่ 2/2550  =  1  ราย   
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  -  ไมเหน็ชอบ จํานวน   3  ราย 
  -   อ่ืน ๆ  จํานวน   3   ราย 
  โดยมีความเหน็ ของคณะกรรมการประจําคณะฯ   คือ 

1. ควรเชิญนักศึกษาและผูปกครองมาคุย เพราะที่ผานมาแสดงวา นกัศึกษาตองไปเลนดนตรีเปน
เพราะขาดแคลนทุนการศึกษาหรือไม หรือเพราะ  ถาขาดแคลนคงตองใหลาพักและหาทาง
ชวยเหลือนักศกึษาจะไดมเีวลาเรียนและจบการศึกษาได แตถาเปนเพราะเหตุผลอ่ืนทีไ่มใชขาด
แคลนทุนไมควรอนุญาตใหลาพักไปเรื่อย ๆ โดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

2. การลาพักของนักศึกษา ๓ เทอมติดกัน ความคิดสวนตวัถือวา นานเกินไป 
3. นักศึกษามีผลการเรียนออนและตองเล้ียงชีพดวยการเปนนักดนตรีถือวาเปนสิทธิ์สวนตัว 

และ  มีสัมมาอาชีพ 
4. มีความเหน็ใหลาไดแตนาจะเปนการลาครั้งสุดทายและกลับมาเรียนจนสําเร็จการศึกษา แตดู  

แลวเปนไปไดยากที่จะกลับมาแลวสามารถเรียนใหจบได 
5. เห็นควรนําเขาหารือในที่ประชุม   เนื่องจากลาพักเกนิ  ๒  ภาคการศกึษาติดกนั ขอขอมูลเพิ่ม 

เติมวานกัศึกษายังเหลืออีกกีห่นวยกิต จึงจะจบการศกึษา (ประมาณ  ๑๕ -  ๒๐ หนวยกิต) 
6. เนื่องจากนักศกึษาไดลาพกัไปในภาคการศึกษาที่ ๒/๒๕๔๙ หากลาพัก ๒/๒๕๕๐ ดวย นาจะมี

ปญหาตอการลงทะเบียนเรียนตามแผนการศึกษา 
7. อ.ที่ปรึกษาแจงวา ไดคยุกับนักศึกษาแลว นักศึกษาหวงเลนดนตรีมากกวาการเรยีน และไมได

เขาเรียนวิชาภาษาอังกฤษเลย  ซ่ึงอาจารยผูสอนตัดสิทธิ์เขาสอบไปแลว 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายศตคุณ  คงฤทธิ์  ลาพักการศึกษาเปน

กรณีพิเศษ  ในภาคการศึกษาที่ 1-2/2550 ไดตามที่รองขอ  
 

5.8 การลาพักการศึกษาในภาคการศึกษา  ท่ี 1-2/2550  ยอนหลัง เปนกรณีพเิศษ   และขอคืนสภาพการ
เปนนักศึกษา  ของนายจตุพร    รักสนิท    ในภาคการศึกษาท่ี 1/2551 
ตามที่นายจตพุร  รักสนิท  รหัสนักศึกษา  4810069  ช้ันปที่  3  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   

ไดยื่นคํารอง   ขอลาออกจากการเปนนักศกึษา   ในภาคการศึกษาที่  1/2550  และไดรับการอนุมัติใหลาออกเมื่อ
วันที่  7  กันยายน  2550  และมหาวิทยาลยัฯ ไดมีคําสั่ง   ที่ 1789/2550   ลงวันที่  26 กันยายน  2550  นักศึกษา
พนสภาพการเปนนักศกึษาในภาคการศึกษาที่ 1/2550 ไปแลว  ตอมานกัศึกษายื่นคํารอง  เมื่อวันที่  17  มกราคม  
2551  เพื่อขอคืนสภาพการเปนนักศกึษา   

โดยใหเหตุผลวา   “นักศกึษาไดทําเรื่องขอลาออกเพื่อทําการสอบคัดเลือกเพื่อเขาศึกษาตอในระดับ 
อุดมศึกษา   แตเนื่องจาก  ปนี้การรับสมัครนักเรียนเปดรับสมัครเฉพาะนักเรยีนทีจ่บปการศึกษา   2550  เทานั้น  
กระผมจึงไมมคีุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  ดวยเหตุนี้จึงขอลาพกัการศึกษา ในภาคการศึกษาที่ 1-2/2550  
ยอนหลังเปนกรณีพิเศษ   พรอมขอคืนสภาพการเปนนกัศึกษา ในภาคการศึกษาที่  1/2551 
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ปจจุบันนกัศึกษามีหนวยกิตรวม  49  หนวยกิต   แตมระดับคะแนนสะสม  2.21 
ความเหน็อาจารยที่ปรึกษา  :   (นายสมชยั   หลิมศิโรรัตน) ดวยเหตุผลดังที่นักศกึษาใหไว เปน

ความไมแนนอนของระบบที่มีการเปลี่ยนแปลง กฎระเบยีบอยูตลอดทาํใหนกัศึกษาหมดโอกาสทีจ่ะเปลี่ยน
ทิศทาง จึงนาจะใหนักศกึษาขอคืนสภาพกลับมาเปนนักศึกษาเหมือนเดิมได  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ ดังนี ้
1.  การลาพักการศึกษา ในภาคการศึกษาที่  1-2/2550   
2.  การขอคืนสภาพการเปนนักศึกษา   ตั้งแตภาคการศกึษาที่ 1/2551  เปนตนไป 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายจตุพร  รักสนิท  ลาพักการศึกษาในภาค

การศึกษาที่ 1-2/2550  ยอนหลังเปนกรณีพเิศษ  และคืนสภาพการเปนนกัศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2550 ไดตามที่
รองขอ 

 
5.9 นักศึกษาขอยายคณะฯ จากคณะวิศวกรรมศาสตร  ไปสังกัดคณะทรัพยากรธรรมชาติ                     

ในภาคภาคศึกษาที่  1/2551 
ตามที่นายดุสิต   จิตตรัตน   รหัสนักศึกษา 5010110173  ช้ันปที่ 1  วิศวกรรมศาสตรทั่วไป  ไดยื่น

คํารอง  เมื่อวันที่  14  มกราคม 2551  โดยชี้แจงเหตุผลวา  “ นักศึกษาไมมีความถนัดในการเรยีนสาขา
วิศวกรรมศาสตร”  ในภาคการศึกษาที่ 1/2550  นักศึกษาลงทะเบียนเรียน  จํานวน  14  หนวยกิต   แตมระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.78  

อาจารยที่ปรึกษา   (นายกําฤทธิ์   อุทารพันธุ) เห็นควรอนมุัติตามที่นักศกึษาขอมา 
ความเหน็ผูปกครอง นางศิริวรรณ   จิตตรัตน  มารดาของ นายดุสิต   จิตตรัตน   มีความประสงคจะ

ใหนกัศึกษาผูนี้ ยายคณะฯ  โดยมีเหตุผล “จากที่ขาพเจาไดดูผลการเรียนที่ผานมาของบุตร จึงเห็นวา บุตรของ
ขาพเจาไมมีความถนัดที่จะศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร   จึงเหน็ควรใหบุตรไดยายคณะฯ   ตามที่ตองการ” 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายดุสิต  จิตตรัตน  ยายจากคณะวิศวกรรมศาสตร 
ไปสังกัดคณะทรัพยากรธรรมชาติ ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2551 ไดตามที่นําเสนอ 

 
5.10 การลงทะเบียนรายวิชาเลือกเสรี 

ตามที่นายมะยโูซะ อาแวมะ รหัส 4610388 นักศกึษาในหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2545 ไดยื่นคํารอง ขอลงทะเบียนรายวชิาเลือกเสรีเกนิ
จากที่หลักสูตรกําหนด (ไมเกิน 12 หนวยกิต)  โดยนักศกึษาขอนับรายวิชาตอไปนี้เปนรายวิชาเลือกเสรี รวม 15 
หนวยกิต  
          ภาคการศึกษาที่    วิชา                    หนวยกิต        ระดับขั้น 

3/2547   891 – 251  MALAY I                            3                           A  
1/2548  891 – 252  MALAY II                                                 3               A 
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    3/2548  336 –  212  DRUGS AND HEALTH PRODUCTS  
                       IN DAILY LIFE             2    A 

3/2548  340 – 323  AUDIO-VISUAL EDUCATION           2    A 
2/2549  340 – 412  PHOTOGRAPHIC SCIENCE I            2    A 
2/2549  890 – 212  ENGLISH CONVERSATION I            3                B 
 

ความเหน็อาจารยที่ปรึกษา (อ. มัลลิกา  อุณหวิวรรธน) 
เนื่องจากนักศกึษามีความสบัสนของรายวชิา 890-212 ในการเลอืกวิชาเลือกเสรี จึงทําให

ลงทะเบียนเกนิ  จึงตองมีการยื่นคํารองในการปรับรายวิชาใหเปนรายวิชาที่ไมคดิเกรด เหน็ควรตามคํารองของ
นักศึกษา 

คณะกรรมการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร โดยวาระเวียนเมื่อวนัที่ 17 มกราคม 2551 เห็นชอบ
ใหนายมะยูโซะ อาแวมะ ปรับรายวิชา 890-212  จํานวน 3 หนวยกิต จาก CREDIT  เปน AUDIT  

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายมะยูโซะ  อาแวมะ  ปรับรายวิชา 890-
212  จํานวน 3  หนวยกิต จาก CREDIT เปน AUDIT  ไดตามที่รองขอ 

 
5.11 การพิจารณารายวิชาศึกษาท่ัวไป 

ตามที่มหาวิทยาลัย ขอใหคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณาเลือกรายวชิาศึกษาทั่วไปของแตละกลุม
วิชา กําหนดเปนวิชาเลือก/บังคับสําหรับหลักสูตร/สาขาวิชาตาง ๆ  โดยมีความเห็นวา หลักสูตรหมวดวิชาศึกษา
ทั่วไปของมหาวิทยาลัยทีจ่ะใชสําหรับหลักสูตรตาง ๆ ควรมีรายวิชาเรียนจํานวนไมมาก เอื้อตอการจัดการเรียน
การสอน 

คณะกรรมการวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2551 ไดพจิารณา
รายวิชาศึกษาทั่วไป      มีมติเห็นชอบกําหนดโครงสรางรายวิชาศึกษาทั่วไปในหลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สําหรับหลักสูตรที่จะปรับปรุงใหม  โดยใหมจีํานวนหนวยกิตรวมในหมวดรายวชิาศึกษาทั่วไป จํานวน 30 
หนวยกิต   (ไมอิงตามโครงสรางที่มหาวิทยาลัยกําหนด) เพื่อมิใหกระทบทําใหจํานวนหนวยกิตโดยรวมของแต
ละหลักสูตรสูงเกินไป  (โดยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตจําเปนตองกําหนดตามกรอบโครงสรางที่สภา
วิศวกรกําหนด)   ดังนี ้

กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร     จํานวน  8  หนวยกิต 
กําหนดเปนรายวิชาบงัคับ    
1)  xxx-xxx  ภูมิปญญาในการดําเนินชวีิต  3 หนวยกิต 
2) xxx-xxx  สุขภาวะกายและจิต   3 หนวยกิต 
3) xxx-xxx  กิจกรรมเสริมหลักสูตร (1-3)  1 หนวยกิต  (คณะฯ จะเปดสอนเอง) 
4) xxx-xxx  พลศึกษา    1 หนวยกิต 
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กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
กําหนดใหเรียนรายวิชาในกลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณติศาสตร  จาํนวน 18 หนวยกิต  ตาม

โครงสรางของหลักสูตรเดิม โดยไมรวม รายวิชา xxx-xxx วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสังคม  ที่มหาวิทยาลัย
กําหนดใหเรียน  เนื่องจากในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร รายวิชา 223-253 แนะนําวศิวกรรมสิ่งแวดลอม มีเนื้อหา
ของรายวิชาดังกลาวอยูแลว   

กลุมวิชาภาษา 
  กําหนดใหเรียนรายวิชาในกลุมวิชาภาษา  จํานวน  9  หนวยกิต  
รายวิชาบังคบั     ใหเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ 6 - 9 หนวยกิต  โดยมีรายวิชาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  

6 หนวยกิต  คอื 
1)  890-101  การฟงและพูดภาษาอังกฤษพืน้ฐาน      3  หนวยกิต 
2) 890-102   การอานและเขียนภาษาอังกฤษพื้นฐาน     3  หนวยกิต 

และ       3) xxx-xxx     รายวชิาที่หลักสูตรกําหนด (ถามี)    3  หนวยกิต 
รายวิชาเลือก      เลือกเรียนรายวิชาจากรายวิชาที่กําหนดในกลุมรายวิชา 3 กลุมวชิา  อีกจํานวน 3   

หนวยกิต 
ทั้งนี้  แผนการศึกษาตามโครงสรางขางตน คณะฯ จะพิจารณาความเหมาะสมและกําหนดภายหลัง 

  คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบโครงสรางรายวิชาศึกษาทั่วไป ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบในคราวประชุม คร้ังที่ 1/2551  เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2551 

 
5.12 นักศึกษาขอยายคณะฯ   จํานวน   3  ราย    เม่ือสิ้นภาคการศึกษาท่ี  2/2550 

ตามที่นักศึกษาชั้นปที่ 1  ที่สอบเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร  (สน.ตรง)                                  
สน.วิศวกรรมไฟฟา  และสน.วิศวกรรมการผลิต   จํานวน 3 ราย  มีความประสงค   จะขอยายสน. ที่สังกัดอยู    
ไปสังกัด สน.วิศวกรรมศาสตรทั่วไป  เพื่อที่จะเลือกสาขาวิชาเรียนไปพรอม ๆ กับนักศึกษาชัน้ปที่ 1  ที่ยังไมได
เลือกสาขาวิชา   โดยช้ีแจงเหตุผลวา  “ ตองการเรียนในสาขาวิชาที่ตนเองถนัดมากกวา”   เมื่อส้ินภาคการศึกษาที่ 
2/2550  เปนตนไป 

หนวยทะเบียนและพัฒนาวชิาการ  ตรวจสอบกับระเบียบของคณะฯ  เร่ือง  การยายคณะฯ ของ
นักศึกษาดังกลาว  ปรากฏวา  นักศึกษาผานเกณฑ  ตามระเบียบของคณะฯ  มีระดับคะแนนเฉลี่ยในรายวิชา  3  
หมวด   ไมต่ํากวา  2.25 

รหัสนักศึกษา ชื่อ - สกุล สาขาเดิม สาขาใหม การพิจารณา 
5010110003 นายกตัญู       จิตตะกาญจน สน.ไฟฟา สน.วิศวฯทั่วไป 3.20 
5010110128 นายชุมพล         เจริญขวัญ สน.การผลิต สน.วิศวฯทั่วไป 2.50 
5010110692 นายเอกรินทร   จินพงศ สน.การผลิต สน.วิศวฯทั่วไป 2.30 
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จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการยายคณะฯ  ของนักศึกษาทั้ง  3  ราย   ไป
สังกัดสน.วิศวกรรมศาสตรทั่วไป 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนักศึกษายายสาขาวิชาภายในคณะฯ เมื่อ
ส้ินภาคการศึกษาที่ 2/2550  จํานวน 3 ราย ตามที่รองขอ 
 

5.13 ขอสงระดับขัน้รายวิชาบัณฑิตศึกษา  ชากวากําหนด 
ตามที่ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ โดยหลักสูตรการจัดการอุตสาหกรรม ขออนุมัติสงระดับขั้น

รายวิชาดังตอไปนี้ ชากวากําหนด (13 มีนาคม 2551) 
   ชื่อรายวิชา            สอบวันท่ี  

1. 228 – 513  Operation Research for Manager     29  มีนาคม 2551 
2. 228 – 514  Environmental Management  22  มีนาคม 2551 
3. 228 – 515  Accounting for Managers   23  มีนาคม 2551  
4. 228 – 552  Quality  Management   30  มีนาคม 2551 
5. 228 - 555  Human Resource Management  22  มีนาคม 2551 

เนื่องจาก ทางสาขาวิชาไดจัดสอบปลายภาคการศึกษาที่ 2/2550 ใหเสร็จสิ้นภายในวนัที่ 30
มีนาคม  2551 จึงขอสงเกรดรายวิชาดังกลาวขางตน ชากวากําหนด 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการขอสงระดับขั้นรายวิชาบณัฑติศึกษา ชา
กวากําหนด ตามที่นําเสนอ ทั้งนี้  กรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบและใหถือเปนหลักการ  กรณีทีม่ีการสงระดับ
ขั้นรายวิชาบณัฑิตศึกษาชากวากําหนดที่เปนไปตามปฏิทินการศึกษาตามปกติของหลักสูตรภาคพิเศษ   การ
พิจารณาขอใหอยูในดุลยพินจิของรองคณบดีฝายวจิัยและบัณฑติศึกษา 

 
วาระท่ี 6       เร่ืองอ่ืน ๆ  
 

6.1 หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกลขอใหภาควิชาตาง ๆ ตรวจสอบคูมือนักศึกษาที่เปนหลักสูตรเกา 
และหลักสูตรใหมเพื่อความถูกตองตามที่ควรจะเปน ซ่ึงจะไดไมเกดิขอผิดพลาดและมีผลกระทบ
ตอนักศึกษา 

 

6.2 รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา แจงใหทราบวาสืบเนื่องจาก ขณะนี้ ไดรับขาวทาง Mail 
มหาวิทยาลัย เร่ือง การขโมย Note Book  ซ่ึงจะมีบุคคลแตงกายดี มาหาขอมูลตามหองตาง ๆ  
โดยเฉพาะหองอาจารยจะมี Note Book ทํางานอยู และบางครั้งอาจารยไมไดอยูทีห่องทําใหโจร
สามารถหยิบฉวยไปได จึงขอใหทุกคนระมัดระวัง สอดสองดูแลคนแปลกหนา อยางไรก็ตาม 
คณะฯ กําลังจดัทําบัตรที่ติดรูปถายในบัตร  คาดวาประมาณปลายเดือนมกราคม 2551 จะเสร็จสิ้น 
และดําเนินการสงใหภาควิชา ตอไป  
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เลิกประชุมเวลา   16.45 น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

(นางวรลักษณ  วสุสิริชัย) 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

บันทึกรายงานการประชุม 

(นายธเนศวร   ศรีไพบูลย) 
เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 

(รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์  ล่ิมสกุล) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ 


