
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คร้ังที่  9/2551 

วันศุกรที่  19  กันยายน   2551  เวลา 13.30 น. 
ณ  หองประชมุ 3 

---------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. รศ.ดร.ชูศักดิ ์ ล่ิมสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร               ประธานกรรมการ 
2. ดร.ฟูกิจ           นิลรัตน  รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
3. รศ.ดร.จรัญ            บุญกาญจน รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
4. รศ.ดร.วรวุธ           วิสุทธิ์เมธางกูร รองคณบดีฝายวิชาการ      กรรมการ 
5. ดร.สุธรรม          สุขมณี  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา                 กรรมการ 
6. ผศ.ดร.กลางเดอืน   โพชนา  รองคณบดีฝายบริการวิชาการ     กรรมการ 
7. ผศ.ดร.ธวัชชัย        ปลูกผล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ  กรรมการ 
8. ผศ.ดร.องุน            สังขพงศ           หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
9. ผศ.ดร.พิชญา         ตัณฑยัย  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   กรรมการ 
10. รศ.บุญเจริญ          วงศกิตติศกึษา  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา    กรรมการ 
13. ผศ.ดร.ลือพงศ        แกวศรีจนัทร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี    กรรมการ 
14. รศ.ดร.พิษณุ           บุญนวล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
15. รศ.ดร.อุดมผล        พืชนไพบูลย  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
16. รศ.ดร.มนตรี กาญจนะเดชะ คณาจารยประจํา                   กรรมการ 
17. ผศ.ดร.พรชัย          พฤกษภทัรานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
18. ผศ.ดร.ผกามาศ       เจษฏพฒันานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
19. ผศ.ดร.วิริยะ           ทองเรือง  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
20. นายธเนศวร            ศรีไพบูลย เลขานุการคณะฯ                                   เลขานุการ 
21. นางวรลักษณ   วสุสิริชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป       ผูชวยเลขานุการ 
 
ผูมาประชุมไมได 
1. รศ.สมชาย            ชูโฉม  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ผศ.ดร.ชญานุช         แสงวิเชียร   ผูชวยคณบดีฝายพัฒนานักศกึษา 
2. ดร.ธนิยา เกาศล    ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 

 เมื่อครบองคประชุม ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ กลาวเปดประชุม และดําเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
วาระท่ี  1       เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 การแตงกายชดุนักศึกษาหญิงแบบมผีาคลมุศีรษะ 
ดวยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เห็นควรใหมีรูปแบบการแตงกายชุดนกัศึกษาหญิงแบบมีผาคลุม

ศีรษะ เปนรูปแบบเดยีวกันทุกวิทยาเขต/เขตการศึกษา ซ่ึงจะปรับเปลี่ยนใหเปนไปตามที่วิทยาเขตปตตานีประกาศใช
และตามความเหมาะสมในการนําไปใชแตละวิทยาเขต/เขตการศึกษา ตามรูปแบบการแตงกายของนักศึกษาหญิงที่
ประสงคจะใชผาคลุมศีรษะ ดังนี ้
 ผาคลุมศีรษะ : สีขาวเกลี้ยง เนื้อผาไมบาง ไมมีลวดลาย กลัดเครื่องหมายมหาวิทยาลยับนผา 
    คลุมดานขวา 
 เสื้อ  : สีขาวเกลี้ยง ไมมีลวดลาย ไมรัดรูป ผาหนาตลอด ติดกระดุมมหาวิทยาลัย หรือ 

แบบเรียบ ขอบชายเสื้อตรง ปลอยชายเสื้อไวนอกกระโปรง ใหชายเสื้อยาว 
คลุมสะโพกหรือยาวเหนือเขา 2 นิ้ว 

 กระโปรง : แบบสุภาพ ผาเนื้อหนา สีเขม (กรมทาหรือดํา) ไมมีลวดลายหรือลูกไม  
    ไมรัดรูปหรือโปรงบางสวน ไมติดโบว ไมมีลวดลายภายในตัวผา กระโปรง 
    ยาวถึงขอเทา 
 รองเทา  : ทรงสุภาพ หุมสน สีเขมหรือสีขาว ถุงเทาสีขาว 
 

1.2 การดําเนินการเกี่ยวกับความกาวหนาในตําแหนงของบุคลากร ตําแหนงวิชาการ 
ดวยมหาวิทยาลัยไดออกประกาศ  เร่ือง ความกาวหนาในตาํแหนงของขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตําแหนงวิชาการ สรุปไดดังนี้ 
1. ประกาศ เร่ือง ความกาวหนาในตําแหนงของขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัย  ตําแหนง 

วิชาการ ลงวันที่ 4  มิถุนายน  2551 
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1.1  ขาราชการและพนักงานฯตําแหนงวชิาการที่บรรจุหรือจางอยูแลวในปจจุบัน  กําหนด
ความกาวหนาในตําแหนง ดงันี้ 

 

ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.ตรี ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.โท ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.เอก 
- เรียนตอ ป.โทภายใน 2 ป หรอื 
- ยื่นขอ ผศ. ภายใน 9 ป 

- เรียนตอ ป.เอกภายใน 3 ป หรือ 
- ยื่นขอ ผศ. ภายใน 6 ป 

- ยื่นขอ ผศ. ภายใน 3 ป 
 

 

1.2 พนักงานฯที่จะจางใหม กาํหนดความกาวหนาในตําแหนง ดังนี้ 
ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.ตรี ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.โท ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ ป.เอก 

- เรียนตอ ป.โทภายใน 2 ป - เรียนตอ ป.เอกภายใน 3 ป หรือ 
- ยื่นขอ ผศ. ภายใน 6 ป 

- ยื่นขอ ผศ. ภายใน 3 ป 
 

          

1.3  ผูที่ดํารงตําแหนง ผศ. ใหยื่นขอตําแหนง รศ. ภายใน 5 ป 
 

2. ประกาศ เร่ือง การดําเนินการเกี่ยวกับความกาวหนาในตําแหนงของบุคลากร ตําแหนงวิชาการ 
ลงวันที ่22 กรกฏาคม 2551 ไดกําหนดความกาวหนาในตาํแหนงของพนักงานฯ ตําแหนงวิชาการทีจ่างใหมตั้ง
แต 1 เมษายน 2551 เฉพาะผูที่รับเขาดวยวฒุิปริญญาตรี และวุฒิปริญญาโท ดังนี้ 

 

ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ  ป.ตร ี ผูท่ีรับเขาดวยวฒุิ  ป.โท  
1. ทําสัญญาจางครั้งแรกไมเกิน 2 ป 1. ทําสัญญาจางครั้งแรกไมเกิน3 ป  เวนแตมีขอผูกพัน  
2. ใหเพิ่มเงื่อนไขการจางในขอตกลงภาระงานเพื่อเรงรัดให

มีการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ดังนี้ 
2. ใหเพิ่มเงื่อนไขการจางในขอตกลงภาระงานเพื่อเรงรัดใหมี 
     การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน ดังนี ้

2.1 ภายใน 2 ปตองเรียนตอ ป.โท หากไมเรียนตอ ใหตอ  2.1 ภายใน3 ป ตองเรียนตอ ป.เอก ณ ตางประเทศ หรือ  
     สัญญาจางครั้งละ1 ป โดยขอตกลงภาระงานในปแรก  ณ มหาวิทยาลัยในประเทศที่มีมาตรฐานเทียบเทา มอ.  
ใหระบุเกี่ยวกับการติดตอสถาบันการศึกษาที่ประสงคจะ       หากภายใน3 ปยังไมไดเรียนตอ ตองแสดงหลักฐาน  

     เขาศึกษาตอ ปท่ีสองตองไดรับการตอบรับเขาศึกษา       อยางใดอยางหนึ่งเพื่อประกอบการประเมินการ  
      ปฏิบัติงานประจําป เชน  
        2.1.1 เอกสารการติดตอสถาบันการศึกษา หรอืผลการ  

               ทดสอบความสามารถทางภาษา  
       2.1.2 หลักฐานการตอบรับเขาศึกษาตอตางประเทศหรือ  
               ในประเทศที่มีมาตรฐานเทียบเทา มอ.  
       2.1.3 ผลงานทางวิชาการที่เตรียมยื่นขอ ต.ทางวิชาการ 
2.2 ภายใน 4 – 5 ป ตองศึกษาตออยางนอย ภายในประเทศดวย

ทุน คปก. สกอ หรือทุน มหาวิทยาลัย  หรือทุน    อื่น ๆ  
2.3 หากเกิน5 ป ยังไมเรียนตอ หรอืไมยื่นขอตําแหนงทาง

วิชาการ ใหผอนผันอีก2 ป 
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3 .  กําหนดใหอาจารยใหมทั้งผูที่รับเขาดวยวุฒ ิ ป.ตรีและ ป.โทตองเขาทดสอบความสามารถทาง 
ภาษาทุกป   (อยางนอยปละ 1 คร้ัง) 

4 .  ในรายงานการปฏิบัติงานตามขอตกลงภาระงาน ตองมีรายงานผลการดําเนินการที่เกี่ยวของกับ
การศึกษาตอ เชน หลักฐานการตอบรบัเขาศึกษา หรือแสดงผลงานทางวิชาการซึ่งเตรียมไวสําหรับการขอตํา
แหนงทางวิชาการ หรือ หลักฐานแสดงความพยายามตดิตอสถาบันการศึกษา หรือผลคะแนนการสอบทางภาษา 

5. กรณีไมสามารถปฏิบัติใหเปนไปตามเงื่อนไขในสัญญาจาง ใหมีคําชี้แจงเหตุผลผานภาควิชา
เสนอคณะกรรมการประจําคณะพจิารณาประกอบดวย 

6. ขาราชการและพนักงานฯที่จางกอน 1 เมย.51 ใหหนวยงานจดัทําแผนการดําเนนิการเกี่ยวกับ
ความกาวหนาในตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินการขางตน โดยใหคณะกรรมการประจําคณะพิจารณา
กําหนดการดําเนินการไดตามความเหมาะสม 
 

1.3 งบประมาณเงนิรายได  ประจําปงบประมาณ 2552    
ตามที่กองแผนงานไดแจงมายังคณะวิศวกรรมศาสตร  โดยงบประมาณเงินรายได  ประจําป

งบประมาณ 2552  ของคณะฯ ไดผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลว  ซ่ึงมี
รายละเอียดขอมูลงบประมาณเงินรายได  ประจําปงบประมาณ 2552   ตามรายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุม ปรากฎใน Web 
 

1.4 รายงานสรุปรายรับ-รายจายเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2551                         
ณ  31 กรกฏาคม  2551      
กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ   ไดขอรายงานสรุปรายรับ-รายจายเงินรายได                              

คณะวิศวกรรมศาสตร  ณ  31  กรกฎาคม  2551   ดังนี ้
รายรับ 

รายไดสะสมยกมา ณ 1 ตุลาคม 2550   (6,044,903.96) 
 รายรับระหวางปงบประมาณ 
  เงินคาธรรมเนียมการศึกษา 45,020,418.09  
  เงินผลประโยชน 
   จากการดําเนินการ   1,435,484.49 
   คาบริการวิชาการ 58,524,211.81 
  เงินรายไดอ่ืน 
   วิทยาเขตหาดใหญ   4,003,464.50 
   วิทยาเขตภูเก็ต    3,994,827.02 112,978,405.91    106,933,501.95  
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รายจาย 
 รายจายจากรายไดสะสม 
  รายจายรายไดสะสมวท.หาดใหญ 17,470,699.15 
  รายจายรายไดสะสมวท.ภูเกต็   2,780,196.00 20,250,895.15 
 รายจายระหวางปงบประมาณ 
  เงินสมทบสวนกลาง    5,100,581.23 
  รายจายทัว่ไป   32,890,701.47 
  รายจายจากงานบริการวิชาการฯ 43,503,529.34 
  รายจายวิทยาเขตภูเก็ต       527,036.14  82,021,848.18 102,272,743.33  
คงเหลือ              4,660,758.62 
  

  ณ วันที่ 31  กรกฎาคม  2551 งบประมาณเงินรายไดคงเหลือ  4,660,758.62 บาท  ทั้งนี้
ระยะเวลาการดําเนินงานในรอบปงบประมาณ 2551  ยังเหลือระยะเวลาดําเนนิงานอีก 2 เดือน คือ สิงหาคม-
กันยายน 2551   ภาพรวมสภาพคลองทางการเงินของคณะฯ ถือวายังอยูในระดับดี  เนือ่งจากรายรับจากคาหนวย
กิตของภาคการศึกษาที่ 1/2551 ประมาณ  14-15 ลานบาท             คณะฯ ยังไมไดรับแจงจากกองคลังซึ่งคาดวา
ในชวงประมาณเดือนสิงหาคม- กันยายน 2551  จะมยีอดรายรับคาหนวยกิตเขามายังคณะฯ   แตอาจจะเปนยอด
รายรับคาหนวยกิตเพยีงบางสวนเทานัน้      ทั้งนี ้ เมื่อส้ินปงบประมาณ 2551  จะรายงานรายรับ-รายจายใหที่
ประชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ ทราบอีกครั้ง ตอไป 
 

1.5 รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจางงบลงทุน    ประจําปงบประมาณ 2551  (แบบ มอ 600)                
ประจําเดือน กันยายน  2551 
กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ (แผนงานฯ)  ขอสรุปผลการจัดซื้อ/จัดจางงบลงทุน   ประจําป

งบประมาณ 2551 (แบบ มอ 600) ประจําเดอืน กันยายน  2551 ดังนี ้
-  คาสิ่งกอสรางผูกพัน    อาคารศูนยวจิัยทางดานวิศวกรรมประยุกต    1   หลังเบิกจายงวดที ่ 17 ซ่ึง

เปนงวดสุดทายของปงบประมาณ 2551 เรียบรอยแลว  
รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชมุปรากฎใน Web  

  
1.6 รายงานสรุปผลการเขารวมแขงขนั Robocup World Championship 2008  

ตามที่ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดสงทีมเขารวมการแขงขัน
ฟุตบอลหุนยนต ภายใตช่ือทีม “ไขนุย” เขารวมโครงการพัฒนาหุนยนตเตะฟุตบอลเพื่อเขารวมการแขงขัน 
Robocup World Championship ๒๐๐๘ ซ่ึงจัดการแขงขนัที่เมือง Suzhou ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ใน
ระหวางวันที่ 14 – 20 กรกฎาคม 2551 โดยมีนกัศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร เขารวมการแขงขันครั้งนี้ 
จํานวน 5 ราย และอาจารยผูควบคุมทีม 1 ราย และบัดนี้กิจกรรมดังกลาวไดเสร็จสิ้นไปแลวนั้น  ภาควิชา
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วิศวกรรมคอมพิวเตอร  ไดสรุปผลการแขงขันอื่น ๆ ตามรายละเอียดเอกสารประกอบปรากฎใน Web  และ
ปญหาที่พบสําหรับทีมไขนุย ดังนี ้

1.  หุนยนตที่ใชเปนรุนเกาของปที่แลวซ่ึงมีจดุออนคือลอคดไดงาย และมีระบบการยิงลูกไดระบบเดยีว  
ไดมีการออกแบบและสรางหุนยนตรุนใหมสําหรับการแขงขันครั้งนี้ แตสรางเสร็จไมทัน เพราะชิ้นสวนหลาย
สวนตองสั่งทํา CNC จากกรุงเทพฯ ซ่ึงบริษัทที่รับทําสงของชากวาทีก่ําหนด นอกจากนี้นกัศึกษาในทีมบางสวน
ตองไปฝกงานในชวงปดภาคการศึกษาทําใหไมสามารถชวยสรางหุนยนตได 

2.  มีจํานวนสมาชิกในทีมที่เขารวมการแขงขนันอยเกินไป  จึงเสียเปรียบในขณะแขงขนั เพราะขาดคน
ชวยดเูกมและจับหุนยนตเมือ่ติดขัดหรือมปีญหา และเมื่อตองนําหุนยนตไปซอมเรงดวนก็จะไมมคีนคอย
ชวยเหลือที่สนาม 

3.  โปรแกรมสวนปญญาประดษิฐยังไมดีพอ มีแผนการเลนที่จํากัด โดยเฉพาะอยางยิ่งขาดแผนการเลน
ในการทําประตูที่มีประสิทธิภาพ 
 

การสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตางๆ 
ในการเขารวมการแขงขันครั้งนี้ ทีมไขนุย ไดรับการสนบัสนุนงบประมาณทั้งสิ้น 510,000 บาท โดยมี

หนวยงานที่สนับสนุนดังตอไปนี ้
1.สมาคมศิษยเกาวิศวกรรมศาสตร   จํานวน 200,000  บาท  
2.บริษัท ซีเกทเทคโนโลยี ประเทศไทย จํากัด  จํานวน 150,000  บาท  
3.มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร    จํานวน 40,000  บาท 
4.ศูนยคอมพวิเตอรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  จํานวน 40,000 บาท 
5.คณะวิศวกรรมศาสตร    จํานวน 40,000 บาท 
6.ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร    จํานวน  40,000  บาท  

 
1.7 การถายภาพหมูรวมกับบัณฑิต 

ตามที่ฝายบันทึกภาพและถายทอดโทรทัศนวงจรปด พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจําป
การศึกษา 2550 แจงกําหนดการถายภาพหมูรวมกับบัณฑิต ในวนัเสารที่ 20 กันยายน 2551 ณ บริเวณลานพระ
บรมรูป โดยบัณฑิตคณะฯ อยูในลําดับที ่ 33 เวลา 15.00 น. และลําดับ 39 เวลา 16.15  น. พรอมขอความ
อนุเคราะหคณะ/หนวยงานเตรียมความพรอมกอนการถายภาพ 15 นาท ี

อนึ่ง ในกรณทีี่ฝนตก จะเปลี่ยนสถานที่ถายภาพหมู เปนภายในบริเวณอาคารยิมเนเซียม ประธาน
กรรมการจึงขอเชิญคณะกรรมการประจําคณะฯ รวมถายภาพหมูบณัฑิตคณะฯ ในวัน เวลา ดังกลาว ดวย  
 

1.8 การเบิกจายเงินรางวัลพิเศษภาควชิา ประจําปการศึกษา 2550 
ตามที่คณะตาง ๆ ไดนําเสนอดัชนีช้ีวดัหลัก (KPIs) ภาควิชา ประจําปการศึกษา 2550 ใหที่ประชุม

คณบดีพิจารณาใหความเห็นชอบ และตามโครงการแนวทางการพฒันาภาควิชากาํหนดใหคณะตองรายงานผล
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และประเมนิผลสําเร็จของเปาหมายแตละตวัช้ีวดัที่ภาควิชาไดมี commitment  ไว เพื่อเสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา
จัดสรรเงินรางวัลพิเศษภาควชิา ประจําปการศึกษา 2550 นั้น 

คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดนําสงรายงานผลการดําเนินงานของ KPIs  ภาควิชาประจําปการศกึษา 
2550  ซ่ึงไดผานการเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ/หนวยงานแลว เพื่อขอรับการจัดสรรเงิน
รางวัลพิเศษภาควิชาโดยมีรายละเอียดคะแนนของความสําเร็จและจํานวนเงินรางวัลพิเศษที่แตละภาควิชาไดรับ 
บัดนี้  มหาวิทยาลัยไดแจงผลการพิจารณาการจัดสรรเงินรางวัลพิเศษภาควิชา ดังตอไปนี ้

 

คณะ/ภาควชิา ระดับคะแนน 
ความสําเร็จ 

เงินรางวัลพิเศษ 
(บาท) 

คณะวิศวกรรมศาสตร   140,000 
  (1)  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา 90.91 20,000 
  (2)  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล 87.88 20,000 
  (3)  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 84.85 20,000 
  (4)  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 91.18 20,000 
  (5)  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 90.91 20,000 
  (6)  ภาควิชาวิศวกรรมเหมอืงแรและวัสด ุ 90.91 20,000 
  (7)  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  80.95 20,000 
 

1.9 สรุปภาพรวมทุนวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2545-2551 
ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดจัดสรรทนุสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนวิจยัคณะวศิวกรรมศาสตร  

เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารย ขาราชการ และพนกังาน ของคณะวศิวกรรมศาสตร ไดมีโอกาสทํา
วิจัยที่มีคณุภาพทั้งดานการวจิัยพื้นฐาน การวิจัยประยกุต และการวิจัยเชิงพัฒนา เพื่อสรางองคความรู และเพิ่มความ
เขมแข็งใหแกนักวจิัยเพื่อรับทุนจากหนวยงานภายนอก นั้น 

กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา (วิจัย)  ไดสรุปภาพรวมทุนวิจัยของคณะ
วิศวกรรมศาสตร   ประจําปงบประมาณ  2545 - 2551  เพื่อใหทราบแหลงทุนวิจัยที่ใหการสนับสนุนการวิจัย   
จํานวน   4   แหลงทุน ดังนี้  

1. จากเงินกองทุนวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร  
2. จากเงินรายไดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
3. จากงบประมาณแผนดิน 
4. จากแหลงทุนภายนอก ทั้งภาครัฐและเอกชน  
รายละเอียดสรุปภาพรวมทนุวิจัยของคณะวศิวกรรมศาสตร 2545 - 2551 ดังรายละเอยีดเอกสาร

ประกอบการประชุมปรากฏใน Web  
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1.10 สรุปผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2545 - 2551 
 

ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดสรรเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
กระตุนใหบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรมีผลงานทางวิชาการในวารสารระดับนานาชาติและวารสาร
ระดับประเทศมากขึ้น นั้น 

กลุมงานสนับสนุนวิชาการและกิจการนักศกึษา(วิจยั) ไดสรุปผลงานทางวิชาการของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2545 - 2551  ดังรายละเอียดเอกสารประกอบการประชุมปรากฎใน web  
 
วาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี 8/2551    

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณารายงานการประชุม คร้ังที่  8/2551  เมื่อวันที่   
15  สิงหาคม  2551  แลวมีมติรับรองรายงานการประชุม   โดยไมมีขอแกไข 

 
วาระท่ี 3        เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

3.1  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังท่ี  8/2551                                                            
ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดดําเนนิการแจงมติที่ประชุม คร้ังที่ 8/2551  เมื่อวันที่       

15  สิงหาคม  2551  จํานวน   6   เร่ือง   แกคณะกรรมการประจําคณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รายละเอียดปรากฏ
ใน web 

คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ และรับรองมติที่ประชุม ตามที่นําเสนอ  
 

3.2 แบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมินผลการปฏบิัตงิานเพื่อการพฒันาและการเลื่อนขั้น
เงินเดือน/เพิ่มคาจางสําหรับขาราชการ/พนักงานมหาวทิยาลัยสายวชิาการ  
สืบเนื่องจากมติคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมวาระพิเศษ คร้ังที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 4  

สิงหาคม 2551 ไดเหน็ชอบแบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมนิผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาและการ
เล่ือนขั้นเงินเดอืน/เพิ่มคาจาง (แบบใหม)  ที่มหาวิทยาลัยกําหนด และใหคณะฯหารือในสวนที่ยังไมชัดเจน
เกี่ยวกับภาระงานวิจยัของผูบริหาร รวมถึงงานบริการวิชาการ งานชวยบริหาร และภาระงานอื่น ๆ สําหรับ 
อาจารยทั่วไป  

คณะฯ โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุม คร้ังที่ 12/2546 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2546 มีมติเห็นชอบใหมีการกําหนดมาตรฐานภาระงานขาราชการสาย ก และพนักงานสายวิชาการของคณะฯ ไว
ดังนี้ 
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1. การกําหนดกลุมภาระงานของคณาจารย  
 

กลุมภาระงาน ภาระงานบังคบั ภาระงานทีไ่มบังคับ 
1. กลุมอาจารยทั่วไป - สอนไมนอยกวา 8 หนวยภาระงานตอป  

- วิจยัและ/หรือผลงานทางวิชาการ ไม นอยกวา 2 
หนวยภาระงานตอป 

- งานชวยบริหาร และ/หรือบริการวิชาการ หรือ
อ่ืนๆ ไมนอยกวา 2 หนวยภาระงานตอป 

 

2. กลุมอาจารยที่เนนการสอน - สอนไมนอยกวา  10 หนวย     
   ภาระงานตอป 
- วิจยัและ/หรือผลงานทางวิชาการ และ/หรือ งาน
ชวยบริหาร  และ/หรือบริการวิชาการ และ/หรือ
อ่ืนๆ ไมนอยกวา 2 หนวยภาระงานตอป 

 

3. กลุมอาจารยที่เนนการวจิยั 
 

- วิจยัและ/หรือผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 6 
หนวยภาระงานตอป 

- สอนไมนอยกวา 6 หนวยภาระงานตอป 

งานชวยบริหาร และ/หรือ
บริการวิชาการ หรืออ่ืนๆ  

4. กลุมผูดํารงตําแหนงบรหิาร - บริหาร  สอน วิจัย ผลงานวิชาการอื่นๆ 
บริการวิชาการ  และภาระอืน่ๆ 

 
2. คุณสมบัตขิองอาจารยในแตละกลุม 

 ก. กลุมอาจารยท่ัวไป ไดแกคณาจารยที่มทีั้งงานสอน งานวิจยั  และ/หรือผลงานทางวิชาการ ทั้งนี้ตองมีงาน
สอนไมนอยกวา  8  หนวยภาระงานตอป และมีภาระงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ ไมนอยกวา 2 หนวยภาระงาน  
บริการวิชาการ ภาระงานชวยบริหารและภาระงานอื่นๆ รวมภาระงานทกุดานแลวตองไมนอยกวา 20 หนวย
ภาระงานตอป 
 ข. กลุมอาจารยท่ีเนนการสอน ไดแกคณาจารยที่สอนเพียงอยางเดยีว โดยจะตองมภีาระงานสอนไมนอยกวา 
10 หนวยภาระงานตอป  โดยไมจําเปนตองมีภาระงานวจิัยและ/หรือผลงานทางวิชาการ ทั้งนี ้คณาจารยที่
สามารถยกเวนการวจิัยและผลงานทางวิชาการตองเปนคณาจารยที่มีอายุไมนอยกวา 55 ปโดยมีภาระงานรวมทกุ
ดานแลวตองไมนอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป 
 ค. กลุมอาจารยท่ีเนนการวิจัย ไดแกคณาจารยที่มีภาระงานวิจยัมากกวาภาระงานสอน โดยมภีาระงานวิจยั
และผลงานทางวิชาการไมนอยกวา 6 หนวยภาระงาน ทั้งนี้รวมภาระงานทุกดานแลวตองไมนอยกวา 20 หนวย
ภาระงานตอป 
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 ง. กลุมผูดาํรงตําแหนงบริหาร  ไดแกคณาจารยที่เปนผูบริหารตั้งแตระดับรองหัวหนาภาควิชาหรือเทียบเทา
ขึ้นไป  โดยหนวยภาระงานสําหรับตําแหนงบริหารใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย  ทั้งนี ้ รวมภาระงาน
ทุกดานแลวตองไมนอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป 

3. แนวปฏิบตัหิรือเกณฑในการกําหนดภาระงานเปนรายบุคคล 
ในกรณีที่กําหนดภาระงานเปนรายบุคคลนอกเหนือจากที่กําหนดไวในขอที่ 1 ใหยืน่เรื่องขออนุมัติ

จากกรรมการประจําคณะ เปนรายๆ โดยผานหัวหนาภาควิชาพรอมชีแ้จงเหตุผล  และผูที่จะขอกําหนดภาระงาน
เปนรายบุคคลตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้

1) มีภาระงานไมนอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป เนื่องจากตองปฏิบัติภารกิจอื่นๆ ที่ไมเปนไป
ตามกลุมภาระงานในขอที ่1 เพื่อใหสอดคลองกับพันธกิจของภาควิชา และ/หรือคณะ หรือ 

2) มีภาระงานนอยกวา 20 หนวยภาระงานตอป เนื่องจากไมสามารถปฏิบัติงานตามภาระงานปกติ
ไดเนื่องจากตองเตรียมตัวดานภาษาเพื่อไปศึกษาตอ หรือ 

3) เร่ิมเขาทํางานหรือกลับจากการลาศึกษาตอไมถึง 1 ป      และมีภาระงานขั้นต่ําไมถึง 20 หนวย
ภาระงานตอป แตไมนอยกวา 14 หนวยภาระงานตอป  

จากการกําหนดมาตรฐานภาระงานขาราชการสาย ก และพนกังานสายวิชาการ ตามรายละเอียด
ขางตน คณะฯจึงขอปรับแบบขอตกลงภาระงานและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาและการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน/เพิ่มคาจางสําหรับขาราชการ/พนักงานมหาวิทยาลัยสายวชิาการ ตอนที่ 2 ขอ 5 เพื่อจะไดถือปฏิบัติ
ตอไป 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการกาํหนดมาตรฐานภาระงานขาราชการสาย 
ก. และพนักงานสายวิชาการ และแบบขอตกลงที่ไดมีการปรับตอนที่ 2 ขอ 5 ตามที่นําเสนอ  

 
วาระท่ี 4      เร่ืองคางพิจารณา จากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

(ไมมี) 
 

วาระท่ี 5       เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
5.1  แตงตัง้อนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 8/2549 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม  
2549  ไดเห็นชอบใหแตงตั้งคณะกรรมการขอตําแหนงทางวิชาการของคณะฯ โดยมีตวัแทนจากทกุภาควิชาเพียง
ชุดเดียวที่พจิารณาทั้งการขอตําแหนง ผศ./รศ. เพื่อกล่ันกรองผลงานจากผูขอตําแหนงในเบื้องตน แลวเวยีนแจง
คณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณา กรณีความเห็น/ขอเสนอแนะไมรุนแรง ใหประธานกรรมการแจง
ผูเกี่ยวของแกไขแลวนําเสนอมหาวิทยาลัย อนึ่ง หากเอกสารเวียนแจงแลวมีความเหน็/ขอเสนอแนะที่แตกตางกนั
มาก ก็ใหนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯพิจารณากอนเสนอมหาวิทยาลัย  และตอมาคณะไดมี
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คําสั่งที่ 124/2549 ลงวันที่  18 กันยายน  2549  และคําสั่งที่ 090/2550 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2550 แตงตั้ง
อนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําคณะ โดยมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป   

อนุกรรมการดงักลาวจะครบวาระการดํารงตําแหนง ในวันที่ 18 กันยายน  2551  การจัดการ
ทรัพยากรบุคคล  จึงไดแจงใหทุกภาควิชาพิจารณาเสนอชื่อผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย ภาควชิาละ 1 
ช่ือ เพื่อจะไดรวบรวมและนําเสนอที่ประชมุคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อใหความเห็นชอบและแตงตั้งตอไป   

ภาควิชาตาง ๆ ไดเสนอรายชื่อผูดํารงตําแหนงระดับรองศาสตราจารย เพื่อใหคณะกรรมการประจํา
คณะฯพิจารณาแตงตั้งเปนคณะอนกุรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ  ดังนี ้

1. รศ.ดร.เกริกชยั    ทองหน ู
2. รศ.กําพล   ประทีปชัยกูร 
3. รศ.ดร.สัณหชัย   กล่ินพิกุล 
4. รศ.ดร.ชาคริต   ทองอุไร 
5. รศ.ดร.อุดมผล   พืชนไพบูลย 
6. รศ.ดร.มนตรี   กาญจนะเดชะ 
7. รศ.กัลยาณี    คุปตานนท 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาในประเด็นตอไปนี ้
1. รายช่ือที่ภาควชิาเสนอ เพื่อแตงตั้งเปนคณะอนุกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ

ประจําคณะฯ มีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป   
2. บทบาทหนาทีข่องอนุกรรมการที่ไดรับแตงตั้ง  

คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6(4/2550) เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2550 ไดกําหนดเกณฑการขอและพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการในสวนของคณะกรรมการประจําคณะฯ ไวดังนี้   
“ขอ 4 ใหคณะกรรมการประจําคณะ พิจารณากลั่นกรองและตรวจสอบแบบคําขอรับการพิจารณากําหนด
ตําแหนงทางวชิาการ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ผลงานทางวิชาการและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด หนังสือรับรองการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
และพิจารณาเสนอการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเฉพาะผูที่มีคุณสมบัติตําแหนงครบถวน มีผลงานทาง
วิชาการครบถวนตรงตามสาขาวิชาที่ขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. 
กําหนด ผานการประเมินผลการสอน การประเมินเอกสารประกอบการสอน 
เอกสารคําสอน และเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการตอมหาวทิยาลัย” 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบรายชือ่คณะอนกุรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการประจาํคณะฯ และบทบาทหนาที่ของคณะอนกุรรมการฯ ดังกลาว ตามที่นําเสนอ  
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5.2 “ราง” ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร : ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทหนวยวิจัย 
สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประกาศใหทุนการจัดตั้งหนวยวิจยั เพื่อสงเสริมให

งานวิจยัมีทิศทางที่ชัดเจนและรองรับบัณฑติศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถนําผลการวิจัยมาใชประโยชน
ไดอยางแทจริง ทั้งการสรางองคความรูและนวัตกรรม การสนับสนุนบัณฑิตศกึษา  รวมทั้งการนําผลมาใชใน
การแกปญหา  พัฒนาชุมชนหรือสังคม และตอบสนองวสัิยทัศนที่จะพฒันามหาวิทยาลัยสงขลานครินทรใหเปน
มหาวิทยาลัยทีเ่นนการวิจยั    โดยสนับสนุนงบประมาณจากคณะและมหาวิทยาลัยฝายละครึ่ง ในวงเงนิไมเกนิ  
200,000.-บาท/ป  มีระยะเวลาดําเนินการ 3 ป นั้น 

คณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร    ในคราวประชุม คร้ังที่ 8/2551  เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบ “ราง”  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร :  ทุนอุดหนุนการวิจยั ประเภทหนวยวจิัย 
เพื่อใหการบริหารกิจกรรมงานวิจยัของหนวยวิจยัในสังกดัของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไปดวยความเรียบรอย  
และเพื่อใหเกดิความคลองตัวในการดําเนนิการของหนวยวิจยั  ตามรายละเอียดในประกาศที่ปรากฎใน web  จงึ
นําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พจิารณาใหความเห็นชอบ “ราง” ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร :  
ทุนอุดหนนุการวิจัย ประเภทหนวยวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบ “ราง”  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร : 
ทุนอุดหนนุการวิจัย  ประเภทหนวยวิจัย ตามที่นําเสนอ 
 

5.3 “ราง” ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร : ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงงานของนกัศึกษา 
สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประกาศใหทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงงานของ

นักศึกษา เพื่อสงเสริมโครงงานของนักศึกษาที่มีศักยภาพเปนผลงานวิจัยที่ดี แตยังขาดเงินทุนสนับสนุนใหมี
คุณภาพดีขึ้น จนถึงขั้นสามารถตีพิมพผลงานเผยแพรในวารสาร หรือเสนอเพื่อขอรับรางวัลจากหนวยงานตางๆ 
ได โดยสนับสนุนงบประมาณจากคณะและมหาวิทยาลัยฝายละครึ่ง ในวงเงินไมเกิน 10,000.-บาท มีระยะเวลา
ดําเนินการไมเกิน 1  ป  นั้น 

คณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร  ในคราวประชุม คร้ังที่ 8/2551 เมื่อวันที่ 26 
สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบ   “ราง”   ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร :  ทุนอุดหนนุการวจิัย ประเภทโครงงาน
ของนักศึกษา เพื่อใหการบริหารกิจกรรมงานวิจยัของโครงการวิจัยในสังกัดของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนไป
ดวยความเรยีบรอย และเพือ่ใหเกดิความคลองตัวในการดําเนินการของโครงการวิจยั ตามรายละเอียดในประกาศ
ที่ปรากฏใน web จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ   เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ   “ราง”   ประกาศ 
คณะวิศวกรรมศาสตร :  ทุนอุดหนนุการวิจัย  ประเภทโครงงานของนักศึกษา 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบ “ราง”  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร : 
ทุนอุดหนนุการวิจัย ประเภทโครงงานของนักศึกษา ตามที่นําเสนอ และใหเพิ่มทางเลอืกการสงรายงานวิจยัใน
รูปแบบของคําขอสิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตรดวย  
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5.4 การจายเงินเพิม่การครองชพีชั่วคราวใหแกพนักงานเงินรายได 
ตามที่กระทรวงการคลังไดออกระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของ

ขาราชการและลูกจางประจาํของสวนราชการ ซ่ึงเริ่มบังคับใชตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม  2547  เปนตนมา  ปจจุบนัได
มีการปรับปรุงระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของขาราชการและลูกจางประจําของสวน
ราชการ   (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2551  กําหนดใหขาราชการและลูกจางประจําซึ่งไดรับเงนิเดือนหรือคาจางไมถึงเดือน
ละ 11,700  บาท ใหไดรับเงนิเพิ่มการครองชีพเดือนละ 1,500  บาท แตเมื่อรวมกับเงนิเดือนหรือคาจางแลว ตอง
ไมเกินเดือนละ 11,700  บาท  

กรณีที่ไดรับเงนิเพิ่มฯ 1,500 บาท รวมกับเงินเดือนหรือคาจางแลวไมถึงเดือนละ 8,200  บาท ให
ขาราชการและลูกจางประจาํนั้น ไดรับเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวเพิ่มขึ้นจากเงินเดือนหรือคาจางอีกจนถึง
เดือนละ 8,200 บาท  

ขาราชการและลูกจางประจาํซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงของอันดับหรือตําแหนง และ
ไดรับคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 หรือรอยละ 4  หรือรอยละ 6  หรือรอยละแปดของเงินเดือนหรือคาจาง
ที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือตาํแหนง  เมื่อรวมคาตอบแทนพิเศษกับเงินเดือนหรือคาจางที่ถึงขั้นสูงของอันดับหรือ
ตําแหนงแลว หากมีจํานวนไมเกินเดือน 11,700  บาท  ใหขาราชการและลูกจางประจาํนั้นไดรับเงนิเพิ่มการครอง
ชีพช่ัวคราวตามหลักเกณฑขางตน 

ทั้งนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2551  เปนตนไป  
คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร  ไดหารือมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับแนวทางการปรับอัตราคาจาง

พนักงานเงินรายไดใหมีอัตราคาจางสูงขึ้น  เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะคาครองชีพในปจจุบันที่เพิ่มขึ้น จะ
กระทําไดหรือไมอยางไร  ซ่ึงมหาวิทยาลัยไดเสนอแนวทางหรือวิธีการปรับเพิ่มคาจางพนักงานเงนิรายไดของ
หนวยงานใหมีคาจางหรือมีคาตอบแทนเพิ่มขึ้น   5  แนวทาง ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับงบประมาณของหนวยงานมีเพยีงพอ
หรือไม  

คณะฯ ไดพิจารณาแลวเพื่อใหสอดคลองกับคาครองชีพที่เพิ่มขึ้นในปจจุบัน    จึงไดนําเสนอเรื่องการ
จายเงินเพิ่มคาครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเงินรายได ใหคณะทํางานเพื่อจัดระบบการจางและการจดั
สวัสดิการสําหรับพนักงานเงินรายได   พจิารณาเมื่อวันที่  21  สิงหาคม  2551   มีมติเห็นชอบการจายเงินเพิ่มคา
ครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเงินรายได เชนเดียวกับขาราชการและลูกจางประจาํ  ทั้งนี้ ตั้งแตวันที่  1  
พฤษภาคม  2551  เปนตนไป 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังาน
เงินรายได  โดยใชเงินรายไดภาควิชา/หนวยงานตามที่จางแตละราย  ตามรายละเอียดสรุปตารางการใชเงนิ
ปรากฏใน Web  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  เห็นชอบการจายเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเงินรายได 
ตามที่นําเสนอ  โดยใชเงนิรายไดภาควิชา/หนวยงาน ตามที่จางแตละราย และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  
พฤษภาคม  2551  เปนตนไป  
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5.5 การสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ คร้ังท่ี  1                 
ของ  อาจารยวินิจ   จึงเจริญธรรม 
ตามที่    อาจารยวินจิ    จึงเจริญธรรม   ไดรับอนุมัติใหลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทาง

วิชาการ  ตั้งแตวันที่   1   มิถุนายน 2551  ถึงวันที่   31   พฤษภาคม 2552  นั้น    และบคุคลดังกลาว   ไดสง
รายงานความกาวหนาฯ คร้ังที่  1  การจัดการทรัพยากรบุคคลไดดําเนนิการจัดเวยีนใหกรรมการประจําคณะฯ 
พิจารณาในหวัขอตาง ๆ   และผลการพิจารณามี ดังนี ้

1. ความกาวหนาในการไปปฏบิัติงาน เมื่อเทยีบกับโครงการ (รายละเอียดปรากฎใน Web) 
2. คุณภาพของงานอยูในเกณฑที่เหมาะสมหรอืไม  (รายละเอียดปรากฎใน Web) 
3. ความเหน็อื่น ๆ 

-      ในการศึกษาและทดลองเพื่อหารูปแบบสื่อ นาจะมีผลการทดลองระหวางการศึกษา 
       นําเสนอดวยวาไดผลอยางไร 

  -      ควรมีรายละเอียดผลงานที่ไดดําเนินการไปแลว  
                           -      ควรนําเสนอรูปแบบของสื่อ และการนําเสนอที่ไดไปศึกษาทดลองวามีกี่แบบ กี่ส่ือ 
          อะไรบาง แตกตางกนัอยางไร  แบบไหนที่ดีที่สุด เหมาะสมที่สุด เพราะอะไร 
          ควรมีคําอธิบายและภาพประกอบ เพือ่ใหสามารถประเมินได 
  -       ในการประเมินชวงเดือนที่  1-3   หัวขอ คือ “ ศึกษาและทดลองฯ”  เขาใจวาอาจารย 
           ไดไปศึกษาและทดลองแลว นาจะสรุปวาผลเปนอยางไรในแตละ Tool   
           ควรนําเสนอขอดี/ ขอเสีย  ในรูปตารางสรุป 
  -        ชอบที่พยายามหา  Software  มาชวยประกอบในการจัดทําสื่อการสอน 
  -         เหมาะสม 
 4.    ผลการพิจารณา 
  -        เหมาะสม จํานวน   11   ทาน 
  -        ไมเหมาะสม  ตองแกไขและพิจารณาใหม   โดยใหแนบผลงาน หรือวิธีการศึกษา  
                                     วาไดดําเนินการเลือกสื่ออยางไร   จํานวน   3   ทาน   

-        ตอบไมได ควรนําเขาพิจารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการประจาํคณะฯ    
            จํานวน   1   ทาน  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาการสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ คร้ังที่ 1 ของอาจารยวนิิจ  จึงเจริญธรรม 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวยังไมเห็นชอบการสงรายงานความกาวหนาการไป
ปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ คร้ังที่ 1 ของ อาจารยวนิิจ  จงึเจริญธรรม ทั้งนี้  ขอใหอาจารยวนิิจ นํา
รายงานกลับไปแกไขโดยเขยีนขอดี ขอเสยี ความแตกตางของรายละเอยีดระหวางตวัโปรแกรมกิจกรรมตาง ๆ  ที่
ศึกษามาแลวเวียนใหคณะกรรมการประจาํคณะฯ พิจารณาตอไป 
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5.6 การขอโอนยายไปรับราชการสังกัดมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี                                        
ของ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุไรวัลย  รัตนะพิสิฐ  
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   ความประสงคขอรับโอน   ผศ.ดร.จไุรวัลย        

รัตนะพิสิฐ  สังกัดภาควิชาวศิวกรรมเคมี  คณะฯ  ไดดําเนินการแจงภาควิชาวิศวกรรมเคมี เพื่อพิจารณา  และ
ภาควิชาฯ  มีมติเห็นชอบใหโอนยายตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2551  เปนตนไป คณบดส่ัีงการใหนําเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ  เพื่อพิจารณา 

 สําหรับหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาใหโอนขาราชการผูที่มีภาระผูกพันที่จะตองชดใชทุนหรือ
สัญญานับตั้งแตกลับมาปฏิบัติราชการไมต่ํากวา  80%    

อนึ่ง  ขอมูลประกอบการพจิารณาของผูชวยศาสตราจารย ดร.จุไรวัลย  รัตนะพิสิฐ ดังตอไปนี ้
1.  ขอลาศึกษาตอตั้งแตวนัที่   26   กรกฎาคม 2536 ถึงวันที่   23   พฤษภาคม 2542 

รวมทั้งสิ้น   2,128   วัน   และจะตองชดใชทุนตามสัญญาการรับทุนรัฐบาล  (กระทรวงวิทยาศาสตรฯ) 
ทุนประเภท 1 ก   จํานวน  2  เทา   เปนเวลาไมนอยกวา  2,128 X 2   =   4,256  วัน   
และรายงานตวักลับเขาปฏิบัติราชการตั้งแตวันที่  24  พฤษภาคม 2542 

2.  ไดชดใชทนุตั้งแตวันที่  24  พฤษภาคม 2542 ถึงวันที่   30   กันยายน 2551  รวม  3,416   วัน      
( 9  ป  5  เดือน  8  วัน )   และชดใชทุนไมต่ํากวา  80%  (4,256  x  80%  =   3,404.48  วัน) 

 3.  คงเหลือเวลาตองชดใชทุน  840  วัน  (2  ป  3  เดือน  18  วัน )   
4.  การขอลากิจเพื่อเล้ียงดูบตุร ถือเปนการชดใชทุนดวย เนื่องจากเปนการปฏิบัติงานตามปกติ  
จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบการขอโอนยายไปรบัราชการ

สังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ของ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุไรวัลย  รัตนะพิสิฐ 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการขอโอนยายไปรบัราชการสังกัดมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ของผูชวยศาสตราจารย ดร.จไุรวัลย  รัตนะพิสิฐ  ตามที่นาํเสนอ  ทั้งนี้  กรรมการ
ประจําคณะฯ เห็นถึงความจําเปนในการกลบัไปดูแลครอบครัว  สวนการชดใชทุนไดเปนไปตามเกณฑที่           
ค.บ.ม. กําหนดไวแลว 

 
5.7 ขออนุมัติในหลักการเพื่อจายเงินสมนาคณุแกบุคลากรในตําแหนงคุณวุฒิและสาขาที่ขาดแคลน  

ใหแก นายภานุพงศ  คงคาวงศประทีป  พนักงานเงินรายได ตําแหนงนักวิชาการคอมพิวเตอร       
ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร                       

 

5.8 การปรับเปล่ียนโครงสรางการบริหารของฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 
 
ประธานกรรมการขอเลื่อนการพิจารณาทั้ง 2 วาระ ไปในคราวประชุมครั้งตอไป 
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5.9 เปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวฒุปิระเมินผลงานทางวชิาการ ราย ดร.ชยุต นันทดุสิต 
ตามที่อนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ ไดเสนอชื่อ รศ.ดร.อศิ         

บุญจิตราดุล  เปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ราย ดร.ชยุต  นันทดุสิต  และคณะฯไดเวียน
เอกสารแกคณะกรรมการประจําคณะฯ เพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ มีความเหน็วา รศ.ดร.อศิ  บญุจิตราดุล  เปนผูมีสวนรวมในผลงานทาง
วิชาการของ ดร.ชยุตฯ ดวย คณะฯจึงไดมอบหมายใหอนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจํา
คณะฯซึ่งเปนผูแทนจากภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ไดพิจารณารายชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการผูทรงคุณวุฒิ
ประเมินผลงานทางวิชาการแทน รศ.ดร.อศิฯ ซ่ึงอนุกรรมการฯไดพจิารณาเสนอชื่อ รศ.ดร.พงษธร  จรัญญากรณ  
โดยมีรายละเอยีด ดังนี ้

 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง คุณวุฒ ิ
สาขาที่ไดแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
สาขาที่เชี่ยวชาญ สังกัด 

รายช่ือ Reader เดิม 
นายอศิ  บุญจติราดุล 

 
รศ. 

 
Ph.D. 
(ME) 

 
วิศวกรรมเครื่องกล 

 
พลศาสตร ของไหล 

 
จุฬาฯ 

เปลี่ยนแปลงเปน 
นายพงษธร  จรัญญากรณ 

 
รศ. 

 
Ph.D. 
(ME) 

 
วิศวกรรมเครื่องกล 

 
ระบบและอุปกรณ
ดานความรอนและ
พลังงาน 

 
จุฬาฯ 

 
จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใหความเห็นชอบ รศ.ดร.พงษธร  จรัญญากรณ  เปน

กรรมการผูทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ ดร.ชยุต  นันทดุสิต 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานทางวิชาการ  ของ ดร.ชยุต  นันทดุสิต  ตามที่นําเสนอ   
 

5.10 เสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวศิวกรรมอุตสาหการ 
ตามที่ ผศ.ดร.องุน  สังขพงศ   ไดรับแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงหวัหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

ตั้งแตวนัที่  1  มิถุนายน   2551  เปนตนมา  และไดรับความเห็นชอบจากคณะใหลาออกจากตําแหนงดังกลาวใน
วันที่   1 ธันวาคม   2551 เปนตนไป จึงตองดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ   ลวงหนา 

เพื่อใหการดําเนินการสรรหาหัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ เปนไปตามขอ 5 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการสรรหาหัวหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 จึงขอใหที่ประชมุคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อคณะกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชา ซ่ึงประกอบดวย 
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ขอ 5.2  กรรมการซึ่งเสนอโดยคณะกรรมการประจําคณะนั้น ๆ จากผูที่เคยดํารงตําแหนง
หัวหนา      ภาควิชาที่จะตองมีการสรรหา หรือผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาอื่น 
จํานวน 1 คน 

ขอ 5.4  กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอกคณะฯ ซ่ึงเสนอโดยคณะกรรมการประจําคณะนั้น ๆ  
            จํานวน 1 คน 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาเสนอชื่อกรรมการตามขอ 5.2 จํานวน 1 คน และขอ 
5.4  จํานวน  1  คน 

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเสนอชื่อกรรมการสรรหาหัวหนาภาควิชาวศิวกรรม      
อุตสาหการ ตามขอ  5  แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการสรรหาหวัหนาภาควิชา พ.ศ. 2545 ดังนี้ 
 ขอ  5.2  กรรมการผูที่เคยดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชาทีจ่ะตองมีการสรรหาหรือผูดํารงตําแหนง 

หัวหนาภาควชิาอื่น  คือ  ผศ.คํารณ  พิทักษ 
 ขอ 5.4  กรรมการผูทรงคุณวฒุิภายนอก คือ รศ.ดร.สุธัญญา  ทองรักษ 

 
5.11 การแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานของบุคลากร 

ปงบประมาณ  2552 
ตามที่คณะฯ ไดมีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2551 ของทุกภาควิชา/หนวยงาน และไดเห็นชอบใหมีการทบทวนคําสั่ง
ประเมินฯทกุปงบประมาณ ยกเวนภาควิชา/หนวยงานจะขอเปลี่ยนแปลงก็จะทบทวนและเปลี่ยนแปลงเปนราย ๆ 
ไป  โดยมีรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ ประจําปงบประมาณ 2552 ของภาควิชา/หนวยงาน ปรากฎใน Web  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพือ่พิจารณาใหความเหน็ชอบ คณะกรรมการประเมินสิทธิ
ภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปงบประมาณ 2552   เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคล จะได
ดําเนินการจัดทําคําสั่งแตงตั้งตอไป 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการแตงตั้งคณะกรรมการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของบุคลากร ปงบประมาณ 2552  ตามที่นําเสนอ  ทั้งนี้  กรรมการประจําคณะฯ 
ไดตั้งขอสังเกต และใหขอคิดเห็นในประเด็นตอไปนี ้

1. ใหการจดัการทรัพยากรบุคคลไปทบทวนระดับผูรับการประเมินครอบคลุมทุกระดับตําแหนง
แลวหรือไม 

2. คณะฯ จะมหีนังสือถึงทุกภาควิชา เพื่อขอใหพิจารณาทบทวน  หรือยงัคงเดิมในสวนของ 
คณะกรรมการประเมินรองหวัหนาภาคที่ประกอบดวย  รองคณบดีฝายวิชาการ  และรอง
คณบดีฝายวิจยัและบณัฑิตศกึษา  ทั้งนี้  เพือ่ใหมีความสะดวกและเปนไปตามคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินฯ ดังกลาว   
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3. กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงผูดํารงตําแหนงหัวหนาภาควิชา  กรรมการประเมินตําแหนงรอง
หัวหนาภาควชิาฝายตาง ๆ  อาจมีตําแหนงฝายที่ช่ือแตกตางไปจากเดิม สามารถขออนุมัติ
เปลี่ยนแปลงคณะกรรมการประเมินใหมได 

4. คณะกรรมการประเมินฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร ใหเปลี่ยนจากนายธเนศวร        
ศรีไพบูลย   เปน  เลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร  

 

5.12 การปฏิบตัิตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของผูดํารงตําแหนง ผศ. รศ. และ ศ. 
 

5.13 ขอเทียบรายวชิา    
ประธานกรรมการขอเลื่อนวาระการพิจารณาทั้ง 2 วาระ  ไปประชุมในครั้งตอไป  

 

5.14 หลักสูตรอบรมปฏิบตัิการ “การวิจัยในชั้นเรียน”  
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนการวจิยัดานวิศวกรรม

ศาสตรศึกษา เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของคณะฯ โดยสวนหนึ่งมุงเนนการทําวจิัยในชั้นเรยีน  และเพื่อให
คณาจารยและผูเกี่ยวของไดมีความรู ความเขาใจ  ไดเหน็ควรใหมีการจัดอบรมปฏิบัติการ การทําวจิัยในชั้นเรยีน   
โดยจะเชิญศาสตราจารย ดร.เวคิน นพนิตย ที่มีประสบการณสูงเกีย่วกับเรื่องนี้ เปนวิทยากร  และศาสตราจารย 
ดร.เวคิน นพนติย  ไดเสนอรางหลักสูตรการอบรมปฏิบัติการ “การวิจยัในชั้นเรยีน”  เสนอมาเพื่อพจิารณา  ดังนี ้

• วิทยากร :   ศาสตราจารย ดร.เวคิน นพนติย  
         The Professional Associate of Thailand (PAT) และคณะผูฝกอบรม 
• การอบรมปฏบิัติการ “การวิจัยในชั้นเรียน”  ดังตอไปนี้  
1. แบงออกเปน 4 ระยะ ใชกระบวนการเปนเนื้อหา เวลารวมประมาณ 10 เดือน 
2. มีเปาหมาย คือ ไดผลงานวิจยัที่มีมาตรฐานสากล ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติได ประมาณ 6-8 เร่ือง ซ่ึงเปนผลจากการวิจัย 6-8 ทีม (1 หนวยงาน หรือ 1 ภาควิชา สง
ทีมวิจัย 3-5 กัน มารวมทําวจิัย) 

3. ผลที่จะตามมาจากการอบรม : ผูเขารวมวิจยัจะไดรับการพฒันาทักษะในการคิดทําวิจยัและ
นําเสนอผลวิจยัเพื่อที่จะเปนพี่เล้ียงใหกับผูอ่ืนที่ยังไมมีโอกาสเขารับการอบรม 

4. ระยะของการฝกอบรม ประกอบดวย 
ระยะที่ 1 (3 วนั) ระหวางวันที่ 16-18 ตุลาคม 2551 หรือ 26-28 ตุลาคม 2551 
- การเตรียมการ : การกําหนดกรอบความคิดในการทําวิจัยและการกําหนดปญหาวจิัย 
- การเตรียมการเพื่อเขียนปญหาวิจัย 
ระยะที่ 2 (6 วนั) แบงออกเปน 2 ระยะยอย 
ระยะที่ 2/1 (3 วัน) ระหวางวนัที่ 20-22 พฤศจิกายน หรือ 23-25 พฤศจิกายน 2551 
- การเขียนโครงการวิจยั 
- การเตรียมทําเครื่องมือ 
ระยะที่ 2/2 (3 วัน) ระหวางวนัที่ 11-13 ธันวาคม 2551 หรือ 13-15 ธันวาคม 2551 
- การทําเครื่องมือ (Tool) / เครื่องชี้วัด 
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ระยะที่ 3 (4 วนั) ระหวางวันที่ 24-27 มกราคม 2552 หรือ 25-28 มกราคม 2552 
- การวิเคราะหขอมูล 
- การเตรียมเพื่อการเขียนรายงานวิจยั 
ระยะที่ 4 (4 วนั) ระหวางวันที่ 25-28 กรกฎาคม 2552 หรือ 26-29 กรกฎาคม 2552 
- การเขียนรายงานวิจยัและการจัดทํานิพนธตนฉบับ 
- การนําเสนอผลงานวิจยัดวยวาจา 

5. ลักษณะการฝกอบรม 
     การฝกอบรมนี้เปนการฝกปฏิบัติจริง โดยทางครูฝกและผูเขารับการอบรมตองปฏิบัติการรวมกัน

เต็มเวลา และเต็มกําลังความสามารถเวลาที่ตองรวมปฏิบัติการในแตละวัน ประมาณ 7-8 ช่ัวโมง ซ่ึงประกอบดวย  
การบรรยายและอภิปรายในชวงเชา การปฏิบัติการจะทําในชวงบายของแตละวนั 

ผูเขารับการอบรมตองปฏิบัติตามกฎ กตกิาของการอบรมอยางเครงครัด  โดยมีศาสตราจารย       
ดร.เวคิน นพนิตย    เปนผูประเมินและรายงานความกาวหนาในการฝกอบรมแตละระยะ   ใหแกคณบดีคณะ 
วิศวกรรมศาสตร รับทราบโดยตรง 

ผูเขารับการฝกอบรมที่ใชเวลาในหลักสูตรนี้ไมนอยกวารอยละ 90 ของเวลาฝกอบรม และผานการ
ประเมินจากวทิยากร/ครูฝก จะไดรับประกาศนียบัตรแหงความสําเร็จในการวิจยั (Certificate of Achievement in 
Research) 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาหลักสูตรอบรมปฏิบัติการ “การวจิัยในชั้นเรยีน” 
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบในหลกัการหลักสูตรอบรมปฏิบัติการ “การวิจยั

ในชั้นเรยีน” ตามที่นําเสนอ และมีขอคิดเหน็เสนอแนะในประเดน็ตอไปนี้ 
1. ใหรองคณบดฝีายวิชาการหารือการปรับชวงระยะเวลาในการอบรมที่เหมาะสมกับวิทยากร 
2. ขอใหภาควิชาหารือกําหนดทีมงานวิจยัโดยประสานหวัหนาภาควิชาแลวสงชื่อแจงมาที่คณะฯ  
3. เชิญทีมวิจยัที่ไดรับการเสนอชื่อพิจารณาโปรแกรมระยะเวลา  เพื่อปรับเปลี่ยนเวลาใหเขากับ              

ผูเขารับการอบรม 
4. ขอใหภาควิชาใหความสําคญักับโครงการหลักสูตรอบรมปฏิบัติการฯ ดังกลาว 
 

5.15 นักศึกษาขอยายสาขาวชิาภายในคณะฯ  
ตามที่นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร ไดยื่นคํารองขอยายสาขาวิชาเรยีนภายในคณะ  ตั้งแตภาค

การศึกษาที่ 2/2551 เปนตนไป จํานวน 3 ราย ดังนี ้
1. นางสาวชลธิชา ปยะศิริศิลป รหัส 5010110108 GPA 2.43 (ภาคการศึกษาที่ 3/2550) ช้ันปที ่ 2 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ขอยายไปศกึษาใน สาขาวิชาวศิวกรรมโยธา โดยมีเหตุผล คือ “เนื่องจากรายวิชาที่ศึกษา
ในสาขาวิชาวศิวกรรมวัสดุเปนวิชาที่เกี่ยวของกับความจาํ ซ่ึงไมถนัด และคิดวาตนเองไมเหมาะสมกับสาขาวิชา
นี้” 

1.1 ความเห็นของภาควิชาวศิวกรรมวัสด ุ และภาควิชาวศิวกรรมโยธา ใหความเห็นชอบ การขอ
ยายสาขาวิชาของนักศึกษา ดงักลาว 
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1.2 ความเหน็ของบิดานายอรุณ ปยะศิริศิลป  “ไมขัดของ เนื่องจากนักศกึษาไมมีความถนัด” 
2. นางสาวศรณัญา สุมการณ รหัส 5010110511 GPA 2.63 (ภาคการศึกษาที่ 2/2550)  ช้ันปที่ 2 

สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ขอยายไปศกึษาใน สาขาวิชาวศิวกรรมอุตสาหการ โดยมีเหตุผล คือ “ไมมีความถนัดใน
สาขาวิชานี้และคิดวาวิศวกรรมอุตสาหการเหมาะสมกับตนเองมากกวา” 

2.1 ความเห็นของภาควิชาวศิวกรรมวัสดุ  และ ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ใหความเห็นชอบ 
การขอยายสาขาวิชาของนักศึกษา ดังกลาว 

2.2 ความเหน็ของบิดานายสมชาย สุมการณ “เนื่องจากนกัศึกษาไมมีความถนดัในสาขาวิชา
วิศวกรรมวัสด ุและคิดวาสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการนาจะเหมาะสมมากกวา” 

3. นายปฏิพล  สุขสวัสดิ์ รหสั 5010110289 GPA 3.14 (ภาคการศึกษาที่ 2/2550) ช้ันปที่ 2 สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ขอยายไปศึกษาใน สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล โดยมีเหตุผล คือ “มีความถนัดทางดาน
การคํานวณ มากกวาการใชความจํา และไมชอบนั่งหนาจอคอมพิวเตอรเปนเวลานาน” 

3.1 ความเห็นของภาควิชาวศิวกรรมคอมพิวเตอร  และ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล ใหความ
เห็นชอบ การขอยายสาขาวชิาของนักศึกษา ดังกลาว 

3.2 ความเหน็ของมารดา นางประไพ สุขสวัสดิ์ “ผูเรียนชอบการคิดคํานวณมากกวาการจํา หากยัง
เรียนสาขานี้ตอไป เกรงวาคะแนนสอบจะต่ํามาก” 

จากการตรวจสอบคุณสมบัติในการยายสาขาวิชาตามระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร วาดวยการยาย
สาขาวิชาภายในคณะของนักศึกษา พ.ศ. 2549 ขอ 8 และ ขอ 9 ปรากฏวานักศึกษา ทั้ง 3 ราย ผานเกณฑการยาย
สาขาวิชา 

ระเบียบคณะวศิวกรรมศาสตร วาดวยการยายสาขาวิชาภายในคณะของนักศึกษา พ.ศ. 2549  
ขอ 8 เกณฑขัน้ต่ําทั่วไป นกัศึกษาตองมีระดับคะแนนไมต่ํากวา D ในรายวิชาที่อยูในหลักสูตรอยาง

นอย 5 รายวิชา 
ขอ 9 รายวิชาพิจารณาการขอยายสาขาวิชาภายในคณะตองมีระดับคะแนนไมต่ํากวา C ใน 3 รายวชิา

ที่ขอเขาสังกัดใหม 
จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พจิารณาอนุมัตใิห นักศึกษา 3 ราย ยายสาขาวิชาภายใน

คณะฯ ตั้งแต ภาคการศึกษาที่ 2/2551 ดังนี ้
1. นางสาวชลธิชา ปยะศิริศิลป รหัส 5010110108  สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ ไปศึกษาใน สาขาวชิา

วิศวกรรมโยธา  
2. นางสาวศรณัญา สุมการณ รหัส 5010110511 สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ ไปศึกษาใน  สาขาวิชา

วิศวกรรมอุตสาหการ  
3. นายปฏิพล สุขสวัสดิ์ รหัส 5010110289 สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพวิเตอร  ไปศกึษาใน สาขาวชิา

วิศวกรรมเครื่องกล  
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คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนักศึกษาทั้ง 3 ราย  ยายสาขาวิชาภายในคณะฯ  
ไดตามที่รองขอ  

 
 

เลิกประชุมเวลา   17.00 น. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

(นางวรลักษณ  วสุสิริชัย) 
ผูชวยเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

บันทึกรายงานการประชุม 

(นายธเนศวร   ศรีไพบูลย) 
เลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ 

ตรวจ/บันทึกรายงานการประชุม 

(รองศาสตราจารย ดร.ชูศักดิ์  ล่ิมสกุล) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ 


