
 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร 
 คร้ังที่  2/2552 

วันศุกรที่  20  กุมภาพนัธ   2552  เวลา  13.30 น. 
ณ  หองประชมุ 3 

---------------------------------------- 
ผูมาประชุม 
1. รศ.ดร.ชูศักดิ ์ ล่ิมสกุล  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร               ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.จรัญ            บุญกาญจน รองคณบดีฝายวิจยัและบัณฑิตศึกษา   กรรมการ 
3. รศ.ดร.วรวุธ           วิสุทธิ์เมธางกูร รองคณบดีฝายวิชาการ      กรรมการ 
4. รศ.สมชาย            ชูโฉม  รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา    กรรมการ 
5. ดร.สุธรรม              สุขมณี  รองคณบดีฝายวางแผนและพัฒนา                 กรรมการ 
6. ผศ.ดร.กลางเดอืน   โพชนา  รองคณบดีฝายบริการวิชาการ     กรรมการ 
7. รศ.บุญเจริญ          วงศกิตติศกึษา  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟา    กรรมการ 
8. ผศ.ดร.ธวัชชัย        ปลูกผล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ  กรรมการ 
9. ผศ.ดร.เสกสรร       สุธรรมานนท        หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมอุตสาหการ   กรรมการ 
10. ผศ.ดร.เจริญยทุธ เดชวายุกุล  หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเครื่องกล   กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ธนิต เฉลิมยานนท หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา    กรรมการ 
12. ผศ.ดร.ลือพงศ        แกวศรีจนัทร หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี    กรรมการ 
13. ดร.วรรณรัช           สันติอมรทัต หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   กรรมการ 
14. รศ.ดร.พิษณุ           บุญนวล  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
15. รศ.ดร.มนตรี          กาญจนะเดชะ คณาจารยประจํา                   กรรมการ 
16. ผศ.ดร.พรชัย          พฤกษภทัรานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
17. ผศ.ดร.ผกามาศ       เจษฏพฒันานนท คณาจารยประจํา      กรรมการ 
18. ผศ.ดร.วิริยะ           ทองเรือง  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
19. นายธเนศวร            ศรีไพบูลย เลขานุการคณะฯ                                   เลขานุการ 
20. นางวรลักษณ   วสุสิริชัย   เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป       ผูชวยเลขานุการ 
  
ผูมาประชุมไมได 
1. ดร.ฟูกิจ           นิลรัตน  รองคณบดีฝายบริหาร     กรรมการ 
2. รศ.ดร.อุดมผล        พืชนไพบูลย  คณาจารยประจํา      กรรมการ 
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ผูเขารวมประชุม 
1. ผศ.ดร.ราม               แยมแสงสังข ผูชวยคณบดีฝายวิเทศสัมพนัธ 
2. ดร.ธนิยา                  เกาศล  ผูชวยคณบดีฝายวิชาการ 
 
เร่ิมประชุมเวลา  13.30 น. 
 

 เมื่อครบองคประชุม ประธานคณะกรรมการประจําคณะฯ กลาวเปดประชุม   และดําเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  
 
วาระท่ี  1       เร่ืองแจงเพื่อทราบ 

1.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2550 คณะวิศวกรรมศาสตร 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตรไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ประจําปการศึกษา 2550 ในระหวาง

วันที่ 17 - 18 พฤศจิกายน 2551 นั้น   ขณะนี้คณะกรรมการฯ ไดสงรายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน     
คณะวิศวกรรมศาสตร  ดังตอไปนี ้

 
สรุปผลการประเมินคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายองคประกอบ 

องคประกอบ คะแนนที่ได ผลการประเมิน 
1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 4.11 ดี 
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑิต 3.38 พอใช 
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 3.83 ดี 
4. การวิจยั 4.76 ดีมาก 
5. การบริการวิชาการแกสังคม 3.96 ดี 
6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 4.00 ดี 
7. การบริหารและการจดัการ 4.38 ดี 
8. การเงินและงบประมาณ 3.83 ดี 
9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 4.00 ดี 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 4.04 ดี 
10. ความสัมพันธของมหาวทิยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 2.50 ควรปรับปรุง 
11. วิเทศสัมพนัธ 5.00 ดีมาก 

คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 4.02 ดี 
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สิ่งท่ีตองพัฒนาเรงดวน 3-5 อันดับ 
1. ควรสงเสริมงานวิจัยสถาบันใหมากขึ้น เพื่อประโยชนตอภารกิจของคณะ เชน การสํารวจความ

ตองการจากผูใชบัณฑิต และตลาดแรงงาน เพื่อพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรการประเมินผล/วิจัย 
ผลการจัดตั้งสถานวิจัยตอความเปนเลิศดานวิจัยของคณะ ฯลฯ  

2. ควรจัดใหมีระบบการประเมินผลความพึงพอใจการใหบริการวิชาการ ซ่ึงมีอยูหลายลักษณะให
มีรูปธรรมที่ชัดเจน รับฟงเสียงสะทอนจากผูรับบริการ และความตองการของตลาดเพื่อให
สามารถปรับปรุงงาน และสรางงานบริการวิชาการใหมที่สามารถพัฒนาชุมชนในทองถ่ิน
ภาคใตไดตามวัตถุประสงคของคณะ 

3. ควรมีการดําเนินการดานการตลาดเชิงรุกไปยังกลุมผูใชบริการเปาหมายหลัก เพื่อประชาสัมพันธ
ศักยภาพและขอบขายการใหบริการเชิงวิชาการของภาควิชาและหนวยงานตางๆ เพื่อใหมีงาน
บริการวิชาการอยางตอเนื่องและหลากหลาย 

 

สิ่งท่ีควรพัฒนา 
1. คณะฯ มีแนวโนมของอาจารยอาวุโสที่เกษียณอายุราชการ และกําลังจะเกษียณอายุราชการ

เพิ่มขึ้นสมควรจัดระบบพัฒนาผูนําในอนาคต (Succession plan) เพื่อใหคณะฯ สามารถวาง
ระบบการนําองคกรไดอยางตอเนื่อง  

2. จากสถานการณความไมสงบในภาคใต ทําใหคณะมีความยากลําบากในการรับอาจารยใหม  
โดยเฉพาะอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน กฎหมายเหมืองแร เปนตน สมควร
สนับสนุนระบบอาจารยพิเศษในหลักสูตรเพื่อใหเกิดความคลองตัวในการเชิญอาจารยพิเศษมาสอน
ในสาขาวิชาที่มีความจําเปน เชน การอุดหนุนคาเดินทาง ที่พัก ฯลฯ   

3. สถานวิจัยที่ดําเนินการจัดตั้งมา 4 สถานวิจัยแลวนั้น สมควรวางระบบแลกเปลี่ยนเรียนรู        
ผลความกาวหนา ปญหา อุปสรรค และนวัตกรรม โดยเฉพาะการประเมินผลกระทบของการ
ดําเนินงานวิจัยบางเรื่องตอสุขอนามัย และสิ่งแวดลอมของบุคลากรและนักศึกษา เชน กล่ิน 
เสียง ฝุน ควัน  

4. ควรมีการตั้งโจทยวิจัยใหสอดคลองกับพื้นที่ภาคใต เพื่อใหสามารถพัฒนาชุมชนไดเหมาะสม  
5. ควรจัดอบรมนักศึกษาเกี่ยวกับการเขียนผลงานวิจัยใหไดรับการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
6. ใชการจัดการความรู KM เปนตัวขับเคลื่อนการสรางโอกาสความกาวหนาของบุคลากรใน

ลักษณะของการสกัด Explicit Knowledge ใหกับหนวยงาน 
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7. จากชองทางการถายทอด/ติดตอส่ือสารขอมูลภายในคณะฯ ที่ดําเนินการดวยดี เชน  กิจกรรมจิบน้ํา
ชารวมกัน สมควรประเมินผลการรับรู การปรับปรุงตามขอแนะนํามาวิเคราะห และใชในการ
ปรับปรุงชองการสื่อสารดังกลาว รวมทั้งการพัฒนาปรับปรุงชองทางที่มีแผนดําเนินการ เชน 
โครงการแววเสียงลูกคา (VOC) เพื่อสรางชองทางติดตอกับผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก
คณะ สรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูที่เปดกวางตอสังคม (พันธกิจขอ 4)  

8. แนวปฏิบัติที่ดี ควรตองมีการวิเคราะหความสอดคลองของกลยุทธ แผนการดําเนินงาน 
เปาประสงค  และเปาหมาย กับแผนกลยุทธและยุทธศาสตรของสถาบันและของชาติใน
ประเด็นตาง ๆ อยางชัดเจนและใหสอดคลองกับสภาพการณในปจจุบัน และแนวโนมใน
อนาคตอยางสม่ําเสมอ 

 
1.2 การใหโอนขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย  ผูท่ีมีภาระผูกพนัท่ีจะตองชดใชทุน 

ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย   ในคราวประชมุครั้งที่  12/2551  เมื่อวนัที่  
12  ธันวาคม  2551  มีมติเกี่ยวกับการใหโอนขาราชการและพนกังานมหาวิทยาลัยผูที่มีภาระผูกพันที่จะตอง
ชดใชทุน โดยใหยกเลิกมติ  อ.ก.ม.มหาวิทยาลัย ในคราวประชุม คร้ังที่ 5/2536  เมื่อวันที่ 6  พฤษภาคม  2536          
ที่กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาใหโอนขาราชการที่มีภาระผูกพันที่จะตองชดใชทุนประเภท 1 ก และ
เงินรายได ทุนประเภท 2 หรือการศึกษาภายในประเทศและผูรับสัญญาของคณะ/หนวยงาน ตองปฏิบัติงานชดใช
ทุนไมต่ํากวา 80%  50% และ 100%  ตามลําดับ นั้น และมีมติใหม ดังนี้ 

1. ผูรับทุนทุกประเภท ตองปฏิบัติงานชดใชทุนมาแลวครบ 100% กอนเสนอให ค.บ.ม.
มหาวิทยาลัย  พิจารณาเรื่องการใหโอน 

2. เมื่อปฏิบัติราชการครบระยะเวลาดังกลาว การใหโอนหรือไมใหโอนขึ้นอยูกับความจําเปน
ของมหาวิทยาลัยที่จะตองมบีุคลากรปฏิบัติงานในมหาวทิยาลัย 

ทั้งนี้  ใหถือปฏิบัติสําหรับผูที่ลาศึกษา ฝกอบรม  และทําสัญญาที่ตองกลับมาปฏิบัติราชการชดใช
ทุนตั้งแตวันที่  12  ธันวาคม  2551   เปนตนไป 
 

1.3 สรุปการรับ-จายงบประมาณแผนดนิประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2552 ไตรมาสที่  1 
ดวยกลุมงานแผนงานและพฒันาคุณภาพ  ขอรายงานสรุปการรับ-จายเงนิงบประมาณแผนดนิ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ประจําไตรมาสที่  1   ระหวางเดือน ตุลาคม 2551  - ธันวาคม  2551   ทั้งนี้  เปน
รายงานการสรุปการรับ-จายเงินงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552  ประจําไตรมาสที่ 1  งบประมาณที่
ไดรับจัดสรรทั้งป จํานวน 50,998,700 บาท  โดยไมรวมงบบุคลากร  จํานวน  88,406,500 บาท  ซ่ึงไดตั้งเบิกจาย
ไวที่สวนกลางของมหาวิทยาลัย    โดยขอนาํเสนอรายจาย ณ ส้ินไตรมาสที่ 1  ตามลําดับ ดังนี ้

ผลผลิต : ผูสาํเร็จการศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
งบดําเนินงาน    เปนรายจายเกี่ยวกับคาตอบแทน ใชสอย และวัสด ุ และคาสาธารณูปโภค 
1. คาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ   เบิกจายจํานวน 2,137,560.93 บาท  จําแนกได ดังนี้ 
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ประเภท รายจาย รอยละ 

คาตอบแทน 127,370.00 5.96 
คาใชสอย 899,607.31 42.09 
คาวัสดุ 1,110,583.62 51.95 

รวม 2,137,560.93 100 
 

- รายจายคาตอบแทนจะเปนรายจายคาสมนาคุณ  คาลวงเวลา  คาเชาบาน และคากรรมการ  
ตรวจงานจาง  โดยรายจายคาตอบแทนเปนรายจายที่ตั้งไวที่สวนกลางคณะฯ 

- รายจายคาใชสอย สวนใหญเปนรายจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 664,736.32 
บาท รองลงมา  ไดแก  คาจางเหมาบริการ จํานวน 358,579.50 บาท   คาซอมแซมทรัพยสิน 
จํานวน 139,124.65 บาท ฯลฯ   รายจายคาใชสอยท่ีเกิดขึ้น  สวนใหญจะเปนรายจายของ
สวนกลางประมาณรอยละ 83.00  โดยเปนรายจายคาใชจายในการเดินทางไปราชการและ 
คาจางเหมาบรกิาร   สวนที่เหลือเปนรายจายของภาควิชาประมาณรอยละ 17.00   ซ่ึงเปน
คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

- รายจายคาวัสด ุ  รายจายทั้งหมด จํานวน 1,110,583.62 บาท  รายจายคาวัสดุสวนใหญจะเปน
รายจายจากภาควิชา  ประมาณรอยละ  74.60  ที่เหลือเปนรายจายของสวนกลาง ประมาณรอย
ละ 24.50   รายจายคาวัสดุสวนใหญไดแก คาวัสดุสํานักงาน  จํานวน 372,852.33  บาท 
รองลงมาไดแก  คาวัสดุกอสราง จํานวน 258,322.05 บาท  คาวัสดุไฟฟา จํานวน 198,579.38 
บาท ฯลฯ 

2. คาสาธารณูปโภค   รายจายจริงจํานวน 51,655.56 บาท เปนคาใชจายเกีย่วกับคาโทรศัพทและ
ไปรษณยี 

งบลงทุน  เปนรายจายเกี่ยวกบัคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง  และโครงการกอสรางอาคารฯ 
- รายจายคาครุภณัฑ   ยังไมมีการเบิกจายในสวนของคาครุภัณฑ ทีด่ินและสิ่งกอสราง  เนื่องจาก

ไตรมาสที่ 1  อยูระยะการดาํเนินการดานการจัดซื้อจัดจาง  ทําสัญญากอหนี้ผูกพัน   ณ ขณะนี้ 
ไดมีการเบิกจายคาครุภัณฑไปแลว จํานวน  1,162,394 บาท  คิดเปนรอยละ  22.80 ของคา
ครุภัณฑทั้งหมด   

- รายจายคาที่ดนิและสิ่งกอสราง  ยังไมมกีารเบิกจาย เนือ่งจากไตรมาสที่ 1  อยูในระยะเวลาการ
ดําเนินการจัดซื้อจัดจางทําสัญญากอหนี้ผูกพัน มี 2 รายการ  คือ ซอมแซมโครงเหล็กรับหลังคา
ลูกโดมอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 2,570,000 บาท  ณ ขณะนี้ รอสงมอบงานในงวด
ที่ 1  และ รายการปรับปรุงระบบไฟฟาภายในอาคารคณะวิศวกรรมศาสตร  จํานวน 1,844,000 
บาท  กําลังรอสงมอบงานในงวดที ่1 เชนกัน 

- รายจายโครงการกอสรางอาคารศูนยวจิัยทางดานวิศวกรรมประยุกต   การดําเนินงานในขณะนี้
เหลือเพียงการเบิกจาย  เพยีง 2 งวด คือ งวดที่ 19 และ งวดที่ 20   ในไตรมาสที่ 1  ยงัไมมีการ
เบิกจาย เนื่องจากรอสงมอบงานของงวดที ่19 
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ผลผลิต : ผลงานการใหบริการวิชาการ 
งบเงินอุดหนนุ  เปนรายจายเกีย่วกับโครงการบริการวชิาการแกสังคม  จํานวน 1 โครงาการ "การ

ฝกอบรมเพื่อสรางเว็บไซดและเว็บเพจสําหรับองคกรเพือ่การประกอบอาชีพ  รุนที่ 4 " (ฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตร)  ในไตรมาสที่ 1 ยังไมมีการเบิกจาย   เนื่องจากตามแผนกําหนดจดัอบรมประมาณเดือน
มีนาคม  2552   คาดวาจะสามารถเบิกจายไดในไตรมาสที่  2 

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพื่อถายทอดเทคโนโลยี 
งบเงินอุดหนนุ 
1. เงินอุดหนนุสําหรับโครงการวิจยั   เปนรายจายของโครงการวิจัยจาํนวน 16  โครงการ  ในไตร

มาสที่ 1 ยังไมเบิกจายเนื่องจากรอเงินงวดจากสํานกัวิจยัและพฒันา  และ ณ ขณะนี ้ ไดรับแจงเงินงวดจาก
สํานักวิจยัและพัฒนาแลว โดยฝายการเงนิจะเปนผูดําเนินการโอนเงินใหกับนกัวจิัยตอไป    ทําใหผลการเบิกจาย
จะอยูในไตรมาสที่ 2   

2. เงินอุดหนุนสําหรับโครงการวิจัยอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 
2.1 โครงการสงเสริมอุตสาหกรรมน้ํามันปาลมขนาดเล็ก  และโครงการปลูกขาวเพือ่บริโภคใน

สหกรณนิคมอาวลึกไดรับงบประมาณทั้งสองโครงการจํานวน 52,000 บาท   ในไตรมาสที่ 1  เบิกจายเพียง 
5,920 บาท  รายจายจะเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ 

2.2 โครงการศูนยกริดมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ไดรับงบประมาณ จํานวน 850,000 บาท   
ในไตรมาสที ่  1  เบิกจาย จาํนวน 83,871 บาท  รายจายจะเปนคาจางเจาหนาที่โครงการ  คาจัดอบรม  และคา
ลวงเวลา 

สรุปภาพรวมการเบิกจายของคณะฯ ในไตรมาสที่ 1 คิดเปนรอยละ 4.47  เมื่อเทียบกับเปาหมาย
รัฐบาลที่กําหนดใหการเบิกจายในไตรมาสที่ 1 รอยละ 22.50  ซ่ึงจะเหน็ไดวา การเบิกจายของคณะฯ ต่ํากวา
เปาหมายของรัฐบาลมาก     ทั้งนี้ คณะฯ ควรเรงรัดดําเนินการเรื่องการเบิกจาย  โดยเฉพาะงบลงทุน โดยเฉพาะ
คาครุภัณฑควรเบิกจายใหเสร็จสิ้นภายในไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2552)    

 
1.4 รายงานผลการจัดซื้อ/ จัดจางงบลงทุนรายเดือน (แบบ มอ 600)   ปงบประมาณ 2552           

ประจําเดือนกุมภาพันธ  2552 
กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ (แผนงาน) ขอสรุปรายงานผลการจัดซื้อ/จัดจางงบลงทุน       

รายเดือน  (แบบ มอ 600)    ประจํา เดือน กุมภาพนัธ  2552  ดังนี ้
  - คาครุภัณฑ  จํานวนทั้งสิ้น 27 รายการ (รายการยอย 29 รายการ) อยูระหวางรอใบเสนอราคา
หลังจากสอบราคาไปแลว 2 คร้ัง 1 รายการ อยูระหวางทาํสัญญา  6 รายการ อยูระหวางตรวจรับ 5 รายการ รอสง
มอบของ 4 รายการ   และเบกิจายเรยีบรอยแลว 13 รายการ 
  - คาที่ดินฯ 1 ป  จํานวน 2 รายการ อยูระหวางรอสงมอบงานงวดที่ 1 
  - คาสิ่งกอสรางผูกพัน     อาคารศูนยวจิัยทางดานวิศวกรรมประยุกต        1    หลัง   อยูระหวาง
รอสงมอบงานงวดที่  19 
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1.5 สรุปสถานภาพของนักศึกษาสาขาวชิาการจัดการงานชางและผังเมือง 
ตามที่คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเปดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวชิาการจัดการงานชางและ

ผังเมือง หลักสูตรใหม   พ.ศ.2550    นั้น    เนื่องจากคณะกรรมการประสานงานหลกัสูตรเทคโนโลยี    สาขา 
วิชาการจดัการงานชางและผังเมือง    ไดรับรองผลการเรียนของนักศกึษาแลวในคราวประชุมเมื่อวนัที่    27  
มกราคม  2552   หนวยทะเบียนฯ  จึงขอนําเสนอสรุปสถานภาพของนักศึกษา ประจําภาคการศกึษาที่ 1/2551        
ดังรายละเอยีดตามเอกสารที่แนบประกอบการประชุมปรากฎใน Web  
 

1.6 ภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑิตมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2550   
ประธานกรรมการคณะฯ  แจงใหทราบเกี่ยวกับภาวะการหางานทําและความพึงพอใจของบัณฑติ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2550   โดยไดมกีารสํารวจขอมูลจากนกัศึกษา ที่มารบัพระราชทาน
ปริญญาบัตร  ซ่ึงมหาวิทยาลยัไดรวบรวมขอมูลที่มีการบันทึกในระบบวันที่ 11 สิงหาคม 2551 – 30  กนัยายน 
2551  และ นาํเสนอสภามหาวิทยาลัย  เมือ่วันที่  7  กมุภาพันธ 2552  โดยมีรายละเอียดเอกสารประกอบการ
ประชุมปรากฎใน Web  
 

ภาวะการทํางานของบัณฑิตรุนปการศึกษา 2550 
มีนาคม  2550  (นักศึกษา  สําเร็จการศึกษา) 

6  เดือนหลังสาํเร็จการศึกษา 
 

ระดับ ผูเขารับ
พระราชทานฯ 

ผูตอบ
แบบสอบถาม 

รอยละของ
ผูตอบ 

ภาวะการหางานทํา 

    มีงานทํา ศึกษาตอ ยังไมไดทํางาน 
ป.ตรี 

(4-6 ป) 
5,318 5,120 96.3 3,388 569 

(11.1) 
1,163 
(22.7) 

ป.ตรี 
(ตอเนื่อง)  

414 391 94.4 310 
(79.3) 

2 
(0.5) 

79 
(20.2) 

ป.โท 1,063 968 91.1 868(89.7) 31 (3.2) 69 (7.1) 
รวม 6,848 6,521 95.2 4,601 

(70.6) 
602 
(9.2) 

1,318 
(20.2) 

  
ในสวนของคณะวิศวกรรมศาสตร  ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต  อยูในกลุม 3  ระหวาง 60-69 %  

ซ่ึงคณะวิศวฯ  อยูที่ 68.3%  สาขาที่หางานทําไดสูงสุด คือ  สาขาวิศวกรรมเครื่องกล  รอยละ 79.0  (49  คน)   
สาขาที่ไดงานต่ําสุด คือ สาขาวิศวกรรมวัสดุ  รอยละ 37.5 (6  คน )  
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1.7 สภามหาวิทยาลัยเห็นชอบให  รศ.ดร.บุญสม  ศิริบํารุงสุข  ดํารงตําแหนงอธิการบดี  เปนวาระที่ 2 
ประธานกรรมการแจงใหที่ประชุมทราบวา  ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  เมื่อวนัที่  

7  กุมภาพันธ  2552  ไดมีมติใหดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ  แตงตั้ง  รศ.ดร.บุญสม  ศิริบํารุงสุข   
ตําแหนงอธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ตั้งแตวนัที่  1  มิถุนายน  2552  นับเปนการดํารงตําแหนง
อธิการบดีเปนวาระที่  2   อนึ่ง  ที่ประชมุสภามหาวิทยาลัยไดมกีารแจงรายชื่อผูทีไ่ดรับการเสนอชื่อเพื่อดํารง
ตําแหนงอธิการบดีจากหนวยงานตาง ๆ ทัง้มหาวิทยาลัย จํานวน  30  กวาชื่อ   แตกรรมการสรรหาไดคัดเลือก
และทาบทามไว  3  ทาน  ประกอบดวย  

1. รศ.ดร.บุญสม   ศิริบํารุงสุข ไดตอบรับ 
2. รศ.ดร.ธวัช   ชิตตระการ ปฏิเสธการตอบรับ แตไดไปใหขอมูลตอนสัมภาษณ 
     เสนอชื่ออธิการบดี  
3. รศ.ดร.ชูศักดิ ์ ล่ิมสกุล  ปฏิเสธการตอบรับ  แตไดไปใหขอมูลในฐานะ 
     ตัวแทนคณบดกีลุมเทคโนโลย ี

วาระท่ี  2  การรับรองรายงานการประชุม คร้ังท่ี   1/2552    
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร พิจารณารายงานการประชุม คร้ังที่  1/2552  เมื่อวันที่   

16  มกราคม  2552  แลวมีมติรับรองรายงานการประชุมโดยไมมกีารแกไข  
 

วาระท่ี 3        เร่ืองสืบเนื่องจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
3.1  แจงมติท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ  คร้ังท่ี  1/2552                                                            

ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดดําเนนิการแจงมติที่ประชุม คร้ังที่ 1/2552  เมื่อวันที่       
16  มกราคม  2552   จํานวน   10   เร่ือง   แกคณะกรรมการประจําคณะฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ รายละเอียด
ปรากฏใน web  คณะกรรมการประจําคณะฯ รับทราบ และรับรองมติที่ประชุม  ตามที่นําเสนอ  

                                                  
วาระท่ี 4      เร่ืองคางพิจารณา จากการประชุมคร้ังท่ีแลว 

(ไมมี)  
 
วาระท่ี 5       เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 

5.1 การตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน          
และผลงานทางวิชาการ 
ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร ในคราวประชุมครั้ง

ที่ 11(4/2551) เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2551 มีมติเกี่ยวกบัการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
1.  การจัดทําเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ใหจดัทําตามคาํนิยาม รูปแบบ และการ

เผยแพร ที่ ก.พ.อ. กําหนด โดยใหอนุกรรมการประเมินผลการสอนที่คณะแตงตั้งตรวจสอบและประเมินคุณภาพ  
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ใหเปนไปตามคํานิยาม รูปแบบ และการเผยแพร ที่ ก.พ.อ. กําหนดและตามประกาศที่คณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวชิาการกําหนด  

สําหรับผลงานทางวิชาการ คณะควรมกีารตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของผลงานทาง
วิชาการ  ตามคํานิยาม รูปแบบ และการเผยแพร ที่ ก.พ.อ. กําหนด  โดยคณะอาจแตงตั้งคณะกรรมการชวยใน
การตรวจสอบและกลั่นกรองคุณภาพของผลงานทางวิชาการเบื้องตน กอนเสนอคณะกรรมการประจําคณะ 

ทั้งนี้  เมื่อคณะกรรมการประจําคณะ มีความเห็นใหปรับปรุงแกไขเอกสารประกอบการสอน เอกสาร
คําสอน และผลงานทางวิชาการอยางใดแลว  ใหผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการปรบัปรุงและแกไขใหถูกตอง
ตามความเหน็ของคณะกรรมการประจําคณะกอนเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไปยังมหาวิทยาลัย 

2.  ใหสงเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน พรอมแบบประเมินผลการสอน แบบประเมิน
เอกสารประกอบการสอน แบบประเมินเอกสารคําสอน ที่คณะอนกุรรมการประเมินผลการสอนที่คณะแตงตั้ง
ประเมินแลว สงไปพรอมผลงานที่เสนอขอกําหนดตําแหนง   ซ่ึงหาก Reader มีมติใหปรับปรุงแกไข เอกสาร
ประกอบการสอน เอกสารคําสอนและผลงานทางวิชาการอยางใด ใหผูขอกําหนดตําแหนงปรับปรุงแกไขให
ถูกตองดวย  

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาใน  3   ประเด็น ตามขอเสนอของคณะอนุกรรมการ
พิจารณาแตงตัง้ตําแหนงทางวิชาการ ในคราวประชุม เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ  2552  ดงันี้  

1. การตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของเอกสารประกอบการสอน และเอกสารคําสอน  
ซ่ึงตามขอบังคับสภามหาวิทยาลัย ไดกําหนดใหคณบดแีตงตั้งคณะอนกุรรมการประเมินผลการสอน  จํานวน        
3 – 5 คน ประกอบดวย คณบดี เปนประธานอนุกรรมการ กรรมการผูทรงคุณวุฒิในสาขานั้น ๆ ซ่ึงดํารงตําแหนง
ทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ เปนอนุกรรมการ และหวัหนาภาควิชา 
เปนอนุกรรมการและเลขานกุาร   

คณะอนกุรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ  ไดเสนอใหอนกุรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิทีไ่ดรับแตงตั้งเปนอนุกรรมการประเมินผลการสอนในสาขานั้น ๆ เปนผูตรวจสอบความถูกตอง
และความสมบูรณของเอกสารประกอบการสอน / เอกสารคําสอน กอนทําการประเมนิผลการสอน 

2.  การตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของผลงานทางวิชาการ  คณะอนกุรรมการพิจารณา
แตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ  ไดเสนอ ดังนี ้

2.1  มอบหมายใหอนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯ ซ่ึงเปนผูแทน
ของภาควิชาทีม่ีผูขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ เปนผูตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของผลงาน
ทางวิชาการ   กอนนําเสนอที่ประชุมอนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะฯพิจารณา 

2.2  ในกรณีทีอ่นุกรรมการพิจารณาแตงตัง้ตําแหนงทางวิชาการประจาํคณะฯ ซ่ึงเปนผูแทนของ
ภาควิชาที่มีผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ไมเชี่ยวชาญในผลงานทางวิชาการของผูยื่นขอ ใหพิจารณาเสนอ
ช่ือผูทรงคุณวฒุิของภาควิชาจากผูที่มีความเชี่ยวชาญในผลงานทางวิชาการนั้น เปนผูตรวจสอบความถูกตองและ
ความสมบูรณของผลงานทางวิชาการ ตอประธานอนุกรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการประจําคณะ  
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3.  พิจารณาคาตอบแทน ในการเปนผูตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของผลงานทาง
วิชาการ คณะอนุกรรมการพิจารณาแตงตัง้ตําแหนงทางวิชาการประจาํคณะฯ  ไดเสนอเพื่อเปนแรงจูงใจ เห็นควร
พิจารณาคาตอบแทน  และใหเปน KPIs  และ นับเปน Load Unit ของผูทรงคุณวุฒิดวย   

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลว  เห็นชอบในประเด็นขอ 1  และ  ขอ 2  ตามที่
คณะอนกุรรมการพิจารณาแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการนาํเสนอ   สําหรับ  ขอ 3  พิจารณาคาตอบแทน 
คณะกรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบ  ดังตอไปนี ้

ขอ  3.  การจายคาตอบแทน ในการเปนผูตรวจสอบความถูกตองและความสมบูรณของผลงานทาง
วิชาการ คณะอนุกรรมการพิจารณาแตงตัง้ตําแหนงทางวิชาการประจาํคณะฯ  ใหเสนอเพื่อ
เปนแรงจูงใจ เห็นชอบ  ดังนี ้

1. จายคาตอบแทนเหมาจาย คร้ังละ 500.- บาท/ผูขอ 1 คน 
2. การคิด Load Unit   การอานเอกสารประกอบการสอน  เอกสารคําสอน  ใหถือปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของการคิด  Load   Unit  
3. การคิด  Load  Unit   การอานบทความวิจยัใหคิดเปน ½  ของผลงานวิชาการในวารสารสิ่ง

ตีพิมพในตางประเทศ  

 
5.2 หลักเกณฑอัตราการจายเงินรางวัลสมทบผลงานวิชาการ   

ตามที่ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ขออนุมัติหลักการเพื่อจายเงินรางวัลสมทบผลงานทางวิชาการ ซ่ึงได
ผานความเหน็ชอบในที่ประชุมภาควิชาวิศวกรรมโยธา  ในคราวประชมุครั้งที่ 1/2552    เมื่อวนัที ่ 15 ตุลาคม 
2551   ใหมกีารจายเงินรางวัลเพิ่มเติม  สําหรับผลงานตีพิมพ   International Journal  ที่มีคา  Impact Factor   
จํานวน 50  %   ของเงินรางวัลที่ไดรับจากคณะวิศวกรรมศาสตร  โดยใชเงินจากหมวดดําเนินการ  ประเภทเงิน 
อุดหนุน   (สวนแบงพัฒนาภาคฯ ) งานจดัการศึกษาฯ  แผนงานจัดการศึกษา  เงินรายไดคณะฯ  

อนึ่ง  ในกรณทีี่มีการจายเงนิในลักษณะดังกลาว  ไดมีมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ
วิศวกรรมศาสตร  คร้ังที่ 4/2544   เมื่อวันที ่20  เมษายน 2544  เห็นชอบใหภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา  ใชเงินรายได
พัฒนาภาควิชาสมทบคาตอบแทนการเขยีนบทความอีก  1  เทา  ของประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   วาดวยเรื่อง
หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลตีพมิพผลงานวิชาการ  พ.ศ. 2542 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ ใหความเหน็ชอบในหลักการเพือ่จายเงินรางวลัสมทบ
ผลงานทางวิชาการของภาควิชาวิศวกรรมโยธา  เพิ่มขึ้นอีก จํานวน 50%  ของเงินรางวัลที่ไดรับจากคณะ
วิศวกรรมศาสตร  

คณะกรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบหลักเกณฑและอัตราการจายเงนิรางวัลสมทบผลงานวิชาการ        
ของภาควิชาวศิวกรรมโยธา  เพิ่มขึ้นอีก จํานวน 50 %   สําหรับผลงานตีพิมพ   International Journal    ที่มีคา        
Impact Factor  ของเงินรางวลัที่ไดรับจากคณะวิศวกรรมศาสตร  จากเงนิรายไดพัฒนาภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
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5.3 สาขาวิชาในการขอกําหนดตาํแหนงทางวิชาการ  เพิ่มเติม 

ตามที่คณะกรรมการประจําคณะฯ ในคราวประชุมครั้งที ่1/2552 เมื่อวนัที่ 16 มกราคม  2552  ได
เห็นชอบกําหนดสาขาวิชาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ของคณะฯ ไปแลว นั้น  ดังนี ้
 

ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนง รองศาสตราจารย ภาควิชา 
สาขาวิชา สาขาวิชา 

1. วิศวกรรมไฟฟา 1. วิศวกรรมไฟฟา 1. ไฟฟากําลัง 
 2. วิศวกรรมชีวการแพทย 2. อิเล็กทรอนิกสกําลัง 
  3. ไฟฟาสื่อสาร 
  4. ระบบควบคุมและการวดัคุม 
  5. อิเล็กทรอนิกส 
  6. การประมวลผลสัญญาณดิจิตอล 
  7. คอมพิวเตอร 
  8. วิศวกรรมชีวการแพทย 
2. วิศวกรรมเครื่องกล 1. วิศวกรรมเครื่องกล 1. วิศวกรรมเครื่องกล 
3. วิศวกรรมอุตสาหการ 1. วิศวกรรมอุตสาหการ 1. วิศวกรรมอุตสาหการ 
4. วิศวกรรมเคมี 1. วิศวกรรมเคมี 1. วิศวกรรมเคมี 
5. วิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 1. ธรณีเทคนิค 1. ธรณีเทคนิค 
 2. วิศวกรรมเหมืองแร 2. วิศวกรรมเหมืองแร 
 3. วิศวกรรมวสัดุ 3. วิศวกรรมวสัดุ 
 4. วิศวกรรมโลหการ 4. วิศวกรรมโลหการ 
6. วิศวกรรมโยธา 1. วิศวกรรมโยธา 1. วิศวกรรมโยธา 
 2. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 2. วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
7. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 1. วิศวกรรมคอมพิวเตอร 
8. คณะวิศวกรรมศาสตร 1. วิศวกรรมศาสตรศึกษา 1. วิศวกรรมศาสตรศึกษา 

 
บัดนี้ ภาควิชาวิศวกรรมเหมอืงแรและวัสด ุ ไดพิจารณานาํเสนอสาขาวิชาในการขอกาํหนดตําแหนง

ทางวิชาการ  เพิ่มเติม  ดังนี ้
ตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย ตําแหนง รองศาสตราจารย ภาควิชา 

สาขาวิชา สาขาวิชา 
1. วิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 1. วิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 1. วิศวกรรมเหมืองแรและวสัดุ 
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จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบ ในการขอกําหนดสาขาวิชาฯ  

ขางตน 
คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบสาขาวิชาในการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ

ของภาควิชาวศิวกรรมเหมืองแรเพิ่มเติม  ตามที่นําเสนอ   
อนึ่ง  คณะกรรมการประจําคณะฯ เห็นชอบใหเพิ่มเติมทกุสาขาวิชาในการกําหนดตําแหนงศาสตราจารย  

โดยกําหนดใหสาขาวิชาเชนเดียวกับตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 
 

5.4 การจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
ตามหนังสือที่ มอ 032/ว 005 ลงวันที่ 22 มกราคม 2552 มหาวิทยาลัยแจงรายละเอียดการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยกําหนดกรอบวงเงินใหขอตั้งในสวนของโครงการ
บริการวิชาการ 0.0300 ลานบาท คาครุภัณฑ 7.3890 ลานบาท คาที่ดินและสิ่งกอสราง1 ป 4.4990 ลานบาท นั้น 

บัดนี้  กลุมงานแผนงานและพัฒนาคุณภาพ (แผนงาน) ไดจัดทํารายละเอียดคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 เรียบรอยแลว สรุปได ดังนี้ 

 หนวย : ลานบาท 
รายการ ป 2552 

 (ไดรับ) 
ป 2553 
(ขอต้ัง) 

เพ่ิม /(ลด) 
รอยละ 

หมายเหตุ 

แผนงาน : ขยายโอกาสและพฒันา
การศึกษา 

    

ผลผลิต : ผลงานการใหบริการ
วิชาการ 

    

- เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการ
แกชุมชน 

0.0300 
(1 โครงการ) 

0.0300 
(1โครงการ) 

-  

ผลผลิต : ผูสําเร็จการศึกษาดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

    

1. เงินเดือนและคาจางประจํา 101.7822     88.2415 (13.30) ลดลงเนื่องจากมีอัตรา 
ท่ีเกษียณอายุฯ 

2. คาจางชั่วคราว     0.4813  0.2037 (57.67) ลดลงเนื่องจากเปน
อัตราตั้งใหม
ระยะเวลาจาง 6 เดือน 

3. คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ       10.0627     12.7252 26.45 กําหนดใหตั้งเพิ่มจาก
ท่ีไดรับจัดสรรป 2552
รอยละ 20 (สวนที่เกิน 
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รายการ ป 2552 

(ไดรับ) 
ป 2553 
(ขอต้ัง) 

เพ่ิม /(ลด) 
รอยละ 

หมายเหตุ 

    จากกรอบวงเงนิ คือ 
เงินตอบแทนพิเศษ) 

4. คาสาธารณูปโภค 0.2500 0.2500 - ตั้งตามจายจริงป 
2551 

5. คาครุภัณฑ 5.0975 7.3890 44.95  
6. คาท่ีดินฯ 1 ป 4.4140 4.4990 1.92  
7. โครงการกอสรางอาคารศูนยวิจัย
ทางดานวิศวกรรมประยุกต 

56.6247 -   

แผนงาน : สนับสนุนดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และ 
นวัตกรรม 

    

ผลผลิต : ผลงานวิจัยเพ่ือถายทอด
เทคโนโลย ี

    

- เงินอุดหนุนโครงการวิจยั 8.2645 
 (19 โครงการ) 

14.6999 
 (29
โครงการ) 

77.86  

รวมทั้งสิ้น 187.0069 128.0383 (31.53)  
 

ทั้งนี้ หากไมรวมหมวดเงนิเดือนและคาจางประจําและโครงการกอสรางแลว งบประมาณ    รายจาย
ปงบประมาณ 2553 ที่ขอตั้ง เพิ่มจากปงบประมาณ 2552 ที่ไดรับจัดสรรรอยละ  39.14  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะพจิารณา 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบการจดัทํารายละเอยีดคําของบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามที่นําเสนอ  

 
5.5 นักศึกษาขอยายคณะจากคณะวิทยาศาสตร มาสังกัด  คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตามที่นายอนวุัฒน  สวางเยน็ รหัสนักศึกษา 5010210672 ช้ันปที่ 2  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร คณะวิทยาศาสตร  ไดลงทะเบียนเรียนรวม  44  หนวยกติ GPA 2.11 ขอยายคณะจากคณะ
วิทยาศาสตร  มาสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร    ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1 / 2552  เปนตนไป โดยช้ีแจงเหตุผลวา 
“ตองการยายคณะไปศกึษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส” 
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นายเวียง สวางเยน็ เกีย่วของเปนบิดาใหความเห็น “นักศึกษามีความถนัดในรายวิชาทีเ่กี่ยวกับ
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี และนกัศึกษาตองการศึกษาในหลักสูตรวศิวกรรมเมคาทรอนิกส ซ่ึงเปนหลักสูตรที่
นักศึกษาสนใจจะเขาศกึษามากอน”  และคณะวิทยาศาสตรอนุมัติ ใหยายคณะฯ มาสังกัดคณะวศิวกรรมศาสตร
แลว  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาใหความเหน็ชอบการขอยายคณะฯ ของนายอนวุัฒน  
สวางเย็น  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบให  นายอนุวฒัน  สวางเยน็  รหัส  5010210672  
ช้ันปที่ 2  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร คณะวิทยาศาสตร มาสังกัดในคณะวิศวกรรมศาสตร  
ตั้งแตภาคการศึกษาที่ 1/2552  ไดตามที่รองขอ  ทั้งนี้  ใหพิจารณากรณนีักศึกษาขอยายจากสถาบันอืน่ใหเปนไป
ตามแนวปฏิบัติเดิม  ที่ผานมาตามที่คณะกรรมการประจาํคณะฯ ไดเคยใหความเห็นชอบไปแลว 

อนึ่ง    มีขอสังเกตจากกรรมการประจําคณะฯ ในการนําเสนอเอกสารใหที่ประชุมพิจารณาวาระ
เกี่ยวกับเรื่องทีเ่คยปฏิบัติ  และมีมติไปแลว  ขอใหกลุมงานสนับสนุนวชิาการและกจิการนักศึกษาแนบขอมูล/
ตัวอยางประกอบ  เพื่อใหคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดเปนขอมูลหลักเกณฑในการตัดสินใจใหเปนไปใน
แนวทางเดยีวกัน  
 

5.6 การพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบและคุณสมบัติของผูมีสิทธิขอพระราชทาน
เคร่ืองราชอิสรยิาภรณ ประจําป 2552 
ตามที่มหาวิทยาลัย    ขอใหพิจารณากลั่นกรองความดีความชอบและคณุสมบัติของผูมีสิทธิ 

ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ประจําป 2552  ขาราชการ  จํานวน  52  ราย  พนักงานมหาวิทยาลัย 
จํานวน  3  ราย  และลูกจางประจํา จํานวน  4  ราย  นั้น 

คณะไดแจงหวัหนาภาควิชาทุกภาค  เลขานุการคณะฯ  หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป   หัวหนากลุม
งานสนับสนุนวิชาการและกจิการนักศกึษา เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบและหวัหนาภาควิชา  เลขานุการคณะฯ  
และกลุมงาน   ไดใหความเหน็ชอบขั้นตนแลวตามรายชื่อที่ปรากฎใน  Web  ดังนี้ 

1.1  ขาราชการ   จํานวน   52   ราย   
1.2  พนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน    3    ราย 
1.3  ลูกจางประจํา  จํานวน    4    ราย 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณากลั่นกรองและใหความเห็นชอบผูมีสิทธิขอ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  ประจาํป 2552 

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบผูมีสิทธิขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ  
ประจําป 2552  ใหขาราชการ จํานวน 52 ราย  พนกังานมหาวิทยาลัย  จาํนวน 3 ราย  และลูกจางประจํา  จํานวน 
4 ราย  ตามที่นาํเสนอ   ทั้งนี้  ใหตรวจสอบลําดับที่ 23  ตําแหนงของนายเกียรติศักดิ์  วงษโสพนากุล  ถูกตอง
หรือไม 
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อนึ่ง    ที่ประชมุมอบหมายเลขานุการคณะฯ  รับไปประสานใหการจดัการทรัพยากรบุคคลดําเนินการ
ในประเด็นดังตอไปนี ้

1. จัดทํารายชื่อบคุลากรของภาควิชาที่ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณจากขอมูลที่มีอยู  จัดสงให
ทุกภาควิชา  เพื่อตรวจสอบความถูกตอง  พรอมแนบระเบียบการขอเครื่องราชฯ ไปดวย 

2. สํารวจตรวจสอบคุณสมบัติของผูมีสิทธิตําแหนงพนักงานมหาวิทยาลัยทุกสายงานในการ
ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ 

3. ใหตรวจสอบการไดรับเครือ่งราชอิสริยาภรณ  ของคณาจารย ดังตอไปนี้  
1. ผศ.ดร.กลางเดอืน   โพชนา 
2. ผศ.ดร.นิกร   ศิริวงศไพศาล 
3. ผศ.ดร.พฤทธิกร   สมิตไมตรี 
4. ผศ.ดร.ธวัชชัย   ปลูกผล 
5. ผศ.ดร.ราม    แยมแสงสังข 
6. ผศ.พยอม    รัตนมณ ี
7. ผศ.ดร.เสกสรร         สุธรรมานนท         

 
5.7 การสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ คร้ังท่ี  2                    

ของ  อ.วินิจ   จึงเจริญธรรม 
ตามที่   อ.วินิจ    จึงเจริญธรรม   ไดรับอนุมตัิใหลาไปปฏบิัติงานเพื่อเพิม่พูนความรูทางวิชาการ  

ตั้งแตวนัที่   1   มิถุนายน 2551  ถึงวันที่   31   พฤษภาคม 2552  นั้น    และบุคคลดังกลาว   ไดสงรายงาน
ความกาวหนาฯ คร้ังที่  2  การจัดการทรัพยากรบุคคล  ไดดําเนินการจัดเวียนใหกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา  
และผลการพิจารณามี ดังนี ้

1. ความกาวหนาในการไปปฏบิัติงาน เมื่อเทยีบกับโครงการ 
- เปนไปตามแผน/แผนดําเนินการ 
- ตรงตามแผน/มีความกาวหนาตามแผนทีว่างไว 
- มีความกาวหนาตามแผน 
- มีความคืบหนาดี/กาวหนาดี/ดี/เหมาะสม 

2. คุณภาพของงานอยูในเกณฑที่เหมาะสมหรอืไม 
- การเรียบเรียงหมายเลขใน out line ใน Chapter 1 ยังไมตอเนื่องขาด 2,4,8,10,13,16 
- ในสวนทีเ่ปน document ด ี
- เอกสารคําสอนมีขอมูลคอนขางนอย 
- ควรมี link  ของแหลงคนควาเพิ่มเติมดวย 
- เหมาะสม/ตามแผน 
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- เหมาะสม 
 

3. ความเหน็อื่น ๆ 
- ผลงานที่นําเสนอเปน  program  ในรูป CD ควรจัดทํา  File Readme.txt   

อธิบายวิธีใช/หรือติดตั้งดวย 
- Clip Vedio  ใน  Chapter 1  ไมทราบไดรับอนุญาตจากผูผลิตหรือไม 

             -      หวัขอ  14,15,  ใน  Chaptre  2  Earth  circum  ference  ไมสามารถเปดดูได 
 -      จาก  CD  ที่ใหมาไมแนใจวาจะตองทําอยางไรตอ จึงไมสามารถประเมินได 
                     อาจให อ.วินิจ มา Present  ใหดู     
 -      ยังไมสามารถใหความเห็นในสวนของ  Presentation  เพราะเปดขอมูลดูแลว 
        ไมปรากฏผลใด นอกจากรูปภาพที่เหมือนกันทั้ง  Chapter 1 และ 2   
 -      เหมาะสม 

4.    ผลการพิจารณา  
  -        เหมาะสม                      จํานวน   14   ทาน 
  -        ไมสามารถประเมินได  จํานวน    2    ทาน 

5.   ที่ประชุมคณะกรรมการคณะฯ ในคราวประชุม คร้ังที่ 9/2551   เมื่อวนัที่  19  กันยายน   2551         
มีมติใหนํารายงานความกาวหนาฯ  คร้ังที่ 1   กลับไปแกไขโดยใหเขียนขอดี   ขอเสียของความ
แตกตางของรายละเอียดระหวางตวัโปรแกรมกิจกรรมตางๆที่ศึกษามาแลว เสนอคณะกรรมการ
ประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาอกีครั้ง                   

- อ.วินิจ  ไดช้ีแจงรายงานความกาวหนาฯ คร้ังที่ 1  ดังนี ้
“ จากการสรุปขอคิดเห็นของกรรมการประจําคณะ ผมไมสามารถจับประเด็นทีต่องการให
รายงานเพิ่ม    สวนเหตุผลในการเลือกโปรแกรมที่ใชในการทํางานเปนเรื่องที่ผมคิดวาไม
สมควรมีในรายงาน รายงานความกาวหนาฯ คร้ังที่ 1  ผมไดรายงานตามขอเท็จจริงทีไ่ดทํา
ไป และเปนไปตามกรอบแผนการดําเนนิงานในแบบคําขอที่ไดเสนอไป   ซ่ึงในชวงแรก   
ยังไมมีผลงานเปนรูปธรรมที่ตองสงแตจากผลงานที่สงในครั้งนี้  หากยอนกลับไปดู
รายงานในครัง้กอน กรรมการคณะฯ ที่เคยสงสัยอาจมีความเขาใจเพิ่มขึ้น ผมขอยืนยนัวา
ผมไมมีเร่ืองที่จะรายงานเพิ่มเติมในรายงานความกาวหนาครั้งแรก หากกรรมการคณะทาน
ใดยังมีประเดน็ที่สงสัยผมขออธิบายดวยวาจา “ 

จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาใหความเห็นชอบรายงานความกาวหนาฯ คร้ังที่  2  
ของ   อ.วินิจ   จึงเจริญธรรม  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบการสงรายงานความกาวหนาการไปปฏิบัติงาน
เพื่อเพิ่มพนูความรูทางวิชาการ  คร้ังที่ 2  ของ อ.วินิจ  จึงเจริญธรรม  ตามที่นําเสนอ  อนึ่ง  สําหรับการสงรายงาน
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ความกาวหนาการไปปฏิบัติงาน คร้ังที่ 3  ขอใหตรวจสอบ CD  กอนนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  และ
ใหเชิญ  อ.วนิจิ  จึงเจริญธรรม  มาอธิบายนาํเสนอรายงานความกาวหนาฯ  คร้ังที่ 1, 2 และ 3  ในที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ ดวย 

 
5.8 “ราง” ประกาศฯ เร่ือง “การใหเงินรางวัลสาํหรับวิทยานพินธ” 

ดวยคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552 เมื่อวันที่ 
10 กุมภาพันธ 2552 ไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบ “ราง” ประกาศ การใหเงินรางวัลสําหรับวิทยานิพนธ เพื่อ
มอบเปนขวัญและกําลังใจ แกนักศึกษาเจาของวิทยานิพนธ ดีเดน ดีมาก และดี  ของคณะวิศวกรรมศาสตร อีกทั้ง
เพื่อเปนแรงจูงใจใหแกนักศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกในการสงผลงานวิทยานิพนธเขารวม
ประกวดหรือแขงขันในระดับมหาวิทยาลัยและระดับประเทศมากขึ้น  จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ “ราง” ประกาศฯ การใหเงินรางวัลสําหรับวิทยานิพนธ 

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบ “ราง”  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร   เร่ือง  
การใหเงนิรางวัลสําหรับวิทยานิพนธ  ตามที่นําเสนอ 

 
5.9 นักศึกษาขอยายคณะฯ  (สาขาวิชาภายในคณะฯ ) จํานวน  4  ราย 

ตามที่นักศึกษาชั้นปที่  1   ที่สอบเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตร (สน.ตรง)  จํานวน  4  ราย  มี
ความประสงคจะขอยายสาขาวิชาที่สังกัด  ไปสังกัด  สน.วิศวกรรมศาสตรทั่วไป   เพื่อที่จะเลือกสาขาวิชาเรียน
ไปพรอม ๆ กับนักศึกษาชั้นปที่ 1  ที่ยังไมไดเลือกสาขาวิชา  เมื่อส้ินภาคการศึกษาที่ 2/2551 

จากการตรวจสอบ  ตามระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  วาดวย  การ
รับโอนนักศึกษาจากคณะอืน่  พ.ศ. 2548 (ใชระเบยีบนีใ้นการพิจารณา  กรณียายจากสน.ตรงไปสังกัด  ประเภท
วิชาวิศวกรรมทั่วไป)  ขอ 3  นักศึกษาทีจ่ะยายคณะมาเรียนในคณะวศิวกรรมศาสตร  จะตองไดระดับคะแนน
ตั้งแต  1.00  ขึ้นไป  ในรายวิชาที่นักศกึษาไดเรียนมาแลวในหลักสูตรของคณะเดิม  ในหมวดวิชา  คณิตศาสตร
และสถิติหมวดฟสิกสและเคมี  และหมวดภาษาอังกฤษ  โดยตองเรียนไมนอยกวา 3 หมวดวิชา และมีระดับ
คะแนนเฉลี่ยของรายวิชาใน  2  หมวดวิชา  ไมต่ํากวา  2.25  ปรากฎวา นกัศึกษาผานเกณฑ  ทัง้ 4 ราย ตาม
เอกสารประกอบการประชมุรายละเอียดปรากฎใน Web  

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลวเห็นชอบใหนกัศึกษายายสาขาวิชาภายในคณะฯ  จํานวน  
4  ราย  ไดตามที่รองขอ  ดังตอไปนี ้
 

ลําดับที่ ชื่อ-สกุล สาขาวิชาที่สังกัด ประเภทวิชาที่ขอยายเขาศึกษา 
1 นายศรันย  อุดมรัตน 

รหัส  5110110560 
เมคาทรอนิกส สน.ทั่วไป 

2 นายนรินทร  ไชยโยธา 
รหัส 5110110280 

การผลิต สน.ทั่วไป 
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3 นายสรภพ  ลิมปนศิลป วัสดุ สน.ทั่วไป 
4 นางสาวชื่นฤดี  ตุยนะ การผลิต สน.ทั่วไป 

 

โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ  เหน็วาสามารถนําระดบัในรายวิชาทีเ่คยเรียนผานมาแลวมาคิด  
GPA   ดวย  อยางไรก็ดหีากตองเปนไปตามระเบียบของการยายคณะ/สาขาวิชา    ที่ไมนํารายวิชาที่เรียนไปแลว
มาคิด  GPA  ดวย   ก็ใหการยายสาขาวิชามีผลตั้งแต  ภาคการศึกษาที่  2/2551 

 
5.10 การลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือกเสรีเกินกําหนด  ของน.ส.โซเฟย   รุจิรยศ ในหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง  พ. ศ. 2545 
ตามที่  น.ส.โซเฟย   รุจิรยศ   รหัสนักศกึษา 4710119  ช้ันปที่ 4  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   

หลักสูตรปรับปรุง  พ. ศ. 2545   จํานวนหนวยกิตรวม   147  หนวยกิต  ในภาคการศกึษาที่  1/2551   แตมระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม 2.43  มี  รศ.ทศพร    กมลภิวงศ   เปนอาจารยที่ปรึกษา   ไดยื่นคาํรองเมื่อวันที่   22   มกราคม  
2552  ขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรี  7  รายวิชา  รวม   18   หนวยกิต   เกนิจากที่หลักสูตรกําหนด  จํานวน   
6 หนวยกิต โดยโครงสรางหลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตร 
ปรับปรุง พ.ศ. 2545 หมวดวชิาเลือกเสรี ใหนักศกึษาเลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต  แตไมเกิน  12  หนวยกิต    

นักศึกษาไดช้ีแจงเหตุผลวา  “เนื่องดวยมีความตองการเรยีนในรายวิชาภาษาศาสตรเพิ่มเติม  ไดแก
ภาษาญี่ปุน,  ภาษาจีน  และภาษาอังกฤษ   เพื่อใชความรูเหลานั้นมาประยุกตใชในการทํางานตอไปในอนาคต 
และผลการเรียนของรายวิชาดังกลาว สามารถใชเปนหลักฐานยืนยันความสามารถในการสมัครงานได   ทางดาน
ภาษาตางประเทศที่หลากหลายจะเปนการเพิ่มคุณลักษณะที่เดนในตวับคุคล เพื่อสรางโอกาสในการศึกษาตอ
ระดับที่สูงขึ้นไป และเปนทางเลือกในการทํางานในตางประเทศตอไปในอนาคต” 

คณะกรรมการวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552  เมื่อวันที่  16  
กุมภาพนัธ  2552  มีมติ   ไมเห็นชอบ  ให น.ส.โซเฟย   รุจิรยศ  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีเกิน  โดยให
รายวิชา 891-212และ  890-212  ในปการศกึษา  2551  จํานวนรวม  6  หนวยกิต   เปนรายวิชา Audit  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณา 

คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาแลว เห็นชอบให น.ส.โซเฟย  รุจิรยศ  ลงทะเบยีนเรียนรายวิชา
เลือกเสรีเกิน  โดยใหรายวิชา 891-212  และ 890-212  ในปการศึกษา  2551  จํานวน  6  หนวยกิต  เปนการ
ลงทะเบียนแบบ Audit  

 
5.11 การลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือกเสรีเกินกําหนด  ของนายสูดี    สดีํา   ในหลักสตูรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรงุ พ. ศ. 2545 
ตามที่นายสูดี    สีดํา    รหัสนักศึกษา   4810725    ช้ันปที่  4     สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร   

หลักสูตรปรับปรุง  พ. ศ. 2545   จํานวนหนวยกิตรวม  131   หนวยกิต   ในภาคการศึกษาที่  1/2551   แตมระดับ
คะแนนเฉลี่ยสะสม  2.61  มี  รศ.ดร. มนตรี   กาญจนะเดชะ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ไดยืน่คํารองเมื่อวนัที่          
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20   มกราคม  2552  ขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรี   8   รายวิชา รวม  18  หนวยกิต   เกินจากที่หลักสูตร
กําหนด จํานวน 6  หนวยกิต โดยโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545  หมวดวิชาเลือกเสรี ใหนกัศึกษาเลือกเรียนไมนอยกวา  6  หนวยกิต แตไมเกนิ  12  
หนวยกิต  เกินจากที่หลักสูตรกําหนด จํานวน 6 หนวยกติ 

นักศึกษาไดช้ีแจงเหตุผลวา   “เนื่องดวยผมมีความสนใจอยากเรียนเพิ่มเติม  จะไดนําความรูจาก
รายวิชาเหลานี ้นํามาพัฒนาศกัยภาพทางการศึกษาของผมไดมากยิ่งขึ้น   เพราะ ความรูที่ไดเรียนเพิ่มมาเมื่อนําไป
รวมกับรายวิชาบังคับแลว  สงผลทําใหความรูแตละศาสตรแตละแขนงประยุกตใชรวมกันได    หากแตวา ถาเรา
ไมใฝหาความรูเพิ่มในศาสตรที่เราตองการ   ในระหวางทีเ่รามีโอกาสอยูแลว ดูเหมือนวา เวลาผานไป อยางไม
คุมคาเทาที่ควร  จึงตัดสินใจแสวงหาความรูในรั้วมหาวิทยาลัยใหเต็มที่ เพื่ออนาคตสําเร็จออกไปแลว  สามารถ
นําความรูที่ไดไปพัฒนาประเทศชาติสืบตอไป” 

คณะกรรมการวิชาการ   คณะวิศวกรรมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552  เมื่อวนัที่  16  
กุมภาพนัธ  2552  มีมติ   ไมเห็นชอบ  โดยให นายสูดี   สีดํา   ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรีเกิน  โดยให
นักศึกษาเลือกเปลี่ยนประเภทวิชา รายวิชาเลือกเสรี ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่  2/2551 เปนวิชา  
Audit  จํานวน 6 หนวยกิต  จงึนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณา  

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลว  เห็นชอบให  นายสูดี  สีดํา  ลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือก
เสรีเกิน  โดยใหนักศกึษาเลือกเปลี่ยนประเภทวิชา  รายวชิาเลือกเสรีที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาที่ 2/2551  
เปนการลงทะเบียนแบบ  Audit   จํานวน   6  หนวยกิต  

 
5.12 การลงทะเบียนเรียนในหมวดวิชาเลือกเสรีเกินกําหนด  ของนายฉัตรชัย    เจนอภิศาสตร  ใน

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
ตามที่นายฉัตรชัย   เจนอภิศาสตร  รหัสนักศึกษา  4810110   ช้ันปที่ 4  สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร   หลักสูตรปรับปรุง  พ. ศ. 2545   จํานวนหนวยกิตรวม  148   หนวยกิต   ในภาคการศึกษาที่  
1/2551   แตมระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  3.12    มี  รศ.ดร. มนตรี    กาญจนะเดชะ  เปนอาจารยที่ปรึกษา  ไดยื่น
คํารองเมื่อวันที่   14  มกราคม  2552  ขอลงทะเบียนเรียนรายวิชาเลือกเสรี   6   รายวชิา รวม  13  หนวยกิต      
โดยโครงสรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2545 
หมวดวิชาเลือกเสรี ใหนกัศกึษาเลือกเรยีนไมนอยกวา  6  หนวยกิต แตไมเกิน  12  หนวยกิต 

นักศึกษาไดช้ีแจงเหตุผลวา   “เกิดความเขาใจผิดคิดวา  วชิาภาษาอังกฤษจัดอยูในหมวดสังคมศาสตร  
จึงทําใหลงทะเบียนวิชาเลือกเสรีเกิน 1  หนวยกิต 

คณะกรรมการวิชาการ   คณะวิศวกรรมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2552  เมื่อวนัที่  16  
กุมภาพนัธ  2552   มีมติ   เหน็ชอบ   ใหนายฉัตรชัย   เจนอภิศาสตร  ลงรายวิชาเลือกเสรีเกิน  1 หนวยกิต         
เพื่อประโยชนแกนกัศึกษา  จงึนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณา 
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คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลว  เห็นชอบใหนายฉัตรชัย  เจนอภิศาสตร  ลงรายวิชาเลือก
เสรีเกิน  1  หนวย  ไดตามทีร่องขอ  

 
5.13 การลาพักการศึกษาเปนกรณีพิเศษ ของนายสรพงษ    จันทรตรี  ในภาคการศึกษาท่ี 2/2551     

ตามที่นายสรพงษ    จันทรตรี   รหัสนักศกึษา 4510587   ช้ันปที่ 4 สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา  ไดยืน่
คํารอง    เมื่อวันที่   16   กุมภาพันธ   2552  ขอลาพักการศึกษาเปนกรณพีิเศษ  ในภาคการศึกษาที่   2/2551         
โดยช้ีแจงเหตผุลวา “ ในภาคการศึกษาที่  2/2551 ไดลงทะเบียนจํานวนหนวยกิตมากกวาระเบยีบฯ  กําหนด       
และไมไดยื่นคํารองขอลงทะเบียนเรียนเกนิ   มีผลทําใหขอมูลลงทะเบียนเรียนถูกยกเลิกทุกรายวิชา” 

นักศึกษาไดเคยลาพักการศกึษามากอนหนานี้ คือ ในภาคการศึกษาที่ 1/2550  และ ภาคการศึกษา          
ที่ 1/2551  ปจจุบันนักศกึษามีหนวยกิตรวม   165   หนวยกิต  ดัชนีสะสม 1.95   ภาวะรอพินิจครั้งที่  1 
อ.สุทธิอรรถ   สกุลญานนทวทิยา   อาจารยที่ปรึกษาเหน็ควรพิจารณา นายจรูญ    จนัทรตรี  เกี่ยวของเปนบิดา 
ใหความเห็นเนื่องจาก  รายวิชาที่ลงทะเบยีนเปนโมฆะ  เกิดขอผิดพลาด   จึงขอลาพักการศึกษาเพือ่รักษา
สถานภาพการเปนนักศกึษาไว 

กรณีนกัศึกษาลงทะเบียนเรียนแลว  แมถูกยกเลิก   แตไมไดรับเงินคาลงทะเบียนคืน   ถือวาการลง 
ทะเบียนเรียนไดเกดิขึ้นแลว  เปนอํานาจของคณะกรรมการประจําคณะฯ  และนักศกึษาไดขอลาพกัการศึกษา
ในชวงการสอบปลายภาค  จงึตองขอดําเนนิการเปนกรณพีิเศษ จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพื่อ
พิจารณา  อนมุัติ การลาพักการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2551 

คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบใหนายสรพงษ  จันทรตรี  ลาพักการศึกษาใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2551  เปนกรณีพเิศษ ไดตามที่รองขอ ทั้งนี้  ฝากใหหัวหนาภาควชิาวิศวกรรมไฟฟาติดตาม
ดูแลเปนกรณพีิเศษ  เพื่อใหสามารถสําเร็จการศึกษาได  

 
5.14 ราง  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  เร่ือง  ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี  

ตามที่ คณะวิศวกรรมศาสตร ไดดําเนนิการจัดสรรทุนผูชวยสอนระดับปริญญาตรี โดยถือปฏิบัติตาม
ประกาศคณะฯ  เร่ือง การจัดสรรทุนผูชวยสอนระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2550 ลงวนัที่  5  มิถุนายน  2550 นัน้  
คณะกรรมการวิชาการคณะวศิวกรรมศาสตร  ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2552 เมื่อวนัที่ 12 มกราคม 2552 และ 
คร้ังที่  2/2552  เมื่อวันที ่  16  กุมภาพนัธ  2552  ไดเหน็ชอบใหปรับปรุงประกาศดงักลาว เพื่อใหกระบวนการ
ดําเนินการมีความคลองตัว  และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  ตามรายละเอยีดตารางเปรียบเทียบประเดน็ปรับปรุงของ
ประกาศฯ ทนุผูชวยสอนฯ  ฉบับเดิม –ใหม  และราง ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เร่ือง  ทุนผูชวยสอนของ
นักศึกษาระดบัปริญญาตรี (ฉบับปรับปรุง)  เอกสารประกอบการประชุมปรากฎใน Web  จึงนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา 

 คณะกรรมการประจําคณะฯ  พิจารณาแลวเห็นชอบ “ราง”  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  เร่ือง  
ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาปริญญาตรี   ตามที่นําเสนอ  ทั้งนี้  ใหมกีารปรับปรุงในขอ  7  และขอ 9  เพื่อใหการ
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จัดสรรทุนและการเบิกจายทนุผูชวยสอนเปนไปตามวัตถุประสงคและหลักการที่จะไดเกิดประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล 

    
5.15 การรับนักศึกษาตกออก  กลับเขาเรียนใหม 

ตามที่นายณรงคเดช  แตงจันทร   รหัสนักศึกษา 4910110133  ช้ันปที่ 3  สาขาวิชาวิศวกรรมเมคา
ทรอนิกส  ในภาคการศึกษา ที่ 1/2551  มี GPA 1.87 และจํานวนหนวยกิตรวม  56  หนวยกิต  ซ่ึงถูก Retired ใน
ภาคการศึกษาที่ 2/2551 ไดยืน่คํารองเมื่อวนัที่ 16 กุมภาพันธ  2552  ขอเขาศึกษาในคณะวิศวกรรมศาสตรใหม 

โดยใหเหตุผลวา   มีความชอบและประสงคอยางยิ่งที่จะเขาศึกษาตอในคณะวิศวกรรมศาสตร ขณะนี้
มีเพียงคะแนนสอบ O-NET จํานวน 4,300  คะแนน  ไมมีคะแนนวชิาความถนัดทางวิศวกรรม เนื่องจากเพิ่ง
ทราบผลการตกออก จึงสมัครสอบวิชาเฉพาะในคราวเดอืนตุลาคม 2551 ไมทัน  แตไดสมัครและจะสอบ          
A-NET  ใหม  ในวันที่  28  กุมภาพนัธ  2552   ทั้งนี้  หากนักศกึษาไดกลับเขามาเรียนใหม จะสามารถโอนหนวย
กิตไดประมาณ  30  หนวยกิต 

สาเหตุการ Retired  นักศกึษาไดช้ีแจงวา   สืบเนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจน และมีพี่นองหลาย
คนที่กําลังศึกษาอยู   นักศึกษาตองทํางานหาเลี้ยงชพี และคาเลาเรยีนเอง  ทําใหขาดเรียนบอย และไมมีเวลา
ทบทวนบทเรยีน     

ขอมูลการสรางชื่อเสียงใหแกคณะฯ    นักศึกษาไดใหขอมูลวา  ในขณะที่ศึกษา ไดเขารวมกิจกรรม
ตาง ๆ  ทั้งของคณะฯ และมหาวิทยาลัย จํานวนมาก  เชน จัดแขงขันหุนยนตซูโมประจําป ในงาน ม.อ.วิชาการ 
และการแขงขนัหุนยนตประดิษฐเปตอง  ซ่ึงไดรับรางวลัรองชนะเลิศ อันดับ 1  ในการแขงขันหุนยนต “TPA  
PLC  COMPETITION”  ประจําป 2551  

ความเห็นของอาจารยท่ีปรึกษา  (นายปรมนิทร  เณรานนท) “ นายณรงคเดช  แตงจันทร   ไดถูก
รีไทรในปการศึกษา 2551 เทอม 2 และไดสมัครเขาเรียนใหมในคณะวิศวกรรมศาสตร ในปการศกึษา 2552 ที่
กําลังจะถึง  แตไมไดสอบความถนัดทางวศิวกรรมศาสตรซ่ึงสอบในเดือนตุลาคม 2551 ที่ผานมา  ทั้งนี้ นักศกึษา
ไดรวมงานของภาควิชาฯ อยางเต็มความสามารถ เชน การเขารวมแขงขัน หรือการจดัแขงขัน ดังทีไ่ดกลาว อีก
ทั้งไดเปนทีมงานในการแขงขัน TPA  Robo   Petanque Competition 2008  ซ่ึงไดรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับประเทศ ” 

ขอเท็จจริง ประกอบการพิจารณา 
1. นักศึกษาทราบผลการตกออก ในภาคการศึกษาที่ 2/2551    โดยไมไดเตรียมการสมัครสอบวิชา 

ความถนัดทางวิศวกรรม  ในเดือนตุลาคม 2551  ทําใหไมมีคะแนนวิชาเฉพาะ  แตจะสอบ A-NET  ในวันที่        
28  กุมภาพนัธ   2552  

2. ที่ผานมา  ไมปรากฏวามีนักศกึษาที่รีไทร  ขอกลับเขามาเรียนใหมในคณะฯ  เปนกรณพีิเศษ 
3. ประมาณตนเดอืนพฤษภาคมของทุกป  หลังทราบผลการรับนักศึกษาระบบ Admissions  หาก 
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การรับนักศึกษาไมไดจํานวนรับตามแผน  มหาวิทยาลัยจะจัดใหมีการรับเพิ่มเติมจาก สกอ.  โดยคณะฯ สามารถ
กําหนดเกณฑการพิจารณาทีม่ีความยืดหยุน ใหนักศกึษาใชคะแนน O-NET  และ A-NET  หรือผลการสอบวัด
ความรูของ สกอ. (เดือนมีนาคม และ ตุลาคม)  มาเปนเกณฑการพจิารณาได 

4. สถาบันการศึกษาอื่น เชน มหาวิทยาลยัขอนแกน และมหาวิทยาลยัเชียงใหม มโีครงการพิเศษใน
การรับนักศึกษา ซ่ึงไมไดรับเฉพาะผูที่สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศกึษาชั้นปที่ 6 เทานั้น ไดใหโอกาสแกผูที่ผาน
การศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรีดวย  โดย ตองผานรายวิชาพื้นฐานในจํานวนหนวยกิตขั้นต่ําที่กําหนด  
และใหมีการสอบขอเขียนวิชาพื้นฐานทางวทิยาศาสตร 

5.  คณะกรรมการวิชาการ วทิยาเขตหาดใหญ ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2551 เมื่อวนัที่  9  กันยายน  
2551  ไดพจิารณาเรื่อง การรับนักศึกษาตกออก กลับเขาเรียนใหม  โดยยังไมมีขอสรุป  และมีความเห็นวา หาก
คณะใดประสงคจะรับนักศกึษาในชองทางนี้  ขอใหพิจารณาโดยรอบคอบ และควรใชชองทางอื่นที่จะรบั
นักศึกษาตามปกติกอน 

6.  การรับนักศึกษานกัศึกษาตกออก  กลับเขาเรียนใหม  ตองดําเนินการตามขั้นตอนการรับโดยวิธีพิเศษ 
จึงนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณา  การรับนายณรงคเดช  แตงจันทร   นักศึกษาตกออก  

กลับเขาเรียนใหม   
คณะกรรมการประจําคณะฯ ไดอภิปรายกันอยางกวางขวางหลากหลายในหลกัการ และยังไมมี

ขอสรุป  โดยที่ประชุมมอบหมายใหนําเรือ่งการรับนักศกึษาตกออกทีก่ลับเขาเรียนใหม  หารือในคณะกรรมการ
วิชาการคณะวศิวกรรมศาสตร  เพื่อแสดงความคิดเหน็ ขอเสนอแนะ  แลวนําประเด็นเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะฯ พิจารณาในคราวตอไป  

 
เลิกประชุมเวลา   17.00 น. 
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