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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

ภาคผนวก ก
ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินภายในคณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 (SAR-12)

ขอมูล ณ วันท่ี 14 ธันวาคม 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 ม.ิย. 51 - 31 พ.ค. 52
ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)

2548 2549 2550 2551
(1) ดานหลักสูตรและการเรียนการสอน

1. จํานวนกลุมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1
2. จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 25 28 29 30

2.1 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาตรี 11 11 12 13
2.2 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาโท 11 13 12 12

2.2.1 จํานวนหลักสูตรแผน ก 10 11 10 10
2.2.2 จํานวนหลักสูตรแผนอื่นๆ 1 2 2 2

2.3 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับปริญญาเอก 3 4 5 5
2.4 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนระดับประกาศนียบัตร 0 0 - -
2.5 จํานวนหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 25 28 28 30

2.5.1 ระดับปริญญาตรี 11 11 12 13
2.5.2 ระดับปริญญาโท 11 13 11 12

2.5.2(1) เฉพาะแผน ก 10 11 10 10
2.5.2(2)แผนอื่น 1 2 1 2

2.5.3 ระดับปริญญาเอก 3 4 5 5
2.5.4 ระดับอื่นๆ 0 0 -

2.6 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการฝกงาน 11 11 12 12
2.7 จํานวนหลักสูตรท่ีมีโครงงานนักศึกษา 11 11 12 12
2.8 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนสหกิจศึกษา - - - -
2.9 จํานวนหลักสูตรท่ีสอนแบบ 2 ภาษา (Bilingual  Program) - - - -
2.10 จํานวนหลักสูตรท่ีเปนภาษาตางประเทศ 0 6 3 3

2.10.1 ภาษาอังกฤษ - - - 3
2.10.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - -

2.11 จํานวนหลักสูตรท่ีเปน Honor Program - - - -
2.12 จํานวนหลักสูตรท่ีมีรายวิชาวิจัย (ป.ตร)ี - - - -
2.13 จํานวนหลักสูตรท่ีเปดกวางแบบ Online - - - -
2.14 จํานวนหลักสูตรท่ีมีการเรียนการสอนทางไกล 1 1 1 1
2.15 จํานวน Advance Program - - - -
2.16 จํานวน Joint-degree Programs - 1 1 1
2.17 จํานวนรายวิชาท่ีเปดสอนท้ังหมด 476 513 533 564
2.18 จํานวนรายวิชาท่ีเรียนรูดวยตนเอง 476 268 427 417

2.18.1 มีวิทยานิพนธ 16 14 22 33
2.18.2 สหกิจศึกษา 2 - - -
2.18.3 มีการฝกงานหรือดูงานหรือฝกภาคสนาม (field trip) หรือโครงการ หรือ

กรณีศึกษา (case study)
12 21 37 20

2.18.4 มีปฏิบัติการ (วิชาท่ีมีการปฏิบัติการเปนช่ัวโมงท่ีชัดเจน) 93 61 93 175
2.18.5 มีสัมมนา 19 19 30 45
2.18.6 มีการศึกษาดวยตนเอง (Self-Study) 339 157 237 213
2.18.7 เปนสหวิทยาการ 25 0 4 1
2.18.8 มีการเรียนการสอนดวยประบวนการ PBL 53 0 90 66
2.18.9 การสงเสริมการเรียนรูเองดวย CAI 27 27 53 36
2.18.10 การสงเสริมการเรียนรูดวยบทเรียนบนเครือขายคอมพิวเตอร (virtual 

classroom)
124 72 153 129

2.18.11 มีวิชาเลือกเสรี 20 23 7 3
2.18.12 มีการเรียนทางไกล 1 0 - -

ขอมูล
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

2.18.13 เปน special toics (รายวิชาท่ีสอนหรือศึกษาถึงปญหาเฉพาะดานในสาขา
น้ัน)

18 10 25 25

2.18.14 การเรียนรูเปนรายบุคคล (individual study) #N/A #N/A 6 5
2.18.15 การเรียนรูแบบสรรคนิคม (constructivism) #N/A #N/A - -
2.18.16 การเรียนรูแบบเอส ไอ พี #N/A #N/A - -
2.18.17 การเรียนรูจากการทํางาน (work-based learning) #N/A #N/A - -
2.18.18  การเรียนรูท่ีเนนการวิจัยเพื่อสรางองคความรู (research-based learning) #N/A #N/A 4 3

2.18.19 การเรียนรูท่ีใชวิธีสรางผลงานจากการตกผลึกทางปญญา (crystal-based 
learning)

#N/A #N/A - -

2.19 จํานวนรายวิชาท่ีมีการทําประมวลรายวิชา #N/A #N/A - -
2.20 จํานวนรายวิชาท่ีเปนภาษาตางประเทศ 13 17 12 8

2.20.1 ภาษาอังกฤษ - - - 8
2.20.2 ภาษาตางประเทศอื่น ๆ - - - -

2.21 จํานวน CAI 27 27 53 36
2.22 4.11 4.33 4.46 4.46

3. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด 3,508 3,199 3,571 3,826
3.1 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี 2,951 2,599 2,926 3,109

3.1.1 ภาคปกติ 2,951 2,452 2,810 2,849
3.1.2 ภาคพิเศษ 147 116 260
3.1.3 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท้ังหมดท่ีมารายงานตัวข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา 804 727 810 889
3.1.4 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท้ังหมด #N/A #N/A 633 #N/A
3.1.5 จํานวนนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน14 จังหวัดภาคใตท่ีมหาวิทยาลัย

เปดโอกาสทางการศึกษาใหเปนพิเศษเฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต
379 232 225 189

3.1.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี - - - -
3.1.7 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศ ระดับปริญญาตรีท่ีมามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน
#N/A 8 9 0

3.2 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท 551 590 618 676
3.2.1(1) ภาคปกติ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 244 248 274 303
3.2.1(2) ภาคปกติ แผน ข 0 0 0 0
3.2.2(1) ภาคพิเศษ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 0 12
3.2.2(2) ภาคพิเศษ แผน ข 307 342 344 361
3.2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําสารนิพนธตางประเทศ - - - -
3.2.4 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - -
3.2.5(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโท #N/A #N/A 12 16
3.2.5(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทท่ีมามหาวิทยาลัยภายใต

โครงการแลกเปลี่ยน
#N/A #N/A 21 -

3.3 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก 6 10 27 41
3.3.1 ภาคปกติ 6 10 27 41
3.3.2 ภาคพิเศษ -
3.3.3 จํานวนนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ - - - -
3.3.4(1) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาเอก #N/A #N/A 1 2
3.3.4(2) จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาเอกท่ีมามหาวิทยาลัย

ภายใตโครงการแลกเปลี่ยน
#N/A #N/A 21 -

4. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตามปการศึกษา 2,404.93 2,259.53 2,631.19 2,785.57
4.1 ระดับปริญญาตรี 1,816.01 1,567.19 1,930.42 1,995.15
4.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 588.92 692.34 700.77 790.42
4.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี #N/A #N/A #N/A #N/A
4.4 #N/A #N/A #N/A #N/Aนักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู

________________________________________________________________________________
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

5. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ตามปงบประมาณ 2,387.70 2,208.41 2,660.08 2,724.76
5.1 ระดับปริญญาตรี 1,847.62 1,549.75 1,829.02 1,970.27
5.2 ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากท่ีปรับคาแลว) 540.08 658.66 831.06 754.49
5.3 นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาตรี #N/A #N/A #N/A #N/A
5.4 #N/A #N/A #N/A #N/A

6. จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 566 674 615
6.1 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ี(ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 457 528 524

6.1.1 ภาคปกติ 457 528 524
6.1.2 ภาคพิเศษ - - -
6.1.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ #N/A #N/A #N/A
6.1.4 ผูสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร 341 371 392
6.1.5 จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีปท่ี 1 ท่ีลงทะเบียนเรียน นับหลังการ เพิ่มถอน

รายวิชาภาคเรียนท่ี 1 ท้ังหมด (รหัสเดียวกับนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาใน
ขอ 6.1.4)    (*ไมนับคนท่ีลาออก / ยายออก)

821 764 828

6.1.6 จํานวนผูท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา - - -
6.1.7 จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดงานทํา 351 374 420
6.1.8 จํานวนผูศึกษาตอ 75 73 51
6.1.9 จํานวนผูไดงานทํา 235 260 286
6.1.9(1) จํานวนผูทํางานในภาครัฐ #N/A 6 ไมมีขอมูล
6.1.9(1) จํานวนผูทํางานในภาคเอกชน #N/A 250 ไมมีขอมูล
6.1.9(1) จํานวนผูประกอบอาชีพอิสระ 13 18 ไมมีขอมูล
6.1.9(1) จํานวนผูไดทํางานตรงสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา 207 235 233
6.1.10(1) จํานวนผูตอบแบบสํารวจการไดเงินเดือน 235 260 283
6.1.10(1) จํานวนผูไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ 209 242 281
6.1.11 จํานวนผูท่ีเขาสอบใบประกอบวิชาชีพท้ังหมด - - ยังไมมีการสอบ
6.1.12 จํานวนผูท่ีสอบผานใบประกอบวิชาชีพ - - ยังไมมีการสอบ

6.2 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท (ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 109 145 91
6.2.1 ภาคปกติ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) 39 48 56
6.2.2 ภาคพิเศษ แผน ก (1) / ก (2) (Research Programs) -
6.2.3 ภาคพิเศษ แผน ข 70 97 -
6.2.4 ภาคพิเศษ แผน ข 70 97 35
6.2.5 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ #N/A #N/A -

6.3 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก (ปการศึกษาเดียวกันกับปท่ีรายงาน) 0 1 -
6.3.1 ภาคปกติ - 1 -
6.3.2 ภาคพิเศษ -
6.3.3 ผูสําเร็จการศึกษาชาวตางประเทศ #N/A #N/A -

7. จํานวนศิษยเกาในชวง 5 ปท่ีผานมา 2,023 2,171 2,419 2,719
7.1 ชวงปการศึกษา 2543-2547 2544-2548 2545-2549 2546-2550
7.2 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาตรี 1,898 1,963 2,084 2,313
7.3 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาโท 125 208 334 405
7.4 จํานวนศิษยเการะดับปริญญาเอก 0 0 1 1
7.5 61 42 83 28

8. ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต
8.1 จํานวนนายจาง/ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบสอบถาม 70 47 95 ไมมีขอมูล
8.2 ความพึงพอใจในภาพรวม 3.64 3.84 3.78 ไมมีขอมูล
8.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจในดานตางๆ

8.3.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ 3.53 3.67 3.64 ไมมีขอมูล
8.3.2 ดานท่ัวไป 3.54 3.75 3.67 ไมมีขอมูล

นักศึกษาชาวตางประเทศระดับปริญญาโทและเอก (หลังปรับคาแลว)

จํานวนผูท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จริยธรรมหรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติ/นานาชาติ
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

8.3.3 ดานบุคลิกภาพ 3.68 3.97 3.84 ไมมีขอมูล
8.3.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม 3.90 4.17 4.05 ไมมีขอมูล

8.4 คาความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (SD) ของระดับความพึงพอใจ 0.88 ไมมีขอมูล
8.4.1 ดานวิชาการ/วิชาชีพ 0.50 0.98 0.96 ไมมีขอมูล
8.4.2 ดานท่ัวไป 0.52 0.95 0.94 ไมมีขอมูล
8.4.3 ดานบุคลิกภาพ 0.58 0.91 0.89 ไมมีขอมูล
8.4.4 ดานคุณธรรม/จริยธรรม 0.65 0.96 1.06 ไมมีขอมูล

(2) ดานงานวิจัยและงานสรางสรรค
9. เงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

9.1 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของอาจารยและนักวิจัย 50,623,372.93 41,410,206.05 50,962,225.10 27,597,505.70
9.1.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 10,708,398.84 12,086,728.72 11,377,179.86 10,201,749.92

9.1.1(1) งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน 5,130,369.83 5,495,294.45 4,910,586.50 5,021,320.87
9.1.1(2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 3,268,646.77 3,671,419.27 2,674,164.75 2,931,857.02
9.1.1(3) งบประมาณแผนดิน 2,309,382.24 2,920,015.00 3,792,428.61 2,248,572.02

9.1.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 39,914,974.09 29,323,477.33 39,585,045.24 17,395,755.78
9.1.2(1) จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ 466,374.76 2,184,162.14 9,086,566.17 -
9.1.2(2) จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 39,315,266.00 26,884,681.86 29,912,727.55 6,643,539.11
9.1.2(3) จากนอกแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ - - - 1,483,000.00
9.1.2(4) จากภาคเอกชน - 233,333.33 585,751.52 41,916.67
9.1.2(5) จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ 133,333.33 21,300.00 9,227,300.01

9.2 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรคของบุคลากรสายสนับสนุน 0 310,645.63 1,833,782.50 1,536,209.57
9.2.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน - 310,645.63 638,837.04 1,130,742.91

9.2.1(1) งบประมาณเงินรายไดคณะ/หนวยงาน - 310,645.63 287,190.93 330,926.97
9.2.1(2) งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย - - 218,392.45 163,926.97
9.2.1(3) งบประมาณแผนดิน - - 133,253.67 635,888.97

9.2.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน - - 1,194,945.45 405,466.67
9.2.2(1) จากแหลงทุนวิจัยตางประเทศ - - -
9.2.2(2) จากแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ - - 1,186,400.00 -
9.2.2(3) จากนอกแหลงทุนวิจัยภายในประเทศ 395,466.67
9.2.2(4) จากภาคเอกชน - - -
9.2.2(5) จากแหลงทุนวิจัยอื่นๆ - - 8,545.45 10,000.00

10. กองทุนวิจัย
10.1 จํานวนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A #N/A 57 56
10.2 เงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A #N/A 5,495,880.48 6,906,585.36
10.3 เงินกองทุนวิจัย (ยอดเงินคงเหลือสุทธิ) ต้ังแตเริ่มต้ังกองทุน #N/A #N/A #N/A #N/A
10.4 จํานวนเงินท่ีเบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย #N/A #N/A #N/A #N/A
10.5 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีเหลือในแตละป #N/A #N/A #N/A #N/A

10.5.1 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีจัดสรรเขาแตละป #N/A #N/A #N/A #N/A
10.5.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยท่ีใชไปในแตละป #N/A #N/A #N/A #N/A

10.6 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูของอาจารยและนักวิจัย 0 1 2 2
11. จํานวนผูท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค

11.1 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 118 114 103 109
11.1.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 61 114 100 102
11.1.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 57 44 56 61

11.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัย และงานสรางสรรค 0 13 14 9
11.2.1 จากแหลงทุนภายในสถาบัน 0 13 14 9
11.2.2 จากแหลงทุนภายนอกสถาบัน 0 0 1

12. จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร
12.1 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรของอาจารยและนักวิจัย 166.05 242.12 310.00 41.00

12.1.1 ตีพิมพในวารสาร 14.60 10.85 32 8
________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

12.1.1(1) ระดับชาติ 2.80 3.95 12 4
12.1.1(2) ระดับนานาชาติ 11.80 6.90 20 4

12.1.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 1.50 2.66 5 3
12.1.2(1) ระดับชาติ 1.50 0.00 5
12.1.2(2) ระดับนานาชาติ - 2.66 - 3

12.1.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 84.45 149.63 183 29
12.1.3(1) ระดับชาติ 55.50 54.93 130 16
12.1.3(2) ระดับนานาชาติ 28.95 94.70 53 13

12.1.4 นําไปใชประโยชน 65.50 78.98 75
12.1.4(1) ระดับชาติ 65.50 78.98 75
12.1.4(2) ระดับนานาชาติ - - -

12.1.5 จํานวนงานสรางสรรค 2.20 0.80 90 1
12.1.5(1) ระดับชาติ 2.20 0.80 90 1
12.1.5(2) ระดับนานาชาติ - - -

12.2 จํานวนงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพรของบุคลากรสายสนับสนุน 0 0 18 ไมมีขอมูล
12.2.1 ตีพิมพในวารสาร 0 0 0

12.2.1(1) ระดับชาติ - - -
12.2.1(2) ระดับนานาชาติ - - -

12.2.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 1 0
12.2.2(1) ระดับชาติ - - 1
12.2.2(2) ระดับนานาชาติ - - -

12.2.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 0 11 0
12.2.3(1) ระดับชาติ - - 10
12.2.3(2) ระดับนานาชาติ - - 1

12.2.4 นําไปใชประโยชน 0 0 6
12.2.4(1) ระดับชาติ - - 6
12.2.4(2) ระดับนานาชาติ - - -

12.3 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) 3 4 1 1
12.3.1 ระดับชาติ 2 3 1 1
12.3.2 ระดับนานาชาติ 1 1 - -

12.4 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดสิทธิบัตรของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.4.1 ระดับชาติ - - - -
12.4.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.5 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตรของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) 0 1 2 2
12.5.1 ระดับชาติ - 1 2 2
12.5.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.6 จํานวนผลงานวิจัยท่ีจดอนุสิทธิบัตรของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.6.1 ระดับชาติ - - - -
12.6.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.7 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธ์ิของอาจารยและนักวิจัย (รอบ 5 ป) - - - 0
12.8 จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีจดลิขสิทธ์ิของบุคลากรสายสนับสนุน (รอบ 5 ป) 0 0 0 0
12.9 45 43 63 ไมมีขอมูล

12.9.1 ระดับชาติ 3 - - ไมมีขอมูล
12.9.2 ระดับนานาชาติ 42 43 63 ไมมีขอมูล

12.10 0 0 0 0

12.10.1 ระดับชาติ - - - -
12.10.2 ระดับนานาชาติ - - - -

12.11 จํานวนงานสรางสรรคของบุคลากรสายสนับสนุน 0 0 7 0

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของอาจารยและนักวิจัย

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง(Citation) ใน Refereed Journal หรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติของบุคลากรสายสนับสนุน

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

12.11.1 ระดับชาติ - - 7 -
12.11.2 ระดับนานาชาติ - - - -

(3) ดานบริการวิชาการ
13. 118 67 103 43

14. 34 79 46 21

14.1 ระดับชาติ 34 43 46 19
14.2 ระดับนานาชาติ - 36 4 2

15. รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 86.91 83.57 82.13 88.80
16. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคม  1,254,651.00 1,203,710.00 104,889,350.53 ไมมีขอมูล
17. 6 6 10 10
18. รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการ และวิชาชีพในนามสถาบัน 7,043,443.81 6,700,314.72 14,202,884.44 0.00
19. คาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส #N/A #N/A 374735.44 0
20. จํานวนบุคลากรท่ีเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ 29 7

(4) ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
21. 464 582 152 ไมมีขอมูล
22. 1,785,263.50 1,289,630.67 2,414,785.91 ไมมีขอมูล

23. 0 2 0 ไมมี
24. โครงการวิจัยเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

24.1 จํานวนโครงการวิจัย - - - -
24.2 เงินทุนอุดหนุนโครงการวิจัย - - - -

25. จํานวนวิทยานิพนธ/สารนิพนธดานวัฒนธรรม (เรื่อง) 0 0 0 0
25.1 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม #N/A #N/A - -
25.2 จํานวนสารนิพนธดานวัฒนธรรม #N/A #N/A - -

(5) ดานความสัมพันธกับสังคม (ทองถ่ิน ภูมิภาค ชาติ และนานาชาต)ิ
26. 116 82 85 ไมมีขอมูล

27. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไปตางประเทศ 51 68 206 ไมมีขอมูล
28. จํานวนชาวตางประเทศท่ีมาเยือนหรือปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัย 78 89 80 2
29. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศท่ีมาฝกงานทําวิจัย หรือศึกษาท่ีมหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ 24 26 32 16
30. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ 0 4 4 4
31. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย ท่ีเปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 0 - - -
32. จํานวนโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ(Joint Research) 0 5 8 2
33. จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ 11 12 17 ไมมีขอมูล
34. 3 โครงการ

ผูเขารวม 222 คน
6 โครงการ

ผูเขารวม 91 คน
8 โครงการ

ผูเขารวม 504 คน
N/A โครงการ

ผูเขารวม N/A คน

35. จํานวน Joint Publication 0 - 3 -
(6) ดานการพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา
36. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีเขารวมประชุมหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 91 95 86 47

36.1 ในประเทศ 37 68 78 45
36.2 ตางประเทศ 54 27 24.5 8

37. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ 171.50 195.00 188.50 121.00
37.1 ในประเทศ 171.50 195.00 188.50 121.00
37.2 ตางประเทศ - - 60.5 1.0

38. งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนาอาจารยประจําและนักวิจัย 4,381,161.99 4,733,698.52 7,699,305.20 5,774,730.88
38.1 ในประเทศ 912,150.35 1,878,122.79 3,808,601.71 2,945,297.76
38.2 ตางประเทศ 3,469,011.64 2,855,575.73 3,890,703.49 2,829,433.12

จํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน 
ประเทศชาติ และนานาชาติ

จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ไมนับซ้ํา)

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร

จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ

จํานวนกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและวัฒนธรรม
คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ  ศิลปะและ
วัฒนธรรม

จํานวนโครงการท่ีคณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตางๆหรือกับสังคมและชุมชนเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต

จํานวนผลงาน หรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

39. งบประมาณ/คาใชจายในการพัฒนาบุคลากรประจําสายสนับสนุน 346,612 835,007 1,132,983.04 98,698.05
39.1 ในประเทศ 346,612 835,007 918,846.04 98,698.05
39.2 ตางประเทศ - - 214,137.00 -

40. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 29 81 135 18
40.1 ตีพิมพในวารสาร 1 5 14 7

40.1.1 ระดับชาติ 1 4 10 4
40.1.2 ระดับนานาชาติ - 1 4 3

40.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 1 0
40.2.1 ระดับชาติ - - 1 0
40.2.2 ระดับนานาชาติ - - - 0

40.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 28 76 120 11
40.3.1 ระดับชาติ 27 29 104 11
40.3.2 ระดับนานาชาติ 1 47 16 0

40.4 นําไปใชประโยชน #N/A #N/A 30 0
41. จํานวนบทความจากสารนิพนธระดับปริญญาโทท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 0 0 4 2

41.1 ตีพิมพในวารสาร 0 0 2 2
41.1.1 ระดับชาติ - - 2 2
41.1.2 ระดับนานาชาติ - - - 0

41.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 0 0
41.2.1 ระดับชาติ - - - 0
41.2.2 ระดับนานาชาติ - - - 0

41.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 0.0 2 0
41.3.1 ระดับชาติ - - 2 0
41.3.2 ระดับนานาชาติ - - - 0

41.4 นําไปใชประโยชน 0 0 0 0
42. จํานวนบทความจากวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ีตีพิมพเผยแพรท้ังหมด 0 2 7 4

42.1 ตีพิมพในวารสาร 0 1 0 1
42.1.1 ระดับชาติ - - -
42.1.2 ระดับนานาชาติ 1 - 1

42.2 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Poster) 0 0 0 0
42.2.1 ระดับชาติ - - -
42.2.2 ระดับนานาชาติ - - -

42.3 นําเสนอในท่ีประชุมวิชาการ/สัมมนา (Oral) 0 1 7 3
42.3.1 ระดับชาติ - 1 4 3
42.3.2 ระดับนานาชาติ - - 3 -

42.4 นําไปใชประโยชน 0 0 1 0
43. จํานวนกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 105 289 22
44. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 2,951 2,599 2,633 1,862
45. จํานวนนักศึกษาท่ีไมปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรมและวินัยนักศึกษา (ถูกลงโทษ) 31 21 32 ไมมีขอมูล

(7) ผลงานท่ีไดรับการยกยอง
46. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ #N/A #N/A 42 32

46.1 ระดับชาติ #N/A #N/A 42 32
46.2 ระดับนานาชาติ #N/A #N/A -

47. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับรางวัลผลงานวิชาการ/วิชาชีพ #N/A #N/A 0 2
47.1 ระดับชาติ #N/A #N/A - 2
47.2 ระดับนานาชาติ #N/A #N/A -

48. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาโทท่ีไดรับรางวัล
48.1 ระดับชาติ - 4 1 1
48.2 ระดับนานาชาติ - - - -

49. จํานวนสารนิพนธระดับปริญญาโทท่ีไดรับรางวัล
________________________________________________________________________________

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

49.1 ระดับชาติ - - - -
49.2 ระดับนานาชาติ - - - -

50. จํานวนวิทยานิพนธระดับปริญญาเอกท่ีไดรับรางวัล - -
50.1 ระดับชาติ - -
50.2 ระดับนานาชาติ - - - -

51. จํานวนนักศึกษาทุกระดับท่ีไดรับรางวัล
51.1 ระดับชาติ 57 39 79 28
51.2 ระดับนานาชาติ - - 4 -

52. จํานวนรางวัลท่ีนักศึกษาทุกระดับไดรับ
52.1 ระดับชาติ 23 22 32 11
52.2 ระดับนานาชาติ - - 2 -

(8) ดานการบริหาร จัดการ ทรัพยากรสนับสนุนการดําเนินงาน
53. จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 166.00 169.00 172.00 175.00

53.1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 150.00 152.00 147.00 157.00
53.2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 16.00 17.00 25.00 18.00
53.3 จํานวนอาจารยจําแนกตามกลุม 166.00 169.00 172.00 175.00

53.3.1 อาจารยขาราชการ 131.50 126.00 126.00 123.00
53.3.2 อาจารยพนักงาน 27.00 37.00 42.00 47.00
53.3.3 อาจารยสัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 7.50 6.00 4.00 5.00
53.3.4 อาจารยสัญญาจาง (มากกวา 6 เดือน คิดเปน 0.5 คน) 0.00 0.00 0.00 0.00
53.3.5 อาจารยชาวตางประเทศ #N/A #N/A 2.00 3.00

53.4 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามวุฒิการศึกษา 166.00 169.00 172.00 175.00
53.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา 82.50 80.00 87.00 92.00
53.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 70.00 77.00 75.00 74.00
53.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 13.50 12.00 10.00 9.00
53.4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - -

53.5 จํานวนอาจารยประจําจําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 166.00 169.00 172.00 175.00
53.5.1 ศาสตราจารย - - - 1.00
53.5.2 รองศาสตราจารย 23.00 27.00 30.00 31.00
53.5.3 ผูชวยศาสตราจารย 60.00 64.00 65.00 65.00
53.5.4 อาจารย 83.00 78.00 77.00 78.00

53.6 จํานวนอาจารยท่ีมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/สารนิพนธ #N/A #N/A 105 79
53.6.1 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ #N/A #N/A 90 79
53.6.2 จํานวนอาจารยท่ีเปนท่ีปรึกษาสารนิพนธ #N/A #N/A #N/A 7

53.7 จํานวนอาจารยและนักวิจัยท่ี Active งานวิจัย #N/A #N/A 123.5 123.5
54. จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด  (รวมนักวิจัย) 171.50 195.00 208.00 205.00

54.1 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานจริง 171.50 195.00 191.00 204.00
54.2 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามกลุม (ปฏิบัติงานจริง) 171.50 195.00 191.00 204.00

54.2.1 ขาราชการ 76.00 75.00 72.00 72.00
54.2.2 พนักงาน 7.50 11.00 12.50 13.00
54.2.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) 48.00 68.00 66.50 79.00
54.2.4 ลูกจางประจํา 40.00 41.00 40.00 40.00

54.3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนจําแนกตามวุฒิการศึกษา (ท้ังหมด) 171.50 195.00 208.00 205.00
54.3.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - -
54.3.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา 4.00 8.00 7.00 10.00
54.3.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 101.00 111.00 128.00 121.00
54.3.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี 66.50 76.00 73.00 74.00

55. จํานวนนักวิจัยท้ังหมด 0 0 0 0
55.1 จํานวนนักวิจัยท่ีปฏิบัติงานจริง - - - -
55.2 จํานวนนักวิจัยท่ีลาศึกษาตอ - - - -

________________________________________________________________________________
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ปการศึกษา (ผลที่เกิดขึ้นจริง)
2548 2549 2550 2551

ขอมูล

55.3 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามกลุม 0 0 0 0
55.3.1 ขาราชการ - - - -
55.3.2 พนักงาน - - - -
55.3.3 สัญญาจาง (ต้ังแต 9 เดือนข้ึนไป) - - - -

55.4 จํานวนนักวิจัยจําแนกตามวุฒิการศึกษา 0 0 0 0
55.4.1 ปริญญาเอกหรือเทียบเทา - - - -
55.4.2 ปริญญาโทหรือเทียบเทา - - - -
55.4.3 ปริญญาตรีหรือเทียบเทา - - - -
55.4.4 ตํ่ากวาปริญญาตรี - - - -

56. จํานวนบุคลากรอื่นๆ 0 0 0 0
57. สินทรัพยถาวร  586,792,628.90 513,947,687.19 508,568,959.17 501,886,202.77
58. คาใชจายท้ังหมด  214,113,559.30 181,018,362.18 180,130,977.45 192,061,576.81
59. งบดําเนินการท่ีใชจายไปท้ังหมด 214,113,559.30 181,018,362.18 264,993,170.62 276,923,769.98
60. เงินเหลือจายสุทธิ 19,148,903.53 28,302,247.33 20,617,554.57 23,099,147.72
61. กองทุนวิจัยสะสม #N/A 13,613,359.29 14,985,267.00 3,499,995.83
62. เงินรายรับท้ังหมด (งบดําเนินการท่ีรับมาท้ังหมด) 233,262,462.83 209,320,609.51 270,625,458.19 296,522,921.87
63. คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ  40,410,939.92 15,795,055.74 15,005,178.43 ไมมีขอมูล
64. จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในหนวยงาน)         0 7 8 ไมมีขอมูล

(9) ดานการประกันคุณภาพ
65. การบรรลุเปาหมายตามดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก #N/A #N/A 80.77% 75.64%

65.1 จํานวนตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานท้ังหมด #N/A #N/A 78 78
65.2 จํานวนตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย #N/A #N/A 63 59

66. คาใชจายท้ังหมดในระบบประกันคุณภาพ #N/A #N/A 87,208 ไมมีขอมูล
67. คะแนนเฉลี่ยผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ/มาตรฐาน 4.65 4.61 4.02 4.02

________________________________________________________________________________
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงช้ี (SAR-7) ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ของคณะวิศวกรรมศาสตร

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตา
มเก

ณฑ
 (1

,2,3
)

เทีย
บแ
ผน

 (1
,0)

พัฒ
นา
การ

 (1
,0)

รว
ม 5

 คะ
แน
น

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20.00 2.67 0.67 0.33 4.11 4.11
    1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากล

ยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของ
การดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

6.66 7 7 7 3 1 0 5.00 1.67

    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 
(รอยละ)

6.67 #N/A #N/A #N/A 63 78 80.77 59 78 75.64 85 2 0 0 2.33 0.78

    1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผน
ยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)

6.67 5 5 5 5 3 1 1 5.00 1.67

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00 2.31 0.80 0.38 3.73 3.73
    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00 2.39 0.67 0.50 3.72 3.72
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 1.66 5 7 7 3 1 0 5.00 0.28
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 1.66 7 7 7 7 3 1 1 5.00 0.28
    2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียน

การสอนซ่ึงบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม (ระดับ)
1.66 5 5 4 3 1 0 5.00 0.28

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 1.66 (14.87-20) 20 -25.67 (17.90-20) 20 -10.50 (18.09-20) 20 -9.56 -25.00 2 1 0 3.00 0.17
    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)
1.66 12-77-80 169 7-46-47 10-75-87 172 5-44-51 8-73-94 175 5-42-53 5-43-52 2 1 0 3.00 0.17

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

1.66 78-64-27 169 46-38-16 77-65-30 172 45-38-17 77-63-35 175 44-36-20 43-39-18 1 0 0 1.00 0.06

    2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย
 (ระดับ)

1.67 4 4 4 4 3 1 1 5.00 0.28

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน (ขอ)

1.67 4 5 3 3 1 0 5.00 0.28

    2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ป (รอยละ)

1.67 260 301 86.38 351 429 81.82 286 367 77.93 85 2 0 0 2.00 0.11
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    2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไปตาม
เกณฑ (รอยละ)

1.67 242 260 93.08 326 351 92.88 281 283 99.29 99 2 1 1 4.00 0.22

    2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต (ระดับ
 (5))

1.67 3.84 3.78 0.00 3.50 1 0 1 2.00 0.11

    2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป 
ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดานส่ิงแวดลอม
 และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ 
(รอยละ)

1.67 39 5,362 0.73 83 5,990 1.39 28 6,545 0.43 0.50 3 0 1 4.00 0.22

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 1.67 28 28 100.00 28 29 96.55 30 30 100.00 100 3 1 1 5.00 0.28
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
1.67 4.33 4.46 N/A 4.20 3 1 1 5.00 0.28

    2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา (รอยละ)

1.67 235 260 90.38 270 351 76.92 233 286 81.47 80 3 1 0 4.00 0.22

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

1.67 22 34 11 20 3 0 1 4.00 0.22

    2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 1.67 5 5 5 5 3 1 1 5.00 0.28
    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่

กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)
1.67 341 821 41.53 371 764 48.56 392 828 47.34 50 0 0 0 - -

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00 2.20 1.00 0.20 3.73 3.73
    2.19 รอยละของอาจารยประจําซ่ึงมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)
4.00 #N/A #N/A #N/A 90 105 85.71 90 105 85.71 80 2 1 0 3.67 0.73

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4.00 81 48 168.75 135 43 313.95 11 - N/A 80 3 1 1 5.00 1.00

    2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4.00 - 97 - 4 36 11.11 - - N/A 20 3 1 0 5.00 1.00

นศ.บัณฑิตและศิษยเกาบัณฑิตไดรางวัล
ดานวิจัย/วิทยานิพนธ : นศ.บัณฑิตและ

ศิษยเกาบัณฑิต
 = รอยละ  0.69 (3/436)

นศ.บัณฑิตและศิษยเกาบัณฑิตไดรางวัล
ดานวิจัย/วิทยานิพนธ : นศ.บัณฑิตและ

ศิษยเกาบัณฑิต
 = รอยละ  0.69 (3/436)
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    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

2 1 200.00 7 - - 3 - N/A 100

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

4.00 600 3,199 18.76 645 3,571 18.06 717 3,826 18.74 18 2 1 0 3.00 0.60

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

4.00 258 600 43.00 301 645 46.67 356 717 49.65 45 1 1 0 2.00 0.40

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 10 27 41 17
    2.26 รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพ

ตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด (รอยละ)
- - -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00 2.25 0.50 0.50 3.25 3.25
    3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 5.00 6 6 7 1 0 1 1.00 0.25
    3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค (ระดับ)
5.00 4 4 4 3 1 0 5.00 1.25

    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)

5.00 2,599 2,599 100.00 2,633 2,926 89.99 1,862 3,109 59.89 65 2 0 1 3.00 0.75

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
(รอยละ)

5.00 3,178 3,199 99.34 3,539 3,571 99.10 ไมมีขอมูล 3,826 N/A 99.0 3 1 0 4.00 1.00

4. การวิจัย (13) 50.00 2.70 0.64 0.76 4.28 4.28
    ตัวบงชี้รวม (11) 30.00 2.50 0.40 0.60 3.80 3.80
    4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงาน

สรางสรรค (ขอ)
3.00 6 6 6 3 1 0 5.00 0.50

    4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 3.00 5 5 4 3 1 0 5.00 0.50
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.00 41,410,206.05 152 272,435.57 50,962,225.10 147 346,681.80 27,597,505.70 154 179,204.58 280,000 3 0 1 4.00 0.40
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    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย
ละ)

3.00 242.12 152 159.29 310 147 210.88 41 154 26.62 120 1 0 1 2.00 0.20

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.00 12,086,728.72 152 79,517.95 11,377,179.86 147 77,395.78 112,959.45 154 77,395.78 80,000 3 0 1 4.00 0.40

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.00 29,323,477.33 152 192,917.61 39,585,045.24 147 269,286.02 17,395,755.78 154 112,959.45 200,000 3 0 1 4.00 0.40

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.00 114 152 75.00 100 147 68.03 102 154 66.23 60 3 1 1 5.00 0.50

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.00 44 152 28.95 56 147 38.10 61 154 39.61 42 2 0 0 2.00 0.20

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(รอยละ)

3.00 10.85 152 7.14 32.00 147 21.77 8.00 154 5.19 8 1 0 1 2.00 0.20

    4.10 รอยละของอาจารยที ่Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.00 #N/A 152 #N/A 123.50 147 84.01 125.00 154 81.17 71 3 1 0 5.00 0.50

    4.11 จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุน
วิจัย (โครงการ/วงเงิน)

ไมมีขอมูล 57/
5,495,880

56/
6,906,585

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00
    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10.00 43 169 25.44 63 172 36.63 ไมมีขอมูล 154 N/A 32 3 1 1 5.00 2.50
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    4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญา(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา 
(ชิ้นงาน)

10.00 5 3 3 3 3 1 1 5.00 2.50

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00 2.38 0.63 0.50 3.13 3.13
    5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของ

สถาบัน (ระดับ)
2.50 6 6 6 3 1 0 5.00 0.63

    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา (รอยละ)

2.50 79 169 46.75 46 172 26.74 21 175 12.00 27 1 0 1 2.00 0.25

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

2.50 67 152 44.08 103 147 70.07 43 154 27.92 45 2 0 1 3.00 0.38

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 2.50 83.57 82.13 88.80 80 3 1 0 4.00 0.50
    5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อ

สังคมตออาจารยประจํา (บาท/คน)
2.50 1,203,710.00 152 7,919.14 104,889,350.53 147 713,533.00 ไมมีขอมูล 154 N/A 8,000 3 1 1 5.00 0.63

    5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมา
ใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

2.50 5 5 5 5 3 1 1 5.00 0.63

    5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม 
รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตองบดําเนินการทั้งหมด (รอยละ)

2.50 #N/A 181,018,362.18 #N/A 374,735.44 264,993,170.62 0.14 - - N/A 0.10 3 1 0 - -

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร
ทั้งหมด (รอยละ)

2.50 #N/A 347.00 - 29 338.00 8.58 7 355.00 4.55 5 1 0 0 1.00 0.13

    5.9  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ศูนย/เครือขาย)

6 10 10 6

    5.10 รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบัน
ตออาจารยประจํา (บาท/คน)

6,700,314.72 152 44,081.02 14,202,884.44 147 96,618.26 - 154 N/A

ขอมูล  ป 2549 ไมตรงกับขอมูล SAR ป 49 เนื่องจาก ป ,2549 ใชจํานวนกิจกรรม แตป 2550 2551 ใชจํานวนโครงการ
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    5.11 ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของ
สถาบัน (ระดับ)

5 5 5

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6) 10.00 3.00 1.00 0.33 4.67 4.67
    6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 3.33 4 4 3 3 1 0 5.00 1.67
    6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ภาคปกติทั้งหมด (รอยละ)

3.33 582 2,452 23.74 152 2,810 5.41 ไมมีขอมูล 2,849 N/A 2.0 3 1 1 5.00 1.67

    6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริม
เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (รอยละ)

3.34 1,289,630.67 181,018,362.18 0.71 2,414,785.91 264,993,170.62 0.91 ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล ไมมีขอมูล 1.0 3 1 0 4.00 1.34

    6.4 มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐาน
ศิลปวัฒนธรรม (ชิ้น)

2 - ไมมี

    6.5 ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ 
ศิลปวัฒนธรรม (ระดับ)

2 3 3

    6.6 จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม (เร่ือง) - - -
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00 2.77 0.85 0.31 4.54 4.54
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
1.54 5 5 5 3 1 0 5.00 0.39

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 1.54 3 4 4 3 1 0 5.00 0.39
    7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 1.54 2 4 4 3 1 0 5.00 0.39
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
1.54 6 6 5 3 1 0 5.00 0.39

    7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และ
การวิจัย (ระดับ)

1.54 4 5 5 5 3 1 1 5.00 0.39

    7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวม
ในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

1.54 5 5 3 3 1 0 5.00 0.39
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    7.7 รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพ
ในระดับชาติหรือนานาชาติ (รอยละ)

1.54 #N/A 169 #N/A 42 172 24.42 32 175 18.29 1.0 3 1 0 5.00 0.39

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเส่ียงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
(ระดับ)

1.54 5 5 5 3 1 0 5.00 0.39

    7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)

1.54 8 8 8 3 1 0 5.00 0.39

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

1.54 95 152 62.50 86 147 58.50 47 154 30.52 60 1 0 0 1.00 0.08

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

1.54 4,733,698.52 169 28,010.05 7,699,305.20 172 44,763.40 5,774,730.88 175 32,998.46 27,000 3 1 1 5.00 0.39

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

1.53 195 195 100.00 188.5 191 98.69 121 195 62.05 100 2 0 1 3.00 0.23

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 1.53 3 3 3 3 3 1 1 5.00 0.38
    7.14 จํานวนคร้ังความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน

มหาวิทยาลัย) (คร้ัง)
7 8 ไมมีขอมูล

8. การเงินและงบประมาณ  (6) 20.00 2.83 1.00 0.50 4.50 4.50
    8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบ

การเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)
3.33 7 7 7 3 1 0 5.00 0.83

    8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 3.34 4 4 4 4 3 1 1 5.00 0.84
    8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาท/คน) 3.34 513,947,687.19 2,208.41 232,722.95 508,568,959.17 2,660.08 1,970.27 501,886,203 2,724.76 191,186 150,000 3 1 1 5.00 0.84
    8.4 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละ)

3.33
(81,968-
70,312)

70,312 16.58
(67,716-
70,312)

70,312 -3.69
(70,488-
70,312)

70,312 0.25 18 3 1 1 5.00 0.83

    8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละ) 3.33 28,302,247.33 209,320,609.51 13.52 20,617,554.57 270,625,458.19 7.62 23,099,147.72 296,522,921.87 7.79 5.0 2 1 0 3.00 0.50
    8.6 คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนย

สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาท/คน)
3.33 15,795,055.74 2,208.41 7,152.23 15,005,178.43 2,660.08 5,640.87 ไมมีขอมูล 2,724.76 ไมมีขอมูล 7,000 3 1 0 4.00 0.67

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00 2.75 1.00 0.50 4.67 4.67

 รับรางวัลวิจัย:ไดรางวัล (รอยละ) = 61.90 (26/42) รับรางวัลวิจัย:ไดรางวัล (รอยละ) = 61.90 (26/42)
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    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของ
กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)

5.00 5 6 6 5 3 1 1 5.00 1.25

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา (ระดับ)

5.00 4 5 5 2 1 0 3.67 0.92

    9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ) 5.00 5 5 5 5 3 1 1 5.00 1.25
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)
5.00 2 5 3 3 1 0 5.00 1.25

    9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น (ระดับ) 0 ไมดําเนินการ

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*  (2) 10.00 1.50 0.50 0.50 2.50 2.50
    10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่เขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปด

โอกาสทางการศึกษาใหเฉพาะผูที่มีภูมิลําเนาน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้น
ทะเบียนเปนนักศึกษา (รอยละ)

5.00 232 727 31.91 225 810 27.78 189 889 21.26 30.00 0 0 0 - -

    10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับ
สังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต (โครงการ)

5.00 82 85 ไมมีขอมูล 50 3 1 1 5.00 2.50

11. วิเทศสัมพันธ*  (14) 10.00 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00
    11.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ 

(รอยละ)
17 513 3.31 12 533 2.25 8 575 1.39

    11.2 จํานวนหลักสูตร Bilingual (หลักสูตร) - - -
    11.3 จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs 

(หลักสูตร)
6 3 3

    11.4 จํานวน Joint-degree Programs (หลักสูตร) 1 1 1
    11.5 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย (คน) 89 80 2
    11.6 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่

มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ (คน)
26 32 18

    11.7 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ (คน) 4 4 4
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล”                 

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตา
มเก

ณฑ
 (1

,2,3
)

เทีย
บแ
ผน

 (1
,0)

พัฒ
นา
การ

 (1
,0)

รว
ม 5

 คะ
แน
น

คะ
แน
นถ

วงน้ํ
าห
นัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คาน้ํ
าห
นัก

เปา
หม

าย 
255

1

    11.8 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน-คร้ัง)
68 206 -

    11.9 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปนAdvisors/Co-advisors ให
สถาบันในตางประเทศ (คน-คร้ัง)

- - -

    11.10 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 
(โครงการ)

5 8 2

    11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ (โครงการ) 10.00 12 17 ไมมีขอมูล 5 3 1 1 5.00 5.00
    11.12 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของ

นักศึกษาและบุคลากร (ดานภาษาตางประเทศ) (โครงการ) 6 โครงการ
ผูเขารวม 

91 คน

8 โครงการ
ผูเขารวม 
504 คน

N/A 
โครงการ
ผูเขารวม 
N/A คน

    11.13 จํานวน Joint Publication (เร่ือง) - 3 -
    11.14 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ (คน) - - -

รวมคะแนนเฉล่ียทั้ง 11 องคประกอบ 250.00 2.56 0.78 0.51 4.03 4.02
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550
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7. �����	���5��	5	���	6����	��
��	
    7.10(2)  	��9:;�����	���	�����<;����	=���	�9>���9���	�	:������?�����9���	��@�A�	����6���=���	����

����	� �!� 2551  �������	
��
���� : 1 �.�. 51 - 31 �.�. 52
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2551 �	���))��"*�+  )"�)����,�-�.�+ /001	 1 1

2551 �	�����	��+  �2���	��3+ /001	 1 1

2551 �	�������"�  3��4�� /001	 2 2 4

2551 �	��5#�6  �.78+�"*�	��3+ /001	 2 2 4 8

2551 �	���:"�#�;  ��'���� /001	 4 9 9 22

2551 �	�5"8=	  .��#	��>��+ /001	 1 2 1 1 3

2551 �.�.#�.#	�  ���5��	5���+��. /001	 1 1 1 1

2551 �	�?�"��"�  3	��")������5 /001	

2551 �	���@�.��@  ��:+��))�:A�7	 /001	 3 1 1 5 1 9

2551 �	���	-3�+  .�B	�� /001	 1 1

2551 �	������?+  �"*��")���:+ /001	

2551 �	����"�  �C�7+D"3�	��)+ /001	 1 3 3 4 11

2551 �	�D	�D�� 4���'��.��@ /001	 2 1 3

2551 �	�D	5�	�  �E	�")�+ /001	 4 4

2551 �	����  FG,�.H� /001	 3 1 1 5

2551 �	�5�3�  ��H��)��H������ /001	 1 1

2551 �	���H��  �����")6+ /001	 2 1 1 1 3

2551 �	�����  ?H�D	�
.��#� /001	 2 2 4

2551 �	���"*�+  ��,�)��"���&��:�H /001	

2551 �	��	��)�+  )"5B��� /001	 2 2

2551 �	���3?����6  ����@	��3+��3�	/001	

2551 �	����3�  �I��")���:+ /001	

2551 �	�������  �?H���)�H /001	 2 1 2 5

2551 �	�����")�  �������=��3?�; /001	

2551 Mr Ryan Michael Meyer /001	

2551 �	��E	��  ���3H��"���� ���&'���� 1 2 5 4 12

2551 �	��E	C3?�;  ��3	��"�?�+ ���&'����

2551 �	���))��"�3+  �����5 ���&'���� 1 1 2

2551 �.�.."�3�	�)+  3�H��� ���&'���� 4 4 8

2551 �.�..H��D	  ��
F��� ���&'���� 1 1 2

2551 �	��.��@��3?  �#��	����� ���&'���� 2 1 1 4

2551 �	����)  �"�3#���) ���&'���� 1 1 2

2551 �.�.���)	  4��"@��
 ���&'���� 1 1

2551 �	�����H��)�  ���)	��3+ ���&'���� 1 4 5

2551 �	�=	�"�#�+:"�#�;  �3�@	 ���&'���� 1 1 2

2551 �	�?H����3?  4�H��.�)� ���&'���� 1 1 3 5

2551 �	�����3�+  �5�	��3+ ���&'���� 1 1 1 9 1 11
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7	

�&'��	.	��+ �"��"#
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2551 �	������)  4�7+4��"@��&�� ���&'����

2551 �	��_@@�"�7+  �	:�H)����� ���&'����

2551 �	��C3?���  ��)/)�H ���&'���� 1 4 5

2551 �	��H����:+  3H`���� ���&'���� 2 1 3

2551 �	���3?���:+  F����	� ���&'���� 9 5 14

2551 �	�/�-�.�+  �H�H�")�+ ���&'���� 7 1 8

2551 �	�����?  ����3?�;�?	���� ���&'���� 1 5 3 9

2551 �	���3�	  4	#���� ���&'����

2551 �	�������  3����&�� ���&'���� 1 3 4

2551 �	�:������  ����3?�;�?	���� ���&'���� 4 4

2551 �	����H��)�  �	���� ���&'����

2551 �	���	�  FG,�Aa� ���&'���� 1 1

2551 �	�����5+  ����*���5�"� ���&'���� 1 1

2551 �	��	�  ����	 ���&'���� 3 3

2551 �	���3?��")�+  �����5.�"� ���&'����

2551 �	���?��  ����	� ���&'���� 2 2 2 2 8

2551 �	���?H��  �������=����+ ���&'����

2551 �	����"*�+  /3��� ���&'���� 2 3 5

2551 �	�.���+�"�?+  �������:+ -�?	 2 1 6 9

2551 �	�."�����:�+  ����"�B��7+ -�?	 1 3 4

2551 �	�2")�/��  �")�/�� -�?	

2551 �	��"�:�H  ��
�	-�.�+ -�?	 2 1 5 8

2551 �	�?��)  �2���	��3+ -�?	 2 1 3

2551 �.�.?���	  ��	:� -�?	 3 2 5 10

2551 �	����  �")�5H -�?	 2 1 3

2551 �	���3���+  :�HF#� -�?	 2 3 5

2551 �	����"�  ?	�H�5	��3+ -�?	 1 10 10 21

2551 �	�0���.  ����")�+ -�?	 2 2

2551 �	�D	���  �"���������:+ -�?	 1 1 1 3

2551 �	���.  :�D��/� -�?	 1 1

2551 �	����.�+  ����	���H -�?	 3 3

2551 �	����"*�+  ��3?���D	�� -�?	 1 3 4

2551 �	�:"�#�;�"�  ��H�	�H���� -�?	

2551 �	���	��?  .��)�	 -�?	 1 1

2551 �	���3?��"�  �������5?� -�?	 4 4

2551 �	����	)�  ��'�)"@c� -�?	 1 1 2 4

2551 �	����? /������"3?+ -�?	 2 5 3 10

2551 �	���# �  �&��+/�����+ -�?	 9 6 15

2551 �	�����"=  �"��"=��. -�?	 2 2

2551 �.�.��	��#&��  -���	 ��)�	4�	� 5 1 20 1 25

2551 �	��E	�5  ��3"�7+ ��)�	4�	� 2 1 3 1 5

2551 �	��.��@  �.)��.�)� ��)�	4�	�

2551 �	�?��:  �")���/� ��)�	4�	� 1 3 4
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2551 �	��D����  H��� ��)�	4�	� 1 1 1 6 1 8

2551 �	�����  :�����:+/�:	� ��)�	4�	� 4 4 8

2551 �	���@��&��  	������	� ��)�	4�	�

2551 �	���.�)�  ��:�����5 ��)�	4�	�

2551 �	�����)  ��&��F���"*�	 ��)�	4�	�

2551 �	���##��  �"�?+��	 ��)�	4�	�

2551 �.�.�"@��	  ���?�	�"� ��)�	4�	� 1 2 1 9 1 12

2551 �	����#	  �")�5H ��)�	4�	� 1 3 4

2551 �	�����  )"a�-�?�?�� ��)�	4�	� 3 3

2551 �	���	�  ��-2 ��)�	4�	� 3 4 7

2551 �	��"54+�"�  ���'������ ��)�	4�	� 1 3 4 8

2551 �	���D	���5  /������"3?+ ��)�	4�	�

2551 �	������	  .���6�)��� ��)�	4�	� 2 2 4

2551 �	�������  ��?��	��3+ ��)�	4�	� 3 7 10

2551 �	����,�  �"�
��:+ ��)�	4�	� 1 6 7

2551 �	������	=  �������=��3?�; ��H

2551 �	�.�"@  ��@�	@.�+ ��H 1 4 11 16

2551 �	�."�3�	  �"'������� ��H 1 1 7 9

2551 �.�..�/��"��+  �")������= ��H 2 1 3

2551 �	��@	���  F������H�� ��H 1 4 5

2551 �	��	���)  3����/� ��H 1 4 7 12

2551 �	� �		:  �.78+�"*�	��3+ ��H 1 1

2551 �.�.��:��� F������#�7=+ ��H 1 1 3 5

2551 �	������5  	�����+ ��H 2 2 4

2551 �	�/�����+  ����	.�)� ��H

2551 �	��	  F��F���"�
+ ��H 3 3 6

2551 �	��&���:+  F���:�H."�3�+ ��H 3 3

2551 �.�.�����	d  .��� ��H

2551 �	����C3?��	  �")���/� ��H 1 1

2551 �	���?��  ��
5H ��H 2 1 3

2551 �	���D���5  d����5���+��� ��H 1 1

2551 �	��"��	5H  ���)	��3+ �4&��F�,F���"�#� 4 4

2551 �	��.78	  ���5���?�+ �4&��F�,F���"�#� 6 2 8

2551 �	�#����  )"��-�D	� �4&��F�,F���"�#� 1 1

2551 �	�?�"��"�  ���� � �4&��F�,F���"�#� 1 1 1 3

2551 �	���@�  :����E	�����
 �4&��F�,F���"�#�

2551 �	����D	:  �&��."�3�+���H �4&��F�,F���"�#� 2 2

2551 �	���:+�"*�+  ��3��-� �4&��F�,F���"�#� 1 1 2

2551 �	���75�  ��@��� �4&��F�,F���"�#� 1 3 3 7

2551 �	���>�  �H�� �4&��F�,F���"�#� 1 1

2551 �.�.�H����5  ��3?�:�H�� �4&��F�,F���"�#� 1 1

2551 �	������  �	�H�+��� �4&��F�,F���"�#�

2551 �	�2")��"�  ."�3�+���a ������)��+ 1 4 5
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2551 �	�#E	���+  ����	#H ������)��+

2551 �	�3�H:"�#�;  ��&���H����� ������)��+

2551 �	�3:��  ��D���:+ ������)��+

2551 �	�?��:  ��	��	��:+ ������)��+ 1 2 3

2551 �	�?"��"�  ����2��� ������)��+ 2 2 4

2551 �	����  �����5�� ������)��+ 2 1 3 6

2551 �.�.���@	  )"5B"��+ ������)��+ 1 1 1 1 3 1 6

2551 �	��)�H  �	@.���#�� ������)��+ 1 1 3 1 4

2551 �.�."����	  ��54�����?�+ ������)��+ 2 1 3

2551 �	��)��"� .���H'���E	�	@ ������)��+ 5 5 10

2551 �	�����)  ���E	���# ������)��+

2551 �.�.���5�"�  �"�)���3") ������)��+ 5 5

2551 �	��H���"�?�+  �����	� ������)��+

2551 �	��	����5	  �.��@�_@@	:"�#�; ������)��+ 1 1

2551 �	���"�  4��:�-��")�+ ������)��+ 1 4 5

2551 �	�����"�  ��D���:+ ������)��+ 1 1 1 6 1 3 2 11

2551 �	���?�  FG,�,�� ������)��+ 5 5

2551 �	����3�  ��3�����.�+ ������)��+ 2 2

2551 �	��������+  �����55H ������)��+ 1 1

2551 �.�.�	�H�+  ?H�D	����H ������)��+ 1 1

2551 Mr.Andrew  Davison ������)��+ 1 1

2551 Mr.Kevin  Robert Elz ������)��+ 1 2 1 2

2551 �	���"�)+  �	@.���3?+ ������)��+ (D���>))

2551 �	�2�	.��. F3,��"���� ������)��+ (D���>))

2551 �	��	@��3�+  �.��"���
� ������)��+ (D���>))

2551 �	�?���"8=+  ��)��"�� ������)��+ (D���>))

2551 �	���:	��  ��3?��".�+ ������)��+ (D���>))

2551 �	���:��)  ."�3�� ������)��+ (D���>))

2551 �	��D��	)  ���?	��3"�7+ ������)��+ (D���>))

2551 �	��"���3�+  #H��	� ������)��+ (D���>))

2551 �	��"����H  )"a����)	��3+ 4�"���)� MIT 1 1


���� 5 �"�3H' 30 �.�. 51 �"�3H'�	��	�
���� : 13 ?"��	� 2551
�������>

)	
����q����� /#��
�	�,������ ��� �"�	 3H'�q�,�	����� ��	�/��������	�	� q��,�����	 1 �.�. - 30 �.�. 2551

)	
����q����� �"�/,/#��
�	�,������ ��� �"�	 q#( q��,�����	 1 �.�. - 30 �.�. 2551

F4�,�
���� O : ���,�	���"�����s 4�,���	�3H'�"� �#��� : ���,�	���"�����s (��."�, �"5B�))
                    O : D	����	  ���"� �#���: F��."�3�+, �"���H

 ������	��	�
�����5�s : :��	5H ���:��� -3� 7086
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7. �����	���5��	5	���	6����	��
��	
    7.12(2)  	��9:;�5<����	�����5�<�=;>
�	�5��	?�@���A�B�	����6���C���	����

����	� �!� 2551  �������	
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���� : 1 �.�. 51 - 31 �.�. 52
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2551 �	�� )�*+,  ��*��-, ../001	 3 3

2551 �.�.23)�	  ��-,4�5� ../001	 1 1

2551 �	����*3)  ��#6�� ../001	 1 1 2

2551 �	���-,2�  -�3��"�#�7 ../001	 1 1

2551 �	�/�8�9�,  6��:�� ../001	 1 1 2

2551 �	��"��"�  6;5��' ../001	 3 1 4

2551 �	��-"�#�7  ��"<#� ../001	
2551 �	��	.	���*  ��:2���	� � �), ../001	 1 1

2551 �	�� ���")�,  �=	�4��#���� ../001	
2551 �	����#�>?,  ����	 ..���&'���� 2 2

2551 �	�@�"#  A���3 ..���&'���� 1 1 1 3

2551 �	���� �  �B�>,�2	� � ..���&'���� 1 1

2551 �	����  ��4�")�, ..���&'����
2551 �	�� <�  9"�:�,:�� ..���&'���� 1 1

2551 �	�����)  � �@�'�6��� ..���&'����
2551 �	������  ."�#3� 93�")�, ..���&'����
2551 �	�������  #���-��� ..���&'���� 1 2 3

2551 �	��	���	)�  "�C�	.�8� ..���&'����
2551 �.�.$	)�4D�  �4"�), ..���&'���� 2 2

2551 �	��"�  95	�"� ..���&'����
2551 �	��"##	�"��,  8.����:, ..���&'���� 1 1

2551 �	�����9  9"�:�,�	<9�, ..���&'���� 1 1

2551 �.�.���"�#	�"��,  � ���**3 ..���&'���� 2 1 3

2551 �	�� 	)�  0�����# ..���&'���� 2 2

2551 �.�.4:"�  /�����,��:�	 ..���&'���� 3 1 4

2551 �	�
�4���  ��>)��	�	, ..8�2	
2551 �	�9��<  ��� ..8�2	 1 1

2551 �	�9	�E�  /�����* ..8�2	
2551 �.�.695F�  9"�:��	 ..8�2	 2 2

2551 �.�.����  ����� *��� � ..8�2	
2551 �	����"G�,  ��� ..8�2	
2551 �	�8�  #���� *3 ..8�2	
2551 �.�.�"�#	.�*,  ����� ..8�2	 1 1

2551 �.�.8���	  �	;� ..8�2	 1 1 2

2551 �	�����  6���4�� ..8�2	 1 1

2551 �	�� ��9  6��:�� ..8�2	
2551 �.�.� ��-  ��:��� ..8�2	 2 2 4

2551 �.�.���")�,  2	�3�")�, ..8�2	 1 1

2551 �	���))���>,  �	#" ..� )�	4�	�

�H�
	�
-E�

>	

�&'�� ��	�� �"��"#
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2551 �	�9���  � <:�� ..� )�	4�	�
2551 �	�@	��  9 ���� ..� )�	4�	�
2551 �	�2��"�  � ���*�	<9�, ..� )�	4�	� 1 1

2551 �	���  /����9 ..� )�	4�	�
2551 �	�� <�5�  -�3:���5�� ..� )�	4�	� 1 1

2551 �	����8�)�  #=	����3 ..� )�	4�	� 1 1

2551 �.�.����T<  ��-,�9�, ..� )�	4�	� 2 1 3

2551 �.�.9"�:�	 ��6��� ..� )�	4�	�
2551 �	��F9  ��4�5�� ..� )�	4�	�
2551 �	��-"�#�7  93�	��>, ..� )�	4�	�
2551 �.�.����#	  �� *�"�2, ..� )�	4�	� 2 2

2551 �	�4��"<  ��������� ..� )�	4�	�
2551 �	��"�#�4���-"�#�7  �3�� ..� )�	4�	�
2551 �	��"<<�"�:�, 8�8) ..��3
2551 �	�9���	  ���:*3 ..��3 1 2 5 8

2551 �	�;���  �93��� )� ..��3
2551 �	�2�	��  ��3��)�
�"<� )� ..��3 1 1

2551 �.�.�����  6��� 
 ..��3 2 2 4

2551 �.�.�")�	  �9��<	� ..��3
2551 �	�����:� �"'�;3 ..��3 1 1

2551 �	��	:��  :��� 5� ..��3
2551 �	����#  93�	��>, ..��3 1 1 2 4

2551 �	�� ."���  �"*4	�"�2, ..��3
2551 �	�9"�:�,��T<  :���,*3 ..�4&��6�5U 1 1

2551 �	���)��  ��3�#�	� ..�4&��6�5U
2551 �	�:��	��  � ���
=	 ..�4&��6�5U
2551 �	��"))��	  �"��&'� ..�4&��6�5U 1 1

2551 �	���3#	.�*,  9"�:�")�, ..�4&��6�5U
2551 �	�� �	)�  9"�:�*3�, ..�4&��6�5U 1 1 2

2551 �	�����"G�,  ������"�2 , ..������)��, (.���T))
2551 �	��"-�3  �	���, ..������)��, (.���T))
2551 �	��)��:�,  �=	64� ..������)��, (.���T))
2551 �	��� ��-,  ���	� ..������)��, (.���T))
2551 �.�.������  �:3:�3-"�#�7 ..������)��, 2 2

2551 �	�9	� �"G�,  ����*, ..������)��, 1 1

2551 �	�#� *3  � :2���.	�� ..������)��,
2551 �	�������*  � )�23�� ..������)��,
2551 �.�.� 9�")�,  � 
�5�� ..������)��, 1 1

2551 �.�.����  �B�>��>, ..������)��, 1 1

2551 �	����"G�,  ����2�"G���-, ..������)��, 4 4

2551 �	�/�����,  � <@��� ..������)��,
2551 �	�� 5�8�9�, 6;59 �� ..������)��, 1 1

2551 �.�.���  �=	9"�:�, ..������)��, 1 1

2551 �	���"�),  ���8��3�, ..������)��,
2551 �	��� �	  �")�� ..������)��, 1 1
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2551 �.�.#	�	�")�,  ��:�� ..������)��, (.���T))
2551 �	�.��"�  �4�T����� ..������)��, (.���T))
2551 �.�.� 	�3  8�)�� � ..������)��, (.���T))
2551 �.�.� �.":�  9��#	 ..������)��, (.���T))
2551 �.�.�"��3  :�����2, ..������)��, (.���T))
2551 �	�2��-��,  -�3/�����, ���. 1 1

2551 �	��"��	  ���*-��� ���. 1 2 4 7

2551 �.�.��) �#3  )"���8� ���. 1 1

2551 �	���	  )��9�)), ���.
2551 �	���&W�  � <�")�, ���. 1 1

2551 �	�9) ���,  6;5�3' ���. 1 1 2

2551 �	�9��<  �)T�	 ���.
2551 �	�9����	�.��  ��4����")� ���. 1 1

2551 �	�9"�:�,�#3  ��'�� � ���. 3 3

2551 �	�9=	���,  6���#3 ���.
2551 �	�9=	���,  � :2��� ���.
2551 �	�9=	���,  ."�#3� 93�")�, ���.
2551 �	��A�3��  .�5#�� ���. 2 2

2551 �.�.���#	  * ��� ���.
2551 �	��"�� :2  9�4��� ���. 1 1

2551 �	�*���,�"�  #���:- ���. 1 1

2551 �	�#����  �����"�#�7 ���. 3 3

2551 �	��#�	  :���� ���.
2551 �	�2�"��"�  :���� ���.
2551 �.�.��.	��  )�'����	)� ���. 2 2

2551 �	�� <�"�  �5�������� ���.
2551 �	���T<9�  �����4"� ���. 1 2 3 6

2551 �	����8�)�  ��4�9��< ���.
2551 �	�������  �"�2 �")�, ���.
2551 �	������:2�7  6��6��� ���.
2551 �	����4�"#  ������ ���.
2551 �.�.��	*3  ���9��< ���. 2 2

2551 �	���-2�  8�8) ���.
2551 �	���-	�  6;5�X� ���.
2551 �	�.	* �"�2, :��
�"< ���.
2551 �	�.����-��,  �"#9"� ���. 1 1 2

2551 �	��)�3  )�3� ��	<9�, ���. 2 1 11 14

2551 �.�.�B#3  4��#��� ���. 2 2

2551 �	�� :2�	  ���54,."�#3 ���.
2551 �.�.�"��3��  � � ��	� ���. 1 1

2551 �	����"�>*,  �� �����"� ���. 1 1 2

2551 �	���"<��)  9�)� ���* ���.
2551 �.�.�"�:�	  4��	� ���. 1 1

2551 �	����"�  :��6�� ���.
2551 �	�- .8��  ���3'��-�3 ���. 1 2 4 7
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2551 �	����  ��� ���* ���.
2551 �	��-"�#�7  ���'��� ���.
2551 �	��"<<	  ���� ���. 1 2 3

2551 �.�.�	�.3  �4������� ���. 3 3

2551 �	�� .	�  ���9��<�&�� ���.
2551 �	�� ���*  6���������, ���.
2551 �	�� ���  �� �"�2,��:�	� � ���. 2 2

2551 �	���	�*3�,  6���4�� ���. 1 1

2551 �	�6���#&��  93�	��>, ���. 3 3

2551 �	�4�"�4�  �")�<	)� ���.
2551 �	��� ��>?  9"�:�"�
*	 ���.
2551 �	����� G�  ��3�#�� ���. 2 3 4 9

2551 �	�� <� ���:B:2�7 ���. 1 1

2551 �	��	�),����	  B:2��B�>, ���. 3 3

2551 �	���'��	<9�,  )"��8�.	� ���. 2 1 3

2551 �	�� -�  6���4�� ���. 1 1

2551 �.�.
")��	.�*,  /����"�#�7 ���. 2 1 3 6

2551 �.�.9���#3  6����9��< ���. 2 2

2551 �	���-�3  
"�/�� ���. 1 1

2551 �	�?	��)	  6;5��' ���. 1 1

2551 �	�#� �"-  � ���*��-, ���. 1 1 2

2551 �.�.��)�	  � ���*���� ���. 1 1

2551 �	���"�<	  �3�2�	��*,� � ���. 2 2

2551 �	��"���3  :���9��< ���. 3 3

2551 �.�.�3�#	� 4"#�5	#" ���.
2551 �.�.��)	  ��"�>� ���. 4 4

2551 �.�.--���� 4�9"�:�, ���. 2 1 3

2551 �.�.6��9"�:�,  �YZ��	<9��")�, ���. 2 3 5

2551 �.�.�� ��#	  ����)6���	�� ���. 1 1

2551 �.�.����	  �������, ���. 2 2

2551 �.�.��))�	  4�"�����/�-	� ���. 2 2

2551 �.�.9 +		�  �3��-"�#�7 ���. 2 2

2551 �.�.�	���	)�  4��	� ���. 2 2

2551 �.�.���=	/�  8��	�"�2 , ���. 2 2

2551 �	��������  -�
���	- ���. 3 1 4

2551 �	�."�#�7  ����[�>, ���.
2551 �.�.�")�	��  ��5	��-,���"G�, ���. 3 1 1 5

2551 �	���"��	  4"#��8�D� ���. 2 2

2551 �	����*	  ����-�3 ���.
2551 �.�.� ��-	  ����"�#�7 ���.
2551 �	�� �")�	  
�"<���#"� ���. 1 1

2551 �.�.�=	.	  ���� �")�, ���. 1 1

2551 �	��	��)�3  	���3 ���. 1 1

2551 �.�.
�"<B#3  ���	�6��� ���. 2 2

2551 �.�.2"����  8�"� ���. 1 1 2
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2551 �.�.�����	  5��� � ���. 2 1 3

2551 �	�-��	*3  ���-��� ���. 2 1 3

2551 �.�.�����:�	  ��	)�	� � ���. 3 3

2551 �.�.������*  ����:���
�	 $\	���U 2 2

2551 �	��B>*�  �3�3�"��, $\	���U 2 1 3

2551 �.�.�����3  �"G���� :2�7 $\	���U 2 2

2551 �	����)�,  ����6��� $\	���U
2551 �.�.9 /���  6#��=	�"�2, $\	���U 2 2

2551 �	�2�"�  ��	/�� $\	���U 1 1 2

2551 �	��Y���"��,  9��-��� $\	���U 1 1

2551 �.�.�"G�	�#3  -��)�*+ 8� $\	���U 1 1

2551 �	�.	*3  ��	� $\	���U 2 2

2551 �	�.	* ��>,  ���	��-,���:3� $\	���U 2 2

2551 �	��=	���  4��� 5� $\	���U
2551 �	���)��	.�*,  ���- .�-�) $.����	����	�	� 4 1 5

2551 �.�.9��	  6������#"� $.����	����	�	� 1 2 3

2551 �	�� ���>?,  ��F� $.����	����	�	� 2 1 3

2551 �.�.��	��"�>*,  ��9�)�8�.	 $.����	����	�	� 2 2 4

2551 �	��� �"�),  43��# $.����	����	�	� 2 4 1 1 1 7

2551 �.�.����")�, /����-, $.����	����	�	� 1 3 4

2551 �.�.�"����*,  �"�
,� ���:�, 4�"���)� MIT 1 1

2551 �.�.���"�>*,  9"�:�,-�3:�� 4�"���)� MIT
2551 �	���@3��  �	*�������� ���. 1 1 7 9


���� * �"�:3' 30 �.�. 51 �"�:3'�	��	�
���� : 13 2"��	� 2551
�������<

)	
����F����� �"�/5/#��
�	�5�����  ��� �"�	 #��	� $%��	�F#( F��5�����	 1 �.�. - 30 �.�. 2551

64�5�
���� O : �� 5�	���"��� �U 4�5���	�:3'�"���#��� : �� 5�	���"��� �U (��9"�, �"*+�))
                    O : .	����	 ����"���#���: 6��9"�:�,, �"���3

�������	��	�
�����*�U : -��	*3 ���-��� 8:� 7086
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