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สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

จํานวนตัวบงชี้
ท้ังหมด บรรลุเปาหมาย รอยละ

วิศวกรรมไฟฟา 33 29 87.88 85
วิศวกรรมเครี่องกล 33 30 90.91 85
วิศวกรรมโยธา 33 32 96.97 80
วิศวกรรมอุตสาหการ 34 29 85.29 80
วิศวกรรมเคมี 33 30 90.91 85
วิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ 33 32 96.97 85
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 35 32 91.43 85

ภาพรวมคณะฯ 78 69 88.46 85

หมายเหต ุคณะฯ ไมไดนําตัวบงชี้ที่ 2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
                    จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมดมาประเมิน เนื่องจากในปการศึกษา 2551 มีบทความ
                    วิทยานิพนธปริญญาเอกตีพิมพจํานวน 27 เร่ือง แตไมมีนักศึกษาปริญญาเอกสําเร็จการศึกษา

ภาควิชา
แผนป 2551

(ตัวบงชี้ท่ี 1.2)

Report_KPIs หนา 1/70 



ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 7 116.7 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 4 66.7 ไมผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -40 -24.23 126.3 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 4-56-40 4-56-41 102.5 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 40-48-12-0 31-58-12-0 116.7 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4.2 4.53 107.9 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 50 40 79.5 ไมผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5.00 80 81.82 102.3 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5.00 100 533.33 533.3 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5.00 10 15.69 156.9 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5.00 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10.00 65 88.04 135.4 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10.00 99.5 100 100.5 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 80,000 221,088.05 276.4 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 100 232.00 232.0 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 25,000 131,436 525.7 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 50,000 89,652.02 179.3 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 50 32 64.0 ไมผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 30 64 213.3 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 8 32 400.0 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 55 84.00 152.7 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20.00 20 40 200.0 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 40 46.1538 115.4 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10.00 8 8 100.0 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.50 4 5 125.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 3 3 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.50 4 4 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.50 4 0 ไมผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 65 72 110.8 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 10,000 45975.07 459.8 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100.00 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 33 29 87.88%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 4 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและประกันคุณภาพ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -40 -43.22 94.6 ไมผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 4-41-55 3-40-57 138.2 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 47-33-20 43-27-30 161.3 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4 4.54 113.5 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 40 50.56 126.4 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 60 95 158.3 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 216.7 216.7 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 6 7.64 127.3 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 65 92.23 141.9 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 95.00 99.52 104.8 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 250,000      253,793.21 101.5 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 90 203.51 226.1 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 50,000 118,921.68 237.8 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 200,000 134,871.53 67.4 ไมผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 50 66.67 133.3 ผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 45 66.67 148.2 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 10 52.63 526.3 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 70 78.95 112.8 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 30 101.75 339.2 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 25 46.66 186.6 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 10 7.02 70.2 ไมผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 50 75.44 150.9 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 15,000 33,970.39         226.5 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 33 30 90.91%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 19 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายระบบบริการวิชาการและประกันคุณภาพ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -30 -23.75 108.9 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-40-60 0-32-68 113.3 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 50-30-20 48-32-20 104.0 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4 4.51 112.8 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 45 48.72 108.3 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 80 72.22 90.3 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 400 400.0 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 10 14.11 141.1 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 65 86.80 133.5 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 99 100 101.0 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 200,000      519,058.71 259.5 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 140 295.65 211.2 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 30,000 171,626.03 572.1 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 170,000 347,432.68 204.4 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 40 56.52 141.3 ผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 25 47.83 191.3 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 10 34.78 347.8 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 55 86.96 158.1 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 32 43.48 135.9 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 20 20 100.0 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 60 86.96 144.9 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 4 4 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 60 95.65 159.4 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 20,000 44,374.43         221.9 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 33 32 96.97%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 19 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมโยธา หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาคฯ ฝายวางแผนและพัฒนา
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 0 37.85 ไมผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 5-50-45 5-54-41 91.1 ไมผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 6-72-22 18-68-14 55.5 ไมผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4 4.43 110.8 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 60 78.28 130.5 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

4 90 100 111.1 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 80 100 125.0 ผาน

    2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 35 62.5 178.6 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

4 30 35.61 118.7 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

4 30 41.75 139.2 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 90 91.74 101.9 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 95 100 105.3 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 80,000 369,981 462.5 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 110 152.63 138.8 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 40,000           96,460 241.2 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 40,000 273,522 683.8 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 100 68.42 68.4 ไมผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 25 42.11 168.4 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 1.6 21.05 1,315.6 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 90 100 111.1 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 10 5.26 52.6 ไมผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 30 95 316.7 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 4.1 168.42 4,107.8 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.50 3 5 166.7 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 3 4 133.3 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.50 3 3 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.50 4 4 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 82 90 109.8 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 20,000              65,308              326.5 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 34 29 85.29%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 4 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายบริหารและประกันคุณภาพ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเคมี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 7 116.7 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 6 6 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -30 -32.75 96.1 ไมผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 0-10-90 0-5.88-94.12 104.6 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 20-70-10 29.41-52.84-17.65 155.5 ไมผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4.0 4.57 114.3 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 85 93.85 110.4 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 100 86.21 86.2 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 200.00 200.0 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 15 23.39 155.9 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 65 98.95 152.2 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 99 100.00 101.0 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 200,000           489,366 244.7 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 190 471.00 247.9 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 80,000 329,800 412.3 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 120,000 159,566 133.0 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 60 74.2 123.7 ผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 55 61.29 111.4 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 15 64.52 430.1 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 95 100 105.3 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 40 58.06 145.2 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 50 70.60 141.2 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 30 60.00 200.0 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 3 4 133.3 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 4 4 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 3 4 133.3 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 80 83.87 104.8 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 19,000 25,881.00         136.2 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 33 30 90.91%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 19 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมเคมี หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและสารสนเทศ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 7 7 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 7 7 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -40 -4.38 159.4 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 7-21-72 7-21-72 100.0 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 36-21-43 36-21-43 100.0 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4 4.62 115.5 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 52 38.64 74.3 ไมผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 90 90 100.0 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 100 900.00 900.0 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 12 13.46 112.2 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 65 79.46 122.2 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 95 98.85 104.1 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 220,000 661,514 300.7 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3.75 130 606.09 466.2 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 70,000 117,385 167.7 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 150,000 544,130 362.8 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 40 72.73 181.8 ผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3.75 60 72.73 121.2 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3.75 15 154.55 1,030.3 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 73 90.91 124.5 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 10 45.45 454.5 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 30 64 214.3 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 100 536.36 536.4 ผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 3 4 133.3 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 80 90.91 113.6 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 12,000 96,933 807.8 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 33 32 96.97%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 4 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

ผูรับผิดชอบ  : หัวหนาภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรฯ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.33 7 7 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.33 7 7 100.0 ผาน
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.33 -15.00 -14.3 100.8 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

3.33 6-52-42 5.88-50-44.12 107.2 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.33 76-13-11 73.53-14.71-11.76 117.9 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.34 100 100 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.34 4 4.33 108.3 ผาน

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

3.34 4 11 275.0 ผาน

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.33 33 41.91 127.0 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่
ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

5 80 76.47 95.6 ไมผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 80 137.5 171.9 ผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 6 7.16 119.3 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100.0 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 90 90.58 100.6 ผาน

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา
 (รอยละ)

10 99 99.75 100.8 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
5 160,000 433,692 271.1 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

5 70 73.53 105.0 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 35,000 253,148 723.3 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

5 125,000 180,544 144.4 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

5 65 64.7 99.5 ไมผาน

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก
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ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

องคประกอบและตัวบงชี้ คา
นํ้าหนัก

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

5 35 35.3 100.9 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

5 2 822 41,100.0 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

5 65 94.1 144.8 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10 15 0 ไมผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ

แกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

6.66 30 41.2 137.3 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

6.67 30 52.94 176.5 ผาน

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 6.67 80 90 112.5 ผาน
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
2.5 4 4 100.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 3 4 133.3 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ

ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.5 5 5 100.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

2.5 5 5 100.0 ผาน

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 60 100 166.7 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.5 32,000 125,294.90 391.5 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 100.0 ผาน
สรุปจํานวนตัวบงชี้ท้ังหมดและตัวบงชี้ท่ีบรรลุเปาหมาย 35 32 91.43%

ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 4 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร หนวยงานที่รับผิดชอบ :  ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

ผูรับผิดชอบ  : รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและประกันคุณภาพ
ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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ขอมูลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปการศึกษา 2551/งปม. 2551
F-Data-EQ01-1-1 V.1: May-51 1/1

1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด
        1.2(1)  ผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของระบบประกันคุณภาพประจําปการศึกษา/งปม. 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร
ปการศึกษา 2551  กรอบเวลาของขอมูล : 1 มิ.ย. 51 - 31 พ.ค. 52

ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
แผน ผล รอยละ ผลประเมิน หมายเหตุ

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20.00
    1.1 มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนา

กลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการกําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จ
ของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ (ระดับ)

6.66 7 7 100.0 ผาน

    1.3 มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือ
แผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ)

6.67 5 5 100.0 ผาน

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 1.66 7 7 100.0 ผาน
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 1.66 7 7 100.0 ผาน
    2.3 มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการ

เรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และชุมชนภายนอกมีสวนรวม 
(ระดับ)

1.66 4 5 125.0 ผาน

    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 1.66 -25.00 -10.11 119.9 ผาน

    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญา
เอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)

1.66 5-43-52 4-41-55 132.2 ผาน

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

1.66 43-39-18 46-36-18 94.7 ไมผาน

    2.7 มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของ
คณาจารย (ระดับ)

1.67 4 4 100.0 ผาน

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอน (ขอ)

1.67 3 5 166.7 ผาน

    2.9 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและการประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป (รอยละ)

1.67 85 78.03 91.8 ไมผาน

    2.10 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดรับเงินเดือนเร่ิมตนเปนไป
ตามเกณฑ (รอยละ)

1.67 99 97.95 98.9 ไมผาน

    2.11 ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
(ระดับ (5))

1.67 3.50 3.77 107.7 ผาน

    2.12 รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาท่ีสําเร็จการศึกษาในรอบ 5
 ป ท่ีผานมาท่ีไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 
วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม 
ดานสิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (รอยละ)

1.67 0.50 0.82
(0.35)

164.0 ผาน

    2.13 รอยละของหลักสูตรท่ีไดมาตรฐานตอหลักสูตรท้ังหมด (รอยละ) 1.67 100 100.00 100.0 ผาน
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารย

และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
1.67 4.20 4.51 107.4 ผาน

    2.15 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จ
การศึกษา (รอยละ)

1.67 80 82.35 102.9 ผาน

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาท่ีไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

1.67 20 22 110.0 ผาน

    2.17 การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ) 1.67 5 5 100.0 ผาน

องคประกอบและตัวบงช้ี คา
นํ้าหนัก
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    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

1.67 50 51.04 102.1 ผาน

    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ
ท่ีทําหนาท่ีอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)

4 80 83.49 104.4 ผาน

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพร
ตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 80 244.44 305.6 ผาน

    2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

4 20 11.67 58.3 ไมผาน

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 
(รอยละ)

4 18 19.12 106.2 ผาน

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาท้ังหมด (รอยละ)

4 45 53.45 118.8 ผาน

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.1 มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา (ระดับ) 5 7 6 85.7 ไมผาน
    3.2 มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาท่ีครบถวนและสอดคลองกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ระดับ)
5 4 4 100.0 ผาน

    3.3 รอยละของนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด (รอยละ)

5 65 91.33 140.5 ผาน 6.0

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัย
นักศึกษา (รอยละ)

5 99.0 99.82 100.8 ผาน

4. การวิจัย (13) 50.00
    4.1 มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและ

งานสรางสรรค (ขอ)
3 6 6 100.0 ผาน

    4.2 มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค (ขอ) 3 4 5 125.0 ผาน
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3 280,000 421,124.40 150.4 ผาน

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวน
อาจารยประจํา (รอยละ)

3 120 227.48 189.6 ผาน

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3 80,000 177,781.82 222.2 ผาน

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3 200,000 243,342.58 121.7 ผาน

    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3 60 65.81 109.7 ผาน

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
 (รอยละ)

3 42 43.77 104.2 ผาน

    4.9 รอยละของงานวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ (รอยละ)

3 8 34.50 431.3 ผาน

    4.10 รอยละของอาจารยท่ี Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3 71 89.07 125.4 ผาน

    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 
journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10 32 38.34 119.8 ผาน
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    4.13 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป 
ท่ีผานมา (ชิ้นงาน)

10 3 3 100.0 ผาน

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.1 มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมาย

ของสถาบัน (ระดับ)
2.5 6 6 100.0 ผาน

    5.2 รอยละของอาจารยประจําท่ีมีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการ
แกสังคมเปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน 
เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

2.5 27 41.01 151.9 ผาน

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพท่ี
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของ
สังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

2.5 45 76.04 169.0 ผาน

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 2.5 80 87.99 110.0 ผาน
    5.5 คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพ

เพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาท/คน)
2.5 8,000 262,209.09 3,277.6 ผาน

    5.6 มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและ
วิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

2.5 5 5 100.0 ผาน

    5.7 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีบริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไม
รวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตองบดําเนินการท้ังหมด (รอยละ)

2.5 0.10 1.83 1,834.1 ผาน

    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอ
บุคลากรทั้งหมด (รอยละ)

2.5 5 15.99 319.8 ผาน

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6) 10.00
    6.1 มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ระดับ) 3.33 3 4 133.3 ผาน
    6.2 รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริม

เอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญา
ตรีภาคปกติท้ังหมด (รอยละ)

3.33 2.0 7.22 361.1 ผาน

    6.3 รอยละของคาใชจายและมูลคาท่ีใชในการอนุรักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ (รอยละ)

3.34 1.0 0.71 71.4 ไมผาน

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ

ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)
1.54 5 5 100.0 ผาน

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 1.54 4 4 100.0 ผาน
    7.3 มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู (ระดับ) 1.54 4 4 100.0 ผาน
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ 1.54 5 4 80.0 ไมผาน
    7.5 ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน 

และการวิจัย (ระดับ)
1.54 5 5 100.0 ผาน

    7.6 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา (ระดับ)

1.54 3 5 166.7 ผาน

    7.7 รอยละของอาจารยประจําท่ีไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือ
วิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ (รอยละ)

1.54 1.0 24.16
(วิจัย 69.77)

2,416.0 ผาน

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ)

1.54 5 5 100.0 ผาน

    7.9 ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับ
องคกรสูระดับบุคคล (ระดับ)

1.54 8 8 100.0 ผาน
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    7.10 รอยละของอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอ
ผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

1.54 60 78.59 131.0 ผาน

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําท้ังหมด (บาท/คน)

1.54 27,000 57,739.34 213.8 ผาน

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนท่ีไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะในวิชาชีพท้ังในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

1.53 100 100.00 100.0 ผาน

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 1.53 3 3 100.0 ผาน
8. การเงินและงบประมาณ  (6) 20.00
    8.1 มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การ

ตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ (ระดับ)
3.33 7 7 100.0 ผาน

    8.2 มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน (ระดับ) 3.34 4 4 100.0 ผาน
    8.3 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาท/คน) 3.34 150,000 213,962.74 142.6 ผาน
    8.4 คาใชจายท้ังหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละ) 3.33 18 13.56 103.9 ผาน
    8.5 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละ) 3.33 5.0 -6.08 -121.5 ไมผาน

    8.6 คาใชจายท้ังหมดท่ีใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนย
สารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (บาท/คน)

3.33 7,000 11,129.39 159.0 ผาน

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
5 5 6 120.0 ผาน

    9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ
แกนักศึกษา (ระดับ)

5 5 4 80.0 ไมผาน

    9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับ) 5 5 5 100.0 ผาน

    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ
ทันเวลา (ระดับ)

5 3 5 166.7 ผาน

10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต*  (2) 10.00
    10.1 รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด

ภาคใตท่ีขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา (รอยละ)
5 30.00 94.08 313.6 ผาน

    10.2 จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือ
กับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต (โครงการ)

5 50 121 242.0 ผาน

11. วิเทศสัมพันธ*  (14) 10.00
    11.11 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ (โครงการ) 10 5 17 340.0 ผาน

สรุปจํานวนตัวบงช้ีท้ังหมดและตัวบงช้ีท่ีบรรลุเปาหมาย 78 69 88.46%
ขอมูล ณ วันที่ 31 พ.ค. 52 วันที่รายงานขอมูล : 4 ส.ค. 52
แหลงขอมูล: คณะวิศวกรรมศาสตร หนวยงานที่รับผิดชอบ :  คณะวิศวกรรมศาสตร

ผูประสานงานขอมูลคณะฯ : ศิราณี พูลศิริ โทร 7086
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2549 2550 2551 2552 2553 2554
1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20.00
    1.2 รอยละ 20.00 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.48 87.88
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
    ตัวบงชี้รวม (18) 30.00
    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 3 4 4
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -40 -40 -40

ผล -45.85 -31.78 -24.23
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40 4-56-40

ผล 4-54-42 4-54-42 4-56-41
    2.6 รอยละ 3.75 แผน 40-48-12-0 40-48-12-0 40-48-12 40-48-12 40-48-12

ผล 35-54-11 31-58-12-0 31-58-12-0
    2.8 ขอ แผน

ผล 1 0
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.2 4.2 4.2 4.2 4.2

ผล 4.37 4.31 4.53
    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 1 5 0
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 50 50 50 52

ผล 50.67 40.74 40
รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร* (ปการศึกษา 2550)

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารย
ประจํา**
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท 
ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวย
ศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัย
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***
รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของ
อาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการ
ปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****

องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา (SAR 16)
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2549 2550 2551 2552 2553 2554
ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20.00
    2.19 รอยละ 5.00 แผน 80 80 80 80 80

ผล 81.82 81.82
    2.20 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 137.50 142.86 533.33
    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 0
    2.23 รอยละ 5.00 แผน 10 10 10 10 10

ผล 7.89 11.78 15.69
    2.24 รอยละ 5.00 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.25 รอยละ แผน 2 2 3 3 3

ผล 1 2 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20.00
    3.3 รอยละ 10.00 แผน 60 65 70 70 70

ผล 70.52 80.07 88.04
    3.4 รอยละ 10.00 แผน 99.5 99.5 99.5 99.5 99.5

ผล 99.68 99.41 100
4. การวิจัย (13) 50.00
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000

ผล 99,630 172,592.44 221,088.05
    4.4 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 182.56 312.50 232.00
    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 25,000 25,000 25,000 25,000

ผล 60,873 49,659 131,436
    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000

ผล 38,757 122,933.83 89,652.02

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษา
วิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ 
เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****
รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ทั้งหมด*
รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอ
จํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและ
ภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนา
นักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพ ไดรับการ
จดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือ

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และ
วินัยนักศึกษา*
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2549 2550 2551 2552 2553 2554
ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 35 35 35
ผล 68.0 70.8 32

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 30 45 45 45
ผล 32.00 50.0 64

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 8 10 10 10
ผล 6.00 45.83 32

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55
ผล 83.3 84.00

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20.00
    4.12 รอยละ 20.00 แผน 20 20 20 20 20

ผล 26.92 45.83 40
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20.00
    5.2 รอยละ 10.00 แผน 40 40 40 40 40

ผล 69.23 66.7 46.1538
    5.3 รอยละ 10.00 แผน 8 8 10 10 10

(โครงการ) ผล 8.00 37.58 8
    5.4 รอยละ แผน

ผล 93.1 89.85
    5.8 รอยละ แผน

ผล 42.86 32.35
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20.00
    7.1 ขอ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5
    7.2 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3
    7.4 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและ
นักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับ

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา
 และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับ
ตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทาง
วิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและ
สามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสราง
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติ
และนานาชาติ*
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ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    7.8 ระดับ 2.50 แผน 4 4 4 4 4
ผล 0 0

    7.10 รอยละ 2.50 แผน 65 65 70 70 70
ผล 56.00 70.83 72

    7.11 บาท/คน 2.50 แผน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000
ผล 20,144 39,278.39 45,975.07

    7.12 รอยละ 2.50 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100.00 100.00

    7.13 ระดับ 2.50 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล 0 0

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 5 5 5

ผล 5 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน
มหาวิทยาลัย)*  (รายงาน)

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการ
พัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและ

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความ
ถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการ
บริหารการศึกษา***
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 90 85 85 85 85

ผล 87.88 90.91
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7 7 6 6
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -35 -35 -35

ผล -49.45 -43.70 -54.55 -45.35 -43.22
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 4-41-55 4-41-55 4-41-55 0-41-59 0-38-62

ผล 7-50-43 7-41-52 7-50-43 3-42-55 3-40-57
    2.6 รอยละ 3.75 แผน 47-33-20 47-33-20 47-33-20 41-38-21 38-41-21

ผล 50-36-14 48-30-22 47-33-20 42-32-26 43-27-30
    2.8 ขอ แผน

ผล
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.20 4.22 4.4 4.54
    2.16 ชิ้นงาน แผน 1 1 1 1 1

ผล 7 11 7
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 40 40 40 42 45

ผล 51.28 57.14 53.19 61.66 50.56

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย**
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(ชิ้นงาน)****

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร*

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**
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2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 60 60 65 65 70

ผล 80 95
    2.20 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 116.67 175.00 87.50 700 216.7
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6.78 7.9 7.64
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.25 คน แผน 3 3 3 3 3

ผล 1 3 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 65 70 70 70

ผล 100 100 100 88.2 92.23
    3.4 รอยละ 10 แผน 95.00 95.00 95.00 95.00 95.00

ผล 98.74 97.25 99.52
4. การวิจัย (13) 50
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 350,000 250,000 250,000 250,000 250,000

ผล 425,992 275,786 253,793.21     

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 90 90 100 100 110
ผล 68.67 92.88 88.77 131.03 203.51

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000
ผล 70,824 72,049 118,921.68

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000
ผล 355,168 203,738 134,871.53

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ***
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด****
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด****
รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย**

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ
คน)****

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด****

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(บาทตอคน)****
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2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 50 50 50 50 50
ผล 14.82 30.77 70.0 65.5 66.67

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 45 45 50 50 55
ผล 51.85 61.54 40.00 45.0 66.67

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 5 10 10 10 10
ผล 5.58 4.33 27.59 52.63

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 65 70 70 70 70
ผล 86.2 78.95

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละ 20 แผน 30 30 30 30 30

ผล 35.71 0.01 23.33 48.85 101.75
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 10 แผน 25 25 25 25 25

ผล 7.14 40.0 29.7 46.66

    5.3 รอยละ 10 แผน 10.5 10 10 10 10
ผล 22.22 30.77 10.00 20.69 7.02

    5.4 รอยละ แผน
ผล

    5.8 รอยละ แผน
ผล

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 4 4 5 5 5

ผล 4 4

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย****

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา**
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด*

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา**

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล**

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***
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2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    7.8 ระดับ 2.5 แผน 3 4 4 4 4
ผล 3 4

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 55 50 50 50 50
ผล 59.26 69.23 66.67 58.62 75.44

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 20,000 15,000 15,000 15,000 15,000
ผล 9,959 13,500 20,588 17,421.2 33,970.39   

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 3 3 3

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 4 4 4

ผล
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ****

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท
ตอคน)****

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ****

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 84.85 96.97
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 4 6 6
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -30 -30 -30 -30 -30

ผล -27.55 -29.01 -23.75
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-40-60 0-40-60 0-35-65 0-35-65 0-30-70

ผล 0-44-56 0-42-58 0-36-64 0-32-68
    2.6 รอยละ 3.75 แผน 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20 50-30-20

ผล 47-40-13 50-33-17 52-28-20 48-32-20
    2.8 ขอ แผน

ผล
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.42 4.5 4.51
    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 2  - 
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 45 45 50 50 55

ผล 38.46 46.51 45.5 48.72
รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร*

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน***

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู**

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(ชิ้นงาน)****

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย**

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

ผลการดําเนินงานประจําป
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

ผลการดําเนินงานประจําป
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 80 80 80 80 80

ผล 76.47 72.22
    2.20 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 80.00 371.4 400
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5 แผน 10 10 10 10 10

ผล 15.00 12.73 14.11
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.25 รอยละ แผน

ผล
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 65 70 75 80

ผล 86.79 82.40 86.80
    3.4 รอยละ 10 แผน 99 99 99 99 99

ผล 99.23 99.25 100
4. การวิจัย (13) 50
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 231,796 562,503 519,058.71   

    4.4 รอยละ 3.75 แผน 130 140 150 150 150
ผล 86.34 147.36 195.45 295.65

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000
ผล - 47,284 54,588 171,626.03

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 50,000 170,000 170,000 170,000 170,000
ผล - 184,512 507,915 347,432.68   

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(บาทตอคน)****

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย**
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอ
คน)****

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด****

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ***
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด****
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด****
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

ผลการดําเนินงานประจําป
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 25 40 40 40 40
ผล 19.51 45.5 54.6 56.52

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 30 25 25 25 25
ผล 29.27 13.64 22.73 47.83

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 10 10 10 10 10
ผล 18.54 9.09 27.27 34.78

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 50 55 60 60 60
ผล 39 43 86.36 86.96

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละ 20 แผน 30 32 34 34 34

ผล 35.56 37.50 77.27 43.48
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 10 แผน 35 20 20 20 20

ผล 44.4 29.17 12.0 20

    5.3 รอยละ 10 แผน 60 60 65 65 65
ผล 82.93 68.18 190.91 86.96

    5.4 รอยละ แผน
ผล 67.69 98.87

    5.8 รอยละ แผน
ผล 40 11.11

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 3 4 4 4 4

ผล 5 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 3 4 4 4 4

ผล 4 4
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ***

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด*

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล**
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา**
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา**

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย****
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

ผลการดําเนินงานประจําป
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หนั

ก

แผ
น/ผ

ล

    7.8 ระดับ 2.5 แผน 4 4 4 4 4
ผล 1 4

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 60 60 60 60 60
ผล 63.41 68.18 68.18 95.65

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 13,000 20,000 20,000 20,000 20,000
ผล 18,527 53,385 43,109 44,374.43     

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 3 3 3

ผล
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ****
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ****
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท
ตอคน)****
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คา แผน
น้ําหนัก ผล 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ (3) 20.00
1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด*** 20.00 แผน 80 80 80 80 80 80

ผล N/A 91.18 85.29
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50.00
ตัวบงชี้รวม 30.00

2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ)*** 3.75 แผน 6 6 6 7 7 7
ผล N/A 6 6

2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ)** 3.75 แผน 6 6 6 6 6 6
ผล N/A 6 6

2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา** 3.75 แผน 0 0 20
ผล -11.75 36.25 37.85

2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ 3.75 แผน 5-52-43 5-50-45 5-50-45 5-50-45 5-50-45 5-45-50
เทียบเทาตออาจารยประจํา** ผล 5-47-48 5-49-46 5-54-41

2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย 3.75 แผน 15-70-15 6-72-22 6-72-22 6-72-22 6-72-22 5-60-35
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย** ผล 14-67-19 13-72-15 18-68-14

2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียน แผน 3 3 3 3 3
การสอน (ขอ)*** ผล N/A 3 2

2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด** 3.75 แผน 100 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100

2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ 3.75 แผน 4 4 4.2 4.2 4.2 4.2
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู** ผล 4.16 4.2 4.43

2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติ แผน N/A 0 1 1 1 1 1
หรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)**** ผล 0 0 0

หมายเหตุ

ภาคผนวก ข
แบบฟอรมที่ 16 (SAR-16)

องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนัก 

องคประกอบและตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
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คา แผน
น้ําหนัก ผล 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 หมายเหตุองคประกอบและตัวบงชี้ ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 3.75 แผน 60 60 62 62 64 64
ไวในหลักสูตร* ผล 61.63 83.56 78.28

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00
2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่ 4 แผน 90 90 90 100 100 100

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ*** ผล 47.61 100 100
2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4 แผน 80 80 90 100 100 100

วิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด**** ผล 128.57 220.00 100
2.21 รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน 4 แผน 35 35 35 35 35 50

สารนิพนธปริญญาโททั้งหมด* ผล 0 114.29 62.5
2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 4 แผน 30 30 30 30 30 40

ผล 31.18 32.31 35.61
2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 4 แผน 30 30 30 30 30 40

บัณฑิตศึกษาทั้งหมด* ผล 30.11 64.86 41.75
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา (4) 20.00

3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา 10 แผน 90 90 90 90 90 95
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด**** ผล 100 94.20 91.74

3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา* 10 แผน 95 95 95 95 95 95
ผล 98.06 97.37 100

4. การวิจัย (13) 50.00
ตัวบงชี้รวม

4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 100,000 100,000 100,000
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** ผล 93,278 219,926 369,981

4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียน 3.75 แผน 100 110 120 130 140 140
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติ ผล 184.40 184.62 152.63
และในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน 3.75 แผน 40,000 40,000     40,000  50,000  50,000     60,000  
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** ผล 67,639        75,339 96,460
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4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 3.75 แผน 40,000 40,000     40,000  50,000  50,000     50,000  
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)**** ผล 25,639        144,587 273,522

4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 แผน 100 100 100 100 100 100
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ผล 100 61.54 68.42

4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค 3.75 แผน 25 25 25 25 25 30
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**** ผล 15 30.77 42.11

4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติตอ 3.75 แผน 1.5 1.6 1.6 1.7 1.7 2.0
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย* ผล 1.00 5.13 21.05

4.10 รอยละของอาจารยและนักวิจัยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 3.75 แผน N/A 90 90 90 90 90 90
ผล 76.92 100

ตัวบงชี้เฉพาะ 20.00
4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal 20 แผน 10 10 5 5 5 5

หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย** ผล 14.29 21.05 5.26
5. การบริการวิชาการแกสังคม (11) 20.00
ตัวบงชี้รวม

5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 10 แผน 30 30 30 30 30 30
เปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ ผล 23.81          73.17 95
กรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย**

5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความ 10 แผน 4 4.1 100 100 100 100
ตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและ ผล N/A 312.82 168.42
นานาชาติตออาจารยประจํา**

5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ*** - แผน N/A - - - - -
ผล N/A

5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร - แผน N/A - 45 45 45 50 50
ทั้งหมด* ผล 44.78 58.46
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7. การบริหารและการจัดการ (14) 20.00
7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดัน 2.50 แผน N/A 3 3 3 3 3 3

สถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)** ผล 3 5
7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ)*** 2.50 แผน N/A 3 3 3 3 3 3

ผล 4 4
7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไว 2.50 แผน N/A 3 3 3 4 4 4

ใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)*** ผล 5 3
7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)*** 2.50 แผน N/A 4 4 4 5 5 5

ผล 4 4
7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ 2.50 แผน 80 82 83 85 85 85

 ทั้งในประเทศและตางประเทศ**** ผล 85.00 74.36 90
7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตอ 2.50 แผน 20,000          20,000     20,000  20,000  20,000     30,000  

อาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)**** ผล 34,708        48,148          65,308     
7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน 2.50 แผน 100 100 100 100 100 100

วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ**** ผล 100 92.86 100
7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)* 2.50 แผน 3 3 3 3 3 3

ผล 0 3 3
7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* - แผน 0 0 0 0

ผล 1 0 0
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ (5) 20.00

    9.1 6.67 แผน 5 6 6 7
ผล

    9.2 6.67 แผน 4 4 4 5
ผล

    9.4 6.66 แผน 5 5 5 5 5 5
ผล 1 1

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการ
บริหารการศึกษา (ระดับ) **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
(ระดับ) ***
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี

2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (1) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 85 85 85 85

ผล 90.91
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (12) 50
    ตัวบงชี้รวม (8) 30
    2.1 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 7 7
    2.2 ขอ 3.75 แผน 6 6 6 6 6

ผล 5 6 6
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -30 -30 -30 -30 -30

ผล -25.40 -29.10 -32.75
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-10-90 0-10-90 0-10-90 0-10-90 0-10-90

ผล 0-7-93 0-6.7-93.3 0-5.88-94.12
    2.6 รอยละ 3.75 แผน 20-70-10 20-70-10 32:50:18 32:50:18 32:50:18

ผล 14-71-15 20-66.7-13.3 29.41-52.84-17.65
    2.8 ขอ แผน

ผล 2
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.14 ระดับ 3.75 แผน 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

ผล 4.26 4.38 4.57

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน***
รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู**

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา**

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจํา**
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย**

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล
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ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

    2.16 ชิ้นงาน แผน 1 1 1 1 1
ผล 3

    2.18 รอยละ 3.75 แผน 85 85 85 85 85
ผล 86.15 95.38 93.85

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 86.21
    2.20 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 218.18 130.00 200.00
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5 แผน 15 15 15 15 15

ผล 20.32 16.1 23.39
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.25 คน แผน 5 5 5 15 15 15

ผล 6 15 20
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (2) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 65 70 70 70

ผล 92.5 100 98.95
    3.4 รอยละ 10 แผน 99 99 99 99 99

ผล 99.6 100 100.00
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา*

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด*

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา
 บัณฑิตศึกษาทั้งหมด*
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก*

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด****

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด
ไวในหลักสูตร*

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา
หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ***
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด****
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด****

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)****
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ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

4. การวิจัย (9) 50
    ตัวบงชี้รวม (8) 30
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000

ผล 469,166      249,326       489,366                
    4.4 รอยละ 3.75 แผน 190 190 190 190 190

ผล 273.64 138.00 471.00

    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000
ผล 224,326 179,757 329,800

    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000
ผล 244,840 163,271 159,566

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 60 60 60 60 60
ผล 100.00 85.7 74.2

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 55 55 55 55 55
ผล 57.14 50.00           61.29

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 15 15 15 15 15
ผล 17.50 18.57 64.52

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 95 95 95 95 95
ผล 93.75 100 100

    ตัวบงชี้เฉพาะ (1) 20
    4.12 รอยละ 20 แผน 40 40 40 40 40

ผล 64.29 88.07 58.06
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (2) 20

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journal
หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและ

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย****
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ*

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย**
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้ง
ในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา**

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน)****

SAR16_ChE หนา 39/70 



2549 2550 2551 2552 2553 2554

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

    5.2 รอยละ 10 แผน 50 50 50 50 50
ผล 57.14 57.10           70.60

    5.3 รอยละ 10 แผน 30 30 30 30 30
ผล 7.14 35.70 60.00

    5.4 รอยละ แผน
ผล 85

    5.8 รอยละ แผน
ผล 30.20

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 4 4
    7.8 ระดับ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    7.10 รอยละ 2.5 แผน 80 80 80 80 80

ผล 57.14 85.71 83.87
    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 19,000 19,000 19,000 19,000 19,000

ผล 19,570.00   14,228.50    25,881.00             
    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง
รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***
มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา***

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ****
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาทตอคน)****

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ***

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร
ทั้งหมด*

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล**
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก
สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน 
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ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

ผล 100 100 100
    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 3 3 3

ผล
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแก
นักศึกษา (ระดับ) ***
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา
 (ระดับ)*

ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 85 85 85 85 85

ผล 90.91 96.97
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ระดับ 3.75 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7
    2.2 ขอ 3.75 แผน 7 7 7 7 7

ผล 5 7 7
    2.4 รอยละ 3.75 แผน -40 -40 -35 -35 -35

ผล -29.05 -30.22 -4.38
    2.5 รอยละ 3.75 แผน 0-17-83 7-21-72 7-29-64 0-29-71 0-29-71

ผล 18-15-67 14-22-64 14-22-64 7-21-72
    2.6 รอยละ 3.75 แผน 33-17-50 36-21-43 36-29-35 36-29-35 28-28-43

ผล 41-15-44 43-14-43 43-14-43 36-21-43
    2.8 ขอ แผน

ผล
    2.13 รอยละ 3.75 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.14 ระดับ (5) 3.75 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.46 4.67 4.62
    2.16 ชิ้นงาน แผน

ผล 15 1 3
    2.18 รอยละ 3.75 แผน 50 52 52 52 52

ผล 47.06 31.11 52.38 38.64

ภาคผนวก ข (SAR-16)

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 90 90 90 90 90

ผล 90.90 90.91 90
    2.20 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 120.00 800.00 191.67 900.00
    2.22 รอยละ แผน

ผล
    2.23 รอยละ 5 แผน 10 12 14 16 18

ผล 11.90 11.3 13.46
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100
    2.25 คน แผน 1 2 2 4 4

ผล 8
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 65 70 70 70

ผล 100 100 83.82 79.46
    3.4 รอยละ 10 แผน 95 95 95 95 95

ผล 99.52 98.24 98.85
4. การวิจัย (13) 50
    ตัวบงชี้รวม (11) 30
    4.3 บาท/คน 3.75 แผน 220,000 220,000 220,000 220,000 220,000

ผล 623,335 788,148 661,514
    4.4 รอยละ 3.75 แผน 130 130 130 150 150

ผล 314.29 407.18 372.73 606.09
    4.5 บาท/คน 3.75 แผน 70,000 70,000 70,000 70,000 70,000

ผล 76,094 87,561 108,628 117,385
    4.6 บาท/คน 3.75 แผน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000

ผล 279,468 535,774 679,521 544,130

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด
รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

    4.7 รอยละ 3.75 แผน 40 40 40 40 40
ผล 28.57 100.0 81.82 72.73

    4.8 รอยละ 3.75 แผน 60 60 60 60 60
ผล 104.76 45.45 72.73 72.73

    4.9 รอยละ 3.75 แผน 30 15 20 30 30
ผล 21.90 30.00 9.09 154.55

    4.10 รอยละ 3.75 แผน 70 73 75 75 75
ผล 90.91 90.91

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละ 20 แผน 10 10 10 12 14

ผล 7.41 21.43 27.27 45.45
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 10 แผน 40 30 30 30 30

ผล 59.3 71.43 57.14 64

    5.3 รอยละ 10 แผน 100 100 100 100 100
ผล 9.52 27.27 118.18 536.36

    5.4 รอยละ แผน
ผล

    5.8 รอยละ แผน
ผล 11.76

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 3 3 4 4 4

ผล 4 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 3 3 4 4 4

ผล 3 3
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 4 4 5 5 5

ผล 4 4

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คาน
้ําห

นัก

แผ
น/ผ

ล

    7.8 ระดับ 2.5 แผน 3 4 5 5 5
ผล 4 4

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 80 80 80 80 80
ผล 19.05 72.73 63.64 90.91

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 10,000 12,000 15,000 15,000 15,000
ผล 36,813 47,370 92,717 96,933

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน

ผล 3
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 90 85 85 85 85

ผล 80.56 91.43
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ระดับ 3.33 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7
    2.2 ขอ 3.33 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7
    2.4 รอยละ 3.33 แผน -15.00 -15.00 -15.00 -15.00 -15.00

ผล -27.88 -4.50 -14.3
    2.5 รอยละ 3.33 แผน 7-51-42 6-52-42 6-50-44 6-44-50 3-40-57

ผล 19-57-24 15-60-25 7-56-36 5.88-50-44.12
    2.6 รอยละ 3.33 แผน 68-22-10 76-13-11 75-14-11 73-16-11 68-19-13

ผล 78-19-3 80-15-5 73-16-11 73.53-14.71-11.76
    2.8 ขอ แผน 4 4 4 4 4

ผล 3 3 4
    2.13 รอยละ 3.34 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.14 ระดับ (5) 3.34 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4.47 4.49 4.33
    2.16 ชิ้นงาน 3.34 แผน 4 4 4 4 4

ผล 8 15 13 11
    2.18 รอยละ 3.33 แผน 44 33 20 40 40

ผล 61.90 37.41 50.25 41.91

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู
จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ
รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล ผลการดําเนินงานประจําป

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตอ
อาจารยประจํา
สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย
มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล ผลการดําเนินงานประจําป

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 5 แผน 70 80 80 85 90

ผล 30.77 33.33 76.92 76.47
    2.20 รอยละ 5 แผน 80 80 80 80 80

ผล 350.00 142.86 283.33 137.5
    2.22 รอยละ แผน

ผล 0 0 2
    2.23 รอยละ 5 แผน 6 6 6 6 6

ผล 30 5.85 5.66 7.16
    2.24 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100
    2.25 คน แผน 2 3 3 3 3 3 3

ผล 2 3 6
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.3 รอยละ 10 แผน 60 90 90 90 90

ผล 100 99.21 93.79 90.58
    3.4 รอยละ 10 แผน 99 99 99 99 99

ผล N/A 99.68 99.88 99.75
4. การวิจัย (13) 50
    ตัวบงชี้รวม (11) 40
    4.3 บาท/คน 5 แผน 150,000 160,000 170,000 180,000 190,000

ผล 406,170.11 191,654 363,578 433,692
    4.4 รอยละ 5 แผน 65 70 70 70 70

ผล 27.59 58.64 144.55 73.53
    4.5 บาท/คน 5 แผน 30,000 35,000 40,000 45,000 50,000

ผล N/A 64,781 62,342 253,148
    4.6 บาท/คน 5 แผน 120,000 125,000 130,000 135,000 140,000

ผล N/A 126,873 301,236 180,544

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสิน
ทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับ
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจํา
และนักวิจัย

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีทั้งหมด
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ
ปริญญาโททั้งหมด
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวน
วิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด
รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษา
ทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ
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แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล ผลการดําเนินงานประจําป

    4.7 รอยละ 5 แผน 50 65 65 70 70
ผล 34.48 70.0 69.1 64.7

    4.8 รอยละ 5 แผน 50 35 35 35 35
ผล 24.14 16.67 32.7 35.3

    4.9 รอยละ 5 แผน 1 2 2 2 2
ผล N/A 0.33 207.27 822

    4.10 รอยละ 5 แผน 60 65 70 75 80
ผล N/A 53.33 80 94.1

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 10
    4.12 รอยละ 10 แผน 15 15 5 10 15

ผล 10.81 12.50 14.55 0
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.2 รอยละ 6.66 แผน 30 30 30 30 30

ผล 2.70 47.50 20 41.2

    5.3 รอยละ 6.67 แผน 30 30 30 30 30
ผล 31.03 23.33 36.36 52.94

    5.4 รอยละ 6.67 แผน 80 80 80 80 80
ผล 81.11 81.95 92.23 90

    5.8 รอยละ แผน 40
ผล N/A N/A

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.1 ขอ 2.5 แผน 4 4 4 4 4

ผล N/A N/A 4 4
    7.2 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3

ผล N/A N/A 4 4
    7.4 ระดับ 2.5 แผน 5 5 5 5 5

ผล N/A N/A 5 5

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันให
แขงขันไดในระดับสากล
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการ
วิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการ
พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตอ
รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย
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2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล ผลการดําเนินงานประจําป

    7.8 ระดับ 2.5 แผน 5 5 5 5 5
ผล N/A N/A 5 5

    7.10 รอยละ 2.5 แผน 60 60 60 60 60
ผล 48.28 43.33 54.55 100

    7.11 บาท/คน 2.5 แผน 30,000 32,000 32,000 35,000 35,000
ผล 28,050 11,606 94,007 125,294.90

    7.12 รอยละ 2.5 แผน 100 100 100 100 100
ผล 100 100 100 100

    7.13 ระดับ 2.5 แผน 3 3 3 3 3
ผล 3 3 3 3

    7.14 ครั้ง แผน
ผล N/A 1 1

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 5 5 5

ผล 1
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
ประเทศและตางประเทศ
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารย
ประจําทั้งหมด
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ)
 ***
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ) **
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 100 100
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ขอ 10 แผน 7 7 7 7 7

ผล 6 6
    2.2 ขอ 10 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7
    2.13 รอยละ 10 แผน 100 100 100 100 100

ผล 50 100
    ตัวบงชี้เฉพาะ (8)
    2.21 รอยละ 20 แผน 10 10 15 20 25

ผล 4.48 3.92
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 5 5 5

ผล 4 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

องคประกอบและตัวบงชี้

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด**

รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด****

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร***

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ**
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2550 สํานักงานเลขานุการคณะฯ (SAR-16)

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 46.15 80.43
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.2 ระดับ 5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 4
    7.4 ระดับ 5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 6 6
    7.12 รอยละ 5 แผน 100 100 100 100 100

ผล 100 100 100 100 100
    7.13 ระดับ 5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 2 3
    7.14 ครั้ง แผน

ผล - 4
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4

ผล
    9.4 ระดับ 6.66 แผน 4 4 4

ผล 3 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา (ระดับ) ***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ***
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ****
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

ภาคผนวก ข

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

องคประกอบและตัวบงชี้

______________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ สํานักงานเลขานุการ  ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551

16-70



2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
20

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําห รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80
ผล  -  -  -  80  100

20
ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน*** ระดับ 5 แผน 3 3 3 4 4

ผล 3 3 3  3 4 
ระดับ 5 แผน 3 3 4 6 6

ผล 2 2 2  2 4
รอยละ 5 แผน 80 100 100 100 100

ผล 100 100 100  100 100
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ* ระดับ 5 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3 3  3 3 
จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิท ครั้ง แผน

ผล  -  -  -  1 0 
20.00

    9.1 ระดับ 10.00 แผน 5 5 5
ผล

    9.4 ระดับ 10.00 แผน 5 5 5
ผล 1 1 1  1  5

* 
** 

*** 
*** 

ภาคผนวก ก
ดัชนีผลการปฏิบัติงานหลัก (KPIs) ของฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร

หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

7.13

7.14

7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และ
ธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***

หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5)

อธิบายสัญลักษณ

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตอง
และทันเวลา (ระดับ)*

7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนา
ความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****

7. การบริหารและการจัดการ  (14)
7.2

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3)
1.2

องคประกอบและตัวบงชี้ หน
วย
นับ

คา น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 ศูนยวิศวกรรรมพลังงาน

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 66.67 66.67
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.2 ระดับ 6.67 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    7.4 ระดับ 6.67 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3
    7.12 รอยละ แผน

ผล
    7.13 ระดับ 6.66 แผน 3 3 3 3 3

ผล 2 2
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 10.00 แผน 1 1 1 1

ผล
    9.4 ระดับ 10.00 แผน 1 1 1 1

ผล
11. วิเทศสัมพันธ*  (14) 0
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ

ภาคผนวก ข

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 90 71.43
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.12 รอยละ แผน

ผล 80 75
    7.13 ระดับ 20 แผน 3 3 3 3 3

ผล 2 3
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 10.00 แผน

ผล
    9.4 ระดับ 10.00 แผน

ผล n/a 3
11. วิเทศสัมพันธ*  (14) 10
    11.11 โครงการ 10 แผน 1 1 1 1 1

ผล 3 5
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551

องคประกอบและตัวบงชี้
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) **

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

vr5.4 SAR16_ส.เครือขาย 57/70



 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนฯ (SAR-16)

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล 80.00 100.00
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.12 ระดับ 0 แผน 100 100 100

ผล
    7.13 ระดับ 20 แผน 3 3 3 3 3

ผล 3 3
7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) ระดับ 0 แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 10.00 แผน 2 3 3

ผล
    9.4 ระดับ 10.00 แผน 2 3 4

ผล
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

องคประกอบและตัวบงชี้

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพ
ทั้งในประเทศและตางประเทศ
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
หน

ัก

แผ
น/ผ

ล

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน - 80 80 80 80

ผล - 100
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.2 ระดับ 10 แผน - 3 3 3 3

ผล - 3
    7.4 ระดับ 10 แผน - 3 3 3 3

ผล - 3
    7.12 รอยละ แผน

ผล 66.67
    7.13 ระดับ แผน

ผล
    7.14 ครั้ง แผน

ผล
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 10.00 แผน 1 1 1

ผล
    9.4 ระดับ 10.00 แผน 1 1 1

ผล 3
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ)
 **
มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ*

องคประกอบและตัวบงชี้

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพ
และประสิทธิภาพ***
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ****

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
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ล
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ

2547 2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554
1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.2 รอยละ 20 แผน 80 80 80 80 80

ผล  -  -  - 60 80
7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20
    7.2 ระดับ 10 แผน 2 3 3 3 3

ผล  -  -  - 1 2
    7.4 ระดับ 10 แผน 1 3 3 3 3

ผล  -  -  - 1 3
    7.12 รอยละ แผน

ผล  -  -  - 0 0
    7.14 ครั้ง แผน

ผล  -  -  - 0 0
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20.00
    9.1 ระดับ 10.00 แผน

ผล
    9.4 ระดับ 10.00 แผน

ผล  -  -  - 2 2
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)*

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ***
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะใน
วิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ****
จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษา (ระดับ) **

ผลการดําเนินงานประจําป แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษา

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด***

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน***

องคประกอบและตัวบงชี้

หน
วย
นับ

คา
น้ํา
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร (SAR-16)

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผนดําเนินการ  (3) 20
    1.1 ระดับ 6.66 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7
    1.2 รอยละ 6.67 แผน 85 85 85 85 85

ผล 95.45 #N/A 80.77 88.46
    1.3 ระดับ 6.67 แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5 5 5
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 ระดับ 1.66 แผน 7 7 7 7 7

ผล 5 7
    2.2 ระดับ 1.66 แผน 7 7 7 7 7 7

ผล 7 7 7 7
    2.3 ระดับ 1.66 แผน 4 4 5 5 5

ผล 5 5
    2.4 รอยละ 1.66 แผน -25 -25 -25.00 -25 -20 -15

ผล -19.85 -25.67 -10.50 -10.11
    2.5 รอยละ 1.66 แผน 5-45-50 5-43-52 4-42-54 4-41-55 4-40-56

ผล 8-42-50 7-46-47 5-44-51 4-41-55
    2.6 รอยละ 1.66 แผน 45-38-17 43-39-18 41-40-19 39-41-20 37-42-21

ผล 50-36-14 46-38-16 45-38-17 46-36-18
    2.7 ระดับ 1.67 แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 4 4 4 4
    2.8 ขอ 1.67 แผน 3 3 3 4 4

ผล 4 5
    2.9 รอยละ 1.67 แผน 85 85 85 85 85 85

ผล 85.14 86.38 81.82 78.03

มีการกําหนดปรัชญาหรือปณิธาน ตลอดจนมีกระบวนการพัฒนากลยุทธ แผนดําเนินงานและมีการ
กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัดความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนใหครบทุกภารกิจ

มีการกําหนดแผนกลยุทธที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา

มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน

รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด

องคประกอบและตัวบงชี้

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดงานทําและการประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร

มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

มีโครงการหรือกิจกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนซึ่งบุคคล องคกร และ
ชุมชนภายนอกมีสวนรวม
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และศาสตราจารย

มีกระบวนการสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพของคณาจารย

________________________________________________________________________________
รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”                 

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป

หน
วย
นับ

คา
น้ํา

หน
ัก

แผ
น/ผ

ล

    2.10 รอยละ 1.67 แผน 99 99 99 99 99 99
ผล 88.94 93.08 92.88 97.95

    2.11 ระดับ (5) 1.67 แผน 3.50 3.50 3.50 3.50 3.75 3.75
ผล 3.64 3.84 3.78 3.77

    2.12 รอยละ 1.67 แผน 0.94 0.5 0.50 0.50 0.50 0.50
ผล 1.03 0.73 1.39 0.82

(0.35)
    2.13 รอยละ 1.67 แผน 100 90 100 100 100 100

ผล 100 100.00 96.55 100.00
    2.14 ระดับ (5) 1.67 แผน 4 4.2 4.20 4.2 4.2 4.2

ผล 4.11 4.33 4.46 4.51
    2.15 รอยละ 1.67 แผน 90 90 80 80 80 80

ผล 88.09 90.38 76.92 82.35
    2.16 ชิ้นงาน 1.67 แผน 10 20 20 20 20 20

ผล 23 22 34 22
    2.17 ระดับ 1.67 แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5 5 5
    2.18 รอยละ 1.67 แผน 50 50 50 50 52 52

ผล 50.67 41.53 48.56 51.04
    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละ 4 แผน 80 80 80 80 80

ผล #N/A 85.71 83.49
    2.20 รอยละ 4 แผน 65 75 80 90 100 100

ผล 74.36 168.75 313.95 244.44
    2.21 รอยละ 4 แผน 20 20 25 25 25

ผล - 11.11 11.67
    2.22 รอยละ แผน 100 100 100 100 150 150

ผล - 200.00 - 0.00

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา

รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด
รอยละของบทความจากสารนิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนสารนิพนธปริญญาโททั้งหมด

ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต

รอยละของนักศึกษาปจจุบันและศิษยเกาที่สําเร็จการศึกษาในรอบ 5 ป ที่ผานมาที่ไดรับการประกาศ
เกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม กีฬา สุขภาพ ศิลปะและวัฒนธรรม ดาน
สิ่งแวดลอม และอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติหรือนานาชาติ

รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร

รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด
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นับ
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น้ํา
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แผ
น/ผ

ล

    2.23 รอยละ 4 แผน 17 18 19.0 20.0 21.0
ผล 15.88 18.76 18.06 19.12

    2.24 รอยละ 4 แผน 40 45 50.0 50.0 50.0
ผล 44.88 43.00 46.67 53.45

    2.25 คน แผน 17 17 20 20 20
ผล 6 10 27 49

    2.26 รอยละ แผน
ผล - - -

3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20
    3.1 ระดับ 5 แผน 6 7 8 8 8

ผล 6 6
    3.2 ระดับ 5 แผน 4 4 4 4 4

ผล 4 4
    3.3 รอยละ 5 แผน 100 60 65 70 70 70

ผล 100.00 100.00 89.99 91.33
    3.4 รอยละ 5 แผน 99.00 99 99.0 99 99 99

ผล 99.12 99.34 99.10 99.82
4. การวิจัย (13) 50
    ตัวบงชี้รวม (11) 30
    4.1 ขอ 3 แผน 6 6 6 6 6

ผล 6 6
    4.2 ขอ 3 แผน 4 4 4 4 4

ผล 5 5
    4.3 บาท/คน 3 แผน 275,000 275,000 280,000 285,000 320,000 325,000

ผล 337,489 272,435.57 346,681.80 421,124.40
    4.4 รอยละ 3 แผน 100.00 110 120 130 140 150

ผล 110.70 159.29 210.88 227.48

รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด
ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา

มีการพัฒนาระบบและกลไกในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสรางสรรค

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย
รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา

มีการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาที่ครบถวนและสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก

มีระบบบริหารจัดการความรูจากงานวิจัยและงานสรางสรรค

รอยละเฉลี่ยของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่สอบผานใบประกอบวิชาชีพตอจํานวนผูเขาสอบทั้งหมด

มีการจัดบริการแกนักศึกษาและศิษยเกา

รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด

รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด
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น/ผ
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    4.5 บาท/คน 3 แผน 75,000 75,000 80,000 85,000 90,000 95,000
ผล 71,389 79,517.95 77,395.78 177,781.82

    4.6 บาท/คน 3 แผน 200,000 200,000 200,000 200,000 230,000 230,000
ผล 266,100 192,917.61 269,286.02 243,342.58

    4.7 รอยละ 3 แผน 70 60 60 60 60 60
ผล 40.67 75.00 68.03 65.81

    4.8 รอยละ 3 แผน 40 40 42 45 45 45
ผล 38.00 28.95 38.10 43.77

    4.9 รอยละ 3 แผน 7 8 9 10 12
ผล 9.73 7.14 21.77 34.50

    4.10 รอยละ 3 แผน 70 71 72 73 75
ผล 64.0 #N/A 84.01 89.07

    4.11 ครงการ/วงเงิน แผน
ผล ไมมีขอมูล 57/

5,495,880
85/

10,005,324
    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละ 10 แผน 25 30 32 33 33 33

ผล 27.11 25.44 36.63 38.34
    4.13 ชิ้นงาน 10 แผน 2 3 3 3 4 4

ผล 3 5 3 3
5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20
    5.1 ระดับ 2.5 แผน 6 6 7 7 7

ผล 6 6
    5.2 รอยละ 2.5 แผน 20 25 27 30 30 30

ผล 20.48 46.75 26.74 41.01

    5.3 รอยละ 2.5 แผน 45 45 50 50 50
ผล 78.67 44.08 70.07 76.04

รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย
จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา(สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์) ในรอบ 5 ป ที่ผานมา

มีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมตามเปาหมายของสถาบัน

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา

จํานวนโครงการวิจัยและจํานวนเงินที่เบิกจายจากเงินสะสมของกองทุนวิจัย

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย

รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย
รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ

รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย*
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    5.4 รอยละ 2.5 แผน 80 80 80 80 80 80
ผล 86.91 83.57 82.13 87.99

    5.5 บาท/คน 2.5 แผน 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000
ผล 8,364.34 7,919.14 713,533.00 262,209.09

    5.6 ระดับ 2.5 แผน 5 5 5 5 5 5
ผล 5 5 5 5

    5.7 รอยละ 2.5 แผน 0.20 0.10 0.10 0.10 0.10
ผล #N/A 0.14 1.83

    5.8 รอยละ 2.5 แผน 5.00 5 7.00 7.00 7.00
ผล - 8.58 15.99

    5.9 ศนูย/เครือขาย แผน 6 6 6 6 6
ผล 6 6 10 15

    5.10 บาท/คน แผน
ผล 46,956.29 44,081.02 96,618.26 35,768.13

    5.11 ระดับ แผน
ผล 5 5 5 5

6. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (6) 10
    6.1 ระดับ 3.33 แผน 3 3 3 3 3

ผล 4 4
    6.2 รอยละ 3.33 แผน 15.00 2.00 2.0 2.00 2.50 2.50

ผล 15.72 23.74 5.41 7.22
    6.3 รอยละ 3.34 แผน 0.55 1.00 1.0 1.00 1.00 1.00

ผล 0.83 0.71 0.91 0.71
    6.4 ชิ้น แผน

ผล - 2 - ไมมี
    6.5 ระดับ แผน

ผล 2 2 3 3
    6.6 เรื่อง แผน 18

ผล - - - -

มีผลงาน หรือชิ้นงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปวัฒนธรรม

ประสิทธิผลในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม

จํานวนวิทยานิพนธดานวัฒนธรรม

ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน

มีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม

รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษพัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ
จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด
รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม
ตองบดําเนินการ

รอยละของคาใชจายและมูลคาที่บริการวิชาการผูดอยโอกาส (ไมรวม รพ.และรพ.ทันตกรรม) ตอ
งบดําเนินการทั้งหมด
การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด

 จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา

รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ

คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา

มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียนการสอน
และการวิจัย
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น/ผ

ล

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 19.91
    7.1 ขอ 1.54 แผน 5 5 5 5 5

ผล 5 5
    7.2 ระดับ 1.54 แผน 3 4 4 4 4

ผล 3 4
    7.3 ระดับ 1.54 แผน 2 4 4 5 5

ผล 2 4
    7.4 ระดับ 1.54 แผน 4 5 6 6 6

ผล 6 4
    7.5 ระดับ 1.54 แผน 4 5 5 5 5 5

ผล 4 4 5 5
    7.6 ระดับ 1.54 แผน 3 3 3 3 3

ผล 5 5
    7.7 รอยละ 1.54 แผน 1 1.0 1.5 1.5 2

ผล #N/A 24.42 24.16
(วิจัย 69.77)

    7.8 ระดับ 1.54 แผน 5 5 5 5 5
ผล 5 5

    7.9 ระดับ 1.54 แผน 8 8 8 8 8
ผล 8 8

    7.10 รอยละ 1.54 แผน 60 60 60 60 60 60
ผล 60.67 62.50 58.50 78.59

    7.11 บาท/คน 1.54 แผน 25,000 26,000 27,000 28,000 28,000 28,000
ผล 26,393 28,010.05 44,763.40 57,739.34

    7.12 รอยละ 1.53 แผน 100 100 100 100 100 100
ผล 100 100.00 98.69 100.00

    7.13 ระดับ 1.53 แผน 3 3 3 3 3 3
ผล 3 3 3 3

รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด

รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ
กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ

ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

รอยละของอาจารยประจําที่ไดรับรางวัลผลงานทางวิชาการหรือวิชาชีพในระดับชาติหรือนานาชาติ

มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา

ระดับความสําเร็จของการถายทอดตัวบงชี้และเปาหมายของระดับองคกรสูระดับบุคคล

ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู

มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ
ศักยภาพของระบบฐานขอมูลเพื่อการบริหาร การเรียนการสอน และการวิจัย

สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับ
สากล
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องคประกอบและตัวบงชี้

แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาผลการดําเนินงานประจําป
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    7.14 ครั้ง แผน
ผล - 5 8 8

8. การเงินและงบประมาณ  (6) 20
    8.1 ระดับ 3.33 แผน 7 7 7 7 7

ผล 7 7
    8.2 ระดับ 3.34 แผน 4 4 4 4 4 4

ผล 4 4 4 4
    8.3 บาท/คน 3.34 แผน 200,000 200,000 150,000 150,000 150,000 150,000

ผล 245,756 232,722.95 191,185.59 213,962.74
    8.4 รอยละ 3.33 แผน 53.60 20.00 18 15.50 14.00 12.50

ผล 27.54 16.58 -3.69 13.56
    8.5 รอยละ 3.33 แผน 8.50 5 5.0 5 5 5

ผล 8.21 13.52 7.62 -6.08
    8.6 บาท/คน 3.33 แผน 3,000 7,000 7,000 7,000 7,500 7,500

ผล 16,924.63 7,152.23 5,640.87 11,129.39
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 20
    9.1 ระดับ 5 แผน 5 5 5 5 5

ผล 5 5 6 6
    9.2 ระดับ 5 แผน 3 5 5 5 5

ผล 4 4
    9.3 ระดับ 5 แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 5 5 5 5
    9.4 ระดับ 5 แผน 2 3 3 4 5

ผล 2 5
    9.5 ระดับ แผน

ผล 0 ไมดําเนินการ
10. ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับ สังคมและชุมชนภาคใต*  (2) 10
    10.1 รอยละ 5 แผน 30 30.00 30.00 30.00 30.00 30.00

ผล 47.14 #N/A 78.15 94.08
รอยละของจํานวนนักศึกษาชั้นปที่ 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตที่ขึ้นทะเบียนเปนนักศึกษา (รอย
ละ)

มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา

ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา

ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น

คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ

คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา

มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา

จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)

มีระบบและกลไกในการจัดสรร การวิเคราะหคาใชจาย การตรวจสอบการเงินและงบประมาณอยางมี
ประสิทธิภาพ
มีการใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบันรวมกัน

สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
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    10.2 โครงการ 5 แผน 20 50 50 50 50 50
ผล 116 82 85 121

11. วิเทศสัมพันธ*  (14) 10
    11.1 รอยละ แผน

ผล 3.31 2.25 1.42
    11.2 หลักสูตร แผน

ผล - - -
    11.3 หลักสูตร แผน

ผล 6 3 30
    11.4 หลักสูตร แผน

ผล 1 1 2
    11.5 คน แผน

ผล 89 80 240
    11.6 คน แผน

ผล 26 32 83
    11.7 คน แผน

ผล 4 4 5
    11.8 คน-ครั้ง แผน

ผล 68 206 8 คน/ 139 ครั้ง
    11.9 คน-ครั้ง แผน

ผล - - -
    11.10 โครงการ แผน

ผล 5 8 2
    11.11 โครงการ 10 แผน 5 5 5 5 5 5

ผล 11 12 17 17
    11.12 โครงการ แผน

ผล 6 โครงการ
ผูเขารวม 91

 คน

8 โครงการ
ผูเขารวม 
504 คน

6 โครงการ
ผูเขารวม 58

 คน

จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ

จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร (ดาน
ภาษาตางประเทศ)

จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ

จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ

จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปนAdvisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ

จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research)

จํานวนหลักสูตรที่สอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs

จํานวน Joint-degree Programs

จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย

จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานทําวิจัย และศึกษาที่มหาวิทยาลัย ในทุกลักษณะ

จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคม
และชุมชนภาคใต

รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่น ๆ

จํานวนหลักสูตร Bilingual
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    11.13 เรื่อง แผน
ผล - 3 7

    11.14 คน แผน
ผล - - 2

อธิบายสัญลักษณ
* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.
*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.

จํานวน Joint Publication

จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ
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องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้/หนวยงาน คา

น้ําหนัก
ผลการดําเนินงานประจําป

9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5)
9.1 มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่เปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา: ระดับ

    - คณะวิศวกรรมศาสตร 5 5 5 6 5 5 5 5
    - ไฟฟา 6.67 5 5 5
    - เครื่องกล 6.67 4 4 4
    - โยธา 6.67 5 5 5
    - อุตสาหการ 6.67 6 6 7
    - เคมี 6.67 5 5 5
    - เมืองแรและวัสดุ 6.67
    - คอมพิวเตอร 6.67 4 4 4
    - สํานักงานเลขานุการคณะฯ 6.67 4 4 4
    - ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 10 5 5 5
    - ศูนยวิศวกรรรมพลังงาน 10 1 1 1
    - สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 10 2 3 3
    - สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 10 1 1 1
    - สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 10
    - สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย 10
    - หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 6.67 5 5 5



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้/หนวยงาน คา

น้ําหนัก
ผลการดําเนินงานประจําป

9.2 มีระบบและกลไกการใหความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพแกนักศึกษา: ระดับ
    - คณะวิศวกรรมศาสตร 5 4 5 5 5 5
    - ไฟฟา 6.67 4 4 4
    - เครื่องกล 6.67 3 3 3
    - โยธา 6.67 4 4 4
    - อุตสาหการ 6.67 4 4 5
    - เคมี 6.67 4 4 4
    - เมืองแรและวัสดุ 6.67
    - คอมพิวเตอร 6.67 4 4 4
    - สํานักงานเลขานุการคณะฯ 6.67 4 4 4
    - หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 6.67 4 4 4

9.3 ระดับความสําเร็จของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน: ระดับ
    - คณะวิศวกรรมศาสตร 5 5 5 5 5 5 5 5



องคประกอบ ตัวบงชี้ และคาน้ําหนัก ปการศึกษา 2551/ปงบประมาณ 2551 คณะวิศวกรรมศาสตร

2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555
แผนการดําเนินงานประจําปการศึกษาองคประกอบและตัวบงชี้/หนวยงาน คา

น้ําหนัก
ผลการดําเนินงานประจําป

9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา: ระดับ
    - คณะวิศวกรรมศาสตร 5 2 3 3 4 5
    - ไฟฟา 6.66 5 5 5
    - เครื่องกล 6.66 4 4 4
    - โยธา 6.66 3 3 3
    - อุตสาหการ 6.66 5 5 5
    - เคมี 6.66 3 3 3
    - เมืองแรและวัสดุ 6.66
    - คอมพิวเตอร 6.66 5 5 5
    - สํานักงานเลขานุการคณะฯ 6.66 4 4 4
    - ฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตร 10 5 5 5
    - ศูนยวิศวกรรรมพลังงาน 10 1 1 1
    - สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 10 2 3 4
    - สถานวิจัยเทคโนโลยีพลังงาน 10 1 1 1
    - สถานวิจัยวิศวกรรมวัสดุ 10
    - สถานวิจัยเทคโนโลยีเครือขาย 10
    - หลักสูตรการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 6.66 5 5 5

9.5 ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น: ระดับ




