
ช่ือหลกัสูตร  ระบบ ISO 9001: 2008

ช่ือวทิยากร  ผศ.ดร.กลางเดอืน โพชนา

วนัที่   24 มนีาคม 2552

หอ้งประชมบรษิทัโอเรยีนเตล็ แคน จาํกดั

แบบฟอรม์การประเมินการอบรม/สมัมนา

สถานที่   

หน่วยงาน

จาํนวนระดบัความพอใจ

ลาํดบั หวัขอ้ประเมิน พอใจมาก                  พอใจนอ้ย

5 4 3 2 1

หองประชมุบรษทโอเรยนเตล แคน จากด

บรษิทัโอเรยีนเตล็ แคน จาํกดั

สถานท  

รวม

สาระความรู ้/ ความเขา้ใจ

ความรูค้วามเขา้ใจ (ก่อนการอบรม) **

ความรูค้วามเขา้ใจ (หลงัการอบรม)

สาระความสาํคญัสามารถนาํไปใชง้าน

ความสอดคลอ้งกบัหวัขอ้ที่ตงัไว ้

1

เอกสารประกอบ

เพยีงพอ / ครบถว้น / เหมาะสม

เนือหาตรงกบัที่บรรยาย

การนําเสนอ

2

3

การใชเ้ทคนิค นําเสนอ การถ่ายทอดและการตอบคาํถาม

การใหบ้รกิาร / ประสานงานของเจา้หนา้ที่

รวม

** หมายเหตุ ** คะแนนการประเมนิดงักล่าวไม่นํามาคดิรวมความพึงพอใจเฉลยี

     4 

การตอบคาํถามของวทิยากร

5 ความเหมาะสมของเวลา

ขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิเพื่ อการปรบัปรุง

ลาํดบั หวัขอ้ประเมิน มากเกนิไป % เหมาะสม % นอ้ยเกนิไป %

ขอเสนอแนะเพมเตมเพอการปรบปรุง

ความสนใจเพิ่มเตมิอื่น ๆ(เช่นหวัขอ้สมัมนา/วทิยากร/แนะนําลูกคา้/สมาชิก)
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