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เร่ืองเสนอเพือ่พจิารณา  : ข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า คุณไกรธีระ  กติติศรีไสว 

คุณไกรธีระ กิตติศรีไสว เป็นศิษยเ์ก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ รุ่น 2 ได้มีโอกาสเขา้มายงั
คณะฯ วนัท่ี 4 มิถุนายน 2553 เพื่อให้ข้อเสนอแนะและค าแนะน าในด้านต่างๆ แก่คณะฯ และ
น าเสนอผลิตภณัฑท์างดา้นอุปกรณ์ไฟฟ้าของทางบริษทัซ่ึงเป็นนวตักรรมท่ีคิดข้ึนจากวิศวกรอาวุโส
ให้แก่อาจารยท่ี์เก่ียวขอ้ง โดยค าแนะน าในดา้นต่างๆ ท่ีทางคุณไกรธีระไดเ้สนอแนะแก่คณะฯ มี
ดงัน้ี 

1. การเลอืกภาควชิาของนักศึกษา 
เน่ืองจากการเลือกภาควชิาของนกัศึกษามี 2 วิธี คือ การเลือกภาควิชาตั้งแต่ Entrance เขา้มา

ปี 1 และตอนเขา้ปี 2  
ค าถาม คือ การเลือกภาควิชาตั้งแต่ Entrance ท าให้เกิดปัญหาหรือไม่ ส่งผลต่อนกัศึกษา

อยา่งไร การเลือกภาควชิาวธีิไหนดีกวา่กนั  
ขอ้เสนอแนะ ควรมีการท างานวิจยัวิศวศึกษาเพื่อเปรียบเทียบผล โดยดูจาก Performance 

ของนกัศึกษา การสัมภาษณ์ พดูคุยสอบถามนกัศึกษา    
2. การสร้างเครือข่ายของนักศึกษา 
นกัศึกษาควรมีเครือข่ายหรืออาจเรียกว่า “กลุ่มนิยม” เช่น บางสถาบนัมี “โต๊ะกลุ่ม” ท่ีมี

ประวติัความเป็นมาและมีรุ่นพี่ท่ีประสบความส าเร็จเป็นตน้แบบของโต๊ะ เม่ือรุ่นพี่กลบัมาก็กลบัมา
หานอ้งท่ีโตะ๊ของตนเอง 

ขอ้เสนอแนะ จดัใหมี้กลุ่มนิยมของนกัศึกษา อาจจดัตามเครือข่าย Connection ดงัน้ี 
- ตามสายรหสั เม่ือรุ่นพี่ของแต่ละสายรหสักลบัมายงัคณะ ควรนดัให้ไดม้าพบนอ้งในสาย

รหสัของตนเอง เพื่อท าความรู้จกัพดูคุย สร้างเครือข่าย  
- จดัตามชุมนุมของคณะฯ โดยมีโตะ๊ของชุมนุมท่ีสมาชิกมานัง่ร่วมกนัเป็นประจ า  
3. การสร้าง Motivation สู่ความส าเร็จให้แก่นักศึกษา 
เป็นการจูงใจสู่ความส าเร็จในด้านต่างๆ เช่น ด้านภาษาองักฤษ ด้านอาชีพวิศวกร ด้าน

ประโยชน์ของการท ากิจกรรม แกปั้ญหานกัศึกษา Retire ซ่ึงจะท าใหน้กัศึกษาทราบถึงเป้าหมายของ
ตนเองในอนาคตและเกิดความพยายาม มุ่งมัน่ในการเรียน และท ากิจกรรม 

ขอ้เสนอแนะ เชิญ Star มาพดูใหน้กัศึกษาฟัง โดยอาจเชิญมา Motivate ตั้งแต่นกัศึกษาชั้นปี
ท่ี 1 เพื่อใหเ้กิดความมุ่งมัน่ในการเรียน น่าจะแกปั้ญหาอตัราการตกออกไดส่้วนหน่ึง 

4. การให้ทุนแก่นักศึกษาโดยศิษย์เก่า 
จดัใหมี้ทุนการศึกษาจากศิษยเ์ก่า โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อฝึกนกัศึกษาให้เกิดความรู้ คิดเป็น 

ท าเป็นในวชิาชีพวศิวกรรม ทุนน้ีจะดูแลนกัศึกษาไปจนจบการศึกษาและมีโอกาสท่ีจะไดง้านท าใน



สังกดัของผูใ้หทุ้นสูง โดยมีการคดัเลือกผูรั้บทุนเบ้ืองตน้โดยทางคณะฯ (ผา่นการคดัเลือก 2 เท่าของ
จ านวนทุน) และทีมของผูใ้หทุ้นจะคดัเลือกในขั้นสุดทา้ย 

ขอ้เสนอแนะ ใหทุ้นแก่นกัศึกษาตั้งแต่ชั้นปีท่ี 1 และดูแลไปตลอดจนส าเร็จการศึกษา แต่ใน
ปีแรกน้ีอาจไม่ก าหนดวา่ผูรั้บทุนจะอยู่ชั้นปีใด การให้เงินควรให้กระจายเป็นรายเดือน ไม่ควรให้
เป็นเงินกอ้น โดยมีผูดู้แลรับผิดชอบในการบริหารจดัการเงินทุน กิจกรรมท่ีจะเกิดข้ึน คือ จดัให้มี
การเขา้ดูงาน ฝึกงานในทุกช่วงท่ีปิดภาคการศึกษา มีการรายงานผลของผูรั้บทุน  

5. การท างานวจัิยร่วมศิษย์เก่า 
ขอ้เสนอแนะ  
1. คณะควรมีการท างานวิจยัท่ีตั้งเป้าและมีทิศทางท่ีชดัเจน แลว้เดินไปตามทิศทางท่ีตั้งไว ้

ท าผลงานออกมาใหเ้ป็นรูปธรรม 
2. ภาคใตมี้ทรัพยากรท่ีมากมาย นักวิจยั มอ. ควรหันมาใช้และพฒันาวตัถุดิบในทอ้งถ่ิน 

สร้างความเป็นเลิศในส่ิงท่ีเรามี 
3. การท างานวจิยัควรท าในหวัขอ้ท่ีสามารถน าไปใชป้ระโยชน์ได ้ไม่ใช่ท าแลว้เก็บ ท าแลว้

ตอ้งประชาสัมพนัธ์ ก่อนเร่ิมควรประเมินก่อนว่างานไหนท าแล้วไม่ขาดทุน เป็นท่ีตอ้งการของ
ทอ้งถ่ินหรือประเทศไทยไดป้ระโยชน์ และสามารถสู่เชิงพาณิชยไ์ด ้ 

4. ผลงานวจิยัท่ีพร้อมต่อยอดเชิงพาณิชย ์ศิษยเ์ก่ายนิดีใหค้วามช่วยเหลือ โดยสามารถหาผูท่ี้
ด าเนินการทางดา้นการสร้างอุปกรณ์และการตลาดได ้

5. การขอทุนวจิยัจากหน่วยงานภายนอก ควรใหศิ้ษยเ์ก่าหรือภาคเอกชนมามีส่วนร่วมเป็นท่ี
ปรึกษา เพื่อเสริมความแข็งแกร่ง ศกัยภาพ และอุปกรณ์เคร่ืองมือในงานวิจยั โดยเม่ือผลงานวิจยั
ส าเร็จแล้วก็ควรมอบเกียรติบัตรยกย่องศิษย์เก่าหรือภาคเอกชน ซ่ึงอาจออกโดยคณะฯ หรือ
มหาวิทยาลยั เน่ืองจากศิษยเ์ก่ารุ่นแรกๆ ส่วนใหญ่ประสบความส าเร็จในหน้าท่ีการงานแลว้ ไม่มี
ความตอ้งการดา้นการเงิน แต่ตอ้งการดา้นการยกยอ่งและช่ือเสียงมากกวา่ 

6. การตั้งบริษัท Engineering Consultant  
เน่ืองจากอาจารยท์  างานเป็นปัจเจกบุคคล มีความรู้ความสามารถ แต่อาจารยส่์วนใหญ่ไม่ได้

ออกไปสัมผสักบัภาคเอกชน ท าให้ไม่สามารถสอนนกัศึกษาให้คิดเป็น ท าเป็นเชิงวิศวกรรม และ
ออกไปท างานในอุตสาหกรรมไดอ้ยา่งเต็มท่ี จึงเห็นวา่อาจารยค์วรตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัภาคเอกชน 
เพื่อน าความรู้และประสบการณ์มาถ่ายทอดใหแ้ก่นกัศึกษา 

ขอ้เสนอแนะ ทางคณะน่าจะจดัตั้งเป็นบริษทั Engineering Consultant ท่ีมี Network ร่วมกบั
ศิษยเ์ก่า โดยใหศิ้ษยเ์ก่าหางานเขา้มา จดัให้มีศูนยก์ลางและมีระบบการกระจายงานให้แก่อาจารย ์ผู ้
ไดรั้บผลประโยชน์จากรายไดก้็จะเป็นอาจารย ์มหาวทิยาลยั คณะฯ และสมาคม ส่วนของอาจารยจ์ะ
ไดรั้บประสบการณ์ โดยจะตอ้งมีผูบ้ริหารงานอยา่งเป็นระบบ 

 


