














































































โครงการอบรมบุคลากรใหม่ “สายสัมพนัธเ์ลือดใหม่  วิศวะดงยาง” 
วันที่  18-19 เมษายน  2554 

ณ  หาดแก้วรีสอร์ท 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์มจีํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้บรรจุใหม ่ เมื่อเข้ามา
เป็นบุคลากรของคณะฯ  ซึ่งต้องรับบทบาทหน้าที่เป็นกําลังสําคัญช่วยผลักดันภารกิจด้านต่างๆ  ของคณะฯ  ให้
สําเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย ฉะนั้นจงึจําเป็นต้องทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ  แนวทาง  วิธีการทํางาน  โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ  ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน มีทัศนคติทีดี่ต่อองค์กร  มีความผูกพันกับคณะฯ  อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป  จึงจัดใหม้ีโครงการอบรมบุคลากรใหม ่  “สาย
สัมพันธ์เลือดใหม่วิศวะดงยาง”   ขี้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมทราบและเข้าใจแนวนโยบาย  การดําเนินงาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
 2.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงานที่ตนทําอยู่ 
 3.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมมีทศันคติที่ดีและมีความผูกพันกับองค์กร 
 4.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วม
องค์กร 
 
3.  เนื้อหา  หลักสูตร 
 1.  นโยบายการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร”์ 
 2.  ความก้าวหน้าในสายอาชีพของสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 3.  พนักงานกับการพัฒนาตนเอง 
 4.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
4.  วิทยากร 
 1.  รศ.วรญั  ตันชัยสวัสด์ิ     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
 2.  ทมีผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิยา  เกาศล   ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 4.  นางจันทรว์ดี  ลิ่มสกุล   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
5.  วิธีการอบรม 
 บรรยาย  อภิปราย  ซักถาม  และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
6.  คุณสมบัติผู้เขา้อบรม 
 ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  ไม่เกิน  2  ปี  ( ปี พ.ศ. 2552 – 2554 ) 



7.  วัน  เวลา  สถานที ่
 วันที่  18-19  เมษายน  2554  ณ หาดแก้วรีสอร์ท 
 
8.  งบประมาณ  
 ใช้เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ  2554 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

-  ค่าห้องพักพร้อมอาหารเช้า  (900 บาท × 30  ห้อง × 1 คืน) 27,000 บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 60 บาท × 60 คน × 4 มือ้ )  14,400 บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน  (200 บาท × 60 คน × 2 มื้อ)   24,000 บาท 

-  ค่าอาหารเย็น  (200 บาท × 60 คน × 1 มื้อ)   12,000 บาท 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร           5,000 บาท 
-  ค่าดนตรี อีเลคโทน        3,000 บาท 
-  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ (2 คน × 2 วัน)      1,680   บาท 

 -  สํารองจ่าย         2,000 บาท 
      รวม   89,080 บาท 
             หมายเหต ุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ  โดยเบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 การจัดการทรัพยากรบุคคล  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
10.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เข้าร่วมอบรมทราบและเข้าใจแนวนโยบาย  การดําเนินงาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
 2.  ผู้เข้าร่วมอบรมทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงานที่ตนทําอยู่ 
 3.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนคติที่ดีและมีความผูกพันกับองค์การ 
 4.  ผู้เข้าร่วมอบรมไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วม
องค์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบรมบุคลากรใหม่  “สายสมัพันธเ์ลือดใหม่วิศวะดงยาง” 
วันที่  18-19  เมษายน  2554 

ณ  หาดแก้ว รีสอร์ท 
วันที่  18  เมษายน 2554   
08.00. – 09.00 น.           ออกจากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มอ.ถึง หาดแก้วรีสอร์ท เข้าที่พัก 
09.00 – 09.15 น.  ลงทะเบียน  
09.15 – 09.30 น. คณบดีกล่าวเปิดการอบรม 
09.30 – 10.15 น. การบรรยาย เรื่อง “นโยบายการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร”์ 

โดยทีมผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ์
10.15 – 10.30 น. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 11.00 น.  การบรรยาย หัวข้อ นโยบายงานบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
      โดยคุณกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต   
      หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 
      แทนรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
11.00 – 12.00 น.  แนะนําแนวทางดําเนินงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

12.00 -  13.00 น.  อาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น  บรรยาย KM และ 5 ส. 
    โดย คุณธัญลักษณ์ โกมัย และคุณนพเก้า บุญราช 
14.00 – 14.30 น.  บรรยาย กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
    โดย  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
14.30 - 14.45 น.  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 - 17.00 น  กิจกรรมกลุม่ “รวมใจให้เป็นหนึ่ง” 
18.00 – 19.00 น.                   อาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น.  กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์   
วันที่ 19  เมษายน  2554 
08.00 –  09.00 น.  อาหารเช้า 
09.00  – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การจัดการเรียนการสอน  - TQF 

โดย  ผศ.ดร.ธนิยา  เกาศล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ –  สายสนับสนุน   
โดย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

10.30 – 10.45 น.   อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น.  การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ – สายวิชาการ   

โดย  ผศ.ดร.ธนิยา  เกาศล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ –  สายสนับสนุน   
โดย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

12.00 – 13.00 น.  อาหารกลางวัน 



13.00 – 14.00 น.  บรรยาย เรื่อง ระบบพี่เลี้ยง 
14.00 – 15.00 น.  บรรยาย เรื่อง พนักงานกับการพัฒนาตนเอง  โดย  

รศ.วรัญ  ตันชยัสวัสด์ิ   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
15.00 –  15.15 น.  พักอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15.15 – 16.00 น.  ตอบข้อซักถาม  ประเมินผล พร้อมถ่ายรูปเป็นที่ระลึก/ปิดการอบรม 
16.00 น. 17.00 น.           เดินทางกลับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มอ. 





กําหนดการบรรยายพเิศษ “แรงบันดาลใจในการเขียนตาํรา หนังสือ” 
 

โดย รศ.ดร.เลก็  สีคง   
 

วันพุธ  ที่  25  พฤษภาคม  2554  เวลา 13.30 น. – 15.00 น. 
ณ ห้องประชุมมงคลสุข คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

--------------------------- 
 

13.30-13.45   ลงทะเบียน 

13.45-14.00   กล่าวเปิดการบรรยาย โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

14.00-14.50   บรรยายพิเศษ “แรงบันดาลใจในการเขียนตํารา หนังสือ” 

 14.50-15.00   ถาม – ตอบ ข้อสงสัย 
 
 
 

--------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 





โครงการอบรมคอมพิวเตอร ์หลักสูตร “การใช้ Facebook  เบื้องตน้” 
วันที่ 28 มีนาคม 2554 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทางวศิวกรรม  (ชั้น 3) 
อาคารศนูย์วิจยัทางวิศวกรรมประยุกต์ สิรนิธร  คณะวศิวกรรมศาสตร ์

 
1.   หลักการเหตุผล 

 

  ปัจจุบัน หลายหน่วยงานได้ใช้ Facebook (เฟสบุ๊ค)     เป็นเครื่องมือเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทํางาน ในลักษณะการเป็นสื่อติดต่อประสานงาน การประชาสัมพันธ์   แจ้งข้อมูลข่าวสาร   การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้  การสรา้งเครือข่ายที่นับวันจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้อง เช่น เพื่อนร่วมงาน 
ผู้รับบริการ    โดยการใช้ Facebook ซึ่งเป็นบริการบนอินเทอร์เน็ตบริการหนึ่ง ที่จะทําให้ผูใ้ช้สามารถ
ติดต่อสื่อสารและร่วมทํากิจกรรมใดกิจกรรมหนึ่งหรือหลายๆ กิจกรรมกบัผู้ใช้ Facebook คนอื่นๆ ได้   ไม่
ว่าจะเป็นการตั้งประเด็นถามตอบในเรื่องที่สนใจ  โพสต์รูปภาพ   โพสต์คลิปวิดีโอ  เขียนบทความหรือบล็อก  
แชทคุยกัน หรอืเป็นการพบปะสังสรรค์ของกลุ่มได้อีกด้วย 
 คณะฯ ได้เล็งเห็นความสําคัญและประโยชน์ในการพัฒนาคนและพัฒนางานโดยใช้ Facebook 
จึงกําหนดให้มีการอบรม Facebook สําหรบับุคลากร  
 
2.   วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อให้บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการใช้งาน Facebook 
2.2 เพื่อให้บุคลากรสามารถใช้  Facebook เป็นสื่อในการติดต่อสื่อสารในการเพิ่มประสิทธิภาพ 

ในการทํางาน 

2.3 เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้ร่วมกันทั้งในระหว่างผู้ปฏิบัติงานทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 
3.   วิธีการดําเนนิการ 
 การบรรยายให้ความรู้ และการฝึกปฏิบัติ  
 
4.    วิทยากร   4  ท่าน 

  
5.   วันเวลาจดัอบรม 
 วันจันทร์  ที ่28  มีนาคม 2554  ต้ังแต่เวลา 8.30-16.00 น 
 
6.    สถานทีจ่ัดอบรม 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม  (ช้ัน 3)  อาคารศูนย์วิจัยทางวิศวกรรมประยุกต์ สิ
รินธร คณะวิศวกรรมศาสตร ์

 
7.    ผู้รับผิดชอบ 
 การจัดการทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานบริหารทั่วไป คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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8.    ผู้เข้าร่วม 
 บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์  70  ท่าน 
 
9. งบประมาณดาํเนนิการ (ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทกุรายการ) โดยเบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

ค่าตอบแทนวิทยากร    จํานวน 4  คน x 300 บาท x 6 ชม. = 7,200.- บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 70 คน x 25 บาท x 2 มื้อ = 3,500.- บาท 
ค่าอาหารกลางวัน  จํานวน 70 คน x 60 บาท x 1 มื้อ = 4,200.- บาท 
สํารองจ่าย       =   500.- บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น(เก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)    =       15,400.- บาท 
 

10.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
10.1  บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจการใช้ Facebook 
10.2  มีการใช้ Facebook เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางานของบุคลากร    
10.3  มสีื่อหรอืช่องทางในการประสานงานโดยใช้ Facebook  ในคณะฯ 

 
------------------------- 
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กําหนดการฝกึอบรมคอมพวิเตอร ์
หลักสูตร  “การใช้งาน Facebook เบื้องต้น” 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ทางวศิวกรรม  (ชั้น 3) 
อาคารศนูย์วิจยัทางวิศวกรรมประยุกต์ สิรนิธร คณะวศิวกรรมศาสตร ์

 

 
* หมายเหตุ  เนื่องจากการอบรมหลักสูตรดังกล่าวเป็นการบรรยายพร้อมฝึกปฏิบัติการใช้โปรแกรม  และมีผู้เข้าร่วม
โครงการฯ  จํานวน  67  คน   เพื่อให้สามารถดูแลผู้เข้าอบรมได้อย่างทั่วถึง  จึงแบ่งผู้เข้าอบรมเป็น 2 กลุ่ม โดยใน
แต่ละกลุ่มมีวิทยากร 2 ท่าน   

วันที่ เวลา หัวข้อบรรยาย 
08.30-08.45 ลงทะเบียน 
08.45-09.00 • แนะนํา Facebook  โดยคุณปิยะวัชร์    จูงศิริ 

09.00-10.30 • สมัครและตั้งค่าพื้นฐานใน Facebook 

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มท่ี 1 คุณปิยะวัชร์   จูงศิริ  และคุณพัฒนาวดี  ศิวติณฑุโก 
กลุ่มท่ี 2 คุณกฤษณะ  คีรีวัลย์  และลภัสรดา  ศิริไพบูลย์ สงสุข 

10.30-10.45 พัก รับประทานอาหารว่าง 
 

10.45-12.00 • เทคนิคและใช้งาน Facebook เบื้องต้น 

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มท่ี 1 คุณปิยะวัชร์   จูงศิริ  และคุณพัฒนาวดี  ศิวติณฑุโก 
กลุ่มท่ี 2 คุณกฤษณะ  คีรีวัลย์  และลภัสรดา  ศิริไพบูลย์ สงสุข 

12.00-13.00 พัก รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.30 • เทคนิคและใช้งาน Facebook เบื้องต้น (ต่อ) 

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มท่ี 1 คุณปิยะวัชร์   จูงศิริ  และคุณพัฒนาวดี  ศิวติณฑุโก 
กลุ่มท่ี 2 คุณกฤษณะ  คีรีวัลย์  และลภัสรดา  ศิริไพบูลย์ สงสุข 

14.30-15.45 พัก รับประทานอาหารว่าง 
 

วันที่ 28 มีนาคม 2554 

15.45-16.00 • การประยุกตใช Facebook กับการทํางาน  

แบ่งกลุ่มเป็น 2 กลุ่ม  
กลุ่มท่ี 1 คุณปิยะวัชร์   จูงศิริ  และคุณพัฒนาวดี  ศิวติณฑุโก 
กลุ่มท่ี 2 คุณกฤษณะ  คีรีวัลย์  และลภัสรดา  ศิริไพบูลย์ สงสุข 





โครงการอบรมบุคลากรใหม่ “สายสัมพนัธเ์ลือดใหม่  วิศวะดงยาง” 
วันที่  18-19 เมษายน  2554 

ณ  หาดแก้วรีสอร์ท 
 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ด้วยคณะวิศวกรรมศาสตร์มจีํานวนพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้บรรจุใหม ่ เมื่อเข้ามา
เป็นบุคลากรของคณะฯ  ซึ่งต้องรับบทบาทหน้าที่เป็นกําลังสําคัญช่วยผลักดันภารกิจด้านต่างๆ  ของคณะฯ  ให้
สําเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย ฉะนั้นจงึจําเป็นต้องทราบและเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย แนวนโยบาย  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ  แนวทาง  วิธีการทํางาน  โอกาสความก้าวหน้าในอาชีพ  ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อนร่วมงาน มีทัศนคติทีดี่ต่อองค์กร  มีความผูกพันกับคณะฯ  อัน
จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพต่อไป  จึงจัดใหม้ีโครงการอบรมบุคลากรใหม ่  “สาย
สัมพันธ์เลือดใหม่วิศวะดงยาง”   ขี้น 
 
2.  วัตถุประสงค ์
 1.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมทราบและเข้าใจแนวนโยบาย  การดําเนินงาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
 2.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงานที่ตนทําอยู่ 
 3.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมมีทศันคติที่ดีและมีความผูกพันกับองค์กร 
 4.  เพื่อใหผู้้เขา้ร่วมอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วม
องค์กร 
 
3.  เนื้อหา  หลักสูตร 
 1.  นโยบายการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร”์ 
 2.  ความก้าวหน้าในสายอาชีพของสายวิชาการ และสายสนับสนุน 
 3.  พนักงานกับการพัฒนาตนเอง 
 4.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
4.  วิทยากร 
 1.  รศ.วรญั  ตันชัยสวัสด์ิ     รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
 2.  ทมีผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ์
 3.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนิยา  เกาศล   ผู้ช่วยคณบดีฝา่ยพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
 4.  นางจันทรว์ดี  ลิ่มสกุล   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
5.  วิธีการอบรม 
 บรรยาย  อภิปราย  ซักถาม  และกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 
 
6.  คุณสมบัติผู้เขา้อบรม 
 ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยและพนักงานเงินรายได้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  ไม่เกิน  2  ปี  ( ปี พ.ศ. 2552 – 2554 ) 



7.  วัน  เวลา  สถานที ่
 วันที่  18-19  เมษายน  2554  ณ หาดแก้วรีสอร์ท 
 
8.  งบประมาณ  
 ใช้เงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ  2554 โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

-  ค่าห้องพักพร้อมอาหารเช้า  (900 บาท × 30  ห้อง × 1 คืน) 27,000 บาท 
 -  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ( 60 บาท × 60 คน × 4 มือ้ )  14,400 บาท 
 -  ค่าอาหารกลางวัน  (200 บาท × 60 คน × 2 มื้อ)   24,000 บาท 

-  ค่าอาหารเย็น  (200 บาท × 60 คน × 1 มื้อ)   12,000 บาท 
-  ค่าตอบแทนวิทยากร           5,000 บาท 
-  ค่าดนตรี อีเลคโทน        3,000 บาท 
-  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ (2 คน × 2 วัน)      1,680   บาท 

 -  สํารองจ่าย         2,000 บาท 
      รวม   89,080 บาท 
             หมายเหต ุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ  โดยเบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 
9.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 การจัดการทรัพยากรบุคคล  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
10.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 1.  ผู้เข้าร่วมอบรมทราบและเข้าใจแนวนโยบาย  การดําเนินงาน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ 
 2.  ผู้เข้าร่วมอบรมทราบเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงานที่ตนทําอยู่ 
 3.  ผู้เข้าร่วมอบรมมีทัศนคติที่ดีและมีความผูกพันกับองค์การ 
 4.  ผู้เข้าร่วมอบรมไดม้ีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อเพื่อนร่วม
องค์การ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อบรมบุคลากรใหม่  “สายสมัพันธเ์ลือดใหม่วิศวะดงยาง” 
วันที่  18-19  เมษายน  2554 

ณ  หาดแก้ว รีสอร์ท 
วันที่  18  เมษายน 2554   
08.00. – 09.00 น.           ออกจากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มอ.ถึง หาดแก้วรีสอร์ท เข้าที่พัก 
09.00 – 09.15 น.  ลงทะเบียน  
09.15 – 09.30 น. คณบดีกล่าวเปิดการอบรม 
09.30 – 10.15 น. การบรรยาย เรื่อง “นโยบายการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร”์ 

โดยทีมผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร ์
10.15 – 10.30 น. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 11.00 น.  การบรรยาย หัวข้อ นโยบายงานบริการวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร์  
      โดยคุณกิติยาภรณ์  สินศุภเศวต   
      หัวหน้ากลุ่มงานสนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ 
      แทนรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
11.00 – 12.00 น.  แนะนําแนวทางดําเนินงานวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร ์

โดย รองคณบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม และ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัยและ
นวัตกรรม 

12.00 -  13.00 น.  อาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น  บรรยาย KM และ 5 ส. 
    โดย คุณธัญลักษณ์ โกมัย และคุณนพเก้า บุญราช 
14.00 – 14.30 น.  บรรยาย กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
    โดย  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและชุมชนสัมพันธ์ 
14.30 - 14.45 น.  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
14.45 - 17.00 น  กิจกรรมกลุม่ “รวมใจให้เป็นหนึ่ง” 
18.00 – 19.00 น.                   อาหารเย็น 
19.00 – 21.00 น.  กิจกรรมกลุม่สมัพันธ์   
วันที่ 19  เมษายน  2554 
08.00 –  09.00 น.  อาหารเช้า 
09.00  – 10.30 น.  การบรรยายเรื่อง การจัดการเรียนการสอน  - TQF 

โดย  ผศ.ดร.ธนิยา  เกาศล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ –  สายสนับสนุน   
โดย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

10.30 – 10.45 น.   อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น.  การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ – สายวิชาการ   

โดย  ผศ.ดร.ธนิยา  เกาศล  ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนาทรัพยากรบุคคล                          
การบรรยายความก้าวหน้าในสายอาชีพ –  สายสนับสนุน   
โดย หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

12.00 – 13.00 น.  อาหารกลางวัน 



13.00 – 14.00 น.  บรรยาย เรื่อง ระบบพี่เลี้ยง 
14.00 – 15.00 น.  บรรยาย เรื่อง พนักงานกับการพัฒนาตนเอง  โดย  

รศ.วรัญ  ตันชยัสวัสด์ิ   รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาบุคลากร 
15.00 –  15.15 น.  พักอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
15.15 – 16.00 น.  ตอบข้อซักถาม  ประเมินผล พร้อมถ่ายรูปเป็นที่ระลึก/ปิดการอบรม 
16.00 น. 17.00 น.           เดินทางกลับ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มอ. 





 

ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 
 

โครงการสัมมนาบคุลากรสายสนบัสนุน   
เรื่อง  การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร...รวมพลังสูค่วามสําเร็จ 

------------------------- 
1.  ชื่อโครงการ  โครงการสัมมนาบุคลากรสายสนับสนุน  เรื่อง การสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร...รวม

พลังสู่ความสําเร็จ  
 
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  การจัดการทรัพยากรบุคคล  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  คณะวศิวกรรมศาสตร์ 
 
3.  หลักการและเหตุผล 
 การทํางานเป็นทีมมีความสําคัญในทุกองค์กร  การทํางานเป็นทีมเป็นสิง่จําเป็นสําหรับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารงานการทํางานเป็นทีมมีบทบาทสําคัญที่จะนําไปสู่ความสําเร็จ
ของงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือของกลุ่มสมาชิกเป็นอย่างดี 
 การทํางานเป็นทีมจําเป็นต้องอาศัยพ้ืนฐานทางทัศนคติของแต่ละบุคคลในทีม   เพื่อให้เกิด  
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  รวมทั้งมีความต้ังใจมุ่งมั่น  ทุ่มเท  เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร  ดังนั้น
คณะวิศวกรรมศาสตร์  จึงกําหนดจัดโครงการสัมมนา  หลกัสูตร “การสรา้งความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร  รวม
พลังสู่ความสําเร็จ”  ขึ้น  เพือ่พัฒนาศักยภาพของบุคลากร 
 
4.  วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง  และบุคลากรด้วยกัน  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วย ความรักความผูกพัน 

2. เพื่อสร้างทัศนคติให้บุคลากรเกิดความรักองค์กร 
3. เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนขอ้มูลและความคิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 

5.  วิธีการประชุม 
 -  บรรยาย 
 -  แบ่งกลุ่มทํากิจกรรม WALK RALLY 
 
6.  วิทยากร 

อาจารย์อาทิตชัย  โรมพันธ์ และทีมงาน 
 
7.  เวลาและสถานที ่
 วันที่   21-23  พฤษภาคม  2554   ณ หาดแก้วรีสอร์ท  อําเภอเมือง  จังหวัดสงขลา 
 
8.  ผู้เขา้สัมมนา   
 ผู้บริหาร  และบุคลากรสายสนับสนุน  ข้าราชการ  พนักงานมหาวิทยาลัย  พนักงานเงินรายได้  
ลูกจ้างประจํา 
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9.  งบประมาณ จากเงินรายได้ปีงบประมาณ 2554 โดยมรีายละเอียด ดังนี้ 
 
 -  ค่าตอบแทนวิทยากรเหมาจ่าย     35,000  บาท 
 -  ค่าเดินทางวิทยากร      15,000  บาท 
 -  ค่าที่พักรวมวิทยากร   (40 ห้อง × 900 บาท × 2  คืน)             72,000  บาท 
 -  ค่าอาหารเที่ยง (80 คน × 200 บาท × 2  มื้อ)     32,000  บาท 
 -  ค่าอาหารเย็น   (80 คน × 200 บาท × 2  มื้อ)     32,000  บาท 

-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (80 คน × 50 บาท × 4  มื้อ)    16,000  บาท 
-  ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่บันทกึภาพ (2 คน × 2 วัน)    1,680     บาท 
-  สํารองจ่าย        5,000  บาท 

 
   รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    208,680 บาท 
    
             หมายเหต ุ  ขอถวัจ่ายทุกรายการ  โดยเบิกจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 
10.  ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1.   เกิดความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้ากับลูกน้อง  และบุคลากรด้วยกัน  ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมใน
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะด้วย ความรักความผูกพัน 
 2.  บุคลากรในองค์กรเกิดความรักองค์กร 
 3.  เกิดการแลกเปลี่ยนข้อมูลและความคิดเห็นระหว่างผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
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กําหนดการสมัมนา “การสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีในองคก์ร รวมพลังสูค่วามสาํเร็จ”   
วันที่ 21 – 23  พฤษภาคม  2554 

ณ โรงแรม หาดแก้ว รีสอร์ท 
อําเภอสิงหนคร  จังหวัดสงขลา 

--------------------------- 
วันที่  21  พฤษภาคม 2554   
08.00. – 09.00 น.           ออกจากคณะวิศวกรรมศาสตร ์มอ.ถึงที่พัก 
09.00 –  09.15 น.  ลงทะเบียน  
09.15 – 09.30 น. คณบดีกล่าวเปิดสัมมนา   
09.30 – 10.15 น. ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคลสู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
10.15 – 10.30 น. อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.30 – 12.00 น. กิจกรรมเปิดตัว  เปิดใจ  รู้เขารู้เรา   
12.00 – 13.00 น.  อาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น  กิจกรรมสถานีการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
    -ฐานที่  1  อุ้มรัก  (ความยืดหยุ่นการปรับตัว) 
    -ฐานที่  2  ต่อให้ยาว  (การให้  แบ่งปัน  เสยีสละ) 

                    กิจกรรมสถานีการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
-ฐานที่  3  ย่ิงสูงยิ่งหนาว  (การวางแผน กําหนดชะตา ทิศทางของ
บุคลากรและองค์กร ) 

    -ฐานที่  4  เติมให้เต็ม  ( ทักษะการวิเคราะห์ และการแก้ไขปัญหา) 
16.30 – 16.40 น.  อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
18.00 – 19.00 น.                    อาหารเย็น 
19.00 - 21.00  น.   จุดเทียน  แลกเปลี่ยนประเด็นความคิด   เติมเต็มพลังชีวิต 
วันที่ 22  พฤษภาคม  2554 
07.00 –  08.00 น.  อาหารเช้า 
08.00  – 10.30 น.  กิจกรรมลูกบอลคุณธรรมประจําองค์กร 
    -รถล้อเหลี่ยม(อุปสรรค์ที่บ่ันทอนความเป็นเลิศขององค์กร) 
    -วิเคราะห์รถลอ้เหลี่ยม 
10.30 – 10.45 น.   อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
10.45 – 12.00 น.  กิจกรรมหนึ่งบวกหนึ่งไม่เท่ากับสองแต่ได้มากกว่าสอง  

(การพัฒนาตนเอง ทีมงาน  องค์กร) 
12.00 – 13.00 น.  อาหารกลางวัน 
13.00 – 16.30 น.  กิจกรรมสถานีการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศขององค์กร 
    -สถานีที ่1 ความคาดหวัง 
    -สถานที ่2 พลงัจากตนส่งผลถึงทีมและองคก์ร 

-สถานีที ่3  ก้าวข้าม  เรียนรู ้ ก้าวกระโดด 
    -สถานที ่4  องค์กรของเราในอนาคต   
16.30 – 16.40 น.  พักอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
18.00 – 19.00 น.  อาหารเย็น  
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วันที่ 23  พฤษภาคม  2554 
07.00 –  08.00 น.  อาหารเช้า 
08.00 – 10.30 น.  สรุปผลการสัมมนา  
10.30 – 11.30 น.  เดินทางกลับคณะ 
 
 
*** หมายเหต ุผู้เข้าร่วมสัมมนาจะต้องอยู่ครบหลักสูตร มฉิะนั้นแล้วจะต้องชําระค่าใช้จ่ายในการสัมมนาเอง 
 




