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2.4 (สกอ.)ระบบการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

    (6) การประเมินผลความสําเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน

2.5 (สกอ.)หองสมุด อุปกรณการศึกษา และสภาพแวดลอมการเรียนรู

    (2) หองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ผานระบบคอมพิวเตอร 4.10 นศ.,บุคลากร,

บุคคลภายนอ

สํานักทรัพยการการเรียนรู

3.93

ความเหมาะสมของอุณหภูมิ 12 13 8 1 1 4 3.97 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความเหมาะสมของแสงสวาง 13 13 7 1 0 5 4.12 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพรอมของเคร่ืองคอมพิวเตอร 12 13 8 1 1 4 3.97 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความเหมาะสมของจาํนวนเคร่ืองคอมพิวเตอร 13 11 8 2 1 4 3.94 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพรอมของ Software ที่ใหบริการ 14 11 9 0 0 5 4.15 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความเหมาะสมของชวงเวลาที่ใหบริการ 12 13 9 0 1 4 4.00 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความปลอดภัยในการใชบริการหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 11 15 8 0 0 5 4.09 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจโดยรวมในการใชหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 13 12 9 0 0 5 4.12 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาที่ซอมบํารุง 11 13 10 0 1 4 3.94 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความครอบคลุมของเครือขายไรสาย 9 15 8 2 1 4 3.83 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความตอเนื่องในการใชงานระบบเครือขาย 10 12 10 2 1 4 3.80 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาที่ระบบเครือขาย 12 14 7 1 1 4 4.00 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจโดยรวมในการใชบริการระบบเครือขาย 14 11 6 3 1 4 3.97 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

การเขาถึงบริการเครือขายในคณะฯในการใหบริการระบบ

ตางๆของมหาวิทยาลัย

10 12 11 1 1 4 3.83 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความตอเนื่องในการใชงานระบบเครือขาย 9 15 9 2 0 1 3.89 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจโดยรวมในการใชบริการระบบเครือขาย 7 17 8 3 0 1 3.80 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความครอบคลุมของเครือขายไรสาย 6 9 15 4 1 1 3.43 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาที่ระบบเครือขาย 10 16 7 2 0 1 3.97 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

การเขาถึงบริการเครือขายในคณะฯในการใหบริการระบบ

ตางๆของมหาวิทยาลัย

6 17 11 1 0 1 3.80 นศ. 39 ฝายคอมพิวเตอร

3.72

งานทะเบียนนักศึกษาผานระบบเครือขายคอมพิวเตอร กองทะเบียนและประมวลผล

การบริการอนามัย และการรักษาพยาบาล การจัดการหรือ

จัดบริการดานอาหาร การจัดการหรือจัดบริการดานสนามกีฬา

กองกิจการนักศึกษา

ความสะอาด(อาหารและพื้นที่ใหบริการ) 3.86 นศ,บุคลากร 65 กลุมงานอาคารฯ

รสชาติและความหลากหลาย 3.67 นศ,บุคลากร 65 กลุมงานอาคารฯ

การใหบริการและมนุษยสัมพันธ 3.72 นศ,บุคลากร 65 กลุมงานอาคารฯ

คุณภาพและปริมาณที่สมราคา 3.63 นศ,บุคลากร 65 กลุมงานอาคารฯ

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

    (3) บริการดานกายภาพที่เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอนและ

การพัฒนานักศึกษา ในดานหองเรียน หองปฏิบัติการ อุปกรณการศึกษา

 และจุดเช่ือมตออินเตอรเน็ต

กลุม

    (4) บริการสิ่งอํานวยความสะดวกที่จําเปนอ่ืน ๆ อยางนอยในดานงานทะเบียนนักศึกษาผานระบบ

เครือขายคอมพิวเตอร การบริการอนามัยและการักษาพยาบาล การจัดการบริการดานอาหารและ

จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ
ระดับความพึงพอใจ

ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย



5 4 3 2 1 0
กลุม จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ

ระดับความพึงพอใจ
ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย

3.87

การจัดการดานไฟฟา 3.78 กองอาคารสถานที่

การจัดการดานประปา 3.32 กองอาคารสถานที่

การจัดการขยะและวัตถุมีพิษ 3.37 กองอาคารสถานที่

ระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัยบริเวณอาคารตางๆ 3.51 กองอาคารสถานที่

ความเหมาะสมของที่จอดรถยนต 27 28 20 6 3 3 3.83 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

ความเหมาะสมของที่จอดรถจักรยานยนต 28 30 14 8 3 4 3.87 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

ความชัดเจนและพอเพียงของสัญลักษณจราจร 26 26 24 7 4 0 3.72 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

ความรูสึกปลอดภัยของทรัพยสิน/รถยนต/ รถจักรยานยนต 27 32 16 8 3 1 3.84 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

การดูแลการจราจรใหเปนไปตามกฎระเบียบของคณะฯ 26 30 20 7 4 0 3.77 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

การเดินตรวจพื้นที่อยางสม่ําเสมอ 25 40 14 2 2 4 4.01 นศ,บุคลากร 87 กลุมงานอาคารฯ

ความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของอาคาร

สถานที่บริเวณลานตึกและพื้นที่ทั่วไป

28 35 12 2 4 0 4.00

นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

ความเหมาะสมและสวยงามของสนามหญา สวนหยอม

โดยรอบบริเวณคณะฯ และภายในอาคาร

27 32 18 2 2 0 3.99

นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

การดูแลในดานการเก็บขยะของพื้นที่สวนกลางคณะฯ 32 32 12 3 2 0 4.10 นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

ระบบแสงสวางโดยรอบอาคาร 25 37 17 0 2 0 4.02 นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

การจัดพื้นที่โตะอานหนังสือบริเวณลานตึกมงคลสุข และลาน

ตึกหุนยนต

29 31 15 3 2 1 4.03

นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

ความสะอาดและความเรียบรอยของหองไดแก กระดาน พ้ืน

หอง ผนังหอง

24 26 13 0 4 14 3.99

นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

ความพรอมของหองเรียน(ชอลก/แปรงลบกระดาน/อุปกรณ

โสตฯ/ระบบแสงสวาง /ระบบปรับอากาศ

22 29 12 2 2 14 4.00

นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

การเปด-ปดหองเรียนตรงตามเวลา 28 29 7 1 2 14 4.19 นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

การใหบริการของเจาหนาที่ผูดูแลหอง 28 23 13 1 2 14 4.10 นศ,บุคลากร 81 กลุมงานอาคารฯ

2.6 (สกอ.)ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอน 4.49 นศ. 499 วิชา กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

เปนการสํารวจขอมูลจากผูมีสวนได-สวนเสีย

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์2.8 (สกอ.) ระดับความสําเร็จของการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมท่ี

    (4) การประเมินผลโครงการหรือกิจกรรมสงเสริมหลักสูตรคุณธรรม

จริยธรรรมของนักศึกษาตามตัวบงช้ีและเปาหมายที่กําหนด โดยบรรลุเปาเหมายอยางนอยรอยละ 90 

ของตัวบงช้ี

    (5) ระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัยของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ อยางนอยใน

เร่ืองประปา ไฟฟา ระบบกําจัดของเสีย การจัดการขยะ รวมทั้งมีระบบและอุปกรณปองกันอัคคีภัย

ในบริเวณอาคารตางๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ

    (6) มีการประเมินความพึงพอใจของผูเรียนที่มีตอคุณภาพการจัดการเรียนการสอน และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกรายวิชา ทุกภาคการศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจแตละรายวิชา

ตองไมต่ํากวา 3 51 จากคะแนนเต็ม 5
2.7 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนาสัมฤทฑิผลการเรียนตามคุณลักษณของบัณฑิต

    (1) การสํารวจคุณลักษณะของบัณฑิตทีพึงประสงคตามความตองการของผูใชบัณฑิตอยางนอย

สําหรับทุกหลักสูตรระดับปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลาตามแผนกําหนดการศึกษาของหลักสูตร

3.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการใหคําปรึกษาและบริการดานขอมูลขาวสาร



5 4 3 2 1 0
กลุม จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ

ระดับความพึงพอใจ
ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย

3.21

การใหบริการของเจาหนาที่ ตอนรับดวยอัธยาศัยดี เปนมิตร 

สุภาพ ยิ้มแยมแจมใส

2 7 2 5 1 1 3.24 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

ความสะดวก รวดเร็วในการติดตอสื่อสาร/ใหบริการ 3 2 7 2 2 2 3.13 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

การใหคําปรึกษาทางวิชาการ/แนะแนวการใชชีวิต/แกไข

ปญหา/ ชัดเจนถูกตอง

1 6 6 2 1 2 3.25 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

ความถูกตอง/รวดเร็ว ในการดําเนินการเสนอขออนุมัติเร่ือง/คํา

รอง และติดตามเร่ือง

2 6 5 2 1 2 3.38 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

อุปกรณการศึกษาเพียงพอ/เหมาะสมตอการจัดการเรียนการ 1 6 5 4 1 1 3.12 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษามีสวน

รวมอยางสม่ําเสมอ

2 4 7 2 2 1 3.12 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

3.71

การประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารตาง ๆ 2 6 2 5 2 1 3.06 นศ. 18 กลุมงานสนับสนุนวิชาการฯ

ความพึงพอใจตอการแจงขาวสารผานเวปไซตคณะฯ 23 37 15 6 1 3 3.91 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

การประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ ของหนวยงาน 19 39 18 6 2 1 3.8 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ชองทางการใหบริการขอมูลขาวสารที่มีความหลากหลาย 22 40 15 5 1 2 3.93 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

หนวยงานมีแหลงขอมูลขาวสารใหสามารถเขาถึงได 20 37 20 4 2 2 3.83 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

4.09

ทานมีความพึงพอใจตอการจัดเตรียมโครงการปฐมนิเทศ

นักศึกษา มากนอยเพียงใด

4.09 นศ. 632 หนวยกิจการนักศึกษา

3.70

ทานคิดวาคณะฯ มีการสรางเครือขายความสัมพันธระหวาง

ศิษยปจจุบันกับศิษยเกามากนอยเพียงใด

22 32 21 7 1 2 3.81 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ทานไดรับขอมูลขาวสารผาน www.eng.psu.ac.th 24 35 16 6 1 3 3.91 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ทานไดรับขาวสารผานจอ LCD (โทรทัศน) 14 33 19 8 6 5 3.51 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ทานไดรับขาวสารผานปายประชาสัมพันธ 15 42 16 8 2 2 3.72 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ทานไดรับขาวสารผานเมลคณะฯ 17 30 18 9 7 4 3.51 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

ทานไดรับขาวสารผาน facebook องคกรสัมพันธ 23 29 20 7 3 3 3.76 นศ.บุคลกร 85 หนวยองคกรสัมพันธ

3.2 (สกอ.) ระบบกลไกการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษา

    (4) การจัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพื่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 4.07

ความพึงพอใจในแนวทางการสนับสนุนการวิจัยผานเครือขาย

วิจัยตางๆ*

5 5 3 0 0 1 4.15 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

มีความพึงพอใจตอเกณฑเกี่ยวกับเงินอุดหนุนเพื่อการวิจัย 4 6 3 0 0 1 4.08 อาจารย 19 หนวยวิจัยฯ

ความพึงพอใจตอขั้นตอนการเสนอของบประมาณสนับสนุน

การวิจัย (ทุนวิจัยภายในและภายนอก)

4 7 3 0 0 0 4.07 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

    (4) การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอศิษยเกา

4.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค

    (5) การประเมินผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

ั ึ

    (2) การจัดบริการขอมูลขาวสารที่เปนประโยชนตอนักศึกษา

    (1) การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษา

    (3) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา



5 4 3 2 1 0
กลุม จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ

ระดับความพึงพอใจ
ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย

ความพึงพอใจตอขั้นตอนการใหบริการไมยุงยากซับซอน และ

มีความคลองตัว

5 6 3 0 0 0 4.14 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

การประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ เพื่อเสนอขอรับทุนวิจัย 6 5 3 0 0 0 4.21 อาจารย 19 หนวยวิจัยฯ

ความรวดเร็วในการดําเนินงานและการแจงผลดําเนินการ

(ขอเสนอโครงการ การรายงานความกาวหนา การปด

โครงการวิจัย)

5 7 1 0 1 0 4.07 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

ความรวดเร็วในการดําเนินการอนุมัติการเบิกจายเงินวิจัย 4 4 5 1 0 0 3.79 อาจารย 19 หนวยวิจัยฯ

    (5) การสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย หรือ งานสรางสรรคตามอัตลักษณของสถาบัน 4.16

การสนับสนุนพื้นที่สําหรับการวิจัย (เชนจัดสรรพื้นที่ใหแก 

สถานวิจัย หนวยวิจัย ทีมวิจัย ฯ)

6 4 2 0 0 2 4.33 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

การสนับสนุนหองปฏิบัติการและครุภัณฑการวิจัยเทาที่จําเปน 5 4 3 0 0 2 4.17 อาจารย

ั ิ ั

19 หนวยวิจัยฯ

ความพึงพอใจการจัดกิจกรรมทางวิชาการที่สงเสริมการวิจัย

(จัดบรรยายพิเศษ ประชุมหารือ อบรม/สัมมนาดานการวิจัยฯ)

4 7 2 0 0 1 4.15 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

คณะฯ ใหความรูเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา และการนํา

ผลงานวิจัยไปใชประโยชนมากนอยเพียงใด

6 5 3 0 0 0 4.21 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

คณะฯ มีนโยบายสนับสนุนการวิจัย เพื่อรองรับเปน

มหาวิทยาลัยวิจัยแหงชาติมากนอยเพียงใด

4 5 3 1 0 1 3.92 อาจารย

,นักวิจัย

19 หนวยวิจัยฯ

5.1 (สกอ.) ระบบและกลไกกาบริการทางวิชาการแกสังคม

5.2 (สกอ.) การะบวนการบริการทางวิชาการใหเกิดประโยชนตอสังคม

6.1 (สกอ.) ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

10 (สมศ.) การสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปะวัฒนธรรม

3.72

3.72 นศ. 251 กองกิจการนักศึกษา

3.71 นศ. 251 กองกิจการนักศึกษา

3.73 นศ. 251 กองกิจการนักศึกษา

3.71 นศ. 251 กองกิจการนักศึกษา

4.05

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

การประเมินตนเอง

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์    (4) การประเมินผลความสําเร็ของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

7.1 (สกอ.) ภาวะผูนําของสภาสถาบันและผูบริหารทุกระดับของสถาบัน

    (3) ปรับแตงและรักษาภูมิทัศนใหสวยงานม สอดคลองกับธรรมชาติและเปนมิตรกับ

    (2) สิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยของอาคารสถานที่ สะอาด และตกแตงอยางมีคุณคาทาง



    (4) การจัดใหมีพ้ืนที่และกิจกรรมทางวัฒนธรรมที่เอ้ือและสงเสริมใหนักศึกษาบุคลากร

มีสวนรวมอยางสม่ําเสมอ

    (2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80

11 (สมศ.) การพัฒนาสุนทรียภาพในมิตางศิลปะวัฒนธรรม

    (1) การมีสวนรวมของบุคลกรในสถาบันที่กอใหเกิดวัฒนธรรมที่ดี

    (4) การประเมินผลความสําเร็ของการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรมกับการจัดการ

    (4) การประเมินความสําเร็จของการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

    (1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะฯตามเกณฑที่ไดกําหนด

 7.3 (สกอ.) ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

   (3) การประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศ

9  (สมศ.) การเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนหรือ

    (2) ดําเนินการบรรลุเปาหมายโดยเกิดการเรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน/องคกร

ภายนอกไมต่ํากวารอยละ 80



5 4 3 2 1 0
กลุม จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ

ระดับความพึงพอใจ
ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย

ความสะดวกในการเขาใชงาน 12 13 8 1 1 4 3.97 นักศึกษา 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความสะดวกในการเขาใชงาน 13 14 9 0 0 0 4.11 บุคลากร 36 ฝายคอมพิวเตอร

ความรวดเร็วในการประมวลผลขอมูล 14 11 8 1 1 4 4.03 นักศึกษา 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความรวดเร็วในการประมวลผลขอมูล 11 18 6 0 1 0 4.06 บุคลากร 36 ฝายคอมพิวเตอร

ระบบสามารถตอบสนองตอความตองการ 14 10 9 1 1 4 4.00 นักศึกษา 39 ฝายคอมพิวเตอร

ระบบสามารถตอบสนองตอความตองการ 12 15 9 0 0 0 4.08 บุคลากร 36 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจโดยรวมของระบบสารสนเทศ 16 8 9 1 1 4 4.06 นักศึกษา 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจโดยรวมของระบบสารสนเทศ 12 15 7 2 0 0 4.03 บุคลากร 36 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาที่พัฒนาโปรแกรม 14 10 9 0 2 4 3.97 นักศึกษา 39 ฝายคอมพิวเตอร

ความพึงพอใจในการใหบริการของเจาหนาที่พัฒนาโปรแกรม 14 16 6 0 0 0 4.22 บุคลากร 36 ฝายคอมพิวเตอร

7.4 (สกอ.) ระบบบริหารความเสี่ยง

3.97 การประเมินตนเอง

4.06

3.88

4.32 การประเมินโดยผูบริหารสูงสุดและคณะกรรมการ

4.03

4.60

ผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรตอการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สงเสริมอัตลักษณ "นักศึกษามี

คุณธรรมจริยธรรม"

3.86 บุคลากร

นักศึกษา

260

165

กองแผนงาน

16.2 (สมศ.) ผลการพัฒนาบัณฑิตตามอัตลักษณ

ความเห็นของผูใชบัณฑิตในประเด็นดานคุณธรรมจริยธรรม 4.31 ผูประกอบการ 192 กองแผนงาน

17. (สมศ.)ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปนเอกลักษณ(มหาวิทยาลัย)

     (3) การประเมินความพึงพอใจของบุคลการที่เกี่ยวกับการดําเนินการตามจุดเนนและจุดเดน หรือความเช่ียวชาญเฉพาะของสถาบัน

ผลการประเมินความคิดเห็นของคณาจารยและบุคลากรตอการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัยที่สงเสริมเอกลักษณ "การเปน

มหาวิทยาลัยวิจัย"

3.91 บุคลากร

นักศึกษา

260

165

กองแผนงาน

    (2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80

    (4) มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน

     (3) การประเมินของผูเรียนและบคุลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษาที่สอดคลองกับอัตลั

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

     (5) การติดตามประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการ

ประจําคณะฯ เพื่อพิจารณาและใหความคิดเห็นอยางนอยปละ 1 คร้ัง

16.1 (สมศ.) ผลการบริหารสถาบันใหเกิดอัตลักษณ(นักศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม)

     สวนที่ 2 ผลการประเมินผูบริหาร โดยผูบังคับบัญชาสูงสุด (อธิการบดี)

    สวนที่ 1 การประเมินบทบาทคณะกรรมการประจําคณะฯตามที่กําหนดไวใน พ.ร.บ.

    สวนที่ 2 การประเมินบทบาทคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามกรอบทิศทางของคณะ

วิศวกรรมศาสตร และมหาวทิยาลัยสงขลานครินทร

     ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะฯ ตามเกณฑที่ไดกําหนดไว

12 (สมศ.) การปฏิบัติตามบทบามหนาท่ีของสภาสถาบัน (คณะกรรมการประจําคณะฯ)

18.1 (สมศ.) ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน

(มหาวิทยาลัยสรางเสริมสุขภาพ)

13 (สมศ.) การปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีของผูบริหารสถาบัน (คะแนน)

     สวนที่ 1 ผลการประเมินผูบริหาร โดยคณะกรรมการที่สภาสถาบันแตงตั้ง

การติดตาม/ประเมิน/รายงานผล



5 4 3 2 1 0
กลุม จํานวน หนวยงานที่รับผิดชอบ

ระดับความพึงพอใจ
ตัวบงช้ี รายการประเมิน เฉลี่ย

ความพึงพอใจตอการจัดโครงการตรวจสุขภาพประจําป  ที่

คณะฯ จัดให

บุคลากร กลุมงานบริหารทั่วไป

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดโครงการสงเสริม

สุขภาพ ที่คณะฯ จัดขึ้น

4.29 บุคลากร กลุมงานบริหารทั่วไป

    (2) บรรลุเปาหมายตามแผนไมต่ํากวารอยละ 80

    (4) มีผลกระทบที่เกิดประโยชนและสรางคุณคาตอสถาบัน 4.16

มีการดําเนินงานในการถายทอดความรูและเทคโนโลยีสู

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และบุคคลทั่วไปมากนอยเพียงใด

7 9 2 1 0 5 4.16 บุคลากร

,

24 ฝายบริหารบริการวิชาการฯ

เปนการประเมินผลสัมฤทธิ์

18.2 (สมศ.) ผลการช้ีนํา ปองกัน หรือแกปญหาของสังคมในประเด็นท่ี 1 ภายนอกสถาบัน(การ

จัดการทรัพยากรท่ีย่ังยืน)


