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2  รายละเอียดผลการประเมิน 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 
  1.  บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร 
 

1.1 บทสรุปผูบ้ริหาร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ได้ดําเนิน
ตามปรัชญา ปณิธาน วัสัยทัศน์ พันธกิจที่ตัง้ไว้ โดยในปกีารศึกษา 2557 ได้ดําเนินการครบทุก
องค์ประกอบทีก่ําหนดโดยสํานกังานคณะกรรมการการอดุมศึกษา (สกอ.) ดงันี้ 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ได้บริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานของหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ.  
 

หมวดที่ 2  อาจารย์ (องค์ประกอบที่ 4 ) 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
ดําเนินการตามเป้าหมายที่ตัง้ไวท้ั้ง 3 ตัวบ่งชี ้ผลการประเมินตามองค์ประกอบที่ 4 ได้ 3.53 คะแนน อยู่ใน
ระดับด ี
 
หมวดที่ 3  นักศึกษาและบัณฑิต (องคป์ระกอบที่ 2,3 ) 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 ดําเนินการตาม
เป้าหมายทุกองค์ประกอบ ทั้งนี้ภาควิชาได้ให้ความสําคัญตั้งแต่การรับนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษา เป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสนองตอบต่อความต้องการใน              
การใช้บัณฑิต ในองค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต ผลการประเมินได้ 3.40 คะแนน อยู่ในระดับดี องค์ประกอบที่ 3 
นักศึกษา ผลการประเมินได้ 2.00 อยู่ในระดับน้อย   ในข้อนี้มีกระบวนการเกี่ยวกับการรับนักศึกษา                   
การส่งเสริมและพัฒนา และผลที่เกิดกับนักศึกษา ได้ถูกนําไปปฏิบัติ มีการประเมิน เพียงแต่ยังไม่มีกี่ปรับปรุง
กระบวนการ ส่วนในองค์ประกอบที่ 3 นั้น จึงเห็นว่า แม้ยังไม่ปรับปรุงกระบวนการ แต่หลักสูตรก็สามารถ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและมีอัตราการได้งานทําสูง 
 
หมวดที่ 4  ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคณุภาพการสอนในหลักสูตร 
(องค์ประกอบที่ 5 ) 



 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 .ได้
ดําเนินการได้ตามเป้าหมายทัง้ 4 ตัวบ่งชี้ ภาควิชามีระบบกลไกและนําสู่การปฏิบัติ มีการประเมินเพื่อนําไป
ปรับปรงุพัฒนาต่อไป ผลการประเมินได้ 3.44 คะแนน อยู่ในระดับดี 
 
หมวดที่ 5  การบริหารหลกัสูตร (องค์ประกอบที่ 6 ) 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 
ดําเนินการได้ตามเป้าหมาย ทกุตัวบง่ชี้ ซึ่งส่วนหน่ึงเป็นส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ โดยมีส่ิงสนับสนุนจากคณะ
และจากทางมหาวิทยาลัย ผลการประเมินได้ 3.25 อยู่ในระดับดี 
 
หมวดที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 รายงานส่ิง
สนับสนุนการเรยีนรู้ ซึ่งเป็นทรพัยาการกลางของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ได้มกีารเตรียมความ
พร้อมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน ห้องปฏิบัตกิาร อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ อย่างไรกต็ามควรนําผลประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
กระบวนการเสริมสร้างส่ิงสนับสนุนการเรียนรูต้่อไป 
 
 
วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

1. เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
2. เพื่อให้ทราบถงึประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ      

ประกันคุณภาพ 
3. เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแขง็ โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่า

ต่อเน่ือง 
4. เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการดําเนินงาน

ปัจจุบัน 
5. เตรียมความพรอ้มสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
 
  2.  รายนามคณะผูป้ระเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

- ดร.วิริยะ ดวงสุวรรณ 
- นางสาวปรพร ศรีวรรณวทิย ์
- นางสาวสายแกว้ เจือจันทร ์
- นางสาวบงกช  พฤกษพงษ ์

  3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
   3.1  เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 



   3.2  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและ 
        กลไกการประกันคุณภาพ 
   3.3  เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ 
        อย่างต่อเน่ือง 
   3.4  เพื่อตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการ 
        ดําเนินงานปัจจุบัน 
   3.5  เตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
  4.  บทนํา 
         4.1  ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

บทนํา 
1.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสตูร 

 
      ชือ่หน่วยงาน ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวศิวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

ที่ต้ัง 110/5 ถนน กาญจนวนิช ต.คอหงส์ อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90112 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

พ.ศ. 2510 เริ่มก่อตั้งภาควิชาฯ และรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้าเป็นรุ่นแรกในเดือนมิถุนายน โดยใช้อาคารของคณะ
วิทยาศาสตร์การแพทย์ มหาวิทยาลัยแพทย์ศาสตร์ ซึ่งในปัจจุบันนี้คือ คณะเภสัช
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นสํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว 

พ.ศ. 2514 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ก่อสร้างอาคารกลางเสร็จส้ินในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตหาดใหญ่ คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงย้ายนักศึกษาชั้นปีที่ 2 ขึ้นไปมาเรียนที่
วิทยาเขตหาดใหญ่และในปีถัดมาก็ย้ายนักศึกษาที่เหลือทั้งหมดมาที่หาดใหญ่ 

พ.ศ. 2526 รับนัก ศึกษารุ่นแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขา
วิศวกรรมไฟฟ้า 

พ.ศ. 2537 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ. 2542  รับนักศึกษารุ่นแรกศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ โดยจัดตั้งหลักสูตร

ร่วมกับภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกลและภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
พ.ศ. 2546 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
พ.ศ. 2549 ปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตและหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ในปีเดียวกันภาควิชาฯ ได้รับนักศึกษารุ่นแรกศึกษาใน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

พ.ศ. 2550 รับนักศึกษารุ่นแรกศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีว-
การแพทย์ 



พ.ศ. 2551 ก่อตั้งเครือข่ายศูนย์ความรู้เฉพาะด้านวิศวกรรมฟื้นฟู ห้องปฏิบัติการวิจัยร่วม
เครือข่ายเซนเซอร์ไร้สายและหน่วยวิจัยร่วมเฉพาะทางด้านส่วนประกอบฮาร์ดดิสก์
ไดร์ฟ 

ปรัชญา ปณิธาน  

ภารกิจหลักของภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้าคือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
พัฒนาองค์ความรู้จากการวิจัย ตลอดจนการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในท้องถิ่น 

วิสัยทัศน์ 

เป็นสถาบันวิศวกรรมศาสตร์ที่ได้รับการยอมรับในด้านการศึกษา วิจัย และการประยุกต์ใช้ความรู้และ
เทคโนโลยี เพื่อเป็นประโยชน์แก่สังคมอาเซียน 

พันธกิจ 

1. ผลิตวิศวกรที่คิดเป็น ทําเป็น มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2. สร้าง บูรณาการ และเผยแพร่องค์ความรู้ทางวิศวกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการทางสังคม

อย่างยั่งยืน 
3. สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อการเรียนรู้และเปิดกว้างต่อสังคม 

 
         4.2  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีที่ผ่านมา 
 

(-) 
   
  5.  วิธีการประเมิน 
   5.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
   5.2  วธิีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของขอ้มูล 
    1. ศึกษารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
    2. ศึกษาเอกสาร 
    3. สัมภาษณ ์
     3.1......ผู้ใช้บัณฑิตจํานวน 2 ราย 
     3.2......นักศึกษาปัจจุบัน  2 ราย..................... 
     3.3.......ตวัแทนอาจารย์ประจําหลักสูตร 2 ราย............................. 
    4. เยี่ยมชมสถานที ่
     4.1.......หอ้งประชุมภาควิชาฯ.................................. 
     4.2.......หอ้งสํานักงานภาควิชาฯ.............................. 
    6. ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ 



     6.1 การประเมินจากผูท้ี่สําเร็จการศึกษา  
         (รายงานตามปีที่สํารวจ) 

6.2.1 บัณฑิตมคีวามพึงพอใจหลักสูตร อุปกรณ์การเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอน และส่ิงแวดล้อมในการ
เรียนการสอน อาคาร  สถานที ่
6.2.2 ถ้ามีโอกาสเรียนต่อปริญญาโท อยากจะมาเรียนที่เดิม 
6.2.3 อยากแนะนําญาติ คนรู้จกั รุ่นนน้อง ถ้าอยากเรียนใกล้บ้านให้มาเรียนที่นี้ แต่ถ้าอยากเรียนไกลบ้านให้
ไปเรียนหลักสูตรวิศวกรรม สาขาวิชาชีวการแพทย์ ที่มหาวทิยาลัยมหิดล 

     6.2 การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้ง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
6.2.1 มีความพงึพอใจต่อคุณภาพของบัณฑิต 
6.2.2 ต้องการให้บัณฑิตมีความเช่ียวชาญเกี่ยวการเขียนแบบ อ่านแบบ และการใช้โปรแกรม Autocad 

    6.3 การประเมินจากนักศึกษาปัจจุบัน 
6.3.1 นักศึกษาให้ขอ้มูลว่า ตามแผนการเรยีนช้ันปีที่ 1 จะต้องเรยีนรายวิชาวชิาฟิสิกส์ 1 และ ฟิสิกส์ 2 ซึ่ง
สอนโดยอาจารย์คณะวิทยาศาสตร ์แต่พบว่า สอนไม่เข้าใจ จึงอยากใหท้างหลักสูตรฯ เปดิสอนรายวิชา
ดังกล่าวเอง 
6.3.2 นักศึกษาให้ขอ้มุลว่า หากเป็นไปได้ ควรมีการลดหย่อนค่าลงทะเบียน, และเพิ่มการสนบัสนุนรายวิชา
โครงงานนกัศึกษาซึ่งไม่สามารถเบิกได้  
6.3.3 โดยภาพรวม นักศึกษามคีวามสุข 

     6.4 การประเมินจากตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสูตร 
6.4.1 นักศึกษามีพื้นฐานอ่อน ทําให้บางคนเรยีนจบช้า 
6.4.2 นักศึกษาไม่มีความรอบรูด้้านวิชาการ ไมม่ั่นใจ ขาดทกัษาะด้านภาษาอังกฤษ 
6.4.3 หลักสูตรมีวิชาใหม่ยาก หน่วยกติวิชาเสริมมีมาก 
6.4.4 โดยภาพรวมอาจารย์มีความสุข 

 
 
 
7.  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์/
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

1. การกํากับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ. 

 
 

 

เกณฑ์การประเมิน   
1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   

มีอาจารย์ประจาํ
หลักสูตร 1 ท่านที่



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้
ผ่านเกณฑ์/
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

เป็นอาจารย์
ประจําหลักสูตรโท 

และ เอก 
2 .  คุณสมบัติของอาจารย์ประจํ า
หลักสูตร 

  

3. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

  

7 .  คุณสมบัติ ของอาจารย์ ผู้ สอบ
วิทยานิพนธ์ 

  

8. การตีพิมพ์ เผยแพร่ผลงานของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

  

9. ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์                     และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
มี ผล ง านวิ จั ย อย่ า งต่ อ เนื่ อ ง และ
สม่ําเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่กําหนด 

  

12.การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้    ผลการดําเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 1 ไม่ผ่านเกณฑ์  
 
 
 



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินการ 
คะแนน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

2 3.97 3.97 

 2 . 2  ก า ร ไ ด้ ง า น ทํ า ห รื อ
ผ ล ง า น วิ จั ย ข อ ง ผู้ สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

20 56.52 2.83 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่2  3.40 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 2 2 2.00 
 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
2 2 2.00 

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 1 2 2.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่3  2.00 

4. อาจารย ์ 4.1 การบริหารพัฒนาอาจารย์ 2 2 2.00 
 4.2 คุณภาพอาจารย์ 2   
 ร้อยละอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
40 40 5.00 

 ร้อยละอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

20 100 5.00 

 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

20 20 5.00 

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 1 1.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่4  2.67 

5. หลักสูตร การ
เรียน  
การสอน การ
ประเมิน ผู้เรียน 

5.1 ส า ร ะ ขอ ง ร า ย วิ ช า ใ น
หลักสูตร 

3 3 3.00 

 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการ จัดการเรียนการ
สอน 

3 3 3.00 

 5.3 การประเมินผู้เรียน 3 3 3.00 
 5 . 4  ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 

81 90.91 4.50 



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 
ผลการ

ดําเนินการ 
คะแนน 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่5  3.38 
6. สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 

6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 2 2 2.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที ่6  2.00 
 
 
 

8.ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

ตัวบ่งชี ้

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.01-2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00 ระดับคุณภาพปาน
กลาง 
3.01-4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ไม่ผ่าน ไม่ผ่าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

นอ
งค

์ปร
ะก

อบ
ที่ 

2-
6 

2 - - 3.40 3.40 ดี 

3 3 2.00 - - 2.00 น้อย 

4 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

5 4 3.00 3.50 - 3.38 ดี 

6 1 - 2.00 - 2.00 น้อย 

รวม   13 2.43 3.13 3.40 0.00 น้อย 

ผลการประเมิน 
ปาน
กลาง 

ดี ดี น้อย   

 
 
 
 
 
 
 
 



9. รายงานผลการวิเคราะห์จดุเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที ่2 : บัณฑิต 
จุดเด่น 
 

- 

โอกาสในการพฒันา 
 

- 
 
 
 

 
องค์ประกอบที ่3 : นักศึกษา 
จุดเด่น 
มีสัมมาคาราวะ ความรับผิดชอบ อดทน พร้อมเปิดรับส่ิงใหม่ 
 
 
 
 
 
 

โอกาสในการพฒันา 
เสริมทกัษะภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์ประกอบที ่4 : อาจารย ์
จุดเด่น 
อัตราการเข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตรสูง 
คณาจารย์มีผลงานตีพิมพ์ต่อเนือ่ง 
มีจํานวนอาจารย์เพียงพอตอ่การดําเนินการของหลักสูตร 
 
 
 
 
โอกาสในการพฒันา 
การเพิ่มพูนความรู้ และการเข้าร่วมการอบรมของคณาจารย ์
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที ่5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
จัดการเรยีนการสอนเป็นไปตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพ 
มีรายวิชาปฏิบตัิ เพื่อฝึกทักษะเพียงพอ 

โอกาสในการพฒันา 
1. แนวโน้มการเรยีนเกินแผนการศึกษามีสูงขึ้น 
2. จากการสัมภาษณ์บัณฑิต พบวา่ บัณฑิตมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
- การลําดับวิชาให้สอดคล้องกับการเรียน 
- วิชาพื้นฐานที่ไมเ่กี่ยวข้องกับความรู้ในสาขาวิชา หากเป็นไปไดค้วรพิจารณาตดัออก 
- ควรหารอืร่วมกบั หน่วยงานที่สอนวิชาพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ในการปรับวิธกีารสอน ให้

สอดคล้องกับสาขาวิชาของผู้เรยีนมากขึ้น 
- ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มรายวิชาที่รองรับความรู้ในสาขาวิชามากขึ้น เช่น รายวิชาที่เกี่ยวกับ 

Mathematics 4, Fluid dynamics, Thermodynamics เป็นต้น 
- รายวิชาสหกิจศึกษา ตอ้งการให้ยืดหยุ่นมากขึน้ เช่น สามารถฝึกงานหลากหลายพื้นที่มากขึน้ ไม่

จํากัดเพียงแค่ใน จ.สงขลา 
- หากเป็นไปได้ควรมีทางเลือก สําหรับการฝึกงาน นอกเหนอืจาก สหกิจศึกษา  

 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 
_  
 
 
 
 
 
โอกาสในการพฒันา 
 
ควรจัดการประเมินความพึงพอใจต่อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ของภาควิชาฯเอง  เช่น ห้องปฏิบตัิการ, ห้องเรียน
ของภาคฯ เป็นต้น และนําผลการประเมินมาปรับปรงุกระบวนการส่งเสริมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบฟอร์มแผน-ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557-2561 
ชื่อหลักสูตร ......วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาชีวการแพทย์........... 
คณะ...........วิศวกรรมศาสร.์.............. 
ระดับหลักสูตร .......ปริญญาตร.ี...... (ป.ตรี/ป.บัณฑิต/ป.โท/ป.บัณฑิตขั้นสูง/ป.เอก) 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน               
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรทีก่ําหนดโดย สกอ. ข้อ 

แผน 4         
ผล 3         

องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต               
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  คะแนน 

แผน 2         
ผล 3.97         

2.2 การได้งานทําหรอืผลงานวจิัยของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 
แผน 

20 
      

 -  (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งาน
ทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

ผล 56.52 

        
องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา               
3.1 การรับนกัศึกษา  

คะแนน 
แผน 2         
ผล 2         

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2         
ผล 2         

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2         
ผล 2         

องค์ประกอบที ่4 อาจารย์               
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

คะแนน 
แผน 2         
ผล 5         

4.2 คุณภาพอาจารย์                    
 4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ แผน N/A         
  ผล 0         

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตาํแหน่งทาง
วิชาการ 

  

ร้อยละ แผน 100         

  
ผล 100 

        
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร  

ร้อยละ แผน 100         
  ผล 100         

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
คะแนน 

แผน          
ผล 1         

องค์ประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู้เรียน      

 
        



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
คะแนน 

แผน 3         
ผล 3         

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรยีนการสอน  คะแนน 

แผน 3         
ผล 3         

5.3 การประเมินผู้เรียน 
คะแนน 

แผน 3         
ผล 3         

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ร้อยละ 

แผน 81         
ผล 95         

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้               
6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนน 
แผน 2         
ผล 2         

 



 

 

10. แบบฟอร์มคาํนวนคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ราย 
ละเอียด
ตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแน
น

(ระดั
บ) รายละเอี

ยดตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                                            

การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.   

          1                 1 1 3     ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต                                          3.40 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ความพึง
พอใจผู้ใช้
บัณฑิต 

3.97   3.97 3.97                             3.97 ดี 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา    

                                        

-  (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต
ปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

จํานวน
บัณฑิตที่
ได้งานทํา

ฯ 

13   56.52 2.83                             2.83   

จํานวน
บัณฑิตที่

23                                       



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ราย 
ละเอียด
ตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแน
น

(ระดั
บ) รายละเอี

ยดตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ตอบฯ 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา                                          2.00 

3.1 การรับนักศึกษา            1 1                     2 2.00 2.00 น้อย 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา            1 1                     2 2.00 2.00   

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา            1 1                     2 2.00 2.00   

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์                                          2.67 

4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
  

        1 1                     2 2.00 2.00 ปาน
กลาง 

4.2 คุณภาพอาจารย์                                        5.00   

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ป.
เอก 

2   40.00 10.00                             5.00   

  อาจารย์
ทั้งหมด 

5                                       

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์
ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ผศ.+รศ.+
ศ. 

5   100.00 8.33                             5.00   

  อาจารย์ 5                                       



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ราย 
ละเอียด
ตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแน
น

(ระดั
บ) รายละเอี

ยดตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ทั้งหมด 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจําหลักสูตร 

ถ่วง
น้ําหนัก
ผลงานฯ 

  1.00 20.00 5.00                             5.00   

  ค่าน้ําหนัก 
0.20 

0 0.00                                     

  ค่าน้ําหนัก 
0.40 

0 0.00                                     

  ค่าน้ําหนัก 
0.60 

0 0.00                                     

  ค่าน้ําหนัก 
0.80 

0 0.00                                     

  ค่าน้ําหนัก 
1.00 

1 1.00                                     

  จํานวน
อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร
ทั้งหมด 

5                                       



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ราย 
ละเอียด
ตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแน
น

(ระดั
บ) รายละเอี

ยดตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์            1                       1 1.00 1.00   

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน    

                                      3.38 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร            1 1 1                   3 3.00 3.00 ดี 

5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

        1 1 1                   3 3.00 3.00   

5.3 การประเมินผู้เรียน           1 1 1                   3 3.00 3.00   

5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

จํานวนตัว
บ่งชี้ตาม 
TQF ที่

ดําเนินกา
รได้จริง 

10   90.91 4.50                             4.50   

  จํานวนตัว
บ่งชี้ตาม 

TQF 
ทั้งหมด 

11                                       

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้                                          2.00 

6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้            1 1                     2 2.00 2.00 น้อย 



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ผลการ
ประเมิน 

ราย 
ละเอียด
ตัวตั้ง ข้อมูล

พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแน
น

(ระดั
บ) รายละเอี

ยดตัวหาร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ค่าเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพ
ภายใน                                          0.00 

                                          

ไม่ได้
มาตรฐา

น 
 

 

 

 



11. ลายมือชื่อของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
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 (…ดร.วริิยะ ดวงสุวรรณ…) 
      ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
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