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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคม ี
คณะวิศวกรรมศาสตร) 

วันท่ี   23  สิงหาคม  2558 
 



 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1.บทสรุปสําหรับผู0บริหาร 
 
องค)ประกอบท่ี 1  ข0อมูลท่ัวไป การกํากับมาตรฐาน 
 หลักสูตรมีผลการดําเนินงานครบและเป�นไปตามเกณฑ�ท้ัง 4 ข"อ      
  
องค)ประกอบท่ี 2  บัณฑิต 
 หลักสูตรมีคะแนนประเมินขององค�ประกอบนี้ = 3.31 ซ่ึงอยู,ในระดับดี  
 �จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  หลักสูตรสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ และมีคุณสมบัติเป�นไปตามกรอบ 
 �จุดท่ีควรพัฒนา/ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 พัฒนาทักษะด"านความเชื่อม่ันในตนเองและการเรียนรู"ด"วยตนเองเนื่องจากผู"ใช"บัณฑิตให"
คะแนนในระดับน"อย 
 
องค)ประกอบท่ี 3  นักศึกษา 
 หลักสูตรมีคะแนนประเมินองค�ประกอบนี้ = 1.00 ซ่ึงอยู,ในระดับน"อย                   
 �จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  หลักสูตรถือได"ว,าเป�นหลักสูตรในสาขานี้ท่ีโดดเด,นของคณะวิศวกรรมศาสตร� 
 �จุดท่ีควรพัฒนา/ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ป;ญหาของหลักสูตร การจัดระบบการบริหารของกรรมการหลักสูตรจะต"องกระชับและเก่ียวข"อง
กับการจัดระบบงบประมาณด"วย 
 
องค)ประกอบท่ี 4  อาจารย) 
 หลักสูตรมีคะแนนประเมิน 2.67 ซ่ึงถือว,าอยู,ในระดับปานกลาง 

  �จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 อาจารย�ทุกคนจบปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการท่ีต,อเนื่อง 
 �จุดท่ีควรพัฒนา/ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรเร,งรัดให"อาจารย�รุ,นใหม,ท่ีจะมาเป�นอาจารย�ประจําหลักสูตรเร,งสร"างผลงานและขอตําแหน,ง
วิชาการโดยเร็วเพ่ือจะได"เข"ามาเสริมความแข็งแกร,งของหลักสูตร 

 
องค)ประกอบท่ี 5  หลักสูตรการเรียนการสอน และการประเมินผู0เรียน ข0อมูลผลการเรียนรายวิชาของ
หลักสูตร 

ผลประเมินขององค�ประกอบนี้ = 2.38 อยู,ในระดับปานกลาง 
 �จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
      มีการปฏิบัติงานเป�นไปอย,างมีระบบ  เพียงแต,ระบบอาจยังไม,อยู,ในข้ันดีท่ีสุด 

 �จุดท่ีควรพัฒนา/ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง 
สร"างบรรทัดฐานท่ีชัดเจนในการประเมิน 



 

 

องค)ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู0 
   ผลประเมินขององค�ประกอบนี้ = 1.00    อยู,ในระดับน"อย                        
 �จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
  มีระบบปฏิบัติงานท่ีดีและต"องการความมุ,งม่ันของอาจารย�ประจําหลักสูตรช,วยเร,งพัฒนา                       
 �จุดท่ีควรพัฒนา/ข0อเสนอแนะในการปรับปรุง 

อาจารย�ประจําหลักสูตรต"องเพ่ิมบทบาทและให"ความสําคัญต,อ “สิ่งสนับสนุนการเรียนรู"”  
 
2. รายนามคณะผู0ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1. ผู"ช,วยศาสตราจารย� ดร.วิภาวี  ขําวิจิตร   ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย� ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพีระกุล  กรรมการ 
 3. ผู"ช,วยศาสตราจารย� ดร.มนูญ  มาศนิยม   กรรมการ 
 4. นางสาวขวัญฤดี  คล"ายแก"ว    เลขานุการ 
 
3.  วัตถุประสงค)ของการประเมิน 
 3.1  เสริมสร"างความตระหนักต,อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
 3.2  เพ่ือให"ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและกลไกการ 
       ประกันคุณภาพ 
 3.3  เพ่ือให"ทราบจุดอ,อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย,าง 
        ต,อเนื่อง 
 3.4  เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการ  
       ดําเนินงานป;จจุบัน 
 3.5  เตรียมความพร"อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
4. บทนํา 
 4.1 ความเป�นมาของหลักสูตร 
 ภาควิชาวิศวกรรมเคมีได"เริ่มก,อต้ังและทําการเปNดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร�บัณฑิตมา
ต้ังแต, พ.ศ. 2516 และใน พ.ศ. 2534 ภาควิชาฯ ได"เปNดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร�มหาบัณฑิตเป�นครั้ง
แรกโดยมีวัตถุประสงค� เพ่ือผลิตวิศวกรเคมี ระดับมหาบัณฑิตท่ีมีความรู"ในวิชา พ้ืนฐานด"านวิศวกรรมเคมี
และเทคโนโลยีการแปรรูปท่ีอาศัยกรรมวิธีเคมี สําหรับอุตสาหกรรมต,าง ๆ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวพันกับ
ผลิตผลสําคัญของภาคใต"คือ ยางพารา ปาล�มน้ํามัน แร, ปNโตรเคมี ท้ังในภาครัฐและภาคเอกชนท้ังนี้โดยมุ,ง
ท่ีจะให"บุคลากรเหล,านี้มีความ สามารถเชิงวิชาชีพในระดับท่ีสามารถปฏิบัติงานเทคโนโลยีชั้นสูงหรือวิจัย 
หรือปรับปรุงพัฒนางานในอุตสาหกรรม ในช,วงหลายสิบปQทีผ,านมาภาควิชาฯ ได"มีประสบการณ�และความ
พร"อมท้ังในและการเรียนการสอน และโดยเฉพาะอย,างยิ่งด"านวิจัย ท้ังทางด"านบุคลากร อุปกรณ� 
เครื่องมือวิจัย สถานท่ี และแหล,งเงินทุนและความร,วมมือกับมหาวิทยาลัยในต,างประเทศ 
 ในปQ พ.ศ. 2545 ได"เปNดสอนหลักสูตรปริญญาเอก ซ่ึงหลักสูตรดังกล,าว มีจุดประสงค�เพ่ือ
ผลิตวิศวกร ผู"มีวิชาการชั้นสูง สามารถนําวิชาการไปประยุกต� ใช"ในงานวิศวกรรมเคมีได"อย,างเหมาะสม
และเป�นระบบ อันจะเป�นประโยชน�ในการพัฒนาอุตสาหกรรมต,าง ๆ รวมท้ังเพ่ือผลิตนักวิชาการท่ีมีความ 
สามารถในการบุกเบิก ค"นคว"า และวิจัย เพ่ือไปเป�นอาจารย�หรือนักวิจัยในมหาวิทยาลัย วิทยาลัยและ



 

 

หน,วยงานต,าง ๆ ซ่ึงเปNดสอนหรือวิจัยในสาขา วิศวกรรมเคมีหรือท่ีเก่ียวข"อง ภาควิชาฯ ได"มีโครงการความ
ร,วมมือกับสถาบันใน ต,างประเทศ เช,น มหาวิทยาลัย University of Melbourne ประเทศออสเตรเลีย 
สถาบัน Tokyo Institute of Technology เมืองโตเกียว ประเทศญ่ีปุfน สถาบัน Research Institute of 
Petroleum Processing เมืองป;กก่ิง ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ตลอดจนหน,วยงานต,าง ๆ 
ภายในประเทศนอกจากนี้ภาควิชายังได"จัดการเรียน การสอนท่ีดําเนินการ โดยอาจารย�ท่ีชํานาญงานวิจัย
จาก ต,างประเทศ (Visiting Professors) ท้ังนี้เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความรู"ท้ังในทฤษฎี และปฏิบัติให"กับ
นักศึกษา ให"มีความหลากหลายและมีประสบการณ�การระดับนานาชาติ 
 

4.2  ผลการปรับปรุงตามข"อเสนอแนะของผลการประเมินปQท่ีผ,านมา 
    - 
 
5.  วิธีการประเมิน 

5.1  การวางแผนและการประเมิน (ก>อน ระหว>าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
 *ก,อนการประเมิน 

- จัดกําหนดการตรวจประเมิน 
- ศึกษารายงานการประเมินคุณภายในของหลักสูตร 
- ตรวจสอบความถูกต"องของผลการประเมินตามเกณฑ� 

 *ระหว,างการประเมิน 
- ดําเนินการประเมินตามกําหนดการ 
- ตรวจสอบหลักฐานตามผลการดําเนินงานท่ีแสดงในรายงานฯ 
- คณะกรรมการฯร,วมกันสรุปผลการตรวจประเมินและพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข"อมูลท่ี

ตรวจพบ 
 *หลังการประเมิน 

- นําเสนอสรุปผลการประเมินด"วยวาจาให"หลักสูตรรับทราบ จัดส,งรายงานผลการประเมิน 
5.2  วิธีการตรวจสอบและความน>าเช่ือถือของข0อมูล 

 1. ศึกษารายงานประจําปQการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
 2. ศึกษาเอกสารอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข"อง 
 3. สัมภาษณ� 

3.1 ตัวแทนนักศึกษาปริญญาตรี   
3.2 ตัวแทนศิษย�เก,า 
3.3 ผู"มีส,วนได"ส,วนเสีย (ผู"ใช"บัณฑิต) 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 5.3 กําหนดการประเมิน 
การประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตรวิศวกรรมเคมี(ป.ตรี) 

วันที่  23  สิงหาคม  2558   ณ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี 
เวลา กิจกรรม สถานที่ ผู0เกี่ยวข0อง 

08.30 -09.00 น. คณะกรรมการพร"อมกัน ณ 
ภาควิชาวิศวกรรมวิศวกรรม
เคมี และหารือร,วมกัน 

ห"องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประ เมิน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

09.00-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประเมิน
แนะนําคณะกรรมการ และ
วัตถุประสงค�การประเมิน 
 

ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-ผู"บริหารภาควิชา 
-ป ร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย�
ประจําหลักสูตร 

09.30-10.00 น.  ประธานหลักสูตรนําเสนอผล
การดําเนินงาน 

ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-ผู"บริหารภาควิชา 
-ป ร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย�
ประจําหลักสูตร 

10.00-12.00 น. ศึกษารายงานและเอกสาร ห"องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประเมินฯ 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
13.00-14.00 น. สัมภาษณ�นักศึกษาป.ตรี ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

-นักศึกษาป.ตรี 
 สัมภาษณ�ศิษย�เก,า ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

-ศิษย�เก,า 
 สัมภาษณ�ผู"ใช"บัณฑิต 

 (ทางโทรศัพท�) 
ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

-ผู"ใช"บัณฑิต 
14.00-16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการ

ประเมิน 
ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

 
16.00-16.30 น.  นําเสนอผลการประเมินด"วย

วาจา 
ห"องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

-ผู"บริหารภาควิชา 
-ป ร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย�
ประจําหลักสูตร 

 
 
6. ข0อมูลจากการสัมภาษณ) 
 6.1 การประเมินจากตัวแทนนักศึกษาปริญญาตรี 
 6.1.1  อาจารย�ท่ีปรึกษาดูแลนักศึกษาได"อย,างดี  
 6.1.2  อุปกรณ�การเรียนการสอนเพียงพอ       
 6.1.3  มีกิจกรรมท่ีก,อให"เกิดความสัมพันธ�ท่ีดีระหว,างนักศึกษาและคณาจารย� 

6.1.4 ควรมีการจัดสอนวิชาภาษาอังกฤษโดยภาควิชาให"แก,นักศึกษาท้ังสองภาคการศึกษา 
6.2 การประเมินจากผู0สําเร็จการศึกษา      

 6.2.1 หลักสูตรมีกระบวนการท่ีดีในการให"คําแนะนําต,อการเรียนการสอนให"กับนักศึกษา 
 6.2.2 มีความพึงพอใจต,อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"   
 



 

 

 6.2.3  ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะด"านการทํางาน เช,น การทํางานเป�นทีม ทักษะภาษาอังกฤษ 
และเพ่ิมสื่อการเรียนคือ textbook ของรายวิชาของหลักสูตรในห"องสมุดให"มากข้ึน 
 6.3  การประเมินจากผู0มีส>วนเก่ียวข0องผู0ใช0บัณฑิต) 
 6.3.1  มีความพึงพอใจในคุณสมบัติของบัณฑิต ท้ังทักษะเชิงวิชาชีพและการทํางานอยู,ในระดับดี 
 6.3.2  บัณฑิตสามารถเรียนรู"การทํางานได"ดี มีพัฒนาการท่ีดี 
 6.3.3  ควรมีการเสริมทักษะในการนําเสนองาน การวิเคราะห�การวิจัย ข"อกฎหมายท่ีเก่ียวข"องใน 
การทํางานให"กับนักศึกษา 
 6.3.4 ควรมีกิจกรรมท่ีสัมพันธ�ระหว,างภาควิชาและบริษัทต,างๆ ท่ีมีบัณฑิตไปทํางาน 
 6.3.5 หลักสูตรควรส,งเสริมการดําเนินงานเก่ียวกับสหกิจศึกษาให"มากกว,าการฝsกงาน 
 
7.  ผลการประเมินตามตัวบ>งช้ี  

องค)ประกอบ ตัวบ>งชี้ 
ผ>านเกณฑ)/ไม>ผ>าน

เกณฑ) 
ระบุเหตุผล 

หากไม>ผ>านเกณฑ) 
1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม

เกณฑ�มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย 
สกอ. 

 
 

 

เกณฑ)การประเมิน   
1. จํานวนอาจารย�ประจําหลักสูตร �  

2. คุณสมบัติของอาจารย�ประจําหลักสูตร �  

3. คุณสมบัติของผู"รับผิดชอบหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย�ผู"สอน   
5 .  คุณสมบัติของอาจารย� ท่ีปรึ กษา
วิทยานิพนธ�หลักและอาจารย�ท่ีปรึกษา
ค"นคว"าอิสระ 

  

6 .  คุณสมบัติของอาจารย� ท่ีปรึ กษา
วิทยานิพนธ�ร,วม(ถ"ามี) 

  

7 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย� ผู" ส อ บ
วิทยานิพนธ� 

  

8. การตีพิมพ�เผยแพร,ผลงานของผู"สําเร็จ
การศึกษา 

  

9 .  ภาระงานของอาจารย� ท่ีปรึ กษา
วิทยานิพนธ�  และการค"นคว"าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. อาจารย�ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ�และ
การค"นคว"าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย,างต,อเน่ืองและสม่ําเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

�  

12.การดําเนินงานให"เป�นไปตามตัวบ,งช้ี                           
ผลการดํ า เ นินงาน เ พ่ือการประ กัน

�  



 

 

องค)ประกอบ ตัวบ>งชี้ 
ผ>านเกณฑ)/ไม>ผ>าน

เกณฑ) 
ระบุเหตุผล 

หากไม>ผ>านเกณฑ) 
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 

ผลการประเมินองค)ประกอบท่ี 1 ผ,านเกณฑ�  
 
 

องค)ประกอบ ตัวบ>งชี้ เปCาหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

2. บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 

4 3.9 3.90 

2 . 2  ก า ร ไ ด" ง าน ทํ า ห รื อ
ผล งาน วิ จั ยของผู" สํ า เ ร็ จ
การศึกษา 

80 54.55 2.73 

เฉลี่ยคะแนนองค)ประกอบท่ี 2   3.31 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 4 1 1 

3.2 การส,งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

1 1 1 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2 1 1 
เฉลี่ยคะแนนองค)ประกอบท่ี 3   1.00 
4. อาจารย) 4.1 ก า ร บ ริ ห า ร พั ฒ น า

อาจารย� 
1 1 1 

4.2 คุณภาพอาจารย� 5 5 5 
4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย� 2 2 2 

เฉลี่ยคะแนนองค)ประกอบท่ี 4   2.67 
5. หลักสูตร การเรียน  
การสอน การประเมิน 
ผู0เรียน 

5.1 สาระของราย วิชาใน
หลักสูตร 

2 1 1 

5.2 การวางระบบผู"สอนและ
กระบวนการ จัดการเรียน
การสอน 

1 1 1 

5.3 การประเมินผู"เรียน 2 3 3 
5 . 4  ผ ลก า รดํ า เ นิ น ง า น
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ 

80 90.91 4.5 

เฉลี่ยคะแนนองค)ประกอบท่ี 5   2.38 
6. สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู0 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู" 1 1 1 

เฉลี่ยคะแนนองค)ประกอบท่ี 6   1 
 



 

 

 
 
8.ตารางการวิเคราะห)คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องค)ประกอบ
ที่ 

คะแนนผ>าน 
จํานวน 
ตัวบ>งชี ้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน0อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผ,านการประเมิน หลักสูตรได0มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ,ง
ชี้ใ

น
อง

ค�ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - 3.31 3.31 ดี 

3 3 1.00 - - 1.00 น0อย 

4 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

5 4 1.00 2.83 - 2.38 ปานกลาง 

6 1 - 1.00 - 1.00 น0อย 

รวม 13 1.71 2.38 3.31 2.16 ปานกลาง 

ผลการประเมิน 
น0อย ปาน

กลาง 
ดี ปาน

กลาง 
 

 
 

9. รายงานผลการวิเคราะห)จุดเด>นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค)ประกอบท่ี 2 : บัณฑิต 
จุดเด>น 
1. มีกิจกรรมเตรียมความพร"อมของนักศึกษาแรกเข"าท้ังด"านวิชาการ และการใช"ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
2. มีช,องทาง Social Network, Facebook เพ่ือให"คําแนะนําในการลงทะเบียน 

โอกาสในการพัฒนา 
1.พัฒนาแนวทางการประเมินกลไก/ระบบการรับนักศึกษา และนําผลมาปรับปรุงกระบวนการ เพ่ือการมี
ส,วนร,วมท้ังคณาจารย� นักศึกษาของหลักสูตร 
2. ประเมินผลการจัดกิจกรรมเตรียมความพร"อมด"านต,างๆแก,นักศึกษาเพ่ือนําผลมาพัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมต,อไป 
 



 

 

องค)ประกอบท่ี 3 : นักศึกษา 
จุดเด>น 
1.ร"อยละอัตราการคงอยู,ของนักศึกษาสูง 
2. ร"อยละอัตราการสําเร็จการศึกษาตามแผนสูง 
3. มีกิจกรรมท่ีส,งเสริมความสัมพันธ�ระหว,างคณาจารย�และนักศึกษา 
 
 
 

โอกาสในการพัฒนา 
ควรสร"างเครือข,ายกับสถานประกอบการ เพ่ือรองรับสหกิจศึกษาหรือการฝsกงานของนักศึกษาเ พ่ือให"ตรง
กับความต"องการของนักศึกษา 

 
องค)ประกอบท่ี 4 : อาจารย) 
จุดเด>น 
1.มีการจัดต้ังกลุ,มวิชาของอาจารย�ผู"สอนและอาจารย�ประจําวิชา เพ่ือหารือร,วมกันถึงป;ญหาด"านการเรียน
การสอน ในอันท่ีจะหาแนวทางแก"ไขป;ญหาในรอบการสอนต,อไป 
2.การพัฒนาอาจารย�มีหลายรูปแบบ 
3.อาจารย�ประจําหลักสูตรมีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการในระดับดีเยี่ยม 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรประเมินผลการจัดต้ังกลุ,มวิชาว,ามีผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังหรือไม, และนําผลการประเมินมา
ปรับปรุงกลไกดังกล,าวให"ดียิ่งข้ึน 
2. ควรแสดงตัวอย,างการเชื่อมโยงผลการพัฒนาอาจารย�ท่ีมีต,อการเรียนการสอน และความรู"ของนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
องค)ประกอบท่ี 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู0เรียน 
จุดเด>น 
1.มีกลไกในการวางระบบผู"สอนและติดตามควบคุมคุณภาพท่ีดี 
 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.จัดทําระบบการจัดการความรู" (KM) ด"านการวางแผนการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู"ของ
นักศึกษาของวิชาท่ีเป�น Best Practice ของหลักสูตร เพ่ือขยายผลไปสู,รายวิชาอ่ืนๆ 
2.เพ่ิมรายวิชาท่ีมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning ให"มากข้ึนโดยเฉพาะวิชาท่ีเป�นวิชาข้ัน
สูงของหลักสูตร(นักศึกษาชั้นปQท่ี 4) 

 
 
องค)ประกอบท่ี 6 : ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู0 
จุดเด>น 
การจัดระบบป}องกันและความปลอดภัยสําหรับรายวิชาโครงงาน ซ่ึงต"องทํานอกเวลาราชการด"วย 

โอกาสในการพัฒนา 
1.พัฒนาแนวทางในการประเมินระบบและกลไก   ในระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู" 
2.สํารวจความพึงพอใจ ความพร"อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู"จากนักศึกษาและอาจารย�เพ่ือใช"ข"อมูล
ประกอบการทําแผนและจัดหา สําหรับปQถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แบบฟอร)มแผน-ผลการดําเนินงานระดับหลักสูตร ป�การศึกษา 2557-2561 

ช่ือหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะ  วิศวกรรมศาสตร� 
ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี 
  

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค)ประกอบที ่1 การกํากับมาตรฐาน                
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ข"อ 
แผน 4 4 4 4 4 
ผล 4     

องค)ประกอบที่ 2 บัณฑิต           
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  

คะแนน 
แผน 4 4 4 4 4 
ผล 3.9     

2.2 การได"งานทาํหรือผลงานวิจยัของผู"สําเร็จ
การศึกษา 

ร"อยละ แผน 80 80 80 80 80 

 -  (ป.ตรี) ร"อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได"งาน
ทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปQ 

ผล 54.55     

องค)ประกอบที่ 3 นักศึกษา                
3.1 การรับนักศึกษา  

คะแนน 
แผน 4 4 4 4 4 
ผล 1     

3.2 การส,งเสริมและพฒันานักศึกษา  
คะแนน 

แผน 1 2 2 3 3 
ผล 1     

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล 1     

องค)ประกอบที่ 4 อาจารย)           
4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย�  

คะแนน 
แผน 1 2 3 3 4 
ผล 1     

4.2 คุณภาพอาจารย�                
 4.2.1 ร"อยละของอาจารย�ประจําหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร"อยละ แผน 100 100 100 100 100 
  ผล 100     

4.2.2 ร"อยละของอาจารย�ที่มีตําแหน,งทาง
วิชาการ  

ร"อยละ แผน 80 85 90 90 95 
  ผล 80     

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�ประจํา
หลักสูตร  

ร"อยละ แผน 60 60 60 60 60 
  ผล 120     

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย�  
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล 2 

     



 

 

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้   
แผน ป�การศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค)ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน 
การประเมินผู0เรียน           
5.1 สาระของรายวชิาในหลักสตูร  

คะแนน 
แผน 2 3 3 3 4 
ผล 1     

5.2  การวางระบบผู"สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน  

คะแนน 
แผน 1 1 2 3 3 
ผล 1     

5.3 การประเมินผู"เรียน 
คะแนน 

แผน 2 3 3 3 4 
ผล 3     

5.4  ผลการดาํเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห,งชาติ  

ร"อยละ 
แผน 80 80 85 85 90 
ผล 90.91     

องค)ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0           
6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู"  

คะแนน 
แผน 1 2 3 3 4 
ผล 1     

 
 
 
 
 
 

 



 

 

10. แบบฟอร)มคํานวนคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 
 

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ) 

ตัวตั้ง 
ข0อมูล
พื้นฐาน 

ข0อมูล
ถ>วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข0อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข0อที่ได0 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค)ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                                          
1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ�
มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ.   

        1 1         1 1 4 1.0 1.00 

องค)ประกอบที่ 2 บัณฑิต                                          
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  

ความพึงพอใจ
ผู"ใช"บัณฑิต 

3.9  3.9 3.9               3.9 

2.2 การได"งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู"สําเร็จการศึกษา    

                  2.73 

-(ป.ตรี) ร"อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได"
งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปQ 

จํานวนบัณฑิต
ที่ได"งานทําฯ 

30  54.55 2.73                

จํานวนบัณฑิต
ที่ตอบฯ 

55                   

องค)ประกอบที่ 3 นักศึกษา                                          
3.1 การรับนักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
3.2 การส,งเสริมและพัฒนานักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
องค)ประกอบที่ 4 อาจารย)                           
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย�            1            1 1.00 1.00 
4.2 คุณภาพอาจารย�                          5.00 



 

 

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ) 

ตัวตั้ง 
ข0อมูล
พื้นฐาน 

ข0อมูล
ถ>วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข0อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข0อที่ได0 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2.1 ร"อยละของอาจารย�ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย�ป.เอก 5                    
อาจารย�
ทั้งหมด 

5   100 25.00               5.00 

4.2.2 ร"อยละของอาจารย�ประจําที่ดํารง
ตําแหน,งทางวิชาการ 

  

ผศ.+รศ.+ศ. 4   80.00 6.67                
อาจารย�
ทั้งหมด 

5                                  5.00 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย�
ประจําหลักสูตร 

  
  
  

ถ,วงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

  6.0 120 30.00                             5.00 

ค,าน้ําหนัก 
0.20 

                                  

ค,าน้ําหนัก 
0.40 

                                  

ค,าน้ําหนัก 
0.60 

                                    

  ค,าน้ําหนัก 
0.80 

                                    

  ค,าน้ําหนัก 
1.00 

6 6.00                                   



 

 

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ) 

ตัวตั้ง 
ข0อมูล
พื้นฐาน 

ข0อมูล
ถ>วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข0อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข0อที่ได0 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  จํานวน
อาจารย�
ประจํา

หลักสตูร
ทั้งหมด 

5                                    

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย�            1 1                     2 2.00 2.00 
องค)ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู0เรียน    

                                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
  

        1
  

                      1 1.0 1.0 

5.2 การวางระบบผู"สอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

        1
  

                      1 1.0 1.0 

5.3 การประเมินผู"เรียน           1 1 1                   3 3.00 3.00 
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห,งชาติ  

จํานวนตัวบ,งชี้
ตาม TQF ที่
ดําเนินการได"

จริง 

10  90.91 4.50                             4.50 

  จํานวนตัวบ,งชี้
ตาม TQF 
ทั้งหมด 

 
 

11                                  



 

 

องค)ประกอบและตัวบ>งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ) 

ตัวตั้ง 
ข0อมูล
พื้นฐาน 

ข0อมูล
ถ>วง

น้ําหนัก 

ผล
การดํา 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข0อที่มีการดําเนินงาน 
จํานวน
ข0อที่ได0 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค)ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู0                                          
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู"            1                       1 1.00 1.00 
ค,าเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน                                         2.16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
11. ลายมือช่ือของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                        (ผู"ช,วยศาสตราจารย� ดร.วิภาว ี ขําวิจิตร) 
           ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                                  (รองศาสตราจารย� ดร.ทวีศักด์ิ  เรืองพีระกุล) 
                           กรรมการ 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                                    (ผู"ช,วยศาสตราจารย� ดร.มนูญ  มาศนิยม) 
                  กรรมการ 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                                        (นางสาวขวัญฤดี  คล"ายแก"ว) 
                  เลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


