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2.รายละเอียดผลการประเมิน 

 
1.  บทสรุปสาํหรับผูบ้ริหาร 
             ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ได้ดําเนินงานตามระบบคุณภาพมาโดยตลอด  เพ่ือเป็นกระบวนการใน
การดําเนินงานนําไปสู่เป้าหมายของภาควิชาฯ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้บรรลุตามองค์ประกอบ
และตัวบ่งช้ี  ซึ่งในปีน้ีได้รายงานประจําปีการประเมินคุณภาพ ปีการศึกษา 2557/ ปีงบประมาณ 2558  
ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บัณ ฑิ ต   ส า ข า วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค ร่ื อ ง ก ล   คณะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   โดยมีผลการประเมินหลักสูตรอยู่ในระดับดีปานกลาง  (2.61)   
 
องค์ประกอบที่ 1  การกํากับมาตรฐาน 
        ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 2 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิศวกรรมเครื่องกล และหลักสูตรวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ ทั้งสองหลักสูตรผ่านการรับรองปริญญาจากสภา
วิศวกร  มีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ปีการศึกษาละ 100 คน  และ
สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส์ ปีการศึกษาละ 40 คน   ผลการดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการ
ดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน  มีผลการประเมินผ่าน   
 
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต  
 ผลการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ผลการประเมินระดับดี (3.97)  จํานวนบัณฑิตที่ได้งานทํา
ร้อยละ 77.14  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าเฉล่ีย 3.91   
 
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 ภาควิชาฯ ได้จัดทําแผนการรับนักศึกษาไปที่งานแผนงานคณะฯ และทางคณะฯ จะดําเนินการรับ
สมัครนักศึกษาตามขั้นตอน การรับนักศึกษาโครงการรับตรงโดยวิธีพิเศษของคณะวิศวกรรมศาสตร์ และ
ขั้นตอนการรับนักศึกษาของมหาวิทยาลัย  โดยผ่านทาง www.entrance.psu.ac.th   ทั้งน้ี ภาควิชาฯ ได้เสนอ
ช่ือกรรมการสอบสัมภาษณ์นักศึกษาไปที่คณะ เพ่ือคัดเลือกนักศึกษา    มีการควบคุมการดูแล การให้คําปรึกษา
วิชา การและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี  ต้ังแต่ภาควิชาฯ และระดับคณะ  ตลอดจนพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 3  อยู่ในระดับน้อย  
(1.33)   
 
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 
 ภาควิชา และคณะ มีกระบวนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  มีระบบ
กลไกนําไปสู่แนวปฏิบัติ/การดําเนินงาน  และมีการประเมินกระบวนการ  



 ร้อยละของอาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   จํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 
 ร้อยละของอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการ  จํานวน 3 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 60 
 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร จํานวน 9 บทความ คิดเป็น 5 คะแนน 
 มีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้สอนต่อการบริหารหลักสูตร เฉลี่ย 4.26 จากคะแนนเต็ม 5 
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 4 อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.67 
 
องค์ประกอบที่ 5  หลกัสูตร การประเมินการสอน การประเมินผู้เรียน 
 หลักสูตรของภาควิชาฯ ได้ผ่านการรับรองจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี  ภาควิชาฯ ได้มอบหมายให้ผู้บริหารหลักสูตรมีบทบาทหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร 
คือ 1.ด้านสาระของรายวิชาในหลักสูตร 2.การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดเรียนการสอน 3.การ
ประเมินผู้เรียน  ให้เป็นไปตามผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา   
 ผลการประเมินองค์ประกอบที่ 5 อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉล่ีย 1.88 จากคะแนนเต็ม 5 
 
องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ภาควิชาฯ ใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตามระบบของมหาวิทยาลัย และคณะ เช่น ความพร้อมด้าน
อุปกรณ์  ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ความพร้อมด้านการให้บริการ เช่น ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์
การเรียนการสอน ห้องสมุด การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร์ Wifi และอื่น ๆ รวมทั้งการ
บํารุงรักษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ผลการ
ประเมินองค์ประกอบที่ 6 อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉล่ีย 1.00  
 
สรุป  ค่าเฉล่ียสําหรับการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉล่ีย 2.17  จากคะแนนเต็ม 5 

 
 2.  รายนามคณะผูป้ระเมินคุณภาพการศกึษาภายใน 

 2.1 ดร.วิริยะ  ดวงสุวรรณ    ประธานกรรมการ 
 2.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สินีนาฎ   จงคง  กรรมการ 
 2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิษณุ ราชเพ็ชร  กรรมการ 
 2.4 น.ส.ธัญลกัษณ์   โกมัย    เลขานุการ 

 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 3.1  เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน 
 3.2  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินงานตามระบบและ กลไกการประกันคุณภาพ 
 3.3  เพ่ือให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
 3.4  เพ่ือตรวจสอบผลการดําเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการ ดําเนินงานปัจจุบัน 
 3.5  เตรียมความพร้อมสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 



 
4.  บทนํา 
    4.1  ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร 

ปรัชญา ความสําคญั และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
    ปรัชญา 

มุ่งผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมเครื่องกลในระดับปริญญาตรีที่มีคุณภาพและคุณธรรม มีความรอบรู้ทั้ง
พ้ืนฐานและการประยุกต์ทางวิศวกรรมเครื่องกล  สามารถเรียนรู้ วิจัยและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีใหม่ๆ  มี
ความคิดสร้างสรรค์  และสามารถประกอบวิชาชีพวิศวกรร่วมกับบุคลากรในอาชีพอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 ความสําคัญ 
หลักสูตรน้ีสามารถตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางด้านสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยและ

ต่างประเทศ รวมทั้งสามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนของบุคลากรในวิชาชีพวิศวกร และตระหนักถึงคุณธรรม 
จริยธรรม 

 
วัตถุประสงค ์
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งเป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติดังต่อไปน้ี  
1) มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะ และทําหน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ

ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคมและปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ  
2) มีความรู้ในศาสตร์ที่เก่ียวข้องทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง

เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้นไปได้  
3) มีความใฝ่รู้ในองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาอย่างต่อเน่ือง สามารถพัฒนา

องค์ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพ่ือพัฒนาตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและประเทศชาติ  
 4) คิดเป็น ทําเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม  
5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีทักษะในด้านการทํางานเป็นหมู่

คณะ สามารถบริหารจัดการการทํางานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มีทัศนคติที่ดีในการทํางาน  
6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทางเทคนิค ใน

การติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างดี 
 

4.2  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมนิปีที่ผ่านมา 
 

5.  วิธีการประเมิน 
 5.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเย่ียม) 
 5.2  วิธีการตรวจสอบและความนา่เชื่อถือของข้อมูล 

   1. ศึกษารายงานประจําปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
   2. ศึกษาเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน 
   3. สัมภาษณ ์



       3.1. ผู้ใช้บัณฑิต 
       3.2. ศิษย์เก่า 
       3.3. นักศึกษา  
   4. เย่ียมชมสถานที่ 
     4.1.  - 

  6.  ผลการประเมินตามตัวบ่งชี ้
   

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่าน

เกณฑ์ 
ระบุเหตุผล 

หากไม่ผ่านเกณฑ์ 
1. การกํากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรท่ีกําหนดโดย สกอ. 
 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
1. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร   

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจําหลักสูตร   
3. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร   
4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาค้นคว้า
อิสระ 

  

6 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ท่ี ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์   
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สําเร็จ
การศึกษา 

  

9. ภาระงานของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์  
และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ใ น ร ะ ดั บบั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า มี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

  

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา
ท่ีกําหนด 

  

12.การดําเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี ้ 
ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ผ่าน  
 
 



  



องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ดําเนินงาน 

คะแนน 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.5 3.97 3.97 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา 

61 77.14 3.86 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2   3.91 
3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 1 1 1.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 1 1.00 
3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 1 2 2.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3   1.33 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารพัฒนาอาจารย์ 1 1 1.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์   5.00 
   4.2.1ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมี 
คุณวุฒิปริญญาเอก 

20 60 5.00 

   4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

60 60 5.00 

   4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
ประจําหลักสูตร 

20 180 5.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 1 2 2.00 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4   2.67 
5. หลักสูตร การเรียน  
การสอน การประเมิน 
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 1 1.00 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 

1 1 1.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1.00 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

80 91.67 4.50 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5   1.88 
6. สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1 1 1.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6   1.00 
 
  



7.ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสูตร 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนน
ผ่าน 

ตัวบ่งช้ี 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

I P O 
คะแนน
เฉลีย่ 

0.01-2.00 ระดบัคุณภาพนอ้ย 
2.01-3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00 ระดบัคุณภาพดี 
4.01-5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก 

1 ผ่าน ผ่าน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง
ทุก

ตวั
บ่ง

ชี้ใ
นอ

งค
ป์ร

ะก
อบ

ที่ 
2-6

 

2 - - 3.91 3.91 ดี 

3 3 1.33 - - 1.33 น้อย 

4 3 2.67 - - 2.67 ปานกลาง 

5 4 1.00 2.17 - 1.88 น้อย 

6 1 - 1.00 - 1.00 น้อย 

รวม   13 1.86 1.88 3.91 2.18 ปานกลาง 

ผลการประเมิน น้อย น้อย ดี 
ปาน
กลาง 

  

 
 

 
 



8. รายงานผลการวิเคราะหจุ์ดเด่นและโอกาสในการพฒันา 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
จุดเด่น 
- 
 
 
 

โอกาสในการพัฒนา 
- 
 
 
 
 

 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
จุดเด่น 
- 
 
 
 
 

โอกาสในการพัฒนา 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
จุดเด่น 
-อาจารย์มีศักยภาพ และมีผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
- 
 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
- 
 
 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
-ควรหาวิธิการแก้ไขในรายวิชาที่มีนักศึกษามีผลการเรียนผิดปกติ (E/W) มากกว่าปกติ 
- ควรให้นักศึกษาช้ันปีที่ 4 มกีารในรายวิชาชีพมากกว่า เช่น วิชา Fuid  power  และวิชา Mechnic 
Design II  และให้ปรับเป็นวิชาบังคับไม่ใช่เป็นวิชาเลือก รวมท้ังให้มีการรับจํานวนนักศึกษาให้เพียงพอกับ
ความต้องการของนักศึกษา 
-ควรพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมเติม โดยอาจารย์ต่างชาติมาสอนในหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
- 
 
 
 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
-ควรปรับปรุงอุปกรณ์การเรียน ให้มคีวามทันสมัย  
-ระบบ WIFI  ช้า 
 
 
 
 
 
 
 

9. ข้อมูลจากการสัมภาษณ ์
9.1 การประเมินจากผู้ทีส่ําเร็จการศึกษา/นักศึกษา 
      ศิษย์เก่า 
 มีความพึงพอใจต่อหลักสูตร 85 % และการนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ดี 
 ควรเพ่ิมเติมวิชาขนถ่าย 
นักศึกษา ชัน้ปีที่ 4 จํานวน 6 คน 
 ควรให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 มีการในรายวิชาชีพมากกว่า เช่น วิชา Fuid  power  และวิชา

Mechanic Design II  และให้ปรับเป็นวิชาบังคับไม่ใช่เป็นวิชาเลือกรวมทั้งให้มีการรับจํานวน
นักศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการของนักศึกษา 
 นักศึกษาต้องการให้มีอาจารย์ชาวต่างชาติมาสอนในรายวิชาของหลักสูตร 
 มีความพึงพอใจต่อการมาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษา 
 มีความพีงพอใจต่อสภาพแวดล้อม และเพ่ือนๆ ในภาควิชา หากมีญาติ หรือน้องจะแนะนําให้มา

เรียนที่วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      

 
 
 



 

 
9.2 การประเมินจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง (ผูใ้ช้บัณฑิต) 
 มีความพึงพอใจต่อศิษย์เก่าที่มีความรู้ความสามารถอยู่ในเกณฑ์ดี มีความรู้ไม่แพ้กับสถาบันอ่ืนๆ  
 ควรปรับปรุงด้านภาษาอังกฤษ  
 ควรเพ่ิมเติมหลักสูตรให้นักศกึษามีความรู้ในวิชาพ้ืนฐานที่แน่น  
 มีความพีงพอใจต่อบัณฑิตอยู่ในภาพรวมดี  



 

แบบฟอร์มแผน-ผลการดําเนินงานระดับหลกัสูตร ปีการศึกษา 2557-2561 

ช่ือหลกัสูตร วศิวกรรมศาสตรสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
ระดับหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี  

องค์ประกอบและตวับ่งช้ี   
แผน ปีการศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบที่ 1 การกาํกบัมาตรฐาน      
1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสูตรท่ีกาํหนดโดย สกอ. 

ขอ้ 
แผน 4 4 4 4 4 
ผล 4 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต      
2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คะแนน 
แผน 3.5 3.5 3.5 3.5 3.5 
ผล 3.97 

2.2 การไดง้านทาํหรือผลงานวจิยัของผูส้าํเร็จ
การศึกษา 

ร้อยละ 

แผน 70 70 70 80 80 

-  (ป.ตรี) ร้อยละของบณัฑิตปริญญาตรีท่ีไดง้านทาํ
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 -  (ป.โท) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จการ 
ศึกษาในระดบัปริญญาโทท่ีไดรั้บการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ 
 -  (ป.เอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้าํเร็จ
การศึกษาในระดบัปริญญาเอกท่ีไดรั้บการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

ผล 77.14     

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา      
3.1 การรับนกัศึกษา  

คะแนน 
แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา  
คะแนน 

แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา  
คะแนน 

แผน 1 1 2 2 2 
ผล 2 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์      
4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์ 

คะแนน 
แผน 1 1 2 2 2 
ผล 

4.2 คุณภาพอาจารย ์          
 4.2.1 ร้อยละของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตรท่ีมี
คุณวฒิุปริญญาเอก 

ร้อยละ แผน 20 20 20 20 20 
  ผล 60 



 

องค์ประกอบและตวับ่งช้ี   
แผน ปีการศึกษา 

ผล 2557 2558 2559 2560 2561 
4.2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์มีตาํแหน่งทางวิชาการ 

  
ร้อยละ แผน 60 60 60 60 60 

  ผล 60 
4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจาํ
หลกัสูตร  

ร้อยละ แผน 20 20 20 20 20 
  ผล 180 

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ 
คะแนน 

แผน 1 1 2 2 2 
ผล 2 

องค์ประกอบที่ 5 หลกัสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมนิผู้เรียน      
5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร  

คะแนน 
แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการ
เรียนการสอน  

คะแนน 
แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 
คะแนน 

แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

5.4  ผลการดาํเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
แผน 80 80 80 80 80 
ผล 91.67 

องค์ประกอบที่ 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้      
6.1  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้  

คะแนน 
แผน 1 1 2 2 2 
ผล 1 

 



 
 

10. แบบฟอรม์คํานวนคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดํา เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน                                          
1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย 
สกอ.   

        1 1
  

                1  1  4  ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต                                        3.91  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3.97  3.97 3.97              3.97 ดี 

2.2 การได้งานทําหรือผลงานวิจัยของ
ผู้สําเร็จการศึกษา    

                   

-(ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่
ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี 

จํานวนบัณฑิต
ที่ได้งานทําฯ 

61  77.14 3.86              3.86  

จํานวนบัณฑิต
ที่ตอบฯ 

82                   

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา                                        1.33  
3.1 การรับนักศึกษา            1            1 1.00 น้อย 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา            1            1 1.00  
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา            1 1           2 2.00  
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์                          2.67 
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

  
        1            1 1.00 ปาน

กลาง 



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดํา เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.2 คุณภาพอาจารย์                         5.00  
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ป.เอก 3                    
อาจารย์
ทั้งหมด 

5   60.00 15.00              5.00  

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ 

  

ผศ.+รศ.+ศ. 3                  5.00  
อาจารย์
ทั้งหมด 

5   60.00 5.00                               

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

  
  
  

ถ่วงน้ําหนัก
ผลงานฯ 

  9.00 150.00 45.00                            5.00  

ค่าน้ําหนัก 
0.20 

0 0.                                 

ค่าน้ําหนัก 
0.40 

0                                  

ค่าน้ําหนัก 
0.60 

0                                    

  ค่าน้ําหนัก 
0.80 

0                                    

  ค่าน้ําหนัก 
1.00 

9                                    

  จํานวน
อาจารย์
ประจํา
หลักสูตร
ทั้งหมด 

5                                    



 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ คิด
คะแนน
เทียบ
เกณฑ์ 

ตัวตั้ง 
ข้อมูล
พื้นฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ําหนัก 

ผลการ
ดํา เนิน
งาน 

คะแนน 
ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการดําเนินงาน 

จํานวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์      1 1           2 2.00 2.00 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน    

                                  1.88 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร      1            1 1.00 น้อย 
5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

     1            1 1.00  

5.3 การประเมินผู้เรียน      1            1 1.00  
5.4  ผลการดําเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ  

จํานวนตัวบ่งชี้
ตาม TQF ที่
ดําเนินการได้

จริง 

11                                 

  จํานวนตัวบ่งชี้
ตาม TQF 
ทั้งหมด 

12 91.67 4.50                              4.50  

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้    

                                     1 

6.1  สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้                                   1 1.00 น้อย 
ค่าเฉลี่ยสําหรับการประเมินคุณภาพภายใน 
  

                                    2.18 
ปาน
กลาง 

 



 


