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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

1.บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 บริบทขององค์กร 

การด าเนินงานของหลักสูตรในองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา มีผลการด าเนินงานปานกลาง
เนื่องจากนักศึกษามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรต่ า และมีอัตราการคงค่อนข้าง
สูง อย่างไรก็ดีสามารถจ าแนกจุดแข็งและจุดอ่อนของหลักสูตรได้ดังนี้ 
  จุดแข็ง: อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีศักยภาพสูง รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมี ความเชี่ยวชาญ
และความช านาญในวิชาชีพ และอาจารย์มีการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องท าให้มีข้อมูลประกอบการสอน
และพัฒนาการสอนได้อย่างต่อเนื่อง     บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรมีอัตราการได้งานท าสูง 
 จุดอ่อน: นักศึกษามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรต่ า  และอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตร 
 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกร  ภู่เรืองรัตน์  ประธานกรรมการ 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ลือพงศ์ แก้วศรีจันทร์  กรรมการ 
 3. ผศ.ดร.สินินาฏ  จงคง     กรรมการ 
 4. นางสาวขวัญฤดี  คล้ายแก้ว    เลขานุการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 
 3.1  เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
 3.2  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการ 
       ประกันคุณภาพ 
 3.3  เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่าง 
        ต่อเนื่อง 
 3.4  เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการ  
       ด าเนินงานปัจจุบัน 
 3.5  เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
 
4. บทน า 

4.1 ความเป็นมาของหลักสูตร 
    หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุได้เปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 
2541 ใช้ชื่อหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมวัสดุ โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ให้
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ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2541 และทบวงมหาวิทยาลัยรับทราบการให้ความเห็นชอบ
หลักสูตรเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2541 หลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมาดังนี้   
 

- หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2546 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2546 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2549 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อ 
วันที่ 7 กรกฎาคม 2549 

- หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2553 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการ
อนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 327(8/2553) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2553 และ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา รับทราบการให้ความเห็นชอบหลักสูตรแล้ว เมื่อวันที่ 
23 พฤษภาคม 2557 

 
4.2  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

    - 
5.  วิธีการประเมิน 

5.1  การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 *ก่อนการประเมิน 

- จัดก าหนดการตรวจประเมิน 
- ศึกษารายงานการประเมินคุณภายในของหลักสูตร 
- ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมินตามเกณฑ์ 

 *ระหว่างการประเมิน 
- ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
- ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานที่แสดงในรายงานฯ 
- คณะกรรมการฯร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมินและพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูล 

ที่ตรวจพบ 
 *หลังการประเมิน 

- น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรรับทราบ จัดส่งรายงานผลการประเมิน 
 

5.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 1. ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
 2. ศึกษาเอกสาร 
 3. สัมภาษณ์ 
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3.1 ประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3.2 ตัวแทนนักศึกษาปริญญาตรี   

          4. เยี่ยมชมสถานที่ 
        4.1 เยี่ยมชมภาควิชา/หลักสูตร/ห้องปฏิบัติการ 
 
 5.3  ก าหนดการประเมิน 
 

การประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ(ป.ตรี) 
วันที่  17 สิงหาคม  2558   ณ ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่และวัสดุ 

เวลา กิจกรรม สถานที่ ผู้เกี่ยวข้อง 
08.30 น. คณะกรรมการพร้อมกัน ณ 

ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแร่
และวัสดุ และหารือร่วมกัน 

ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประ เมิน
คุณภาพระดับหล้กสูตร 

09.00-09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประเมิน
แนะน าคณะกรรมการ และ
วัตถุประสงค์การประเมิน 
 

ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-ผู้บริหารภาควิชา 
-ปร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร 

09.30-10.00 น.  ประธานหลักสูตรน าเสนอผล
การด าเนินงาน 

ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-ผู้บริหารภาควิชา 
-ปร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร 

10.00-12.00 น. ศึกษารายงานและเอกสาร ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประเมินฯ 
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน   
13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้บริหาร,ประธาน

และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 

-ผู้บริหาร, ประธานและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 สัมภาษณ์นักศึกษา ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-นักศึกษา 

14.00-16.00 น. คณะกรรมการสรุปผลการ
ประเมิน 

ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
 

16.00-16.30 น.  น าเสนอผลการประเมินด้วย
วาจา 

ห้องประชุมภาควิชา -คณะกรรมการประเมินฯ 
-ผู้บริหารภาควิชา 
-ปร ะ ธ า น แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ประจ าหลักสูตร 
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6. ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
6.1 การประเมินจากประธานหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร      

 6.1.1  อัตราก าลังมีไม่เพียงพอ และไม่ได้รับการสนับสนุนอัตราจากมหาวิทยาลัย  
                   ท าให้หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
 6.1.2  หลักสูตรมีการดูแลนักศึกษาอย่างทั่วถึง ท าให้ความสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา 
                    เป็นไปในทิศทางท่ีดี 
 6.1.3  หลักสูตรประสบกับปัญหาในการรับนักศึกษาได้นักศึกษาเข้าใหม่ที่มีผลการเรียนต่ า  
           ไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา ท าให้อัตราการคงอยู่สูง 

6.2 การประเมินจากนักศึกษาปัจจุบัน      
 6.2.1   นักศึกษาประสบกับปัญหาการลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ขณะศึกษาอยู่ชั้น 
                     ปีที่ 1 ซึ่งขณะนั้นมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้นักศึกษาปี 4 ลงทะเบียนเรียน ท าให้ตนเอง 
                     ลงทะเบียนเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษล่าช้า 
 6.2.2  อุปกรณ์การเรียนการสอนไมค่วามเพียงพอส าหรับบางรายวิชา 
 6.2.3  หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมที่ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 
 6.2.4  บรรยากาศในการเรียนดี อาจารย์ผู้สอนมีความเป็นกันเอง 
 6.2.5  อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าแนะน าเป็นอย่างดี  
 6.2.6  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร คิดคะแนนเต็ม 5 ให้ 4.5 คะแนน 
 6.2.7  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คิดคะแนนเต็ม 5 ให้ 3.5 คะแนน  
 
7.  ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ี  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่าน

เกณฑ ์
ระบุเหตุผล 

หากไม่ผ่านเกณฑ ์
1. การก ากับมาตรฐาน 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร ตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

 

 

 

เกณฑ์การประเมิน   
1. จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  เนื่องจากมีอาจารย์

ประจ าหลักสตูร 
เป็นอาจารย์ประจ า
หลักสตูรมากกว่า 1 
หลักสตูร และมี
อาจารย์ที่ลาออก
จากราชการและ
ย้ายสังกัด 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่าน

เกณฑ ์
ระบุเหตุผล 

หากไม่ผ่านเกณฑ ์
2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   

3. คุณสมบัติของผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 

 

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน   
5.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
ค้นคว้าอิสระ 

  

6.  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี) 

  

7 .  คุ ณ ส ม บั ติ ข อ ง อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ บ
วิทยานิพนธ ์

  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

  

9.  ภาระงานของอาจารย์ที่ ปรึ กษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

  

11. การปรับปรุ งหลักสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด 

  

12.การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ี                           
ผลการด า เนินงาน เพื่ อการป ระกั น
คุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 อาจารย์ประจ า
หลักสตูรมสี่วนร่วม/
ประชุมไม่ถึงร้อยละ 
80 ในรอบปีการ
ประเมิน 

ผลการประเมินองค์ประกอบท่ี 1 ไม่ผา่นเกณฑ ์  

 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

2. บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กร อบ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.5 3.97 3.97 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน 

2 . 2  ก า ร ไ ด้ ง าน ท า ห รื อ
ผลงานวิ จั ยของผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

80 72.73 3.64 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 2   3.80 
3. นักศกึษา 3.1 การรับนักศึกษา 2 

 
1 1 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2 
 
 

1 1 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 
 

1 1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 3   1 
4. อาจารย์ 4.1 ก า ร บ ริ ห า ร พั ฒ น า

อาจารย์ 
5 1 1 

4.2 คุณภาพอาจารย์ 5 
 

5 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 2 
 

1 1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4   2.33 
5. หลักสูตร การเรียน  
การสอน การประเมิน 
ผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

2 1 1 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการ จัดการเรียน
การสอน 

2 1 1 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2 1 1 
5 . 4  ผ ลก า รด า เ นิ น ง า น
ห ลั ก สู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

80 81.82 4 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5   1.75 
6. สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2 1 1 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 6   1 
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8.ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องค์ประกอบ
ที่ 

คะแนนผ่าน 
จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคณุภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

1 ใม่ผ่านการประเมิน หลักสูตรไม่ได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - 3.80 3.80 ดี 

3 3 1.00 - - 1.00 น้อย 

4 3 2.33 - - 2.33 ปานกลาง 

5 4 1.00 2.00 - 1.75 น้อย 

6 1 - 1.00 - 1.00 น้อย 

รวม 13 1.57 1.75 3.80 0.00 น้อย 

ผลการประเมิน น้อย น้อย ดี น้อย  

 
9. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
 
องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 
จุดเด่น 
 
บัณฑิตเป็นที่ยอมรับของผู้ประกอบการ 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ร้อยละของการได้งานท ายังน้อยอยู่ เมื่อเทียบกับนศ.ที่ส าเร็จการศึกษา 
2.ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 
 

ชื่อ-นามสกุล.......................................................... 
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องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 
จุดเด่น 
 
 
 
 
 
โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรพัฒนานักศึกษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ ให้นักศึกษามีความสามารถและพัฒนาศักยภาพให้
มากยิ่งขึ้นที่จะท าให้บัณฑิตมีงานท ามากข้ึน ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
2. ควรมีการวางระบบการดูแลนักศึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาได้
ตามระยเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
3. การรับนักศึกษาและคัดกรองนักศึกษาที่เข้าสู่หลักสูตรให้ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา เพ่ือให้ตรง
กับความต้องการของหลักสูตร 
4. ควรมีกิจกรรมการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาในทักษะที่จะช่วยให้นักศึกษาสามารถส าเร็จ
การศึกษา เช่น รายวิชาที่ติด E หรือนักศึกษาลงทะเบียนเรียนใหม่หลายครั้ง 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 
จุดเด่น 
 
1.อาจารย์มีความรู้ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาสูง และมีคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 
2. มีความความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรมีระบบการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารหลักสูตร 
2.ควรมีแผนระยะยาวในระบบการบริหารอัตราก าลังของอาจารย์ เพื่อให้มีอัตราก าลังเพียงพอต่อการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด 
3. ควรมีระบบส่งเสริมให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น   
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
 

โอกาสในการพัฒนา 
1.ควรมีการประเมินกระบวนการของการจัดสาระรายวิชาในหลักสูตร ประเมินกระบวนการการจัดระบบ
ผู้สอนและการจัดการเรียนการสอน,  ประเมินกระบวนการการประเมินผู้เรียน 
2.ควรมีผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐาน TQF ครบทุก 12 ข้อ 
3. การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการและสอดคล้องกับงานวิจัยที่อาจารย์มีความเชี่ยวชาญ 
 
 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 
 

โอกาสในการพัฒนา 
ภาควิชาควรมีระบบกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้นอกเหนือจากที่ได้รับจากทางมหาวิทยาลัย  
หรือคณะเช่น ห้องเรียนที่มีมาตรฐาน  ห้องปฏิบัติการ ที่พัก/ท ากิจกรรมของนักศึกษา และสิ่งอ านวยความ
สะดวกหรือทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ให้เพียงพอกับนักศึกษา 
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แบบฟอร์มแผน-ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2557-2561 

 

ชื่อหลักสูตร  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
คณะ วิศวกรรมศาสตร์ 
ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน                
1.1 การบรหิารจดัการหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ข้อ 
แผน 3 4 4 4 4 
ผล 2 

    องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต                
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

คะแนน 
แผน 3.5 4 4.5 4.5 5 
ผล 3.97 

    2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเรจ็
การศึกษา 

ร้อยละ แผน 60 60 65 60 70 

 -  (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรีทีไ่ด้งานท า
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การ 
ศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร ่
 -  (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผูส้ าเร็จ
การศึกษาในระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่

ผล 72.73     

องค์ประกอบท่ี 3 นกัศกึษา                
3.1 การรับนักศึกษา  

คะแนน 
แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา  
คะแนน 

แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์      
     4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์  

คะแนน 
แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    4.2 คุณภาพอาจารย ์          
      4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มี

คุณวุฒิปรญิญาเอก 
ร้อยละ แผน 80 80 85 85 90 

  ผล 100 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้   
แผน ปีการศึกษา 
ผล 2557 2558 2559 2560 2561 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่มตี าแหน่งทางวิชาการ 
  

ร้อยละ แผน 80 80 85 85 90 
  ผล 100 

    4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
หลักสตูร  

ร้อยละ แผน 80 80 85 85 90 

  
ผล 60 

 
    4.2.4 (เฉพาะหลักสูตร ป.เอก) จ านวนบทความของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการ  
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สัดส่วน แผน 
     

  
ผล 

     4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
คะแนน 

แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน      

     5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  
คะแนน 

แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน  

คะแนน 
แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    5.3 การประเมินผู้เรียน 
คะแนน 

แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

    5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 
แผน 80 80 85 85 90 
ผล 81.82 

    องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้      
     6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

คะแนน 
แผน 2 3 3 4 4 
ผล 1 

     
 



10. แบบฟอร์มค านวนคะแนนผลการประเมินคุณภาพ 
 

องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ตัวต้ัง 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผล
การด า 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน 
จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน                                          
1.1การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ.   

          1
  

                 1   2 0 0 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต                                          
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ความพึงพอใจ
ผู้ใช้บัณฑิต 

3.97  3.97 3.97               3.97 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา    

                  3.64 

-(ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 
ปี 

จ านวนบัณฑติ
ที่ได้งานท าฯ 

16  72.73 3.64                

จ านวนบัณฑติ
ที่ตอบฯ 

22                   

องค์ประกอบท่ี 3 นักศกึษา                                          
3.1 การรับนักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา            1            1 1.00 1.00 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ตัวต้ัง 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผล
การด า 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน 
จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์                           
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์            1            1 1.00 1.00 
4.2 คุณภาพอาจารย์                          5.00 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

อาจารย์ป.เอก 3   100 25.00               5.00 
อาจารย์
ทั้งหมด 

3                    

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

  

ผศ.+รศ.+ศ. 3   100 8.33               5.00 
อาจารย์
ทั้งหมด 

3                                   

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

  
  
  

ถ่วงน้ าหนัก
ผลงานฯ 

  1.80 60.00 15.00                             5.00 

ค่าน้ าหนัก 
0.20 

                                  

ค่าน้ าหนัก 
0.40 

2 0.80                                 

ค่าน้ าหนัก 
0.60 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ตัวต้ัง 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผล
การด า 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน 
จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

  ค่าน้ าหนัก 
0.80 

                                    

  ค่าน้ าหนัก 
1.00 

1 1.00                                   

  จ านวน
อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร
ทั้งหมด 

3                                    

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์           1                       1 1.00 1.00 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการ
สอน การประเมินผู้เรียน    

                                   

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร            1                       1 1.00 1.00 
5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน    

        1                       1 1.00 1.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 
  

         
1 

                      1 1.00 1.00 
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องค์ประกอบและตัวบ่งชี ้

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
คิด

คะแนน
เทียบ
เกณฑ ์

ตัวต้ัง 
ข้อมูล
พ้ืนฐาน 

ข้อมูล
ถ่วง

น้ าหนัก 

ผล
การด า 
เนิน
งาน 

คะแนน 

ระบุหมายเลข 1 ในข้อที่มีการด าเนินงาน 
จ านวน
ข้อที่ได้ 

คะแนน
(ระดับ) ตัวหาร 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

จ านวนตัวบ่งช้ี
ตาม TQF ที่
ด าเนินการได้

จริง 

9  81.82 4.00                             4.00 

  จ านวนตัวบ่งช้ี
ตาม TQF 
ทั้งหมด 

 
 

11                                  

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้                                          
6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้           1                       1 1.00 1.00 

ค่าเฉลี่ยส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน                                       ไม่ได้มาตรฐาน  
 



11. ลายมือชือ่ของคณะกรรมการประเมนิคุณภาพภายใน 
 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุกร  ภู่เรืองรัตน์) 
           ประธานคณะกรรมการประเมนิหลักสตูร 
 
 
     ………………………………………………………………………… 
                                                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.ลือพงศ์  แก้วศรีจันทร)์ 
       
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.สินินาฎ  จงคง) 
                  กรรมการ 
 
 
     ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                                                                        (นางสาวขวัญฤดี  คล้ายแก้ว) 
                  เลขานุการ 
 

 

ลงนาม 
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