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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
 

1.  บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 การด าเนินงานของหลักสูตรในองค์ประกอบท่ี 1 ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 หลักสูตรมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบ 5 คนแต่ยังคงมี
อาจารย์ที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรมากกว่า 1 หลักสูตร ท าให้หลักสูตรไม่ผ่านการประเมิน และในส่วนขององค์ประกอบที่ 
3 หลักสูตรยังขาดการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา  
     จุดแข็ง: อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการผลิตงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมได้ทุกคน 
 จุดอ่อน: นักศึกษามีอัตราการส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตรต่ า 

   
2.  รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 2.1 ผศ.ดร.อนุกร ภู่เรืองรตัน ์ ประธานกรรมการ  
 2.2 รศ.ดร.ชญานุช แสงวิเชียร กรรมการ 
 2.3 รศ.ดร.ลือพงศ์ แก้วศรีจันทร ์ กรรมการ 
 2.4 น.ส.ศริาณ ี แซ่ซั่น เลขานุการ  

 
3.  วัตถุประสงค์ของการประเมิน 

3.1  เสริมสร้างความตระหนักต่อการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน 
3.2  เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ 
3.3  เพื่อให้ทราบจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส อุปสรรค เพื่อสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
3.4  เพื่อตรวจสอบผลการด าเนินงานตาม KPIs และยืนยันความมีคุณภาพของการด าเนินงานปัจจุบัน 
3.5  เตรียมความพร้อมส าหรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 
4.  ความเป็นมาของหลักสูตร  
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุได้เปิดใช้หลักสูตรครั้งแรกเมื่อปี 2544 โดย
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 9 มกราคม 2545 และทบวงมหาวิทยาลัยรับทราบการให้
ความเห็นชอบหลักสูตรเมื่อวันที่ 1 เมษายน 2545 และหลักสูตรได้ด าเนินการรับนักศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับ
สถานการณ์ปัจจุบันเรื่อยมาดังนี้ 

1. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2551 โดยมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบอนุมัติเมื่อวันที่ 14 มีนาคม 
2551 

2. หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555 โดยสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์อนุมัติ/รับทราบการอนุมัติหลักสูตรในคราว
ประชุมครั้งที่ 339(3/2555) เมื่อวันท่ี 12 พฤษภาคม 2555 
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5. วิธีการประเมิน 
 5.1  การวางแผนและการประเมิน  

1) ก่อนการประเมิน 
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการประเมิน และแจ้งก าหนดการให้

หลักสูตรฯ ทราบ 
- ศึกษารายงานการประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร และตรวจสอบความถูกต้องของการรายงาน 

ข้อมูลตามเกณฑ์การประเมิน 
- ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 
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2) ระหว่างการประเมิน 
- ด าเนินการประเมินตามก าหนดการ 
- ตรวจสอบหลักฐานตามผลการด าเนินงานท่ีแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
- คณะกรรมการฯ ร่วมกันสรุปผลการตรวจประเมิน และพิจารณายืนยันผลคะแนนตามข้อมูลที่ตรวจพบ 

3) หลังการประเมิน 
- น าเสนอสรุปผลการประเมินด้วยวาจาให้หลักสูตรฯ ทราบ 
- จัดส่งรายงานผลการประเมินให้แก่หลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินฯ 

 5.2  วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมลู 
1)  ศึกษารายงานประจ าปีการประเมินคณุภาพของหลักสูตร 
2)  ศึกษาเอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงาน 
3)  สัมภาษณ์  
 1) ตวัแทนอาจารย์ผูส้อน/อาจารยป์ระจ าหลักสตูร 
 2) ตัวแทนนักศึกษาระดับปรญิญาโท 

 
6. ก าหนดการประเมิน 

วันที่/เวลา สถานที ่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
26 สิงหาคม 2558   
08.30 น.-09.00 น ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประเมินประชุมเตรยีม

ความพร้อมก่อนการประเมิน 
คณะกรรมการประเมิน 

09.00 น.-10.00 น. ห้องประชุมภาควิชา  คณะกรรมการประเมินพบทีมบริหาร
และบุคลากรหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวสัด ุ
 ประธานคณะกรรมการประเมินแนะน า

คณะกรรมการประเมิน แจ้ง
วัตถุประสงค์ วิธีการ และแผนการ
ประเมินคุณภาพภายใน 
 รับฟังสรุปผลการด าเนินงานด้านตา่งๆ 

ของการประกันคณุภาพภายในระดับ
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ
 คณะกรรมการประเมินซักถามข้อสงสัย

จากผู้บรหิารและแลกเปลีย่นความ
คิดเห็น 

 คณะกรรมการประเมิน 
 ผู้บริหารและบุคลากรหลักสตูร

วิศวกรรมศาสตรมหาบณัฑติ 
สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

10.00 น.–12.00 น ห้องประชุมภาควิชา   สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน/ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน 

 สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท 1 คน 

12.00 น.–13.00น.  รับประทานอาหาร คณะกรรมการประเมิน 
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วันที่/เวลา สถานที ่ กิจกรรม ผู้เกี่ยวข้อง 
13.00 น.-15.00 น. ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประเมินศึกษาเอกสารและ

ตรวจหลักฐาน 
คณะกรรมการประเมิน 

15.00 น.-16.00 น. ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการ ประชุมสรปุผลการประเมิน 
และเตรียมน าเสนอผลการประเมนิด้วย
วาจา 
 

คณะกรรมการประเมิน 

16.00 น.-16.30 น. ห้องประชุมภาควิชา คณะกรรมการประเมิน น าเสนอผลการ
ประเมินด้วยวาจา 

ร่วมแลกเปลี่ยนข้อคดิเห็นและสรปุผลการ
ด าเนินงาน 

 คณะกรรมการประเมิน 
 ผู้บริหารและบุคลากรคณะ 

 
7. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
   องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 ตัวบ่งชี้ 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ ์

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสตูรและเป็นอาจารย์
ประจ าหลักสตูรมากกว่า 1 หลักสตูร 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  กรุณาใส่ * ระบุผูร้ับผดิชอบหลักสตูร   
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา   
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการค้นควา้อิสระใน

ระดับบณัฑติศึกษา 
 หนังสือขออนุมัติ ลงวันท่ี 14 สิงหาคม 2558 

ซึ่งหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา2557 แล้ว  
10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน 

ระดับบณัฑติศึกษามผีลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด - ไม่ถึงรอบการปรับปรุงหลักสตูร 
12  การด าเนินงานให้เปน็ไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนนิงานเพื่อการ

ประกันคณุภาพหลักสูตรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตามฯ ไมถ่ึงร้อยละ 80 

 รวมจ านวนข้อที่ผ่านเกณฑ ์ 8 
สรุปผลการประเมิน 
  ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 

  ไมผ่่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
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องค์ประกอบที่ 2 - 6  

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
(คะแนน/
ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน 
(ข้อหรือร้อยละ) 

คะแนน 
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย
( /=บรรลุ

,x = ไม่
บรรลุ) 

หมายเหตุ 
(เช่นเหตุผลที่ให้

คะแนนต่างจากที่
ประเมินตนเอง) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

4 4.26 4.26   

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของ
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

40 31.11 3.89  ตัดผลงาน 
ล าดับที่ 6 และ 
7 เพราะเป็น
ของปีปฏิทิน 
2013 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 4.07 
3. นักศกึษา 3.1 การรับนักศึกษา 2 1 1  ไม่มีการประเมิน

กระบวนการ 
3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานักศึกษา 2 1 1  ไม่มีการประเมิน

กระบวนการ 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 2 1 1  ไม่มีการประเมิน

กระบวนการ 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 1.00 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารพัฒนาอาจารย ์ 2 1 1  ไม่มีการประเมิน
กระบวนการ 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (เฉลี่ย 4.2.1 - 4.2.4)      
  4.2.1 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

80 100 5   

  4.2.2 ร้อยละอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

80 100 5   

  4.2.3 ผลงานทางวิชาการชองอาจารย์
ประจ าหลักสตูร 

4 36 4.50  นับเฉพาะ
ผลงานของปี
ปฏิทิน 2014  

  4.2.4 จ านวนบทความของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรปริญญาเอกท่ีไดร้ับการอา้งอิงฯ 

- - - -  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 2 1 1  มีการรายานผล
การด าเนินงาน

ในบางเรื่อง 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 2.28 

5. หลักสูตร 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 2 0 0  ไม่มี
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
(คะแนน/
ร้อยละ) 

ผลด าเนินงาน 
(ข้อหรือร้อยละ) 

คะแนน 
ประเมิน 

บรรลุ
เป้าหมาย
( /=บรรลุ

,x = ไม่
บรรลุ) 

หมายเหตุ 
(เช่นเหตุผลที่ให้

คะแนนต่างจากที่
ประเมินตนเอง) 

การเรียน  
การสอน การ
ประเมิน ผู้เรียน 

กระบวนการ
ปรับปรุง

หลักสตูรให้
ทันสมัย 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการ 
จัดการเรียนการสอน 

2 1 1  ไม่มีการประเมิน
กระบวนการ 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2 1 1  ไม่มีการประเมิน 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

3.5 63.64 0  ไม่ผา่นเกณฑ์ข้อ 
1,6,9 และข้อ 

11 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 0.50 

6. สิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 2 0 0  ไม่มี
กระบวนการ

ปรับปรุงตามผล
การประเมิน

ความพึงพอใจ
ของนศ.และ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการ

เรียนรู ้
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 6 0.00 
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8. ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
 

ผลการประเมนิ

ตัวบ่งช้ี I P O
คะแนน

เฉลี่ย

0.01-2.00 ระดบัคุณภาพนอ้ย

2.01-3.00 ระดบัคุณภาพปานกลาง

3.01-4.00 ระดบัคุณภาพดี

4.01-5.00 ระดบัคุณภาพดีมาก

1 ไม่ผ่าน

2 2 - - 4.07 4.07 ดีมาก

3 3 1.00 - - 1.00 น้อย

4 3 2.28 - - 2.28 ปานกลาง

5 4 0.00 0.67 - 0.50 น้อย

6 1 - 0.00 - 0.00 น้อย

รวม 13 1.40 0.50 4.07 0.00 น้อย

น้อย น้อย ดีมาก น้อย

องค์ประกอบ

คุณภาพ
คะแนนผ่าน

คะแนนการประเมนิเฉลี่ย

ไม่ผ่าน

คะ
แน

นเ
ฉลี่

ยข
อง

ทกุ
ตวั

บง่
ชี้ใ

นอ
งค

ป์ร
ะก

อบ
ที่ 

2-6

ผลการประเมนิ  
 

9. รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา 
   องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต 

จุดเด่น 
1. บัณฑิตมีคณุภาพ และนักศึกษามีผลงานทางวิชาการอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานดมีาก 
โอกาสในการพัฒนา 
1. สร้างบัณฑติให้มีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ เพื่อก้าวสู่ AEC ได ้

 
องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา 

จุดเด่น 
1. มีความหลากหลายของนักศึกษาที่รับเข้ามีทั้งจากต่างสาขา และตา่งสถาบัน 
โอกาสในการพัฒนา 
1. เพิ่มกจิกรรมของนักศึกษาท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ และความผูกพันระหว่างนักศึกษาในหลักสตูร เช่น กิจกรรมทัศนศึกษา 
กิจกรรมพบปะสังสรรค์กันของนักศึกษาในหลักสตูร 
2. ส่งเสรมินักศึกษาให้มีทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพื่อก้าวสู่ AEC ได ้

 
องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์ 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการของหลักสตูร 
2. อาจารย์มผีลงานทางวิชาการอยู่ในระดับแนวหน้า 
โอกาสในการพัฒนา 

ชื่อ-นามสกุล.......................................................... 
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1. วิเคราะห์ และทบทวนกรอบอัตราก าลังของอาจารย์ประจ าหลักสตูรให้ตรงกับคุณวุฒิท่ีตรง หรือเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับ
หลักสตูร 
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องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 
1. - 
โอกาสในการพัฒนา 
1. การพัฒนาหลักสตูรให้ทันกับความก้าวหน้าทางวิทยาการในปัจจบุัน และอนาคต 

 
องค์ประกอบที่ 6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
1. - 
โอกาสในการพัฒนา 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีสว่นร่วมในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และมีการประเมินทบทวน
กระบวนการจดัสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู ้
2. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

 
10. สรุปประเด็นและข้อเสนอแนะจากการสัมภาษณ์  
10.1 ตัวแทนอาจารยผู้สอน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จุดเด่น 
1. อาจารย์มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการของหลักสตูร 
2. อาจารย์มผีลงานทางวิชาการอยู่ในระดับแนวหน้า 
ข้อเสนอแนะ 
1. คณะและมหาวิทยาลัยควรมรีะบบสนับสนุนการท า SAR ทั้งระดบัหลักสตูร และระดับคณะ เพื่อลดภาระงานของ
คณาจารย ์
2. มหาวิทยาลัยและคณะจะต้องพจิารณากรอบและอัตราก าลังของอาจารย์ใหส้อดคล้องกับภาระงานของหลักสูตร 

 
 10.2 ตัวแทนนักศึกษาประดับปริญญาโท 

จุดเด่น 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน และคณุภาพของอาจารย์ และการดูแลของอาจารย์ทีป่รึกษา 
ข้อเสนอแนะ 
1. เครื่องมือวิจัยมีไม่เพียงพอต่องานวิจัยทางด้านเซรามิคส์พอลิเมอร์ และวสัดผุสม 
2. ควรมีระบบดูแลนักศึกษาให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาไดต้ามกรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
3. ควรม ีกิจกรรมทางด้านวิชาการ เช่น ทัศนศึกษา เชิญอาจารย์ที่มคีวามรู้ความเชี่ยวชาญทางด้านวิศวกรรมวสัดุมาให้
ความรู้กับนักศึกษา 
4. จัดกิจกรรมเพิ่มทักษะดา้นภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

 



11. ตารางค านวนคะแนนผลการประเมินคุณภาพ  



 

-9- 

เป้าหมาย
commit

KPIs 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
องค์ประกอบที ่1 การก ากับมาตรฐาน 
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรทีก่ าหนดโดย สกอ. 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 - 0 8 ไมผ่่าน

องค์ประกอบที ่2 บัณฑิต 4.07
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ความพงึพอใจผู้ใช้

บณัฑิต
4.26 4.26 4.26 4.26 ดมีาก

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา
ถ่วงน  าหนักผลงานฯ 2.80 31.11 3.89 3.89

ค่าน  าหนัก 0.10 0.00
ค่าน  าหนัก 0.20 0.00
ค่าน  าหนัก 0.40 7 2.80
ค่าน  าหนัก 0.60 0.00
ค่าน  าหนัก 0.80 0.00
ค่าน  าหนัก 1.00 0.00
จ านวนผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ

ปริญญาโททั งหมด

9

องค์ประกอบที ่3 นักศึกษา 1.00
3.1 การรับนักศึกษา 1 1 1.00 1.00 น้อย
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 1 1 1.00 1.00
3.3 ผลทีเ่กิดกับนักศึกษา 1 1 1.00 1.00
องค์ประกอบที ่4 อาจารย์ 2.28
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 1 1 1.00 1.00 ปานกลาง
4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.83

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก อาจารย์ป.เอก 5 100.00 8.33 5.00
อาจารย์ทั งหมด 5

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ ผศ.+รศ.+ศ. 5 100.00 6.25 5.00
อาจารย์ทั งหมด 5

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ถ่วงน  าหนักผลงานฯ 1.80 36.00 4.50 4.50
ค่าน  าหนัก 0.20 0.00
ค่าน  าหนัก 0.40 2 0.80
ค่าน  าหนัก 0.60 0.00
ค่าน  าหนัก 0.80 0.00
ค่าน  าหนัก 1.00 1 1.00
จ านวนอาจารย์

ประจ าหลักสูตรทั งหมด
5

4.3 ผลทีเ่กิดกับอาจารย์ 1 1 1.00 1.00

 -  (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่

องค์ประกอบและตวับ่งชี้
เชงิปริมาณ

ผลการด าเนินงาน
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ์

ผลการประเมนิขอ้มลูถ่วง
น้ าหนัก

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนน
ระบุหมายเลข 1 ในขอ้ทีม่กีารด าเนินงาน

เชงิคุณภาพ

จ านวน
ขอ้ทีไ่ด้

คะแนน
(ระดบั)
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เป้าหมาย
commit

KPIs 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
องค์ประกอบที ่5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน 0.50
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 1 0 0.00 0.00 น้อย
5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 1 1 1.00 1.00
5.3 การประเมินผู้เรียน 1 1 1.00 1.00
5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ

จ านวนตัวบง่ชี ตาม 
TQF ที่ด าเนินการได้

จริง

7 63.64 0.00 0.00

จ านวนตัวบง่ชี ตาม 
TQF ทั งหมด

11

องค์ประกอบที ่6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 0.00
6.1  ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 1 0 0.00 0.00 ไมไ่ดม้าตรฐาน

ค่าเฉล่ียส าหรับการประเมินคุณภาพภายใน 0.00
ไมไ่ดม้าตรฐาน

องค์ประกอบและตวับ่งชี้
เชงิปริมาณ

ผลการด าเนินงาน
คิดคะแนน
เทียบเกณฑ์

ผลการประเมนิขอ้มลูถ่วง
น้ าหนัก

ผลการ
ด าเนินงาน

คะแนน
ระบุหมายเลข 1 ในขอ้ทีม่กีารด าเนินงาน

เชงิคุณภาพ

จ านวน
ขอ้ทีไ่ด้

คะแนน
(ระดบั)

 
 

คะแนนองค์ประกอบท่ี 2 – องค์ประกอบท่ี 6 = 1.54



12. ลายมือชื่อของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 
 
 
 ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                      (ผศ.ดร.อนุกร   ภู่เรืองรัตน์) 
              ประธานคณะกรรมการประเมินหลักสูตร 
 
 
 ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                    (รศ.ดร.ชญานุช   แสงวิเชียร) 
                       กรรมการ 
 
 
 ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                  (รศ.ดร.ลือพงศ์   แก้วศรีจันทร์) 
                       กรรมการ 
 
 
 ลงนาม ………………………………………………………………………… 
                         (น.ส.ศิราณี  แซ่ซ่ัน) 
                     เลขานุการ 
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