




ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    2 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with the 
vision and mission of the university [1,2] 

-หลักสูตรมีกระบวนการสราง 
ELOs 

-การนํา vision และ 
mission มาใชในการกําหนด 
ELOs 

-ELOs ที่กําหนดตองสามารถเห็นวิธีการสอนและวิธีการประเมินผล
ไดอยางชัดเจนและ ELOs ตองมีเนื้อหาท่ีมีความจําเพาะสําหรับ
หลักสูตร 
-แสดงความเชื่อมโยงระหวาง ELOs ของหลักสูตรกับ vision และ 
mission 
- ควรมีการอธิบายการไดมาซึ่ง ELOs ใหชัดเจนวาขอมูลมาจาก
แหลงไหนบางรวม จํานวนเทาไหร  เหมาะสมหรือไม  รวมถึง
กระบวนการ formulated ของ ELOs ของหลักสูตรทําอยางไร และ
แสดงใหรูวา ELOs เหมาะสมหรือไม 
-ควรมีการแสดง วัดหรือวิเคราะหความสอดคลองของ ELOs ของ
หลักสูตรกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะฯ และ 
stakeholders ใหชัดเจนวา ELOs ใดตอบสนองวิสัยทัศน/พันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยรวมถึงความตองการของ stakeholders หรือไม 
อยางไร 

2 

1.2 The expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

 - การรายงาน  ELOs ที่ใชในปการศึกษา 2559และระบุELOs ที่
เปน Subject specific outcomes และ Generic outcomesให
ชัดเจน 
- ควรแสดงกระบวนการในการกระจาย ELOs กับความเปนเฉพาะ
สาขาและทั่วไป 

2 
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- ควรมีการประเมินความเหมาะสม 
- ควรมีการทวนสอบผลการเรียนรูที่คาดหวังวาท้ังความเปนเฉพาะ
สาขาและท่ัวไป วาตรงตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย
หรือไมและหากไมตรงมีแนวทางในการดําเนินการแกไขอยางไร 

1.3 The expected learning outcomes clearly 
reflect the requirements of the stakeholders [4] 

 การแสดงความสัมพันธระหวาง ELOs ของหลักสตูรตอความ
ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
-ควรมีการระบุกลุมผูมีสวนไดสวนเสียใหชัดเจน และอธิบายถึง
กระบวนการที่ไดมาซึ่งขอมูลจากของแตละกลุมทําอยางไร เพ่ือนํามา
วิเคราะหกําหนด ELOs 
-ควรมีการประเมินกระบวนการในการไดมาซึ่ง ELO 
- ควรมีกระบวนการประเมิน ELOs วาตอบสนองความตองการของ 
stakeholders ที่เก่ียวของทั้งหมดหรือไมอยางไร 

2 

2. Programme Specification    2 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-date 
[1,2] 

 การแสดงขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรตองครบถวนและมีการ
ปรบัปรุงใหทันสมัยในทุกๆ เอกสารที่ใชในการสื่อสาร/เผยแพรกับผู
มีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
- ควรแสดงที่ มาของขอมูลและกระบวนการในการกําหนด 
programme specification ของหลักสูตรใหชัดเจน 
- ควรแสดงกระบวนการในการทวนสอบความความถูกตอง ความ
ครบถวน การเปลี่ยนแปลงของ programme specificationอยางไร

2 
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บ า งและรายละเ อี ยด เปนอย า ง ไ ร  และกระบวนการปรั บ 
programme specification มีวธิีการดําเนินงานอยางไร 
- ควรเขียนเชื่อมโยงในการทํา programme specification กับ 
ELOs หรือแสดงการนํา ELOs มาใชในการจัดทําprogramme 
specification 
- ควรมีการประเมินกระบวนการเพื่อนําไปปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-to-date 
[1,2] 

 -การแสดงขอมูลรายวิชาของหลักสูตรใหครบถวนในทุกชองทางการ
สื่อสาร เชน website และคูมือการศึกษา เปนตน 
- ควรเขี ยนหรืออ ธิบายกระบวนการในการกําหนด course 
specification ใหเห็นภาพการทํางาน 
- ควรอธิบายการเชื่อมโยงการนํา ELOs มาใชกําหนดหรือเขียน 
course specification 
- ควรมีกระบวนการในการทวนสอบความถูกตองหรือความครบถวน
ของ course specification และแนวทาง ในการป รับ course 
specification ทําอยางไรและมีกระบวนการสื่อสารอยางไร 
- ควรมีการประเมินกระบวนการทํางานในแตละขั้นตอนเพ่ือนําไป
ปรบัปรุงกระบวนการทํางานอยางตอเนื่อง 

2 

2.3 The programme and course specifications 
are communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 -การสื่อสารขอมูลของหลักสูตรและรายวชิาใหกับผูมีสวนไดสวนเสีย
ที่สามารถเขาถึงไดงายและรวดเร็ว  
- ควรระบุกลุมเปาหมายแตละกลุมใหชัดเจนและกําหนดวิธีการ
สื่อสารในแตละกลุมใหเหมาะสม 

2 
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- ควรมีกระบวนการประเมินการวิธีการเผยแพรขอมูลของหลักสูตร
ในแตละวิธีวามีประสิทธิภาพหรือไมและกลุมเปาหมายแตละกลุมมี
การรับทราบไดจริงหรือไม  
- ควรมีการทวนสอบกระบวนการหรือระบบและกลไกการเผยแพร
ขอมูลและการติดตามประเมินเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการหรือ
วิธีการ 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 -การแสดงโครงสรางหลักสูตรใหสอดคลองกับกับ ELOs หรือ 
การมีกระบวนการแสดงถึงการนํา ELOs มาใชในการออกแบบ
โครงสรางหลักสูตร 
- ควรมีกระบวนการในการทวนสอบหรือประเมินถึงโครงสราง
หลักสูตรที่ออกแบบมาสอดคลองกับ ELOs หรือถูกตองเหมาะสม
หรือไมอยางไร และแนวทางในการดําเนินงานหากไมเหมาะสม
ดําเนินการอยางไร 

3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear 
[2] 

 -การแสดงกระบวนการกระจาย ELOs สูวิชา และ ELOs ตองมี
ความเหมาะสมและสอดรับกับเน้ือหารายวชิา 
- ควรแสดงกระบวนการในการบริหารจัดการเพ่ือใหแตละรายวิชา
สามารถทําใหบรรล ุELOs ของหลักสูตร 
- ควรมีกระบวนการในการทวนสอบถึงกระบวนการบริหารจัดการ
เพ่ือใหแตละรายวิชาสามารถทําใหบรรล ุELOs ของหลักสูตรและ

2 
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ควรมีแนวทางในการดําเนินงานหากไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีวาง
ไว 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 -การวิเคราะหเพ่ือกําหนดรายวิชาที่มีการเชื่อมโยง/บูรณาการความรู
ที่ทําใหเกิดการบรรลุ ELOs ของหลักสูตรไดจริง 
- ควรมีการอธิบายการจัดทําโครงสรางหลักสูตร และการกําหนด
ลําดับการเรียนรูของรายวิชา พิจารณาจากอะไร ทําอยางไร 
- ควรมีการประเมินหรือทวนสอบดวยวาโครงสรางหลักสูตร ลําดับ
การเรียนรู และการบูรณาการของหลักสูตรถูกตอง เหมาะสมและมี
ความทันสมัย 
- ควรมีการประเมินกระบวนการในการทํางานแตละกระบวนการ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง 

3 

4. Teaching and Learning Approach    2 
4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

 -ชองทางการสื่อสารปรัชญาที่มีประสิทธิภาพและประสิทธผิลไปยัง 
Stakeholders ทุกๆกลุม 
- ควรมีการอธิบายการไดมาซึ่ งปรัชญาหลักสูตรหรือปรัชญา
การศึกษาใหชัดเจนวาขอมูลมาจากแหลงไหนบางรวม จํานวน
เทาไหร เหมาะสมหรือไม รวมถึงกระบวนการเขียนปรัชญาหลักสูตร 
ทําอยางไร และแสดงใหรูวาปรัชญาหลักสูตรเหมาะสมหรือไม 
 

2 
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4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

 -ควรมีการกําหนดกระบวนการในการกําหนดวิธีการจัดการเรียนการ
สอนเพ่ือใหบรรลุ ELOs ของหลักสูตร 
- ควรมีกระบวนการทวนสอบและประเมินการจัดการจัดการเรียน
การสอนวาบรรลุ ELOs ของหลักสูตรหรือไมอยางไรและมีแนว
ทางการแกไขอยางไรหากไมเปนไปตามตองการ 
- ควรมีการประเมินกระบวนการในการทํางานแตละกระบวนการ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอยางตอเน่ือง 

2 

4.3 Teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

 -การกําหนด life-long learning ของหลักสูตรใหชัดเจนและแสดง
ถึงวิธีการจัดการเรียนการสอนที่สงเสริมทักษะเหลานั้น 
-การประเมินผลสัมฤทธิข์องการเรียนการสอนตามทักษะ life-long 
learning 

2 

5. Student Assessment     2 
5.1 The student assessment is constructively 

aligned to the achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

 - การกําหนดวิธีการวัดและประเมินผลนักศึกษาที่สอดคลองกับ 
ELOs 
- ควรมีกระบวนการในการติดตามหรือตรวจสอบวิธีการประเมิน
นักศึกษาของแตละรายวิชารวมถึงกําหนดแนวทางการแกไข 
- ควรมีกระบวนการประเมินผูเรียนใหครอบคลุมทั้ง กอนเขารับ
การศึกษา ระหวางการศึกษา และกอนจบการศึกษา 

2 

5.2 The student assessments including 
timelines, methods, regulations, weight 

 การกําหนดสัดสวนคะแนนท่ีเหมาะสมของแตละวิธทีี่ใชในการ

ประเมินผลเพ่ือบรรลุ ELOs ของแตละรายวิชา 

2 
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distribution, rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

- ควรแสดงใหเห็นถึงหลักการกระจายน้ําหนักของการประเมิน 

- ควรมีกระบวนการทวนสอบการรับรูของการประเมินนักศึกษา

รวมถึงรายละเอียดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, 
reliability and fairness of student assessment 
[6,7] 

มีระบบการประเมินขอสอบ การใชrubrics ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

-ควรมีกระบวนการตรวจสอบความนาเชื่อถือของเครื่องมือที่ใชใน
การประเมิน 
 

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely 
and helps to improve learning [3] 

 การกําหนดแนวปฏิบัติที่เหมาะในการปอนกลับเก่ียวกับทักษะและ
ความรูที่นักศึกษามีหรือบกพรอง 
- ควรมีการประเมินกระบวนการในการทํางานแตละกระบวนการ
เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอยางตอเน่ือง 

2 

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

 -ควรมีระบบท่ีเพียงพอ เหมาะสมและกลไกที่ชัดเจนในการรับและ
จัดการกับขอรองเรียนของหลักสูตร และมีการสื่อสารใหผูเรียน
รับทราบดวยกระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ 
- ควรมีการประเมินระบบและกลไกจัดการกับขอรองเรียนของ
หลักสูตรเพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการอยางตอเนื่อง 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 
 - การกํากับและติดตามการใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด 3 
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termination, and retirement) is carried out to 
fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- ควรมีระบวนการในการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการท่ี
เหมาะสมเพ่ือใหมีความกาวหนาทั้งแผนรวมและแผนบุคคล 
- ควรมีกระบวนการในการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และแนวทางการปรับปรุง 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality 
of education, research and service [2] 

มีการวัดและการติดตาม
อัตราสวนอาจารย:นิสิต  

- การวิเคราะห workload ของภาระงานแตละดานเพื่อสรางสมดุล
ระหวางการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ 
-ควรนําสัดสวนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธตอนักศึกษามาวางแผน
ในการพิจารณาอัตรากําลังของอาจารย 
- ควรอธิบายถึงกระบวนการในการกําหนดภาระงานของอาจารยให
ชัดเจน พิจารณาจากอะไรบางเพ่ือใหหลักสูตรมีประสิทธิภาพในดาน
กาเรยีน การสอนและวจัิย 
- ควรมีกระบวนการติดตามหรือกํากับดูแลภาระงานของอาจารยที่
ขัดเจน และกําหนดแนวทางดําเนินการจัดการเม่ือไมเปนไปตามท่ี
วางไว 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

กระบวนการมีสวนรวมของ
ภาควชิาในกระบวนการคัดเลือก
อาจารย 

-ควรมีการประเมินระบบกลไกที่หลักสูตรใชในการรบัและคัดเลือก
อาจารย 
-ควรมีระบบการสงเสริมอาจารยที่ชัดเจนและและมีการสื่อสารให
ผูเก่ียวของรับทราบ 

4 

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

 การกําหนดสมรรถนะหลักของอาจารยผูสอน ไดแก การเรียนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการที่ชัดเจน รวมท้ังการประเมิน

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

สมรรถนะหลักของอาจารยในแตละดานเพ่ือพัฒนาในดานที่ยังขาด
ความเชี่ยวชาญ 
- ควรมีกระบวนการหรือแนวทางพัฒนาหรือปรับปรุงสมรรถนะ
อาจารยที่ชัดเจนกรณทีี่อาจารยขาดสมรรถนะหรือยังไมเปนไปตาม
เกณฑ 

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

มีแผนการใชเงนิเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
อยางเพียงพอ 

การสํารวจและวิเคราะหความตองการการฝกอบรมของอาจารยให
สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาของหลักสูตรและมีความสอดคลอง
กับ ELOs 

3 

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [9] 

 การสงเสริม สนับสนุน และศักยภาพสายวิชาการดานการวิจัย 
บรกิารวชิาการ และการพัฒนาตําแหนงวิชาการ 
 

3 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

 การสงเสริม สนับสนุน การสรางผลงานวิชาการของคณาจารยอยาง
ตอเนื่อง  
- หลักสูตรควรมีระบบท่ีใชในการติดตามหรือประเมินระบบกลไกใน
การสงเสริมการสรางผลงานวิจัยและมีการตีพิมพอยางตอเนื่อง 
-ควรมีหลักฐานที่ชัดเจนเพ่ือแสดงถึงการเทียบเคียงกับหลักสูตร
เดียวกันจากตางสถาบัน 

2 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 
 การกํากับและติดตามแผนอัตรากําลังของสายสนุบสนุนการให

เปนไปตามท่ีกําหนด 
3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

- ควรมีการประเมินความเหมาะสมหรือความเพียงพอของสิ่ ง
สนับสนุนอยางตอเนื่องและกําหนดแนวทางการแกไข 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

การมีสวนรวมของภาควิชาใน
กระบวนการคัดเลือกสาย
สนับสนุน 

- ควรมีระบบหรือแนวทางในการสงเสริมหรือสนับสนุนสายสนับสนุน
ที่เหมาะสมและชัดเจนตรงตามความตองการของหลักสูตร 
- มีระบบการสื่อสารระหวางสายสนับสนุนและสายวชิาการอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ 

4 

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

 การกําหนดสมรรถนะหลักของสายสนับสนุนเฉพาะตําแหนง และ
การประเมินสมรรถนะเพ่ือพัฒนาในดานที่ยังขาดความเช่ียวชาญ 
 

2 

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

 -การประเมินผลสัมฤทธิ์ของแผนการจัดฝกอบรมสายสนับสนุน เพ่ือ
เปนแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะหลักของสายสนับสนุนอยาง
ตอเนื่องตอไป 
-การทวนสอบ/ประเมินผลการอบรมเพ่ือนํามาปรับใชในการเรียน
การสอนและภาควิชา 

3 

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and 
service [5] 

 การเช่ือมโยงผลประเมินการปฏิบัติงานประจําป ไปใชในการทํา
แผนการเพิ่มศักยภาพสายสนับสนุนใหเพิ่มข้ึน 
 

3 

8. Student Quality and Support (Overall 
opinion) 

  3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.1 The student intake policy and admission 
criteria are defined, communicated, published, 
and up-to-date [1] 

 -การวิเคราะหและการประเมินผลการรับนักศึกษาในแตละชองทาง  
เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาตอไป 
-แผนประชาสัมพันธเพ่ือใหไดนักศึกษาแรกเขาตามจํานวนท่ีตองการ
และมีคุณภาพ 
-ควรมีการประเมินระบบการประชาสัมพันธและความถูกตองของ
ขอมูล 
 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection 
of students are determined and evaluated [2] 

 การทบทวนเกณฑการคัดเลือกผูเรียนที่มีความเหมาะสมกับหลักสูตร
อยางตอเน่ือง 
 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system 
for student progress, academic performance, and 
workload [3] 

ระบบควบคุมและติดตาม
ความกาวหนาในการทํา
วทิยานิพนธ 

-หลักสูตรควรมีระบบการดูแลนักศึกษาทั้งการเรียน วิจัยและ
กิจกรรม ที่ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีการติดตามและ
ประเมินระบบที่จัดทําข้ึนมารวมถึงตองอธิบายไดวาระบบที่ทําขึ้นมา 
มีความเชื่อมโยงกับ ELOs 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student support 
services are available to improve learning and 
employability [4] 

 การจัดกิจกรรมสงเสรมิหลักสูตรที่หลากหลายเพ่ือใหเกิด ELOsที่
หลักสูตรต้ังไว 
-ควรมีการประเมินระบบ/กระบวนการดูแลที่ใชอยูเพ่ือนํามาพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

3 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and 
research as well as personal well-being [5] 

 การสํารวจความตองการและความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดลอม
ดานตางๆ ใหกับผูเรียน เพื่อเปนขอมูลปอนกลับไปหลักสูตรในการ
พัฒนาปรงัปรุงและสะทอนไปยังหนวยท่ีรับผิดชอบ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-ควรจัดทําแผนเพื่อสรางสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรู และสุข
ภาวะของผูเรียน รวมถึงการประเมินแผน/ระบบที่กําหนดข้ึน 
 
 
 

9. Facilities and Infrastructure (Overall 
opinion) 

  3 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, project 
rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 การสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูใชงานทุกๆ กลุม ดาน
ความพรอม ความทันสมัย ความมีประสิทธิภาพ ของสถานที่ 
อุปกรณเพ่ือการเรียนการสอนและการวิจัย 

3 

9.2 The library and its resources are adequate 
and updated to support education and research 
[3,4] 

 -ควรมีระบบการประเมินพรอม ความเพียงพอ ความพึงพอใจและ
ความทันสมัยจากผูเรียน/อาจารยรวมถึงมีระบบหรือแนวทางการ
ดําเนินการกรณีที่ไมเปนไปตามเปาหมาย 
- การติดตามการใชงานเพื่อประเมินความคุมคาของการใชทรัพยากร 

3 

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support education 
and research [1,2] 

 การสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผูใชทุกๆ กลุมดานความ
เพียงพอ ความทันสมัย ความมีประสิทธิภาพ ของอุปกรณประจํา
หองปฏิบัติการที่ใชในการเรยีนการสอนและการวิจัย 

2 

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

 การประเมินความพึงพอใจของผูใชงานดานประสิทธิภาพของ IT 
facilities เพ่ือใชในการปรับปรุงตอไป 

3 
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(1-7) 

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with special 
needs are defined and implemented [7] 

 การกํากับและตรวจสอบแผนมาตรการความปลอดภัยใหเปนไป
ตามที่กําหนด 
 
 
 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   2 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve 

as input to curriculum design and development 
[1] 

 ระบบการรับฟงความตองการและความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวน
เสียใหครอบคลุมทุกกลุม และนําขอมูลเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร 

2 

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 ทบทวน และการวิเคราะหกระบวนการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  2 

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed 
and evaluated to ensure their relevance and 
alignment [3] 

มีระบบการประเมินและติดตาม
วธีิการสอนและวิธีการประเมิน
ผูเรียน 

การกํากับและการปรับปรุงระบบการประเมินวิธีการสอนและวิธกีาร
ประเมินผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ 

2 

10.4 Research output is used to enhance 
teaching and learning [4] 

 การนํางานวิจัยของคณาจารยไปใชในการจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่หลากหลาย 
- ควรมีกระบวนการหรือวิธีการที่ชัดเจนในการกําหนดใหมีการนํา
ผลงานวิจัยมาประยุกตใชในการเรียนการสอน 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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- ควรมีการติดตามและประเมินการเรียนรูท่ีเกิดขึ้นจากการนํา
ผลการวิจัยมาใช 
 

10.5 Quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation and 
enhancement [5] 

 การประเมินความพึงพอใจเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ใหบริการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในดานตางๆ ใหครบถวน 
- ควรกําหนดระบบและกลไกที่ชัดเจนในการประเมินกระบวนการใน
การไดมาซึ่งขอมูลความพึงพอใจเพ่ือพัฒนากระบวนการใหดียิ่งข้ึน 

2 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms 
are systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

 สรางระบบและกลไกรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียให
ครอบคลุมทุกกลุม เพื่อปรับปรุงการดําเนินงานและการบริหาร
จัดการของหลักสูตร 

2 

11. Output (Overall opinion)   1 
11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 การจัดเก็บขอมูลอัตราการผานและการตกออกของนกัศึกษา 
-ควรมีการเทียบเคียงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่นเพ่ือนํามา
พัฒนาหลักสูตรใหดียิ่งข้ึน 

1 

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 การจัดเก็บขอมูลระยะเวลาการสําเร็จการศึกษาของผูเรียนใหเปน
ระบบเพื่อใชในการวิเคราะหและนําขอมูลไปเทียบเคียงกับสถาบัน
อ่ืน 

1 

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

 การพัฒนาระบบติดตามภาวะการไดงานทําของผูเรียน 1 
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(1-7) 

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, monitored 
and benchmarked for improvement [2] 

 การจัดเก็บขอมูลงานวิจัยของนักศึกษา และการเทียบเคียงกับ
สถาบันอื่น 

1 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 -ควรมีระบบและกลไกทีชัดเจนในการสอบถามความพึงพอใจใหครบ
ทุกกลุมผูมีสวนไดสวนเสียและมีการประเมินระบบกลไกในแตละป
การพัฒนาและปรับปรุงระบบการประเมินความพึงพอใจผูมีสวนได
สวนเสียใหครอบคลุมทุกกลุม 

1 

Overall   2.36 
 

 

 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. คณาจารยมีคุณวุฒิของอาจารยที่สอดคลองกับหลักสตูร 

2. หลักสูตรมีความเช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การมรีะบบและกลไกการดําเนินงานท่ีครบวงจร PDCA ในทุกกระบวนการของการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอน 

2. กําหนดกลุมเปาหมายผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรใหชัดเจนและแสดงกระบวนการทาํงานที่ชัดเจน 

3. ความถูกตองและชัดเจนในการไดมาซึ่ง ELOsและการบริหารจัดการและดําเนินการหลักสูตรควรยึดหลัก ELOs 

4. การติดตาม ทวนสอบและการประเมินกระบวนการทํางานของกิจกรรมของหลักสูตรเพื่อการปรับปรุงอยางตอเน่ือง 

5. ควรมีการนํา rubric assessment tool มาใชใหครอบคลุมทุกรายวิชาในหลักสูตร 

6. มีระบบที่สงเสริมและติดตามเพื่อใหอาจารยไดทํางานวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

7. ควรมีการรายงานผลตามเกณฑการดําเนินงานตามขอ 11 ใหครบถวน 

ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย 

1. ............................................................................................................................................................. 

2. ............................................................................................................................................................. 

3. ............................................................................................................................................................. 


