




ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

-ELOs มีความคลองตามกรอบมาตรฐาน 

TQF 5 ดาน ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ.  

-ELOs มีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

-การกําหนด ELOs ที่วัดและประเมินผลได

ชัดเจน เพราะ ELOs ทีม่ีคําวา ตระหนัก หรือ

ถองแท อาจจะไมแสดงใหเห็นพฤติกรรมที่

สังเกต วดัและประเมินผลไดอยางชัดเจน 

-พิจารณาการเขียน ELOs ที่ข้ึนตนดวย 

action verb เชน “ความรูความเขาใจ” ถา

จะเปนพฤติกรรมที่สังเกต วดั และประเมินผล

ไดชัดเจน ควรใชคําวา “สามารถอธิบาย”     

เปนตน  

-ELOs ทีม่ีระดับพฤติกรรมการเรียนรูที่ตางกัน

ตามหลักการของ Bloom’s taxonomy ควร

พิจารณาแยกเปน ELO คนละขอกัน เพราะจะ

ทําใหการ alignment ของ ELOs ไปสู

รายวชิาไดชัดเจนขึ้น 

-การพัฒนา ELOs ท่ีแสดงใหเห็นถึงอัตลักษณ

หลักสูตร โดยเฉพาะการเขียนใหเห็นถึงองค

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ความรูท่ีมีความจําเปนและสําคัญท่ีนักศึกษา

จะตองบรรลุภายหลังจากการจัดการเรียนการ

สอนใหชัดเจน 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 การปรับความสมดุลของการกําหนด ELOs ที่

เปน subject specific learning outcomes 

และ generic learning outcomes 

เน่ืองจาก ELOs ของหลักสูตรสวนใหญจะ

เปน generic learning outcomes (ไมได

หมายถึงวาจะตองมี subject specific 

learning outcomes และ generic 

learning outcomes ในจํานวนขอท่ีเทาๆ 

กัน ) 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 การวิเคราะหขอมูลความตองการจําเปนของ 

stakeholders ทุกๆ กลุม (ที่ไดจากการ

สํารวจ/การสอบถามโดยของหลักสูตร) และ

การนําขอมูลวิเคราะหนั้นมาทําการประเมิน

ความสอดคลองกับ ELOs ที่หลักสูตร

กําหนดใหชัดเจน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2. Programme Specification    3 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มขีอมูลรายละเอียดของหลักสูตร มคอ. 2

ที่ใชในการสื่อสารกับ stakeholders ใน 

website 

การแสดงขอมูลรายละเอียดหลักสูตรให
ครบถวน ทันสมัย และเหมาะสม สําหรับการ
สื่อสารกับ stakeholders แตละกลุม ใหเขาใจ
และสามารถใชประโยชนในการตัดสินใจ ทั้งนี้
เนื่องจากการสื่อสารขอมูลหลักสูตรผาน มคอ. 
2 ใน website จะเหมาะสําหรับกลุมอาจารย  
แตอาจจะไมสามารถทําให stakeholders 
กลุมอ่ืนๆ เกิดความเขาใจงายและรวดเร็ว  
การสรุปขอมูลหลักสูตรท่ีสําคัญและจําเปน 
แลวนําไปสื่อสารในชองทางตางๆ จึงมีความ
เหมาะสม 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

-มคอ.3 มีขอมูลและรายละเอียดของ

รายวิชาที่ครบถวน สําหรับการสื่อสารแก

นักศึกษา 

การกําหนดขอมูลรายละเอียดของรายวิชาที่

ครบถวน ทันสมัย และเหมาะสม เพื่อใชใน

การสื่อสารกับ stakeholders กลุมอ่ืนๆ ที่มี

ความสําคัญกับหลักสูตร 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

-มีการกําหนดชองทางในการการสื่อสาร

ขอมูลหลักสูตรและรายวิชา สําหรับใหกับ 

stakeholders แตละกลุม  

-การประเมินเพ่ือการกําหนดชองทางในการ

สื่อสารยัง stakeholders แตละกลุมอยาง

เหมาะสม 

-การสื่อสาร ELOs และการประกอบอาชีพ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ตําแหนงงานของบัณฑิต ในสื่อตางๆ เชน 

แผนพับประชาสัมพันธหลักสูตร 

3. Programme Structure and Content    2 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

การกําหนด ELOs ใน มคอ. 2 ที่

สอดคลองกับผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐาน TQF 5 ดาน ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 

-การประเมินและทบทวนความสอดคลองของ

โครงสรางและเนื้อหาที่มีกับ ELOs ที่กําหนด  

-ELOs หลักสูตรสวนใหญเปน generic 

learning outcomes แตในโครงสราง

หลักสูตรแสดงความ subject specific 

learning outcomes มากกวา 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 -การใช ELOs เปนฐานเปนแนวทางในการ

กําหนดเนื้อหาความรู ทักษะปญญา และดาน

อ่ืนๆ กอนนําไปกระจายสูรายวิชาตางๆ เพื่อ

สนับสนุนผลลัพธการเรยีนรูที่คาดหวังของ

หลักสูตร ตามหลักการของ Backward 

Curriculum design 

-การกระจาย ELOs ที่เปนความรบัผิดชอบ

หลักทุกขอสูรายวิชาบังคบั (จาการตรวจสอบ 

มคอ. 2 ฉบับรับรองจาก สกอ. พบวา ขอ 4.3 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

และ 5.1 และ 5.2  ไมมีจุดดําในรายวิชา

บังคับ 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 มีการเรียงลําดับการเรยีนรูของรายวิชาใน

หลักสูตรอยางสมเหตุผล และสอดคลองกับ 

ELOs ตามหลักการของ Bloom’s 

taxonomy เชน การลําดับการเรียนรูดาน

ความรูเปนฐานกอน จากนั้นคอยๆ ไลระดับ

การเรียนรูเปนการประยุกต (apply) การ

วิเคราะห (analyze) การประเมิน 

(evaluate) และการออกแบบ (create) 

ตอไป 

2 

4. Teaching and Learning Approach    3 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

มีการกําหนดปรชัญาของหลักสูตรไว

ชัดเจนใน มคอ. 2 

-มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรแก

ผูเรียนและ stakeholders กลุมตางๆ 

ผานทาง website 

-กําหนดวิธกีารส่ือสารปรัชญาของหลักสูตร

แกผูเรียนและ stakeholders กลุมตางๆ ให

เกิดการรับรูและเขาใจปรัชญาไดชัดเจน 

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 

-มีการกําหนดวิธีการเรียนการสอนที่ -การกําหนด CLOs ใน มคอ. 3 ของแตละ 3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

outcomes [2,3,4,5] สอดคลองกับผลการเรยีนรูที่คาดหวงั รายวิชาที่เหมาะสมภายใตความสอดคลองกับ 

ELOs  ของหลักสูตร 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning เพ่ือใหบรรลุ life-long 

learning ดานการคนควา นําองคความรู

ไปประยุกตใช และการแกปญหา เปนตน 

-มกีารกําหนด life-long learning ของ

หลักสูตรใหชัดเจนมากขึ้น และใหนักศึกษา

เกิดทักษะในศตวรรษท่ีหลายหลาก  

-การจัดกิจกรรมตางๆ ทีส่อดคลองกับ life-

long learning และการประเมินผลการบรรลุ

วัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมและการ

ปรบัปรุง 

3 

5. Student Assessment     3 

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

-มีการประเมินผลกอนเรียน ระหวางเรียน 

และเมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอน 

-มกีารกําหนดวิธีการประเมินผลดวยการ

สอบกลางภาค ปลายภาค และการ

ประเมินความกาวหนาวิทยานิพนธ 

การกําหนดวิธีการประเมินผลท่ีเหมาะสมและ

หลากหลายเพ่ือใหครอบคลุมผลการเรียน

เรียนรูที่คาดหวังหรือเพ่ือใหผูเรียนบรรล ุ

ELOs ของหลักสูตรไดแทจรงิ 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

-มีการกําหนดรายละเอียดการประเมินผล

และมีการสื่อสารใหผูเรียนทราบชัดเจน 

 

-การสื่อสารเกณฑ rubrics ในการประเมินผล 

ใหนักศึกษา  

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

การกําหนดเกณฑในการประเมินผล -การกําหนดแนวทางการประเมินผลผูเรียน

ดวยเกณฑ rubics และเกณฑการใหคะแนน

แบบ Marking Scheme  อยางทั่วกัน 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

มวีิธีการใหขอมูลปอนกลับแกนักศึกษา

ดวยการแจงคะแนนสอบกลางภาคตาม

ระยะเวลาที่หมาวิทยาลัยกําหนด 

การกําหนดแนวทางหรือวิธีการใหขอมูล

ปอนกลับแกนักศึกษาที่สามารถแจง

รายละเอียดที่นักศึกษาแตละคนตองปรับปรุง

และพัฒนาการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] -มกีระบวนการอุทธรณผลการประเมินของ
นักศึกษา 
 

-การสื่อสารและการประเมินความพึงพอใจ

ระบบการอุทธรณผลการประเมินของ

นักศึกษา 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

-มีแผนอัตรากําลังสายวชิาการระยะสั้น

และระยะยาว และมีแผนพัฒนาตําแหนง

วิชาการ และมีการทบทวนแผนทุกป 

 4 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

-มีการวิเคราะหอัตราสวนอาจารยตอ

นักศึกษา Staff-to-student ratio และ 

workload และมีการติดตามควบคุมเพ่ือ

ประเมินความเสี่ยงและมีการกําหนด

-การทบทวนความถูกตองในการคํานวณ 

Staff-to-student ratio ตามสูตรการ

คํานวณที่มหาวิทยาลัยไดกําหนดไว และการ

แสดงขอมูล Staff-to-student ratio ในชวง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

แนวทางในการแกปญหา 3 ป 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

-หลักสูตร/ภาควชิามีสวนรวมกับคณะใน

การกําหนดคณุสมบัติและเกณฑในการ

คัดเลือกสายวิชาการทั้งดานคุณธรรม 

จริยธรรมและความสามารถทางวิชาการ

เพ่ือใหไดอาจารยที่คุณสมบัติที่เหมาะ

ตามที่หลักสูตรตองการ 

-มีระบบการขอตําแหนงทางวิชาการของ

สายวิชาการที่เปนไปตามระเบียบและ

ขั้นตอนของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดมีการ

สื่อสารไวชัดเจน 

 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

-มรีะบบการประเมินและพัฒนาสมรรถนะ

หลักของอาจารยผูสอนตามเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารย

และตามขอตกลที่กําหนด (TOR) 

-การกําหนดรายละเอียดดานสมรรถนะ (ที่ไม

เก่ียวของกับระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจําปหรือการประเมินความดี

ความชอบประจําป) ของอาจารย AUN-QA 

ในการจัดการเรียนการสอน (Pedagogy 

Competences ใหดูพิจารณาดูเกณฑในเลม 

SAR ของหลักสูตรในหนาที่ 45 และ 

Criterion 6 ขอท่ี 3 ) การวิจัย และบริการ

3 
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(1-7) 

วิชาการ ใหชัดเจน รวมถึงการประเมิน เพ่ือ

การปรับปรุงและพัฒนา  

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

-มกีระบวนการสงเสริมและการพัฒนา

อาจารยประจําหลักสูตรในดานการเรียน

การสอน และการวิจัย เชน การสํารวจ

ความจําเปนในการฝกอบรม 

-การพัฒนาดานการฝกอบรมของอาจารย

ประจําหลักสูตรท่ีสอดคลองกับความตองการ

จําเปนในการปรับปรุงและการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยสืบเนื่องมาจากผลการ

ประเมินในขอที่ 6.4 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

-มีระบบการประเมินความดีความชอบ 

โดยใชเกณฑของคณะและเกณฑของ

มหาวิทยาลัย ในการประเมินผลการประ

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกดานไวอยาง

ชัดเจน 

-มีการยกยอง และสรางขวัญกําลังใจใหแก

อาจารยผูสอนในหลักสูตรที่ผลงานโดด

เดนการจัดการเรยีนการสอน การวิจัย 

และตีพิมพเผยแพร 

 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-คณาอาจารยในหลักสูตรมีผลงานวิจัย

ไดรับการเผยแพรระดับชาติและนานาชาติ 

-การเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือปรับปรงุผลการ

ดําเนินงาน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

มแีผนอัตรากําลังระยะสั้นระยะยาวของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่จําเปนและที่มี

ความเกี่ยวของกับหลักสูตรและภาควชิา 

 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

มีระบบการสรรหา คัดเลือก กําหนด

คุณสมบัติ และการจัดจางบุคลากรสาย

สนับสนุนตามระเบียบของหมาวิทยาลัย 

และมีการสื่อสารท่ีชัดเจน 

การมีสวนรวมของหลักสูตรในการกําหนดคุณ

เกณฑการรบั เชน คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ทักษะความสามารถที่จําเปนตอการ

ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับหลักสูตร 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

-มีระบบการประเมินสมรรถนะของสาย

สนับสนุนแตละตําแหนงดวยเกณฑของ

มหาวิทยาลัยที่ 

การกําหนดสมรรถนะของสายสนับสนุนที่

สอดคลองกับตามความตองการจําเปนของ

หลักสูตรในดานความรู ความสารถ และการ

ใหบริการ (ที่ไมเก่ียวของกับระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปหรือการ

ประเมินความดีความชอบประจําป) และการ

ประเมินสมรรถนะที่กําหนดขางตน 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

-มกีระบวนการสงเสริมและการพัฒนาสาย

สนับสนุน เชน การสํารวจความจําเปนใน

การฝกอบรม 

-การพัฒนาดานการฝกอบรมของสาย

สนับสนุนท่ีสอดคลองกับความตองการจําเปน

ในการปรับปรุงและการพัฒนาสมรรถนะสืบ

3 
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เน่ืองมาจากผลการประเมินในขอที่ 6.4 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

-มีระบบการประเมนิผลการปฏบิัติงาน

ประจําปของสายสนับสนุนที่กําหนดเกณฑ

และแนวทางการประเมินไวอยางชัดเจน 

-ระบบการยกยอง สรางขวัญและกําลังใจ

แกบุคลากรดีเดน 

 4 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

-มแีผนและทบทวนแผนการรับนักศกึษา

ทุกปการศึกษา และมีการกําหนดเกณฑรบั

นักศึกษาชัดเจน 

-มชีองทางชองทางการรับสมัครผาน

ออนไลน 

 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

-มีวธิกีารคัดเลือกดวยวิธีการสอบสัมภาษณ

โดยอาจารยประจําหลักสูตร  

การปรับปรุงและทบทวนเกณฑในการคดัเลือก

นักศึกษาที่เหมาะสมกับ ELOs  

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

-มีระบบอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ 

เพ่ือติดตาม และ กํากับดูแลผลการเรยีน

และความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธ

ของนักศึกษา  

การประเมินความพึงพอใจในระบบอาจารยที่

ปรึกษาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา 

3 
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8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการ

เรียนรูและการทําวิจัย เชน การนําเสนอ

ในที่ประชุมวิชาการ และการศกึษาดูงาน

นอกสถานที่ 

-การประเมินผลของการจัดกิจกรรม เพ่ือการ

ปรบัปรุงและพัฒนาทักษะการเรียนรูและการ

ทําวิจัยของนักศึกษาอยางสมํ่าเสมอ ตาม

กระบวนการ PDCA 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

-มกีารจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ 

สังคม เก้ือหนุนใหนักศึกษาเรียนไดอยางมี

ความสุข  

 4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

มจํีานวนหองเรียนและหองสัมมนา

เพียงพอและมีอุปกรณและเคร่ืองมือ

เพียงพอ และทันสมัยในแตละหอง  

 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

หองสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมีความ

พรอมดานทรัพยากรในการเรียนรูของ

นักศึกษาและมฐีานขอมูลอิเล็กทรอนิกส

และวารสารสําหรับการคนควาและวิจัย

อยางเพียงพอ 

 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีจํานวนหองปฏิบัติการ และอุปกรณ 

เคร่ืองมือความพรอมในการเรียนการสอน

การนําผลการประเมินความพึงพอใจมาใชใน

การปรับปรุงและพัฒนาหองปฏิบัติการ และ

3 
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และการวิจัย  อุปกรณ เครื่องมือในการเรียนการสอนและ

การวิจัยอยางตอเนื่อง 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

-มีระบบเครือขายไรสาย (WIFI) ที่มี

ประสิทธิภาพ และทั่วถึงทุกจุด  

 

 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

-มมีาตรฐานดานสิ่งแวดลอม สุขภาพ และ

ความปลอดภัยภายในอาคาร 

-มกีารจัดอบรมการแจงและการระงับ

อัคคีภัยภายในสถานที่ทํางาน และมกีาร

ติดตั้งและตรวจสอบอุปกรณ และ

เคร่ืองมือที่เก่ียวของกับการปองกัน

อันตรายสวนบุคคลในอาคารอยาง

เหมาะสม  

 4 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

-มีการวิเคราะหและการนําขอมูลความ

ตองการจําเปนของ Stakeholders ในการ

ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 

การจําแนกและการวิเคราะหความตองการ

และขอมูลยอนกลับอยางเปนระบบ และ

นําไปใชในการปรับปรงุหลักสูตร 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 

-มรีะบบและกลไกการออกแบบและการ -การประเมิน/การทบทวนกระบวนการพัฒนา 3 
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[2] พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร ทุกๆ 5 ป 

 

และการออกแบบหลักสูตรเพ่ือนําไปสูการ

ปรบัปรุง 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

-หลักสูตรมีการกํากับ ติดตาม 

ดําเนินการ และรายงานผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน เชน การ

ประเมินขอสอบ และการประเมินผลโดย

ผูเรียน เปนตน 

-การนําผลการประเมินปรับปรุงแกไข

กระบวนการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลผูเรียนอยางมีประสิทธภิาพใหผล

การเรียนรูที่คาดหวัง 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

-มีการนําผลการวิจัยของอาจารยใชในการ

จัดการเรียนการสอนนักศึกษา  

ความหลากหลายในประเภทงานวิจัยอาจารย

ที่นําไปใชในการจัดการเรยีนการสอน

นักศึกษา 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีระบบการประเมินคุณภาพสิ่งสนับสนุน

ในการเรียนการสอนท่ีจัดใหกับนักศึกษา 

-การนําผลการประเมินคุณภาพของสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูทุกมิติเพ่ือการปรับปรุง 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

-มีกระบวนการการรับฟงความคดิเห็นของ 

stakeholders ทุกกลุมที่มีความสําคัญตอ

หลักสูตรเพ่ือใชในการจัดการเรียนการ

สอน 

การพัฒนาระบบและกลไกการรับฟงความ

คิดเห็นของ stakeholders ทุกกลุมที่มี

ความสําคัญตอหลักสูตร 

3 

11. Output (Overall opinion)   3 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, -มีการวิเคราะห และติดตามความคงอยู การเทียบเคียงสมรรถนะ 3 
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monitored and benchmarked for improvement [1] ของผูเรียนและผลการตกออกเพ่ือ

แกปญหาและพัฒนาปรับผลการ

ดําเนินงาน และพบวามีอัตราความคงอยู

ของผูเรียนสูงกวา 80% 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มกีารวิเคราะหและติดตามระยะเวลาการ

การศึกษาเฉลี่ย ซึ่งอยูท่ี 3 ป  

 

-การกําหนดแนวทางในลดระยะเวลาการ

การศึกษาเฉลี่ยใหสั้นลง  

-การเทียบเคียงสมรรถนะ  

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มกีารวิเคราะหและติดตามการไดงานทํา

ของบัณฑิต 

-การแสดงขอมูลการไดงานทําของบัณฑิตใน

เลม SAR ใหชัดเจนยอนหลัง 3 ป เพื่อดู

แนวโนมการไดงานทําของบัณฑิต 

-การติดตามคุณภาพของบัณฑิตที่ไดงานทํา

ระยะยาว 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

2 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

-การวิเคราะหขอมูลและติดตามประเภท

ผลงานวิจัยของนักศึกษา และนักศึกษาทุน

คนมีผลงานวิจัยตามขอกําหนดของบัณฑิต

วิทยาลัย 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 4 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 

 -การวิเคราะหและการติดตามความพึงพอใจ 1 
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[3] ของผูใชบัณฑิต ผูสอน และนักศึกษา 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

Overall   2.90 
 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. อาจารยประจํามีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ และมีประสบการณการ

วิจัย และมีผลงานตีพิมพเผยแพรเปนที่ยอมรับในระดบัชาติและนานชาติ 

2. เปนหลักสูตรสหสาขาวิชาตอบสนองความตองการในการเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขันของประเทศไทย

และเปนที่ตองการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

3. มีความพรอมดานอาคารสถานที่ อุปกรณและเครื่องมือ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ที่เพียงพอสําหรับการจัด

การศึกษาและการวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ  

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การวิเคราะหและการจัดทําแผนกลยุทธเพ่ือเพิ่มจํานวนนักศึกษาในหลักสูตรใหเปนไปตามแผนที่กําหนด  
2. แนวการลดระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาใหใกลเคยีงกับแผนการศกึษาที่หลักสูตรกําหนด 
3. การเพ่ิมศักยภาพทางดานทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาผานการเรียนและการสอน และการพิจารณา
กําหนด ELO ดานการทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาไวอยางชัดเจน 
4. แนวทางการแสวงหาและการจัดทุนการศึกษาใหกับนักศึกษาในหลักสูตร 
 
ขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัย   

 - 


