


เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 1. เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน และ 2.มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่างน้อย 1 รายการต้องเป็นผลงานวิจัย 

 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) กรณี เป็นอาจารย์
ประจ าต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตรและ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์
ต้องไม่เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

 

9 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ กรณี เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 3 รายการใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย หรือ กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 1. มีคุณวุฒิปริญญาเอก
หรือเทียบเท่าและมีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านการ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ ทราบ 

 

10 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา กรณี แผน ก1 ต้องได้รับ
การยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตาม
ประกาศของ กกอ. กรณี แผน ก2 ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ. หรือ 
น าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ใน

 



เกณ
ฑ์ข้อ
ที ่

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ 
- ตามเกณฑ์ () 
- ไม่ได้ตามเกณฑ์ () 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมทางวิชาการ (proceedings) กรณี แผน ข 
รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน การค้นคว้าอิสระ อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ต่อ นักศึกษา 
15 คน หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษาที่ท า
วิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ นักศึกษาท่ีค้นคว้าอิสระ 3 คน หาก
อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการหรือปริญญาโทและ
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คน ต่อนักศึกษา 10 
คน 

 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี  
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1 ตามเกณฑ์ข้อ 1-12 
 ได้มาตรฐาน 
 ไม่ได้มาตรฐาน เพราะ....................................................................... 

 



ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    2 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

 ใน มคอ.2 มีการแสดงผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 ความชัดเจนของการก าหนด ELOs  

 การวิเคราะห์ว่า หลักสูตรไดอ้อกแบบผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ทีส่อดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
และของคณะ 

2 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 มีการแสดงรายละเอียดใน ELOs เป็น
กลุ่ม SLO และ GLO  

 พิจารณาความจ าเพาะของค าอธิบายใน
กลุ่ม SLO 

 การกระจาย ELOs ลงสู่รายวชิา และให้
ครอบคลุมทั้ง specific และ generic   

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 มีการกล่าวถึงการออกแบบหลักสูตร
จากผู้มีส่วนได้เสีย 

 ควรมีการแสดงว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(ELO) แต่ละข้อเกิดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
กลุ่มใดสะท้อนมาบ้าง 

 ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ชัดเจนว่า
มีกลุ่มใดบ้าง 

 กระบวนการวางแผนและจัดเก็บข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ และ
น ามาใช้เป็นตัวก าหนด ELOs 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
 มีการแสดง มคอ 2 ในเว็บไซต์ รวมถึง

โปสเตอร์ แผ่นพับ 
 ควรมีการแสดงให้เห็นว่า หลักสูตรมีหัวข้อ

ต่างๆตรงตามรายการข้อก าหนดของ AUN-
QA อย่างครบถ้วน และมีวันที่ของการ
ตรวจสอบหรือปรับปรุงเพ่ือแสดงความ
ทันสมัยของการดูแลข้อมูล 

 การทบทวนและปรับปรุงข้อก าหนดของ
หลักสูตรเป็นระยะ ๆ ให้มีความทันสมัย 
และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม
ในปัจจุบัน 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

 มีการจัดท า มคอ 3 และ มคอ 4 ทุก
ภาคการศึกษา 

 ควรมีการแสดงให้เห็นว่า รายวิชาต่างๆมี
หัวข้อตรงตามรายการข้อก าหนดของ 
AUN-QA อย่างครบถ้วน และมีวันที่ของ
การตรวจสอบหรือปรับปรุงเพ่ือแสดง
ความทันสมัยของการดูแลข้อมูล 

 ข้อก าหนดระดับรายวิชาของหลักสูตรต้อง
มีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสีย 

 ช่องทางการเข้าถึงข้อก าหนดของแต่ละ
รายวิชาของนักศึกษา 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต 
 

 ควรมีการแสดงหลักฐานเพ่ือให้ทราบว่า 
หลักสูตรและข้อก าหนดรายวิชาถูกน าไป
แจ้งให้ผู้มีส่วนได้เสีย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
นักศึกษาของหลักสูตรสามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้โดยสะดวกทางใดบ้าง 

 ระบบตรวจสอบการรับรู้และเข้าถึงของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

 ระบบการ Update ข้อมูลในแหล่งข้อมูล
ต่าง ๆ  

 ระบบการประเมินการเข้าถึงข้อมูลของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

3 

3. Programme Structure and Content    2 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
 มีตารางการกระจายผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังที่มีลงไปในแต่ละรายวิชา 
 การวิเคราะห์เพ่ือแสดงว่าหลักสูตรถูก

ออกแบบมาบนพื้นฐานของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

 รายละเอียดของการได้มาซึ่งวิธีการสอนที่
สอดคล้องกับ ELOs 

2 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 มีตารางการกระจายผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังที่มีลงไปในแต่ละรายวิชา 

 การประเมิน/ทวนสอบความสอดคล้อง
ระหว่างวิธีการเรียนการสอนและ ELOs 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 มีตารางแสดงผลการวิเคราะห์รายวิชาที่
ต้องเรียนก่อนหลัง และเรียนร่วมใน
หลักสูตร 

 ควรมีการวิเคราะห์เพื่อแสดงว่าในแต่ละ
รายวิชาเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสมที่จะ
น าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้อย่าง
ชัดเจน 

 การประเมินความทันสมัยของเนื้อหา
รายวิชา 

3 

4. Teaching and Learning Approach    2 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
  ช่องทางการสื่อสารให้นักศึกษารับทราบถึง

ปรัชญาการศึกษา 
 การสื่อสารให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

รับทราบ 
 ประเมินความเข้าใจปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยให้ไปในทิศทางเดียวกันของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนดสียทุกกลุ่ม 

2 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

  ระบบการตรวจสอบว่านักศึกษามี ลักษณะ
ตาม ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ที่
ต้องการ 

2 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

 มีกิจกรรมทางวิชาการทีส่งเสริมทักษะ
การเรียนรู้ ตลอดชีวิต 

 ระบบการตรวจสอบว่านักศึกษามี ทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีส่งเสริมการ
ค้นคว้า การปฏิบัติการ การวิจัยด้วยตนเอง 

 
5. Student Assessment     3 

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

 มีระบบประเมินผลการเรียนของ
นักศึกษา 

 ระบบการตรวจสอบว่าการประเมิน
นักศึกษาท่ีใช้อยู่ถูกจัดเรียงอย่างเหมาะสม
เพ่ือให้สามารถท าให้นักศึกษามีทักษะตาม 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ทีต้่องการ
ได้ 

 น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาออกแบบการ
ประเมินนักศึกษาให้ครอบคลุมกระบวนการ
รับเข้า ระหว่างเรียน และเมื่อส าเร็จ
การศึกษา โดยเฉพาะในรายวิชาที่เป็น 
course work 

2 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

  ระบบการตรวจสอบว่าทุกวิชาไดท้ าการแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบถึงกฎเกณฑ์เงื่อนไขต่างๆ
ของคะแนน และการตัดเกรดในแต่ละ
รายวิชา 

 การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเกี่ยวกับการ
ประเมินผลไปยังนักศึกษา 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

 มีการประเมินข้อสอบ  ระบบการตรวจสอบว่าวิธีการ ประเมินผล
ของแต่ละวิชามีความเหมาะสมและ 
ยุติธรรมกับนักศึกษา 

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

 มีการประเมินและแจ้งผลการประเมิน
ให้นักศึกษาทราบ 

 ระบบการตรวจสอบเพ่ือให้มั่นใจว่าผลการ
ประเมินนักศึกษาได้ถูกน าแจ้งผลกลับให้
นักศึกษาทราบในเวลาที่เหมาะสมเพื่อให้
นักศึกษาปรับปรุงได้ 

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]  มีกระบวนการอุทธรณ์ตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

 การตรวจสอบการรับรู้และความพึงพอใจ
ระบบการอุทธรณผ๎ลการประเมิน 

 จัดให้มีระบบการร้องเรียนทางการศึกษา
ที่ชัดเจน รวมถึงมีระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียน และมีการสื่อสารผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

 มีระบบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ
ในภาพของคณะและมหาวิทยาลัย 

 ระบบการตรวจสอบอัตราก าลังระยะสั้น
และระยะยาวในระดับหลักสูตรเพ่ือให้
หลักสูตรสามารถจัดจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการได้ตาม
พันธกิจอย่างต่อเนื่อง 

3 
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

 มีการค านวณอัตราส่วน อาจารย์ผู้สอน 
ต่อ นักศึกษา 

 ควรมีน าผลการค านวณมาวิเคราะห์และ
ปรับปรุงแก้ไข 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

 เกณฑ์การรับบุคลากรสายวิชาการได้รับ
การพิจารณาก าหนดคุณสมบัติจาก
หลักสูตรและส่งผ่านเป็นล าดับชั้นเพื่อ
การเผยแพร่ 

 การทบทวนเกณฑ์เป็นระยะของหลักสูตร 
 ระบบการน าสัดส่วนของอาจารย์และ

นักศึกษามาใช้ในการติดตามก ากับภาระ
งานด้านการเรียนการสอน  การวิจัย และ
บริการวิชาการ 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีระบบและเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะบุคลากรสายวิชาการจาก
ส่วนกลาง 

 ระบบแจ้งผล ประชุม พูดคุย และการ
ติดตามเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะ 

3 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them [8] 

 มีระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 

 ระบบการติดตามตรวจสอบและส่งเสริม
การพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการใน
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณวุฒิ 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

 มีระบบการให้รางวัลและแสดงความชื่น
ชมบุคลากรสายวิชาการท่ีมี
ประสิทธิภาพในการท างานดีเยี่ยม 

 ระบบส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการท่าน
อ่ืนๆมีแรงกระตุ้นในการท าตาม 

 กระบวนการผลักดันให้บุคลากรได้รับรางวัล 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

 มีระบบการรวบรวมผลงานวิจัยต่างๆ
ของบุคลากรสายวิชาการ 

 ระบบวิเคราะห์แนวโน้มของผลงาน การ
ปรับปรุง และมีการเปรียบเทียบกับคู่เทียบ  

3 
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7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

 มีระบบอัตราก าลังบุคลากรสาย
สนับสนุนในภาพของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

 การวางแผนเรื่องก าลังคนฝ่ายสนับสนุนทั้ง
ระยะสั้นและระยะยาวร่วมกับคณะเพ่ือ
วิเคราะห์อัตราก าลังของบุคคลากรสาย
สนับสนุนที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถช่วย
สนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

 เกณฑ์การรับบุคลากรสายสนับสนุนได้รับ
การพิจารณาก าหนดคุณสมบัติจาก
หลักสูตรและส่งผ่านเป็นล าดับชั้นเพื่อ
การเผยแพร่ 

 ระบบการติดตาม ทบทวนเกณฑ์ให้มี
ความเหมาะสมกับสถานการณ์ของ
หลักสูตร 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

 มีระบบและเกณฑ์การประเมิน
สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนจาก
ส่วนกลาง 

 ระบบแจ้งผล ประชุม พูดคุย และการ
ติดตามเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงสมรรถนะ 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

 มีระบบสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 

 ระบบตรวจสอบและส่งเสริมการพัฒนา
ของบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรให้
เป็นไปตามความต้องการของสายงาน 

 ระบบการประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

 มีระบบการให้รางวัลและแสดงความชื่น
ชมบุคลากรสายสนับสนุนที่มี
ประสิทธิภาพในการท างานดีเยี่ยม 

 ระบบส่งเสริมให้บุคลากรสายวิชาการท่าน
อ่ืนๆมีแรงกระตุ้นในการท าตาม 

3 
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8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
  ช่องทางการสื่อสารเรื่องนโยบายและ

เกณฑ์การรับเข้าที่มีประสิทธิภาพตรง
กลุ่มเป้าหมาย 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

 มีระบบและเกณฑ์การรับนักศึกษาของ
หลักสูตร 

 ระบบการทบทวนและปรับปรุงวิธีการ
และเกณฑ์การประเมินนักศึกษา 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

 ระบบติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาผ่านระบบ sis ของ
มหาวิทยาลัย 

 ระบบและกลไกในการติดตาม
ความก้าวหน้าของผู้เรียนที่ชัดเจน และ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

 ระบบให้ค าแนะน านักศึกษาผ่าน 
อาจารย์ที่ปรึกษา 

 ระบบการให้ค าแนะน าและช่วยสนับสนุน
นักศึกษาในการเรียน การหางานท าและ
การเพ่ิมโอกาสการได้งาน 

 การมีแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้เป็นรายปี หรือระบบและ
กลไกที่ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และการ
ท างานของนักศึกษา 

 การประเมินผลกิจกรรมกับการพัฒนาการ
เรียนรู้และเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างาน 

3 
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8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

 มีเครื่องมืออุปกรณ์ท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้และฝึกฝน 

 การติดตามตรวจสอบความพึงพอใจใน
สภาพแวดล้อม/บรรยากาศ ที่จะกระตุ้น
ให้เกิดการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา 

 

3 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
[1] 

 มีห้องเรียนและสิ่งอ านวยความสะดวก
ทั้งของภาควิชาและส่วนกลางของคณะ 

 ระบบตรวจสอบความพร้อมของห้องเรียน 
ทั้งด้านขนาดและอุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกในการเรียนการสอนส าหรับ
นักศึกษา 

 การประเมินความเพียงพอและความ
ทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

 มีห้องสมุดส่วนกลางของมหาวิทยาลัย  แผนการจัดสรรทรัพยากรการเรียนรู้ และ
การประเมินความเพียงพอและความ
ทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

 มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือที่จ าเป็น
ในการเรียนการสอนและงานวิจัย 

 ระบบตรวจสอบความต้องการที่เก่ียวกับ
ห้องปฏิบัติการของนักศึกษาและการ
น ามาปรับปรุงแก้ไข 

3 
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 การประเมินความเพียงพอ ความทันสมัย 
ความพึงพอใจการใช้ห้องปฏิบัติการและ
ห้องทดลอง 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

 มีระบบ IT อินเตอร์เน็ต และ ระบบ 
LMS ที่สนับสนุนการเรียนและการวิจัย 

 ระบบตรวจสอบความต้องการด้าน IT 
ของนักศึกษาและการน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 การประเมินความพึงพอใจการใช้บริการ
ด้านเทคโนโลยีที่มีต่อการเรียนการสอน
และการวิจัย 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

 ระบบความปลอดภัยภายในภาควิชา 
ได้แก่ เครื่องดับเพลิง ผังอาคาร 

 ระบบการแจ้งความต้องการของ 
นักศึกษาในด้านสภาพแวดล้อมในการ
เรียน สุขภาพและความปลอดภัย และ
การน ามาปรับปรุงแก้ไข 

 การประเมินความพึงพอใจ 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   2 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
 มีการเก็บรวบรวมความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 
 การวิเคราะห์และสรุปผลความต้องการ

ของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างสม ่าเสมอ 
และ น าผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตรใน
รอบต่อไป 

 กระบวนการน าความต้องการและข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายมาใช้ในการ

3 
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ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตรอย่างเป็น
ระบบ 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

  การสร้างระบบการปรับปรุงหลักสูตรให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับระบบประเมิน
หลักสูตร 

 การประเมินระบบการออกแบบหลักสูตร
และรายวิชา และน าผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา 

2 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

  การพัฒนาระบบตรวจสอบการเรียนการ
สอน และการประเมินนักศึกษา 

 การทบทวน กระบวนการจัดการเรียนการ
สอน และการประเมินผู้เรียนเพ่ือให้
ผู้เรียนบรรลุ ELO ของหลักสูตร 

2 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

 มีการน าผลงานวิจัยมาใช้ในด้านการ 
เรียนการสอน 

 การติดตามตรวจสอบการน าผลงานวิจัย
ของ อาจารย์มาใช้ในการสอนและเรียนรู้
ของนักศึกษา 

 การประเมินผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้น
หลังจากการน าผลการวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอน 

3 
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10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

  การเก็บข้อมูลความพึงพอใจในคุณภาพ
ของส่วนสนับสนุนให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง
และสม ่าเสมอ 

2 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

  กระบวนการติดตามตรวจสอบความ
ต้องการของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกมิติ
อย่างสม ่าเสมอ 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
 มีการเก็บข้อมูลอัตราการผ่าน และตก

ออกของนักศึกษาซึ่งเป็นข้อมูลที่ได้จาก
ส่วนกลาง 

 การวิเคราะห์สาเหตุของการตกออกพร้อม
ทั้งหาแนวทางปรับปรุง และ การ
เปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

2 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการเก็บข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยใน
การศึกษาของนักศึกษา 

 การวิเคราะห์ข้อมูล average time to 
graduate ของหลักสูตร และเปรียบเทียบ
แนวโน้มของข้อมูลเพ่ือการพัฒนา 

 การวิเคราะห์สาเหตุของการไม่ส าเร็จ
การศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี พร้อมทั้ง
หาแนวทางปรับปรุง และ เปรียบเทียบกับ
คู่เทียบ 

2 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

 มีการติดตามเก็บข้อมูลอัตราการได้งาน
ท าของนักศึกษา 

 การวิเคราะห์สาเหตุของการไม่ได้งานท า
ของบัณฑิตพร้อมทั้งหาแนวทางปรับปรุง 
และ เปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

2 





ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิตรงตามเกณฑ์  
2. มีความหลากหลายของอาจารย์ในหลักสูตร มี 
3. อาจารย์ในหลักสูตรมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและมีความสอดคล้องกับเนื้อหาวิชาในหลักสูตร ซึ่งจะช่วย

สนับสนุนองค์ความรู้ใหม่ๆ ให้กับนักศึกษา  
4. งานวิจัยที่มีความหลากหลาย นักศึกษามีทักษะการท าวิจัย และน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานได้ 
5. มีความร่วมมือกับต่างชาติหลายระดับเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะความเป็นสากล 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรพัฒนาระบบการประเมินนักศึกษาโดยใช้ Rubric และ marking scheme ในวิชาที่สอนร่วมกันหลาย
คน เพื่อผลการประเมินที่เท่ียงตรงและตรวจสอบได้ง่ายขึ้น  

2. ควรพัฒนาระบบ ทวนสอบผลการด าเนินงาน และเปรียบเทียบกับคู่เทียบ (Benchmarking) เพ่ือ
เปรียบเทียบและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตร  

3. ควรพัฒนาและแสดงผลการพัฒนา ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) จากลักษณะของนักศึกษาที่พึงประสงค์
ทีไ่ด้จากผลสะท้อนความต้องการ (feedback) ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในหลักสูตรในทุกๆมิติ  

4. การมีระบบและกลไกการด าเนนิงานที่ครบวงจร PDCA ในทุกกระบวนการของการจัดการหลกัสูตรและการเรียน
การสอน 

5. การสื่อสารปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยใปยังทุกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
6. การประเมินระบบ/กลไกการได้ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครบทุกกลุ่มและการปรับปรุง

เพ่ือให้ได้ SH needs มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 
7. ELOs มีความเจาะจงว่าเป็นวิศวกรรมเครื่องกล และมีความเป็นรูปธรรมสามารถตรวจวัดได้ผลลัพธ์ได้ง่าย 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  

1. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางที่ทุกหลักสูตรสามารถดึงข้อมูลมาใช้ในการประเมินได้สะดวก และขอให้
พิจารณาบางข้อของการประเมินซึ่งใช้ทรัพยากร หรือเกณฑ์ในระบบกลางร่วมกันจึงควรมีค่าคะแนนการ
ประเมินในแบบเดียวกัน  

2. ควรจัดการอบรมความเข้าใจทั้ง ผู้บริหาร ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่องเพ่ือ
ความเข้าใจและการน าไปพัฒนาปรับปรุงทั้งระบบอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

3. นโยบายในการเลือกระบบในการประเมินคุณภาพไม่ควรเปลี่ยนระบบที่ใช้ประเมินบ่อย และไม่ควรมีหลาย
ระบบประเมินซ้ าซ้อนกัน  

 




