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เกณฑ
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมนอยกวา 3 คนและเปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมไดและประจาํหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา
หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทยีบเทาที่มีตําแหนงศาสตราจารยขึ้นไป และมีผลงาน
ทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตอง
เปนผลงานวิจัย 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร มีคณุวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาหรือขั้น
ต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย และมผีลงานทาง
วิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปน
ผลงานวิจัย 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือ
เทยีบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารย ใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรอืสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ป
ยอนหลัง รายละเอียด 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

5 คุณสมบัติของอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพิเศษ (ถามี) มคีุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเทาหรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาที่มีตําแหนงรองศาสตราจารยใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกันหรอืสาขาวิชาของรายวิชาท่ีสอน และตอง
มีประสบการณดานการสอนและมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน 5 ป
ยอนหลัง มีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจําเปน
ผูรับผิดชอบรายวิชานั้น 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

6 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาสารนิพนธ 
1. เปนอาจารยประจําหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ํา
ปริญญาโทหรอืเทียบเทาและดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธกัน และ 2. มผีลงานทางวิชาการอยางนอย 
3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

7 คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถาม)ี กรณีเปนอาจารยประจํา เปนไปตามเกณฑ 

2



เกณฑ
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและ
ดํารงตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิชาที่สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ป
ยอนหลัง โดยอยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรอืกรณีเปนผูทรงคุณวุฒิ
ภายนอก ตองมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับ
การตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมคีุณวุฒิหรือผลงาน
วิชาการตามท่ีกําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานการเห็นชอบของสภา
สถาบันและแจง กกอ. ทราบ 

( ) 

8 อาจารยผูสอบวิทยานิพนธประกอบดวยอาจารยประจําหลักสูตรและผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอกไมนอยกวา 5 คน ประธานผูสอบวิทยานิพนธตองเปนผูทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

9 คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ กรณีเปนอาจารยประจําหลักสูตรตองมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา หรือขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาและดํารง
ตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาท่ี
สัมพันธกัน และมีผลงานทางวิชาการอยางนอย 3 รายการใน 5 ปยอนหลัง โดย
อยางนอย 1 รายการตองเปนผลงานวิจัย หรอืกรณีเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก ตอง
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาและมีผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพ
เผยแพรในวารสารท่ีมีชื่ออยูในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับ
หัวขอวิทยานิพนธไมนอยกวา 5 เรื่อง หากไมมีคุณวุฒิหรอืผลงานวิชาการตามท่ี
กําหนดจะตองมีความรูความเช่ียวชาญและประสบการณสูงเปนที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ โดยผานการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจง 
กกอ. ทราบ 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

10 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา กรณี แบบ 1 ตองไดรับการ
ยอมรับใหตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ 
กกอ.. อยางนอย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ตองไดรับการยอมรับใหตีพิมพในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศของ กกอ.. 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

11 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและสารนิพนธในระดับบัณฑิตศึกษา 
วิทยานิพนธ อาจารยคุณวฒุิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศึกษา 5 คน สารนิพนธ 
อาจารยคุณวุฒิปริญญาเอก 1 คน ตอ นักศกึษา 15 คน หากเปนที่ปรึกษาท้ัง 2 
ประเภทใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทําวิทยานิพนธ 1 คนเทียบเทากับ นักศึกษาที่
ทําสารนิพนธ 3 คน หากอาจารยคุณวุฒิปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการ
หรือปริญญาโทและตําแหนงทางวิชาการระดับรองศาสตราจารยขึ้นไป 1 คน ตอ
นักศึกษา 10 คน 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

12 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาของหลักสูตรหรอืทุกรอบ 5 ป เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

3



เกณฑ
ขอที่ เกณฑการประเมิน ผลการดําเนนิงาน 

13 
ผูสมัครเขาศึกษามีผลการสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑกอนรับเขาศึกษา 

เปนไปตามเกณฑ 
( ) 

ไมไดรับนักศึกษา 

ไมมีขอสังเกต 

4
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ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes     3 
1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision and 
mission of the university [1,2] 

-มีการแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง ELO กับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 
-หลักสูตรมีการวางแผน จะทบทวน ELO ใหม่
ในการปรับปรุงหลักสูตรครั้งต่อไป 

-แสดงกระบวนการที่ได้มาของ ELO และ 
ความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้คาดหวังกับ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจและคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และคณะ  

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both 
subject specific and generic (i.e. transferable) learning 
outcomes [3] 

-หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั้งหมด 5 
ด้านตามเกณฑ์ของสกอ. 
-มีการแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรแยกเป็นรายวิชาเฉพาะและรายวิชา
ทั่วไป 

-การกระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสู่
รายวิชา ทั้ง specific และ generic ให้มี
ความสมดุล 
- การแสดงความสมดุลระหว่าง generic 
outcome และ specific outcome ตามผล 
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร อย่างมีเหตุ
มีผล  

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 
the requirements of the stakeholders [4] 

-มีการน ากรอบสมาคมวิชาชีพและความเห็น
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาพิจารณาในการ
จัดท าหลักสูตร  

-การแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังและความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียทุกกลุ่ม  

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-มีการเพิ่มกระบวนการมีส่วนร่วมส ารวจใน
การแสดงความคิดเห็นจากนักศึกษา 

2. Programme Specification 3 

2.1 The information in the programme specification 
is comprehensive and up-to-date [1,2] 

-มีข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรแสดงไว้ใน 
มคอ.2 และมีการปรับปรุงทุก 5 ปี 

-มีการปรับปรุงรูปแบบข้อมูลและความ
ทันสมัยของข้อมูลทางเว็ปไซด์ของภาค และ
คณะ  

- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมูลระดับ
หลักสูตรที่หลากหลายและเข้าถึงง่าย 

- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบันในทุกแหล่งของข้อมูล 

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีข้อมูลรายวิชาปรากฏใน มคอ.2 และมีการ
อัพเดตข้อมูลรายละเอียดรายวิชาใน website 
ของภาควิชา 

-การแสดงข้อมูลรายละเอียดรายวิชา รวมถึง
การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาอย่าง
ครบถ้วน และการปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย
ทุกแหล่งข้อมูล 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the 
stakeholders [1,2] 

หลักสูตรมีการสื่อสารรายละเอียดระดับ
หลักสูตรและระดับรายวิชาไปยังผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหลากหลาย ได้แก่ เว็ปไซต์ของ
ภาควิชา ระบบ มคอ., และระบบ LMS2  

-การสื่อสารข้อมูลหลักสูตรและรายละเอียด 
ข้อมูลที่ปรับปรุงทันสมัยไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสียทุกกลุ่ม 
- ระบบและกลไกการประเมินการเข้าถึง
ข้อมูลทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุง

3 

6



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
3. Programme Structure and Content 3 

3.1 The curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected learning 
outcomes [1] 

-โครงสร้างหลักสูตร มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ทั้ง 5 ด้านตามที่สกอ.ก าหนด 

-หลักสูตรมีการ plan เตรียมการส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป  

-แสดงการน า ELO เป็นตัวตั้งในการออกแบบ
โครงสร้างหลักสูตร โดยใช้หลักการ 
backward curriculum design ซึ่งจะต้อง
น า ELOs ในแต่ละข้อมาแตกเป็นความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่จ าเป็น
จะต้องมีในนักศึกษาเพ่ือให้มีเอกลักษณ์เฉพาะ
หลักสูตร  

3 

3.2 The contribution made by each course to 
achieve the expected learning outcomes is clear [2] 

-มีการกระจายผลการเรียนรู้ของหลักสูตรไปยัง
รายวิชาต่างๆในหลักสูตร 

-หลักสูตรมีการ plan เตรียมการส าหรับการ
ปรับปรุงหลักสูตรในครั้งต่อไป 

-การน า ELO มาใช้ในการออกแบบกิจกรรม
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้จริงได้ในทุก
รายวิชา  
-การกระจายผลการเรียนรู้สู่รายวิชาต่างๆ ที่
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังอย่าง
ชัดเจน 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

-หลักสูตรมีการจัดแผนการศึกษาเรียงตาม
กรอบสภาวิศวกร  

- การรับฟังข้อคิดเห็นจากท้ังอาจารย์ผู้สอน
นักศึกษาศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าเกี่ยวกับ

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-มีเพ่ิมการสอบถามความคิดเห็นของนักศึกษา การวางโครงสร้าง การเรียงล าดับรายวิชา 

- การจัดล าดับความเชื่อมโยงกันของรายวิชา
ก่อน/หลังอย่างชัดเจนเป็นระบบ โดย
พิจารณาจาก cognitive process skill 
ทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียน อย่าง
สมเหตุสมผล 

4. Teaching and Learning Approach 3 

4.1 The educational philosophy is well articulated 
and communicated to all stakeholders [1] 

ใช้ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยเริ่ม
มีการสื่อสารให้อาจารย์ผู้สอนทราบผ่านการ
ประชุมภาควิชา 

- การสื่อสารและเลือกใช้ช่องทางการสื่อสาร
เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียครอบคลุมทุกกลุ่ม อย่างครบถ้วนและ
ชัดเจน 

3 

4.2 Teaching and learning activities are 
constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [2,3,4,5] 

-มีการก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ท า
ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ ตามบันทึก
ใน มคอ.3  

-การก าหนดกิจกรรมการสอนที่ท าให้บรรลุผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังในทุกรายวิชา 

-กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังจริง เพ่ือการปรับปรุงและ
พัฒนา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-
long learning [6] 

สอดแทรกใน ELO ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ
ในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เช่น การวิเคราะห์
แบบวิกฤต (critical thinking) การสืบค้น
ข้อมูลด้วยตนเอง เป็นต้น 

-ก าหนดนิยามของค าว่าการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ในบริบทของหลักสูตรให้มีอัตลักษณ์ชัดเจน 

-การวัดประสิทธิผลของการจัดการศึกษาการ
เรียนรู้ตลอดชีพ โดยการแสดงข้อมูลแสดง
ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะเพ่ือการเรียนรู้
ตลอดชีวิตกับรายวิชา และการประเมินตาม 
มคอ.3 

2 

5. Student Assessment 3 

5.1 The student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [1,2] 

-มีการประเมินนักศึกษาใน 3 ระดับ ตั้งแต่การ
ประเมินเพ่ือรับเข้า การประเมินระหว่างเรียน 
และการประเมินเพ่ือจบการศึกษา 

-มีการก าหนดการวัดผลโดยมุ่งสู่ผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังระบุไว้ในมคอ.3 

ระบบและกลไก ที่ก ากับให้ทุกรายวิชาใช้การ
วดัและประเมินผลที่สอดคล้องกับ ELO ของ
รายวิชา (CLO) เช่น แสดงผลการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้
บรรลุ ELO ครบถ้วนตามที่ออกแบบไว้ 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

-มีการก าหนดช่วงเวลาในการประเมินกิจกรรม 
วิธีการประเมิน ระดับการให้คะแนนที่

-การแสดงรายละเอียดข้อก าหนดเกณฑ์และ
วิธีการประเมินอย่างครบถ้วน และสื่อสารยัง

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

grading are explicit and communicated to students 
[4,5] 

สอดคล้องกับ ELO ไว้ใน มคอ.3 และแจ้งให้
นักศึกษาทราบ ในช่วงต้นของรายวิชา  

นักศึกษาให้ความเข้าใจกระบวนการวัดผล
อย่างดี ทุกรายวิชา 

5.3 Methods including assessment rubrics and 
marking schemes are used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment [6,7] 

มีการประเมินข้อสอบ มีก าหนดให้รายวิชาที่
สอนหลายตอนต้องใช้ข้อสอบและเกณฑ์
คะแนนเดียวกัน 

-ทบทวนเกณฑ์การให้คะแนนที่เชื่อถือได้
เพ่ือให้ความเที่ยงตรง และใช้มาตรฐาน
เดียวกัน เพ่ือความยุติธรรมในการประเมิน
ผู้เรียน 
-ทบทวนการน าRubric มาใช้ในการประเมิน 
ผู้เรียน 
-ทบทวนวิธีการและเครื่องมือการประเมินที่ 
สะท้อน ELO แต่ละด้าน  

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely and 
helps to improve learning [3] 

หลักสูตรได้มีการขอความร่วมมืออาจารย์
ผู้สอนทุกท่านให้มีการ feedback หรือ
ประกาศคะแนนสอบ ภายใน 2 สัปดาห์ เพ่ือ
ช่วยส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ 

ระบบการให้ feedback นักศึกษาที่ชัดเจน
และทันทีในทุกรายวิชาของหลักสูตร 

3 

5.5 Students have ready access to appeal 
procedure [8] 

คณะมีแนวทางการร้องทุกข์ให้นักศึกษา
สามารถอุทธรณ์เรื่องผลสอบได้ 

การประเมินช่องทางอุทธรณ์ร้องทุกข์ผลการ
เรียนของนักศึกษา 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion) 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, termination, 
and retirement) is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

ภาควิชามีการจัดท าแผนอัตราก าลังของ
อาจารย์ รวมถึง ข้อตกลงภาระงาน และ
แผนพัฒนาความก้าวหน้าของตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพ่ือการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง ให้สามารถตอบโจทย์
ความจ าเป็นของหลักสูตร  

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

มีการรายงานข้อมูลในทุก 3 ปี ตามแผนของ
ภาควิชา 

-การวิเคราะหส์ัดส่วนอาจารย์และนักศึกษา
สะท้อนข้อมูลภาระงานของคณาจารย์ใน
หลักสูตรทีถู่กต้อง เพ่ือปรับปรุงคุณภาพ
การศึกษา การวิจัย และการให้บริการ 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including 
ethics and academic freedom for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

-มีการก าหนดเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากร
สายวิชาการผ่านที่ประชุมผู้บริหารและท่ี
ประชุมภาควิชา 
-ภาควิชาฯได้สอบถามความต้องการของ
หลักสูตรฯเพื่อให้ได้บุคลากรตามความ
ต้องการของหลักสูตรฯ 

- กระบวนการมีส่วนร่วมของหลักสูตรใน 
กระบวนการสรรหา 
- การก าหนดและการสื่อสารให้เข้าใจตรงกัน 
ในเรื่องจรรยาบรรณ การเป็นอิสระทาง 
วิชาการ 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified 
and evaluated [3] 

มีการท าข้อตกลงด้าน competences การประเมินกระบวนการเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [8] 

ภาควิชาฯมีการส่งเสริมด้านการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรสายวิชาการ ทั้ง 3 แบบ ได้แก่ 
การสนับสนุนงบฯคนละ 10,000 บาทในการ
อบรมสัมมนา การเข้าร่วมประชุมวิชาการทั้ง
ในระดับชาติและนานาชาติ ปีละ 1 ครั้งเป็น

- การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาร่วมกัน 
ระหว่างหลักสูตรและอาจารย์ 
- การติดตามผลการพัฒนาตัวเองของอาจารย์ 
ในหลักสูตร เช่น การพิจารณาความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

ต้น ตามรายบุคคล 
6.6 Performance management including rewards 

and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [9] 

-ภาควิชา และคณะฯ มีการคัดเลือกบุคลากร
ดีเด่น การใหร้างวัลเชิดชูเกียรติจากผลงาน
ต่างๆ และสนับสนุนเงินรางวัลในการตีพิมพ์
ระดับ ISI 

การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจ
ครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

3 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-มีข้อมูลผลงานอาจารย์ได้รับทุนวิจัยและ
ผลงานตีพิมพ์ทางวิชาการ  
-การก ากับดูแล ผลงานวิจัยของคณาจารย์
ย้อนหลัง 3-5 ปี  

-การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน 
และแนวทางการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา 

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion) 3 
7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is carried 
out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

มีการวางแผนบุคลากรสายสนับสนุนใน
หน่วยงานต่างๆส าหรับความต้องการ 

- การจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและ
ระยะยาวส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของ
หลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของ
หลักสูตร สามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการ
จัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการและมีการประเมินระบบท่ี
ด าเนินการอยู่เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
- การวางแผนการเติบโตในต าแหน่งงาน 
ความมั่นคง ในสายงานอาชีพของบุคลากร

2 
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สายสนับสนุน 
7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

มีการก าหนดเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากรสาย
สนับสนุน 

การก าหนดเกณฑแ์ละสื่อสารให้ชัดเจน
เกี่ยวกับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุน ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตร 

2 

7.3 Competences of support staff are identified 
and evaluated [3] 

ภาควิชาฯ มีดูแลภาพรวมของการประเมินผล
การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

การก าหนดเกณฑ์และกระบวนการประเมิน
บุคลากรสายสนับสนุนที่ชัดเจนโดยหลักสูตร 

3 

7.4 Training and developmental needs of support 
staff are identified and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

ภาควิชาฯ มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนา
ตนเอง โดยการจัดสรรเงินสนับสนุนการเข้า
อบรมสัมมนาต่างๆ คนละ 10,000 บาท 

การพิจารณาความต้องการและความจ าเป็น
ในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุน 

3 

7.5 Performance management including rewards 
and recognition is implemented to motivate and 
support education, research and service [5] 

ภาควิชาฯ มีการยกย่องชื่นชมผู้ที่มีการท างาน
โดดเด่นผ่านการประชุมภาควิชา และการให้
คุณให้โทษผ่านระบบการขึ้นเงินเดือน 

การส่งเสริมให้เกิดแรงจูงใจในการท างานเพ่ือ
สนับสนุนพันธกิจทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion) 3 
8.1 The student intake policy and admission criteria 

are defined, communicated, published, and up-to-
date [1] 

หลักสูตรมีการก าหนดจ านวน และเกณฑ์การ
รับนักศึกษา 

- การวางแผนเรื่องจ านวนนักศึกษา การ
ประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติผู้สมัคร และมี
กระบวนการคัดเลือกท่ีชัดเจน 
- ควรมีการวิเคราะห์ว่า ควรปรับเปลี่ยน
นโยบายและคุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา
อย่างไร เพ่ือท าให้เกิดผลดี เช่น จ านวน
ผู้สมัครมากขึ้น สามารถรับนักศึกษาที่มี

2 
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คุณภาพมากขึ้น กระบวนการมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เป็นต้น 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

มีเกณฑก์ารคัดเลือกและกระบวนการ
ด าเนินการรับนักศึกษา 

การประเมินเกณฑ์การรับเข้าของนักศึกษา 3 

8.3 There is an adequate monitoring system for 
student progress, academic performance, and 
workload [3] 

มีการจัดการน าเสนอรายงานความก้าวหน้าใน
การเรียนของนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา  

- การประเมินระบบการติดตามดูแลนักศึกษา
และแนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student support 
services are available to improve learning and 
employability [4] 

ภาควิชาฯจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย โดยเฉพาะอย่างยิ่งเชิง
วิชาการ 

-การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ การจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือส่งเสริมประสบการณ์ และ
พัฒนาการทั้งทางด้านการเรียนและการได้
งานท าให้แก่นักศึกษา ในรูปแบบที่
หลากหลาย  

3 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education and research 
as well as personal well-being [5] 

-ภาควิชาฯมีการส ารวจความพึงพอใจด้าน
กายภาพ สังคมและสภาพแวดล้อม  
-คณะมีการจัดสภาพแวดล้อมเพ่ือส่งเสริม
การศึกษาและท าวิจัย ได้แก่ ห้องท างาน 
ระบบสาธารณูปโภค  

-การประเมินและก ากับมาตฐานของ
สิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องในการเรียนการสอน
อย่างสม่ าเสมอ 
-การน าผลการประเมินมาพัฒนาจัดการ
สิ่งแวดล้อมในด้านกายภาพ สังคม และ
สภาพแวดล้อมที่ส่งผลต่อจิตใจ การเรียนรู้ 
และความเป็นอยู่อย่างเหมาะสมแก่นักศึกษา 

2 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion) 3 
9.1 The teaching and learning facilities and -มีสิ่งอ านวยความสะดวกอุปกรณ์ส าหรับการ -ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเกี่ยวกับข้อมูล 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

equipment (lecture halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to support education 
and research [1] 

เรียนการสอน และห้องปฏิบัติการ  
-มีการส ารวจความพึงพอใจผู้ใช้งาน 

อ านวยความสะดวกอุปกรณ์ส าหรับการเรียน
การสอน และห้องปฏิบัติการ 
-การส ารวจควรต้องครอบคลุมประเด็นส าคัญ 
คือ ความเพียงพอและทันสมัย พร้อมแนวทาง
การปรับปรุง 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

-มีการแนะน าการใช้ห้องสมุดส่วนกลางในวัน
ปฐมนิเทศ 
-ภาควิชาฯมีการส ารวจความพึงพอใจของ
นักศึกษา 

-ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเกี่ยวกับห้องสมุด
และทรัพยากรแหล่งข้อมูลในการค้นคว้า 
-การส ารวจความเพียงพอและทันสมัย พร้อม
แนวทางการปรับปรุง 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate 
and updated to support education and research [1,2] 

-มีการใช้ห้องปฎิบัติการของศูนย์วิทยาศาสตร์
และเครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย  

-ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมในการใช้
ห้องปฏิบัติการของศูนย์วิทยาศาสตร์และ
เครื่องมือที่สนับสนุนการเรียนการสอนและ
การท าวิจัยของหลักสูตร 
-การส ารวจความเพียงพอและทันสมัย พร้อม
แนวทางการปรับปรุง 

2 

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

-คณะฯ ให้การก ากับดูแลระบบ IT สารสนเทศ 
โครงข่ายอินเตอร์เน็ต wifi ครอบคลุมคณะฯ
ตึกสตางค์มงคลสุข    

-ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมในบริบทของ
หลักสูตร 
-การส ารวจความเพียงพอและทันสมัยของ
ระบบสารสนเทศ พร้อมแนวทางการปรับปรุง 

2 

9.5 The standards for environment, health and คณะฯ ด าเนินการด้านมาตรฐานสิ่งแวดล้อม แผนการด าเนินการ และระบบการก ากับดูแล 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

safety; and access for people with special needs are 
defined and implemented [7] 

สุขภาพ และความปลอดภัย ส าหรับผู้พิการ
และผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ 

มาตราฐานอย่างสม่ าเสมอ 

10. Quality Enhancement (Overall opinion) 3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development [1] 
มีการส ารวจความคิดเห็นและประเมินในบาง
หัวข้อที่เก่ียวข้องการกับการออกแบบหลักสูตร
และพัฒนาหลักสูตร ในกลุ่มผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

การปรับปรุงให้มีการรับข้อมูล ELO จากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่มอย่างเป็น
ระบบ 

3 

10.2 The curriculum design and development 
process is established and subjected to evaluation 
and enhancement [2] 

มีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรจากข้อ
วิพากษ์ โดยกรรมการบริหารหลักสูตรในแต่ละ
รอบ 

-ควรอธิบายเพิ่มเติม แสดงรายละเอียด
กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชา 
-การประเมินหรือทบทวนกระบวนการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรที่มี
ความจ าเพาะของตนเอง 

2 

10.3 The teaching and learning processes and 
student assessment are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

-มีการจัดท า มคอ.3 เพ่ือติดตามกระบวนการ
เรียนการสอน และการประเมินผล  

-การน าผลการประเมินการสอนและผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษามาหารือในที่ประชุมเพ่ือ
เสนอแนวทางแก้ไขและปรับปรุง 
-กระบวนการตรวจสอบที่ใช้ควรพัฒนาให้เน้น
การตรวจสอบว่า 1) วัตถุประสงค์การเรียน
การสอนของรายวิชาสอดคล้องกับ ELO 
หรือไม่ 2) วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ใช้
สอดคล้องกับ ELO หรือไม่ เช่น ELO ที่เน้น
ทักษะไม่ควรใช้วิธีการบรรยาย 3) การวัดและ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ประเมินผลสอดคล้องกับ  ELO หรือไม่ เช่น 
ELO ทีเ่น้นทักษะต่าง ๆ ไม่ควรวัดผลด้วยการ
สอบข้อเขียน 
เหล่านี้เป็นประเด็นส าคัญที่ต้องตรวจสอบ 

10.4 Research output is used to enhance teaching 
and learning [4] 

คณะฯ และภาควิชา มีการสนับสนุนให้น า
ผลงานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

-ควรอธิบายรายละเอียดเพ่ิมเติมการประเมิน
การบูรณาการการเรียนการสอนด้วย
ผลงานวิจัย 
-กลไกในการก ากับหรือตรวจสอบวิธีการ
จัดการเรียนการสอนว่ามีการบูรณาการการ
เรียนการสอนด้วยผลงานวิจัยของอาจารย์
หรือไม ่อย่างไร 

2 

10.5 Quality of support services and facilities (at 
the library, laboratory, IT facility and student services) 
is subjected to evaluation and enhancement [5] 

มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาด้าน
สิ่งสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวก 

การประเมินคุณภาพด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่ง
อ านวยความสะดวกในทุกๆหน่วยที่รับผิดชอบ 
และเสนอแนวทางการปรับปรุง 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

มีการน าความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย มาใช้เพ่ือการประเมินและ
พัฒนา 

ควรด าเนินวิธีการได้มาซึ่งความเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียอย่างเป็นระบบ เช่น การวิจัย
เชิงคุณภาพด้วยวิธีการสัมภาษณ์เจาะลึกหรือ 
focus group discussion เพ่ือการประเมิน
และพัฒนา 

3 

11. Output (Overall opinion) 2 
11.1 The pass rates and dropout rates are มีตารางข้อมูล pass rates และ drop rates - การจัดท าข้อมูลการสอบผ่าน การลาออก 2 

17



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [1] 

5 ปีย้อนหลัง หรือตกออก 3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบันเพื่อ 
การพัฒนา 
- การวิเคราะห์อัตราการส าเร็จการศึกษา 
- วิเคราะห์สาเหตุการตกออกของนักศึกษา 
- การเทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษา
และความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
ในหลักสูตรที่ใกล้เคียง 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- - การจัดท าข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยการศึกษา 
3-5 ปีย้อนหลังถึงปัจจุบัน เพ่ือการปรับปรุง 
พัฒนา 
- แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่
เทียบ 

2

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- -การแสดงข้อมูลการได้งานท าของนักศึกษาใน
หลักสูตรและเทียบข้อมูลแนวโน้มกับคู่เทียบ 
-แนวทางการพัฒนาให้ดีขึ้น เมื่อเทียบกับคู่
เทียบ 

2

    11.4 The types and quantity of research activities 
by students are established, monitored and 
benchmarked for improvement [2]

- แสดงข้อมูลผลงานและกิจกรรม แล้วน ามา
เทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพ่ือหาแนวทางการ
พัฒนา 

2

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are มีการตรวจสอบความพึงพอใจ -ควรอธิบายเพิ่มเติม แสดงหลักฐานให้เห็น 2
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

-การติดตามและจัดท าข้อมูลระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (ย้อนหลัง 3-5 
ปี) เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
- การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

Overall 2.91 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

จุดแข็ง 

1. หลักสูตรมีคณาจารย์ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญตรงกับบริบทของหลักสูตรอย่างชัดเจน
2. หลักสูตรมกีารจัดการดูแลเอาใจใส่และติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาอย่างใกล้ชิด
3. หลักสูตรมีการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลาย และน าผลงานวิจัยมาใช้บูรณาการในการเรียนการสอน

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่กระชับ สามารถประเมินได้ และมีอัตลักษณ์ท่ีชัดเจน
2. การก าหนดและการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน
3. การออกแบบการวัดผลที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ด้วยเกณฑ์และวิธีการที่เท่ียงตรง เชื่อถือได้ในทุกรายวิชา
4. การจัดหาอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกสนับสนุนการเรียนและการท าวิจัยให้แก่นักศึกษาอย่างเพียงพอและทันสมัยพร้อมใช้ตลอดหลักสูตร
5. การเทียบเคียงผลการด าเนินงานด้านต่างๆกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอื่นเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย 

1. กลไกและระบบการได้มาของข้อมูลสนับสนุนด้านต่างๆ จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ AUNQA

2. การสนับสนุนทรัพยากร ด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ และด้านครุภัณฑ์ให้เพียงพอกับความต้องการของหลักสูตร
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