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ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 
1. Expected Learning 

Outcomes  
 

       
2 

1.1 The expected learning 
outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
[1,2] 

- หลักสูตรมีการออกแบบ

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีของสกอ. ซึ่งมี

ทั้งหมด 5 ด้าน 

 

- กระบวนการที่ได้มาของ ELO ของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรแสดงความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้คาดหวังกับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย และคณะ  

- การก าหนด ELO ที่ชัดเจนและสามารถวัดได้ 

2 

1.2 The expected learning 
outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

- หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง โดยแสดงผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุม

ทั้งความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ 

- การแสดงความสัมพันธ์ของ ELOs ที่ครอบคลุม Specific Learning 

Outcomes และ Generic Learning Outcomes  

- ความสมดุลของความรู้ทักษะทั่วไปกับความรู้ทักษะเฉพาะทางโดยแสดงความ

สอดคล้องระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กับรายวิชาต่างๆในหลักสูตร 

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาเดียวกันหรือใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอื่น 

2 

1.3 The expected learning - มีการก าหนด ELO สะท้อน -  การแสดงความสัมพันธ์ ELO ในปัจจุบันได้สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน 2 



3 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders 
[4] 

ความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย 

หน่วยงานที่ก ากับดูแล  

(สกอ. และสภาวิศวกร) 

มหาวิทยาลัย  คณาจารย์  

นักศึกษา  บัณฑิตและ ศิษย์

เก่า และผู้ใช้บัณฑิตจาก

ภาคอุตสาหกรรม 

ได้ส่วนเสียที่มีความส าคัญอย่างรอบด้าน และครบทุกกลุ่มตามที่หลักสูตรก าหนด 

 

2. Programme Specification        3 

2.1 The information in the 
programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีข้อมูลรายละเอียดระดับ

หลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ใน มคอ.2 

- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมูลระดับหลักสูตรที่หลากหลายไปยังกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและมีข้อมูลครบถ้วนตามแนวทางของ AUN-QA 

- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันในทุกแหล่งของข้อมูล 

3 

2.2 The information in the 
course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีการจัดท า มคอ .3 ในทุก

รายวิชาที่มีการเรียนการสอน  

- การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้ครบถ้วนทุกรายวิชาโดยต้องสอดคล้อง

กับ ELO ของหลักสูตรที่แต่ละรายวิชาต้องรับผิดชอบ 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การแสดงข้อมูลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลระดับวิชาให้มีความทันสมัยในทุก

รายวิชา 

2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1,2] 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูล

ระดับหลักสูตรให้กับผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ผ่านเว็บไซต์คณะ 

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

และ เอกสารประชาสัมพันธ์

หลักสูตร 

- การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือที่จะสื่อสารให้ชัดเจนพร้อมวิธีที่จะใช้สื่อสาร 
- ควรมีระบบและกลไกการประเมินการเข้าถึงข้อมูลทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือ

น ามาใช้ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     3 

3. Programme Structure and 
Content  

  3 

3.1 The curriculum is designed 
based on constructive alignment 
with the expected learning 
outcomes [1] 

หลักสูตรได้ก าหนด ELO 

และกระจาย ELO ไปยัง

รายวิชาต่างๆตามที่ปรากฏใน

มคอ.2 

- กระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยมี ELO เป็นตัวตั้ง (Backward 

Curriculum Design) 

- มีการจัดท าแผนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรที่มีเอกลักษณ์ และ อัต

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ลักษณ์ของตนเองเพ่ือใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

3.2 The contribution made by 
each course to achieve the 
expected learning outcomes is 
clear [2] 

-ในมคอ.2 มีการจัดท าตาราง

กระจายความรับผิดชอบของ

รายวิชาต่อ ELO และมีความ

ครอบคลุมรายวิชากับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังทุกด้าน 

-มีการวางแผนการสอนให้

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ของหลักสูตรและก าหนด

วิธีการสอนและวิธีการ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดการ

พัฒนาของนักศึกษาตามผล

การเรียนรู้ที่ก าหนด 

 

- การวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของหลักสูตรและก าหนด

วิธีการสอนและวิธีการประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาของนักศึกษาตามผลการ

เรียนรู้ที่ก าหนดในทุกรายวิชา โดยเฉพาะในวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีการก าหนด 

ELO ไว้เป็นจ านวนมาก (ตามที่วงจุดด าไว้ใน มคอ.2) 

- การก าหนด CLO ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ ELO 

3 

3.3 The curriculum is logically - มีการบูรณาการศาสตร์จาก - การจัดแผนการศึกษาโดยค านึงถึงล าดับของรายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

หลากหลายสาขาวิชา 

โครงสร้างของรายวิชาบังคับ 

และรายวิชาเลือกจึง

ก าหนดให้ครอบคลุมทุกมิติ

ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และ

วิศวกรรมศาสตร์ 

 

ล าดับของการเรียนรู้ 

- การรับฟังข้อคิดเห็นจากท้ังอาจารย์สอนและนักศึกษาทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์

เก่าเก่ียวกับการวางโครงสร้าง การเรียงล าดับรายวิชา  

- การบูรณาการและความทันสมัยของเนื้อหาในรายวิชา 

4. Teaching and Learning 
Approach  

  3 

4.1 The educational philosophy 
is well articulated and 
communicated to all stakeholders 
[1] 

สาขาวิชามีการก าหนด

ปรัชญาหลักสูตรไว้ใน มคอ.2 

และประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์

ของสถาบันวิจัยระบบ

พลังงาน 

- การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่าง

ครบถ้วนและชัดเจน 

3 

4.2 Teaching and learning 
activities are constructively aligned 

-มีการออกแบบกิจกรรมทีใ่ช้ - การแสดงข้อมูลรายวิชาที่สะท้อนและสัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

to the achievement of the 
expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

ในการเรียนการสอนแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตรผ่าน

กิจกรรมการเรียนรู้

หลายหลากรูปแบบ  

- การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 หรือแผนการเรียนการสอน 

เพ่ือให้สามารถบรรลุ ELO ที่หลักสูตรก าหนด 

- กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

4.3 Teaching and learning 
activities enhance life-long learning 
[6] 

หลักสูตรก าหนดกลยุทธ์การ

เรียนการสอนให้ผู้เรียนใฝ่รู้ มี

การพัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

สนับสนุนการเรียนรู้แบบเชิง

ประยุกต์ มีการใช้เครือข่าย

สังคมออนไลน์เป็นเครื่องมือ

สื่อสารระหว่างผู้เรียนกับ

ผู้สอน สนับสนุนให้นักศึกษา

ใช้งานโปรแกรมพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

- หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาที่สนับสนุน ให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต

แต่ยังไม่ได้มีการรวบรวมข้อมูลและติดตามว่าได้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

หรือไม่ 

- การก าหนดค านิยามของทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของหลักสูตรและมีกลไก

การก ากับดูแลของหลักสูตรในการส่งเสริมทักษะดังกล่าว 

3 

5. Student Assessment     3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

- มีการก าหนดเกณฑ์การรับ

นักศึกษาใหม่ผ่าน

กระบวนการคัดเลือกต่างๆ 

-มีการประเมินระหว่างเรียน

ด้วยการประเมินหลากหลาย

รูปแบบและมีการประเมิน

ก่อนส าเร็จการศึกษา 

- การก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ที่คาดว่าจะตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาว่าได้บรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังครบถ้วนตามที่ออกแบบไว้ 

3 

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

มีการแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึง

วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

เกณฑ์การตัดเกรด และข้อมูล

รายละเอียดของรายวิชา

ตั้งแต่ต้นของภาคการศึกษา 

 

- การบ่งบอกว่านักศึกษาเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดและประเมินผล 

รวมทั้งเกณฑ์ rubrics น้ าหนักขององค์ประกอบในการประเมินที่สอดคล้องกับ

การวัดผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และช่องทางการสื่อสาร 

3 

5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 

มีการประเมินผลการเรียน - การก าหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ น้ าหนักคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3 และการตัดเกรด ทั้งนี้เพ่ือให้ความเที่ยงตรงและใช้มาตรฐานเดียวกัน 

-การน า rubrics score และ marking schemes มาใช้ในการประเมินผลเพ่ือ

ความเที่ยงตรงและมาตรฐานเดียวกัน 

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

บางวิชามีการสะท้อนผลการ

เรียนรู้และผลการประเมิน

ผ่านการเรียนแบบ active 

learning 

การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงทันเวลาในทุก

รายวิชาของหลักสูตร 

3 

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

มีกระบวนการในการเปิด

โอกาสให้นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบผลการประเมินได้

โดยนักศึกษาสามารถ ยื่นค า

ร้องขอดูเกรดและการให้

คะแนนผ่านหน่วยทะเบียน

ของคณะ 

- ระบบกลไกท่ีท าให้นักศึกษาทราบถึงช่องทางการอุทธรณ์หรือขอดูคะแนนอย่าง

เป็นทางการ เช่น ควรมีข้อความใน course syllabus เกี่ยวกับการขอดูคะแนน

หรือช่องทางการอุทธรณ์ต่าง ๆ 

- การประเมินว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทางร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้หรือไม่ 

เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าการท่ีไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษานั้นเกิดจากความ

พอใจในผลการประเมิน มิใช่เกิดจากความไม่กล้าร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6. Academic Staff Quality 
(Overall opinion) 

  3 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

คณะมีแผนอัตราก าลังที่แสดง
ถึงอัตราคงอยู่และจ านวน
อาจารย์ที่เกษียณในแต่ละปี
เพ่ือแสดงให้เห็นถึงจ านวนที่
ต้องสรรหาในแต่ละปี 

- การวิเคราะห์ความต้องการเรื่องอัตราก าลัง ของหลักสูตร ให้เพียงพอกับภาระ
งานทั้งสามด้านคือ การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
- การวางแผนระยะยาวที่เป็นรูปธรรมและน าไปสู่การแก้ไขของหลักสูตร 
- การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 

6.2 Staff-to-student ratio and 
workload are measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research and service 
[2] 

มีการค านวณสัดส่วนอาจารย์
ต่อนักศึกษา 
(แต่มีข้อสังเกตว่าข้อมูลน่าจะ
ไม่ถูกต้องเนื่องจากบางปี 
2560 จ านวนอาจารย์ต่อ
นักศึกษาเป็น 1:119 ซึ่งเพ่ิม
มาจากปี 2559 ที่มีอัตราส่วน
เพียง 1:6) 
 
 

- กระบวนการน าสัดส่วนภาระงานของอาจารย์และนักศึกษามาใช้ในการติดตาม
ก ากับภาระงานด้านการเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
- กระบวนการวัดและติดตามภาระงานของอาจารย์ในหลักสูตร 
- การประเมินและการน าผลการประเมินภาระงานของอาจารย์ต่อนักศึกษามาใช้
เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.3 Recruitment and selection 
criteria including ethics and 
academic freedom for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

มีการก าหนดเกณฑ์ในการ
สรรหาบุคลากรสายวิชาการ
ตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัย
ก าหนด  
 

การสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่ประกอบด้วย จรรยาบรรณ การเป็นอิสระทาง
วิชาการ และสื่อสารเป็นที่เข้าใจตรงกัน 

3 

6.4 Competences of academic 
staff are identified and evaluated 
[3] 

-มีการก าหนดสมรรถนะที่
จ าเป็นส าหรับอาจารย์โดย
ระดับสมรรถนะและความ
คาดหวังชัดเจน ประกอบด้วย 
Core competency, 
Managerial competency, 
Functional competency 
โดยมีความแตกต่างระหว่าง
รายบุคลขึ้นกับอายุการ
ท างาน และภาระงานที่
เกี่ยวข้อง 

- 4 

6.5 Training and developmental มีระบบวิเคราะห์ความ - แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของอาจารย์ในหลักสูตร 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

needs of academic staff are 
identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

ต้องการในการอบรมและ

พัฒนาตนเองของอาจารย์

ระดับรายบุคคลและเป็นกลุ่ม 

และมีการจัดกิจกรรมให้

สอดคล้องกับความต้องการ 

- การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่สามารถตอบสนอง ELO และ
เป็นสมรรถนะที่มีความจ าเป็นของหลักสูตร 
- กระบวนการประเมินผลการพัฒนาตนเองของอาจารย์เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

- มีการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาการขึ้นขั้น
เงินเดือน นอกจากนี้ คณะยัง
มีแนวปฏิบัติในการชื่นชม
และยกย่องผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่นในด้าน
ต่างๆ  
- มีการสนับสนุนค่าตีพิมพ์
และเงินรางวัลในการตีพิมพ์
ตามประการของ

- หลักสูตรควรมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงในระบบและไกของการบริหาร
จัดการอาจารย์ประจ าในหลักสูตร  
- การประเมินระบบการให้รางวัลอาจารย์ด้านการสอน การวิจัย และบริการ
วิชาการของอาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาต่อไป 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

มหาวิทยาลัย 
 

6.7 The types and quantity of 
research activities by academic staff 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

คณะมีการติดตามและ
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
งานวิจัยของนักศึกษากับ
อาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
(ข้อมูลที่แสดงในตารางใน 
SAR น่าจะยังไม่ถูกต้อง ต้อง
เป็นข้อมูลของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและหารด้วยจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร)  

- ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่าง
ต่อเนื่อง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันจากต่างสถาบัน 
- การน าผลการวิเคราะห์การเทียบเคียงมาใช้ในการปรับปรุง 

2 

7. Support Staff Quality (Overall 
opinion) 

  3 

7.1 Support staff planning (at 
the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out 
to fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่งาน
บริการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดูแลหลักสูตร
จ านวน 1 คน ส่วนสนับสนุน
ด้านอื่นๆ ใช้จากส่วนกลาง

- การวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรและจัดท าแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้น
และระยะยาวส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่า การ
ด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นตามพันธกิจทั้งการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการ และมีการประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพ่ือ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ของคณะ  
 

7.2 Recruitment and selection 
criteria for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

-มีการสื่อสารเกณฑ์การ
คัดเลือกให้ผู้เกี่ยวข้อง
รับทราบ 
 

- การก าหนดเกณฑ์ในการรับบุคลากรสายสนับสนุนที่สอดคล้องกับบริบทของ
หลักสูตรที่ชัดเจนและมีการสื่อสารให้ชัดเจน 
- การประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือการพัฒนา 

3 

7.3 Competences of support 
staff are identified and evaluated 
[3] 

มีการก าหนดสมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนเป็น
รายบุคคลโดยเป็นการหารือ
ร่วมกับระหว่างผู้บริหารกับ
บุคลากรสายสนับสนุน 

- 4 

7.4 Training and developmental 
needs of support staff are identified 
and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

- มีการสนับสนุนด้านการ
อบรมและสัมมนาที่เก่ียวข้อง
กับการท างานทั้งภายในและ
ภายนอก  
- หลักสูตรให้งบประมาณ
สนับสนุนการออกก าลังกาย
ในศูนย์สุขภาพ 

- การส ารวจความต้องการ การประเมินและปรับปรุงกระบวนการพัฒนา
บุคลากรสายสนับสนุน 
- การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนที่จ าเป็นและตอบสนองต่อการ
ด าเนินการของหลักสูตร 
- การวางแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
กระบวนการประเมินผลการพัฒนาตนเองเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

มีการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานด้านต่างๆผ่าน
ระบบ TOR โดยใช้เป็นข้อมูล
ในการพิจารณาการขึ้นขั้น
เงินเดือน นอกจากนี้ คณะยัง
มีแนวปฏิบัติในการชื่นชม
และยกย่องผู้ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโดดเด่นในด้าน
ต่างๆ  
 

- การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือให้เกิดแรงบัลดาล
ใจและให้บริการด้านการเรียนการสอน วิจัย และการบริการ 

- ระบบและไกของการบริหารจัดการบุคลากรเฉพาะของหลักสูตร  
 

3 

8. Student Quality and Support 
(Overall opinion) 

  3 

8.1 The student intake policy 
and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์
การรับนักศึกษา โดยต้องผ่าน
การสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ 
ตามระเบียบการคัดเลือก
นักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

- การวางแผนของหลักสูตรเรื่องจ านวนนักศึกษา การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติ
ผู้สมัคร และมีกระบวนการคัดเลือกที่ชัดเจน 
- ช่องทางการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบ 

3 

8.2 The methods and criteria for หลักสูตรมีเกณฑ์และ กระบวนการทบทวน ประเมิน ปรับวิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทันสมัย 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

กระบวนการในการ
ด าเนินการรับ จ านวนที่รับ 
และความเหมาะสม ของ
นักศึกษาท่ีเลือกเข้าเรียน 
 

 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

-มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
-มีระบบช่วยเหลือและ
ติดตามความก้าวหน้าของ
การท าวิจัยโดยต้องมีการ
รายงานความก้าวหน้าทุก
ภาคการศึกษาและมีการ
ประเมินความก้าวหน้า 

- กระบวนการทบทวนและประเมินผลระบบการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาเพ่ือลดปัญหาการตกออกและใช้เวลาเรียนมากกว่าแผนการศึกษา 

3 

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are available to 
improve learning and employability 
[4] 

-มีการสนับสนุนของหลักสูตร
ในการสนับสนุนการเรียนของ
นักศึกษา  
-มีการสนับสนุนให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม เช่น ฟัง
บรรยายพิเศษ ทัศนศึกษา

- การเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้และการช่วย
ให้ได้งานท า 
- การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่สนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

นอกสถานที่ และคณะมี
งบประมาณสนับสนุนให้
นักศึกษาไปน าเสนอผลงาน
ในการประชุมวิชาการทั้งใน
และต่างประเทศ 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

- หลักสูตรมีการจัดห้อง 
common room ให้
นักศึกษา มีระบบรักษาความ
ปลอดภัย มีการติดตั้ง wifi 
และจัดที่นั่งในนักศึกษารอบ
คณะ 
- หลักสูตรจัดท า
แบบสอบถามการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษา
ต่อสภาพแวดล้อม ด้าน
กายภาพ สังคม  

- ผลการส ารวจความต้องการและประเมินความพอใจในการจัดสิ่งแวดล้อมใน
ด้านกายภาพ สังคม และสภาพแวดล้อม และแนวทางเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา 

3 

9. Facilities and Infrastructure 
(Overall opinion) 

  3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 
ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ส าหรับ
การเรียนการสอน  

- ระบบและกลไกที่ชัดเจนในการวิเคราะห์ความต้องการและน ามาจัดท าเป็น
แผนการจัดสรรและซ่อมบ ารุงทรัพยากรการเรียนรู้  
- กระบวนการวิเคราะห์ผลการประเมินความเพียงพอและความทันสมัยหรือ
ความพร้อมใช้ของสิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือน ามา
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

9.2 The library and its resources 
are adequate and updated to 
support education and research 
[3,4] 

มีห้องสมุดส่วนกลางของ
ภาควิชาและมหาวิทยาลัย ที่
มีทรัพยากรสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของห้องสมุดและสิ่งสนับสนุนใน
ห้องสมุดเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนและผู้สอน 

3 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate and 
updated to support education and 
research [1,2] 

มีห้องปฏิบัติการและ
เครื่องมือภายใน
ห้องปฏิบัติการอยู่ภายใต้
ความรับผิดชอบของคณะซึ่ง
มีการตั้งครุภัณฑ์จาก
งบประมาณแผ่นดินเป็น
ประจ าทุกปี 

- แนวทางการจัดห้องปฏิบัติการและเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อการ
เรียนการสอนและการวิจัย 
- การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยหรือความพร้อมใช้ 

3 

9.4 The IT facilities including e- - มีห้องปฏิบัติการ - การประเมินระบบการที่ด าเนินการอยู่และให้ครอบคลุมถึงความเพียงพอ และ 3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

learning infrastructure are adequate 
and updated to support education 
and research [1,5,6] 

คอมพิวเตอร์ ที่มีโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด้าน
ต่างๆ เช่น โปรแกรมประยุกต์
ทางวิศวกรรม 
- ในส่วนของมหาวิทยาลัย มี
ศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ และ
บริการให้เช่ายืมเครื่อง
คอมพิวเตอร์แบบพกพา
มากกว่า 100 เครื่อง 

ความทันสมัยของห้องปฏิบัติการและเครื่องมือเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 

9.5 The standards for 
environment, health and safety; 
and access for people with special 
needs are defined and 
implemented [7] 

- คณะรับผิดชอบเรื่อง
มาตรฐานสุขอนามัยและ
ความปลอดภัย   

- การแสดงข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆในการจัดระบบสิ่งแวดล้อม สุขภาพ
และความปลอดภัย 
- การก าจัดของเสียอย่างเป็นระบบ 
- การออกแบบรองรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เช่น ทางลาดส าหรับ
รถเข็น ลิฟต์ส าหรับขึ้นลงทุกชั้น ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ทางหนีไฟ เป็นต้น 

2 

10. Quality Enhancement (Overall 
opinion) 

  2 

10.1Stakeholders’needs and 
feedback serve as input to 

- มีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียที่หลักสูตรได้มีการ

- กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากแต่ละกลุ่มที่จัดเจน 
- การแสดงการน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มเป้าหมายมาออกแบบ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

curriculum design and 
development [1] 

รวบรวมความต้องการและ
ข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
 

และปรับปรุงหลักสูตร  

10.2 The curriculum design and 
development process is established 
and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

มีกระบวนการปรับปรุง
หลักสูตรตามกระบวนการใน 
2-3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่ม
ด าเนินการศึกษา 

- กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจน 
- การประเมินระบบการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาและมีการน าผลไป
วางแผนในการปรับปรุงครั้งต่อไป 

2 

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

- มีกระบวนการตรวจสอบ
การวัดผล ผ่าน
คณะกรรมการประเมิน
ข้อสอบในแต่ละภาค
การศึกษาเพ่ือตรวจสอบ
กระบวนการวัดผลการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา 
-มีการประเมินผลและ
ปรับปรุงผลการเรียนการสอน
ของนักศึกษา ผ่าน มคอ. 5  

- การน าผลการประเมินกระบวนการเรียนการสอนและผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาเป็นแนวทางการปรับปรุง 
- กระบวนการประเมินวิธีการประเมินผลการเรียนการสอน และการทวนสอบ
ของนักศึกษา 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์
ผู้สอนน างานวิจัยมาพัฒนา
ประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน 

- กลไกของหลักสูตรในการก ากับดูแลการน าผลงานวิจัยและประสบการณ์วิจัย
มาบูรณาการสู่การเรียนการสอนนักศึกษา 
- การแสดงข้อมูลการน างานวิจัยไปใช้ในการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

2 

10.5 Quality of support services 
and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

หลักสูตรมีการก าหนดแผน
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
ทุกปี โดยมีการส ารวจความ
พีงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษา 

- ข้อมูลการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงด้านสิ่งสนับสนุนและสิ่งอ านวย
ความสะดวก พร้อมเสนอแนวทางปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
- การแสดงข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุก
กลุ่มอย่างรอบด้าน 
 

2 

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

- หลักสูตรมีการให้นักศึกษา
ประเมินผลรายวิชาผ่านเว็ป
ไซต์ 
- มีการรวบรวมแบบสอบถาม
จากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปี
สุดท้าย และ สัมภาษณ์ศิษย์
เก่า เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาปรับปรุง 

- การจัดกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือการประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
- กลไกการน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ 
นักศึกษา และคณาจารย์ มาใช้เพ่ือการประเมินและพัฒนา 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
[1] 

มีการจัดท าข้อมูลการสอบ
ผ่าน การลาออกหรือตกออก 
รอบ 3 ปี  
 

การก ากับดูแล และการเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน ของ
มหาวิทยาลัยอื่น 

2 

11.2 The average time to 
graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement 
[1] 

- 
 

- การแสดงข้อมูลและติดตามวิเคราะห์ระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาอย่างน้อย 3-5 รุ่นและการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่
ใกล้เคียงเพ่ือการพัฒนา 

1 

11.3 Employability of graduates 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มีระบบส ารวจภาวการณ์ได้
งานท าโดยระบบของ
มหาวิทยาลัยที่ให้บัณฑิต
กรอกในเว็ปไซต์ 
https://job.psu.ac.th 

- การแสดงข้อมูลและติดตามวิเคราะห์อัตราการได้งานท าของบัณฑิตของ
หลักสูตรนี้ที่จบไปแล้วอย่างน้อย 3-5 รุ่นและการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่
ใกล้เคียงเพ่ือหาแนวทางพัฒนา 

2 
 

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

- - การแสดงข้อมูลและติดตามรายงานกิจกรรมวิจัย จ านวนผลงานตีพิมพ์และ
ผลงานวิจัยของนักศึกษา อย่างน้อย 3-5 ปีย้อนหลัง 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือหาแนวทางพัฒนา 

1 
 

11.5 The satisfaction levels of มีการส ารวจความพึงพอใจ - กระบวนการติดตามและรายงานความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย 

ที่เก่ียวข้อง  
- การแสดงข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกลุ่มต่างๆ ย้อนหลัง 
3-5 ปี 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือการพัฒนา 

Overall    2.73 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. หลกัสูตรมีการเรียนการสอนทีเ่ป็นสหศาสตร์โดยมีการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์วชิา 

2. มีอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีความรู้ความเช่ียวชาญจากหลายสาขาวชิา 

3. หลกัสูตรมีสถาบันวจัิยวจัิยระบบพลงังานให้การสนับสนุนในการด าเนินงานต่างๆของหลกัสูตร 

4. หลกัสูตรมีผลงานตีพพิมิพ์เป็นทีย่อมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

จุดทีค่วรพฒันา  

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน 

2. การวางแผนอตัราก าลงัทั้งระยะส้ันและระยะยาวของบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน รวมทั้ง

การพฒันาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานของหลักสูตร และสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวงัของหลกัสูตร 

3. ระบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. การเทียบเคียงผลการด าเนินงานด้านต่างๆ กบัหลกัสูตรอ่ืนทีใ่กล้เคียง 
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