
I
-tu

I - \.,=\'\'-Ar\ /
n d ^,r"- rrd r

r-N .A
,\ ^N\\i' "$ il\.n'

s\' \! '

a,

flarj3?fl"1n::rfl lan: !.4.

- .i ;a o:\ -;i11,7\t-'-
5uY'1....1. =. 

:;..--.......'luy)...-- :........-...... ...-.-\ //\/
vu ''- , t,/ - - - 

1.'* 
^'Ji't

iiSU-....1...'.:........ l'1fi '.l. :. -...,

UI
dXU{1U t e'1716:','EJ'RL 1115. bYdJ

vl llo 950 / | '-)+

AJ49J
uuylfl'LI0 Ft2 "ltJ

-.1 t,
?1-JY1 Lp .UUlUu 1562

AvtEat nqrzuarr:l:vitrur,r#nan::vn-uu-;ulinfl*ilt9lprrrtflruq4'ttrfl:oruve-nan::vn-:-.11t-fllqisl6'nur il:vsir
y:^

1 fit:et,:El 155 I Ft11',I4 I

qgr rt
tEUU 4,,;l.,tl fl ).i1'j i)'ll.rtxrl.d)ri

fll:ry#{ao .,rr :to 950 / 1206t ar{ufi B flqunra! 2562tiufftniutrdatoi#va-n4n::v6'tl

r*rufrnfinur:iu{rurlaflr:ri'irfruriumr:Ltnil?.{L'rn:f,ruua-nflnr:ufiulirufrnfinrcrto{ fino. nYlfi z rliot:,1r-liru'7n
4U

ivrurfiur-l:yrflu lray:ru{ruriofir.l:vtrn6uun::rLfl1:r.r3r,tr:lltriltlrfru (n.r.l.u.) u-nflnl:r.l:vrf,ud'lnrirrlfrra*o
: v v -:
fr u u 6: riru q,i,;ri vr a r dtt 6.1 t o rr,6't {o }r a n r :l : v Lf, u Fl { u

!

1. ruanr:l:yr:r-uya-aan::irufinrt'nrErnrlrLnil?i aflo. lufl't':?x.tto{Lvravur#u (tonar:
!

v3.lrurafl 1)

2, :ru{iLir^raflr:ili:iLfrunruflrflfrulurl:vsirflar:fir,1!12561to.iLl,Fiavva-naa:"tlta-.lfl'nrrtuv

33 " aqv ' a d' "4td'\ '!Lntuq/"rjiurr#ltnr:rirtflutruttavei'iIt ti t- o [u u a n a m:v tn zu aL : v t:.1 u.1] L " Lxl tLl u t:-l ]r- :

a A '- - loud':u r,lrnrjiuuri'16'flirLrfl: qvlti:-1-rnr:lYrzunnr:rl:vrfrur{lu51Ut1Ul,U:J:vLFlUVlLl:Uttn].1'lEl{1l[u%FMTUlnutfluf]'lu 14'lnL:uLLlltfl'd , 
,

"r{lulr.lm1illnrusi" ln"drol.,leililru E-mail:gradprogrameval6l6gmail.com nru'Luiufr 2t i,uutuu zs62

6'r ri a u r r rvi oll : n fi q r : m rir rfl u n r : ri otr.l fr': a q v t{i wr : v n tu I s

,$";-.1 (c,t,Xv64Srot-4"t

(:8.rta rfi rsrar:Ei Fl:.fi.x?u 6arfr u:Ffruq7 n)

:o{nrulJ 61i rufr nilt ara-ur.lruatl nl:
rl fr rifr n r : uu u n 6url 6 r.lTtufr ni lr rr r du

{ o n r r u r 6 u r fru ri u u n il u a' I n n ru r {i fi ra a n 6 ri :"tu : v oiu r-in: fr n 6 n rEr



tai 6l l)t4l.t lc.lrfi-u z

n1::.J:crfiulia-nan:ricufrqdnurnrurnrur,{r'lnif,1u ano. tlnr:finrcr 2561 za.:U€

nruvifl rn::rorani in ar rrsrvrorlraai

alflu
vt

{avafla9t:
1l

vu'tufl
fl 1iniofl e{afl 1:r.l:sifi ulu cH E-QA

1
;

1 l : ?1 ru',t FL rEfl U tU 14 F a I ?',1 ? cJ'l'l P1 ? fl : : U t e : 0 n ar nuc4 2559 iflutrl qrr:L rnruq.i

2 rJ :-r ry r q rvfl rieu,7 n a r t ri t ri fl ': a : : :.r"l:d fl 'r atrtrn klrtlul,Jsrrrncud

3 rl Yt rg r rl ufl' 1l6u fr qr a r t ri t ri fl ? u r : rl q n a r ur.r'r : tLa r i v u eJ 2560 rflut"JFrrlrnruq4

4 rl : 1j ru 1 
E ufl u ru ?1 n a 1 1'l'r I r ? fl ? fl : ::.1 a i tL? n a o il 2560 r{lutrlrr:unruq4

5 rJ Yt ry r q r*fl r:irufr n a r t'ri i;r t u nTula E vr a-r r r u 2558 r{lunir.lnrtlrnruqi

6 rl Yfl ru r n rsfr f6u 17 n a r t r i t r i fl ': n : : :.: t u il* o.r u t i l l n r ia n 2564 r{1,.:1r-lnrr raruqri

7 rJ itegrqr*fr ricufi ,r artritri orn::rIaor z)a\) r{lu1r-lnrrlrnrus{

8 :J Yt rp r q',+X' rirufr n a r r ri t ri rt': n : : r t n fi ( r,i #n a F : u r ur fl r fr ) 2560 r{lulilFr:lla,u?4

9 ! : fl tu't Fr :gfl u ertfl F a 1 I T 1 fl 'l ? F1': fl : : 1r n 0 ! 1\': I Fr 0 :uqd
1)ta\) r{lutrl n r:r rne,:q.i

10 'l fl ? fl : : 3.1 fl 1 A n : i.t 14'r I tufl n A 1 ? 1 : fl 1 ? Fi',: n : : }] t n : 0.: n n 2559 riluhjerrulnnJci

11 i fl r n : : l r r a n : r z r rieur7 n a r t ri t ri n': n : : rLt,il ti r 2559 l{lutrlnrr rnruq,i

1.2 't fl ? f] : : r fl 't a fi T ! v r ! tu ?r 9r a 1 % l? fl 1': fi ? fl 5 : 1.r 0 a a 1 ?{ a'l : tt e 3 : v 1.J 1l 2560 rflulr.JnrLrarus{

I3 i o : n : : r n r a r : r r.l tiru rZ sr a r t ri tri o : n : : rL fr r u'r n fr o r 2560 r{luhlnurnr,:d

t4 i g': l : : r n r d n : :r r,l l riru q,r^ n a r t r i t r t r nI r.:I a E vr a'r vr u 2558 u{luhlnr:lrnruq4

15 ? fl 1 ft : : xl 6'1 fr Fl : 1r 1,{ 1 U iU 7l Fr A 1 I 1 ? lJ 1 ? fi ? fl : : U tfi X.l C.1 tL: tta v ? a fi ? 5,(O rflut,Jorrunru',i

L6 i rt': n : : r n r a n : r u r :-icuq7 n a r t ri t ri o': e : : rI u or 2560 r{lu1,r-lFrilrnrud

t7 i p1': n : : I fl r a 91 : r u r rjru'7 61 a r r ri t ri nr n : : r r n fl (r,r a-n q n : u r u r t r 6 ) 2560 u{lutrjnrilrnruq4

i8 ? pl ? fl : : 1.1 fl 't A fi : 3.r'il i 1J flJ % Fl A r 1',] ? fl I I el 2 l] 5 : U Fr 0 Xl 1\',: t Fr 0 : 2560 r{luhinrrrarud

t9 i fl : n ::! s r a fl :rvrfirufr r a r rritri o: n : :rla i a F n ;iun vTci ol vnu 2556 'lrl 
u.{lulr-l mu r n ru*{

20 i lr u r o r a n : :L u r triru,fu' n fi r I r i ri r n r : e-fl n r : ulr ni uT a 0 a r : a u t il fl 2559 r{lu1ilnrrlrnruq4

21 ? Fi': ft: :}] fl la F :il711t fufl a a I 1]?fl 1 fl ',l : a fl f l :0 fi a tv fl ::xl 2560 u{luhlfllrluncuqi



zua #yr dnr :rJ :v 6u : zu a n-r 6a r :rJ : v rfr u e {rfi a o.r"Lu uri a v r n ruq{fi a u,. l 6 o

zuar.l:vtflu n'llxrl,iti1r]
,oav

1.r0 t.u?'- I fr 17:ux/a i 3, :
lilr{JutrJnru rn ruq4'

ftdun.r)

n r : rir ri u s r u t o r,,r n-a a n :'trl l{i,.rl.N c, r r
dtdr

Lft6u%?ta.i dfl 0. ou1.lxJl nv:00 ul.:

?JflIAU

-,,r dn a.r : n r : ufftT rlo ar fr'u fi : ? l "rr-r'r r r : v uu
"A*u-lo-Xfl 1: yl1.11U tyl0UA{ nUn': 1 L I,A 3 I [L,J: U LOLl-

,
Lite l.t1 a 91

-ra r n rJ iu u fflfr o ti r'r a :r r : nil 6' rllru c7 fl i,,1 u r a"u
v

itv",J Yr zuanr:rJ:vrfiur{iu " i{Jutrjnru
^_v

unruqr " u.o'Lnfrririlu.o.r
W t\U d

-?i1 fl u :u rrn LxJ tFlvl:0 rrn Lfl LxJdilusru Ia r] n
U

r'r:r :vrfi urvn rr6:- F o'iil ufl "-r1:-lnrr

rtlutr-lmuinrud
4v e 4v
}1fl04': LflFr:r9t0.t

rJYlrll (,r!frll

- rn:u-rhir{l:.trlfl 'l : ft I tr-J,Ji'l u"lt o { l,in fl i
qrx.rrnrud ano. :]rr rrriarrr:aa,":1ar.r

-ir in a fl :Fr'r : ufflt1o u ri'u fi rfl au ir! zua
t-

,t

r-l :-' t:r^ u :r rfr'.r rr r:vu u nr:vr"r lru ifr o
1#rlrurn ru vlt6'1ufl d n. rn io n zu a fl or riu.r rr.3 ur1:-r- :v l i r. d1,- rr', u,

71 tt4rq, e y a
-ylnUlULtn Lil [9] . /1,rda6t r: LU U]1 n1:'11':

%udo
:vuuuo{nuq?]iltaL{ LL, - -n,

r.J:vrfi u"tu CHr-oR 6a " r{Jutrjsrrl
rncuEi" tdrau

u{lul:-lflrL rn;uci
4v a !l 

'Ltaa :tnflil tll
d d, , ,a

a1L!LJer0 r1.l:ui.l::
1

(LTlrxino{)

r r : rir rrl:: :r ut o rv fina r : i-rk utr"lr-

nr:Lrl rud ano. urri rfl url:v r6ufi

inr,iq{til ruilruail fl 'r rn:anaarJ:v rfi u
"tu cur-eR 6o "r{JulrJnrurnruzi"

- n r : rJ Yl; rJ pL.lfl u ni,l n': r :: r,i :.: r o': i,r n-n a n :
"d?r.r:vuunirfi.:1uL n':uufiurlu

0ulFr9l

-rrri rru v rfr"l#a r : rr"r rfl u r r u1u o r r n n n ? :
u{lutr.l rlr:r un rud (vr nvirt6')

rflut:Jnrlrnruq{

( Lvltfl u ?)

nr:n:anruail:v rfi u'[u CH E-QA 6o

" r{Jutilnril[nruryi"

tfrEr.r lu

0u'tFtFr



:'1u{1urianr:rj:vrfiuncunriln1uluil:vsi,tJnr:finu1 2561 :sdurndnan:rjBrururran
I U Aq

fl r il rn cu e{u r n : or u u #n a fl ::c 6'u Liru fi gl fi n ur w.Fl. 25 4a
6g

v frn a gr :rJ Yt ru r e ufi fiil fi n a r r r i il r rv nlul a E r,r 6"r { 1 u T"r. Ft. 25 5 Bu urd 
ncuvirtrn::unragri

rus{xrer:o'ruu#nan::vd'uflrufiqr6nu1 vr.FI. 2548 lu:vd'uilirucurton fiqr'ruru tr {
y,uuA,
rirj:vrilu: rirufrsrlvur#u iufrrj:vufiu t3 ?svmu zse2

tn [u91]J1 915E',1Uil4fl d A::v fiUlJ vl.FI. u t0n lJo'ru'tu ?a

t q'r u r L o r q r : ri rJ : v dr r,r a-n a r : hi rio t n'i r s Fr i .. r :,t : e i i r : ei

r.l : v qir ufr u n'i r 1 u a-n a n :1il16' ua v | : v qir v a-n a gl : r a o c : v i v t: a r frU!
ud-2,
a fl n1:fl fl ur F l3.r1Ia fl a n :uu

r{lutr.Jnr:run uri (/)

2 n ru a :r rifr ? o { o r a r : dr.l : v dr ra dn a rr : fi n ru a :r f F ri r, a r s r : Ei
i!1
9UA

,.r : 1..r r.r n rJ o 1J u n fl fi Fr : r,ii o o r o r : eifr rli n rcr i v'r l r fr u u 6 iri o o r q r : d!U
Y a 

^ 
d d dV

i.Ja o1J't ?'r u't1t1,^iu014:0 0'lQ'l5 u tu a0!

r{lut:-lnr:rra uci tl)

3
Ua 6 Vv 

^
n ru a il ! Fr ? o { o 1 a 1 : u fl.r : rJ,.r Fr 1r o ! v a fl ff m : n ru r rur'lil rlr n i i r, i ir rL r l o n
9 U ! q C OU
4 4 I d r 6.-

1,1 : o r?r u 1.r m'r 14 : o Fn :'i Fr 1 Lt14 u { g'r a Fr r''l q r : u d uh'tu a r t ri "; r,iuv6 o
^ 

;- v du v -altl?tllT fr :.rvrLDftua't1.?L0ur iLo L 3 eu

d, u e ,/.
tllrtLlnrl]tnruq,r (v )

4 n ru a :r rlfr r o r o r a r : d rT aa u r. o r e r : rirl : v dr vB o #v : r n ei': riqUUC3

n r El u o n a a r ::'u fi n ru': ffi r-li ru ru r to n lti o rir ; r rir ri v,'ri.: v r ri t i n r :hl
99

A,
Fr r fl ? r : o { fl 1 a n : r q r : d lu a r r r i t r riu l,ri o a r r ri t r fr #l lvl r, 5 n1u *a v

z. fi rl : v a l n r : ain'r u n r :fi o 1.J LLa v 3. fi rJ : v a r: n r : riiu n r : r'iri e-u fi
J*

trL'Ld ri r ur.r f r r. o.r n ^ : 6 r rsr lfi o :-r- rji r- ;u r

d q e ,/.
r1.lL tlnl:.lrre.lsr (v )

5
ri,=6v.!,d

fltU3llL F I 0 i0lQr:ErYLl:nbr'lv L^1-J1 j1,:vA n rli t l' C 
-::7!:n191

a 6 - dr d , o ad

A 1 : L 1\ L D 1. Lll 1.J 0 I A I : U tl : t Q I 1l l.] Fl fJ ? ;^ L ". t r -' t0 fl x4 T 0 fl'l :'l
9t

r,ir ruu il.r ri ti t r n r :t:] mtr n i r r o { fl r a n : r s r : d 1u a r z ri i; r riu vi o

a r ? r ? r r lt a il 1\ ! 0 n rr atav 2. fl r..l ; v a :.l n r : nitl n r : vir i {u fr tritti ch u
.id;-

YU i1 0 I nl:fl nis^ t1,\05LU : ilfllr

d, u , . ,/.
rlut!nr:.rrnruqr (v )

6
ri o

n tu A1.l U r qJ 0 i 0 rA ^ : L 1,'l ! : n l9 I ?'1,1 L 1L'1\ L : : ?:l 1 . "l L E r e f : U ! : Y Q'r
4v

t15or.tvt:': nru.]Fitn ruLoflfifineur pilBrurir ro auio eir:lrir rrvilwrrl
! I 1 I t oo

- ! , o t d 6') a Z o 
^ 

!
'l lJ 1 fl I 5 r1.t Ft I fl ': I : O { fl r a fl : r A l : ri "tU a r r r1 tr ";u r,r5 o a 1 ? r1 lJ ril

t u - d 6q o a u 6a 'O i
a ! 1\ L : fl L tta v z. 3.i ! : v a L fi 't : tu LL n r : yt'r ? E L y.r t}.l tij a ? L y L.: 1_ 0.:

<=i-^
fl t : fl fl 191 tl^t 0 :1J! :eJ iu l

u{lulrlnrrrn uri (/)

7 n ru a ].r ffr I o { o r a r : dria o ui ?r u r fr fl u d t. o r s r : ril : v dr *a v
i!
y 

^ - !a d d r 4
ft ?l : { fl tU ? rr fl r U 1] 0 fl A fl r Ll i-J 1,1 l.l Fl fU? Ai L : tU tU r t 0 f,l 14 T 0 tll U lJ tl1 I 1,1 5 0
! i 1 q I uu

q,o

fl I :{ Fl I tt1,1 u { ?t I {'l lJ't fl 1 : [:.] Fn fl ? I : O.i n i a r, : I a : : d'Lu a r t ri t r riu
4 a i- v da - d r dq o 

^- -lv ,c ,y:0Al1l':1rl11dl1,L:'1U 
"LAY l. l.lLiYd"u.l;tt lL nl:Vl1;{ L:,1[3.] tlr

,f,4!
a? uxtt.ilt 0't fl I 5Fl fl eg't [1\ 0 :l-i L:5u tJ 1

rtiutrjprr:rrn a,fr ({)
u,4 , &o a,i. -[3Jil n1:ttF].i 9t{ LuUvrU:u rSJu

1.

'tl:ll::,i-rl.':',.'. ::, .:,: ... r:i r|i'-rr,i :-t) t,' !
.: ,... r - .i l--'l:fa:i--j-i::::::li 'l: i,ll
a ... , .a :t:tjt:t::r: :: :l : 'llll: ll:.::...1..__. '.r!r:1 :\-a: :::::i:::t :::
',,lir i .::l:l': :::

i;1i$:,.;;;:!i!;fi :1i!;iit;i:i:i
:r l:r :ra : ::i:a;:::i.;:.1:: 4 r:t I 1!, :: i.}:i L : 1t l:'
::.r :. r . -::- .t..lrai llllll:ll'l:ll::

\ ".. ..:.. -.. - :llll:rlllii:-::!:,
. : _.r tlt-iit-if;tt t:

:

6,
tflfu%fl1:1j:ut8Ju



d4 d t Y a d d 4 a a d

n 1 : 9r y{ }] 1\ Li.r u ttl,1 : h a { I u 1 0 {,'r a I t: a n I : fl n Bl ? I : a 1 :v : 0 a { il l.l Y!

^ ia , "tit r n r :fr il n::lr fl 1 5n r u uc n 1lr i? 1.r fl dtrfl :o'i ( pee r review) fi t o q]1u
a^l ^Ga61ltrl-l.Jr0nar: v:0 a00tcr1l:0L:a

d,\,t/
i[]utlnurnru% (/ )

X rd 9 o d 4
LlrtJr.rdl rSa n1:Hnu1

r! ,< d a dq

fl r : v.i'') u o 1 a r : a u rJ T n ura il u 1 fr il u d tt a v a r : f, I u d"Lu : v pr I
rin":frnfinrEr ir,rarflvrud orar:d 1 nu Fro flnfrn:sr 5 nu

r{lult]nrlua il,,i (/)

a! ,o d a rq a < d
a'tal: u1111: nur? u u1fl1"ruorta va'r:fril!D"tu:v fru rie'ifr n finur:r

Jid,v.oi q

zua{1uaauour.ino Luo{ ttaua}.J''rta}]o Fl?T}]o L 1 ri.J o :r 1 t: 0{ Lu:0u 5
d s u 4i 

^1l tO L Llr :? ].1 1-1 l,i1-l : v tX.l1-J

r{lutrjntrrn cil,fr ()

n i :l iu rJ :r v R-fl a n : n r ].r : o 1.r : v u v t? a r fi n"t: u n fr l lt:l rfl u s fl
t!

y , u , q u d va .q , d S
(q v n o { ! :L L :{ Lv rA : Q tra u 0 u L Fl / Lu F 1'ti.t tv L 1 0 L tFt L a t I

I q . u ') 
y q a ! -,l 1r'ri y u r #L /e n r ui,* u'fi ot#r,r a-a a n :1{ r r ulut rl o t

r{luhnrrrn u,it ({)

lilfi{o#tunnrfiltfiu

2

:: d
t06u%
,p d
ot-qnUUYI

.1: ::.:: ::. r|;atlr. a:1. ia.::.): ::

.!, r :.ai.:::a a ! n /:+ i:!: ;: a : :: :::: 1..

r:t:::-:;:::-: :i,:: :i::1:r:i::;
i jj:::rr:i::i;i::::i:i:lr:::: ::i1,l..tiiI,'r .t:,.::.;
t.r::....a: ar: | :: ;: ja 

::: :': :: r;i:a . :;.:

B

9

10

1.1



ttuuv'laiu:r u.rrurJa n r:d:v ffi uq runrlrnr u"[u: vouu6'n g m : fl ,r il:vu1J c u pr eA

6oradnqm:r.JYrrgrqr*fr rirufi n art'rit.r runTuTaEvrds.rru

:vfiurJBryryrron

({tiruoran:ror:ri or:.r,r:or*r 6er1uB)

(:orflram:tqr:ri n:.rryrur uarirfiu:)

2. a{ta



2 
 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 
1. Expected Learning 

Outcomes  
 

       
2 

1.1 The expected learning 
outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
[1,2] 

- หลักสูตรมีการออกแบบตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับ

ปริญญาตรีของสกอ. ซึ่งมีทั้งหมด 5 ด้าน 

 

- กระบวนการที่ได้มาของ ELO ของหลักสูตร 

- หลักสูตรควรแสดงความสัมพันธ์ผลการเรียนรู้

คาดหวังกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

และคณะ  

- การก าหนด ELO ที่ชัดเจนและสามารถวัดได้ 

2 

1.2 The expected learning 
outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. 
transferable) learning outcomes [3] 

- หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแสดงผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติ 

- การแสดงความสัมพันธ์ของ ELOs ที่ครอบคลุม 

Specific Learning Outcomes และ Generic 

Learning Outcomes  

- ความสมดุลของความรู้ทักษะทั่วไปกับความรู้

ทักษะเฉพาะทางโดยแสดงความสอดคล้องระหว่าง

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กับรายวิชาต่างๆใน

หลักสูตร 

- การเทียบเคียงกับหลักสูตรสาขาเดียวกันหรือ

ใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอื่น 

1.3 The expected learning 
outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders 
[4] 

- มีการก าหนด ELO สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียซึ่งประกอบด้วย หน่วยงานที่ก ากับดูแล  

(สกอ. และสภาวิศวกร) มหาวิทยาลัย  คณาจารย์  

นักศึกษา  บัณฑิตและ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตจาก

ภาคอุตสาหกรรม 

-  การแสดงความสัมพันธ์ ELO ในปัจจุบันได้

สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มี

ความส าคัญอย่างรอบด้าน และครบทุกกลุ่มตามที่

หลักสูตรก าหนด 

 

 

2 

2. Programme Specification        3 

2.1 The information in the 
programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ก าหนด

ใน มคอ.2 

- การแสดงแหล่งที่ปรากฎของข้อมูลระดับหลักสูตร

ที่หลากหลายไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม

และมีข้อมูลครบถ้วนตามแนวทางของ AUN-QA 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- การแสดงข้อมูลระดับหลักสูตรที่ปรับปรุงให้เป็น

ปัจจุบันในทุกแหล่งของข้อมูล 

2.2 The information in the 
course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีการจัดท า มคอ .3 ในทุกรายวิชาที่มีการเรียนการ

สอน  

-การแสดงข้อมูล CLO ของรายวิชาให้ครบถ้วนทุก

รายวิชาโดยต้องสอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตรที่

แต่ละรายวิชาต้องรับผิดชอบ 

-การแสดงข้อมูลปรับปรุงเปลี่ยนแปลงข้อมูลระดับ

วิชาให้มีความทันสมัยในทุกรายวิชา 

2 

2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1,2] 

หลักสูตรมีการเผยแพร่ข้อมูลระดับหลักสูตรให้กับผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย ผ่านเว็บไซต์คณะ การปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ และ เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

- การก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่จะสื่อสารให้
ชัดเจนพร้อมวิธีที่จะใช้สื่อสาร 
- ควรมีระบบและกลไกการประเมินการเข้าถึง

ข้อมูลทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงและ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

     3 

3. Programme Structure and 
Content  

  3 

3.1 The curriculum is designed หลักสูตรได้ก าหนด ELO และกระจาย ELO ไปยัง - มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยมี ELO เป็น 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

based on constructive alignment 
with the expected learning 
outcomes [1] 

รายวิชาต่างๆตามที่ปรากฏในมคอ.2 ตัวตั้ง (Backward Curriculum Design) 

- มีการจัดท าแผนการเรียนรู้และการประเมินผล

การเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ

หลักสูตรที่มีเอกลักษณ์ และ อัตลักษณ์ของตนเอง

เพ่ือใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

3.2 The contribution made by 
each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear 
[2] 

-ในมคอ.2 มีการจัดท าตารางกระจายความรับผิดชอบ

ของรายวิชาต่อ ELO และมีความครอบคลุมรายวิชากับ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกด้าน 

-มีการวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้

ของหลักสูตรและก าหนดวิธีการสอนและวิธีการ

ประเมินผลเพื่อให้เกิดการพัฒนาของนักศึกษาตามผล

การเรียนรู้ที่ก าหนด 

 

- การวางแผนการสอนให้สอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตรและก าหนดวิธีการสอนและ

วิธีการประเมินผลเพ่ือให้เกิดการพัฒนาของ

นักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่ก าหนดในทุกรายวิชา 

โดยเฉพาะในวิชาวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีการก าหนด 

ELO ไว้เป็นจ านวนมาก (ตามที่วงจุดด าไว้ใน มคอ.

2) 

- การก าหนด CLO ที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ELO 

3.3 The curriculum is logically 
structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการบูรณาการศาสตร์จากหลากหลายสาขาวิชา 

โครงสร้างของรายวิชาบังคับ และรายวิชาเลือกจึง

ก าหนดให้ครอบคลุมทุกมิติทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์

และวิศวกรรมศาสตร์ 

 

- การจัดแผนการศึกษาโดยค านึงถึงล าดับของ

รายวิชาต่างๆ ที่สอดคล้องกับล าดับของการเรียนรู้ 

- การรับฟังข้อคิดเห็นจากท้ังอาจารย์สอนและ

นักศึกษาท้ังศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าเกี่ยวกับการ

วางโครงสร้าง การเรียงล าดับรายวิชา  

- การบูรณาการและความทันสมัยของเนื้อหาใน

รายวิชา 

3 

4. Teaching and Learning 
Approach  

  3 

4.1 The educational philosophy 
is well articulated and 
communicated to all stakeholders 
[1] 

สาขาวิชามีการก าหนดปรัชญาหลักสูตรไว้ใน มคอ.2 

และประชาสัมพันธ์ในเวปไซต์ของสถาบันวิจัยระบบ

พลังงาน 

-การสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษาไปยังผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน 

3 

4.2 Teaching and learning 
activities are constructively aligned 
to the achievement of the 

-มีการออกแบบกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนแต่ละ

รายวิชาในหลักสูตรผ่านกิจกรรมการเรียนรู้หลายหลาก

-การแสดงข้อมูลรายวิชาที่สะท้อนและสัมพันธ์กับ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

expected learning outcomes 
[2,3,4,5] 

รูปแบบ  - การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอนใน มคอ.3 

หรือแผนการเรียนการสอน เพ่ือให้สามารถบรรลุ 

ELO ที่หลักสูตรก าหนด 

-กระบวนการประเมินว่าได้บรรลุตามผลการเรียนรู้

ที่คาดหวัง 

4.3 Teaching and learning 
activities enhance life-long learning 
[6] 

หลักสูตรก าหนดกลยุทธ์การเรียนการสอนให้ผู้เรียนใฝ่รู้ 

มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ สนับสนุนการเรียนรู้แบบ

เชิงประยุกต์ มีการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์เป็น

เครื่องมือสื่อสารระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน สนับสนุนให้

นักศึกษาใช้งานโปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

-หลักสูตรมีการก าหนดรายวิชาที่สนับสนุน ให้เกิด

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแต่ยังไม่ได้มีการ

รวบรวมข้อมูลและติดตามว่าได้บรรลุผลการเรียนรู้

ที่คาดหวังหรือไม่ 

-การก าหนดค านิยามของทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของหลักสูตรและมีกลไกการก ากับดูแลของ

หลักสูตรในการส่งเสริมทักษะดังกล่าว 

3 

5. Student Assessment     3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.1 The student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

- มีการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ผ่าน

กระบวนการคัดเลือกต่างๆ 

-มีการประเมินระหว่างเรียนด้วยการประเมิน

หลากหลายรูปแบบและมีการประเมินก่อนส าเร็จ

การศึกษา 

- การก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาใหม่ที่คาดว่าจะ

ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

- การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ

นักศึกษาว่าได้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง

ครบถ้วนตามที่ออกแบบไว้ 

3 

5.2 The student assessments 
including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

มีการแจ้งให้ผู้เรียนทราบถึงวิธีการประเมินผลการ

เรียนรู้ เกณฑ์การตัดเกรด และข้อมูลรายละเอียดของ

รายวิชาตั้งแต่ต้นของภาคการศึกษา 

 

-การบ่งบอกว่านักศึกษาเข้าใจและรับรู้เกี่ยวกับ

วิธีการวัดและประเมินผล รวมทั้งน้ าหนักของ

องค์ประกอบในการประเมินที่สอดคล้องกับการ

วัดผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และช่องทาง

การสื่อสาร 

3 

5.3 Methods including 
assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of 
student assessment [6,7] 

มีการประเมินผลการเรียนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 -การก าหนดวิธีการประเมิน กฎระเบียบ น้ าหนัก

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด ทั้งนี้

เพ่ือให้ความเที่ยงตรงและใช้มาตรฐานเดียวกัน 

-การน า rubrics score และ marking schemes 

มาใช้ในการประเมินผลเพ่ือความเท่ียงตรงและ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

มาตรฐานเดียวกัน 

5.4 Feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

บางวิชามีการสะท้อนผลการเรียนรู้และผลการประเมิน

ผ่านการเรียนแบบ active learning 

การสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาปรับปรุงทันเวลาในทุกรายวิชาของหลักสูตร 

3 

5.5 Students have ready access 
to appeal procedure [8] 

มีกระบวนการในการเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถ

ตรวจสอบผลการประเมินได้โดยนักศึกษาสามารถ ยื่น

ค าร้องขอดูเกรดและการให้คะแนนผ่านหน่วยทะเบียน

ของคณะ 

-ระบบกลไกท่ีท าให้นักศึกษาทราบถึงช่องทางการ

อุทธรณ์หรือขอดูคะแนนอย่างเป็นทางการ เช่น 

ควรมีข้อความใน course syllabus เกี่ยวกับการ

ขอดูคะแนนหรือช่องทางการอุทธรณ์ต่าง ๆ 

-การประเมินว่า นักศึกษาสามารถเข้าถึงช่องทาง

ร้องเรียนหรืออุทธรณ์ได้หรือไม่ เพื่อสร้างความ

มั่นใจว่าการที่ไม่มีข้อร้องเรียนจากนักศึกษานั้นเกิด

จากความพอใจในผลการประเมิน มิใช่เกิดจาก

ความไม่กล้าร้องเรียนหรืออุทธรณ์ 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall 
opinion) 

  3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.1 Academic staff planning 
(considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and 
retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research 
and service [1] 

คณะมีแผนอัตราก าลังที่แสดงถึงอัตราคงอยู่และจ านวน
อาจารย์ที่เกษียณในแต่ละปีเพ่ือแสดงให้เห็นถึงจ านวน
ที่ต้องสรรหาในแต่ละปี 

-การวิเคราะห์ความต้องการเรื่องอัตราก าลัง ของ
หลักสูตร ให้เพียงพอกับภาระงานทั้งสามด้านคือ 
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 
-การวางแผนระยะยาวที่เป็นรูปธรรมและน าไปสู่
การแก้ไขของหลักสูตร 
-การประเมินระบบที่ด าเนินการอยู่เพ่ือการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

2 

6.2 Staff-to-student ratio and 
workload are measured and 
monitored to improve the quality of 
education, research and service [2] 

มีการค านวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
(แต่มีข้อสังเกตว่าข้อมูลน่าจะไม่ถูกต้องเนื่องจากบางปี 
2560 จ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็น 1:169 ซึ่งเพ่ิม
มาจากปี 2559 ที่มีอัตราส่วนเพียง 1:7) 
 
 

-กระบวนการน าสัดส่วนภาระงานของอาจารย์และ
นักศึกษามาใช้ในการติดตามก ากับภาระงานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
-กระบวนการวัดและติดตามภาระงานของอาจารย์
ในหลักสูตร 
-การประเมินและการน าผลการประเมินภาระงาน
ของอาจารย์ต่อนักศึกษามาใช้เพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 

6.3 Recruitment and selection 
criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, 

มีการก าหนดเกณฑ์ในการสรรหาบุคลากรสายวิชาการ
ตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยก าหนด  
 

การสรรหาบุคลากรสายวิชาการที่ประกอบด้วย 
จรรยาบรรณ การเป็นอิสระทางวิชาการ และ
สื่อสารเป็นที่เข้าใจตรงกัน 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

deployment and promotion are 
determined and communicated 
[4,5,6,7] 

6.4 Competences of academic 
staff are identified and evaluated [3] 

-มีการก าหนดสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับอาจารย์โดย
ระดับสมรรถนะและความคาดหวังชัดเจน 
ประกอบด้วย Core competency, Managerial 
competency, Functional competency โดยมี
ความแตกต่างระหว่างรายบุคลขึ้นกับอายุการท างาน 
และภาระงานที่เก่ียวข้อง 

- 4 

6.5 Training and developmental 
needs of academic staff are 
identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

มีระบบวิเคราะห์ความต้องการในการอบรมและพัฒนา

ตนเองของอาจารย์ระดับรายบุคคลและเป็นกลุ่ม และมี

การจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความต้องการ 

 

-แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของอาจารย์ใน
หลักสูตร 
- การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
สามารถตอบสนอง ELO และเป็นสมรรถนะที่มี
ความจ าเป็นของหลักสูตร 
-กระบวนการประเมินผลการพัฒนาตนเองของ
อาจารย์เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

6.6 Performance management 
including rewards and recognition is 

- มีการบริหารผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆผ่านระบบ 
TOR โดยใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาการข้ึนขั้น

-หลักสูตรควรมีความชัดเจนและเฉพาะเจาะจงใน
ระบบและไกของการบริหารจัดการอาจารย์ประจ า

3 



12 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

เงินเดือน นอกจากนี้ คณะยังมีแนวปฏิบัติในการชื่นชม
และยกย่องผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นในด้านต่างๆ  
- มีการสนับสนุนค่าตีพิมพ์และเงินรางวัลในการตีพิมพ์
ตามประการของมหาวิทยาลัย 
 

ในหลักสูตร  
-การประเมินระบบการให้รางวัลอาจารย์ด้านการ
สอน การวิจัย และบริการวิชาการของอาจารย์ใน
หลักสูตร เพ่ือการพัฒนาต่อไป 

6.7 The types and quantity of 
research activities by academic staff 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

คณะมีการติดตามและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย
ของนักศึกษากับอาจารย์อย่างสม่ าเสมอ 
(ข้อมูลที่แสดงในตารางใน SAR น่าจะยังไม่ถูกต้อง ต้อง
เป็นข้อมูลของอาจารย์ประจ าหลักสูตรและหารด้วย
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร)  

-ระบบและกลไกในการส่งเสริมการสร้าง
ผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง 
-การเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันจากต่าง
สถาบัน 
-การน าผลการวิเคราะห์การเทียบเคียงมาใช้ในการ
ปรับปรุง 

2 

7. Support Staff Quality (Overall 
opinion) 

  3 

7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

ปัจจุบันมีเจ้าหน้าที่งานบริการการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาดูแลหลักสูตรจ านวน 1 คน ส่วน
สนับสนุนด้านอื่นๆ ใช้จากส่วนกลางของคณะ  
 

-การวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรและจัดท า
แผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวส าหรับ
บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร เพ่ือให้มัน่ใจว่า 
การด าเนินงานของหลักสูตรสามารถเป็นตามพันธ
กิจทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

บริการวิชาการ และมีการประเมินระบบที่
ด าเนินการอยู่เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

7.2 Recruitment and selection 
criteria for appointment, 
deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

-มีการสื่อสารเกณฑ์การคัดเลือกให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 
 

-การก าหนดเกณฑ์ในการรับบุคลากรสายสนับสนุน
ที่สอดคล้องกับบริบทของหลักสูตรที่ชัดเจนและมี
การสื่อสารให้ชัดเจน 
-การประเมินกระบวนการรับที่ปฏิบัติอยู่เพ่ือการ
พัฒนา 

3 

7.3 Competences of support 
staff are identified and evaluated [3] 

มีการก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนเป็น
รายบุคคลโดยเป็นการหารือร่วมกับระหว่างผู้บริหาร
กับบุคลากรสายสนับสนุน 

- 4 

7.4 Training and developmental 
needs of support staff are identified 
and activities are implemented to 
fulfil them [4] 

- มีการสนับสนุนด้านการอบรมและสัมมนาที่เกี่ยวข้อง
กับการท างานทั้งภายในและภายนอก  
- หลักสูตรให้งบประมาณสนับสนุนการออกก าลังกาย
ในศูนย์สุขภาพ 

-การส ารวจความต้องการ การประเมินและ
ปรับปรุงกระบวนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
- การพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนที่
จ าเป็นและตอบสนองต่อการด าเนินการของ
หลักสูตร 
-การวางแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล 
กระบวนการประเมินผลการพัฒนาตนเองเพ่ือการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management 
including rewards and recognition is 
implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

มีการบริหารผลการปฏิบัติงานด้านต่างๆผ่านระบบ 
TOR โดยใช้เป็นข้อมูลในการพิจารณาการข้ึนขั้น
เงินเดือน นอกจากนี้ คณะยังมีแนวปฏิบัติในการชื่นชม
และยกย่องผู้ที่มีผลการปฏิบัติงานโดดเด่นในด้านต่างๆ  
 

-การสร้างขวัญและก าลังใจให้กับบุคลากรสาย
สนับสนุน เพ่ือให้เกิดแรงบัลดาลใจและให้บริการ
ด้านการเรียนการสอน วิจัย และการบริการ 

- ระบบและไกของการบริหารจัดการบุคลากร
เฉพาะของหลักสูตร  
 

3 

8. Student Quality and Support 
(Overall opinion) 

  3 

8.1 The student intake policy 
and admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

หลักสูตรมีการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา โดยต้อง
ผ่านการสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ตามระเบียบการ
คัดเลือกนักศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 

-การวางแผนของหลักสูตรเรื่องจ านวนนักศึกษา 
การประชาสัมพันธ์ คุณสมบัติผู้สมัคร และมี
กระบวนการคัดเลือกท่ีชัดเจน 
-ช่องทางการสื่อสารถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้
รับทราบ 

3 

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

หลักสูตรมีเกณฑ์และกระบวนการในการด าเนินการรับ 
จ านวนที่รับ และความเหมาะสม ของนักศึกษาท่ีเลือก
เข้าเรียน 
 

กระบวนการทบทวน ประเมิน ปรับวิธีการและ
เกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทันสมัย 
 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

-มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
-มีระบบช่วยเหลือและติดตามความก้าวหน้าของการ
ท าวิจัยโดยต้องมีการรายงานความก้าวหน้าทุกภาค
การศึกษาและมีการประเมินความก้าวหน้า 

-กระบวนการทบทวนและประเมินผลระบบการ
ติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาเพ่ือลดปัญหา
การตกออกและใช้เวลาเรียนมากกว่าแผนการ
ศึกษา 

3 

8.4 Academic advice, co-
curricular activities, student 
competition, and other student 
support services are available to 
improve learning and employability 
[4] 

-มีการสนับสนุนของหลักสูตรในการสนับสนุนการเรียน
ของนักศึกษา  
-มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม เช่น ฟัง
บรรยายพิเศษ ทัศนศึกษานอกสถานที่ และคณะมี
งบประมาณสนับสนุนให้นักศึกษาไปน าเสนอผลงานใน
การประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 

- การเพ่ิมพูนทักษะทางวิชาการ การจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้และการช่วยให้ได้งานท า 
 
- การประเมินผลการเข้าร่วมกิจกรรมที่สนับสนุน
การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

3 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

- หลักสูตรมีการจัดห้อง common room ให้นักศึกษา 
มีระบบรักษาความปลอดภัย มีการติดตั้ง wifi และจัด
ที่นั่งในนักศึกษารอบคณะ 
- หลักสูตรจัดท าแบบสอบถามการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาต่อสภาพแวดล้อม ด้านกายภาพ 
สังคม  

- ผลการส ารวจความต้องการและประเมินความ
พอใจในการจัดสิ่งแวดล้อมในด้านกายภาพ สังคม 
และสภาพแวดล้อม และแนวทางเพ่ือการปรับปรุง
พัฒนา 

3 

9. Facilities and Infrastructure 
(Overall opinion) 

  3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 
etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์
ส าหรับการเรียนการสอน  

-ระบบและกลไกที่ชัดเจนในการวิเคราะห์ความ
ต้องการและน ามาจัดท าเป็นแผนการจัดสรรและ
ซ่อมบ ารุงทรัพยากรการเรียนรู้  
-กระบวนการวิเคราะห์ผลการประเมินความ
เพียงพอและความทันสมัยหรือความพร้อมใช้ของ
สิ่งอ านวยความสะดวกและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ือน ามาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

9.2 The library and its resources 
are adequate and updated to 
support education and research 
[3,4] 

มีห้องสมุดส่วนกลางของภาควิชาและมหาวิทยาลัย ที่มี
ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

-การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยของ
ห้องสมุดและสิ่งสนับสนุนในห้องสมุดเพ่ือใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนจากผู้เรียนและผู้สอน 

3 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate and 
updated to support education and 
research [1,2] 

มีห้องปฏิบัติการและเครื่องมือภายในห้องปฏิบัติการอยู่
ภายใต้ความรับผิดชอบของคณะซึ่งมีการตั้งครุภัณฑ์
จากงบประมาณแผ่นดินเป็นประจ าทุกปี 

- แนวทางการจัดห้องปฏิบัติการและเครื่องมือ
พ้ืนฐานที่จ าเป็นให้เพียงพอต่อการเรียนการสอน
และการวิจัย 
-การประเมินความเพียงพอและความทันสมัยหรือ
ความพร้อมใช้ 

3 

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are adequate 

- มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ที่มีโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปด้านต่างๆ เช่น โปรแกรม

-การประเมินระบบการที่ด าเนินการอยู่และให้
ครอบคลุมถึงความเพียงพอ และความทันสมัยของ

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

and updated to support education 
and research [1,5,6] 

ประยุกต์ทางวิศวกรรม 
- ในส่วนของมหาวิทยาลัย มีศูนย์บริการคอมพิวเตอร์ 
และบริการให้เช่ายืมเครื่องคอมพิวเตอร์แบบพกพา
มากกว่า 100 เครื่อง 

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือเพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาต่อไป 

9.5 The standards for 
environment, health and safety; and 
access for people with special 
needs are defined and 
implemented [7] 

- คณะรับผิดชอบเรื่องมาตรฐานสุขอนามัยและความ
ปลอดภัย   

- การแสดงข้อมูลเกี่ยวกับมาตรฐานต่างๆในการ
จัดระบบสิ่งแวดล้อม สุขภาพและความปลอดภัย 
- การก าจัดของเสียอย่างเป็นระบบ 
- การออกแบบรองรับผู้ที่ต้องการความช่วยเหลือ
พิเศษ เช่น ทางลาดส าหรับรถเข็น ลิฟต์ส าหรับขึ้น
ลงทุกชั้น ห้องน้ าส าหรับผู้พิการ ทางหนีไฟ เป็นต้น 

2 

10. Quality Enhancement (Overall 
opinion) 

  2 

10.1Stakeholders’needs and 
feedback serve as input to 
curriculum design and development 
[1] 

- มีการระบุกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่หลักสูตรได้มีการ
รวบรวมความต้องการและข้อมูลย้อนกลับมาใช้ในการ
ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
 

-กระบวนการที่ได้มาซึ่งข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากแต่ละกลุ่มที่จัดเจน 
-การแสดงการน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มเป้าหมายมาออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร  

2 

10.2 The curriculum design and 
development process is established 

มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรตามกระบวนการใน 2-
3 ปีเริ่มจากปีที่เริ่มด าเนินการศึกษา 

-กระบวนการออกแบบหลักสูตรที่ชัดเจน 
-การประเมินระบบการออกแบบหลักสูตรและ

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

and subjected to evaluation and 
enhancement [2] 

รายวิชาและมีการน าผลไปวางแผนในการปรับปรุง
ครั้งตอ่ไป 

10.3 The teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

- มีกระบวนการตรวจสอบการวัดผล ผ่าน
คณะกรรมการประเมินข้อสอบในแต่ละภาคการศึกษา
เพ่ือตรวจสอบกระบวนการวัดผลการเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 
-มีการประเมินผลและปรับปรุงผลการเรียนการสอน
ของนักศึกษา ผ่าน มคอ. 5  

-การน าผลการประเมินกระบวนการเรียนการสอน
และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นแนวทางการ
ปรับปรุง 
-กระบวนการประเมินวิธีการประเมินผลการเรียน
การสอน และการทวนสอบของนักศึกษา 

3 

10.4 Research output is used to 
enhance teaching and learning [4] 

หลักสูตรสนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนน างานวิจัยมา
พัฒนาประยุกต์ใช้กับรายวิชาที่สอน 

- กลไกของหลักสูตรในการก ากับดูแลการน า
ผลงานวิจัยและประสบการณ์วิจัยมาบูรณาการสู่
การเรียนการสอนนักศึกษา 
- การแสดงข้อมลูการน างานวิจัยไปใช้ในการเรียน
การสอนของหลักสูตร 
 

2 

10.5 Quality of support services 
and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation 

หลักสูตรมีการก าหนดแผนเพื่อพัฒนาปรับปรุงให้ดีขึ้น
ทุกปี โดยมีการส ารวจความพีงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษา 

- ข้อมูลการประเมินคุณภาพและการปรับปรุงด้าน
สิ่งสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวก พร้อม
เสนอแนวทางปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม 
- การแสดงข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจของผู้มี

2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

and enhancement [5] ส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องทุกกลุ่มอย่างรอบด้าน 
 

10.6 The stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and 
enhancement [6] 

- หลักสูตรมีการให้นักศึกษาประเมินผลรายวิชา
ผ่านเว็ปไซต์ 
- มีการรวบรวมแบบสอบถามจากผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา
ปีสุดท้าย และ สัมภาษณ์ศิษย์เก่า เพ่ือน ามาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาปรับปรุง 

- การจัดกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ เพ่ือการ
ประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
- กลไกการน าความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียจาก ผู้ทรงคุณวุฒิ นักศึกษา และ
คณาจารย์ มาใช้เพ่ือการประเมินและพัฒนา 

2 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 
and benchmarked for improvement 
[1] 

มีการจัดท าข้อมูลการสอบผ่าน การลาออกหรือตกออก 
รอบ 3 ปี  
 

การก ากับดูแล และการเทียบเคียงข้อมูลกับ
หลักสูตรที่ใกล้เคียงกัน ของมหาวิทยาลัยอื่น 

2 

11.2 The average time to 
graduate is established, monitored 
and benchmarked for improvement 
[1] 

- 
 

-การแสดงข้อมูลและติดตามวิเคราะห์ระยะเวลา
เฉลี่ยที่ใช้ในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาอย่าง
น้อย 3-5 รุ่นและการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่
ใกล้เคียงเพ่ือการพัฒนา 

1 

11.3 Employability of graduates มีระบบส ารวจภาวการณ์ได้งานท าโดยระบบของ -การแสดงข้อมูลและติดตามวิเคราะห์อัตราการได้ 2 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

มหาวิทยาลัยที่ให้บัณฑิตกรอกในเว็ปไซต์ 
https://job.psu.ac.th 

งานท าของบัณฑิตของหลักสูตรนี้ที่จบไปแล้วอย่าง
น้อย 3-5 รุ่นและการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่
ใกล้เคียงเพ่ือหาแนวทางพัฒนา 

 

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

- -การแสดงข้อมูลและติดตามรายงานกิจกรรมวิจัย 
จ านวนผลงานตีพิมพ์และผลงานวิจัยของนักศึกษา 
อย่างน้อย 3-5 ปีย้อนหลัง 
-การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือหา
แนวทางพัฒนา 

1 
 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

มีการส ารวจความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

-กระบวนการติดตามและรายงานความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่เก่ียวข้อง  
-การแสดงข้อมูลความพึงพอใจจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียจากกลุ่มต่างๆ ย้อนหลัง 3-5 ปี 
-การเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงเพ่ือการ
พัฒนา 

2 

Overall    2.73 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. หลกัสูตรมีการเรียนการสอนทีเ่ป็นสหศาสตร์โดยมีการบูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์วชิา 

2. มีอาจารย์ประจ าหลกัสูตรทีม่ีความรู้ความเช่ียวชาญจากหลายสาขาวชิา 

3. หลกัสูตรมีสถาบันวจัิยวจัิยระบบพลงังานให้การสนับสนุนในการด าเนินงานต่างๆของหลกัสูตร 

4. หลกัสูตรมีผลงานตีพพิมิพ์เป็นทีย่อมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาต ิ

จุดทีค่วรพฒันา  

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ทีค่าดหวงัของหลกัสูตรให้ตรงกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ่มอย่างครบถ้วนและชัดเจน 

2. การวางแผนอตัราก าลงัทั้งระยะส้ันและระยะยาวของบุคลากรสายวชิาการ และสายสนับสนุน รวมทั้ง

การพฒันาบุคลากรเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานของหลักสูตร และสามารถบรรลุผลการเรียนรู้ที่

คาดหวงัของหลกัสูตร 

3. ระบบทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4. การเทียบเคียงผลการด าเนินงานด้านต่างๆกบัหลกัสูตรอ่ืนทีใ่กล้เคียง 
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