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ตารางท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ ์AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

-ELOs มีความคล้องตามกรอบมาตรฐาน 

TQF 5 ด้าน ตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรของ สกอ.  และวัตถุประสงค์

ของหลักสูตร 

-ELOs มีความสอดคลอ้งกบัวิสัยทัศน์และ

พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัย  

-การกำหนด ELOs ที่วัดและประเมินผลได้

ชัดเจน 

-การกำหนด ELOs ในด้านทักษะทางปัญญา

ที่มีแสดงถึงความเป็น Subject Specific 

learning outcomes 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

การกำหนด ELOs ที่ครอบคลมุทั้ง 

subject specific learning outcomes 

และ generic learning outcomes ของ

หลักสูตร 

การนำข้อมลูวิเคราะห์ความต้องการของ 

stakeholders มาใช้ในการออกแบบ 

subject specific learning outcomes 

ของหลักสูตรในทักษะด้านปัญญา 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 การทบทวนความสอดคลอ้งของ ELOs 

หลักสูตรกับข้อมูลวิเคราะห์ความต้องการ

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

จำเป็นของ stakeholders ทุกๆ กลุม่ของ

หลักสูตร 

2. Programme Specification    4 

2.1 The information in the programme specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีการกำหนดข้อมลูรายละเอียดของ

หลักสูตรที่ครบถ้วนตามเกณฑ์ AUN-QA 

ใน มคอ. 2 สำหรับใช้ในการสื่อสารกับ 

stakeholders ทุกกลุ่ม 

 4 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

มีการกำหนดข้อมลูและรายละเอียดของ

รายวิชาที่ครบถ้วนและทันสมัยไว้ใน มคอ. 

3 สำหรบัการสื่อสารแก่นกัศึกษา 

 4 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

มีการสื่อสารข้อมลูหลักสูตรและรายวิชา

แก่ stakeholders ผ่านช่องทาง 

Facebook Fan page และ website   

เป็นต้น   

การประเมินประสิทธิภาพของการสื่อสาร

ของละช่องทาง เพือ่การพัฒนา/ปรบัปรุง 

3 

3. Programme Structure and Content    3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 
alignment with the expected learning outcomes [1] 

 -การใช้แนวคิดของการออกแบบหลักสูตร

ตามหลกัการของ Backward Curriculum 

design มาใช้ในการทบทวนความเหมาะสม

ของโครงสร้างหลักสูตรกับ ELOs ของ

หลักสูตร  

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

 -การใช้ ELOs เป็นฐานในการกระจายผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตรสูร่ายวิชาอย่างเหมาะสม 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

 -เรียงลำดับการเรียนรู้ของรายวิชาใน

หลักสูตรอย่างสมเหตผุล และสอดคล้องกบั 

ELOs ตามหลักการของ Bloom’s 

taxonomy  

3 

4. Teaching and Learning Approach    3 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

มหาวิทยาลัยมีการกำหนดปรัชญา

การศึกษาไว้ชัดเจน และมีการจัดการ

เรียนการสอนตามปรัชญาการศึกษา 

-การสื่อสารปรัชญาการจัดการศึกษาแก่

ผู้เรียน ให้เกิดการรับรู้และเข้าใจปรัชญาได้

ชัดเจน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

-มีการกำหนดวิธีการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

-การกำหนด CLOs ใน มคอ. 3 ของแต่ละ

รายวิชาที่ความสอดคล้องกับ ELOs   

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active 

learning เพือ่พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

ซึ่งช่วยรสง่เสรมิ life-long learning ของ

นักศึกษาได ้

-การกำหนด life-long learning ของ

หลักสูตรให้ชัดเจนมากข้ึน  

 

2 

5. Student Assessment     3 

5.1 The student assessment is constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 

-มีการประเมินผลก่อนเรียน ระหว่างเรียน 

และเมือ่สิ้นสุดการเรียนการสอน 

การกำหนดวิธีการประเมินผลผูเ้รียนที่

สอดคล้องกบัการบรรลุ ELOs ของผู้เรียนได้

อย่างเหมาะสม 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

-มีการกำหนดรายละเอียดการประเมินผล

และมีการสือ่สารใหผู้้เรียนทราบชัดเจน 

 

การสือ่สารเกณฑก์ารประเมินผลผูเ้รียนให้

ครบถ้วนทุกประเด็น (ตามเกณ์ AUN-QA) 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

มีการกำหนดเกณฑ์ในการประเมินผล

แบบ  

-แนวทางการใช้การประเมินผลด้วยเกณฑ์ 

rubrics และเกณฑ์การให้คะแนน (Marking 

Scheme) อย่างทั่วกัน 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

มีวิธีการให้ข้อมลูป้อนกลบัเพือ่ปรับปรงุ

ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในระหว่างการ

ทำวิทยานิพนธ์อย่างต่อเนื่องเป็นระยะ 

และมีการแจง้คะแนนสอบ 

แนวทางการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่ผูเ้รียนที่

ทันทีและทันเวลา และสามารถแจง้

รายละเอียดที่นกัศึกษาแต่ละคนต้องปรบัปรุง

และพัฒนาการเรียนรู ้

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] -มีกระบวนการอุทธรณ์ผลการประเมินของ
นักศึกษาและมีการสือ่สารสือ่ผ่านทาง 
website 
 

 4 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 
promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

-มีแผนอัตรากำลังสายวิชาการระยะสั้น

และระยะยาว และมีแผนพัฒนาตำแหนง่

วิชาการ และแผนการพัฒนานักวิจัย และ

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

มรีะบบติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินการเพื่อปรับปรงุแก้ไข 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

-มีการแสดงข้อมูลวิเคราะห์อัตราส่วน

อาจารย์ต่อนกัศึกษา Staff-to-student 

ratio และ workload  

-การทบทวนความถูกต้องในการคำนวณ 

Staff-to-student ratio ตามสูตรการ

คำนวณที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ และการ

แสดงข้อมลู Staff-to-student ratio ในช่วง 

3 ป ี

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

-มีกระบวนการสรรหา คัดเลอืกบุคคลเข้า

ปฏิบัติงานเพื่อใหม้ีคุณวุฒิ และสมรรถนะ

ที่ต้องการตามหลักเกณฑ์ทีม่หาวิทยาลัย 

และคณะฯ กำหนด 

 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

 -การกำหนดสมรรถนะทีจ่ำเป็นด้านการสอน

การวิจัย และบรกิารวิชาการของอาจารย์ใน

หลักสูตร รวมถึงการประเมิน เพื่อการ

ปรับปรงุและพัฒนา  

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them [8] 

-มีกระบวนการสง่เสรมิและการพฒันา

ทักษะและความสามารถของอาจารย์ใน

หลักสูตร 

-การฝึกอบรมและการพฒันาสมรรถนะของ

อาจารย์ในหลักสูตรที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของหลักสูตรหรือตามผลการ

ประเมินในข้อ 6.4 

3 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

-มีระบบการประเมินความดีความชอบ 

โดยใช้เกณฑ์ของคณะและเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย ในการประเมินผลการประ

ปฏิบัติงานครอบคลมุทุกด้านไว้อย่าง

ชัดเจน 

-มีการยกย่อง และสร้างขวัญกำลังใจ

ให้แก่อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรที่ผลงาน

โดดเด่นการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และตีพิมพเ์ผยแพร ่

 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

-คณาอาจารย์ในหลกัสูตรมผีลงานวิจัย

ได้รับการเผยแพรร่ะดับชาติและ

นานาชาติ 

-การเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรบัปรุงผล

การดำเนินงาน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 
facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

มีแผนอัตรากำลงัระยะสั้นระยะยาวของ

บุคลากรสายสนับสนุนทีจ่ำเป็นและที่มี

ความเกี่ยวข้องกับหลกัสูตรและภาควิชา 

 4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

มีระบบการสรรหา คัดเลอืก กำหนด

คุณสมบัติ และการจัดจ้างบุคลากรสาย

สนับสนุนตามระเบียบของมหาวิทยาลัย 

และมีการสือ่สารที่ชัดเจน 

 3 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

-มีระบบการประเมินสมรรถนะของสาย

สนับสนุนแต่ละตำแหน่งผ่านระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีตาม

แบบที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

การกำหนดสมรรถนะของสายสนบัสนุนที่

สอดคล้องกบัตามความต้องการจำเป็นของ

หลักสูตร 

3 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

-มกีารกำหนดแผนในการฝึกอบรมของ

กลุ่มบุคลากรสายสนับสนุน 

-การพัฒนาด้านการฝกึอบรมของสาย

สนับสนุนทีส่อดคล้องกบัความต้องการของ

หลักสูตร 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

-มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ประจำปีของสายสนับสนุนที่กำหนด

เกณฑ์และแนวทางการประเมินไว้อย่าง

ชัดเจน 

-ระบบการยกยอ่ง สร้างขวัญและกำลงัใจ

แก่บุคลากรดีเด่น 

 4 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 
defined, communicated, published, and up-to-date [1] 

-มีการกำหนดนโยบายและเกณฑก์ารรับ

นักศึกษาอย่างมรีะบบ มีการกำหนด

คุณสมบัติของผูส้มัครและมีแผนการรบั

นักศึกษาอย่างชัดเจน และมีการทบทวน

แผนการรับนกัศึกษาเข้าในทุกป ี 

-มีการสื่อสารประชาสัมพันธ์การรับ

นักศึกษาในหลายช่องทางและเป็น

ปัจจุบัน 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

-มีวิธีการคัดเลือกโดยอาจารย์ประจำ

หลักสูตร  

การกำหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาที่

สอดคล้องและเหมาะสมกบั ELOs ของ

หลักสูตร  

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

-มีระบบติดตาม และกำกบัดูแล

ความก้าวหน้าด้านการเรียนและการทำ

วิทน่นิพนธ์ของนักศึกษา  

 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

มีการรายงานการจัดกจิกรรมเพิม่ทักษะ

ของนักศึกษาที่สอดคล้องกับ ELOs 

-การประเมินผลสมัฤทธ์ิของการจัดกจิกรรมที่

มีผลต่อการบรรลุ ELOs ของนักศึกษาให้

ชัดเจน 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

-การจัดสิง่แวดล้อมเพื่อส่งเสริมการศึกษา

และการทำวิจัยของนกัศึกษาอย่าง

เหมาะสม 

 4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 
(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 

มีจำนวนห้องเรียนและห้องสัมมนา

เพียงพอและมีอุปกรณ์และเครื่องมือ

เพียงพอ และทันสมัยในแต่ละห้อง  

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

adequate and updated to support education and research 
[1] 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

ห้องสมุดกลางของมหาวิทยาลัยมีความ

พร้อมด้านทรัพยากรในการเรียนรู้ของ

นักศึกษาและมีฐานข้อมูลอเิลก็ทรอนิกส์

และวารสารสำหรับการค้นคว้าและวิจัย

อย่างเพียงพอ 

 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มีจำนวนห้องปฏิบัติการ และอปุกรณ์ 

เครื่องมือความพรอ้มในการเรียนการสอน

และการวิจัย  

 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

-มีระบบเครอืข่ายไร้สาย (WIFI) ทีม่ี

ประสิทธิภาพ และทั่วถึงทกุจุด  

 

 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

-มีมาตรฐานด้านสิง่แวดล้อม สุขภาพ 

และความปลอดภัยภายในอาคาร 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-มีการจัดอบรมการแจ้งและการระงับ

อัคคีภัยภายในสถานที่ทำงาน และมีการ

ติดตั้งและตรวจสอบอปุกรณ์ และ

เครื่องมือทีเ่กี่ยวข้องกบัการป้องกัน

อันตรายส่วนบุคคลในอาคารอย่าง

เหมาะสม  

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

-มีการวิเคราะห์ความต้องการของ 

Stakeholders เช่น กลุม่นักศึกษา 

บัณฑิต เพื่อใช้เป้นข้อมูลในการออกแบบ

และการพัฒนาหลกัสูตร 

การนำข้อมลูวิเคราะห์ความต้องการและ

ข้อมูลย้อนกลบั (feedback) ของ  

Stakeholders ทุกๆ กลุ่ม ไปใช้ในการ

ปรับปรงุหลักสูตร 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

-มีระบบและกลไกการออกแบบและการ

พัฒนา/ปรับปรงุหลักสูตร ทุกๆ 5 ป ี

 

-การประเมิน/การทบทวน

กระบวนการพฒันาและการออกแบบ

หลักสูตรเพื่อนำไปสู่การปรับปรงุ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

-หลักสูตรมกีารกำกับ ติดตาม 

ดำเนินการ และรายงานผลการประเมิน

การจัดการเรียนการสอน เช่น การ

ประเมินข้อสอบ และการประเมินผลโดย

ผู้เรียน เป็นต้น 

-การใช้ ELOs หลักสูตรเป็นตัวตั้งใน

กระบวนการทวนสอบวิธีการจัดการเรียนการ

สอนและวิธีการประเมินผลนักศึกษาของ

อาจารยผ์ู้สอน 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

-มีการนำผลการวิจัยของอาจารย์ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนนักศึกษา  

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของการบรรลุ ELOs

ของนักศึกษาจากการนำผลงานวิจัยอาจารย์

ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

3 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีระบบการประเมินคุณภาพสิ่ง

สนบัสนุนในการเรียนการสอนทีจ่ัดให้กบั

นักศึกษา เพือ่การพัฒนาและปรับปรงุ 

 4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

-มีกระบวนการการรบัฟังความคิดเห็น

ของ stakeholders ทุกกลุ่มทีม่ี

ความสำคัญต่อหลักสูตรเพื่อใช้ในการ

จัดการเรียนการสอน 

การประเมินระบบและกลไกการรบัฟังความ

คิดเห็นของ stakeholders เพื่อการพัฒนา

และปรับปรงุ 

3 

11. Output (Overall opinion)   3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการวิเคราะห์ และติดตามความคงอยู่

ของผู้เรียนและผลการตกออกเพื่อ

แก้ปัญหาและพฒันาปรับปรงุการบริหาร

จัดการหลกัสุตร 

การเทียบเคียงสมรรถนะ 3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการวิเคราะห์และติดตามระยะเวลาการ

สำเร็จการศึกษาเฉลี่ยของนักศึกษา 

 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ  3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

-มีการวิเคราะห์และติดตามการได้งานทำ

ของบัณฑิต 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

-การวิเคราะห์ข้อมูลและติดตามประเภท

ผลงานวิจัยของนักศึกษา  

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

 -การวิเคราะห์และการติดตามความพึงพอใจ

ของผู้ใช้บัณฑิต ผูส้อน และนกัศึกษา 

-การเทียบเคียงสมรรถนะ 

3 

Overall    

Administrator
Stamp



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. อาจารย์ประจำมีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและมีตำแหน่งทางวิชาการ และมีประสบการณ์

การวิจัย และมีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานชาติ 

2. เป็นหลักสูตรสหสาขาวิชาตอบสนองความต้องการในการเพิ่มศักยภาพทางการแข่งขันของประเทศ

ไทยและเป็นที่ต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

3. มีระบบติดตามและกำกับดูแลความก้าวหน้าด้านการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ 

4. มีความพร้อมด้านอาคารสถานที่ อุปกรณ์และเครื่องมือ และสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ที่เพียงพอสำหรับการ

จัดการศึกษาและการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. การกำหนด ELOs ที่สามารถวัดและประเมินผลได้อย่างชัดเจน และ ELOs ที่มาจากความต้องการของ
กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญของหลักสูตร 

2. การทบทวนการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรตามหลักการของ Backward Curriculum design และ
การออกแบบวิธีการเรียนการสอน (การกำหนด CLOs รายวิชา) และการประเมินผลนักศึกษาที่
สอดคล้องกับ ELOs ของหลักสูตร  

3. การวิเคราะห์และการจัดทำแผนกลยุทธ์เชิงรุก เพื่อเพิ่มจำนวนนักศึกษาในหลักสูตรให้เป็นไปตามแผน
ที่กำหนด  

4. การแสดงข้อมูลวิเคราะห์ผลลัพธ์การจัดการศึกษาของหลักสูตรให้ชัดเจน อย่างน้อยมีข้อมูลที่ถูกต้อง
และน่าเชื่อถือได้อย่างน้อย 3 ปี และการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการจัดหลกัสูตร
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการวิเคราะห์แนวทางการแก้ไขและการป้องการความเสี่ยง อันเนื่องจากการจัด
การศึกษาของหลักสูตร 

 
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย   - 




