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ตารางที ่1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the university 
[1,2] 

 การปรับความสอดคล้องผลการเรียนรู้ของ
หลัก สู ตรกับวิสั ยทัศ น์ และพันธ กิจของ
มหาวทิยาลยั 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 การออกแบบผลการเรียนรู้ของหลักสูตรท่ี
ครอบคลุม specific และ generic 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 การรับ รู้ข้อมูลจากผู ้มี ส่ วนได้ส่ วน เสีย ท่ี
ครอบคลุมเพื่อการออกแบบผลการเรียนรู้ของ
หลกัสูตร 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
 การปรับข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรให้

เป็นปัจจุบนั 
3 

2.2 The information in the course specification is comprehensive 
and up-to-date [1,2] 

 การปรับข้อมูลรายละเอียดของหลักสูตรให้
เป็นปัจจุบนั 

3 

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

 การส่ือสารขอ้มูลรายละเอียดระดบัหลกัสูตร
และรายวชิาไปยงัผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย 

3 



2 
 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes [1] 
 การออกแบบหลักสูตรให้บรรลุตามผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

 การด า เนิ นการใน แ ต่ละรายวิช า เพื่ อ ให้
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

  4 

4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
 การส่ือสารเก่ียวกบัปรัชญาการศึกษาไปยงัผูมี้

ส่วนไดส่้วนเสียทุกกลุ่ม 
3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

 การประเมินการสอนและการเรียน รู้เพื่ อ
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning 
[6] 

 การประเมินการสอนและการเรียนรู้เพื่อการ
เรียนรู้ตลอดชีพ 

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
 การประเมินเรียนของนักศึกษาท่ีเป็นไปตาม

ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

 เกณฑ์การวดัและประเมินผลแบบ rubrics ท่ี
ชดัเจน 

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

 เกณฑ์การวดัและประเมินผลแบบ rubrics ท่ี
ชดัเจน 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

 มีการ feedback ผลการสอบอยา่งทนัท่วงที 3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]   4  
6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 

6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 
re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

  4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and service 
[2] 

 
  

 4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion are 

  4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

determined and communicated [4,5,6,7] 
6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 

[3] 
 การการระบุและประเมินสมรรถนะท่ีเป็นอยู่

ของบุคลากรสายวชิาการ 
4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

 แผน/แนวทางการพฒันาบุคลากรท่ีชดัเจน       3 

6.6 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

  4 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

  4 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

 การวางแผนอตัราก าลงับุคลากรสายสนบัสนุน 3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated [2] 

 การก าหนด เกณฑ์ ก ารสนับส นุนอย่ าง
เหมาะสม 

3 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3]   4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

 กระบวนการการระบุและประเมินกิจกรรมท่ี
จ าเป็นในการพฒันาบุคลากรสายสนบัสนุน 

3 

7.5 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

 กระบวนการจัดการเพิ่มประสิทธิภาพของ
บุคลากรสายสนบัสนุน 

3 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   4 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
  4 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

 การประ เมินวิ ธีก ารและเกณฑ์ การรับ ท่ี
เหมาะสม 

4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 
academic performance, and workload [3] 

 การตรวจสอบการดูแลและติดตามการเรียน
ของนกัศึกษาอยา่งเหมาะสม 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are available to 
improve learning and employability [4] 

  4 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-being 
[5] 

 การประเมินความพึงพอใจ 4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 การปรับสภาพของห้องเรียนและอุปกรณ์
เก่ียวกบัการเรียนการสอนใหมี้ความเหมาะสม  

3 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 
support education and research [3,4] 

 การประเมินความพึงพอใจ ความพอเพียงและ
ความทนัสมยั 

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to 
support education and research [1,2] 

 การประเมินความพึงพอใจ ความพอเพียงและ
ความทนัสมยั 

3 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1,5,6] 

 การประเมินความพึงพอใจ และความพอเพียง 4 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access 
for people with special needs are defined and implemented [7] 

 ส ารวจความตอ้งการกรณีส่ิงแวดลอ้มส าหรับ
ผูท่ี้ตอ้งไดรั้บการดูแลเป็นพิเศษ 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
 กระบวนการรับขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้

ส่วนเสียและน าไปพฒันาหลกัสูตร 
3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

 ด าเนินการออกแบบหลักสูตรและประเมิน
อยา่งเป็นระบบ 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student assessment   4 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

are continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance 
and alignment [3] 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

 การเพิ่มผลงานวิจยัมาใชใ้นการเรียนการสอน
อยา่งเป็นระบบ 

4 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

 กระบวนการรับขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
การประเมินระบบตรวจสอบความพึงพอใจ
การใชบ้ริการ 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 
subjected to evaluation and enhancement [6] 

 กระบวนการรับขอ้เสนอแนะจากผูมี้ส่วนได้
ส่วนเสีย 
การประเมินกระบวนการรับขอ้เสนอแนะ 

3 

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement [1] 
 กระบวนการติดตามและเปรียบเทียบอย่าง

ต่อเน่ือง 
3 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 กระบวนการติดตามและเปรียบเทียบอย่าง
ต่อเน่ือง 

3 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 กระบวนการติดตามและเปรียบเทียบอย่าง
ต่อเน่ือง 

3 
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Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

 กระบวนการติดตามและเปรียบเทียบอย่าง
ต่อเน่ือง 

2 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 กระบวนการติดตามและเปรียบเทียบอย่าง
ต่อเน่ือง 

2 

Overall   3.2 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมนิ  

จุดแข็ง  

1. บุคลากรมีความพร้อมตามสาขาในปัจจุบนั เช่น ดา้นหุ่นยนต ์โดรนส์ 

2. มีผลงานวจิยัเด่นสามารถประยกุตใ์ชใ้นการเรียนการสอน 

3. มีเครือข่ายกบับริษทัเอกชนท่ีมีส่วนร่วมในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของนกัศึกษาในเร่ืองส่ือการสอนต่างๆ  

4. การตรวจสอบการดูแลและติดตามการเรียนของนกัศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

5. ส่งเสริมใหน้กัศึกษามีกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัศาสตร์ท่ีเรียน เช่น ชมรมหุ่นยนต ์ 

 

จุดทีค่วรพฒันา  

1. ปรับปรุงใหห้ลกัสูตรมีศาสตร์ทางดา้นไฟฟ้าละคอมพิวเตอร์เพ่ิมมากข้ึน 

2. การออกแบบผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรโดยการน าขอ้มูลจากผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียมาร่วมพิจารณา 

3. ปรับปรุงเน้ือหาและส่ือการเรียนท่ีมีความเป็นปัจจุบนัมากข้ึน เช่น Lab Sheet 

4. เนน้การเรียนการสอนแบบ Problem-Based Learning, Case Study 

5. เพ่ิมชัว่โมงฝึกปฏิบติัมากข้ึน 

6. เนน้การฝึกฝนการใชท้กัษะภาษาองักฤษในทุกๆดา้น 

7. ปรับใหมี้รูปแบบการประเมินผลการเรียนรู้ของนกัศึกษาท่ีไดม้าตรฐานกรณีวชิาท่ีมีหลายตอน 

 

 

ข้อเสนอแนะต่อคณะ 

1. จดัสรรงบประมาณส าหรับโครงการของนกัศึกษาใหเ้หมาะสมต่อลกัษณะเฉพาะของหลกัสูตร 

2. มีซอฟทแ์วร์ท่ีมีลิขสิทธ์ิถูกตอ้งส าหรับใชแ้ลบ็ปฏิบติัการกลาง เช่น MathsLab, CAD 

 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวทิยาลยั  

1. อุปกรณ์การเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 

2. แนวทางวสิยัทศันข์องมหาวทิยาลยัท่ีควรใหว้จิยัเป็นเร่ืองรองจากการผลิตบณัฑิต 

 

 

 

 


