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เอกสารแนบ 2 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร 

การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ (IQA)  

เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (คร้ังที่ 2) 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) นั้น ส านักการศึกษาฯ ขอรายงานผล 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสกอ. 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
หลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2548 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2558 

ร้อยละของ 
หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

(n = 160) 
จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

จ านวน 
หลักสูตร 

ที่ไม่ส่งข้อมลู 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ทีผ่่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

168 8 15 12 3 0 153 142 3 8 96.25% 

 
จากข้อมูลพบว่า หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 12 คือ การปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี (หลักสูตรยังไม่ได้
รับการพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนปีการศึกษา 2562) ได้แก่  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 คณะวิทยาการจัดการ (สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมคร้ังที่ 410 (6/2562) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิด
สอนในปีการศึกษา 2563 
 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 410 (6/2562) เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ (สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่  414(4/2563) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563) 
ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 
 ทั้ง 3 หลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 
นอกจากนี้ ยังพบว่า มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในข้ออ่ืน ๆ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
คณะวิทยาศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 เนื่องจากจ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน โดยในตารางที่ 8.1 นักศึกษาล าดับที่ 3 (รหัสนักศึกษา 
6110220055 น.ส.กันติศา เจ๊ะแล๊ะ) มีจ านวนอาจารย์ผู้สอบฯ ทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 1 คน และ อาจารย์ประจ า 1 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุง 
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 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 9 เนื่องจากคณะกรรมการสอบที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง แต่รศ.ดร.รุธีร์   พนมยงค์ ในข้อ 10.2 มีผลงานทางิชาการไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์ก าหนด ขอให้ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สถาบันสันติศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 และ 9 เนื่องจาก 
  3.1 ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของ นาวาเอกจักรพงษ์ อภิมหาธรรม นักศึกษาหลักสูตรใช้เกณฑ์ 
2558 ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 3 คน  ทั้งนี้ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ ระบุว่า จะต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 3 
คน จึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน” 
  3.2 ข้อ 9 ดร.ตายูดิน อุสมาน มีผลงานทางวิชาการที่ระบุในรายงานทั้ง 12 รายการ เป็นผลงานที่ ไม่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 เป็นเพียงรายงานวิจัยฯ  ซึ่งจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ และต้อง
ระบุในรายงาน  ดังนั้น คุณสมบัติของอาจารย์ท่านดังกล่าวจึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” 
 
 ทั้งนี้ มีคณะ/หน่วยงานที่ส่งข้อมูลล่าช้า หรือ ยังไม่ได้ส่งข้อมูล จ านวน 6 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่ส่งข้อมูลหลังจากส านกัการศึกษาฯวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลแล้ว จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธรณีฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 

หลักสูตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการส่งข้อมูลให้กับส านักการศึกษาฯ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิทยาการอิสลาม 8) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 อนึ่ง การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
(IQA) เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ในครั้งนี้ เป็นการประเมินครั้งที่ 2 เพื่อแจ้งให้คณะต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อกรอกข้อมูลในระบบ CHE-QA กอปรกับข้อมูลรายงานบางหลักสูตรไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ จึงถือว่า “หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีข้อสังเกต” ซึ่งขอให้คณะแก้ไขและแจ้งกลับมายังส านักการศึกษาฯ 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เพื่อด าเนินการตรวจสอบก่อนกรอกข้อมูลฯต่อไป ตามรายละเอียดที่แนบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) ระดับหลักสูตรปริญญาเอก 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ผสมกับเกณฑ์ 2548) 

(หลักสูตรมีนักศึกษาบางส่วนที่ใช้เกณฑ์ 2548 และบางส่วนใช้เกณฑ์ 2558) 
 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี (หลักสูตรนานาชาติ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
ผู้ประเมิน: ส านักการศึกษาฯ    วันที่ประเมิน 2 กรกฎาคม 2563 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาเอก มีจ านวน 13 ข้อ 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 3 คนและเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น  

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ
หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ขึ้นไป และมีผลงำน
ทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้อง
เป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

3 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำหรือขั้น
ต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ และมีผลงำนทำง
วิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็น
ผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือ
เทียบเท่ำหรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่สอน และต้อง
มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง รำยละเอียด 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

5 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือ
เทียบเท่ำหรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำท่ีมีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ใน
สำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่สอน และต้อง
มีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมีอำจำรย์ประจ ำเป็น
ผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีอำจำรย์พิเศษ) 
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6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำสำรนิพนธ์ 
1. เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 
ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและ
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่ออยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงำน
วิชำกำรตำมที่ก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่
ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของสภำ
สถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีผู้ทรงฯ) 

8 อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 5 คน ประธำนผู้สอบวิทยำนิพนธ์ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอก 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีกำรแต่งตั้ง) 
9 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี

คุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่ออยู่ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 5 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือผลงำนวิชำกำรตำมที่
ก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่งตรง
หรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของสภำสถำบันและแจ้ง 
กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีกำรแต่งตั้ง) 

10 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กรณี แบบ 1 ต้องได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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กกอ.. อย่ำงน้อย 2 เรื่อง กรณี แบบ 2 ต้องได้รับกำรยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำร
ระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ กกอ.. 

 

11 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยำนิพนธ์ อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 5 คน สำรนิพนธ์ 
อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 15 คน หำกเป็นที่ปรึกษำท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษำที่ท ำวิทยำนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ำกับ นักศึกษำที่
ท ำสำรนิพนธ์ 3 คน หำกอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอกและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
หรือปริญญำโทและต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษำ 10 คน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

12 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

() 

13 ผู้สมัครเข้ำศึกษำมีผลกำรสอบภำษำอังกฤษได้ตำมเกณฑ์ก่อนรับเข้ำศึกษำ 
เป็นไปตำมเกณฑ์ 

() 
 
ไม่มีข้อสังเกต 
หมำยเหตุ 
1. ขอให้ระบุข้อมูลในเกณฑ์ข้อที่ 13 ให้ครบถ้วน และในตำรำงที่ 13.1 นักศึกษำล ำดับที่ 2 (นำยอธิปัตย์ ทิพย์
เดช) ไม่มีผลคะแนนภำษำอังกฤษ ขอให้ตรวจสอบข้อมูลและแก้ไขปรับปรุง 
  



แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 
โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
ระดับหลักสูตรปริญญาเอก  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 

คณะกรรมการประเมิน 

1. ลงชื่อ ……………………………… ……………………………………………………… ประธานกรรมการ  
                             (ดร.ธญัรดี  ทวีกาญจน์) 

2. ลงชื่อ …………………………… ………………………………………………………… กรรมการ  
                                  (ดร.ศุภชัย  ภิสัชเพ็ญ) 

 

  



สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- กรรมการบริหารหลักสูตรมีการประชุม
จัดท าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและใช้ข้อมูล
ทิศทางของมหาวิทยาลัย คณะ เป็น
แนวทางในการจัดท า  
- มีการแสดงขั้นตอนการปรับปรุง/
ปรับเปลี่ยน ELOs ของหลักสูตร  

- ควรทบทวนข้อมูล ทิศทางของมหาวิทยาลัย
คณะและสภาวการณ์ปัจจุบันอย่างสม่ าเสมอ
และรวดเร็ว  

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- มีการระบุ specific และ generic 
ELOs ชัดเจน 

- ELOs ที่ได้จัดท าขึ้นมีการปรับปรุงจากรอบ 
ที่ผ่านมา แต่ควรเขียนให้ชัดเจนโดยเฉพาะ 
และการน า ELO กระจายไปสู่การปฏิบัติใน
ด้านที่เก่ียวข้อง 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- การออกแบบ ก าหนด ELOs ใช้
ข้อมูลจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน
และภายนอก 

- หลักสูตรได้วิเคราะห์ข้อมูลความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในส่วนของ
ผู้ใช้บัณฑิต แล้วน ามาทบทวนการใช้ข้อมูล
เพ่ือทบทวน ELOs  

- การทบทวนก าหนดสัดส่วน ล าดับ
ความส าคัญผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้ได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพมากข้ึน 
- ทบทวนและพัฒนาการเผยแพร่และสื่อสาร
ข้อมูลของหลักสูตรที่มีการปรับ ELOs ทุกปี 
ในช่องทางต่างๆและให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียกลุ่ม
ต่างๆได้รับทราบอย่างทั่วถึง 
 

 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- รายละเอียดข้อก าหนดหลักสูตร 
Programme specification ครอบคลุม
หัวข้อส าคัญและมีครบถ้วนใน มคอ. 2 
และมีการปรับปรุงตามรอบการปรับปรุง 5 
ปี 
 

- ควรทบทวนข้อก าหนดหลักสูตรให้
ทันสมัยอย่างสม่ าเสมอและปรับปรุงให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง  

- การเผยแพร่ข้อมูลให้เป็นภาษาอังกฤษ
ทั้งหมดเพ่ือให้สอดรับกับการเป็นหลักสูตร
นานาชาติ  

3 

2.2 The information in the course specification is 
comprehensive and up-to-date [1,2] 

- มีการจัดท าข้อก าหนดรายวิชา 
course specification ในรูป มคอ. 3 และ 
4 มีการจัดท าทุกภาคการศึกษา  

- มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา 
ประเมินอาจารย์ผู้สอน และประเมินผลการ
เรียนรู้ในแต่ละด้าน และจัดท า เป็น มคอ.5 
และ มคอ.6 พร้อมน าผลการประเมินมา
ปรับปรุง มคอ. 3 และ 4 ในรอบถัดไป 

- ควรมีการทวนสอบความทันสมัยของ 
ข้อมลูในแต่ละรอบ และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อ
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

- การก าหนดกลไกติดตามและทวนสอบใน
การน าข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในส่วน
ของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตมาปรับปรุงรายวิชา  

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

- มีการจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตร
และรายวิชาและสื่อสารผ่าน Website 
และการแจกเอกสารให้กับผู้เรียน 

- ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
สื่อสารตามช่องทางท่ีได้ด าเนินการเพ่ือการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- การสื่อสารด้วยเป็นภาษาอังกฤษทั้งหมด
เพ่ือให้สอดรับกับการเป็นหลักสูตรนานาชาติ 
 

3 
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3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
- มีการน า ELOs มาใช้และแสดงให้

เห็นถึงความเชื่อมโยงในข้อก าหนดของ
หลักสูตร มคอ 2  

- ด าเนินการวิเคราะห์และปรับปรุง
หลักสูตรและการเรียนการสอนโดย ELOs 
เป็นจุดเริ่มต้น 

- ควรมีการจัดท า CLOs ในแต่ละรายวิชา
ควรเขียนให้ชัดเจนในระดับของการเรียนรู้ 
เช่น ระดับเข้าใจ  วิเคราะห์  สังเคราะห์ได้ 
และแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงกับ ELOs  

- การแสดงกระบวนการออกแบบหลักสูตร
และรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับ ELOs ที่
ก าหนด (backward curriculum design)    

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

-  มีการจัดท า curriculum mapping ที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ ELO สู่
รายวิชา ใน มคอ. 2 
 

- ควรมีการประเมิน ส ารวจ ผูท้ี่มีส่วนได้
ส่วนเสียถึงความครอบคลุมรายวิชากับ ELOs 

- ทบทวนกลไกและกระบวนการในการ
ประเมินและทบทวนว่า CLOs ของแต่ละ
รายวิชาจะช่วยให้ท าให้บรรลุ ELOs ที่
หลักสูตรก าหนด 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- การจัดล าดับรายวิชา มีกระบวนการ
และล าดับต่อเนื่องตามความจ าเป็นและ
ระดับความรู้ 

- กระบวนการจัดล าดับความยากง่าย
กับการกระจายความรับผิดชอบของ
รายวิชาให้บรรลุและสอดคล้องกับ ELOs  
 

- ควรมีการทวนสอบความทันสมัยอย่าง
ต่อเนื่องและน ารูปแบบการเรียนที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ 
- การทวนสอบวิธีการประเมินผลการบรรลุ 
ELOs ตามท่ีก าหนดเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 
และเม่ือส าเร็จการศึกษา  

  

3 
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4. Teaching and Learning Approach    3 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
- มหาวิทยาลัยมีการระบุปรัชญาการศึกษา
ไว้อย่างชัดเจนและหลักสูตรได้จัดการเรียน
การสอนตามแนวทางดังกล่าว 

- ปรัชญาหลักสูตรมีความสอดคล้องกับ 
ELOs  

- อาจารย์ในหลักสูตรรับทราบปรัชญา
หลักสูตรผ่านการจัดท า และสื่อสารใน
หลักสูตร  

- ประชาสัมพันธ์หลักสูตร ด้วยการแจก
เอกสารแผ่นพับ และเว็บไซต์ของคณะและ
หลักสูตร  ปฐมนิเทศนักศึกษา 

- ควรมีการประเมินและทวนสอบความ
ทันสมัยของข้อมูลกับสภาวการณ์ปัจจุบันอย่าง
สม่ าเสมอ 

- ประเมินและปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร
เพ่ือสร้างการรับรู้เกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร     

3 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

- กิจกรรมการเรียนการสอนมีระบุใน 
มคอ. 3 ในแต่ละรายวิชาอย่างชัดเจนและ
สอดคล้องกับ ELOs 

- มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เช่น พัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ และ journal club 

- หลักสูตรฯ มีวิธีการสอนที่
หลากหลายเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุ ELOs  

- ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์และขยาย
การสอนแบบ active learning ให้ครอบคลุม
ทุกรายวิชา เพ่ือการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

- ควรมีกระบวนการ Orientation ของ
บัณฑิตศึกษาในการเลือก อ.ที่ปรึกษา  หัวข้อ
วิจัย ที่เป็นระบบ 

- การใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร 

3 
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4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- หลักสูตรได้ทบทวนและการก าหนด
ทักษะที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

- มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น การร่วม
การแข่งขัน ประชุมวิชาการ 

-ควรเพิ่มส่งเสริมกิจกรรมฯนอกห้องเรียน 
ให้มากขึ้น หลากหลายขึ้น และต่อเนื่อง 

- การทบทวนและพัฒนากลไกการติดตาม
กลยุทธ์/วิธีการจัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับการเสริมสร้างความสามารถ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่อง  

 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- มีการประเมินนักศึกษาแรกเข้า ระหว่าง
การศึกษา และก่อนจบการศึกษา 
- มีเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนระบุไว้ใน 
มคอ. 3 
- หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผ่านรายวิชา  
- การประเมินการส าเร็จการศึกษาเป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย  

- กระบวนการประเมินควรวิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์ในระดับรายปีเพ่ือวิเคราะห์ 
ปรับปรุง แก้ไขผู้เรียนไดร้วดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
- การทบทวนวิธีคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ได้
นักศึกษาท่ีมีความพร้อมเข้าศึกษาในหลักสูตร
เพ่ือให้บรรลุ ELOs อย่างต่อเนื่อง 

  

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- มีการระบุวิธีการประเมินนักศึกษาใน 
มคอ. 3 และ 4 ของแต่ละรายวิชา  

- อาจารย์ผู้สอนชี้แจงและแจก
รายละเอียดให้นักศึกษา 

- ควรมีการน า Rubrics มาใช้ในการ
ประเมินผลของรายวิชาให้ครบถ้วน 
- การประเมินและทบทวนประสิทธิผลของการ
ประเมินผลผู้เรียน ที่สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอน (teaching and learning 
approach)  
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5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- การวัดและประเมินผลเป็นไปตาม
กระบวนการที่ระบุไว้  

- การตัดเกรด ตามวิธีการที่ระบุ  
- มีการประชุมในการตัดเกรด และ

พิจารณาความก้าวหน้าของวิทยานิพนธ์
ร่วมกันผ่านการประชุม 

- ควรมีกระบวนการทวนสอบการตัดเกรด
และประเมินผล 

- การพิจารณากลไกการวิเคราะห์คุณภาพ
ข้อสอบ ในรายวิชาที่สอนร่วมกันระหว่าง ป.
โท และ ป.เอก ทุกรายวิชา เพ่ือให้มั่นใจว่าผล
การประเมินสะท้อน ELOs ของหลักสูตรนั้นๆ 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- มีการแจ้งคะแนนสอบกลางภาค และ
คะแนนส่วนต่าง ๆ แก่นักศึกษาใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

- - การทบทวนและประเมินประสิทธิผลของ
กลไกป้อนกลับ (feedback mechanism) ทั้ง
แบบ formative และ summative เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  

3 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - หลักสูตรมีการก าหนดช่องทางในการรับ
ข้อร้องเรียน/อุทธรณ์ของผู้เรียน 

- นักศึกษาสามารถยื่นค าร้องขอ
ทบทวนการตรวจข้อสอบใหม่ผ่านช่องทาง
ที่ระบุ 

- การสื่อสารกระบวนการ ขั้นตอนขอ
ทบทวนให้ผู้เรียนได้รับทราบ 

- การประเมินช่องทางและวิธีการรับข้อ
ร้องเรียน เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรได้ข้อมูลเพื่อ
น าปรับปรุงผลการด าเนินงาน  

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- หลักสูตรมีการประชุมแผนกรอบ
อัตราก าลังทุก 4 ปี และมีการทบทวนทุกปี 
- มีการวางแผนอัตราก าลังอาจารย์ของ
หลักสูตรตามระบบในระดับคณะชัดเจน  

- ควรน าแผนระยะยาว วิสัยทัศน์ใน
อนาคต สภาวการณ์ปัจจุบัน เป็นข้อมูล
ประกอบ 
- ทบทวนและวางแผนอัตราก าลังสายวิชาการ  

4 
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- หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์
รับผิดชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิตรงเกณฑ์ท่ี 
สกอ. และคุณวุฒิวิชาชีพ กว ก าหนด และ
จ านวนอาจารย์มีอยู่อย่างเพียงพอ 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

- หลักสูตรมีการค านวณและติดตามภาระ
งานของอาจารย์ และทบทวนอัตราส่วน
อาจารย์ต่อนักศึกษาทุกปี 
- มีการติดตามดูแลภาระงานด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

- การพิจารณาทบทวน Workload ในเรื่อง
ภาระงานสอน งานวิจัย และบริการวิชาการ
ของอาจารย์ และอาจจะพิจารณาบทบาทการ
เป็นผู้บริหารประกอบด้วย  

4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- มีข้ันตอนการรับอาจารย์ใหม่ เป็นไป
ตามประกาศของมหาวิทยาลัย และ
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ สกอ. 

- มีช่องทางการรับอาจารย์ใหม่ ผ่าน
ช่องทางต่างๆ และมีการจัดอาจารย์พ่ีเลี้ยง
คอยให้ค าปรึกษา 

- ทบทวนข้อมูล และหลักเกณฑ์ต่างๆให้
ทันสมัย 
- การประเมินกระบวนการสรรหา คัดเลือก
อาจารย์ บรรจุ แต่งตั้งและส่งเสริม
ความก้าวหน้าที่เป็นระบบร่วมกันระหว่าง
หลักสูตรและคณะ 

 

3 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- หลักสูตรมีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานประจ าปีเพ่ือประเมิน
สมรรถนะของอาจารย์ให้เป็นไปตามที่
ก าหนดไว้ 

- การน าผลการประเมินฯ มาปรับปรุง 
พัฒนาสมรรถนะของอาจารย์อย่างต่อเนื่อง 

- ควรน าจุดแข็งของคณาจารย์มาพัฒนา
หลักสูตร  รายวิชาให้เป็นเอกลักษณ์ 

3 
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- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
อาจารย์ผ่านระบบ TOR online ของ
มหาวิทยาลัยปีละ 2 ครั้ง 

-คณาจารย์มีความสามารถ  มีต าแหน่ง
วิชาการอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

6.5 Training and developmental needs of academic 
staff are identified and activities are implemented to fulfil 
them [8] 

- มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการ
พัฒนาทักษะ ตลอดจนวิเคราะห์เพื่อจัดท า
แผนส่งเสริมและพัฒนา 

- การประเมินความต้องการฝึกอบรมและ
พัฒนาของบุคลากรแต่ละรายสอดคล้องกับ
ช่องว่างสมรรถนะและความต้องการของ
หลักสูตรในสานการณ์ระบาดของ Covid 19 

4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกย่อง
และให้รางวัลกับอาจารย์ที่ท าชื่อเสียงและ
ประสบความส าเร็จ 

- ทบทวนระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน (Performance Management 
System – PMS)   

4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- หลักสูตรมีการติดตามข้อมูลการ
ตีพิมพ์ต่ออาจารย์ต่อปีและเปรียบเทียบกับ
ข้อมูลย้อนหลัง 

- ควรหาคู่เทียบที่อยู่ในระดับแนวหน้าของ
ประเทศและภูมิภาค เพ่ือให้เกิดการปรับปรุง
ในระยะยาว 

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   4 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

- หลักสูตรมีการประชุมแผนกรอบ
อัตราก าลังทุก 4 ปี และมีการทบทวนทุกปี 
- หลักสูตรใช้ระบบ TOR online ของ
มหาวิทยาลัยในการติดตามประประเมิน
การบรรลุตามแผนพัฒนาตนเอง 

- การทบทวนแผนอัตราก าลังของบุคลากรสาย
สนับสนุนในหน่วยงานต่างๆ ให้เพียงพอ
ส าหรับความต้องการ  

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการใข้ระบบสารสนเทศ เอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลมาเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างาน และสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรมในสายงาน
ความเชี่ยวชาญที่เก่ียวข้อง 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

- มีข้ันตอนการรับบุคลากรสาย
สนับสนุนใหม่ที่ชัดเจนตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย 

- มีช่องทางการการสื่อสารการรับ
สมัครผ่านเว็บไซต์ 

- ควรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของ
กระบวนการสรรหา 
- กลไกสนับสนุน/ส่งเสริมทางการเลื่อน
ต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจน  

4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีการก าหนดสมรรถนะที่ชัดเจน คือ 
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะเฉพาะตาม
ลักษณะงาน 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบ TOR 
online ของมหาวิทยาลัย 

- ควรพัฒนาเกณฑ์การประเมินในลักษณะ 
OKR เพ่ือการขับเคลื่อนที่มีเป้าหมาย 

- การประเมินในภาพรวม สมรรถนะของ
บุคลากรสายสนับสนุนว่าส่งผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติพันธกิจของหลักสูตร รวมถึงแนวทาง
แก้ไข 
 

4 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

- มีแผนพัฒนาตนเองของบุคลากร 
- บุคลากรสายสนับสนุนมีการเข้ารับ

การอบรมเพ่ือพัฒนาตนเอง 

- ทบทวนและติดตามแผนพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรรายบุคคล แบบ individual 
อย่างต่อเนื่อง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการจัดท าแผนพัฒนาตนเองจาก
การส ารวจ และประเมินผลการด าเนินงาน
แผน จากการส ารวจความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมที่จัดพร้อมแนวทางการปรับปรุง 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- มีการส่งเสริม สนับสนุน การยกย่อง
และให้รางวัลกับสายสนับสนุนที่ท าชื่อเสียง
และประสบความส าเร็จ 

- การพัฒนาวิธีสร้างแรงจูงใจในการ
สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน วิจัย 
และบริการของบุคลากรสายสนับสนุน 
- ทบทวนระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(Performance Management System – 
PMS)   

4 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- หลักสูตรมีนโยบายและเกณฑ์การรับ

นักศึกษาท่ีชัดเจนระบุไว้ใน มคอ. 2 
- มีช่องทางการสื่อสารให้แก่ผู้สมัครเข้า

ศึกษารับทราบ และระบบการสมัคร
ออนไลน์ผ่านเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยทั้ง
ภาษาไทยและอังกฤษ 

- การทบทวนนโยบายการรับนักศึกษา 
เกณฑ์การรับเข้าที่เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- มีการประเมินคุณสมบัติของผู้สมัคร
ผ่านการสอบข้อเขียน สัมภาษณ์ร่วมกับ
เอกสารประกอบการสมัคร 

- ควรมีการทบทวนเกณฑ์การรับเข้าสาขา
เพ่ือให้ได้นักศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

- การประเมินเงื่อนไขและวิธีรับในปีที่ผ่าน
มาเพ่ือการพัฒนา การรับครั้งต่อไป  

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- หลักสูตรให้นักศึกษาที่มีความรู้
พ้ืนฐานไม่เพียงพอลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาพ้ืนฐาน 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

- มีการติดตามความก้าวหน้าของ
นักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา และ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร  

- มีระบบสารสนเทศท่ีผู้เรียนสามารถ
สืบค้น ติดตามสถานะ 

- การตรวจสอบความทันสมัยของข้อมูล 
- การทบทวนและประเมินผล 

ระบบติดตาม/การเฝ้าระวัง (monitoring 
system) ทีไ่วพอส าหรับการช่วยเหลือ
นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

- มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
- มีการจัดให้เยี่ยมชมสถาน

ประกอบการ  
- หลักสูตรมีการเชิญวิทยาการจาก

เครือข่ายมาบรรยาย 
- หลักสูตรมีกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา

ปริญญาตรี   
- สนับสนุนให้มีการน าเสนอผลงานในที่

ประชุมวิชาการ 

- ควรเพิ่มกิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็น
ผู้ประกอบการ  แนวคิดการเริ่มธุรกิจ 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as 
personal well-being [5] 

 

- การจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และความเป็นอยู่มีการด าเนินการ
โดยคณะโดยใช้เทคโนโลยี 

- การประเมินอย่างเป็นระบบและใช้ผลเพ่ือ
การปรับปรุงการจัดการสิ่งแวดล้อม 
บรรยากาศ ด้านกายภาพ สังคม จิตวิทยา ที่

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

สนับสนุนการศึกษา วิจัย รวมทั้งความเป็นอยู่
ที่ดีของนักศึกษา personal well-being 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 
adequate and updated to support education and research 
[1] 

- มหาวิทยาลัยมีสิ่งอ านวยความสะดวก
และโครงสร้างพ้ืนฐานให้ เช่น ห้องสมุด 
หอพัก ศูนย์กีฬา  

- คณะ/หลักสูตร จัดการสถานที่และ
อุปกรณ์ในห้องเรียน มีความเพียงพอและ
ทันสมัย 

- มีการประเมินความพึงพอใจสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ด าเนินการโดยคณะ 
และมีการปรับปรุงห้องเรียนให้ทันสมัย 
เพียงพอ และพร้อมใช้งาน รวมทั้งห้อง
คอมพิวเตอร์ 

- ควรจัดการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ให้พร้อมใช้งาน 

- ระบบจัดการ ค าขอ แบบฟอร์ม ค าสั่ง
ควรมีภาษาอังกฤษด้วยเพื่อช่วยเหลือ อ านวย
ให้นักศึกษาต่างชาติ 

- ความสะอาดของห้องปฏิบัติการ 
 

4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- ใช้ระบบการบริการห้องสมุดของ
มหาวิทยาลัย  คณะ 

- มีการส ารวจความต้องการต ารา 
หนังสือ 

- ทวนสอบการใช้บริการ ต ารา วารสาร e-
book, e-journal เพ่ือยกเลิก จัดหาให้ตรงกับ
ความต้องการ  

3 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีระบบจัดการ ดูแล  จัดหาเครื่องมือ 
อุปกรณ์ห้องปฏิบัติการ ให้มีความเพียงพอ
กับการใช้งาน  

- ประเมินและพัฒนาระบบแจ้งซ่อม และการ
จัดการดูแลบ ารุงรักษาโดยการใช้เทคโนโลยี 

3 
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(1-7) 

เพ่ือให้อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอนพร้อม
ใช้อยู่เสมอ 

- ระบบจัดการ ค าขอ แบบฟอร์ม ค าสั่ง
ควรมีภาษาอังกฤษด้วยเพื่อช่วยเหลือ อ านวย
ให้นักศึกษาต่างชาติ  

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 
are adequate and updated to support education and 
research [1,5,6] 

- มีระบบจัดการ ดูแล  จัดหา iT  ให้มี
ความเพียงพอกับการใช้งาน 
    - มีการส ารวจความพึงพอใจและความ
ต้องการของผู้เรียน ต่อ IT facilities 

- ควรจัดการดูแลบ ารุงรักษาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ ให้พร้อมใช้งาน 

- ระบบจัดการ ค าขอ แบบฟอร์ม ค าสั่ง
ควรมีภาษาอังกฤษด้วยเพื่อช่วยเหลือ อ านวย
ให้นักศึกษาต่างชาติ 

- ระบบ Wifi ให้แรง ครอบคลุมพ้ืนที่ 

4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

- มีระบบการดูแล ความปลอดภัย 
สิ่งแวดล้อม ทั้งในตึกเรียนและ
ห้องปฏิบัติการ  

- ควรจัด ดูแลระบบความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการให้สมบูรณ์ 
- แผนการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
กับผู้ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 

- การประเมินและพัฒนามาตรฐาน
สิ่งแวดล้อมและมาตรฐานของห้องปฏิบัติการ     

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
- มีการส ารวจความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน 
- การน าผลส ารวจความต้องการมา

ปรับปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE อย่าง
ต่อเนื่อง  

3 
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สมาคมวิชาชีพ  ผู้ทรงคุณวุฒิและ ผู้ใช้
บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

- มีการก าหนดกระบวนการออกแบบ
และพัฒนา  ปรับปรุงหลักสูตรตามระเบียบ
ของบัณฑิตวิทยาลัย และสมาคมวิชาชีพ 

- สามารถปรับปรุงหลักสูตรก่อนรอบการ
ประเมินหากมีผลดีกับหลักสูตร เพ่ือให้ทันกับ
การเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน 

- ทบทวนและประเมินกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรในขั้นตอนต่างๆ เพื่อ
รับทราบปัญหาและจะได้น าไปสู่การพัฒนา
หรือปรับเปลี่ยนขั้นตอนให้ดีขึ้น  

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- ทบทวนและประเมินกระบวนการ
ปรับปรุงหลักสูตรในขั้นตอนต่างๆ เพื่อ
รับทราบปัญหาและจะได้น าไปสู่การพัฒนา
หรือปรับเปลี่ยนขั้นตอนให้ดีขึ้น  

- มีการจัดท า มคอ.3 และ มคอ. 5 ทุก
ภาคการศึกษา 

- มีการประเมินจากนักศึกษามาจัดท า 
มคอ. 5 

- การตรวจสอบถึงความสอดคล้องของ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนและวิธีการ
วัดและประเมินผล 

- น าผลการตรวจสอบหรือประเมินความ
สอดคล้องของกระบวนการเรียนการสอนและ
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษามาใช้ในการ
ปรับปรุงรายวิชาและหลักสูตร 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

- หลักสูตรผลักดันให้มีการน า
ผลงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการเรียน
การสอน โดยระบุไว้ใน มคอ. 3 และ 4 

- การน าผลงานการวิจัยของอาจารย์ใน
หลักสูตรมาใช้ในการเรียนการสอนอย่างเป็น
รูปธรรม 

3 
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- การติดตามและประเมินการเรียนรู้จาก
การน าผลการวิจัยมาผนวกในการเรียนการ
สอนแก่ผู้เรียนและแนวทางการปรับปรุง 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

- มีการลงทุนปรับปรุงสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่มีผลต่อคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ เพียงพอต่อการใช้งาน  

- คณะน าผลการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการ
จัดสรรงบประมาณ เช่น ครุภัณฑ์ วัสดุ
วิทยาศาสตร์ สารสนเทศและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการเรียนการสอน  
รวมทั้งสภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้ 

 4 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

- หลักสูตรมีการจัดการ  การส ารวจ
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรจากนักศึกษา 
คณาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต  ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

- การวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม รวมทั้งการจัด
กระบวนการในการรับฟังความคิดเห็น และ
แนวทางในการน ามาใช้ในการปรับปรุง
หลักสูตรที่จัดท าอย่างเป็นระบบ 

- การทบทวนระบบ/กลไกการได้ข้อมูล
ป้อนกลับ (feedback mechanisms) จาก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ครบถ้วนทุกกลุ่ม  

3 
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Score 
(1-7) 

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
- มีระบบรวบรวมข้อมูลการคงอยู่ ตก

ออก  อัตราการจบการศึกษา 
- การรายงานข้อมูลให้ครบถ้วนในรายงาน 
- การวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเพื่อการ

พัฒนา 
- การทบทวนและวิเคราะห์สาเหตุ

Retention time ของนักศึกษาที่สูง 
 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- หลักสูตรมีการติดตามและ
ประมวลผลระยะเวลาการจบการศึกษา
ของนักศึกษา ซึ่งพบว่าเกินกว่าระยะเวลาที่
ก าหนด 
    - มีการวิเคราะห์สาเหตุที่นักศึกษาไม่
สามารถส าเร็จการศึกษาภายในเวลา  

- พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือเอ้ือต่อ
การเขียนบทความ ตีพิมพ์ 
- การทบทวนการเลือกคู่เทียบและน าผลการ
วิเคราะห์เทียบเคียง เพ่ือเข้าใจสถานการณ์
ของหลักสูตรและการเรียนรู้ศึกษาวิธีการ
ท างานของคู่เทียบ เพื่อน ามาปรับปรุง  

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- หลักสูตรมีการติดตามอัตราการได้
งานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา  

 

- การค านวณอัตราการได้งานย้อนหลัง
อย่างน้อย 4 ปี เพื่อวิเคราะห์แนวโน้มและการ
เปรียบเทียบ 

- การน าผลการเทียบเคียงกับคู่เทียบมา
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- หลักสูตรมีการตรวจติดตามและเก็บ
รวบรวมข้อมูล จัดให้มีการน าเสนอผลงาน
วิชาการ ในรูปแบบสัมมนาทุกปี   

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการ
ท างานของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันเก่ียวกับ
ประเภทและจ านวนของการวิจัยจากสถาบัน

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

อ่ืนเพื่อน ามาพัฒนากระบวนการในหลักสูตร
ให้ดียิ่งขึ้น 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

- หลักสูตรมีการส ารวจข้อมูล โดยการ
สอบถามความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตเพ่ือใช้
ในการปรับปรุงหลักสูตร  

 

- การประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเป็น
รูปธรรม 

- การเทียบเคียงและศึกษากระบวนการ
ท างานของคู่เทียบ ในสาขาเดียวกันเพ่ือน ามา
พัฒนากระบวนการในหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น 
 - การน าผลการส ารวจไปปรับปรุงและพัฒนา
ให้เห็นเป็นรูปธรรม  

3 

Overall   3.27 
    

 

 

 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  
จุดแข็ง  
1.  มีการเรียนการสอนที่ใช้ภาษาอังกฤษในหลักสูตร ท าให้นักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  
2.  คณาจารย์มีคุณวุฒิ ประสบการณ์ ทั้งการเรียนการสอน  การวิจัย  ผลงานตีพิมพ์ ในระดับมาตรฐาน  
3.  มีช่องทางการรับนักศึกษาปริญญาตรีที่มีคุณภาพเพ่ือต่อยอดบัณฑิตศึกษาในลักษณะ 4+1 
4.  บัณฑิตที่จบมีคุณภาพ  สามารถท างานได้ดี  มีความอดทน  สามารถปรับตัวและพัฒนาตัวเอง  ซึ่งได้รับการ
ชมเชยจากผู้ใช้บัณฑิต 
 
จุดที่ควรพัฒนา  
1.  การปรับรายวิชาเรียนของหลักสูตร ป.ตรี ป โท และ ป.เอก ให้มีความแตกต่างกัน ทั้งในเนื้อหา ความลึก
ของรายวิชาและกระบวนการสอน  
2.  โครงสร้างหลักสูตร เช่น วชิาบังคับ  วิชาเลือก  ควรสามารถเป็นความรู้พ้ืนฐาน สนับสนุนและเชื่อมโยงกับ
การท าวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร  
3.  การสร้างบรรยากาศการเรียนการสอนแบบนานาชาติมากข้ึน เช่น การเพ่ิมจ านวนนักศึกษาต่างชาติ  สื่อ
การสอน  เอกสาร  ป้ายข้อความ  แบบฟอร์ม เพ่ือรองรับนักศึกษาต่างชาติ 
4.  การจัดอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาให้เพียงพอ เช่น การน าเสนอ การเขียนบทความ 
5.  การพัฒนาทักษะ Soft skills ที่จ าเป็น เช่น ทักษะความเป็นผู้ประกอบการ  ทักษะชีวิต   
6.  การสร้างอัตลักษณ์ จุดเด่นของหลักสูตรให้ชัดเจน วิศวกรรมเคมี มอ. เน้นเรื่องอะไร เก่งเรื่องอะไร และ
จัดท าโครงสร้างการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ ให้ไปในทิศทางที่วางไว้ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทราบ 
7. การจัดระบบ Orientation ของบัณฑิตศึกษา อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับทราบข้อมูลต่างๆที่
ถูกต้อง และทั่วถึง เช่น ความเชี่ยวชาญของ อ.  งานวิจัยของ อ.  และหัวข้องานวิจัยที่หลักสูตร หรือ อ. ให้
ความสนใจอยู่  ทุนวิจัย/แหล่งทุน  คุณสมบัติของนักศึกษาที่ อ.มองหา  เพ่ือเป็นข้อมูลให้นักศึกษาใช้เลือก อ.
ที่ปรึกษา 
8. การจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลผู้เรียนที่เหมาะสมและสามารถบรรลุ ELOs ของหลักสูตร ที่แม้
จะมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกันในรายวิชาระหว่างป.โท และป.เอก 
 
ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  
1.  การประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก ในระดับนานาชาติ 
2.  การให้อิสระในการก าหนดรายวิชาที่จะสอนมากข้ึน  
3.  การสนับสนุนทุนบัณฑิตศึกษาที่เหมาะสม เพื่อจูงใจให้นักศึกษาเรียนต่อมากข้ึน 
4.  การสนับสนุนพัฒนาหลักสูตรที่ตอบสนองกับการท างาน  การพัฒนานวัตกรรมหรือแก้ปัญหาเชิงพาณิชย์ 
การเริ่มธุรกิจด้วยตัวเองมากกว่าผลงานตีพิมพ์  
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