


 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
การดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ (IQA)  

เฉพาะในองคประกอบท่ี 1 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 คร้ังที่ 2 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู เปนผูประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 นั้น 
 
 สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรูขอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสกอ. ประจําปการศึกษา 2562 คร้ังท่ี 2 ดงันี้ 
 

จํานวนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2562 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 พ.ศ 2548 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 พ.ศ 2558 

รอยละของ

หลักสูตรที่

ผานเกณฑฯ 

 

จํานวน
หลักสูตร
ท้ังหมด 

หลักสูตรท่ี 
ผานเกณฑฯ 

หลักสูตรท่ี 
ไมผานเกณฑฯ 

จํานวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

หลักสูตรท่ี 
ผานเกณฑฯ 

 

หลักสูตรท่ี 
ไมผานเกณฑฯ 

 
148 42 42 - 106 106 - 100 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สาํนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู /สิงหาคม 2563 
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แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

  
ผูประเมิน: สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู     วันที่ประเมิน  4 สิงหาคม 2563 

ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที  

เกณฑ์

ข้อท ี
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินงานตาม

เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 

- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จํานวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  คนและเป็นอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า  หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี 

 

2 คุณสมบติัของผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์ประจาํ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานนัหรือสาขาวชิาทีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวชิาทีสอน 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือ คุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้องกบั

วิชาทีสอน ไม่นอ้ยกว่า  ปี ทงันี มีชวัโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานนั 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีกาํหนดต้องไม่เกิน  ปี(จะต้อง

ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมติั/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน 

เพอืใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีที ) ประกาศใชใ้นปีที ) 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที  ตามเกณฑ์ข้อ -  

 ไดม้าตรฐาน จํานวน  หลกัสูตร 

 ไม่ไดม้าตรฐานจาํนวน - หลกัสูตร   
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

คณะแพทยศาสตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต แผนโครงการผลิตแพทยแนวปฏิรูป 
คณะแพทยศาสตร 

2560 

 

2561 

 

/  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
คณะแพทยศาสตร 

2562 2562 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะทันตแพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 2561 2561 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตปตตาน ี
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
วทิยาเขตปตตานี 

2561 2561 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะการแพทยแผนไทย 
แพทยแผนไทยบัณฑิต คณะการแพทยแผนไทย 2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

 
คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตหาดใหญ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  
วทิยาเขตหาดใหญ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
 

คณะเทคนิคการแพทย 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  
คณะเทคนิคการแพทย 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร คณะวิทยาศาสตร 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

โครงการจัด 
ตั้งวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและ 
เทคโนโลยียาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 โครงการจัด 
ต้ังวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการ 
แพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยแีละการจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีบรรจุภัณฑและ
วสัดุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2562 2562 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลมีเดีย (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติฯ 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 



แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี 

คณะ วิศวกรรมศาสตร 

 

คณะกรรมการประเมิน 

1. ลงชื่อ ………… ………………………………………………………… ประธานกรรมการ  

(รองศาสตราจารย ดร.วนัดี สุทธรังษี) 

 

2. ลงชื่อ ………… ……………………………………………………………… กรรมการ  

(ดร.กวินพัฒน สิริกานติโสภณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี 2 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 

1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university [1,2] 

-มีสําหรับหลักสูตรปจจุบัน ยังคงใชผลการเรียนรูที่กําหนดเดิม โดยมีตารางแสดงความ

เชื่อมโยงระหวาง ELOs กับ วิสัยทัศน พันธกิจของมหาวิทยาลัย/คณะ และ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

-มีการจัดทํา ELOs ใหมท่ีชัดเจนโดยสามารถวัดและประเมินผลไดสําหรับหลักสูตร

สําหรับปการศึกษา 2564   

 

-กระบวนการดําเนินงาน

อยางเปนระบบในการไดมาซึ่ง 

ELOs ที่สะทอนถึงวิสัยทัศน 

และพันธกิจของมหาวทิยาลัย/

คณะ ของหลักสูตรที่

ดําเนินการอยู 

-  การระบุ ELOs ทีช่ัดเจน 

สามารถวัดและประเมินไดของ

หลักสูตรที่ดําเนินการอยู 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover 

both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

-สําหรับหลักสูตรปจจุบัน มีตารางแสดงความเชื่องโยง ELOs ตาม 5 ดานของ

สํานักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา ท่ีครอบคลุมท้ัง generic และ specific 

 

-กระบวนการ/แนวคิดในการ

กําหนดความสอดคลอง

ระหวางผลการเรียนรู ที่

ครอบคลุม generic และ

specific ของหลักสูตรท่ี

ดําเนินการอยู 

3 
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1.3 The expected learning outcomes clearly 

reflect the requirements of the stakeholders [4] 

-สําหรับหลักสูตรที่จะใชในปการศึกษา 2564 มีการกําหนด และการวิเคราะห

ความสําคัญของกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรไวอยางชัดเจน และมีตารางท่ี

แสดงใหเห็นวามีนําขอมูลความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของทุกกลุมมาออกแบบ 

EOLsใหม(ซึ่งยังไมไดนํามาใช) ของหลักสูตร  

-ในการจัดทํา ELOs ของ

หลักสูตรที่ใชปจจุบัน ยังไมพบ

ความชัดเจนของการกําหนด

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือมา

ใชกําหนดเปนELOs ของ

หลักสูตรที่ดําเนินการอยู 

2 

2. Programme Specification    3 

2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1,2] 

-มีรายละเอียดของหลักสูตรท่ีปรากฏใน มคอ. 2 ครบตามหัวขอที่กําหนด -จากเวบ็ไซตท้ังวิทยาเขต

หาดใหญ และวทิยาเขตภูเก็ต 

ไมพบรายละเอียดตามเกณฑที่

กําหนด พบขอมูลเฉพาะ

โครงสรางหลักสูตร แผนการ

ศึกษา และคําอธิบายรายวิชา

เทานั้น 

-ทบทวนความครบถวนเปน

ปจจุบันของขอมูลหลักสูตรท่ี

เผยแพร 

3 

2.2 The information in the course - มีรายละเอียดของรายวิชาใน มคอ.3 ครบตามหัวขอที่เกณฑกําหนด - การกําหนดผลการเรียนรู 3 
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(1-7) 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1,2] 

ระดับรายวิชา CLOs ที่มีความ

สอดคลองกับผลการเรียนรูใน

ระดับหลักสูตร ELOs และ

ควรเปนผลการเรียนรูที่วัด

และประเมินผลได 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1,2] 

- มีการสื่อสารหลักสูตรและรายวชิาในเวบ็ไซตของคณะ/ภาควิชาในทั้งสองวิทยาเขต 

- มีการการในการประเมินวาการเผยแพรขอมูลผานชองทางตางๆ ดังนี้ 1.การสอบถาม

ผานนักศึกษาปจจุบัน 2.สอบถามผูปกครอง 

 

- การทบทวนกระบวนการ

สื่อสาร เพ่ือใหมั่นใจในการ

เขาถึงผูมีสวนไดสวนเสยี และ

นําผลการประเมินมาใชในการ

ปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

- การนําเสนอหลักสูตรและ

รายละเอียดของรายวิชาที่งาย

ตอการเขาใจใหกับผูมีสวนได

สวนเสีย 

 3 

3. Programme Structure and Content    3 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

-สําหรับหลักสูตรปจจุบัน เปนการกําหนดเนื้อหาตาม มคอ.1 และ ผลลัพธการเรียนรู

ทั้ง 5 ดานของ สป.อว. เปนหลัก  

-กระบวนการนํา ELOs มา

พิจารณากําหนดเนื้อหาสาระ

3 
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learning outcomes [1] ของหลักสูตร ตลอดจนวิธีการ

เรยีนการสอนและการ

ประเมิน เพื่อใหบรรลุ ELOs 

3.2 The contribution made by each course 

to achieve the expected learning outcomes is 

clear [2] 

- มีการระบุการกระจายผลการเรียนรูสูรายวชิาตางๆในหลักสูตร -แนวคิดและกระบวนการ

แสดงถึงการกระจายความ

รับผิดชอบของรายวิชาตอ 

ELOs ที่กําหนด 

  3 

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการกําหนดรายวชิากอนและหลังสําหรับการเรียนตลอดหลักสูตร -แนวคิดและกระบวนการ

จัดลําดับของรายวชิาและ

โครงสรางรายวิชาในแตละชั้น

ป โดยคํานึงถึงความเชื่อมโยง

ของแตละรายวชิา 

3 

4. Teaching and Learning Approach    4 

4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

-การนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตรเพื่อใชในการจัดการจัดการเรียนการสอน 

-มีการเผยแพรผานเว็บไซตของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

-การทบทวนกระบวนการ

เผยแพรปรัชญาการศึกษาไป

ยังทุกกลุมของผูมีสวนไดสวน

เสีย รวมท้ังการประเมิน

เก่ียวกับการรับทราบและการ

3 
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เขาถึงขอมูล 

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

- รูปแบบการจัดการเรยีนการสอนแบบ project และกิจกรรมการเรียนรูจากปฏิบัติ 

จริง 

-มีการประชุมหารือประเด็นการจักการเรียนการสอนรวมกันทั้งสองวิทยาเขตในทุก

ภาคการศึกษา 

-มีการจัดการเรียนการสอนใหนักศึกษาไดลงชุมชนเพ่ือทําโครงงานเพื่อตอบสนองตอ

ชุมชน 

-มีการการจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิค CDIO ในรายวิชา Computer Security 

-การประเมินระบบท่ีหลักสูตร

ไดดําเนินการ และนําผลการ

ประเมินมาใชเพื่อการพัฒนา

ตอไป 

4 

4.3 Teaching and learning activities enhance 

life-long learning [6] 

-หลักสูตรไดมีการกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวติของหลักสูตรไวอยางชัดเจน 

 

  

 

-การประเมินการเรยีนรูตลอด

ชีวิตของนักศึกษาเพื่อใหได

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่

หลักสูตรกําหนดไว 

4 

5. Student Assessment     4 

5.1 The student assessment is constructively 

aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes [1,2] 

-กระบวนการประเมินผูเรียนตั้งแตกอนเขารับการศึกษา ระหวางการศึกษา และกอน

จบการศึกษา  

-การประเมินระบบท่ีหลักสูตร

ไดดําเนินการ และนําผลการ

ประเมินมาใชเพื่อการพัฒนา

ตอไป 

4 

5.2 The student assessments including -มีตัวอยาง rubrics ที่นํามาใชในรายวิชาโครงงาน -การประเมินระบบท่ีหลักสูตร 4 
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timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4,5] 

-ใชการตัดเกรดแบบอิงเกณฑ  

-มีการแจงเกณฑใหนักศึกษาทราบ 

-มีการสัดสวนการใหคะแนนในบางรายวิชาในสถานการณแพรระบาดของไวรสั 

COVID 

ไดดําเนินการ และนําผลการ

ประเมินมาใชเพื่อการพัฒนา

ตอไป 

 

5.3 Methods including assessment rubrics 

and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student 

assessment [6,7] 

- มีกรรมการวิพากษขอสอบ 

- สําหรับรายวิชาท่ีสอนหลายตอนไดกําหนดใหใชขอสอบและเกณฑการใหคะแนน

เดียวกันทั้งสองวิทยาเขต 

-มีการทบทวนวิธีการวัดผลใหสอดคลองกับวธีิการจัดการเรียนการสอนโดยไดสรุป

ขอมูลแลวนําเสนอตอที่ประชุมภาคฯ 

-การประเมินระบบท่ีหลักสูตร

ไดดําเนินการ และนําผลการ

ประเมินมาใชเพื่อการพัฒนา

ตอไป 

4 

5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning [3] 

-มีการกําหนดใหคณาจารยประกาศผลสอบกลางภาคใหนักศึกษาทราบ ภายใน

ระยะเวลาที่กําหนด (กอนหมดเขตถอนรายวิชา) ทุกรายวิชา 

- มีการใหขอมูลปอนกลับเพ่ือการพัฒนาในรายวิชาโครงงานทันทีตอนที่นักศึกษา

นําเสนอขอมูล 

- การกําหนดแนวทางการให

ขอมูลปอนกลับทันทีในการทํา

กิจกรรมอื่นๆ เพื่อการเรียนรู

และพัฒนาของผูเรียน 

- การประเมินระบบกลไกที่

ดําเนินการและการติดตามผล

การพัฒนาของนักศึกษาภาย

หลังจากการไดรบัขอมูล

ปอนกลับ เพ่ือนําผลมาใชใน

 3 
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การพัฒนาตอไป 

5.5 Students have ready access to appeal 

procedure [8] 

- มีกระบวนการของมหาวทิยาลัยเพ่ือรองเรียนเร่ืองเกรดของนักศึกษา 

-มีชองทางการสื่อสารใหนักศึกษาไดรับทราบถึงระบบการจัดการรองเรียนเร่ืองเกรด

ของนักศึกษา 

-ประเมินระบบการจัดการขอ

รองเรียน และมีระบบกลไกใน

การส่ือสารใหผูเกี่ยวของ

รับทราบ 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 

6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to 

fulfil the needs for education, research and 

service [1] 

-  มีแผนอัตรากําลังของคณะและภาควิชา 

- มีกระบวนการวางแผนความตองการเร่ืองอัตรากําลัง และขอมูลอายุการทํางานของ

อาจารยในหลักสูตร 

 

-การประเมินระบบที่

หลักสูตรไดดําเนินการ และนํา

ผลการประเมินมาใชเพื่อการ

พัฒนาตอไป 

4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 

measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

-มีการคํานวณสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาของทั้งสองวิทยาเขต 

 

- การนําสัดสวนอาจารยตอ

นักศึกษามาใชในการบริหาร

จัดการของหลักสูตร ให

เปนไปตามเปาหมาย 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are 

- มีการดําเนินการในระดับภาค/คณะ 

-หลักสูตรมีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตามความตองการของหลักสูตร 

-มีการเผยแพรขอมูลใหกับผูเกี่ยวของไดรับทราบ 

-การประเมินกระบวนการ

คัดเลือก และการเขาถึงและ

รับทราบขอมูลที่สําคญั

3 
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(1-7) 

determined and communicated [4,5,6,7] เก่ียวกับการคดัเลือกของ

ผูเกี่ยวของ 

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของอาจารยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (TOR) - ความเชื่อมโยง 

competences อาจารยกับ 

กรอบสมรรถนะอาจารย- การ

กําหนดสมรรถนะท่ีสําคัญของ

อาจารยในหลักสูตร การ

ประเมิน และการนํามา

ปรับปรุงเพ่ือการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

3 

6.5 Training and developmental needs of 

academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

-สําหรับวิทยาเขตหาดใหญมีการสนับสนุนในการพัฒนาตัวเองของภาควิชารายละ 

5000 บาทตอปการศึกษา สําหรับการนําเสนอผลงานวิชาการสนับสนุนโดย

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาในวงเงินไมเกิน 100,000 บาทตอป 

-สําหรับวิทยาเขตภูเก็ตมีการสนับสนุนงบประเมินเพ่ือใหอาจารยเขารวมประชุม

วิชาการ/อบรม/สัมมนา ปละ 12000 บาทตอคน 

-กระบวนการกําหนดแผนการ

พัฒนาตนเองที่สอดคลองกับ

ความตองการของหลักสูตร 

-การประเมินผลการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสาย

วชิาการ เพ่ือบรรลุท้ังดานการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวชิาการ 

3 
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6.6 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [9] 

- มีการดําเนินการในระดับภาค/คณะ -การประเมินระบบการให

รางวัลอาจารยดานการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการ

เพ่ือการพัฒนาตอไป 

3 

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[10] 

- มีขอมูลผลงานวิจัยของอาจารยในหลักสูตรท้ังสองวิทยาเขต - ระบบและกลไกในการ

สงเสริมการสรางผลงานวิจัย

และมีการตีพิมพอยางตอเนื่อง 

และการประเมินระบบกลไกที่

ไดดําเนินการเพ่ือการพัฒนา

ตอไป 

-การเทียบผลงานวิจัยกับคู

เทียบ และนําการวิเคราะหผล

มาใชเพ่ือการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for  

- มีการดําเนินการในระดับภาค/คณะ -ระบบการจัดทําแผน

อัตรากําลังทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวสําหรับสาย

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

education, research and service [1] สนับสนุน เพ่ือใหมั่นใจวา การ

ดําเนินงานของหลักสูตร

สามารถเปนตามพันธกิจทั้ง

การจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

และมีการประเมินระบบที่

ดําเนินการอยูเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

- ความชัดเจนของการเขาไปมี

สวนรวมของหลักสูตรในการ

กําหนดแผนอัตรากําลังเพ่ือให

หลักสูตรบรรลุตาม

วตัถุประสงค 

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

- มีการดําเนินการในระดับภาค/คณะ -การประเมินกระบวนการ

คัดเลือก และการเขาถึงและ

รับทราบขอมูลที่สําคัญ

เก่ียวกับการคัดเลือกของ

ผูเกี่ยวของ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย (TOR) 

-กระบวนการในการกําหนด 

competency ทุก ๆ ดานให

ชัดเจน ที่สอดคลองกับการ

ดําเนินงานของหลักสูตร และ

ประเมินกระบวนการเพ่ือ

นํามาใชในการพัฒนาอยาง

ตอเนื่อง 

3 

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของภาควิชา -การประเมินผลการพัฒนา

ตนเองของบุคลากร เพ่ือบรรลุ

ท้ังดานการจัดการเรียนการ

สอน วิจัย และบริการวิชาการ 

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

3 

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [5] 

- มีการดําเนินการในระดับภาค/คณะ -กลไกในการสรางแรงจูงใจ

หรือใหรางวลัแกบุคลากรสาย

สนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

-การประเมินกระบวนการท่ี

ปฏิบัติอยูเพ่ือการพัฒนา 

 3 

8. Student Quality and Support (Overall   4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

opinion) 

8.1 The student intake policy and admission 

criteria are defined, communicated, published, 

and up-to-date [1] 

- มีการประชาสัมพันธเกณฑและการรับในเวปไซดของภาควิชา/คณะ  

- สําหรับวิทยาเขตหาดใหญมีแผนการรบันักศึกษาซึ่งภาควิชาไดทํา MOU กันโรงเรียน

แสงทองวทิยา และโรงเรียนหาดใหญวิทยาลัยสมบูรณกุลกันยาเพ่ือใหอาจารยไปรวม

สอนในโรงเรียน ซึ่งเปนชองทางในการเพ่ิมจํานวนนักศกึษาในการรับเขา และมีการ

ปรบัปรุงแนวทางการดําเนินงานเปนระยะ 

-ในปการศึกษา 2562 วิทยาเขตภูเก็ตไดหยุดรับนักศึกษาในหลักสูตร 

- การทบทวนประเมินระบบ

การรับท่ีมีอยู เพ่ือการ

ดําเนินงานท่ียั่งยืน การพัฒนา

ท่ีตอเนื่องและขยายผลไปยัง

วงกวาง 

4 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined and 

evaluated [2] 

- มีการกําหนดเกณฑการรบัสําหรับโครงการพิเศษและการรบัตามปกติ -การประเมินระบบการ

คัดเลือกนักศึกษาเพ่ือการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system 

for student progress, academic performance, 

and workload [3] 

- มีระบบอาจารยที่ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษา มีการพบนักศึกษาแตละชั้นป เพื่อให

ขอมูลและกํากับติดตามดูแลปญหาดานการเรียน 

- คณะและหลักสูตรมีการเรียกพบนักศกึษาที่ใชเวลาในการศึกษามากกวา 4 ป เปน

กรณพีิเศษ 

- มีการประเมินความพึงพอใจกระบวนการดูแลนักศึกษา 

-ทบทวนกระบวนการดูแล

นักศึกษาเพื่อใหจบตาม

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

-การนําผลประเมินในเร่ือง

ของการดูแลนักศึกษามาใช

เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 

student competition, and other student 

- สําหรับวิทยาเขตหาดใหญมีกระบวนการในการสงเสริมศักยภาพของนักศึกษาเพ่ือ

การเรียนรู การแขงขัน และการออกสูตลาดแรงงาน  

- การประเมินและติดตามผลท่ี

เกิดจากการพัฒนาหรือ

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

support services are available to improve 

learning and employability [4] 

- สําหรับวิทยาเขตภูเก็ตมีการจัดกิจกรรม PSU Research & Poster Day เพื่อให

นักศึกษาไดนําเสนอโครงงาน 

-สําหรับวิทยาเขตหาดใหญ มีการสงเสริมทักษะการเรียนรูของนักศึกษาภายใต

กิจกรรมนําเสนอผลงานในวัน project day  

สนับสนุน เพ่ือนํามาใชในการ

ปรับปรุงกระบวนการใหดี

ยิ่งขึ้นของหลักสูตร 

8.5 The physical, social and psychological 

environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being [5] 

- มีการจัดสภาพแวดลอมท้ังกายภาพ สังคมและจิตวิทยาเพ่ือการพัฒนาการเรียนรู

อยางมีสุขภาวะท่ีดี 

- มีการจัดสรรพ้ืนที่สําหรบัศิษยเกาใหเขามามีบทบาทในการสอนงาน ใหกับนักศึกษา

รุนนอง 

-การประเมินการจัด

สภาพแวดลอมเพ่ือการ

พัฒนาการเรียนรู และนําผม

มาใชเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3 

9. Facilities and Infrastructure (Overall 

opinion) 

  4 

9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

- มีหองเรียน หองทํากิจกรรมกลุม 

- มีการประเมินและการวิเคราะหความตองการผานการประชุมภาควิชา เพ่ือทํา

แผนการจัดสรร และซอมบํารุง 

-การนําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support education 

and research [3,4] 

- มีหองสมุดของภาควชิา และหองสมุดสวนกลางของมหาวิทยาลัย ท้ัง 2 วิทยาเขต  

- มพ้ืีนที่เพ่ือการเรียนรู 

- มีการสํารวจความพึ่งพอใจของนักศึกษา 

-การนําผลการประเมินความ

เพียงพอและความทันสมัยของ

หองสมุดและสิ่งสนับสนุนใน

หองสมุดมาวิเคราะหสําหรับ

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

หลักสูตรเพ่ือนํามาใชในพัฒนา 

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support education 

and research [1,2] 

- มีหองปฏิบัติการทั้งท่ีเปน hardware และ software 

- มีการประเมินความทันสมัยผานภาควิชา 

-การนําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1,5,6] 

- มีระบบ WIFI ที่เอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

- มีการสํารวจความพ่ึงพอใจของนักศึกษา 

-การนําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

9.5 The standards for environment, health 

and safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented [7] 

- มีระบบความปลอดภยัในการเขาอาคาร หองปฏิบัติการ 

- มีการสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

-การนําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   4 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve 

as input to curriculum design and development 

[1] 

-ในปการศึกษา 2562 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงระบบและกลไกการไดมาซึ่งความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และนํามาใชในการกําหนด ผลการเรยีนรูสําหรับ

หลักสูตรในปการศึกษา 2564 

 

 

-ประเมินระบบกลไกลที่

หลักสูตรไดดําเนินการอยู และ

นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 

10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

-มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบปท่ี สกอ.กําหนด มีการพัฒนากระบวนการปรับปรุง

หลักสูตรโดยการปรับปรุงหลักสูตรใหมน้ันไดการดําเนินการออกแบบหลักสูตรอยาง

-ประเมินระบบกลไกลที่

หลักสูตรไดดําเนินการอยู และ

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

subjected to evaluation and enhancement [2] เปนระบบ ที่เนนผลการเรียนรูของผูเรียน โดยใชหลักการ OBE และ CDIO โดยได 

PLOs ใหมของหลักสูตร 

นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

10.3 The teaching and learning processes 

and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

-มีคณะกรรมการตรวจสอบ มคอ. 3 ในเร่ืองตาง ๆ รวมท้ังมีการเสนอขอเสนอแนะ

กลับไปยังอาจารยผูสอนเพ่ือใหแนใจวารายวิชาไดบรรลุ ELOs ของหลักสูตร  

-ประเมินระบบกลไกลที่

หลักสูตรไดดําเนินการอยู และ

นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 

10.4 Research output is used to enhance 

teaching and learning [4] 

-  มีการนํางานวิจัยของอาจารย มาเปนโจทยเพ่ือการเรียนรู -การประเมินการเรียนรูที่

เกิดขึ้นจากการนําผลการวิจัย

มาใช 

3 

10.5 Quality of support services and facilities 

(at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

- มีการพัฒนาอุปกรณเพ่ือการเรียนรูของนักศึกษา - การนําผลการประเมินมาใช

ในการปรับปรุงเพ่ือการพัฒนา

อยางตอเนื่อง 

4 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

-สําหรับกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรใหมป 2564 มีกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

ของหลักสูตรท่ีจัดเชน และเลือกวิธีการไดมาซึ่งความตองการท่ีสอดคลองกับกลุมผูมี

สวนไดสวนเสีย 

-การประเมินระบบท่ี

ดําเนินการอยูและนําผมมาใช

เพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 

11. Output (Overall opinion)   3 

11.1 The pass rates and dropout rates are - มีการเก็บขอมูลอัตราการผานและการตกออก -ประเมินระบบกลไกลที่ 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

-มกีระบวนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกํากับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืนและนําผลการวิเคราะหการ

เทียบเคียงมาใชเพื่อนําไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

หลักสูตรไดดําเนินการอยู และ

นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการเก็บขอมูลระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา 

-มกีระบวนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกํากับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืนและนําผลการวิเคราะหการ

เทียบเคียงมาใชเพื่อนําไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

-ประเมินระบบกลไกลที่

หลักสูตรไดดําเนินการอยู และ

นําผลการประเมินมาใชเพื่อ

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

4 

11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการเก็บขอมูลการไดงานทําของบัณฑิต 

-มกีระบวนการวิเคราะหขอมูลเพ่ือกํากับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอ่ืน 

-การนําผลการวิเคราะหการ

เทียบเคียงมาใชเพ่ือนําไปใชใน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3 

11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[2] 

-นักศึกษาสรางผลงานจากการทําโครงงาน และมีระบบเก็บของมูลโครงงานของ

นักศึกษาเพ่ือทําการเผยแพร 

-การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกํากับ

ติดตาม 

-การเทียบเคียงกับสาขา

เดียวกันจากสถาบันอื่น 

และนําผลการวิเคราะหการ

เทียบเคียงมาใชเพ่ือนําไปใชใน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders - มีการเก็บรวบรวมความพึงพอใจในกลุมของผูใชบัณฑิต นักเรียน และอาจารย -การวิเคราะหขอมูลเพ่ือกํากับ  3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 

(1-7) 

are established, monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

- มีการเทียบเคียงกับหลักสูตรเอง ติดตาม 

-การเทียบเคียงกับสาขา

เดียวกันจากสถาบันอื่น 

และนําผลการวิเคราะหการ

เทียบเคียงมาใชเพ่ือนําไปใชใน

การพัฒนาอยางตอเนื่อง 

Overall   3.5 

 

 

 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรท่ีเนนผลการเรียนรู สําหรับปการศึกษา 2564 และเปนหลักสูตร

สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ 

2. ความเชี่ยวชาญของอาจารยในหลักสูตรเปนที่ยอมรับของสังคมภายนอก 

3. การมีความรวมมือกับโรงเรียน เพ่ือการพัฒนานักเรียนในการเขาสูหลักสูตร 

4. การมีเครือขายกับหนวยงานภายนอก ทั้งท่ีเปนองคกรของรัฐและเอกชน ซึ่งสามารถนาํมาเปนแหลง

ทรัพยากรในการสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการเขาสูตลาดแรงงาน 

5. การมีพื้นที่สําหรบันักศึกษาในการเรียนรูนอกหลักสูตร 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. การนํา ELOs มาออกแบบหลักสูตรและกําหนดเน้ือหาสาระ รวมถึงจัดโครงสรางของหลักสูตรที่ใชใน

ปจจุบัน 

2. การมีระบบและกลไกการดําเนินงานท่ีครบวงจร PDCA ในทุกกระบวนการของการจัดหลักสูตรและการ

เรยีนการสอน 

3. ระบบและกลไกในการดูแลนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษาจบตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด 

 


