


เอกสารแนบ 2 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร 

การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ (IQA)  

เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (คร้ังที่ 2) 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) นั้น ส านักการศึกษาฯ ขอรายงานผล 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสกอ. 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
หลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2548 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2558 

ร้อยละของ 
หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

(n = 160) 
จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

จ านวน 
หลักสูตร 

ที่ไม่ส่งข้อมลู 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ทีผ่่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

168 8 15 12 3 0 153 142 3 8 96.25% 

 
จากข้อมูลพบว่า หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 12 คือ การปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี (หลักสูตรยังไม่ได้
รับการพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนปีการศึกษา 2562) ได้แก่  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 คณะวิทยาการจัดการ (สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมคร้ังที่ 410 (6/2562) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิด
สอนในปีการศึกษา 2563 
 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 410 (6/2562) เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ (สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่  414(4/2563) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563) 
ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 
 ทั้ง 3 หลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 
นอกจากนี้ ยังพบว่า มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในข้ออ่ืน ๆ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
คณะวิทยาศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 เนื่องจากจ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน โดยในตารางที่ 8.1 นักศึกษาล าดับที่ 3 (รหัสนักศึกษา 
6110220055 น.ส.กันติศา เจ๊ะแล๊ะ) มีจ านวนอาจารย์ผู้สอบฯ ทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 1 คน และ อาจารย์ประจ า 1 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุง 
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 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 9 เนื่องจากคณะกรรมการสอบที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง แต่รศ.ดร.รุธีร์   พนมยงค์ ในข้อ 10.2 มีผลงานทางิชาการไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์ก าหนด ขอให้ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สถาบันสันติศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 และ 9 เนื่องจาก 
  3.1 ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของ นาวาเอกจักรพงษ์ อภิมหาธรรม นักศึกษาหลักสูตรใช้เกณฑ์ 
2558 ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 3 คน  ทั้งนี้ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ ระบุว่า จะต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 3 
คน จึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน” 
  3.2 ข้อ 9 ดร.ตายูดิน อุสมาน มีผลงานทางวิชาการที่ระบุในรายงานทั้ง 12 รายการ เป็นผลงานที่ ไม่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 เป็นเพียงรายงานวิจัยฯ  ซึ่งจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ และต้อง
ระบุในรายงาน  ดังนั้น คุณสมบัติของอาจารย์ท่านดังกล่าวจึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” 
 
 ทั้งนี้ มีคณะ/หน่วยงานที่ส่งข้อมูลล่าช้า หรือ ยังไม่ได้ส่งข้อมูล จ านวน 6 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่ส่งข้อมูลหลังจากส านกัการศึกษาฯวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลแล้ว จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธรณีฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 

หลักสูตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการส่งข้อมูลให้กับส านักการศึกษาฯ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิทยาการอิสลาม 8) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 อนึ่ง การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
(IQA) เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ในครั้งนี้ เป็นการประเมินครั้งที่ 2 เพื่อแจ้งให้คณะต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อกรอกข้อมูลในระบบ CHE-QA กอปรกับข้อมูลรายงานบางหลักสูตรไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ จึงถือว่า “หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีข้อสังเกต” ซึ่งขอให้คณะแก้ไขและแจ้งกลับมายังส านักการศึกษาฯ 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เพื่อด าเนินการตรวจสอบก่อนกรอกข้อมูลฯต่อไป ตามรายละเอียดที่แนบ 



263 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) ระดับหลักสูตรปริญญาโท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ผสมกับเกณฑ์ 2548) 

(หลักสูตรมีนักศึกษาบางส่วนที่ใช้เกณฑ์ 2548 และบางส่วนใช้เกณฑ์ 2558) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ 2560  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 
ผู้ประเมิน: ส านักการศึกษาฯ    วันที่ประเมิน 2 กรกฎาคม 2563 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาโท มีจ านวน 12 ข้อ 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 3 คนและเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ
หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

3 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ ใน
สำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำร
ใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

แต่มีข้อสังเกต 
4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ

เทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่
สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

5 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำ
ที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมี
อำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มอีำจำรย์พิเศษ) 

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำสำรนิพนธ์ 
1. เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและ
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบกำรณ์ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำร
เห็นชอบของสภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีผู้ทรงฯ) 

8 อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประธำนผู้สอบวิทยำนิพนธ์ต้องไม่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

9 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์
ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของ
สภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

10 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กรณีแผน ก1 ต้องได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ 
กกอ.. กรณีแผน ก2 ต้องได้รับกำรยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ กกอ.. หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุมวิชำกำร
โดยบทควำมที่น ำเสนอได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมทำง

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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วิชำกำร (proceedings) กรณีแผน ข สำรนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสำรนิพนธ์ต้อง
ได้รับกำรเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยำนิพนธ์ อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 5 คน สำรนิพนธ์ 
อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 15 คน หำกเป็นที่ปรึกษำท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษำที่ท ำวิทยำนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ำกับ นักศึกษำที่
ท ำสำรนิพนธ์ 3 คน หำกอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอกและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
หรือปริญญำโทและต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษำ 10 คน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

12 กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 
ข้อสังเกต 
1. เกณฑ์ข้อ 3: ดร.สมชัย หลิมศิโรรัตน์ มีคุณวุฒิ Ph.D. (Agricultural Science) ซึ่งไมต่รงหรือสัมพันธ์กับ
สำขำของหลักสูตร (วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) ค ำว่ำตรงหรือสัมพันธ์นั้น สกอ ยึดตำมกำรแบ่งกลุ่มสำขำวิชำของ 
ISCED ถึงแม้จะเป็นที่เข้ำใจได้ว่ำ ควำมช ำนำญของอำจำรย์มีควำมเชื่อมโยงอยู่กับวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 จำกเว็บไซต์รวบรวมค ำถำม-ค ำตอบของส ำนักมำตรฐำนและประเมินผลอุดมศึกษำ ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (http://www.mua.go.th/users/bhes/) ระบุว่ำ อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิไม่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสำขำวิชำที่เปิดสอน และไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่มีผลงำนวิจัยที่สนับสนุนสำขำวิชำที่เปิดสอน 
สำมำรถเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรได้ แต่ไม่สำมำรถเป็นอำจำรย์ผู้รับผิดชอบได้ ทั้งนี้ ให้สภำมหำวิทยำลัย
ออกหนังสือรับรองว่ำมีงำนวิจัยที่สนับสนุนสำขำวิชำที่เปิดสอน ดังนั้น ในระหว่ำงที่รอผลกำรรับทรำบหลักสูตร
จำก สกอ. ผลกำรประเมินในประเด็นนี้จึงเป็น “เป็นไปตำมเกณฑ์ แต่มีข้อสังเกต” ทั้งนี้หลักสูตรไม่ต้องปรับ
กำรด ำเนินกำรใด ๆ ในประเด็นนี้ 
 อย่ำงไรก็ตำม ผู้ประเมินขอแนะน ำให้หลักสูตรพิจำรณำแต่งตั้งอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและร่วม
ในอนำคตโดยค ำนึงถึงเกณฑ์ดังกล่ำวข้ำงต้นด้วย 
หมำยเหตุ 
1. ขอให้หลักสูตรตรวจสอบผลงำนทำงวิชกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรทุกท่ำน จะต้องมี จ ำนวน 3 รำยกำร 
โดย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย ย้อนหลัง 5 ปี (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 (2015) - พ.ศ. 2563 (2020)) เท่ำนั้น 
รำยกำรใดที่เกินระยะเวลำขอให้ตัดออกและเพ่ิมผลงำนให้ครบตำมที่สกอ.ก ำหนดด้วย 
2. กรณีหลักสูตรแจ้งว่ำ  ไม่มีข้อมูลในเกณฑ์ข้อใดแล้ว ขอให้น ำข้อมูลที่เดิมออกด้วย 
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ตารางที่ 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

1.Expected learning outcomes   2 
1.1 the expected learning 
outcomes have been clearly 
formulated and aligned with the 
vision and mission of the university 
[1,2]  

 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2560 และ
ร่วมมือกับหลักสูตร/สถาบนัต่างประเทศ 
 มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 20 ข้อ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ดา้น และมีความสอดคล้องกบั 
vision, mission ของ คณะวิศวกรรมศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 

 พิจารณาก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน (สามารถวัด
และประเมินได้) โดยใช้กระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีผู้รับผิดชอบ 
มีแผนการด าเนนิงาน มีกรอบเวลา และใช้ข้อมูลจากผลส ารวจ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้สว่นเสียทุกกลุ่ม 
 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ ELOs แต่ละข้อ กับ vision, 
mission และคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

2 

1.2 the expected learning 
outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. 
transferable skill) learning 
outcomes [3] 

 มีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งที่เปน็ทั่วไปและ
เฉพาะเจาะจง  

 ทบทวนการจ าแนกผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ก าหนดขึ้น เป็น 2 
กลุ่ม คือ  ทั่วไป และเฉพาะเจาะจง โดยใช้กระบวนการที่
เหมาะสม  

3 

1.3 the expected learning 
outcomes clearly reflect 
requirements of the stakeholders 
[4] 

 มีการน าข้อมูลจากการจัดท าแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ
ต่อคุณภาพของหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียบางกลุ่มมาใช้ในการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร พ.ศ. 2560 
 

 การแสดงการได้มาของ ELOs แต่ละข้อ ของหลักสูตร พ.ศ. 
2560 (หลักสูตรที่ใช้ประเมินปี 2562) ว่ามาจากความต้องการ/
จ าเป็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียกลุ่มใด 
พิจารณาก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ส าคัญให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการที่
ส าคัญของผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีแตล่ะกลุ่ม เพื่อน ามาใช้ก าหนด 
ELOs  
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

2.Program specification   3 
2.1 The information in the 
programme specification is 
comprehensive and up-to-date 
[1,2] 

 ข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร (มคอ 2 หรือปรับ) เผยแพร่
ผ่านเวบ็ไซต์ภาควิชาฯ มีความครบถ้วนและเปน็ปัจจุบนั   

 4 

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and 
up-to-date [1,2] 

 มีข้อมูลรายละเอียดระดับรายวชิา ครบถ้วนใน มคอ 3 และมีการ
ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบนัโดยมีการจัดท าก่อนการเรียนการสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ผ่านเว็บไซต์ http://tqf.psu.ac.th  
 

 ทบทวนการปรับปรุงข้อมูลรายละเอียดระดับรายวชิาที่
ครบถ้วนตามเกณฑ์ (คู่มือ AUNQA หน้า 19) และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบนัส าหรับการเผยแพร่ทุกช่องทางที่หลักสูตรจัดท า 
 ทบทวนการแปลง ELOs ของหลักสูตรเป็น CLOs 

3 

2.3 The programme and course 
specifications are communicated 
and made available to the 
stakeholders [1,2] 

 มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและรายวชิาในหลักสตูร
ผ่านเวบ็ไซต์ภาควิชาฯ, เฟสกรุ๊ป, เฟสเพจ, แผ่นพับ เปน็ตน้ 
 ใช้เฟสกรุ๊ปสื่อสารข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง รวดเร็ว และนักศึกษา
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  

 การประเมินการเข้าถึงข้อมูลและการใช้ประโยชน์ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม  เช่น การเผยแพร่รายละเอียดระดับ
หลักสูตร โดยใช้ มคอ.2, การเข้าถึงรายละเอียดระดับรายวชิา ใน 
มคอ.3)   

3 

3.Program structure and content   3 
3.1 the curriculum is designed 
based on constructive alignment 
with the expected learning 
outcomes [1] 

 มีการจัดโครงสร้างหลักสตูรโดยแบ่งเป็นรายวิชาบังคบัพื้นฐาน 
รายวิชาเฉพาะ และรายวชิาเลือกตามสาขา ที่ครอบคลุมผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 ทบทวนความสัมพันธ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและ
โครงสร้างหลักสูตร/แผนการศึกษา  

3 

3.2 the contribution made by each 
course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2] 

 มีแผนที่กระจายผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทุกข้อสู่รายวิชาต่าง ๆ ใน
หลักสูตร  

 ทบทวนความสอดคล้องของการบรรลุ ELOs ของนักศึกษาใน
รายวิชากบัการบรรลุ ELOs ของหลักสูตร 

3 

http://tqf.psu.ac.th/


3 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

3.3 the curriculum is logically 
structured, sequenced, integrated 
and up-to –date [3,4,5,6] 

 มีที่มา โครงสรา้ง การจัดล าดบัการเรียน ก่อน-หลัง แสดงผลการ
เรียนรู้ในระดับต่างๆ ที่สงูขึ้นตามล าดับ มีการบูรณาการของความรู้
ในหลักสูตร (วิทยานิพนธ์) และมีระยะเวลาที่ใช้อย่างชัดเจน 
 มีการเพิ่มรายวิชาใหม่ในหลักสตูรปี 2560, รายวิชาหัวข้อพิเศษ 
สอดคล้องกับความทนัสมัยต่อเทคโนโลยี 

 4 

4.Teaching and learning 
approach 

  3 

4.1 the educational philosophy is 
well articulated and 
communicated to all stakeholders 
[1] 

 มีการก าหนดปรัชญาของหลักสตูร 
 มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสตูรไปยังผู้มีส่วนไดส้่วนเสียโดยใช้
ช่องทางที่หลากหลาย  

 พิจารณาทบทวนปรัชญาการจัดการศึกษาหรือใช้ปรัชญาการจัด
การศึกษาที่ก าหนดไว้ระดับมหาวิทยาลัย 
 ก ากับและติดตามการน าปรชัญาการศึกษามาใช้ในทางปฏบิัติ 

3 

4.2 teaching and learning activities 
are constructive aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [2,3,4,5]  

 มีวิธีการจัดการเรียนการสอน/กจิกรรมที่ท าให้เกิดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  
 มีการวางแผนการเรียนการสอน ตามโครงสร้างการด าเนนิการ
ของหลักสูตร 
 

 ทบทวนให้ทุกรายวิชามีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่ท า
ให้เกิดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เช่น รายวชิาที่ไม่ใชว่ิทยานิพนธ์ แต่
มีการระบุการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวข้องกับวิทยานิพนธ์ 
 ทบทวนรายละเอียดใน มคอ. 3 หมวด 4 การพัฒนาผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษา และ หมวด 5 แผนการสอนและการ
ประเมินผล ให้สอดคล้องกัน 

3 

4.3 teaching and learning activities 
enhance life-long learning [6] 

 มีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชพีให้กับนักศึกษา โดยการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมที่ส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลและคิดใหม่อย่างเป็นระบบ 

 การก าหนด/นิยามทักษะที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของหลักสูตรที่ชัดเจนที่เข้าใจตรงกันทั้งผูส้อนและผู้เรียน  

 การประเมินผลการจัดการศึกษาและกิจกรรมที่ส่งผลให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีพของนกัศึกษา 
 
 

4 



4 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

5.Student assessment   3 
5.1 the student assessment is 
constructively aligned to the 
achievement of the expected 
learning outcomes [1,2] 

 หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษา 3 ระยะ 
 ก่อนการเข้าศึกษา มีเกณฑ์การคัดเลือกและรับเข้าเป็นไปตาม
ระบบของคณะและมหาวิทยาลยั  
 ระหว่างศึกษา หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาตามที่ระบไุว้ใน 
มคอ. 3 และรายวิชาบังคับ (วิทยานิพนธ์) จัดให้มีการรายงาน
ความก้าวหน้าภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง 
 หลักสูตรด าเนินการสอบวัดผลและด าเนนิการตรวจสอบ
คุณสมบัตินักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรฯ 

 จาก มคอ. 3 วิธีการประเมินในรายวิชาส่วนใหญ่ ไมส่อดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 มีเพียงบางรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

3 

5.2 the student assessments 
including timeliness, methods, 
regulations, weight distribution 
rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

 หลักส฿ตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดท า Course Syllabus 
และมีการสื่อสารรายละเอียดการประเมินไปยังผู้เรียนโดยชี้แจงใน
คาบแรกของการเรียนการสอน (ข้อมูลใน SAR) 
 

  ไม่พบหลักฐานในการจัดท าข้อมูลรายละเอียดการประเมินใน 
Course Syllabus  เช่น เวลา, น้ าหนักคะแนน, เกณฑ์การให้
คะแนน (rubric) ทีช่ัดเจน, การตัดเกรด ที่เป็นไปตามเกณฑ์  
 

3 

5.3 methods including assessment 
rubrics and marking schemes are 
used to ensure validity, reliability 
and fairness of student assessment 
[6,7] 

 มีคณะกรรมการประเมินผลความก้าวหน้าวิทยานพินธ์ แบ่งตาม
สาขาวชิาย่อย  
 การประเมินผลผ่าน มคอ. 5 และการประชุมภาค  

 การประเมินผู้เรียนพิจารณาให้วธิีประเมินถูกต้อง คงเส้นคงวา 
และยุติธรรม (วิชาเดียวกัน มีผูส้อนหลายท่าน) 
 ก าหนดความหมายของเกณฑ์คะแนน (rubrics assessment)  
 ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน (marking schemes) 
 

2 

5.4 feedback of student 
assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

 มีการแจ้งคะแนนภายใน 1-2 สปัดาห์หลังการสอบกลางภาค 
 มีการแจ้งผลประเมินให้นักศึกษาทราบเป็นระยะ 

 ทบทวนวิธีการให้ผลป้อนกลับให้ทันเวลาในทุกรายวิชาและ
เพื่อให้นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่ก าหนด 

3 



5 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

5.5 students have ready access to 
appeal procedure [8] 

 มีช่องทางอุทธรณผ์ลประเมินผา่นฝ่ายบริการวิชาการและกิจการ
นักศึกษา ของคณะฯ 

 การประเมินประสิทธิภาพกลไกการเข้าถึงการยื่นอุทธรณ์ 4 

6. Academic Staff Quality   3 
6.1 Academic staff planning 
(considering succession, 
promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

 หลักสูตรมีการวิเคราะห์อัตราก าลังคนและจัดท าแผนอัตราก าลัง
ในภาพรวมฯ มีการจัดท าแผนอัตราก าลังของบุคลากรสายวิชาการ
ในภาพรวมทุก 4 ปี และมีการทบทวนทุกปีเพื่อให้เพียงพอต่อความ
ต้องการ 
 

 การแสดงข้อมูลความต้องการทัง้ทางดา้นปริมาณและคุณภาพ
ของบุคลากรสายวชิาการของหลักสูตรในการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการส าหรับใช้ในการวางแผนระยะสั้นและระยะยาว 
 

4 

6.2 Staff-to-student ratio and 
workload are measured and 
monitored to improve the quality 
of education, research and service 
[2] 

 มีการวิเคราะห์อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อนักศึกษาและ
ภาระงาน  
 

 ทบทวนการวิเคราะห์อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อ
นักศึกษาและภาระงาน (รวมวิทยานิพนธ์) 
 พิจารณาติดตามข้อมูล (ตารางแสดงแนวโน้ม 3 ป)ี เพื่อพัฒนา
คุณภาพการสอน วิจัย และบริการวิชาการ  
 

2 

6.3 Recruitment and selection 
criteria including ethics and 
academic freedom for 
appointment, deployment and 
promotion are determined and 
communicated [4,5,6,7] 

 มีเกณฑ์การคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการเข้าท างาน และเลื่อน
ต าแหน่ง ตามระบบและกลไกของคณะฯ และ มหาวิทยาลัย บณัฑิต
วิทยาลัย  
 เกณฑ์การท างานอิสระทางวชิาการตามคณะฯ มหาวทิยาลัย และ
บัณฑิตวิทยาลยั  
 

 การสื่อสารเกณฑ์การคัดเลือกฯ เข้าท างาน และเลื่อนต าแหน่ง 3 

6.4 Competences of academic 
staff are identified and evaluated 
[3] 

 มีการก าหนดและการประเมินสมรรถนะทางการสอนของ
บุคลากรสายวิชาการ ตามระบบมหาวิทยาลัย ผา่นระบบ TOR, 
Load Unit และ Competency Online 

 การแสดงข้อมูลการก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์
ที่จ าเพาะในสาขา  

4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

6.5 Training and developmental 
needs of academic staff are 
identified and activities are 
implemented to fulfil them [8] 

 หลักสูตรมีแผนการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ ให้มี
การการพัฒนาตนเองภายใต้การสนับสนุนของคณะและ
มหาวิทยาลยั 
 

 การค้นหาความต้องการและจัดกิจกรรมที่ตอบความต้องการ 
 

3 

6.6 Performance management 
including rewards and recognition 
is implemented to motivate and 
support education, research and 
service [9] 

 มีการยกย่องเชิดชูอาจารย์ดีเดน่ ผลงานตัวอย่างในระดบัคณะ 
และ ระดับมหาวิทยาลัย 
 แนะน าช่องทางการขอรับเงินรางวัลการตีพิมพ์ผลงานวชิาการ
ตามที่ส านักวิจัยและคณะให้การสนับสนุน 

 การประเมินความเหมาะสมและประสทิธิภาพของกระบวนการ
ต่างๆ ที่จัดขึน้ เพื่อปรับปรุงให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการ
ของทั้งอาจารย์ และหลักสตูร  

3 

6.7 The types and quantity of 
research activities by academic 
staff are established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [10] 

 มีผลงานวิจัย ทุนวิจัย และการเข้าร่วมการน าเสนอผลงานวิจยั 
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติของบุคลากรสายวิชาการ 
 
 

 การติดตามผล (ตารางแสดงแนวโน้ม 3 ปี) เพื่อการพัฒนา 
 การน าผลการวิเคราะห์มาเปน็แนวทางการพัฒนาปรับปรุงให้ดี
ขึ้น 
 หาคู่เทียบเพื่อการพัฒนา 
 การแสดงข้อมูลผลงานวชิาการในรูปอื่นๆ  

2 

7. Support Staff Quality   4 
7.1 Support staff planning (at the 
library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to 
fulfil the needs for education, 
research and service [1] 

 มีบุคลากรสายสนับสนุนของหลกัสูตร 7 ท่าน ให้บริการนักศึกษา
และการด าเนนิการ  
 

 การวิเคราะห์ความต้องการทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรในการเรียนการสอน วิจัย 
และบริการวิชาการ เพื่อใช้ใน 
 การวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาว 

3 

7.2 Recruitment and selection 
criteria for appointment, 

 มีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกและสรรหาบุคลากรสาย
สนับสนนุเข้าท างานตามเกณฑค์ณะและมหาวิทยาลยั 

 4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

deployment and promotion are 
determined and communicated [2] 

 มีการทดสอบหลัก คือ วัดคุณสมบัติทั่วไป, วัดความรู้
ความสามารถพื้นฐานในต าแหนง่ และการสอบสัมภาษณ์ 
 มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัครผ่านเว็บไซต์ของคณะและกอง
การเจ้าหน้าที่มหาวทิยาลัย 

7.3 Competences of support staff 
are identified and evaluated [3] 

 มีการก าหนดและการประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนนุ 
ตามระบบมหาวิทยาลัย ผ่านระบบ TOR Unit และ Competency 
Online  

 การแสดงข้อมูลการก าหนดและประเมินสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนนุที่จ าเพาะของหลกัสูตร 
 

4 

7.4 Training and developmental 
needs of support staff are 
identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

 มีการก าหนดงบประมาณเพื่อส่งเสริมในการอบรมและพัฒนาของ
บุคลากรสายสนับสนุน 
 สนับสนนุการเข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะฯ 
 

 การค้นหาความต้องการและจัดกิจกรรมตามความต้องการใน
การอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายสนบัสนุนในหลักสูตร 
 การประเมินผลสัมฤทธิ์หลังการเข้าอบรม สัมมนาเพื่อพัฒนา
ตนเอง 

3 

7.5 Performance management 
including rewards and recognition 
is implemented to motivate and 
support education, research and 
service [5] 

 คณะฯมีการประกวดผลงานของบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อ
คัดเลือกโครงงานดีเด่นและ/หรือบุคลากรดีเด่นเข้าสู่การพิจารณา
ระดับมหาวิทยาลัย 
 สร้างแรงจูงใจ แรงผลักดันในการพัฒนางานฝีมือในการจัดท า
อุปกรณ์การป้องกันและสรา้งความปลอดภัยในสถานการณ์โรค
ระบาดไวรัส covid-19 

 ทบทวนระบบ การให้รางวัล การยกย่อง และเพิ่มสวัสดิการ 
เพื่อกระตุ้นและสนบัสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการ 

4 

8. Student Quality and Support   4 
8.1 The student intake policy and 
admission criteria are defined, 
communicated, published, and up-
to-date [1] 

 มีก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา 
 มีการสื่อสาร เผยแพร่ นโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษาผ่าน
เว็บไซด์ภาควชิาและบัณฑิตศึกษา  

 4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

8.2 The methods and criteria for 
the selection of students are 
determined and evaluated [2] 

 มีการก าหนดวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน 
 มีการประเมินวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินที่ใช้ จึง
ก าหนดให้ผู้สมัครทุกรายต้องสอบข้อเขียน 

 การประเมินวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินที่ใช้ในปี
ปัจจุบนั ทีท าให้ปริมาณสมัครและเข้าเรียนลดลง 
 ทบทวนการแสดงข้อมูล Intake of First-Year Students ใน 
SAR เนื่องจากข้อมูลในระดับปรญิญาเอกเหมือนกับระดับปริญญา
โท 

4 

8.3 There is an adequate 
monitoring system for student 
progress, academic performance, 
and workload [3] 

 มีระบบและขั้นตอนในการติดตามความก้าวหนา้ในการเรียนของ
นักศึกษา และมีการแจ้งเตือนให้นักศึกษาตระหนักถึงระยะเวลาที่
เหลือ  

 ทบทวนระบบและขัน้ตอนในการติดตามความก้าวหน้าในการ
เรียนของนักศึกษาและการตรวจสอบภาระงานของนักศึกษาที่
เหมาะสมเพื่อให้นักศึกษาสามารถจบการการศึกษาตามแผนการ
ศึกษา  

3 

8.4 Academic advice, co-curricular 
activities, student competition, 
and other student support services 
are available to improve learning 
and employability [4] 

 มีการจัดกิจกรรมของตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหวา่งศิษย์เก่ากับนักศึกษาปจัจุบนั และ
ช่องทางการได้งาน  
 

 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นวา่สามารถ
พัฒนาการเรียนรู้และการได้งานของนักศึกษา 

 

3 

8.5 The physical, social and 
psychological environment is 
conducive for education and 
research as well as personal well-
being [5] 

 หลักสูตรจัดสรรอุปกรณ์และสถานที่เพื่อสนบัสนุนการเรียนรู้ของ
นักศึกษา ทั้งสิง่แวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ 

 4 

9. Facilities and Infrastructure   4 
9.1 The teaching and learning 
facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, 

 หลักสูตรมีสิ่งสนบัสนุนการเรียนการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ 
(ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องสัมมนา ฯลฯ) อย่างเพียงพอ และ

 4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

ทันสมัยส าหรับการเรียนและการวิจัยเฉพาะสาขา รวมทั้งสามารถใช้
งานอุปกรณ์และห้องฯที่ด าเนนิการโดยส่วนกลางของคณะฯ  
 มีช่องทางส าหรับเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตของหลักสูตรเอง ที่รวดเร็ว 

9.2 The library and its resources 
are adequate and updated to 
support education and research 
[3,4] 

 มีห้องสมุดของภาควิชา มีหนังสอื รายงานการวิจยัและวารสาร
เฉพาะทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และนักศึกษาสามารถใช้
บริการที่หอสมุดกลาง ระดบัมหาวิทยาลัย ซึ่งรองรับอย่างเพียงพอ 
และทันสมัยส าหรับการเรียนและการวิจัย เนื่องจากสามารถเข้าถึง
ผ่านระบบออนไลน์ได้ตลอด 24 ชั่วโมง 

 4 

9.3 The laboratories and 
equipment are adequate and 
updated to support education and 
research [1,2] 

 มีห้องคอมพิวเตอร์ในภาควิชา 
 มีห้องปฏิบัติทางฮาร์ดแวร์และ Embedded system 
 ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทันสมัยส าหรับการเรียนและการ
วิจัย 

 4 

9.4 The IT facilities including e-
learning infrastructure are 
adequate and updated to support 
education and research [1,5,6] 

 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ รองรับการจัดการเรียนการสอน
และการวิจัยอย่างทันสมัยและตอบสนองความต้องการของหลักสูตร 
ซึ่งสร้างและพัฒนาขึน้โดยภาควชิาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 หลักสูตรมีนักวิชาการและนักพฒันาโปรแกรม 

 4 

9.5 The standards for environment, 
health and safety; and access for 
people with special needs are 
defined and implemented [7] 
 
 
 

 มีการจัดเตรียมสภาพแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวก และความ
ปลอดภัย 

 พิจารณาด าเนินการเพื่อรองรับคนกลุ่มที่มีความต้องการพิเศษ 
 

3 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

10. quality enhancement   3 
10.1 stakeholders’ needs and 
feedback serves as input to 
curriculum design and 
development [1] 

 มีการน าความต้องการและข้อมูลป้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสยี 
ได้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผูป้ระกอบการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ มาใช้ประกอบการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

 การแสดงกระบวนการวิเคราะห์และการน าความต้องการและ
ข้อมูลย้อนกลับที่ส าคัญจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อใช้ใน
การออกแบบและปรับปรุง 

3 

10.2 the curriculum design and 
development process is 
established and subjected to 
evaluation and enhancement [2] 

 มีการปรับปรุงหลักสูตรผ่านการประชุมภาควชิา และกรรมการ
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ทบทวนกระบวนการออกแบบหลักสูตรและปรบัปรุงหลักสูตร 
 การประเมินกระบวนการที่ใช้และปรับปรุง 
 

2 

10.3 the teaching and learning 
processes and student assessment 
are continuously reviewed and 
evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

 ทบทวน และประเมินกระบวนการเรียนการสอน และการ
ประเมินจากผู้เรียน ทุกภาคการศึกษา ผ่านระบบออนไลน์
มหาวิทยาลยั เพื่อให้ผลการเรียนการสอนเปน็ไปตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ดา้น  

 การทบทวนและประเมินเพื่อให้มีความเก่ียวข้องสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

3 

10.4 research output is used to 
enhance teaching and learning [4]  

 มีการใช้งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนและการสอน  4 

10.5 quality of support services 
and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student 
services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

  ไม่พบหลักฐานการประเมินคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ งานกิจการ
นักศึกษา) และการน าข้อมูลผลประเมินมาใชป้รับปรุงคุณภาพของ
สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 

1 

10.6 the stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and 

 มีการส ารวจข้อมูลจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  ทบทวนกลไกที่จะได้มาซึ่งข้อมูลย้อนกลับจากผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียแต่ละกลุ่มอย่างเป็นระบบ  
 พิจารณาการประเมินและการปรับปรุงกลไกฯ 

2 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

subjected to evaluation and 
enhancement [6] 
11. Output   1 
11.1 The pass rates and dropout 
rates are established, monitored 
and benchmarked for 
improvement [1] 

 มีการรายงานและติดตามข้อมูลอัตราการส าเร็จการศึกษาและ
อัตราการตกออก 5 ปีการศึกษา 

 การวิเคราะห์สาเหตุการตกออกเพื่อน ามาปรบัปรุง 
 การเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันในสถาบันอ่ืนเพื่อการพัฒนา
คุณภาพ 
 ทบทวนการแสดงข้อมูลใน SAR เนื่องจากข้อมูลในระดับ
ปริญญาเอกเหมือนกับระดับปรญิญาโท 

2 

11.2 The average time to graduate 
is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

  ไม่พบการแสดงและวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูลเปรียบเทียบ
กับคู่เทียบเพื่อการพัฒนาคุณภาพ (อย่างน้อย 3 รุ่น) 

1 

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 มีการส ารวจและมีการติดตามขอ้มูลอัตราการได้งานท าของทุกปี
โดยมหาวิทยาลัย  
 

 ไม่พบการแสดงและวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูลเปรียบเทียบ
กับคู่เทียบเพื่อการพัฒนาคุณภาพ (อย่างน้อย 3 รุ่น) 

2 

11.4 The types and quantity of 
research activities by students are 
established, monitored and 
benchmarked for improvement [2] 

  ไม่พบการแสดงและวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูลเปรียบเทียบ
กับคู่เทียบเพื่อการพัฒนาคุณภาพ (อย่างน้อย 3 รุ่น) 

1 

11.5 The satisfaction levels of 
stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [3] 

  พิจารณาวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ไม่พบการแสดงและวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูลเปรียบเทียบ
กับคู่เทียบเพื่อการพัฒนาคุณภาพ (อย่างน้อย 3 รุ่น) 

1 

Overall   3.0 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  
จุดแข็ง  
1. มีคณาจารย์ผู้เชีย่วชาญที่มีศักยภาพสูง มีคณาจารย์ทีโ่ดดเด่นและเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่นักศึกษา 
2. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
3. หลักสูตรมีการประเมินนักศึกษาตั้งแต่การรับเข้าด้วยการสอบขอ้เขียนและมีอาจารย์ทีป่รึกษาตัง้แต่ก่อนเข้าเรียน

ในภาคการศึกษาแรก รวมทั้งมีระบบตดิตามความก้าวหนา้ของวิทยานิพนธ ์
4. หลักสูตรส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการสร้างทักษะค้นคว้า วิจยั ด้วยตนเอง รวมทั้งมีอุปกรณ์และ

สถานที่ซึง่ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. กลไกการก ากับ ด าเนินการ ภายใต้แนวทาง AUN-QA 
2. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมินได้ โดยใช้ข้อมูลความต้องการจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทัง้สอดคลอ้งกับพันธกิจและวสิัยทัศน์ของคณะฯ และ มหาวทิยาลัย 
3. การก าหนดและการแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังทั่วไปและเฉพาะสาขาลงในรายวชิาในหลักสูตร 
4. การประเมินคุณภาพของสิ่งสนบัสนนุต่าง ๆ และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 
5. การแสดง วิเคราะห์ ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับหลักสูตรและเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนที่ใกล้เคียงกันเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  
- 
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Report Summary 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed 
based on a 7-point scale. The summary of the assessment results is as follows: 
 

Criteria Score 

1.  Expected Learning Outcomes 2 

2.  Programme Specification 3 

3.  Programme Structure and Content 3 
3 
3 

4.  Teaching and Learning Approach 3 

5.  Student Assessment 3 
3 
3 

6.  Academic Staff Quality 3 

7.  Support Staff Quality 4 
3 
3 

8.  Student Quality and Support 4 

9.  Facilities and Infrastructure 4 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 1 

Overall Verdict 3.0 
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