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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) ระดับหลักสูตรปริญญาโท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ผสมกับเกณฑ์ 2548) 

(หลักสูตรมีนักศึกษาบางส่วนที่ใช้เกณฑ์ 2548 และบางส่วนใช้เกณฑ์ 2558) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 
ผู้ประเมิน: ส านักการศึกษาฯ    วันที่ประเมิน 2 กรกฎาคม 2563 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาโท มีจ านวน 12 ข้อ 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 3 คนและเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ
หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

3 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำใน
สำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำง
น้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่
สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

5 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำ
ที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมี
อำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีอำจำรย์พิเศษ) 

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำสำรนิพนธ์ 
1. เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและ
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบกำรณ์ตำมที่ก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำร
เห็นชอบของสภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

8 อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประธำนผู้สอบวิทยำนิพนธ์ต้องไม่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

9 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์
ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของ
สภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

10 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กรณีแผน ก1 ต้องได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ 
กกอ.. กรณีแผน ก2 ต้องได้รับกำรยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ กกอ.. หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุมวิชำกำร
โดยบทควำมที่น ำเสนอได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมทำง

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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วิชำกำร (proceedings) กรณีแผน ข สำรนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสำรนิพนธ์ต้อง
ได้รับกำรเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยำนิพนธ์ อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 5 คน สำรนิพนธ์ 
อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 15 คน หำกเป็นที่ปรึกษำท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษำที่ท ำวิทยำนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ำกับ นักศึกษำที่
ท ำสำรนิพนธ์ 3 คน หำกอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอกและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
หรือปริญญำโทและต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษำ 10 คน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

12 
กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 
ไม่มีข้อสังเกต 
  



 
แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 

โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  
ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ระดับหลักสูตร ปริญญาโท 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
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ตารางที่ 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

1.Expected learning outcomes   3 
1.1 the expected learning outcomes have 
been clearly formulated and aligned with 
the vision and mission of the university [1,2]  

 มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ 2559  มีการก าหนดมาตรฐานผล
การเรยีนรู้ที่สามารถวัดและประเมนิได้ของหลักสูตร  จ านวน 8 
ข้อ (หน้า 63-64) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 5 ด้าน ที่สามารถ
วัดและประเมินได้ตามเกณฑ์ TQF 20 ข้อ  (หน้า 66-70)   

 มีกระบวนการก าหนด ELOs โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตร มีการประชุมพจิารณาร่วมกันของคณาจารย์ 
โดยใช้ข้อมูลจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี โดยมี
กรอบเวลาทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ สกอ.  

 ELOs มีความสอดคล้องกับ vision, mission ของมหาวิทยาลัย  

 ความสอดคล้องของผลการเรยีนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตรที่
แสดงใน  SAR กับ  มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซึ่ง
รับรองโดย สกอ. (หลักสูตรที่ใช้ประเมินปี 2562)    

 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ ELOs แต่ละข้อ (8 ข้อ) กับ 
vision, mission และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลยั 
 

3 

1.2 the expected learning outcomes cover 
both subject specific and generic (i.e. 
transferable skill) learning outcomes [3] 

 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรู้ที่
เฉพาะเจาะจง และ ผลการเรยีนรูท้ั่วไป 

 

 ความสอดคล้องของ ELOs 8 ข้อ ใน มคอ. 2 ฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 
2559 ซึ่งรับรองโดย สกอ. (หลักสตูรที่ใช้ประเมินปี 2562)   
(หน้า 63-64)  กับผลการเรียนรู้ที่เป็น generic outcomes 
และ specific outcomes  12 ข้อ ใน SAR (หน้า 98) 

 การแสดง ELOs 8 ข้อ ใน มคอ. 2 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซึ่ง
รับรองโดย สกอ. (หลักสูตรที่ใช้ประเมินปี 2562)   (หน้า 63-
64) ว่าข้อใดจัดเป็น generic outcomes และข้อใดจัดเป็น 
specific outcomes 

3 
 

1.3 the expected learning outcomes clearly 
reflect requirements of the stakeholders [4] 

 มีการก าหนดและแบ่งกลุ่มของผู้มสี่วนไดส้่วนเสียเป็น 5 กลุม่ 
ได้แก่ อุตสาหกรรมผู้ใช้บณัฑิต นกัศึกษาที่ท างานแล้ว นักศึกษา
ทั่วไปและนักศึกษาต่างชาติ แหล่งทุน และผู้ทรงคณุวุฒิใน

 ความสอดคล้องของการแบ่งกลุ่มของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ
ข้อมูลในตารางที่ 1.2 

3 



2 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (คณาจารย์จากมหาวิทยาลัย
ต่าง ๆ และกรรมการผูจ้ัดการบริษทัเอกชน) 

 มีการน าข้อมลูความต้องการ/จ าเป็นท่ีส าคัญจากผู้มสี่วนได้ส่วน
เสีย มาจัดท าเป็นบันทึกข้อตกลง/MOU และน ามาใช้ในการ
ก าหนด ELOs 

 ELO สะท้อนความต้องการ/จ าเปน็ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กระบวนการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลความต้องการที่
ส าคัญของผูม้ีส่วนไดส้่วนเสยีแต่ละกลุ่ม เพื่อน ามาใช้ก าหนด 
ELOs  

 การแสดงการได้มาของ ELOs แตล่ะข้อ (8 ข้อ ใน มคอ. 2 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ซึ่งรับรองโดย สกอ. (หลักสูตรที่ใช้
ประเมินปี 2562)) ว่ามาจากความต้องการ/จ าเป็นของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียกลุ่มใด  

2.Program specification   3 

2.1 The information in the programme 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

 มีข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ ครบถ้วนใน มคอ. 
2 และ ปรับปรุงทุก 5 ปี ตามเกณฑ์ สกอ. 
 

 การจัดท าข้อมลูรายละเอียดระดับหลักสตูรที่ครบถ้วนตามเกณฑ์ 
(คู่มือ AUNQA หน้า 19) และปรบัปรุงให้เป็นปัจจุบันส าหรับ
การเผยแพร่ทุกช่องทางที่หลักสูตรจัดท า 

3 

2.2 The information in the course 
specification is comprehensive and up-to-
date [1,2] 

 มีการจัดท าข้อมลูรายละเอียดระดบัรายวิชาก่อนเปิดสอนใน
ประมวลรายวิชา และ มคอ. 3 ในระบบ TQF  

 มีการเปดิวิชาใหม่และการปรับปรงุรายวิชาให้ทันสมัย  โดย
พิจารณาจากข้อมูลจากการส ารวจความต้องการของ ผู้ใช้บัณฑิต 
และนักศึกษา รวมถึงสถานการณก์ารเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ี  
 

 ทบทวนการปรับปรุงข้อมลูรายละเอียดระดับรายวิชาที่ครบถ้วน
ตามเกณฑ์ (คู่มือ AUNQA หน้า 19) และปรับปรุงให้เป็น
ปัจจุบันส าหรับการเผยแพร่ทุกช่องทางที่หลักสูตรจดัท า 

 ทบทวนการแปลง ELOs ของหลักสูตรเป็น CLOs 

3 

2.3 The programme and course 
specifications are communicated and made 
available to the stakeholders [1,2] 

 มีการสื่อสารข้อมลูรายละเอียดระดับหลักสูตรและระดับรายวิชา 
หลากหลายช่องทาง เช่น  ผ่านเว็ปไซต์ ตลาดนดัหลักสูตร ฯลฯ 
และการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่น การพบผู้ประกอบการ การ
สร้างความร่วมมือ ฯลฯ 
 

 ประเมินประสิทธิภาพของช่องทางการสื่อสาร ในแตล่ะกลุม่ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 



3 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

3.Program structure and content   3 

3.1 the curriculum is designed based on 
constructive alignment with the expected 
learning outcomes [1] 

 หลักสตูร (มคอ. 2) มีความสอดคล้องกับ ELOs 
 มีการจัดท าแผนการเรียนรู้และการประเมินผลการเรยีนรู้ของแต่

ละรายวิชา ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  ไม่พบข้อมูลแสดงกระบวนการออกแบบหลักสตูรโดยมี ELO 
เป็นตัวตั้ง และใช้หลักการของ backward curriculum 
design โดยน า ELO ในแตล่ะข้อมาแตกเป็นทักษะต่างๆและ
รายวิชาที่สอดคล้อง เพื่อให้ผู้เรยีนสามารถบรรลุ ELO นั้นได้  

3 

3.2 the contribution made by each course 
to achieve the expected learning outcomes 
is clear [2] 

 มีแผนท่ีกระจายผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังทุกข้อสู่รายวิชาต่าง ๆ 
ในหลักสูตร  

 High skill อยู่ในวิชาวิทยานิพนธ์ ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอน
ที่เหมาะสม  

 Specific LOs อยู่ในวิชาเลือก ซึ่งมีหลากหลาย โดยแบ่งเป็น 3 
กลุ่มหลักสอดคล้องกับงานวิจัยเพือ่วิทยานิพนธ์  

 กระบวนการตรวจสอบความสอดคล้องของการบรรลุ ELOs 
ของนักศึกษาในรายวิชากับการบรรลุ ELOs ของหลักสูตร  

3 

3.3 the curriculum is logically structured, 
sequenced, integrated and up-to –date 
[3,4,5,6] 

 มีที่มา โครงสร้าง การจดัล าดับการเรียน ก่อน-หลัง แสดงผลการ
เรียนรู้ในระดับต่าง ๆ ที่สูงข้ึนตามล าดับ มีการบูรณาการของ
ความรู้ในหลักสูตร เช่น วิทยานิพนธ์ และมีแผนการศึกษาอย่าง
ชัดเจน 

 มีการจัดล าดบัการเรียน ก่อน-หลังตามความซับซ้อนของ ELOs 
เช่น วิชาสัมมนา วิชาวิทยานิพนธ์ท่ีเปิดสอนในแตล่ะภาค
การศึกษา 

 มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมยัทุก 5 ปี ตามสกอ. และ 
ปรับปรุงย่อยสอดคล้องกับความตอ้งการของตลาด และมีการ
ปรับปรุงให้เป็นหลักสตูรระดับนานาขาต ิ
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

4.Teaching and learning approach   3 

4.1 the educational philosophy is well 
articulated and communicated to all 
stakeholders [1] 

 มีการก าหนดและสื่อสารปรัชญาการศึกษาโดยมหาวิทยาลัย 
 หลักสตูรสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 ก าหนดช่องทางที่เหมาะสมในการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปสู่
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสียที่ก าหนดทุกกลุม่  

 ก ากับและตดิตามการน าปรัชญาการศึกษามาใช้ในทางปฏิบัต ิ

3 

4.2 teaching and learning activities are 
constructive aligned to the achievement of 
the expected learning outcomes [2,3,4,5]  

 รายวิชามีกลยุทธ์และการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรมที่
หลากหลายเพื่อท าให้เกดิผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (มคอ. 3) 

 

 ในบางรายวิชามีการจดัการเรียนการสอน/กจิกรรมไม่สอดคล้อง
กับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (รายวชิาที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์ แต่มี
การระบุการจัดการเรียนการสอนที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์) 

 กระบวนการประเมินว่ากิจกรรมการเรยีนการสอนท าให้บรรลุ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 

4.3 teaching and learning activities enhance 
life-long learning [6] 

 มีการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมที่หลากหลายสนบัสนุน
ให้เกิดทักษะที่ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 มีการจัดกจิกรรมนอกห้องเรียนทีร่วมทักษะหลายอยา่งเข้าไว้
ด้วยกัน 

 การก าหนด/นิยามทักษะทีส่่งผลให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ของหลักสูตรที่ชัดเจนที่เข้าใจตรงกันทั้งผู้สอนและผู้เรียน  

 ประเมินกระบวนการที่ใช้วัดประสทิธิผลของการจัดการศึกษา/
กิจกรรมการเรียนรูต้ลอดชีพ 

3 

5.Student assessment   3 

5.1 the student assessment is constructively 
aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes [1,2] 

 มีการประเมินที่ครอบคลมุ 3 ระยะ ก่อนการเข้าศึกษา ระหว่าง
ศึกษา และ ส าเร็จการศึกษาโดยตัง้เกณฑ์ที่ชัดเจน 

 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

 ทบทวนกลยุทธ์การประเมินเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง รวมทั้งวิธีการประเมินทีร่ะบุไว้ในมคอ. 3 ในบาง
รายวิชา (รายวิชาที่ไม่ใช่วิทยานิพนธ์ แต่มีการระบุการประเมิน
ที่เกี่ยวข้องกับวิทยานิพนธ์) 

3 

5.2 the student assessments including 
timeliness, methods, regulations, weight 
distribution rubrics and grading are explicit 
and communicated to students [4,5] 

 มีการจัดท ารายละเอียดการประเมนิใน มคอ.3 
 มีการสื่อสารรายละเอียดการประเมินไปยังผูเ้รียน โดยจดัท าและ

เผยแพร่แกผู่้เรียนในช่วงต้นของการเรยีน  

 การก าหนดน้ าหนักการให้คะแนน rubric และการแจ้งให้
นักศึกษาทราบ 

 ไม่พบรายละเอียดการตดัเกรดใน มคอ.3 
 

2 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

5.3 methods including assessment rubrics 
and marking schemes are used to ensure 
validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

 มีการออกแบบเกณฑ์การประเมินตามความเหมาะสมของ
ลักษณะวิชา 

 ระบบในการประเมินเพื่อให้วิธีประเมิน ถูกต้อง คงเส้นคงวา 
(เช่น วิชาที่วัดทักษะ, ผู้สอนหลายท่าน) ยุติธรรม 

 การก าหนดค าอธิบายของเกณฑ์คะแนน rubric assessment 
ของแบบประเมินความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ให้ชัดเจน 

 ไม่พบข้อมูลใน SAR ว่าหลักสูตรมคี าอธิบายเกณฑ์คะแนน 
marking schemes ส าหรับข้อสอบอัตนัย 

2 

5.4 feedback of student assessment is 
timely and helps to improve learning [3] 

 มีการให้ข้อมูลผลการประเมินต่าง ๆ ป้อนกลับแก่ผูเ้รียนเพื่อช่วย
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การเฉลยข้อสอบ 

 ทบทวนวิธีการให้ผลป้อนกลบัให้ทันเวลาในทุกรายวิชาและ
เพื่อให้นักศึกษาส าเรจ็การศึกษาตามแผนการศึกษาที่ก าหนด 

3 

5.5 students have ready access to appeal 
procedure [8] 

 มีระบบ/ช่องทางอุทรณ์ผลประเมนิท่ีผู้เรียนเข้าถึงได้ โดย
ประชาสมัพันธ์ผ่านการปฐมนิเทศ 

 ประเมินประสิทธิภาพของระบบ/ช่องทางอุทรณ์ผลการเรียน
ที่หลักสูตรระบุไว้ใน SAR 

3 

6. Academic Staff Quality   3 

6.1 Academic staff planning (considering 
succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out 
to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

 มีข้อมูลความต้องการทั้งด้านปรมิาณและคุณภาพของบุคลากร
สายวิชาการในการสอน วิจัย และบริการวิชาการ จากสัดส่วน
บุคลากรสายวิชาการต่อนักศึกษาทั้งหมดของภาควิชา  

 มีการวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากร
สายวิชาการให้เพยีงพอต่อความตอ้งการในการทดแทน 
ความก้าวหน้าการพัฒนา การเลิกจ้าง การเกษียณ โดยภาควิชา
ร่วมกับคณะ 

 การแสดงข้อมลูความต้องการทั้งทางด้านปริมาณและคณุภาพ
ของบุคลากรสายวิชาการเพื่อใช้ในการวางแผนอัตราก าลัง 

3 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 
measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service 
[2] 

 มีการค านวณและติดตามข้อมลูสดัส่วนระหว่างอาจารยส์อนใน
หลักสตูรและผู้เรยีนของหลักสตูรให้เหมาะสมและเป็นไปตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เพื่อรองรบัการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ 

 4 



6 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

6.3 Recruitment and selection criteria 
including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [4,5,6,7] 

 มีการก าหนดเกณฑ์การคดัเลือกและสรรหาบุคลากรสายวิชาการ 
รวมทั้งเกณฑด์้านจรยิธรรม และความอิสระทางวิชาการ เพื่อ
แต่งตั้ง การพัฒนา และ การเลื่อนต าแหน่ง โดยคณะและ
มหาวิทยาลยั 

 มีการแสวงหาทุนและคดัเลือกบุคคลที่มีความสามารถให้ไปศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกและกลับมาท างานเป็นอาจารย ์

 มีการสื่อสารเกณฑ์โดยใช้ช่องทางต่าง ๆ ที่หลากหลาย 
 มีการประเมินประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือก 

 การน าผลการประเมินประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือก ไป
ปรับปรุงกระบวนการให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4 

6.4 Competences of academic staff are 
identified and evaluated [3] 

 มีการก าหนดสมรรถนะทางการสอนของบุคลากรสายวิชาการ
โดยใช้เกณฑ์ของมหาวิทยาลยั 

 มีการประเมินสมรรถนะทางการสอนของบุคลากรสายวิชาการ 

 การก าหนดและประเมินสมรรถนะของอาจารย์ที่จ าเพาะใน
สาขา 

3 

6.5 Training and developmental needs of 
academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them [8] 

 มีการค้นหาความต้องการในการอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ (ผ่านระบบ TOR online และการจัดท า
แผนพัฒนารายบุคคล โดยหลักสตูรและคณะ) 

 มีการสนับสนุนตา่งๆ เช่น งบประมาณ แหล่งทุน เพื่อส่งเสริมให้
อาจารยไ์ด้รับการพัฒนาตามที่ความต้องการ  

 การน าความต้องการในการอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการมากลั่นกรองและจัดกจิกรรมที่ตอบความ
ต้องการของหลักสตูร 

 

3 

6.6 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [9] 

 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล และการยกย่อง 
เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการสอน การวิจยั และการ
บริการวิชาการ 

 มีกระบวนการส่งเสริมให้อาจารยม์ีความก้าวหน้า 

 การประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของ
กระบวนการต่างๆ ท่ีจัดขึ้น เพ่ือปรับปรุงให้สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของทั้งอาจารย์ และหลักสูตร 

4 

6.7 The types and quantity of research 
activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [10] 

 มีข้อมูลชนิดและปรมิาณของกิจกรรมการวิจัยของบุคลากรสาย
วิชาการ  

 งานวิจัยส่วนใหญ่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการนานาชาต ิ

 การแสดงข้อมลูเปรียบเทียบกับคู่เทียบใน SAR/หลักฐาน 
 การใช้กระบวนการคูเ่ทียบให้เกิดประโยชน์ เพื่อให้เกดิการ

พัฒนาอย่างก้าวกระโดด 
 

3 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

7. Support Staff Quality   3 
7.1 Support staff planning (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for 
education, research and service [1] 

 มีข้อมูลความต้องการทั้งทางด้านปริมาณและคุณภาพของ
บุคลากรสายสนับสนุนในการเรยีนการสอน วิจัย และบริการ
วิชาการ ของคณะ 

 มีการวางแผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากร
สายสนบัสนุนให้เพียงพอต่อความต้องการในการทดแทน 
ความก้าวหน้าการพัฒนา การเลิกจ้าง การเกษียณ ของคณะ 

 แผนอัตราก าลังทั้งระยะสั้นและระยะยาวของบุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตร เพื่อให้เพียงพอต่อความต้องการของ
หลักสตูร 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for 
appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated [2] 

 มีการก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกและสรรหาบุคลากรสาย
สนับสนุนเพื่อการแต่งตั้ง การพัฒนา และการเลื่อนต าแหน่ง ต้อง
ยึดหลักท่ีอิงความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ โดย
ภาควิชาและคณะ 

 มีการสื่อสารเกณฑ์โดยใช้ช่องทางต่าง ๆ ไปยังผูเ้กี่ยวข้อง 
 มีการประเมินประสิทธิภาพการสรรหาและคัดเลือกโดยคณะ 

 การน าผลการประเมินประสิทธิภาพการสรรหาและคดัเลือก 
ไปปรับปรุงกระบวนการให้มีประสทิธิภาพมากขึ้น 

4 

7.3 Competences of support staff are 
identified and evaluated [3] 

 มีการก าหนดสมรรถนะการท างานของบุคลากรสายสนับสนุนแต่
ละต าแหน่งตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

 มีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน 

 4 

7.4 Training and developmental needs of 
support staff are identified and activities are 
implemented to fulfil them [4] 

 มีการค้นหาความต้องการในการอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบ TOR online และการส ารวจ
โดยคณะ และ 
 

 การแสดงข้อมลูรายละเอียดใน SAR และ หลักฐาน 
 การประเมินความเหมาะสมและประสิทธิภาพของกิจกรรม

ต่างๆ ท่ีจัดขึ้น เพ่ือปรับปรุงให้สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของบุคคลากร และหลักสตูร  

3 

7.5 Performance management including 
rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research 
and service [5] 

 มีระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน การให้รางวัล การยกย่อง และ
เพิ่มสวสัดิการ เพื่อกระตุ้นและสนบัสนุนการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการ 

 ทบทวนระบบ การให้รางวลั การยกย่อง และเพิ่มสวัสดิการ 
เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการสอน การวิจยั และการ
บริการวิชาการ 

3 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

8. Student Quality and Support   3 

8.1 The student intake policy and admission 
criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date [1] 

 มีการก าหนดนโยบายและเกณฑ์การรับนักศึกษา และท าการ
สื่อสาร เผยแพร่ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

 มีการปรับปรุงข้อมูลเป็นปัจจุบัน 

 การก าหนดช่องทางการสื่อสาร และการประเมินการเข้าถึง
ข้อมูลในแต่ละช่องทาง 

 

3 

8.2 The methods and criteria for the 
selection of students are determined and 
evaluated [2] 

 มีการก าหนดวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสินในคู่มือบัณฑิต 
และ มคอ. 2 

  

 การประเมินวิธีการคัดเลือกและเกณฑ์การตัดสิน เพื่อ
ปรับปรุงให้เหมาะสมมากข้ึน 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system 
for student progress, academic 
performance, and workload [3] 

 มีระบบติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษา (ตาม ELO) ผลการ
เรียน และภาระงานของนักศึกษา 

 นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแตเ่ริ่มศึกษา 
 

 ทบทวนระบบการตดิตามความก้าวหน้าของนักศึกษาใน
รายวิชาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 
student competition, and other student 
support services are available to improve 
learning and employability [4] 

 มีการสนับสนุนการเข้าร่วมการสัมมนา การประชุมวิชาการของ
นักศึกษา   

 กิจกรรมต่างๆ ท่ีพัฒนาการเรียนรู ้และการได้งานท า 3 

8.5 The physical, social and psychological 
environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being 
[5] 

 สิ่งแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจ เอื้อต่อการเรียนการ
สอน การวิจัย  

 หลักสตูรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณส าหรับการไป
น าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ  
และการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม 

 4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

9. Facilities and Infrastructure   4 

9.1 The teaching and learning facilities and 
equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 
[1] 

 สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและอุปกรณต์่าง ๆ ในห้อง
บรรยาย ห้องเรียน ห้องสัมมนา ฯลฯ) มีความพอเพยีง และ
ทันสมัยส าหรับการเรียนและการวจิัย 
 

 4 

9.2 The library and its resources are 
adequate and updated to support 
education and research [3,4] 

 ห้องสมุดและทรัพยากรภายในของมหาวิทยาลัยมีพอเพียงและ
ทันสมัยส าหรับการเรียนและการวจิัย 

 มีห้องสมุดของภาควิชาส าหรบัการท างานกลุ่ม การเรียนและการ
วิจัย 

 4 

9.3 The laboratories and equipment are 
adequate and updated to support 
education and research [1,2] 

 ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือจัดแยกตามกลุ่มเฉพาะด้านส าหรับ
การเรยีนและการวิจัย 

 นักศึกษาแต่ละคนมีพื้นที่ท างานเปน็สัดส่วนของตนเอง  
 มีการหาแหล่งงบประมาณ จดัซื้อเครื่องมือใหม่ และบ ารุงรักษา

อย่างต่อเนื่อง 

 4 

9.4 The IT facilities including e-learning 
infrastructure are adequate and updated to 
support education and research [1,5,6] 

 มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ รวมทั้งระบบท่ีสนับสนุน e-
learning มีความพอเพียง และทันสมัยส าหรับการเรียนและการ
วิจัย 

 4 

9.5 The standards for environment, health 
and safety; and access for people with 
special needs are defined and 
implemented [7] 
 
 

 มีการก าหนดและปฏิบัตติามมาตรฐานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
สุขภาพ และความปลอดภยั ตลอดจนการเข้าถึงโดยคนกลุ่มที่มี
ความต้องการพิเศษ 

 

 4 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

10. quality enhancement   3 
10.1 stakeholders’ needs and feedback 
serves as input to curriculum design and 
development [1] 

 การรับฟังความต้องการ  ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็น จากผูม้ี
ส่วนไดส้่วนเสียกลุม่ต่าง ๆ น ามาใช้ในการเปิดรายวิชาใหม่ และ
หัวข้อวิทยานิพนธ ์และมาใช้เป็นขอ้มูลในการออกแบบและ
ปรับปรุงหลักสูตร ปี 2564 

 การแสดงกระบวนการวเิคราะห์และการน าความต้องการและ
ข้อมูลย้อนกลับทีส่ าคัญจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม เพื่อใช้ใน
การออกแบบและปรับปรุง  

3 

10.2 the curriculum design and 
development process is established and 
subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

 มีกระบวนการออกแบบหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตร 
 

 การประเมินกระบวนการที่ใช้ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 
เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการฯ 

 

3 

10.3 the teaching and learning processes 
and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their 
relevance and alignment [3] 

 มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรยีนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน การวางแผนปรับปรุงทุกภาคการศึกษา โดยใช้ 
มคอ. 5 

 การติดตามความก้าวหน้าวิทยานพินธ์ มีการปรับรูปแบบและ
ระยะเวลาการน าเสนอ เพื่อฝึกฝนทักษะและพัฒนาการเรียนรู้
ของนักศึกษาให้ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 หัวข้อวิจัยในวิทยานิพนธ์ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ
คู่ความร่วมมือ 

 การทบทวนวิธีการสอน และ วิธีการวัดและประเมินผลที่ท าให้
บรรลุ ELOs ของหลักสูตร  

3 

10.4 research output is used to enhance 
teaching and learning [4]  

 มีการใช้ตัวอย่างงานวิจัยมาใช้เป็นประกอบการเรียนการสอนทุก
วิชา เพื่อพัฒนาการเรียนและการสอน  

 4 

10.5 quality of support services and facilities 
(at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

 มีการประเมินโดยนักศึกษา 
 มีการปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

 

 การประเมินโดยผู้มีส่วนไดส้่วนเสยีทุกกลุ่มของหลักสูตร เช่น 
อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และน าผลประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุง 

2 



11 
 

Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

10.6 the stakeholder’s feedback 
mechanisms are systematic and subjected 
to evaluation and enhancement [6] 

 มีกลไกท่ีจะได้มาซึ่งข้อมลูย้อนกลบัจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
การใช้แบบประเมินบัณฑฺตที่ส าเรจ็การศึกษา 

 มีระบบในการรวบรวมข้อมูล 
 

 กลไกท่ีจะไดม้าซึ่งข้อมูลย้อนกลับจากผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่มอย่างเป็นระบบ 

 การประเมินเพื่อน าผลปรับปรุงกลไก 
 

3 

11. Output   2 

11.1 The pass rates and dropout rates are 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

 มีข้อมูลและตดิตามอตัราการส าเรจ็การศึกษาและอัตราการตก
ออกอย่างต่อเนื่อง  

 มีการวิเคราะห์ข้อมลูแนวโนม้ปีการศึกษาปัจจุบันและปี
การศึกษาก่อน ๆ และน ามาปรับปรุงเพื่อการพัฒนา 

 มีข้อมูลเปรียบเทียบกับคู่เทียบ (หลักสูตรอื่น ในคณะฯ) 

 การวิเคราะห์แนวโนม้ของข้อมูลเปรียบเทียบกับคูเ่ทียบ เพื่อ
ก าหนดแผนการพัฒนา   

 การใช้กระบวนการคูเ่ทียบให้เกิดประโยชนส์ูงสุดต่อการพัฒนา 

2 

11.2 The average time to graduate is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

 มีการตดิตาม และ วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการปรับปรุงให้นักศึกษา
จบได้เร็วขึ้น  

 ไม่พบข้อมูลระยะเวลาเฉลี่ยที่ใช้ในการเรยีนจนส าเร็จการศึกษา
ใน SAR 

 ไม่พบข้อมูลเปรียบเทียบกับคู่เทียบ 

2 

11.3 Employability of graduates is 
established, monitored and benchmarked 
for improvement [1] 

 มีการเก็บข้อมลูการได้งานท า  
 

 การรวมรวมและวิเคราะห์แนวโนม้ของข้อมูลเพื่อก าหนดแผนใน
การพัฒนา 

 กระบวนการซึ่งได้มาของข้อมูลเปรียบเทียบกับคูเ่ทียบเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ  

2 

11.4 The types and quantity of research 
activities by students are established, 
monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

 มีข้อมูลชนิดและจ านวนงานวิจัยของนักศึกษา  
 มีการตดิตามและวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ผลจาก Ranking ของ 

สกว. และน ามาใช้ในการปรับปรุง 

 การแสดงและวิเคราะห์แนวโน้มของข้อมูลเปรียบเทียบกับคู่
เทียบเพื่อการพัฒนาคณุภาพ อย่างน้อย 3 รุ่น 

3 
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Criteria Strength Areas for improvement  
Score 
(1-7) 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 
are established, monitored and 
benchmarked for improvement [3] 

 มีการวัดระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

 ข้อมูลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ก าหนดทุกกลุ่ม 

 กระบวนการซึ่งได้มาของข้อมูลเปรียบเทียบกับคูเ่ทียบเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ 

3 

Overall   3.0 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  
จุดแข็ง  
1. มีคณาจารยผ์ู้เชี่ยวชาญที่มีศักยภาพสูง หลากหลายสาขา มีคณาจารย์และนักวิจัยหลายท่านท่ีโดดเด่นและเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้แก่นักศึกษา 
2. มีการสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการก าหนดโจทย์วิจยั และสร้างโครงการวิจัยร่วมกับผูป้ระกอบการทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 
3. มีการแสวงหาแหล่งทุนจากภายนอก เช่น NETH เพื่อให้สร้างช่ือเสยีงให้กับมหาวิทยาลัยในการเป็นแหล่งผลิตนักวิจัยและ

งานวิจัยท่ีทันสมัย 
4. มีความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยชั้นน าในต่างประเทศ  
5. มีนักศึกษาต่างชาติมาเรียนอยา่งตอ่เนื่องโดยที่ไม่ใช่หลักสูตรนานาชาต ิ
6. หลักสตูรมโีครงสร้าง แผนการศึกษา และล าดับของรายวิชาที่เหมาะสม และเช่ือมโยงองค์ความรู้จากรายวิชาที่เรียนใน

ห้องเรียนสู่การปฏิบตัิได้เป็นอย่างดี ส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้วยการเรียนการสอน กิจกรรมที่หลากหลาย 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑติชื่นชม 

7. หลักสตูรมีการประเมินนักศึกษาตัง้แต่การรับเข้าด้วยการสอบข้อเขยีนและมีอาจารย์ที่ปรึกษาตั้งแต่กอ่นเข้าเรียนในภาค
การศึกษาแรก รวมทั้งมีระบบติดตามความก้าวหน้าของวิทยานิพนธอ์ย่างต่อเนื่อง 

8. มีการสร้างขวัญและก าลังใจ การยกย่องชมเชย และให้รางวัลบคุลากรสายวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. กลไกการก ากับ ด าเนินการ ภายใต้แนวทาง AUN-QA 
2. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัที่ชัดเจน สามารถวัดและประเมนิได้ และข้อมูลสอดคล้องกันทุกแหล่ง 
3. ศาสตร์ด้าน IOT (หรือ แยกออกจากกลุ่มเดิมที่มีอยู่) ซึ่งปัจจุบันรวมทั้งแนวโน้มในอนาคตเป็นสิ่งท่ีผู้ประกอบการให้ความ

สนใจ (ข้อมูลจากผู้ใช้บัณฑิต) 
4. การวิเคราะห์ความต้องการและแผนอัตราก าลังของสายสนับสนุนให้เหมาะกบัภาระงานและการพัฒนาตนเองเพื่อ

ความก้าวหน้าในสายงาน รวมทั้งขวัญและก าลังใจในการท างาน 
5. การประเมินคณุภาพของสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ และน าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา 
6. การเทียบเคยีงข้อมูลที่เกี่ยวข้องกบัหลักสตูรอื่นที่ใกล้เคียงกันเพื่อการพัฒนา 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  
- 
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Report Summary 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based 
on a 7-point scale. The summary of the assessment results is as follows: 
 

Criteria Score 

1.  Expected Learning Outcomes 3 

2.  Programme Specification 3 

3.  Programme Structure and Content 3 

4.  Teaching and Learning Approach 3 

5.  Student Assessment 3 

6.  Academic Staff Quality 3 

7.  Support Staff Quality 3 

8.  Student Quality and Support 3 

9.  Facilities and Infrastructure 4 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 2 

Overall Verdict 3.0 
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