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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) ระดับหลักสูตรปริญญาโท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ผสมกับเกณฑ์ 2548) 

(หลักสูตรมีนักศึกษาบางส่วนที่ใช้เกณฑ์ 2548 และบางส่วนใช้เกณฑ์ 2558) 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 
ผู้ประเมิน: ส านักการศึกษาฯ    วันที่ประเมิน 2 กรกฎาคม 2563 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาโท มีจ านวน 12 ข้อ 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 3 คนและเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ
หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

3 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำใน
สำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำง
น้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่
สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

5 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำ
ที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมี
อำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีอำจำรย์พิเศษ) 

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำสำรนิพนธ์ 
1. เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
 

ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและ
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบกำรณ์ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำร
เห็นชอบของสภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีผู้ทรงฯ) 

8 อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประธำนผู้สอบวิทยำนิพนธ์ต้องไม่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีกำรแต่งตั้งฯ) 
9 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี

คุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์
ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของ
สภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีกำรแต่งตั้งฯ) 

10 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กรณีแผน ก1 ต้องได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ 
กกอ.. กรณีแผน ก2 ต้องได้รับกำรยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ กกอ.. หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุมวิชำกำร
โดยบทควำมที่น ำเสนอได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมทำง

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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วิชำกำร (proceedings) กรณีแผน ข สำรนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสำรนิพนธ์ต้อง
ได้รับกำรเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยำนิพนธ์ อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 5 คน สำรนิพนธ์ 
อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 15 คน หำกเป็นที่ปรึกษำท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษำที่ท ำวิทยำนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ำกับ นักศึกษำที่
ท ำสำรนิพนธ์ 3 คน หำกอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอกและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
หรือปริญญำโทและต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษำ 10 คน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

12 
กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 
ไม่มีข้อสังเกต 
  





ตารางที่ 1 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    4 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

หลักสูตรแสดงความสัมพันธ์ของผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
ท้ังมหาวิทยาลัย คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
และภาควิชาฯ 

- 4 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้
ครอบคลุมผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาท้ัง 
specific และ generic ดังแสดงในเอกสาร
แนบท่ี 1.2-1 

- 4 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

หลักสูตรได้ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรไว้หลากหลายกลุ่ม 

ควรสัมภาษณ์ สอบถามข้อมูลความต้องการ
คุณลักษณะของบัณฑิตจาก stakeholders ทุก
กลุ่มอย่างน้อยกลุ่มละ 25% และน ามาใช้ใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
หลักสูตรมีการทบทวนทุก 5 ปี ซึ่งหลักสูตร
มีกระบวนการชัดเจนในการก าหนดข้อมูล
เฉพาะของหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 

การแสดงข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร
แสดงอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันในทุก
แหล่งเอกสารท่ีเผยแพร่ 

3 

2.2 The information in the course specification is รายละเอียดในรายวิชาต่าง ๆ ได้ถูก การแสดงข้อมูลข้อมูลรายละเอียดระดับ 3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

comprehensive and up-to-date [1,2] ปรับปรุงในคราวการปรับปรุงหลักสูตร โดย
ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความ
เช่ียวชาญในสาขาวิชาการจัดการ
อุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า 

รายวิชาครบถ้วนและทันสมัย แสดงข้อมูล
รายวิชาตรงกันในทุกแหล่งท่ีส่ือสารกับผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

มีรายละเอียดหลักสูตรและข้อก าหนด
รายวิชาได้ถูกเผยแพร่ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ผ่านทางเว็บไซต์ของหลักสูตร และจัดพิมพ์
เป็นเล่มยื่นต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

ควรเพิ่มช่องทางการส่ือสารเกี่ยวกับหลักสูตร
ให้ stakeholder ทุกกลุ่มได้รับทราบและ
เข้าถึงได้ง่าย 

3 

3. Programme Structure and Content    4 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
หลักสูตรได้พิจารณาออกแบบโครงสร้าง
หลักสูตรท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้และ
ข้อก าหนดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย 

- 4 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

มีการแสดงความสอดคล้องระหว่างผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและผลการ
เรียนรู้ของแต่ละรายวิชาได้แสดงไว้ใน
เอกสารแนบท่ี 3.2-1 

- 4 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการก าหนดรายวิชาในหลักสูตรมีการ
เช่ือมโยงและสอดรับกัน 
- มีการก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียน
หมวดวิชาปรับพื้นฐานแบบ audit 4 หน่วย

ควรมีการติดตามประเมินผลลัพธ์ของรายวิชา
ในหมวดปรับพื้นฐานท่ีก าหนดให้เรียนต่อ
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
และน ามาพัฒนาหลักสูตรตามวงจร PDCA 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

กิตในภาคฤดูร้อนก่อนเข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 
4. Teaching and Learning Approach    4 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

- ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยได้มี
การก าหนดแล้วและเผยแพร่บนเว็บไซต์
มหาวิทยาลัยและภาควิชาฯ  
- หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาระบุไว้ในเล่ม
หลักสูตรแล้ว  
 

- 4 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 
aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนท่ี
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

- 4 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

หลักสูตรได้จัดการเรียนการสอนในแต่ละ
วิชาโดยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนและ
การประเมินผลท่ีมีส่วนช่วยท าให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ควรมีกลยุทธ์ในการเชิญชวนให้ผู้ประกอบการ/
เจ้าของกิจการโรงงานอุตสาหกรรมมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีส่งเสริม 
life-long learning มากขึ้น 

3 

5. Student Assessment     4 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
- ทุกรายวิชา ได้มีการประเมินผลตามเกณฑ์
ของรายวิชานั้น ๆ ซึ่งอ้างองิกับผลการ
เรียนรู้ท่ีคาด 
- ก่อนส าเร็จการศึกษา หลักสูตรได้ท าการ
ประเมินความก้าวหน้าในการท า

- 4 
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วิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของนักศึกษาทุกคน 
ทุกภาคการศึกษา 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

ทุกรายวิชาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร มีการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของรายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา แผนการพัฒนาผลการเรียนรู้
คาดหวังของรายวิชา แผนการสอน รวมถึง
วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาท่ี
มีความแตกต่างกันตามลักษณะของวิชา 

ควรมีการจัดท าแบบประเมินผลการเรียนรู้ใน
รายวิชาต่างๆเป็นแบบ rubrics  

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพข้อสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินข้อสอบ 
- หลักสูตรมีการทบทวนผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชากระท า
ผ่านทาง มคอ. 3 
- การตรวจให้คะแนนผู้เรียนในการสอบ
แบบอัตนัยจ าเป็นต้องมีเกณฑ์การตรวจให้
คะแนน (making schemes) 

ควรมีการติดตามประเมินประสิทธิผลในการใช้
แบบประเมินเพื่อช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักศึกษาท่ีเน้น outcome-based education 
โดยใช้ PDCA 

3 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

- ผลการตรวจข้อสอบได้มีการแจ้งแก่
นักศึกษาภายหลังจากการสอบไม่เกิน 2 
สัปดาห์ 
- อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ มี

ควรมีระบบในการก ากับการให้ feedback 
นักศึกษา 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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การประเมินผลการสอบภายใน 1-2 วัน
หลังจากการสอบ 
- อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์
จะเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับโดยตรง และ
ให้ผลการประเมิน ผ่านการน าเสนอ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] ผู้เรียนสามารถย่ืนค าร้องเพื่อขออุทธรณ์ ใน
กรณีท่ีมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการสอบ ผล
คะแนนและวิธีการประเมนิผล ผ่าน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรโดยหลักสูตร
จะด าเนินการจัดต้ังกรรมการในการ
พิจารณาการอุทธรณ์ของนักศึกษา 

ควรมีระบบและช่องทางในการเปิดให้นักศึกษา
ร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
เข้าถึงได้ง่ายและสะดวกรวดเร็ว 

4 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

มีการวางแผนอัตราก าลังและอัตราว่างของ
หลักสูตร คณะจะมีการจัดท าค าขอ
อัตราก าลังตามแผนรอบ 4 ปี และมีการ
ทบทวนกรอบอัตราก าลังทุกปี 

- 4 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 
and monitored to improve the quality of education, 
research and service [2] 

มีการใช้เกณฑ์การค านวณภาระงานของ
อาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา 

- 4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 

มีกระบวนการสรรหา ว่าจ้าง และบรรจุ
บุคลากรใหม่ โดยสรรหา คัดเลือกบุคลากร

- 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

promotion are determined and communicated [4,5,6,7] ท่ีมีความรู้ ทักษะ ความสามารถ ตามความ
เหมาะสมกับต าแหน่งงาน และภาระงานท่ี
รับผิดชอบ 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- มีกระบวนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานเพื่อให้มีคุณวุฒิและสมรรถนะท่ี
ต้องการ ตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยและ
คณะฯ ก าหนด 
- มีระบบในการประเมินผลทักษะ
ความสามารถของอาจารย์ท่ีเป็นมาตรฐาน 

- 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[8] 

- มีการจัดท าระบบส ารวจความจ าเป็นใน
การฝึกอบรม (Training need) โดยส ารวจ
ความต้องการของบุคลากรเพื่อพัฒนาทักษะ 
และ ความสามารถของตนเอง 
- มีการพัฒนาบุคลากร โดยน าผลการ
วิเคราะห์ มาจัดท าเป็นแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี และด าเนินการตามแผนพัฒนา 
- มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
จากผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะการ
ปฏิบัติราชการของบุคลากร 

- 4 

6.6 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 

- .คณะฯ/มหาวิทยาลัยฯ มีเงินรางวัล
สนับสนุนการตีพิมพ์/เผยแพร่ผลงานทาง

- 4 
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(1-7) 

education, research and service [9] วิชาการในระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
- มีการคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่
อาจารย์ดีเด่น อาจารย์ตัวอย่าง อาจารย์
ตัวอย่างรุ่นใหม่ในด้านต่างๆ 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

มีการตรวจสอบจ านวนและคุณภาพการ
ตีพิมพ์อย่างสม่ าเสมอตามตาราง Research 
activities พร้อมก ากับ ติดตามดูแลผลงาน
วิชาการของคณาจารย์ท้ังระดับชาติและ
ระดับนานชาติเป็นระยะ ๆ อย่างสม่ าเสมอ 

ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประสานความร่วมมือใน
การท าวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมต่างๆเพื่อจะได้ผลงานวิจัยท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ได้มากขึ้น 

3 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

มีการวางแผนเพื่อทดแทนอัตราสาย
สนับสนุนวิชาการ(ข้าราชการ)ท่ีเกษียณอายุ
ฯ  และ/หรือลาออกระหว่างปี   โดยท่ัวไป
จะมีการจัดท าค าขอกรอบอัตราก าลังตาม
แผน 4 ปี และมีการทบทวนกรอบ
อัตราก าลังทุกปี 

การจัดท าแผนอัตราก าลังท้ังระยะส้ันและระยะ
ยาวส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร 
เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของหลักสูตร
สามารถเป็นตามพันธกิจท้ังการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ และ
มีการประเมินระบบท่ีด าเนินการอยู่เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

การสรรหาบุคลากรสายสนับสนุน  ได้
ด าเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัยเรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและคัดเลือก
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

- แนวทางในการสรรหาและการก าหนดเกณฑ์
ในการรับบุคลากรสายสนับสนุนท่ีสอดคล้องกับ
บริบทของหลักสูตรท่ีชัดเจน 
- การส่ือสารเกณฑ์การคัดเลือกให้ผู้เกี่ยวข้อง

3 
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รับทราบ เช่น ส่ือสารข้อมูลท่ีจ าเป็น สิทธิ
ประโยชน์ ภาระงาน และอื่นๆให้ผู้สมัคร
รับทราบ 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

มีการก าหนดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และก าหนดรอบ
เวลาท่ีชัดเจน และด าเนินการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแบบท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนดเพื่อประกอบการเล่ือนเงินเดือน/
เล่ือนขั้นค่าจ้าง/เพิ่มค่าจ้าง ได้แก่การ
ประเมิน Competency โดยการก าหนด
ความสามารถสมรรถนะหลัก สมรรถนะ
ด้านบริหาร และสมรรถนะเฉพาะงาน 

- 4 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 
[4] 

หลักสูตรมีการสอบถามความต้องการใน
การฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุนผ่านระบบการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน TOR Online 

ระบบและกลไกการส ารวจความต้องการ และ
การติดตามผลการพัฒนาตัวเองของบุคลากรใน
หลักสูตร เป็นรายบุคคล 

3 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

มีการส่งเสริมให้สายสนับสนุนวิชาการจัดท า
ผลงานเชิงพัฒนา/ผลงานทางวิชาการ เพื่อ
การเล่ือนระดับท่ีสูงขึ้น 

- ควรมีกลยุทธ์ในการพัฒนาบุคลากรในการ
ช่วยสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษาอย่างเป็นระบบตาม PDCA 
- การประเมินระบบการให้รางวัลและ
ประสิทธิผลต่อการท างานของบุคลากร 

3 
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8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
หลักสูตรได้ก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร 
และเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกในหลาย
ช่องทางและเป็นปัจจุบัน 

ควรมีระบบในการรับสมัครนักศึกษาตามความ
ต้องการของ stakeholders/สถาน
ประกอบการต่างๆ 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

มีกระบวนการคัดเลือกผู้สมัครท่ีเข้าเรียน
โดยคณะกรรมการของหลักสูตร ซึ่งเป็น
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ควรมีระบบ PDCA ในการติดตามประเมินและ
ปรับปรุงการรับนักศึกษา 

3 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

หลักสูตรมีกระบวนการในการติดตาม
ความก้าวหน้าของนักศึกษา ผ่าน การ
น าเสนอความก้าวหน้า การติดตามสถานะ
ของนักศึกษา การเสนอแนวทางแก้ไขหาก
พบว่ามีปัญหาเกิดขึ้น และ ระบบติดตาม
สถานะวิทยานิพนธ์/สารนิพนธ์ของคณะฯ 

- 4 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 
available to improve learning and employability [4] 

มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ถูกบรรจุใน
รายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม 

ควรมีการศึกษาวิจัยความพร้อมในการออกไป
ปฏิบัติงาน (employability) ของบัณฑิต
ร่วมกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ 
และน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนและหลักสูตรต่อไป 

3 

8.5 The physical, social and psychological environment 
is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

มีกิจกรรมสันทนาการส าหรับนักศึกษา
บัณฑิตศึกษา เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างนกัศึกษาด้วยกัน และระหว่าง

ควรมีระบบ PDCA ในการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีช่วย
ในการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและ
ค านึงถึงความปลอดภัยของทุกคน 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

รุ่นพี่รุน่น้องโดยการจัด “กิจกรรม MIM 
สัมพันธ์” 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

ส่ิงอ านวยความสะดวกในการสอนและการ
เรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนการท าวิจัยโดย
ส่วนใหญ่มาจาก 3 แหล่ง ได้แก่ ภาควิชา 
คณะ และมหาวิทยาลัย 

- 4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

มหาวิทยาลัยมีส านักทรัพยากรการเรียนรู้
คุณหญิงหลง อรรถกระวีสุนทร หรือ 
หอสมุดคุณหญิงหลงฯ เป็นหอสมุดหรือ
แหล่งให้บริการสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย 

- 4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

มหาวิทยาลัย คณะ และภาควิชาฯ 
สนับสนุนห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพื่อ
การเรียนและการท าวิจัย 

- 4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

มีภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ท่ีช่วย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรได้ 

ควรมีการพัฒนาระบบในการจัดการเรียนการ
สอน e-learning รูปแบบต่างๆเพื่อส่งเสริมให้ผู้
ท่ีท างานอยู่ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม
ต่างๆได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อได้มากขึ้น 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; ส าหรับมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม สุขภาพ - แผนการด าเนินการด้านมาตรฐานส่ิงแวดล้อม 3 
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and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

และความปลอดภัยคณะฯ เป็นผู้ก าหนด
แนวทางปฏิบัติในภาพรวม 

สุขภาพ และความปลอดภัยของหลักสูตร 
 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
การพัฒนาหลักสูตรได้น าข้อมูลจาก
วิสัยทัศน์ พันธกิจของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ร่วม และข้อคิดเห็นจากอาจารย์ประจ า
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน และการ
สัมภาษณ์จากผู้มีส่วนได้เสีย และการ
ประเมินหลักสูตรจากศิษย์ปัจจุบัน 

ควรให้ stakeholders จากสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมต่างๆมีส่วนร่วมในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับนักศึกษาและ
พัฒนาหลักสูตรมากขึ้น 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการพัฒนา
หลักสูตรตามประกาศของมหาวิทยาลัย 
เรื่อง กระบวนการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร โดยมีแนวทางการด าเนินการ 

การประเมินกระบวนการการออกแบบ
หลักสูตรเพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

3 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินนักศึกษามีการทบทวนทุกภาค
การศึกษาผ่านระบบ มคอ.3 

- มีการน าระบบ PDCA มาใช้ในการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
- การทวนผลสัมฤทธิ์และการประเมินผล การ
เรียนรู้ของนักศึกษากับ ELO ท่ีออกแบบไว้ มา
ใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแนวทางในการเรียน
การสอน 

3 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

ภาควิชาฯ และคณะฯ มีการด าเนินการ
เพื่อให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ

ควรส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาท าวิจัย
ร่วมกับสถานประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆ

3 
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(1-7) 

มหาวิทยาลัยในการเป็นมหาวิทยาลัยช้ันน า
ในระดับภูมิภาคเอเชีย ท าหน้าท่ีผลิตบัณฑิต 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงวัฒนธรรม 
โดยมีการวิจัยเป็นฐาน 

มากขึ้น เพื่อให้สามารถน าผลงานวิจัยนั้นมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้มากขึ้น 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

หลักสูตรให้ความส าคัญต่อคุณภาพของการ
บริการและทรัพยากรการเรียนรู้ ได้แก่ 
ห้องสมุด(ระดับภาควิชาฯ) ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม ห้องพักนกัศึกษา และเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

- การประเมินคุณภาพด้านส่ิงสนับสนุนและส่ิง
อ านวยความสะดวกให้ครอบคลุมทุกประเด็น 
- การประเมินผลการปรับปรุงการพัฒนาอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

หลักสูตรมีกลไกในการรวบรวมข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholder’s feedback ) อย่างเป็น
ระบบในการประเมินผลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 

- ควรน าข้อเสนอแนะ feedback ของ 
stakeholders ทุกกลุ่มมาใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรให้มากขึ้น 
- การจัดกระบวนการในการรับฟังความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างเป็นระบบ เพื่อ
การประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 

3 

11. Output (Overall opinion)   3 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
เกณฑ์จ านวนขั้นต่ าในการจบการศึกษาและ
การตกออกได้มีก าหนดไว้ในแผนประกนั
คุณภาพของหลักสูตร และได้มีการรายงาน
ผลจ านวนนักศึกษาท่ีจบการศึกษาและตก

ควรมีการจัดท า benchmarked กับหลักสูตร
ท่ีมีผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้ได้ส าเร็จดีเย่ียม
เพื่อเทียบเคียงและพัฒนาต่อไป 

3 
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Score 
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ออกในแต่ละป ี
11.2 The average time to graduate is established, 

monitored and benchmarked for improvement [1] 
เกณฑ์เวลาการศึกษาเฉล่ียในหลักสูตรของ
นักศึกษาบัณฑิตศึกษาได้ถูกก าหนดไว้ใน
แผนประกันคุณภาพของหลักสูตร  และได้มี
การรายงานผลเวลาเฉล่ียในการศึกษาทุกปี 

- 4 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

มีการติดตามอัตราการได้งานท าของผู้ส าเร็จ
การศึกษาจากภาวะการได้งานท าภายใน
ระยะเวลา 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษาทุกปี 

การเทียบเคียงข้อมูลกับหลักสูตรท่ีใกล้เคียง
ของมหาวิทยาลัยอื่น ท่ีมีผลการด าเนินงานท่ี
ดีกว่าส าหรับการพัฒนา พร้อมแนวทางการ
พัฒนา 

 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

หลักสูตรก าหนด ให้นักศึกษาท่ีจะส าเร็จ
การศึกษาต้องผ่านการท าวิจัยประเภทต่าง 
ๆ ตามท่ี บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดและต้อง
ได้รับการเผยแพร่ตามเงื่อนไข 

ควรมีการจัดท า benchmarked ผลงานวิจัย
ตีพิมพ์ของอาจารย์และนักศึกษากับหลักสูตรใน
สถาบันอื่นๆท่ีเพื่อเทียบเคียงและพัฒนาต่อไป 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

หลักสูตรได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียผ่านการพูดคุยและการ
ประเมินโดยใช้การสนทนากลุ่มและแบบ
เสนอความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียท่ี
ส าคัญ 

- การเทียบเคียงข้อมูลท่ีได้จากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มกับหลักสูตรอื่นท่ีใกล้เคียง 
- การแสดงข้อมูลย้อนหลังอย่างน้อย 3-5 ปี 

3 

Overall 1. อาจารย์ร้อยละ 84.61 (11/13)  มี
คุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก 

2. อาจารย์ร้อยละ 84.61 (11/13) มี

1. ควรเก็บข้อมูลเกี่ยวกับความต้องการใช้
บัณฑิต คุณลักษณะของบัณฑิต และการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจาก 

3.55 

Admin
Stamp
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ต าแหน่งทางวิชาการ  
3. มีการก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียน

เรียนรายวิชาปรับพื้นฐาน 4 หน่วยกิต ใน
ภาคฤดูร้อนก่อนเข้าศึกษาในช้ันปีท่ี 1 

4. มีการก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชาสัมมนาการจัดการ
อุตสาหกรรมทุกภาคการศึกษาในปีท่ี 1 
และ 2 

5. มีการก าหนดให้นักศึกษาลงทะเบียน
เรียนรายวิชาวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา
ในปีท่ี 1 และ 2 

6. ผลงานวิจัยของนักศึกษาส่วนใหญ่ได้
น าไปใช้ในสถานประกอบการต่างๆโดยมี
หนังสือรับรองการน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์ 

stakeholders ทุกกลุ่มให้ครอบคลุมอย่างน้อย
ร้อยละ 25 เพื่อน ามาวิเคราะห์และพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อไป 

2. ควรประสานความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆท้ังในประเทศ
และต่างประเทศเพื่อรับนักศึกษาท่ีท างานอยู่ใน
สถานประกอบการนั้นๆเข้าศึกษาต่อให้มากขึ้น 

3.ควรประสานความร่วมมือในการท าวิจัย
ของอาจารย์และนักศึกษาร่วมกับนักวิชาการใน
สถานประกอบการอุตสาหกรรมต่างๆท้ังใน
ประเทศและต่างประเทศเพื่อส่งเสริมการค้นหา
โจทย์ค าถามการวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและส่งเสริมการผลิตให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ควรบูรณาการแนวคิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
การส่งเสริมเรียนรู้ตลอดชีวิต และ outcome-
based education ในการจัดการเรียนการ
สอน ร่วมกับการพัฒนาหลักสูตรตามวงจร 
PDCA ให้มีผลลัพธ์ที่ดีขึน้ 

 
 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. มีการจัดการด าเนินการเรียนการสอน การวิจัยที่สอดคล้องกับปรัชญา เป้าหมายและมาตรฐานของ
มหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

2. มีการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ส่งเสริมผลลัพธ์การเรียนรู้ ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์/
สารนิพนธ์ เช่น ก าหนดให้นักศึกษาเรียนรายวิชาหมวดปรับพื้นฐานก่อนเข้าศึกษาในชัน้ปีที่ 1 
ก าหนดให้นักศีกษาลงทะเบียนเรียนรายวิชาสัมมนาการจัดการอุตสาหกรรม และวิทยานิพนธ์ทกุภาค
การศึกษาในชั้นปีที่ 1 และ 2 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ควรส ารวจ stakeholders needs จากทุกกลุ่มให้ครอบคลุมมากข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 25 ของแต่ละ
กลุ่มและน ามาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ได้บัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
พร้อมจะออกไปท างานตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 

2. ควรมีการรับสมัคร ส่งเสริม ให้โอกาสผู้ที่ท างานอยู่ในสถานประกอบอุตสาหกรรมต่างๆเข้าศึกษาต่อให้
มากข้ึน 

 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย  

1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาประสานความร่วมมือในการศึกษาวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมต่างๆทั้งในประเทศและต่างประเทศมากข้ึนเพื่อให้ผลงานวิจัยนั้นๆมีโอกาสน าไปใช้
ประโยชน์ได้จริงมากข้ึน 

2. ควรให้ทุนสนับสนนุผู้ที่ท างานอยูใ่นสถานประกอบการหรือมีประสบการณ์ในการท างาน
ภาคอุตสาหกรรมมาแล้วได้มีโอกาสเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรมากข้ึน 
 

 


