


เอกสารแนบ 2 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสตูร 

การด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ (IQA)  

เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (คร้ังที่ 2) 

 

 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายให้ส านักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู้ เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) นั้น ส านักการศึกษาฯ ขอรายงานผล 
การประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของสกอ. 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 
หลักสูตรระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2548 

เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรฯ 
พ.ศ 2558 

ร้อยละของ 
หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

(n = 160) 
จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

จ านวน 
หลักสูตร 

ที่ไม่ส่งข้อมลู 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ทีผ่่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

จ านวน 
หลักสูตร 
ทั้งหมด 

หลักสูตร 
ที่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ทีไ่ม่ผ่าน 
เกณฑ์ฯ 

หลักสูตร 
ที่ไม่ส่ง 
ข้อมูล 

168 8 15 12 3 0 153 142 3 8 96.25% 

 
จากข้อมูลพบว่า หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามข้อ 12 คือ การปรับปรุงตามรอบระยะเวลา 5 ปี (หลักสูตรยังไม่ได้
รับการพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยก่อนปีการศึกษา 2562) ได้แก่  
 1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2557 คณะวิทยาการจัดการ (สภามหาวิทยาลัยให้
ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมคร้ังที่ 410 (6/2562) เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิด
สอนในปีการศึกษา 2563 
 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2556 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ (สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่ 410 (6/2562) เมื่อ
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2562) ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2562 
 3. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2557 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาการจัดการ (สภา
มหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรในคราวประชุมครั้งที่  414(4/2563) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2563) 
ปรับปรุงเพื่อเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 
 ทั้ง 3 หลักสูตรใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 
 
นอกจากนี้ ยังพบว่า มีหลักสูตรที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในข้ออ่ืน ๆ จ านวน 3 หลักสูตร ดังนี้ 
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560  
คณะวิทยาศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 เนื่องจากจ านวนอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ประกอบด้วยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกว่า 3 คน โดยในตารางที่ 8.1 นักศึกษาล าดับที่ 3 (รหัสนักศึกษา 
6110220055 น.ส.กันติศา เจ๊ะแล๊ะ) มีจ านวนอาจารย์ผู้สอบฯ ทั้งหมด 3 คน ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ 1 คน อาจารย์
ประจ าหลักสูตร 1 คน และ อาจารย์ประจ า 1 คน ซึ่งไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขปรับปรุง 
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 2. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 9 เนื่องจากคณะกรรมการสอบที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์ไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง แต่รศ.ดร.รุธีร์   พนมยงค์ ในข้อ 10.2 มีผลงานทางิชาการไม่เป็นไปตามที่
เกณฑ์ก าหนด ขอให้ตรวจสอบข้อมูลและปรับปรุงแก้ไข 
 3. หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาความขัดแย้งและสันติศึกษา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
สถาบันสันติศึกษา ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินข้อที่ 8 และ 9 เนื่องจาก 
  3.1 ข้อ 8 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของ นาวาเอกจักรพงษ์ อภิมหาธรรม นักศึกษาหลักสูตรใช้เกณฑ์ 
2558 ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก และอาจารย์ประจ า รวมจ านวน 3 คน  ทั้งนี้ ตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ ระบุว่า จะต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ จากภายนอก รวมไม่น้อยกว่า 3 
คน จึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน” 
  3.2 ข้อ 9 ดร.ตายูดิน อุสมาน มีผลงานทางวิชาการที่ระบุในรายงานทั้ง 12 รายการ เป็นผลงานที่ ไม่ได้
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 2558 เป็นเพียงรายงานวิจัยฯ  ซึ่งจะต้องมีผลงานทางวิชาการที่
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อในฐานข้อมูลระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์ กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือสารนิพนธ์
ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านการเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ และต้อง
ระบุในรายงาน  ดังนั้น คุณสมบัติของอาจารย์ท่านดังกล่าวจึง “ไม่เป็นไปตามเกณฑ์” 
 
 ทั้งนี้ มีคณะ/หน่วยงานที่ส่งข้อมูลล่าช้า หรือ ยังไม่ได้ส่งข้อมูล จ านวน 6 หลักสูตร โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หลักสูตรที่ส่งข้อมูลหลังจากส านกัการศึกษาฯวิเคราะห์ และสรุปข้อมูลแล้ว จ านวน 6 หลักสูตร ได้แก่ 
คณะวิทยาศาสตร์ 1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเภสัชวิทยา หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 
4) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาชีวเคมี หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
5) หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาธรณีฟิสิกส์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 
6) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ 2559 

หลักสูตรที่ยังไม่ได้ด าเนินการส่งข้อมูลให้กับส านักการศึกษาฯ จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก ่
คณะมนุษยศาสตร์ 
และสังคมศาสตร์ 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการพัฒนาสังคม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิทยาการอิสลาม 8) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและการจัดการการศึกษาอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 
 อนึ่ง การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 
(IQA) เฉพาะในองค์ประกอบที่ 1 ในครั้งนี้ เป็นการประเมินครั้งที่ 2 เพื่อแจ้งให้คณะต่าง ๆ ปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ฯ และน าข้อมูลดังกล่าวไปใช้เพื่อกรอกข้อมูลในระบบ CHE-QA กอปรกับข้อมูลรายงานบางหลักสูตรไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ จึงถือว่า “หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน โดยมีข้อสังเกต” ซึ่งขอให้คณะแก้ไขและแจ้งกลับมายังส านักการศึกษาฯ 
ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 2563 เพื่อด าเนินการตรวจสอบก่อนกรอกข้อมูลฯต่อไป ตามรายละเอียดที่แนบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีการศึกษา 2562 (ครั้งที่ 2) ระดับหลักสูตรปริญญาโท 
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ผสมกับเกณฑ์ 2548) 

(หลักสูตรมีนักศึกษาบางส่วนที่ใช้เกณฑ์ 2548 และบางส่วนใช้เกณฑ์ 2558) 
 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ  
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  
 
ผู้ประเมิน: ส านักการศึกษาฯ    วันที่ประเมิน 2 กรกฎาคม 2563 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 ในระดับปริญญาโท มีจ านวน 12 ข้อ 

เกณฑ์
ข้อที่ 

เกณฑ์การประเมิน 
ผลการด าเนินงาน 
 

1 จ ำนวนอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรไม่น้อยกว่ำ 3 คนและเป็นอำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่ำ 1 หลักสูตรไม่ได้และประจ ำหลักสูตรตลอด
ระยะเวลำที่จัดกำรศึกษำตำมหลักสูตรนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

2 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ
หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป และมี
ผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

3 คุณสมบัติของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำใน
สำขำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสำขำวิชำของหลักสูตร และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำง
น้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
 

4 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์ประจ ำ มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโทหรือ
เทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำที่
สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

5 คุณสมบัติของอำจำรย์ผู้สอนที่เป็นอำจำรย์พิเศษ (ถ้ำมี) มีคุณวุฒิขั้นต่ ำปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กันหรือสำขำวิชำของรำยวิชำ
ที่สอน และต้องมีประสบกำรณ์ด้ำนกำรสอนและมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 1 
รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรำยวิชำ โดยมี
อำจำรย์ประจ ำเป็นผู้รับผิดชอบรำยวิชำนั้น 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีอำจำรย์พิเศษ) 

6 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักและอำจำรย์ที่ปรึกษำสำรนิพนธ์ 
1. เป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำ
ปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 
3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย 

7 คุณสมบัติของอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม (ถ้ำมี) กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำ
ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและ
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือ
สำขำวิชำที่สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภำยนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือ
ประสบกำรณ์ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูง
เป็นที่ยอมรับซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำร
เห็นชอบของสภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

(ไม่มีผู้ทรงฯ) 

8 อำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ประกอบด้วยอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิ
จำกภำยนอกไม่น้อยกว่ำ 3 คน ประธำนผู้สอบวิทยำนิพนธ์ต้องไม่เป็นอำจำรย์ที่
ปรึกษำวิทยำนิพนธ์หลักหรืออำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์ร่วม 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

9 คุณสมบัติอำจำรย์ผู้สอบวิทยำนิพนธ์ กรณีเป็นอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรต้องมี
คุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ หรือขั้นต่ ำปริญญำโทหรือเทียบเท่ำและด ำรง
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรไม่ต่ ำกว่ำรองศำสตรำจำรย์ ในสำขำวิชำนั้นหรือสำขำวิชำที่
สัมพันธ์กัน และมีผลงำนทำงวิชำกำรอย่ำงน้อย 3 รำยกำรใน 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ำงน้อย 1 รำยกำรต้องเป็นผลงำนวิจัย หรือกรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภำยนอก ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำและมีผลงำนทำงวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์
เผยแพร่ในวำรสำรที่มีชื่อในฐำนข้อมูลระดับชำติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ไม่น้อยกว่ำ 10 เรื่อง หำกไม่มีคุณวุฒิหรือประสบกำรณ์
ตำมท่ีก ำหนดจะต้องมีควำมรู้ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์สูงเป็นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยำนิพนธ์หรือสำรนิพนธ์ โดยผ่ำนกำรเห็นชอบของ
สภำสถำบันและแจ้ง กกอ. ทรำบ 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

10 กำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ กรณีแผน ก1 ต้องได้รับกำร
ยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ 
กกอ.. กรณีแผน ก2 ต้องได้รับกำรยอมรับให้ตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือ
นำนำชำติที่มีคุณภำพตำมประกำศของ กกอ.. หรือ น ำเสนอต่อที่ประชุมวิชำกำร
โดยบทควำมที่น ำเสนอได้รับกำรตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมทำง

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 
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วิชำกำร (proceedings) กรณแีผน ข สำรนิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของสำรนิพนธ์ต้อง
ได้รับกำรเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะหนึ่งที่สืบค้นได้ 

11 ภำระงำนอำจำรย์ที่ปรึกษำวิทยำนิพนธ์และสำรนิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษำ 
วิทยำนิพนธ์ อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 5 คน สำรนิพนธ์ 
อำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอก 1 คน ต่อ นักศึกษำ 15 คน หำกเป็นที่ปรึกษำท้ัง 2 
ประเภทให้เทียบสัดส่วนนักศึกษำที่ท ำวิทยำนิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ำกับ นักศึกษำที่
ท ำสำรนิพนธ์ 3 คน หำกอำจำรย์คุณวุฒิปริญญำเอกและมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
หรือปริญญำโทและต ำแหน่งทำงวิชำกำรระดับรองศำสตรำจำรย์ขึ้นไป 1 คน ต่อ
นักศึกษำ 10 คน 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 

12 
กำรปรับปรุงหลักสูตรตำมรอบระยะเวลำของหลักสูตรหรือทุกรอบ 5 ปี 

เป็นไปตำมเกณฑ์ 
() 

 
ไม่มีข้อสังเกต 
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ตารางท่ี 1 สรุปผลการดําเนินงานตามเกณฑ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    2 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the university 
[1,2] 

 หลักสูตรได กําหนดผลการเรียนรูระดับหลักสูตร 
(ELOs) และไดกําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังโดยมี
ความสอดคลอง กับ วิ สัยทัศน และพัน ธ กิจของ
มหาวิทยาลัยและคณะ 

 เปนหลักสูตรที่เปนความตองการของประเทศ 

 พัฒนา ELOs ที่สะทอนเอกลักษณของหลักสูตร 

 ควรมี ELO ที่ เนนจุดเดนของหลักสูตร และ
สอดคลองกับความเปนสหวิทยาของหลักสูตร 

 กระบวนการที่ไดมาอยางชัดเจนของ ELOs ใน
ระดับห ลั ก สูตร  ผ านกระบวนการที่ กํ าหนด 
outcome ที่ชัดเจน (outcome-based) 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific 
and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

 ELOs ปรับมาจากมาตรฐานการเรียนรูของสกอ. ซ่ึง
ครอบคลุม specific และ generic outcomes 

 จาก SAR และหลักฐาน ไมพบวา ELO ขอใดบางที่
เปนแบบ specific หรือ generic outcomes 

2 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

 ELOs สะทอนมาตรฐานการเรียนรูของสกอ. และผล
การพิจารณาของอาจารยในหลักสูตร 

 พัฒนา ELO ใหมีความสอดคลองกับความตองการ
ของผู มีส วนไดส วนเ สียทุกก ลุม  และกําหนด
คุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ งประสงค เ ฉพาะของ
หลักสูตรเอง  โดยรวมถึงนโยบาย การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามแนว S-curve ดวย 

2 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
 ขอมูลในมคอ.2 แสดงถึงรายละเอียดของหลักสูตรที่

ครบถวน 

 ขอมูลในเว็บไซตสาขาวิชามีทั้งเลมหลักสูตรแบบยอ
และฉบับเต็ม 

 หลักสูตรไดดําเนินการปรับปรุงตามรอบที่กําหนด 

 4 

2.2 The information in the course specification is comprehensive  มีการปรับปรุงใน มคอ.3 โดยผูสอน  ควรมีการติดตาม และประเมินการปรับปรุงขอมูล 3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

and up-to-date [1,2]    พัฒนาการประบวนการที่จะทําใหผูสอนทุกทาน
ดําเนินการเหมือนกันในทุกรายวิชาของหลักสูตร 

2.3 The programme and course specifications are communicated 
and made available to the stakeholders [1,2] 

 มีชองการนําเสนอขอมูลของหลักสูตรในหลากหลาย
ชองทาง 

 ประเมินผลสัมฤทธ์ิในการนําเสนอขอมูลผานทาง
ชองทางตาง ๆ 

3 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment 

with the expected learning outcomes [1] 
 การจัดทําหลักสูตรเปนไปตามขอกําหนดของ ACM  ควรนําหลักการออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง 

OBE ที่เนน backward design มาใชเพื่อใหได
หลักสูตรที่เปนไปตามความตองการของผูมีสวนได
สวนเสียใหมากที่สุด 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 
expected learning outcomes is clear [2] 

 มีการเชื่อมโยงแตละรายวิชาเขากับผลการเรียนรูที่
คาดหวังดังแสดงใน curriculum mappig 

 ควรมีการกําหนดกระบวนการติดตามเพื่อดูวาในแต
ละรายวิชามีผลสัมฤทธ์ิตาม ELO ที่เลือกไวหรือไม 

 มีการกําหนด CLO ในแตละรายวิชาที่สนับสนุนให
เกิด ELO ของหลักสูตร 

2 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated 
and up-to-date [3,4,5,6] 

 หลักสูตรมีการกําหนดโครงสรางของหลักสูตรไวเปน 
research-based learning 

 หลักสูตรในแผน ก2 แบงปนกลุมวิชาสามกลุมตาม
ดานการวิจัย 

 หลักสูตรเนนการบูรณาการแบบสหวิทยาการระหวาง 
วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร การจัดการ และ
คอมพิวเตอร 

 ลําดับและโครงสรางหลักสูตรเปนไปตามกรอบของ 
ACM 

 4 

4. Teaching and Learning Approach    3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 
communicated to all stakeholders [1] 

 ปรัชญาของหลักสูตรสอดคลองกับปรัชญาการจัดการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย 

 จาก SAR ระบุวามีการนําปรัชญาการศึกษาของ
หลักสูตรมาถายทอดสูรายวิชา 

 จากหลักฐาน ยังไมพบชองทางการส่ือสารเรื่อง
ปรัชญาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยสูผูมีสวน
ไดสวนเสีย  

 การส่ือสารปรัชญาการศึกษาเปนการทําใหเกิด
ความเขาใจที่ตรงกันวาแนวทางที่มหาวิทยาลัยจะ
ดําเนินการเรียนการสอนมีทิศทางอยางไร 

2 
 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to 
the achievement of the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

 จากการตรวจสอบหลักฐานพบวา 2 วิชาในหลักฐานมี
การจัดรูปแบบการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ 
ELOs ของหลักสูตร 

 มีกลยุทธการเรียนที่หลากหลาย แตควรเพิ่มการ
ประ เ มินกลยุทธ เหลา น้ัน เพื่อ ใช สํ าหรับการ
พัฒนาการเรียนการสอนในอนาคต 

 ควรมีการประเมินการจัดการเรียนการสอนวา
สะทอนถึง PLO ของหลักสูตรหรือไม 

3 
 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning [6]  หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนแบบ Life Long 
Learning ผานการฝกฝนทักษะและมอบหมายงาน 

 การประเมินความสัมฤทธ์ิของการเพิ่มทักษะเพื่อ
พรอมในการเรียนรูตลอดชีวิต 

3 

5. Student Assessment     3 
5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
 มีวิธีการประเมินผลที่วัด ELO แตละขอ 

 การสอบวัดประมวลความรู 

 การประเมินผลหลากหลายรูปแบบสําหรับแตละ 
ELO เพื่อใหเกิดความม่ันใจวาวัดและประเมิน
ผูเรียนในการที่จะบรรลุ ELO แตละขอได 

 ทําหารประเมินผลวิธีการประเมินแบบตาง ๆ ที่ใช
อยูวาสามารถทําใหบรรลุผลตาม ELOs ที่กําหนด
ไวไดมากนอยเพียงใด 

 การประเมินผลที่สอดคลองกับ ELOs ครอบคลุม
ตั้งแตการประเมินผูที่สมัครเขาเรียน ระหวางเรียน 
และกอนจบการศึกษา 

3 
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5.2 The student assessments including timelines, methods, 
regulations, weight distribution, rubrics and grading are explicit and 
communicated to students [4,5] 

 มีการระบุขอมูลใน มคอ.3 

 ระบุขอมูลการวัดและประเมินในตัวอยางวิชาใน
หลักฐาน 

 กําหนดกระบวนการที่จะใหอาจารยผูสอนทุกทาน
ดําเนินการแจงขอมูลตาง ๆ เชน วิ ธีประเ มิน  
CLOs ของรายวิชา การวัดผล และ อ่ืน ๆ   แก
ผูเรียน  

3 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes 
are used to ensure validity, reliability and fairness of student 
assessment [6,7] 

 มีการกําหนดเกณฑการะประเมินการสอบกลางภาค
และปลายภาคไวที่ 8/10 

 ควรมีการจําทํา Rubric สําหรับการ วัดผล
โดยเฉพาะทักษะดาน generic outcomes 

 การกําหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลที่
เหมาะสมเพื่อใหเกิด validity, realiability และ 
fairness 

2 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to 
improve learning [3] 

 การแจงผลการสอบเก็บคะแนนและการสอบกลาง
ภาค 

 การใหรายงานความกาวหนาในวิชาวิทยานิพนธ 
 

 กําหนดระยะเวลาที่ชัดเจนสําหรับการประกาศผล
คะแนนสอบกลางภาค 

 การประเมินผลความกาวหนาของผู เรียนแบบ 
formative assessment เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนา 
โดยไมจํากัดแคการสอบหรือการใหคะแนน แตเปน
การใหผูเรียนทราบถึงส่ิงที่ตองพัฒนาในทุกชวงของ
การเรียนรู 

2 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8]  มีชองทางอุทธรณใหกับผูเรียนผานกลุมงานสนับสนุน
วิชาการ 

 ประเมินชองทางการรับ Feedback วาไดผล
หรือไม เพื่อนําไปพัฒนาอยางตอเน่ืองตอไป 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   3 
6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil 
the needs for education, research and service [1] 

 หลักสูตรบูรณาการรวมอาจารยผูทรงคุณวุฒิจากหลาย
สาขาวิชา 

 มีการวางแผนทดแทนอาจารยที่ เกษียณอายุหรือ
ลาออก 

 การวิเคราะหความตองการเรื่องอัตรากําลัง 
ของหลักสูตร เพื่อการพัฒนางานดานการ
เรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ 

3 
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6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research and service 
[2] 

 ขอมูลอัตราสวนของอาจารยตอนักศึกษาเทากับ 
1:4.12 ในป 2562 

 

 การวัดและติดตามภาระงานของอาจารยใน
หลักสูตรตอเน่ืองเปนประจํามากกวา 1 ป
เพื่อดูแนวโนมและนํามาวิเคราะหในการ
พัฒนาหรือแกไขปญหา 

3 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 
academic freedom for appointment, deployment and promotion are 
determined and communicated [4,5,6,7] 

 ใชเกณฑการรับสมัครตามระเบียบที่คณะและหมา
วิทยาลัยกําหนดกําหนด 

 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated 
[3] 

 ใชกระบวนการประเมินอาจารยตาม TOR ที่กําหนด
เปนประจําทุกป 

 มีการติดตามความกาวหนาในการเขาสูตําแหนง
วิชาการที่สูงขึ้นทุก 2 ป 

 การกําหนดสมรรถนะอาจารยเฉพาะของ
หลักสูตรที่สอดคลองกับ ELOs 

3 

6.5 Training and developmental needs of academic staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [8] 

 คณะจะพิจารณาจากขอมูลการตองการพัฒนาตนเอง
จากอาจารย 

 หลักสูตรและคณะสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนา
ตนเองที่อาจารยสามารถเลือกได 

 แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลของอาจารยใน
หลักสูตร โดยใหอาจารยมีสมรรถนะที่สอดคลอง
กับ ELOs 

 การติดตามผลการพัฒนาตัวเองของอาจารยใน
หลักสูตร 

3 

6.6 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research and 
service [9] 

 การกําหนดรางวัลผูปฏิบัติงานดีเดน  กระบวนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ งาน
นอกเหนือจากเงินเดือน 

2 

6.7 The types and quantity of research activities by academic 
staff are established, monitored and benchmarked for improvement 
[10] 

 ขอมูลผลงานวิจัยของอาจารย (2558-2562) แสดงให
เห็นวาอาจารยในหลักสูตรมีผลงานวิชาการคอคนมาก
ขึ้นเรื่อย ๆ ตั้งแตป 2558-2561 

 นําผลการปฏิบัติงานไปเทียบกับคูเทียบเพื่อสําหรับ
การพัฒนาหลักสูตรฯ ในโอกาสตอไป 

 กระบวนการในการรักษาระดับของจํานวนผลงาน
วิชาการ 

3 
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 การเก็บรวบรวมขอมูลในดานคุณภาพของผลงาน 
7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 
and student services) is carried out to fulfil the needs for  
education, research and service [1] 

 มีบุคลลากรสายสนับสนุนทั้งในสวนของคณะและ
หลักสูตร 

 หลักสูตรมีการทบทวนอัตรากําลังทุกป 

 การกําหนดอัตรากําลังสําหรับหลักสูตรในระยะ
กลางและระยะยาว 

 

3 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and communicated [2] 

 ใชเกณฑการรับสมัครตามระเบียบที่คณะและหมา
วิทยาลัยกําหนดกําหนด 

 4 

7.3 Competences of support staff are identified and evaluated [3]  ใชกระบวนการประเมินอาจารยตาม TOR ที่กําหนด
เปนประจําทุกป 

  

 4 

7.4 Training and developmental needs of support staff are 
identified and activities are implemented to fulfil them [4] 

 คณะจะพิจารณาจากขอมูลการตองการพัฒนาตนเอง
จากบุคลากร 

 การสนับสนุนใหบุคลากรเขาพัฒนาตนเองตามภาระ
งานที่รับผิดชอบ 

 การติดตามผลการพัฒนาตนเองวามีประสิทธิภาพ
อยางไร 

3 

7.5 Performance management including rewards and recognition 
is implemented to motivate and support education, research and 
service [5] 

 คณะสนับสนุนคาใชจายในการพัฒนาตนเองในการ
สรางสรรคผลงาน และนวัตกรรมเพื่อเขาสูตําแหนงที่
สูงขึ้น 
 

 สรางกระบวนการสง เสริม และใหรางวัลกับ
เจาหนาที่ 

2 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   2 
8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 
 นโยบายรับสมัครตามที่กําหนดในมคอ. 2 

 กระบวนการรับสมัครที่ผ านการสัมภาษณและ
พิจารณาโดยอาจารยในหลักสูตร 

 ประเมินนกระบวนการรับสมัครวามีประสิทธิภาพ
เพียงใด โดยพิจารณาสวนหน่ึงจากจํานวนผูสมัครที่
ยังต่ํากวาเกณฑ 

3 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are  การกําหนดคุณสมบัติของผูเรียนที่สอดคลองกับที่  ประเมินการเกณฑในการวัดคุณสมบัติที่กําหนด 3 
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determined and evaluated [2] มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

ของผู สมัครวา มีประสิทธิภาพและเหมาะกับ
สถานการณหรือไม โดยพิจารณาสวนหน่ึงจาก
จํานวนผูสมัครที่ยังต่ํากวาเกณฑ 

 
8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, 

academic performance, and workload [3] 
 กระบวนการติดตามนักศึกษาในการทําวิทยานิพนธ

และสารนิพนธื 

 การรายงานความกาวหนาในการทําวิทยานิพนธในทุก
ภาคการศึกษา 

 พัฒนากระบวนการติดตามความกาวหนาของ
นักศึกษานอกเหนือจากการทําสารนิพนธ (แผน ก2 
และ แผน ข) 

 การติดตามนักศึกษาที่เปนระบบที่ทําใหนักศึกษา
สามารถศึกษาตอไดจบการศึกษาตามเวลาที่
กําหนด รวมถึงดูแลนักศึกษาไมใหออกกลางตันจาก
เหตุผลทางวิชาการ 

2 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, 
and other student support services are available to improve learning 
and employability [4] 

 หลักสูตรสนับสนุนกิจกรรมนอกหองเรียนให กับ
นักศึกษา 
 

 การออกแบบกระบวนการใหคําปรึกษา และ
กิจกรรม และส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ที่หลักสูตรฯ 
จัดใหนักศึกษา เนนใหนักศึกษาสามารถพัฒนา
ตนเองในการเรียนรู และพรอมในการหางาน 

2 

8.5 The physical, social and psychological environment is 
conducive for education and research as well as personal well-being 
[5] 

 จากการตรวจสอบเฟซบุคของหลักสูตรพบวามีการ
ประชาสัมพันธขาวสารใหนักศึกษาทราบอยางตอเน่ือง 

 มีการจัดสถานที่ออกกําลังกายใหนักศึกษา 

 การจัดสภาพแวดลอมที่ เหมาะสมไมว าจะใน
หองเรียนหรือนอกหองเรียน โดยหลักสูตร คณะ 
หรือมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนใหเกิดสุขภาวะที่ดีทาง
กายภาย จิตใจ และสังคมสําหรับผูเรียน 

2 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   3 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to 
support education and research [1] 

 การจัดหองเรียนใหใชไดทุกวัน 

 มี อุปกรณส นับสนุนการเรียนรูอยางเพียงพอใน
หองเรียน 

 ประเมินความพอเพียงและทันสมัย เพื่อใหตอบรับ
กับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่มีการพัฒนา 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

 การจัดหองอรรถประโยชนใหไดใชในการเรียนรู 
9.2 The library and its resources are adequate and updated to 

support education and research [3,4] 
 การบริการหองสมุดกลางของมหาวิทยาลัย  การประเมินความเหมาะสมของทรัพยากรการ

เรียนรูที่มีตอการเรียนการสอนเฉพาะในหลักสูตร 

 การวิเคราะหรูปแบบของทรัพยากรที่เหมาะสมกับ
ยุคสมัย เชน ส่ืออิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการ
เรียนรูเนนเฉพาะของหลักสูตร 

 นําผลการประเมินจากหลักสูตรฯ มาแสดงเพื่อ
สะทอนไปยังหองสมุดกลาง 

2 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 
to support education and research [1,2] 

 หองปฏิบัติการของคณะ และหลักสูตร รวมถึงหองที่
ปรึ กษา วิทยานิพนธ และสาร นิพนธื และ มีการ
จัดเตรียมเครื่องมือในการทําวิจัยขั้นสูง 

 ประเมินความพรอมและความเหมาะสมของ
หองปฏิบัติการวาเพียงพอตอความตองการของ
นักศึกษาในหลักสูตรหรือไม 

 ประเมินความพรอมของหองปฏิบัติการในการ
รองรับการทําวิจัยที่หลากหลายสําหรับนักศึกษาใน
หลักสูตร 

2 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research [1,5,6] 

 มีการเตรียม Hardware และ Software ที่สนับสนุน
การเรียนรูในหองคอมพิวเตอรสวนกลางของคณะ 

 การจัดการ e-learning ผานระบบ LMS ของ
มหาวิทยาลัย 

 ประเมินส่ิงสนับสนุนการเรียนรูดาน IT วาเพียงพอ
และเหมาะสมสําหรับสนับสนุนการเรียนรูและการ
ทําวิจัย 

3 

9.5 The standards for environment, health and safety; and access 
for people with special needs are defined and implemented [7] 

 การจัดการดานความสะอาดของอาคารและหองนํ้า 

 การจัดเตรียมทางหนีไฟ และระบบแจงไฟไหม 

 การจัดเตรียมทางลาดเพื่อเขาอาคารสําหรับผูที่
ตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ 

 ประเมินสภาพแวดลอมในดานความเหมาะสม และ
ความเพียงพอ 

 การประเมินความเส่ียงดานความปลอดภัยอ่ืน ๆ 
นอกเหนือจากอัคคีภัย 

3 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 
curriculum design and development [1] 

 หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจและความคิดเห็น
ของผูมีสวนไดสวนเสีย 

 การทบทวนรายวิชาและเน้ือหาใหทันสมัย 

 การนําความคดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียมาใชใน
การปรับปรุงหลักสูตรอยางเปนระบบ 

 ประเมินแบบสอบถามที่ใช สําหรับการสอบถาม
ผูเรียน 

 เพิ่มการประเมินกับผูมีสวนไดสวนเสียกลุมใหครบ
ทุกกลุม 

2 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement [2] 

 การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทางปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย 

 ประเมินและปรับปรุงกระบวนการพัฒนาหลักสูตร
ฯ ใหสอดคลองกับความเหมาะสมในหลักสูตรเอง 

2 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 
their relevance and alignment [3] 

 มีกระบวนการประเมินผลการเรียนรูในหลักสูตรฯ ผา
นมคอ. 3 และ 5 

 ประเมินวิธีการประเมินวาสามารถสะทอง CLOs 
ของรายวิชา และ PLOs ของหลักสูตรฯ ไดหรือไม 

2 

10.4 Research output is used to enhance teaching and learning 
[4] 

 จาก SAR ระบุวามีการนําองคความรูจากงานวิจัยมา
ใชในการเรียนการสอนทุกรายวิชาของหลักสูตร 

 จากการตรวจสอบมคอ 3 ของหลักสูตร 2 รายวิชา 
ยังไมพบกระบวนการที่เปนระบบในการนํางานวิจัย
มาใช 

 งานวิจัยที่นํามาใชในการเรียนการสอนเปนงานวิจัย
ของอาจารยในหลักสูตรเอง เพื่อเปนการตอยอด
ความเชียวชาญของอาจารยในการที่จะพัฒนา
นักศึกษา 

2 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, 
laboratory, IT facility and student services) is subjected to evaluation 
and enhancement [5] 

 การประเมินความพรอมของส่ิงสนับสนุนการเรียนรู
ผานทางการประกันคุณภาพของคณะ 

 จาก SAR ผลการประเมินคสามพึงพอใจของนักศึกษา
อยูในเกณฑด ี

 ทําการประเมินส่ิงสนับสนุนของหลักสูตรฯ เพื่อใช
สําหรับการพัฒนาหลักสูตรฯ โดยเนนที่ผูเรียนและ
อาจารยในหลักสูตรเอง 

2 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and  การติดตามขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียจากคณะ  ระบบในการไดมาซ่ึงขอมูลความคิดเห็นของผูมีสวน 2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

subjected to evaluation and enhancement [6] ไดสวนเสียที่เหมาะสมกับหลักสูตร 

 ระบบหมายถึงมีการทําซํ้าได มีการรับทราบโดยทั่ว
กันสําหรับผูปฏิบัติ และมีการทบทวนและปรับปรุง
อยางตอเน่ือง 
 

11. Output (Overall opinion)   2 
11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement [1] 
 จากตารางในหนา 54 และ 65 (SAR) มีการเก็บขอมูล

การออกกลางคันของนักศึกษาตั้งแตป 2558-2562 
 ควรทําขอมูลสรุปเพื่อการติดตามสถานะของ

นักศึกษาในหลักสูตรไดเหมาะสมมากขึ้น 

 การห าคู เ ที ย บ โ ด ย เ นนคู เ ที ย บที่ ทํ า ใ ห เ กิ ด
กระบวนการเรียนรู 

 การวิเคราะหหาแนวทางแกไขปญหานักศึกษาออก
กลางคัน 

2 

11.2 The average time to graduate is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 จากขอมูลในป 2562 ระยะเวลาเฉล่ียในการศึกษาของ
หลักสูตรอยูที่ 3.37 ป 

 มีการเก็บขอมูลระยะเวลาในการจบการศึกษาตั้งแตป 
2558-2562 

 พัฒนากระบวนการติดตามเพื่อใชสําหรับการดูแล
นักศึกษา เพื่อลดระยะเวลาในการเรียนของ
นักศึกษา 

 การห าคู เ ที ย บ โ ด ย เ นนคู เ ที ย บที่ ทํ า ใ ห เ กิ ด
กระบวนการเรียนรู 

2 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 
benchmarked for improvement [1] 

 นักศึกษาที่มาเรียนสวนใหญมีงานทําอยูแลว และใช
เวลาเรียนในวันเสารอาทิตย 

 เน่ืองจากนักศึกษามีงานทําแลว หลักสูตรอาจ
พิจารณารวบรวมขอมูลและวิเคราะหวาการที่
นักศึกษาจบการศึกษาจากหลักสูตรสามารถ
พัฒนาหรือกาวหนาในอาชีพอยางไร 

ไม
ประเมินในขอ
น้ี  

11.4 The types and quantity of research activities by students are 
established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

 นักศึกษาแผน ก มีการเผยแพรผลงานตามขอกําหนด 

 ในป 2561 นักศึกษาแผน ข มีการเผยแพรผลงาน 1 

 พัฒนากระบวนการดูแลใหคําปรึกษาสําหรับการ
พัฒนาผลงานวิจัยใหนักศึกษา 

2 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ผลงาน  การเก็บและวิเคราะหขอมูลที่ตอเน่ืองมากกวา 1 ป 
จะชวยใหเห็นแนวโนม และเปนเครื่องมือในการ
วิเคราะหเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

 การห าคู เ ที ย บ โ ด ย เ นนคู เ ที ย บที่ ทํ า ใ ห เ กิ ด
กระบวนการเรียนรู 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 
monitored and benchmarked for improvement [3] 

 มีการเก็บรวมรวมขอมูลความพึงพอใจของผูมีสวนได
สวนเสีย 

 สํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตและผูใชบัณฑิต 

 ผลการสํารวจผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจตอบัณฑิตใน
มาตรฐานการเรียนรูทั้ง 5 ดาน ที่คะแนนเฉล่ีย 4.06 
จาก 5.00 

 ทําการสํารวจความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวนเสีย
เปนอยางตอเน่ืองและเปนระบบ เพื่อนํามาใชเปน
ขอมูลในการพัฒนาหลักสูตรฯ 

 การห าคู เ ที ย บ โ ด ย เ นนคู เ ที ย บที่ ทํ า ใ ห เ กิ ด
กระบวนการเรียนรู 

2 

Overall   2.64 

 

 

 



ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. อาจารยในหลักสูตรมาจากหลากหลายสาขาและมีความเชียวชาญ 

2. หลักสูตรเปนหลักสูตรบูรณาการ เนนการนําไปใชงานไดจริง 

3. เน้ือหาในหลักสูตรมีความทันสมัย 

4. การสื่อสารกับนักศึกษาผานเครื่องมือออนไลน เชนเฟซบุค อยูสม่ําเสมอ 

จุดท่ีควรพัฒนา  

1. กระบวนออกแบบและบริหารหลักสูตรโดยใชแนวทาง OBE และ backward design 

2. การรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ ที่เปนของหลักสูตรเอง อยางเปนระบบและตอเน่ืองเพือ่นํามาใชในการ

วิเคราะหสําหรับการพัฒนาและแกไขปญหา 

3. การเรียนรูจากคูเทียบในแตละบริบทเพื่อนํามาประยุกตใชในการพัฒนาและปรับปรุง 

 


