


 
 
 

เอกสารแนบ 1 
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
การดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ (IQA)  

เฉพาะในองคประกอบท่ี 1 ของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 คร้ังที่ 2 
 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมายใหสํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู เปนผูประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2562 นั้น 
 
 สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรูขอรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรของหลักสูตร
ระดับปรญิญาตรี ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสกอ. ประจําปการศึกษา 2562 คร้ังท่ี 2 ดงันี้ 
 

จํานวนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
ปการศึกษา 2562 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 พ.ศ 2548 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรฯ 
 พ.ศ 2558 

รอยละของ

หลักสูตรที่

ผานเกณฑฯ 

 

จํานวน
หลักสูตร
ท้ังหมด 

หลักสูตรท่ี 
ผานเกณฑฯ 

หลักสูตรท่ี 
ไมผานเกณฑฯ 

จํานวน
หลักสูตร
ทั้งหมด 

หลักสูตรท่ี 
ผานเกณฑฯ 

 

หลักสูตรท่ี 
ไมผานเกณฑฯ 

 
148 42 42 - 106 106 - 100 

 
   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
สาํนักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู /สิงหาคม 2563 

 



7 

 

แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

  
ผูประเมิน: สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู     วันที่ประเมิน  4 สิงหาคม 2563 

ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที  

เกณฑ์

ข้อท ี
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินงานตาม

เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 

- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จํานวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  คนและเป็นอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า  หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี 

 

2 คุณสมบติัของผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์ประจาํ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานนัหรือสาขาวชิาทีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวชิาทีสอน 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือ คุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้องกบั

วิชาทีสอน ไม่นอ้ยกว่า  ปี ทงันี มีชวัโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานนั 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีกาํหนดต้องไม่เกิน  ปี(จะต้อง

ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมติั/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน 

เพอืใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีที ) ประกาศใชใ้นปีที ) 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที  ตามเกณฑ์ข้อ -  

 ไดม้าตรฐาน จํานวน  หลกัสูตร 

 ไม่ไดม้าตรฐานจาํนวน - หลกัสูตร   



8 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 
หลักสูตรที่ใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

คณะแพทยศาสตร 
แพทยศาสตรบัณฑิต แผนโครงการผลิตแพทยแนวปฏิรูป 
คณะแพทยศาสตร 

2560 

 

2561 

 

/  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารังสีเทคนิค  
คณะแพทยศาสตร 

2562 2562 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะทันตแพทยศาสตร 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 2561 2561 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตปตตาน ี
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร 
วทิยาเขตปตตานี 

2561 2561 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะการแพทยแผนไทย 
แพทยแผนไทยบัณฑิต คณะการแพทยแผนไทย 2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

 
คณะพยาบาลศาสตร วิทยาเขตหาดใหญ 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร  
วทิยาเขตหาดใหญ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
 

คณะเทคนิคการแพทย 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย  
คณะเทคนิคการแพทย 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร คณะวิทยาศาสตร 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

โครงการจัด 
ตั้งวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและ 
เทคโนโลยียาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 โครงการจัด 
ต้ังวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการ 
แพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเหมืองแร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะทรัพยากรธรรมชาต ิ
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร  
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวาริชศาสตร 
คณะทรัพยากรธรรมชาติ 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

คณะอตุสาหกรรมเกษตร 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวทิยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยแีละการจัดการ
อุตสาหกรรมอาหาร คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีบรรจุภัณฑและ
วสัดุ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

2562 2562 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วิทยาลัยนานาชาติ วิทยาเขตหาดใหญ 
วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดิจิทัลมีเดีย (หลักสูตร
นานาชาติ) วิทยาลัยนานาชาติฯ 

2560 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 



แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 
โดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน  

ช่ือหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวศิวกรรมการผลิต 
ระดับหลักสูตร ปริญญาตร ี
คณะ วิศวกรรมศาสตร ์

 
คณะกรรมการประเมิน 

1. ลงช่ือ ……… …………………………………………… ประธานกรรมการ  

        (รศ.ดร.วันดี สุทธรังษี) 

 

2. ลงช่ือ ………… …………………………………………………………… กรรมการ  

                  (ดร.กวินพัฒน์ สิริกานติโสภณ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 2 สรุปผลการดำเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes     3 
1.1 The expected learning outcomes have 

been clearly formulated and aligned with the 

vision and mission of the university [1,2] 

- หลักสูตรปรบัปรุงปี 2559 พบการรายงานถึงความเชื่อมโยง ของหลักสูตรกับ 

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

- มีกระบวนการกำหนด ELOs ของหลักสูตรที่เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

-จากเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุงปี 2559 มีการจัดทำ EOLs ของหลักสูตรทั้งหมด 

30 ข้อ ภายใต้ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ สป.อว. และหลักสูตรได้มีการปรับ ELOs 

ใหม่เหลือเพียง 10 ภายใต้ผลการเรียนรู้ 5 ด้านของ สป.อว. 

-ในปีการศึกษา 2561 หลักสตูรได้มีการปรับ ELOs  ใหม่เหลือเพียง 7 ขอ้ 

- ในเล่ม SAR ไม่พบการ

รายงานเกี่ยวกับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ของหลักสูตรฯ 

ปรับปรุงพ.ศ. 2559 ที่ใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนของ

ปีการศึกษา 2552 (ซึ่งเป็นปี

ขอรับการประเมิน) 

-กระบวนการดำเนินงาน

อย่างเป็นระบบในการได้มา

ซึ่ง ELOs ที่สะท้อนถึง

วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย/คณะ ของ

หลักสูตรที่ดำเนินการอยู่ 

- การระบุ ELOs ที่ชัดเจน 

สามารถวัดและประเมินได้

ของหลักสูตรที่ดำเนินการอยู่ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1.2 The expected learning outcomes cover 

both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

-จากเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุงปี 2559 พบความเชื่อมโยง ELOs ครอบคลุมกัน

ระหว่าง ความรู้ทักษะทั่วไป (generic) และทักษะเฉพาะทาง (subject specific) 

ภายใต้ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 ด้านของ สป.อว. 

-มีตารางแสดงความเชื่องโยง ELOs ที่สร้างใหม่ 7 ข้อ ที่ครอบคลุมทั้ง generic และ 

specific 

-การวิเคราะห์ความสมดุล

ระหว่าง generic และ 

specific skills โดยพิจารณา

จากความต้องการของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่

ดำเนินการอยู่ 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly 

reflect the requirements of the stakeholders 

[4] 

-หลักสูตรมีการกำหนดกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่ชัดเจนและมีแนว

ทางการเก็บข้อมูลของแต่ละกลุ่มเพื่อนำข้อมูลมากำหนด ELOs ที่ปรับใหม่ 7 ข้อ 

-ไม่พบการวิเคราะห์ความ

สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การ

เรียนรู้กับความต้องการของ

กลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียใน

หลักสูตรปี 2559 

- ในการจัดทำ ELOs ของ

หลักสูตรปัจจุบัน ยังไม่พบ

ความชัดเจนของกระบวนการ

การกำหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย เพื่อมาใช้กำหนด

เปน็ELOs ของหลักสูตรที่

ดำเนินการอยู่ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1,2] 

- ใน มคอ. 2 สำหรับหลักสูตรปรับปรุง 2559 มีรายละเอียดของหลักสูตรครบตาม

หัวข้อที่เกณฑ์กำหนด  

-ในเว็บไซต์ของคณะฯ พบการประชาสัมพันธ์ มคอ.2  

- จาก มคอ. 2 หลักสูตรปี 

2559 พบว่า ELOs ของ

หลักสูตรยังเป็น 30 ข้อ ซึ่งไม่

สอดคล้องกับการปรับปรุง

หลักสูตรที่เผยแพร่ออกไป 

3 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and up-to-date 

[1,2] 

- มีรายละเอียดของรายวิชาใน มคอ.3 ครบตามหัวข้อที่เกณฑ์กำหนด - ใน มคอ. 3 ยังใช้ ELOs 30 

ข้อ ไม่ได้ใช้ ELOs 7 ข้อที่

หลักสูตรสร้างขึ้นใหม่ 

- การกำหนดผลการเรียนรู้

ระดับรายวิชา CLOs ของบาง

รายวิชา ให้มีความสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ในระดับ

หลักสูตร ELOs และควรเป็น

ผลการเรียนรูท้ี่วัดและ

ประเมินผลได้ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1,2] 

- มีการกำหนดกลุ่มผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจนในการสื่อสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ได้แก่นักศึกษา อาจารย์ ผู้ปกครอง และสถานประกอบการ 

- มีการประชาสัมพันธ์หลักสตูรในเว็บไซต์ของคณะ/ภาควิชา และช่องทางต่างๆ ตาม

กลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

-มีการประเมินความเหมาะสมของเนื้อหาและประสิทธิภาพช่องทางการสื่อสารสู่ผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียที่ครอบคลุมทุกกลุ่ม 

-การประเมินระบบที่

หลักสูตรได้ดำเนินการ และ

นำผลการประเมนิมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

4 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

- สำหรับหลักสูตรปรับปรุงปี 2559 เป็นการกำหนดเนื้อหาตาม มคอ.1 และผลลัพธ์

การเรียนรู้ 5 ด้านของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา เป็นหลัก 

 

-กระบวนการนำ ELOs มา

พิจารณากำหนดเนื้อหาสาระ

ของหลักสูตรที่ดำเนินการอยู่ 

ตลอดจนวิธีการเรียนการสอน

และการประเมิน เพื่อให้บรรลุ 

ELOs 

3 

3.2 The contribution made by each course 

to achieve the expected learning outcomes is 

clear [2] 

- สำหรับหลักสูตรปรับปรุงปี 2559 มีการระบุการกระจายผลการเรียนรูสู้่รายวิชา 

ต่าง ๆ ในหลักสูตร 

- ใน มคอ. 3 ยังใช้ การ

กระจาย ELOs 30 ข้อเดิมลง

สู่รายวิชา ไม่ได้ใช้ ELOs 7 

ข้อที่หลักสูตรสร้างขึ้นใหม่ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-แนวคิดและกระบวนการ

แสดงถึงการกระจายความ

รับผิดชอบของรายวิชาต่อ 

ELOs ที่กำหนดสำหรับ

หลักสูตรทีใ่ช้ในปัจจุบัน 

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced, integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการกำหนดรายวิชาก่อน หลังสำหรับการเรียนตลอดหลักสูตร 

- มีการจัดเรียนรายวิชาให้เกิดลำดับการเรียนรู้ตาม Bloom Taxonomy  

- มีแผนภาพแสดงลำดับการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาสำหรับหลักสูตรปี 2559 

- มีการวิเคราะห์และปรับปรุงโครงสร้างรายวิชาเพื่อให้เหมาะสมกับการเรียน 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

4. Teaching and Learning Approach    4 
4.1 The educational philosophy is well 

articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

- การนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาเชื่อมโยงกับปรัชญาการศึกษาของ

หลักสูตรเพื่อใช้ในการจัดการจัดการเรียนการสอน 

-มีการสื่อสารสูผู่้มีส่วนได้ส่วนเสียได้แก่ กลุม่นักศึกษาปัจจุบัน, อาจารย์บุคลากร, ผูใ้ช้

บัณฑิต โดยหลักสูตรได้จัดทำช่องทางการ สื่อสาร ได้แก ่เว็บไซต์ของคณะ  

- มีการประเมินเกี่ยวกับการรับทราบและการเข้าถึงข้อมูล 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2,3,4,5] 

- รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning แบบ Problem-based 

Learning flip class room การทำโครงงาน เยี่ยมชมโรงงาน และเน้นให้นักศึกษาได้

ลงมือปฏิบัติจริง 

- มีกระบวนการดำเนินงานการสอนของหลักสูตรในเรื่องของการจัดการเรียนการ

สอนเพื่อให้เป็นไปตาม ELOs ของหลักสูตร 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

4.3 Teaching and learning activities enhance 

life-long learning [6] 

-หลักสูตรได้มกีารกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามแนวทางของ CDIO กลุ่ม

ของ Thinking Felling และ Doing ของหลักสูตรไว้อย่างชัดเจนพร้อมระบบการเน้น

ทักษะในแต่ละปีการศึกษา 

-มีการประเมินการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้ได้ทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตที่หลักสูตรกำหนดไว้ 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

5. Student Assessment     4 
5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [1,2] 

-กระบวนการประเมินผู้เรียนตั้งแต่ก่อนเข้ารับการศึกษา ระหว่างการศึกษา และก่อน

จบการศึกษา  

- มีการประเมินผลตาม ELOs ที่หลักสูตรกำหนดโดยรายงานเป็นรายบุคคล 

-มีกระบวนการสร้างระบบจัดเก็บข้อมูลนักศึกษาของหลักสูตร 

-มีการวิเคราะห์ระบบประเมินเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

5.2 The student assessments including 

timelines, methods, regulations, weight 

-มีการแจ้งเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบ 

-มีการนำ rubrics มาใช้ในรายที่นำเสนอข้อมูล ฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

distribution, rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4,5] 

-ใช้การตัดเกรดแบบอิงเกณฑ์ และอิงกลุ่ม  

-มีการวิเคราะห์วิธีการให้คะแนนเพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง 

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

5.3 Methods including assessment rubrics 

and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student 

assessment [6,7] 

- มีกระบวนการประเมินข้อสอบพร้อมเครื่องมือในการประเมินที่ชัดเจน 

- มีแบบประเมินให้อาจารย์ผูส้อนที่สามารถนำไปใช้ในรูปแบบเดียวกัน เช่นการ

ประเมินการนำเสนอ การฝึกงาน และสหกิจศึกษา 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

5.4 Feedback of student assessment is 

timely and helps to improve learning [3] 

มีการให้ข้อมลูป้อนกลับหลังสอบกลางและปลายภาค 

 

 

การดำเนินการเกี่ยวกับการให้

ข้อมูลป้อนกลบัที่ทันต่อการ

นำไปปรับปรุงและพัฒนาการ

เรียนรู้ของนักศึกษา 

 3 

5.5 Students have ready access to appeal 

procedure [8] 

แสดงกระบวนการร้องเรียนในระดับมหาวิทยาลัย ควรมีการประเมินและ

ทบทวนกระบวนการที่

ดำเนินการอยู่ เพื่อการ

ปรับปรุง 

3 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 

6.1 Academic staff planning (considering 

succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to 

- หลักสูตรมีการวิเคราะห์ และวางแผนเรื่องอัตรากำลังของบุคลากรสายวิชาการ

ระยะเวลา 4 ปี และมีการทบทวนกรอบอัตรากำลังทุกปี ร่วมกับภาควิชาและคณะ 

-การประเมินระบบที่

หลักสูตรได้ดำเนินการ และ

4 
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fulfil the needs for education, research and 

service [1] 

- มีกระบวนการวางแผนความต้องการเรื่องอัตรากำลัง และข้อมูลอายุการทำงานของ

อาจารย์ในหลักสูตร 

-มีการดูแลอาจารย์ในเรื่องของการจัดการเรียนการสอน และตำแหน่งวิชาการ 

นำผลการประเมินมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are 

measured and monitored to improve the 

quality of education, research and service [2] 

- มีการคำนวณสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาและนำสัดส่วนของอาจารย์มาใช้ในการ

กำหนดภาระงาน 

 

-การประเมินระบบที่

หลักสูตรได้ดำเนินการ และ

นำผลการประเมินมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

4 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [4,5,6,7] 

- มีการดำเนินการในระดับภาค/คณะ 

- มีการสื่อสารหลักเกณฑ์การรับสมัครผ่านเว็ปไซต์ของคณะ 

- หลักสูตรได้รว่มกับคณะ กำหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ต้องการับสมัครเพื่อมาทดแทน 

-ได้มีการประเมินรับฟังความคิดเห็นต่อระบบการคัดเลือกในที่ประชุมภาควิชา 

-การประเมินระบบที่

หลักสูตรได้ดำเนินการ และ

นำผลการประเมินมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

4 

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของอาจารย์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (TOR)  - ไม่พบความเชื่อมโยง 

competences อาจารย์กับ 

กรอบสมรรถนะอาจารย์ 

- การกำหนดสมรรถนะที่

สำคัญของอาจารย์ใน

หลักสูตร การประเมิน และ

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

การนำมาปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

6.5 Training and developmental needs of 

academic staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

- มีการสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล 

- สนับสนุนให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานวิชาการ 

-กระบวนการกำหนดแผนการ

พัฒนาตนเองที่สอดคล้องกับ

ความต้องการของหลักสูตร 

-การประเมินผลการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการ เพื่อบรรลุทั้งด้านการ

จัดการเรียนการสอน วิจัย 

และบริการวิชาการ 

3 

6.6 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [9] 

-  มีการดำเนินการในระดับภาค/คณะ -การประเมินระบบ/กลไก 

การให้รางวัลอาจารย์ด้านการ

สอน การวิจัย และบริการ

วิชาการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

3 

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are established, 

- มีการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัยและมีการตีพิมพ์ 

- มีผลงานวิจัยของอาจารย์ในหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

monitored and benchmarked for improvement 

[10] 

-มีการเทียบผลงานวิจัยกับคู่เทียบภาควิชาต่างๆ ในคณะฯ 

-มีการวิเคราะห์และนำการผลการเทียบเคียงมาใช้เพื่อการพัฒนา 

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   3 

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is 

carried out to fulfil the needs for  

education, research and service [1] 

- มีการดำเนินการเรื่องแผนอัตรากำลังของสายสนับสนุนในระดับคณะฯ -ระบบการจัดทำแผน

อัตรากำลังทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาวสำหรับสาย

สนับสนุน เพื่อให้มั่นใจว่า 

การดำเนินงานของหลักสูตร

สามารถเป็นตามพันธกิจทั้ง

การจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ 

และมีการประเมินระบบที่

ดำเนินการอยู่เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

- ความชัดเจนของการเข้าไป

มีส่วนร่วมของหลักสูตรในการ

กำหนดแผนอัตรากำลังเพื่อให้

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

หลักสูตรบรรลตุาม

วัตถุประสงค์ 

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion are 

determined and communicated [2] 

- มีการดำเนินการในระดับภาค/คณะ 

 

-การประเมินกระบวนการ

คัดเลือก เกณฑ์การคัดเลือก 

และการเข้าถึงและรับทราบ

ข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับการ

คัดเลือกของผู้เกี่ยวข้อง และ

นำผลการประเมินมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

3 

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

- มีระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย (TOR) 

-กระบวนการในการกำหนด 

competency ทุก ๆ ด้านให้

ชัดเจน ที่สอดคล้องกับการ

ดำเนินงานของหลักสูตร และ

ประเมินกระบวนการเพื่อ

นำมาใช้ในการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

- การสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาตนเองของคณะ/หลักสูตร -การได้มาซึ่งความต้องการ

การพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุนที่

เกี่ยวข้องกับการบริหาร

จัดการหลักสูตร 

-การประเมินผลการพัฒนา

ตนเองของบุคลากร เพื่อ

บรรลุทั้งด้านการจัดการเรียน

การสอน วิจัย และบริการ

วิชาการ เพื่อการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 

3 

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and 

service [5] 

- มีการดำเนินการในระดับภาค/คณะ 

- มีการประเมนิความพึงพอใจของฝ่ายสนับสนุนได้ดำเนินการจากการสัมภาษณ์ใน

การประเมินผลการดำเนินงาน 

-กลไกในการสร้างแรงจูงใจ

หรือให้รางวัลแก่บุคลากรสาย

สนับสนุนในการปฏิบัติงาน 

 

3 

8. Student Quality and Support (Overall 
opinion) 

  4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

- มีนโยบายการร้บนักศึกษาของหลักสูตร ภาควิชา และคณะ ร่วมถึงการ

ประชาสัมพันธ์เกณฑ์และการรับในเว็บไซต์ของงานรับนักศึกษา 

 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined and 

evaluated [2] 

- มีการกำหนดการดำเนินการคัดเลือกนักศึกษา 

- มีการวิเคราะห์และปรับเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าภาค 

 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

8.3 There is an adequate monitoring system 

for student progress, academic performance, 

and workload [3] 

- มีการใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย (SIS) และระบบสารสนเทศของคณะใน

การติดตามความคืบหน้าด้านการเรียนของนักศึกษา 

-ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษาให้คำปรึกษาทั้งด้านการเรียนและการทำ

กิจกรรม 

-ทบทวนระบบ/กลไกลเรื่อง

การดูแลภาระงานของ

นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาจบ

ตามเวลาที่หลักสูตรกำหนด  

- การประเมินระบบดูแล

นักศึกษาและภาระงานของ

นักศึกษาตลอดหลักสูตร และ

นำผลมาใช้เพื่อการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, 

student competition, and other student 

support services are available to improve 

learning and employability [4] 

-ใช้ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อดูแลนักศึกษาให้คำปรึกษาทั้งด้านการเรียนและการ

ทำกิจกรรม ร่วมถึงการใช้ชีวติในมหาวิทยาลยั 

- มีส่งเสริมและอบรมเตรียมความพร้อมใหน้ักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานทาง

วิชาการในด้านต่างๆ  

 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

 4 

8.5 The physical, social and psychological 

environment is conducive for education and 

research as well as personal well-being [5] 

- มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งกายภาพ สังคมและจิตวิทยาเพื่อการพัฒนาการเรียนรู้

อย่างมีสุขภาวะที่ดี 

- มีการจัดพื้นที่ Co-Working Space สำหรับนักศึกษาของคณะเพื่อใช้พบปะพูดคุย

หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

-การประเมินการจัด

สภาพแวดล้อมเพื่อการ

พัฒนาการเรียนรู้ และนำผล

มาใช้เพื่อพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall 
opinion) 

  4 

9.1 The teaching and learning facilities and 

equipment (lecture halls, classrooms, project 

rooms, etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

- มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อใช้ในการจัดการเรียน

การสอน 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการในเรื่องของการเรียนการสอน และนำผล

การประเมินมาแก้ไขปรับปรุง 

-การนำผลการประเมินมาใช้

ในการปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4 

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support education 

and research [3,4] 

- ใช้ห้องสมุดสว่นกลางของมหาวิทยาลัยที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอนของ

อาจารย์และการเรียนรู้ของนักศึกษา 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

- มีการสำรวจความพึ่งพอใจของผู้ใช้บริการ และนำผลการสำรวจแจ้งกลับไปยัง

ห้องสมุดต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง 

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support education 

and research [1,2] 

- มีห้องปฏิบัติการที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน 

- มีการสำรวจความพึ่งพอใจของผู้ใช้บริการ และนำผลการสำรวจแจ้งกลับไปยัง

ห้องสมุดต่าง ๆ เพื่อปรับปรุง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and updated to 

support education and research [1,5,6] 

- มีห้องคอมพิวเตอร์สำหรับการเรียนการสอน โดยมีแผนการเปลี่ยนคอมพิวเตอร์

ทุกๆ 6 ปี 

- มีระบบ WIFI ที่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน 

- มีการสำรวจความพึ่งพอใจของนักศึกษา และนำผมการสำรวจมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนา 

-การนำผลการประเมินมาใช้

ในการปรับปรุงเพื่อการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

4 

9.5 The standards for environment, health 

and safety; and access for people with special 

needs are defined and implemented [7] 

- มีระบบความปลอดภัยในการเข้าอาคาร ห้องปฏิบัติการ 

- มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษา และนำผมการสำรวจมาใช้ในการปรับปรุง

พัฒนา 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

10. Quality Enhancement (Overall opinion)   4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.1Stakeholders’needs and feedback serve 

as input to curriculum design and 

development [1] 

- หลักสูตรในปีการศึกษา 2562 ได้มีการปรบัปรุงระบบและกลไกการได้มาซึ่งความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และนำมาใช้ในการกำหนด ผลการเรียนรู้สำหรับ

หลักสูตร 

 

 

 -การประเมินระบบที่

หลักสูตรได้ดำเนินการ และ

นำผลการประเมินมาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

4 

10.2 The curriculum design and 

development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

-มีการปรับปรงุหลักสูตรตามรอบปีที่ สกอ.กำหนด มีการพัฒนากระบวนการปรับปรุง

หลักสูตรโดยการปรับปรุงหลักสูตรใหม่นั้นได้การดำเนินการออกแบบหลักสูตรอย่าง

เป็นระบบ ที่เน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยใช้หลักการ OBE  และ CDIO เพื่อนำมา

กำหนด PLOs ใหม่ของหลักสูตร 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

10.3 The teaching and learning processes 

and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their 

relevance and alignment [3] 

- มีการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน โดย จัดทำ มคอ.5 และนำผลมาใช้

ในการปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนในครั้งต่อไป 

-มีการปรับปรงุกระบวนการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

10.4 Research output is used to enhance 

teaching and learning [4] 

-  มีการนำงานวิจัยของอาจารย์มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนบางรายวิชา เช่น 

รายวิชา 226-311 machining technology รายวิชา 226-363 Case Study and 

Industrial Plant Visit เป็นต้น  

 

-การประเมินการเรียนรู้ที่

เกิดขึ้นจากการนำผลการวิจัย

มาใช้ 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

- มีทรัพยากรที่เอื้ออำนวยต่อการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งการสำรวจความพึ่ง

พอใจและการทันสมัย 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

- มีกำหนดกลุม่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรที่จัดเชน และเลือกวิธีการได้มาซึ่ง

ความต้องการที่สอดคล้องกับกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

- มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลที่จำเป็นเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 

 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

11. Output (Overall opinion)   4 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลอัตราการผา่นและการตกออก 

-มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำกับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น และการนำผลการวิเคราะห์การ

เทียบเคียงมาใช้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

11.2 The average time to graduate is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลระยะเวลาในการสำเร็จการศึกษา 

-มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำกับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น และการนำผลการวิเคราะห์การ

เทียบเคียงมาใช้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

- มีการเก็บข้อมูลการได้งานทำของบัณฑิต 

- มีกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำกับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น และการนำผลการวิเคราะห์การ

เทียบเคียงมาใช้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

4 

11.4 The types and quantity of research 

activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement 

[2] 

-มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำกับติดตาม 

 

- ใน SAR ไม่พบข้อมูล

เกี่ยวกับการทำงานวิจัยของ

นักศึกษา มีเพียงข้อมูล

จำนวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 

-การเทียบเคียงกับสาขา

เดียวกันจากสถาบันอื่น และ

นำผลการวิเคราะห์มาใช้เพื่อ

การพัฒนาต่อไป 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders 

are established, monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

- มีการเก็บรวบรวมความพึงพอใจในกลุม่ของผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และนักศึกษาชั้นปี

สุดท้าย 

- มีการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำกับติดตาม 

-มีการเทียบเคยีงกับสาขาเดียวกันจากสถาบันอื่น 

และนำผลการวิเคราะห์การเทียบเคียงมาใช้เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

-การประเมินระบบที่หลักสูตร

ได้ดำเนินการ และนำผลการ

ประเมินมาใช้เพื่อการพัฒนา

ต่อไป 

 4 

Overall     3.6 



 

 

 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน  

จุดแข็ง  

1. หลักสูตรมีความร่วมมือกับภาคอุตสาหกรรม และหน่วยงานภายนอก เพ่ือให้นักศึกษามแีหล่งฝึกงานและ

ลงมือปฏิบัติงานจริง 

2. กระบวนการกการออกแบบหลักสูตรและรายวิชาที่เน้นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลัก (OBE) และ 

CDIO 

3. การดำเนินส่วนใหญ่ของหลกัสูตรมีการดำเนินงานท่ีครบวงจร PDCA  

4. อาจารย์ในหลกัสูตรมีคุณวุฒ ิและเช่ียวชาญในศาสตร ์

5. มีการเทียบเคียงกับคู่เทียบกับสถาบันอ่ืน และการวิเคราะห์ร่วมถึงการนำผลการวิเคราะห์การเทียบเคียง 

มาใช้เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

จุดที่ควรพัฒนา  

1. ความชัดเจนของการใช้ ELOs ของหลักสูตรท่ีสร้างขึ้นใหม่ 7 ข้อ แต่ ELOs ในเลม่ มคอ.2 ของหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2559 มี 30 ข้อ  

2. การนำ ELOs มาออกแบบหลักสูตรและกำหนดเน้ือหาสาระ รวมถึงจัดโครงสร้างของหลักสูตรปี 2559 ที่

ใช้ในการประเมินคุณภาพปี 2562 

3. ความชัดเจนการนำ ELOs ของหลักสูตรมาใช้ในกากำหนด CLOs ระดับรายวิชา  

ข้อเสนอแนะตอ่มหาวิทยาลัย 

1. ข้อเสนอหลกัสูตรนี้เป็นหลกัสูตรนำร่องที่จะส่งประเมิน AUN QA ในระดับนานาชาติ อีกหนึ่งหลักสตูร 


