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แบบฟอรมรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558  

  
ผูประเมิน: สํานักการศึกษาและนวัตกรรมการเรียนรู     วันที่ประเมิน  4 สิงหาคม 2563 

ตารางสรุปผลการดาํเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที  

เกณฑ์

ข้อท ี
เกณฑ์การประเมิน 

ผลการดาํเนินงานตาม

เกณฑ์ 

- ตามเกณฑ ์() 

- ไม่ไดต้ามเกณฑ ์() 

1 จํานวนอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร ไม่น้อยกว่า  คนและเป็นอาจารย์

ผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร เกินกว่า  หลกัสูตรไม่ไดแ้ละประจาํหลกัสูตรตลอด

ระยะเวลาทีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรนี 

 

2 คุณสมบติัของผูรั้บผิดชอบหลกัสูตร มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า 

หรือดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย ์และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

3 คุณสมบติัของอาจารยป์ระจาํหลกัสูตร มีคุณวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือ

ดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ และ มีผลงานทาง

วชิาการ  รายการใน  ปี ยอ้นหลงั 

 

4 คุณสมบติัของอาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์ประจาํ มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ตาํกว่าผูช่้วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานนัหรือสาขาวชิาทีสมัพนัธ์กนัหรือสาขาวิชาของรายวชิาทีสอน 

 

5 คุณสมบติัของ อาจารยผ์ูส้อน ทีเป็นอาจารย์พิเศษ (ถา้มี) มีคุณวุฒิปริญญาโท 

หรือ คุณวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเท่าและมีประสบการณ์ทาํงานทีเกียวข้องกบั

วิชาทีสอน ไม่นอ้ยกว่า  ปี ทงันี มีชวัโมงสอนไม่เกินร้อยละ  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยป์ระจาํเป็นผูรั้บผิดชอบรายวิชานนั 

 

6 การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาทีกาํหนดต้องไม่เกิน  ปี(จะต้อง

ปรับปรุงให้เสร็จและอนุมติั/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลยั/สถาบัน 

เพอืใหห้ลกัสูตรใชง้านในปีที ) ประกาศใชใ้นปีที ) 

 

สรุปผลการดําเนินงานองค์ประกอบที  ตามเกณฑ์ข้อ -  

 ไดม้าตรฐาน จํานวน  หลกัสูตร 

 ไม่ไดม้าตรฐานจาํนวน - หลกัสูตร   
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หลักสูตร/สาขาวิชา 

 
 

ป พ.ศ. 
ของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน (สําหรับหลักสูตรที่ใชเกณฑ พ.ศ. 2558)  
หมายเหตุ 

 
 

ขอท่ี 1 ขอท่ี 2  ขอท่ี 3 ขอที่ 4 ขอท่ี 5 ขอที่ 6 
ปพ.ศ. 
ปก

หลักสูตร 

ปที่รับ 
นศ. 

ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน ผาน ไมผาน 

วทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศและ
การส่ือสาร คณะวิทยาศาสตร 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

โครงการจัด 
ตั้งวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมและ 
เทคโนโลยียาง หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559 โครงการจัด 
ต้ังวิทยาลัยนานาชาติยางพาราไทย-จีน 

2559 2560 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมชีวการ 
แพทย คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรบัปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมส่ิงแวดลอม 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 

วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

2559 2559 /  /  /  /  /    ยังไมถึงรอบปรับปรุง 



แบบฟอร์มรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ CUPT QA 
โดยคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายใน 

ชื่อหลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ์
ระดับหลักสูตรปริญญาตร ี

คณะ วิศกรรมศาสตร์ 
 

คณะกรรมการประเมิน 

1. ลงช่ือ …………………………………………………………… ประธานกรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.รัตนา  จริยาบูรณ)์ 
 

2. ลงช่ือ ……………………………………………………………กรรมการ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประวิทย์  คงจันทร)์ 

 

 

 

 

 

 



ตารางที่ 1 สรปุผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ AUN QA 

Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

1. Expected Learning Outcomes    3 
1.1 The expected learning outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 
university [1,2] 

- การสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจาก
วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย คณะ 
และภาควิชา 
- การเริ่มดําเนินการทบทวนผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังสําหรับหลักสูตร 

- กระบวนการสร้างผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังที่
สะท้อนจากลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
หลักสูตร 

3 

1.2 The expected learning outcomes cover both subject 
specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

- ELO ครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะ
ทั่วไปรวมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะ 
- การเริ่มดําเนินการทบทวนผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังสําหรับหลักสูตร 

- การทบทวนผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังที่
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ ที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุม่เพื่อ
นํามาใช้ในการกําหนดรายวิชาให้เหมาะสม 
 

3 

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the 
requirements of the stakeholders [4] 

- มีการสร้างผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังจาก
ความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- การเริ่มดําเนินการทบทวนผลการเรียนรูท้ี่
คาดหวังสําหรับหลักสูตร 

- การกําหนดกลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
หลักสูตรให้ชัดเจนและเพิ่มกลุ่มของผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 
- การลําดับความสําคัญของความเห็นของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุม่และนําไปสู่การ
สร้างผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 

3 

2. Programme Specification    3 
2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- รายละเอียดของหลักสูตรมแีสดงในเล่ม
หลักสูตร (มคอ.2) และwebsite ภาควิชา 

 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

และมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date [1,2] 
- การตรวจสอบรายะละเอียดของวิชาโดยมี
การจัดทํา มคอ.3 และมคอ. 5 ตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

- การปรับปรุงรายละเอียดของผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังที่เป็นของหลักสูตร 

3 

2.3 The programme and course specifications are 
communicated and made available to the stakeholders 
[1,2] 

-มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านทาง
เว็บไซต์ เฟสบุ๊ค และแผ่นพับ 

- การประเมินผลสมัฤทธิ์ของการรับรู้ถึง
รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
 

4 

3. Programme Structure and Content    3 
3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected learning outcomes [1] 
-ออกแบบหลักสูตรสอดคล้องกับ

โครงสร้างหลักสูตรของสมาคมวิชาชีพ 
- การออกแบบและสร้างรายวิชาในหลักสตูร
โดยอิงจากผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตร
เป็นหลัก 
 

3 

3.2 The contribution made by each course to achieve 
the expected learning outcomes is clear [2] 

-มีการดําเนินการให้บรรจุผลการเรียนรู้
ที่คาดหวังในแต่ละรายวิชาให้อยู่ใน มคอ.5 

-การสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา
ที่ตอบผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

3 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 
integrated and up-to-date [3,4,5,6] 

- มีการวางแผนการปรับปรุงหลักสูตรตาม
กรอบเวลาที่กําหนด 

-แสดงให้เห็นถงึการนําคําแนะนําของ 
stakeholder มาปรับปรุง 

3 

4. Teaching and Learning Approach    4 
4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders [1] 
- มีการสื่อสารเกี่ยวกับปรัชญาการศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์ 
- การสอดแทรกปรัชญาของหลักสูตรในวัน

-ควรมีการสื่อสารกับ Stakeholders กลุ่ม
อื่นด้วยนอกจากนักศึกษาและบุคลากรของ
หลักสูตร 

4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

ปฐมนิเทศน์นักศึกษา 
4.2 Teaching and learning activities are constructively 

aligned to the achievement of the expected learning 
outcomes [2,3,4,5] 

-มีการออกแบบกิจกรรมที่เกี่ยวข้องเพื่อ
สนับสนุนให้เกิดความรู้ความเข้าใจและ
บรรลุผลตาม ELOs 

- การประเมินรูปแบบการเรียนการสอนว่า
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ทีค่าดหวังอย่างไร 

3 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long 
learning [6] 

- มีกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น วิชา
โครงงาน ฝึกงาน สหกิจศึกษา การแข่งขัน
ทักษะด้านวิชาชีพ เป็นต้น 

- การทบทวนและประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
กิจกรรม 

4 

5. Student Assessment     4 
5.1 The student assessment is constructively aligned to 

the achievement of the expected learning outcomes [1,2] 
 - แสดงความชัดเจนในเกณฑ์การประเมินว่า

ครอบคลุมในหลักสูตรตั้งแต่เริ่มรับนักศึกษา 
ก่อนนักศึกษาจบการศึกษาว่ามีความ
สอดคล้องกับ ELO ของหลักสูตร 

3 

5.2 The student assessments including timelines, 
methods, regulations, weight distribution, rubrics and 
grading are explicit and communicated to students [4,5] 

- การสื่อสารรูปแบบการวัดผลให้นักศึกษา
ทราบผ่านทางโครงการสอน 

มีการประเมินคุณภาพข้อสอบ 

 4 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking 
schemes are used to ensure validity, reliability and fairness 
of student assessment [6,7] 

- มีการประเมนิผลแบบ rubrics - วิธีการได้มาซึ่ง ประเมินผลแบบ rubricsและ
การทวนสอบประสิทธิภาพ/feed back ของ
การใช้แบบประเมิน 

4 

5.4 Feedback of student assessment is timely and helps 
to improve learning [3] 

-มีกําหนดการแจ้งคะแนนสอบกลาง
ภาคของรายวิชา  

- การสํารวจ feedback จากผู้เรียน และมีการ
นํา feedback มาใช้ในการปรับการเรียนการ
สอนและหลกัสูตร 

3 



Criteria Strengths Areas for improvement 
Score 
(1-7) 

-วิธีการได้มาซึ่ง feedback ต้องโปร่งใส 
ชัดเจน และเชื่อถือได้ 

5.5 Students have ready access to appeal procedure [8] - มีช่องทางการยื่นคําร้องกรณีขอให้ทบทวน
การตรวจข้อสอบโดยสามารถโหลด
แบบฟอร์มผ่านทางเว็บไซต์ 

 4 

6. Academic Staff Quality (Overall opinion)   4 
6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) is 
carried out to fulfil the needs for education, research and 
service [1] 

- การวางแผนอัตรากําลังอาจารย์ใน
หลักสูตรในแต่ละปีงบประมาณ 
 
 

- การนําข้อมูลความต้องการด้านการศึกษา 
วิจัยและบริการวิชาการ มาบริหารจัดการด้าน
อัตรากําลังอาจารย์ 

4 

6.2 Staff-to-studentratio and workload are measured and 
monitored to improve the quality of education, research 
and service [2] 

- การวัดสัดส่วนภาระงานของอาจารย์และ
นักศึกษาผ่าน FTE และมีการประเมินความ
เหมาะสม 
 

- นําข้อมูลที่เก็บย้อนหลังมารวบรวมเพื่อ
ประกอบการพัฒนา 

4 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 
and academic freedom for appointment, deployment and 
promotion are determined and communicated [4,5,6,7] 

- การรับอาจารย์ใหม่เป็นไปตามระบบของ
มหาวิทยาลัย 

 4 

6.4 Competences of academic staff are identified and 
evaluated [3] 

- ระบบการวัด TOR และ Competency 
ตามกระบวนการของมหาวิทยาลัย 

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 4 

6.5 Training and developmental needs of academic staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 

- ทางคณะและภาควิชาสนับสนุนการ
พัฒนาตนเองของอาจารย์ 

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 4 



Criteria Strengths Areas for improvement 
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(1-7) 

[8]  
6.6 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [9] 

- การให้รางวัลและสร้างจูงใจจาก
มหาวิทยาลัยและคณะ 

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 4 

6.7 The types and quantity of research activities by 
academic staff are established, monitored and 
benchmarked for improvement [10] 

- มีการตรวจสอบจํานวนและคุณภาพของ
การตีพิมพ์ และเปรียบเทียบกับผลงงาน
วิชาการกับคณาจารย์ในภาควิชาอื่น รวมถึง
หลักสูตรใกล้เคียงในมหาวิทยาลัยอื่น 

- การประเมินความพึงพอใจของคณาจารย์ 4 

7. Support Staff Quality (Overall opinion)   4 
7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfil the 
needs for  
education, research and service [1] 

- การวางแผนอัตรากําลังตามกรอบของ
มหาวิทยาลัย 

 

- การสํารวจความพึงพอใจภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายของบุคลากรสายสนับสนุน 

4 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 
deployment and promotion are determined and 
communicated [2] 

- การรับบุคลากรใหม่เป็นไปตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย 

 4 

7.3 Competences of support staff are identified and 
evaluated [3] 

- ระบบการประเมิน TOR และ 
Competency จากระเบียบของ
มหาวิทยาลัย 

- การใช้เกณฑ์การประเมินที่มีมาตรฐานของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

4 

7.4 Training and developmental needs of support staff 
are identified and activities are implemented to fulfil them 

- การสนับสนุนให้บุคลากรได้พัฒนาตนเอง
ผ่านการอบรมและกิจกรรมต่าง ๆ 

- การสํารวจความพึงพอใจภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายของบุคลากรสายสนับสนุน 

4 
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[4] -มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความสามารถเพื่อสนองต่อการบริการ
วิชาการ 

7.5 Performance management including rewards and 
recognition is implemented to motivate and support 
education, research and service [5] 

- การให้รางวัลและสร้างจูงใจจาก
มหาวิทยาลัยและคณะ 

- การสํารวจความพึงพอใจภาระงานที่ได้รับ
มอบหมายของบุคลากรสายสนับสนุน 

4 

8. Student Quality and Support (Overall opinion)   3 
8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date [1] 
- นโยบายการรับนักศึกษามกีารกําหนดไว้
ตามข้อกําหนดของมหาวิทยาลัย และของ
ทางหลักสูตร 
- การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาและมี
การประเมินช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
เกี่ยวกับการสมัครเข้าหลักสตูร 

 4 

8.2 The methods and criteria for the selection of 
students are determined and evaluated [2] 

- กระบวนการรับนักศึกษาอย่างเป็นระบบ
และมีเกณฑ์ทีช่ัดเจน 

 

 4 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 
progress, academic performance, and workload [3] 

 - การติดตามนักศึกษาที่ใช้เวลาในการศึกษา
มากกว่าที่หลักสูตรกําหนด (4 ปี) 
- การประเมินความพึงพอใจ 

3 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 
competition, and other student support services are 

- มีการจัดกิจกรรมและส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมที่หลากหลาย 

- การประเมินความพึงพอใจ 4 
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available to improve learning and employability [4] 
8.5 The physical, social and psychological environment 

is conducive for education and research as well as personal 
well-being [5] 

- มีการสํารวจความพึงพอใจและมีการ
ดําเนินการตามคําร้องเพื่อส่งเสริม
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการศึกษาและการ
ทําวิจัย 

- การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจและ
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4 

9. Facilities and Infrastructure (Overall opinion)   4 
9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate 
and updated to support education and research [1] 

- มีการปรับปรุง ดูแลและบริหารการใช้ 
ทรัพยากรสําหรับการเรียนการสอนจากทุก
ระดับ 

- การประเมินความพึงพอใจและการรวบรวม
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4 

9.2 The library and its resources are adequate and 
updated to support education and research [3,4] 

- ห้องสมุดมีความพร้อมในการให้บริการ 
และมีการประเมินผลความพึงพอใจ รวมถึง
มีแนวทางในการปรับปรุง 

การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาใน
หลักสูตร 

4 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 
updated to support education and research [1,2] 

- มีแผนรองรับการดูแลห้องปฏิบัติการ 
คอมพิวเตอร์ให้พร้อมใช้งานและมี
สมรรถนะดี 

- การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจและ
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 
adequate and updated to support education and research 
[1,5,6] 

-มNีetworkWiFiทั่วถึง  - การวิเคราะห์ผลประเมินความพึงพอใจและ
การรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ 

4 

9.5 The standards for environment, health and safety; 
and access for people with special needs are defined and 
implemented [7] 

สภาพแวดล้อมมีความปลอดภัยและ
เหมาะสมกับการใช้ชีวิตอยู่และมีการ
เตรียมพร้อมอย่างเป็นระบบ  

-การประเมินผลความพึงพอใจ รวมถึงการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน 

4 
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10. Quality Enhancement (Overall opinion)   3 
10.1Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development [1] 
-มีกระบวนการได้มาซึ่งความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและการนํามาพัฒนา
หลักสูตร 

- ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

3 

10.2 The curriculum design and development process is 
established and subjected to evaluation and enhancement 
[2] 

 - ผลการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และการนํามาใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร 
-ควรมีแผนปรบัปรุงหลักสูตรตามแนวทาง OBE 

4 

10.3 The teaching and learning processes and student 
assessment are continuously reviewed and evaluated to 
ensure their relevance and alignment [3] 

- ระบบการตรวจสอบรูปแบบการเรียนการ
สอนและวัดผลผ่านมคอ. 

- การทบทวนรปูแบบการเรียนการสอนและ
การวัดผลให้มคีวามสอดคล้องกัน 
- การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

4 

10.4 Research output is used to enhance teaching and 
learning [4] 

- มีการนําตัวอย่างงานวิจัยมาใช้ในการ
เรียนการสอน 
มีการสนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 

การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในการ
นํางานวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอน 

4 

10.5 Quality of support services and facilities (at the 
library, laboratory, IT facility and student services) is 
subjected to evaluation and enhancement [5] 

-มีการสํารวจความพึงพอใจในระดับคณะ 
และนํามาข้อมลูมาใช้ในการพัฒนา 
 

- การนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาของหลักสูตร 
 

3 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 
systematic and subjected to evaluation and enhancement 
[6] 

-มีการสํารวจความพึงพอใจในระดับคณะ 
และนํามาข้อมลูมาใช้ในการพัฒนา 
 

- การนําความเห็นของผู้มีส่วนเสียมาพัฒนา
หลักสูตรอย่างเป็นระบบ 
- การนําข้อมูลมาใช้ในการวิเคราะห์เพื่อการ
พัฒนาหลักสูตร 

3 
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11. Output (Overall opinion)   3 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- การรวบรวมข้อมูลการตกออกและผ่าน
ของนักศึกษาจากปี 2558-2562  
 

- การเทียบกับหลักสูตรอื่น 
 

3 

11.2 The average time to graduate is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- การหาแนวทางในการแก้ไขปัญหา
นักศึกษาไม่จบตามเวลา 

- ทบทวนการวิเคราะห์ข้อมูลและหาแนวทาง
ปรับปรุง 
- การเทียบกับหลักสูตรอื่น 

3 

11.3 Employability of graduates is established, 
monitored and benchmarked for improvement [1] 

- การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลการได้
งานทําของนักศึกษา 

- การรวบรวมและนําข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อ
การพัฒนา โดยใช้ข้อมูล 5 ปี 
 

3 

11.4 The types and quantity of research activities by 
students are established, monitored and benchmarked for 
improvement [2] 

- การตรวจสอบและจัดเก็บข้อมูลประเภท/
จํานวน กิจกรรมที่ส่งเสริมการทําวิจัยของ
นักศึกษา 
- มีทุนสนับสนุนการเดินทางไปเสนอผลงาน
วิชาการ  

- การเก็บรวมรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบตลอด 
เพื่อดูแนวโน้มและใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ
พัฒนา 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกัน 

3 

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 
established, monitored and benchmarked for improvement 
[3] 

- การสํารวจความพึงพอของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียมาใช้วิเคราะห์เพื่อการพัฒนา 
 

- การนําความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่มมาใช้วางแผนและพัฒนาหลักสูตรโดย
กําหนดกรอบเวลาอย่างเป็นระบบ 
- การกําหนดเป้าหมายของระดับความพึงพอใจ 
- การเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่นที่ใกล้เคียงกัน 

3 
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Overall   3.4 
 



ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

 

จุดแขง็ 

หลกัสตูรเป็นท่ีตอบสนองตอ่อตุสาหกรรมเป้าหมายของ ไทยแลนด์ 4.0    

1. บคุลากรมีความพร้อมตามสาขาในปัจจบุนั เช่น ด้านหุน่ยนต์ โดรนส์ 

3. มีเครือข่ายกบับริษัทเอกชนท่ีมีสว่นร่วมในการปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้ของนกัศกึษาในเร่ืองส่ือการสอนตา่งๆ 

4. การส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกิจกรรมที่เป็นระบบ และเพ่ิมศักยภาพในการเรียนรู้ 
เช่น ชมรมหุน่ยนต์การเข้าร่วมการแข่งขนัตา่ง ๆ 

5. การติตดามภาระงาน และผลงานวิชาการของอาจารย์ในหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง 
6. การมีดูแล ปรบัปรุง และส่งเสริมใหม้ีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา 
7. การเก็บข้อมูลเก่ียวกับนักศึกษาเพ่ือนํามาวิเคราะห์ 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. การออกแบบและสร้างรายวิชาในหลักสูตรโดยอิงจากผลการเรียนที่คาดหวังและบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของหลักสูตรเป็นหลัก และการสร้างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่ตอบผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร 

2. การกําหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ชัดเจน 
3. การออกแบบผลการเรียนรู้ของหลักสูตร  ปรับปรุงเนื้อหาและสื่อการเรียนท่ีมีความเป็นปัจจุบัน โดยการนําข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมพิจารณา 
4. การจัดทํารูปแบบการเรียนการสอนและการประเมินผลทีส่อดคล้องเหมาะสมกับผลการเรียนรู้แต่ละ

รายวิชาและของหลักสูตร 
5. การเก็บข้อมูลทุกด้านเพ่ือดูแนวโน้มด้านต่าง ๆ ตลอด 5 ปี มาใช้วิเคราะห์แนวโน้มเพ่ือใช้ในการ

พัฒนา 
6. การหาคู่เทียบที่มีแนวทางปฏิบัติที่ดีกว่า และศึกษาแนวทางปฏิบัติน้ันเพ่ือนํามาใช้พัฒนาหลักสูตรใน

ด้านต่าง ๆ (โดยคู่เทียบอาจแตกต่างไปในแต่ละด้าน) 
7. เน้นการฝึกฝนการใช้ทักษะภาษาอังกฤษในทกุๆด้าน 

ข้อเสนอแนะต่อมหาวิทยาลยั 

1. ทางมหาวิทยาลัยอาจมีการดําเนินงานในการประสานงานในระดับมหาวิทยาลัยหรือคณะในการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลการดําเนินการของหลักสตูรอีกทางหน่ึง เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการหาคู่
เทียบที่มีแนวทางปฏิบัติที่ดีกว่า 




