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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของปีที่ผ่านมา
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของปีที่ผ่านมา  


ในการพัฒนางานให้ดีขึ้นกว่าเดิม  คณะฯได้ดำเนินการโดยการนำรายการที่ต้องปรับปรุงในทุกมาตรฐานจากการประเมินตนเอง  การประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัยและการประเมินคุณภาพภายนอก  มาทำการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง ความสำคัญ และความเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยจะให้ความสำคัญและดำเนินการเฉพาะที่มีความเสี่ยง มีความสำคัญ และมีความคุ้มค่าในการดำเนินการเท่านั้น

	ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ
และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	ด้านการเรียนการสอน

1.
การเพิ่มผลสัมฤทธิ์ของการผลิตบัณฑิต
	-  
ได้มีการปรับปรุงวิธีการรับนักศึกษาโดยวิธีพิเศษไปแล้ว   สำหรับขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ ในส่วนของการประชาสัมพันธ์เชิงรุก  ปรับปรุง  web site ของคณะฯ  

	2.
การพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษของบัณฑิต
	- 
ได้ดำเนินการจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษไปแล้ว  ส่วนการส่งเสริมการสร้างโอกาสการฝึกงานในต่างประเทศยังอยู่ในระหว่างดำเนินการ

	3.
การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้นักศึกษา
	-
ได้ดำเนินการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ด้วยตนเองไปแล้ว  สำหรับในส่วนของการสนับสนุนโครงงานที่มีความเชื่อมโยงกับอุตสาหกรรม  และจัดให้มีการแข่งขันด้านสิ่งประดิษฐ์ หรือโครงงานอยู่ในระหว่างดำเนินการ  

	4.
การนำผลการประเมินอาจารย์มาพัฒนาเป็น
รูปธรรม
	-
คณะฯได้นำผลการประเมินอาจารย์จากความคิดเห็นของนักศึกษามาพัฒนาในเรื่องประสิทธิภาพการสอนและคุณภาพบัณฑิต ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างดำเนินการ

	5.
การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพและลดนักศึกษา
ตกออกก่อนจบการศึกษา
	-
ดำเนินการรับนักศึกษาตามโครงการพิเศษ ปีละ 200 คน ของทุกปีการศึกษา

	6.
การพัฒนาหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวัดผล  
และประเมินผลการเรียน
	-
จะดำเนินการในลักษณะการเสวนา 1 ครั้ง ในภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2548

	7.
การวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้
	-
คณะฯได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนโดยจัดทำในหัวข้อ “วิเคราะห์ผลการประเมินการสอนของอาจารย์โดยนักศึกษา”  เพื่อเป็นโครงการนำร่อง และส่งเสริมให้เกิดงานวิจัยในโอกาสต่อไป

	8.
การจัดทำหลักสูตรปริญญาเอกและสร้างความร่วมมือกับ มหาวิทยาลัยในต่างประเทศให้มากขึ้น
	-
ปีการศึกษา 2547  เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
-
ปีการศึกษา 2548  เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  
-
ได้มีการจัดระบบให้มีอาจารย์ชาวต่างประเทศเป็นที่ปรึกษาร่วมในระดับบัณฑิตศึกษา ส่งเสริมให้มีการจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศมาสอนที่คณะฯ  และส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปเรียนในสถาบันการศึกษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษา    รวมทั้งขณะนี้คณะฯอยู่ระหว่างการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันการศึกษาต่างประเทศ   เพื่อให้นักศึกษาสามารถถ่ายโอนหน่วยกิตไปเรียนที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศได้

	9.
การส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะฯขอตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น
	-
ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมการขอตำแหน่งทางวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  และ ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการมากขึ้น

	ด้านการพัฒนานักศึกษา
1.
การประเมินผลการบริหารองค์กรนักศึกษา/ กิจกรรมนักศึกษา อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง
	-
ได้ดำเนินการให้มีระบบประเมินผลการบริหารที่ชัดเจนแล้ว และจะดำเนินการให้มีการสร้างระบบประเมินสโมสรและชมรมโดยนักศึกษา โดยให้หน่วยกิจการนักศึกษาประสานงานกับฝ่ายคอมพิวเตอร์ เพื่อรวมเป็นระบบเดียวกันกับระบบประเมินการสอน

	2.
การดูแลนักศึกษาโดยอาจารย์ที่ปรึกษา
	-
มีระบบการดูแลนักศึกษาที่ชัดเจนขึ้น  โดยปรับระบบข้อมูลนักศึกษาให้มีความสะดวกมากขึ้น รวมทั้งสร้างระบบตรวจสอบการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตรและอยู่ระหว่างการดำเนินการจัดให้มีหน่วยงานให้คำปรึกษาเชิงจิตวิทยา

	3.
การจัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพที่เป็น
      รูปธรรม
	-
อยู่ระหว่างการดำเนินการ จัดให้มีทีมงานรับผิดชอบ วางแผนและจัดกิจกรรมการแนะแนวอาชีพตลอดปีการศึกษา 2548  เพื่อให้มีกิจกรรมแนะแนวอาชีพเพิ่มมากขึ้น

	4.
การเสริมสร้างบุคลิกภาพและเทคนิคการสัมภาษณ์งาน ภาษาไทย-อังกฤษ
	-
จัดกิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง

	5.
การพัฒนาเครือข่ายข้อมูลการแนะแนว      อาชีพให้แก่นักศึกษา
	-
ยังไม่ได้ดำเนินการ   อยู่ระหว่างการกำหนดแนวทางการดำเนินการ โดยให้มีการประสานงานกับกองกิจการนักศึกษา

	ด้านวิจัย

1.
การสร้างกลุ่มนักวิจัยใหม่อย่างต่อเนื่อง  และ    สนับสนุนการพัฒนาทีมวิจัยและนักวิจัยเดิมให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น

	-
กำหนดเป้าหมายสร้างทีมวิจัยใหม่ 2 ทีม และรักษาทีมเดิมไว้ไห้ได้ อย่างน้อย 20 ทีมและสามารดำเนินการได้ตามเป้าหมายที่กำหนดในการสร้างทีมวิจัยใหม่ 2 ทีมและ  รักษาทีมเก่าไว้ได้ 19 ทีม

	2.
การพัฒนาทีมวิจัยเป็นกลุ่มวิจัยเฉพาะทางสาขาความเป็นเลิศหรือสถานวิจัย
	-
กำหนดเป้าหมายสาขาความเป็นเลิศ 1 สาขา  สถานวิจัย 1 สถานวิจัย  ซึ่งอยู่ระหว่างดำเนินการ

	3.
การสร้างบรรยากาศการวิจัยในคณะฯ
	-
โดยการจัดบรรยายพิเศษ 1 ครั้ง และจัดอบรมสัมมนา 2 ครั้ง และจัดพบปะแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างทีมวิจัยในคณะฯ 3 ครั้ง

	4.
การส่งเสริมให้บุคลากรมีโอกาสเผยแพร่ผลงาน วิจัยอย่างต่อเนื่อง
	- 
กำหนดเป้าหมายจำนวนบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่น้อยกว่า 80 บทความ ภายในปีงบประมาณ  2548 ซึ่งผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามเป้าหมายที่ กำหนด

	5.
การสร้างเครือข่ายวิจัยกับอุตสาหกรรม SMEs  และวิสาหกิจชุมชน
	-
กำหนดเป้าหมายภายในปีงบประมาณ  2548  อย่างน้อย  1 เครือข่าย ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ

	6.
การปรับปรุง web site ด้านวิจัย ให้เชื่อมโยงกับ web site ของทีมวิจัยในคณะฯ
	- 
ดำเนินการแล้วเสร็จตามที่กำหนดไว้

	7.
การส่งเสริมข้าราชการสาย ข ค ทำการวิจัยสถาบันและนำผลงานมาใช้ประโยชน์
	-
อยู่ระหว่างดำเนินการ

	8.
การส่งเสริมการประชาสัมพันธ์งานวิจัยที่โดดเด่น
	-
ประชาสัมพันธ์ทาง web site อย่างต่อเนื่อง ภายในปีงบประมาณ 2549

	9.
การจัดระบบเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจดสิทธิบัตร
	-
ยังไม่ได้ดำเนินการ  โดยวางแผนจะอบรมการเขียนสิทธิบัตรแก่คณาจารย์   ภายในปีงบประมาณ  2549

	10.
การสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยและ       บัณฑิตกับประเทศต่างๆในภูมิภาค
	-
ยังไม่ได้ดำเนินการ  โดยวางแผนจะดำเนินการสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านให้มากขึ้น ภายในปีงบประมาณ  2549

	ด้านการบริการวิชาการ
1.
การส่งเสริม สนับสนุน และผลักดัน ให้ภาควิชาสร้างงานบริการวิชาการ
	- 
ปรึกษาหารือร่วมกับภาควิชาเพื่อกำหนดแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุน ซึ่งได้ดำเนินการไปแล้ว   แต่จากภารกิจที่เพิ่มขึ้นหลายด้านของบุคลากรทำให้ชะลอการดำเนินการออกไป
-
การวางแผนและดำเนินการหาลูกค้า จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2549
-
การเปิดตัวและแนะนำงานบริการวิชาการคณะฯ จะดำเนินการภายในปีงบประมาณ  2549

	2.
การสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทางเพื่อให้บริการวิชาการ
	-
กำหนดหัวข้อ/สาขา ทางวิชาการที่มีศักยภาพเชิงพาณิชย์ และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรรับทราบและเสนอหัวข้อ/สาขาที่ต้องการ
-
กำหนดเป้าหมาย ให้มีบุคลากรเข้าร่วมพัฒนาไม่น้อยกว่า 2 ราย ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด

	3.
การเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ชุมชนอย่างยั่งยืน

	-
วางระบบเชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ชุมชน  ที่ชุมชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ อย่างน้อย 1 รายการ 
-
วางแผนและกำหนดเป้าหมายในการเชื่อมโยง
-
ดำเนินการและติดตามผล มีองค์ความรู้ที่ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์  อย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 1 รายการ

	4.
การวางแนวทางในการกำหนดค่าของผลงานบริการวิชาการ  เพื่อให้มีการนำไปใช้ประเมินเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ
	-
ได้กำหนดแนวทางและมาตรฐานลักษณะงานบริการวิชาการเบื้องต้น   แต่ยังไม่ได้ดำเนินการขออนุมัติแนวปฏิบัติดังกล่าว

	5.
การเชื่อมโยงงานบริการวิชาการให้เป็นสู่การวิจัย

	-
กำหนดเป้าหมาย 1 เรื่อง  ช่วงเวลาการดำเนินการ  ตุลาคม 2548 ถึงกันยายน 2549

	6.
การประชาสัมพันธ์  เผยแพร่งานบริการวิชาการแบบให้เปล่าแก่ผู้ด้อยโอกาสให้มากขึ้น และจูงใจให้มีผู้ปฏิบัติงานมีส่วนร่วมมากขึ้น
	-
มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มขึ้น ช่วงเวลาการดำเนินการ  ตุลาคม 2548 ถึง กันยายน 2549

	7.
การเสริมสร้างความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับโรงงานอุตสาหกรรมสมาคมศิษย์เก่าและหน่วยงานที่เป็นแหล่งทุนบริการ
	-
ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	8.
จัดให้มีการพัฒนาบุคลากรเพื่อกระจายงานไปยังบุคลากรบางกลุ่มเพิ่มขึ้น 
	-
จัดอบรมที่ปรึกษาผ่านหลักสูตร APEC-IBIZ  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว

	ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
1.
สนับสนุนเงินรายได้ในการจัดซื้อดนตรีไทย  จัดหาพื้นที่ในการฝึกซ้อม และสนับสนุนค่าตอบแทนแก่ครูฝึก
	-
เพื่อให้มีกิจกรรมด้านทำนุบำรุงวัฒนธรรมเพิ่มขึ้นอย่างน้อย  1  กิจกรรม ซึ่งได้ดำเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายแล้ว คือ กลุ่มดนตรีไทย สำหรับบุคลากรและนักศึกษา

	2.
คณะฯกำหนดนโยบายและแผนและกิจกรรมด้านการบำรุงวัฒนธรรมประจำปี
	-
ส่งเสริมการจัดตั้งชมรมด้านศิลปวัฒนธรรม หรือ การเข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  โดยมีช่วงเวลาดำเนินการระหว่าง ปีการศึกษา  2547 - 2549

	ด้านการบริหาร
1.  -
จัดทำระบบฐานข้อมูลด้านการวัด  และประเมินผลการดำเนินงานตาม KPIs  โดยการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล  
-
การรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ
	-
ได้แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำระบบฐานข้อมูล  และขณะนี้อยู่ระหว่างการจัดทำฐานข้อมูลเป็นส่วนๆ  เพื่อให้มีระบบฐานข้อมูลและการเก็บรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น

	2.
การปรับปรุงระบบสารสนเทศโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์
	-
อยู่ระหว่างการปรับปรุงตามลำดับความสำคัญ

	3.
การบำรุงรักษาอาคารโดยทั่วไปโดยจัดทำคำของบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้
	-
มีแผนและโครงการบำรุงรักษาจากเงินงบประมาณ  ตามรายการงบประมาณที่ได้รับ

	4.
การจัดสัมมนาผู้ประกอบการธุรกิจและ  
อุตสาหการ  ผู้ปกครอง และ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆเพื่อให้ทราบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ นโยบาย และกลยุทธ์(คณะฯ)
	-
มีการจัดสัมมนาสอดแทรกวิสัยทัศน์และภารกิจของคณะฯเพื่อให้รับทราบและให้ข้อมูลย้อนกลับในกิจกรรมที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น การประชุมผู้ปกครอง  อบรมสัมมนาวิชาการ โดยจะดำเนินการ ช่วงเวลาระหว่าง ตุลาคม 2548 ถึง กันยายน 2549

	5.
คณะฯเพิ่มช่องทางหรือจัดกิจกรรมที่จะทำให้บุคลากรทุกระดับภายในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมกันในการแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินงานของคณะฯให้มากขึ้น
	-
ได้ดำเนินการแล้ว  โดยการประชุมทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ ที่เป็นการประชุมในสายงาน (functional ) และคร่อมสายงาน (cross-functional )  

	6.
การประเมินผลการจัดสรรงบประมาณในระดับภาควิชา
	-
ยังไม่ได้ดำเนินการ   จะดำเนินการในปีงบประมาณ 2549

	7.
การหาแหล่งทุน/งบประมาณ มาสนับสนุนกานดำเนินงานของคณะฯ  เช่น การรับบริจาค  การเพิ่มงานบริการวิชาการ เป็นต้น
	-
ยังไม่ได้ดำเนินการในส่วนของการบริจาค
-
สำหรับด้านบริการวิชาการได้ดำเนินการแล้ว

	8.
การจัดทำแผนงานด้านสัมพันธ์กับชุมชนภาคใต้โดยตรง
	-
ได้กำหนดกิจกรรมด้านความสัมพันธ์กับชุมชนโดยตรงเพิ่มขึ้นไม่ น้อยกว่า 1 โครงการ  โดยจะดำเนินการในปีงบประมาณ 2549 

	ด้านวิเทศสัมพันธ์
1.
พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาบันการศึกษาชาวต่างประเทศเพื่อให้นักศึกษาสามารถโอนหน่วยกิตไปเรียนที่สถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	-
กำหนดเป้าหมาย 1 หลักสูตร  ขณะนี้อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	2.
ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาทั้งระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาไปเรียนในสถาบันการศึกษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาคการศึกษาที่สามารถโอนหน่วยกิตกลับมาได้โดยเฉพาะกับสถาบันการศึกษาในภูมิภาคเอเชีย
	-
กำหนดเป้าหมาย 1 โครงการ  ได้ดำเนินการแล้ว ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนด

	3.
ส่งเสริมและจัดระบบให้อาจารย์ได้ไป  sit  in  และดูงานวิจัยระยะยาว (ประมาณ 2 เดือน) ในสถาบันการศึกษาต่างประเทศ
	- 
กำหนดเป้าหมายไม่น้อยกว่า 1 ราย   ภายในปี 2548  และดำเนินการแล้ว

	4.
จัดระบบให้มีอาจารย์ชาวต่างประเทศเป็นที่ปรึกษาร่วมในระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อนำไปสู่การวิจัยร่วมกัน
	-
กำหนดเป้าหมาย 1 ระบบ  ดำเนินการเสร็จแล้ว  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด

	5.
ส่งเสริมให้มีการจ้างอาจารย์ชาวต่างประเทศมาสอนที่คณะฯ
	-
กำหนดเป้าหมาย 1 ราย  ดำเนินการเสร็จแล้ว  สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนด

	6.
จัดทำ web  site  คณะฯ  version ภาษาอังกฤษ
	- 
กำหนดเป้าหมาย 1 ระบบ  อยู่ระหว่างดำเนินการ กำหนดเสร็จสิ้นภายในปีการศึกษา 2549

	7.
การขยายการรับนักศึกษาชาวต่างชาติในระดับหลังปริญญาในสาขาที่มีความเข้มแข็ง
	-
ได้ดำเนินการแล้ว

	ด้านระบบการประกันคุณภาพ
1.
พัฒนาระบบและกลไกในการติดตามการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพในทุกระดับโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดำเนินงานประกันคุณภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร์
	-
มีระบบและกลไกในการติดตามชัดเจน  โดยการมีรายการติดตาม  ช่วงเวลาติดตาม และผู้รับผิดชอบในการติดตาม   และได้นำผลการติดตามมาใช้ในการปรับปรุงการดำเนินการของคณะฯ

	2.
การปรับโครงสร้างของระบบคุณภาพให้ชัดเจน  ที่ครอบคลุมปัจจัยป้อนเข้า (Input)  กระบวนการ (Process) ผลลัพธ์/เป้าหมาย  (Output)   เพื่อให้มีการเชื่อมโยงที่นำไปสู่การแก้ไข / ปรับปรุงคุณภาพทั้งระบบ
	-
อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	3.
การดำเนินการรวบรวมระบบการประกันคุณภาพ  ระบบการควบคุมภายใน และการดำเนินการตามแผนกลยุทธ์  เป็นภารกิจเดียวกัน
	-
อยู่ระหว่างการดำเนินการ

	4.
การนำผลประเมิน และ กลยุทธ์ /แผนพัฒนามากำหนดเป็นแผนงาน โดยกรรมการคณะฯ /ภาควิชา
	-
กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบชัดเจน และเชื่อมโยงกับการบริหารและระบบคุณภาพภายในอื่นๆ  และอยู่ระหว่างการดำเนินการ

	5.
การผลักดันระบบและกลไกประกันคุณภาพภายในทุกระดับให้มีความต่อเนื่อง
	-
กำหนดแผนงานการติดตามโดยการประชุมคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องทุกชุด  ตามกำหนดการประชุมล่วงหน้า และมีการติดตามการดำเนินการตามระบบและกลไกอย่างต่อเนื่อง  ดำเนินการสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย

	6.
การปรับโครงสร้างของสำนักงานพัฒนาคุณภาพให้มีภารกิจในการดำเนินการด้านประกันคุณภาพครบวงจร
	-
ดำเนินการแล้ว สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย

	7.
การปรับปรุงรูปแบบการเก็บรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติม  เพื่อแก้ปัญหาข้อมูลไม่ตรงกัน  ความซ้ำซ้อนและตกหล่น
	-
ดำเนินการแล้ว

	8.
การปรับปรุงรูปแบบการจัดทำรายงานประจำปีให้สะดวกกับภาควิชาและหน่วยงาน
	-
อยู่ระหว่างการดำเนินการ


แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก

จากการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์รอบแรก  เมื่อปี พ.ศ. 2545  มีรายการที่คณะกรรมการประเมินฯ ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ในการนำไปพัฒนาทั้งในระดับคณะฯและมหาวิทยาลัย  การดำเนินการส่วนหนึ่งเป็นการดำเนินการจากระดับมหาวิทยาลัยแต่ส่วนหนึ่งมีการขยายผลและดำเนินการในระดับคณะฯ

ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้มีการนำผลการประเมินมาพัฒนา ดังนี้ (วศ.9.1-1)

	ข้อสังเกต / ข้อเสนอแนะ
และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา

	มาตรฐานที่ 1  มาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
1.
การเน้นความสำคัญของการพัฒนาเอกลักษณ์นักศึกษามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ในยุคการเปลี่ยนแปลง
	-
คณะฯได้ยึดพระราชดำรัสของพระราชบิดาเป็นแนวทางการผลิตบัณฑิต รวมทั้งการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางของ  พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติที่ให้บัณฑิตมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต


	2.
การปรับปรุงคุณสมบัติของนักศึกษาและบัณฑิตในด้านความสำนึกต่อสิ่งแวดล้อม ทักษะการสื่อสาร ภาษาอังกฤษ ภาวะผู้นำ ความคิดริเริ่ม การทำงานเป็นทีม และมารยาทสังคม ตลอดจนควรมีกลไกการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกต่อส่วนรวม และมีความผูกพันต่อสถาบัน
	-
คณะกำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับคณะและใช้เป็นกลไกหนึ่งในของผลิตภาพการผลิตบัณฑิต

-
สนับสนุนและส่งเสริมในการพัฒนานักศึกษา  โดยจัดโครงการด้านการเพิ่มทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ พัฒนาภาวะผู้นำ   การทำงานเป็นทีมและมารยาทสังคม  รวมทั้งด้าน        คุณธรรมและจริยธรรม  ที่สร้างจิตสำนึกต่อส่วนรวม และมีความผูกพันต่อมหาวิทยาลัยมากขึ้น


	3.
การพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต (Human Skills) ของนักศึกษา
	-
สนับสนุนให้มีกิจกรรมที่ช่วยให้ประยุกต์ใช้หลักจิตวิทยาสังคม  หลักการจัดการ  วิธีการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  และความสามารถในการแก้ปัญหา  เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีคุณธรรม
-
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาเรื่องการสร้างงานด้วย ตนเอง
-
สร้างบัณฑิตให้มีความพร้อมเข้าสู่ตลาดงานเพื่อเพิ่มอัตราการได้งานทำ

	4. ควรพัฒนาคุณภาพบัณฑิตโดยเฉพาะทักษะด้านภาษาต่างประเทศ ในทุกคณะวิชาและทุกวิทยาเขตและทุกพื้นที่บริการ โดยการกำหนดเป็นนโยบายของมหาวิทยาลัยในมาตรฐานขั้นต่ำด้านภาษาต่าง
ประเทศก่อนสำเร็จการศึกษา ถึงแม้จะมีความพยายามในการพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ โดยการจัดค่ายภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา และมีการสอนเสริมแล้วก็ตาม แต่ผู้ใช้บัณฑิต ยังมีความเห็นว่าน่าจะมีการพัฒนาบัณฑิตทุกสาขาให้ใช้ภาษาอังกฤษให้ดีกว่านี้ รวมถึงทักษะการใช้ภาษาไทยในการพูด และการเขียนด้วย
	-
สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านภาษาต่าง

ประเทศให้แก่นักศึกษากลุ่มกิจกรรม นักศึกษาทั่วไปและนักศึกษาปีสุดท้าย เตรียมเข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษาต่อ
-
จัดหลักสูตรระยะสั้น/โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาเข้าอบรม


	5.
ควรส่งเสริมทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพอิสระแก่นักศึกษาเพิ่มขึ้น
	-
การสนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่
-
การเปิดรายวิชาการเป็นผู้ประกอบการเป็นวิชาเลือกให้กับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ทำให้นักศึกษามาเรียนประมาณปีละ 25 คน

	มาตรฐานที่ 2

มาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	

	1.
ควรพัฒนากลุ่มนักวิจัยที่ทำงานร่วมกันเป็นทีมภายในคณะ และระหว่างคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง พร้อมกับการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ในระดับปริญญาเอกให้มากขึ้นด้วย
	-
การจัดตั้งทีมวิจัยโดยคณะฯสนับสนุนงบประมาณดำเนินการ ทำให้ขณะนี้มีทีมวิจัยทั้งหมด  19 ทีม

	2.
ควรมีการพัฒนาให้เกิดระบบเกื้อกูลนักวิจัยจนเกิดแรงจูงใจที่จะทุ่มเทการวิจัยให้มีประสิทธิภาพสูงสุด (ค่าตอบแทน ภาระงานวิจัย และการสนับสนุนการเตรียมผลงานวิจัยเพื่อการเผยแพร่และการนำไปใช้ประโยชน์ด้วย)
	-
จัดทำระบบการจูงใจ การให้รางวัล
-
มีการส่งเสริมให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ
-
มีการจัดหาทุนการวิจัยที่เพียงพอ


	มาตรฐานที่ 3

มาตรฐานด้านการบริการวิชาการ
	

	1.
การประชาสัมพันธ์ถึงศักยภาพการให้บริการและผลงานแก่สาธารณชนอย่าง   ทั่วถึงและต่อเนื่อง
	-
มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายให้ทุกคณะ/หน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรมวิชาการพร้อมกันเป็นประจำทุกปี ในช่วงเวลาที่กำหนด โดยใช้ชื่อว่า “งาน ม.อ. วิชาการ (PSU Open Week) เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยต่อสาธารณชนอย่างต่อเนื่อง
-
จัดทำแผนปฏิบัติการด้านบริการวิชาการรายปีและประชาสัมพันธ์สู่หน่วยงาน/สาธารณชนภายนอก อาจดำเนินการในภาพรวมของมหาวิทยาลัย หรือแยกตามคณะ/หน่วยงาน

	มาตรฐานที่ 6 
มาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
	

	1.
การนำผลการประเมินการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานไปแก้ไข ปรับปรุงและพัฒนาอย่างจริงจังและควรมีหลักฐานให้ประเมินได้ โดยกำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการประเมินการสอนให้ชัดเจน
	-
มีการดำเนินการแต่ละคณะ เช่น ใช้ผลการประเมินการสอนเป็นสัดส่วนในการประเมินผลการปฏิบัติงาน

	2.
การเร่งผลักดันให้คณาจารย์มีตำแหน่งวิชาการสูงขึ้นและจัดทำแผนให้อาจารย์เพิ่มคุณวุฒิสูงขึ้น
	-
นโยบายการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นเป็น 50% ภายในปี 2554 หรือเรียกโครงการเพิ่ม Ph.D. เป็น 50%) ปัจจุบัน ผลจากการพัฒนาอาจารย์ให้มีวุฒิระดับปริญญาเอกได้เพิ่มขึ้นจากปีที่เริ่มโครงการในปี พ.ศ. 2545 ร้อยละ 26.00 เพิ่มเป็นร้อยละ 29.49 ในปี พ.ศ.2547 
-
มหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่จำนวน 0.5 เรื่องต่อคนต่อปี รวมทั้งการมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพและเอื้อต่อการผลิตผลงานวิจัย 
-    กำหนดให้มี KPIs ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์


รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีการศึกษา 2545
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2548
รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2548

