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              “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
 

สารจากคณบด ี
 
 คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ไดดําเนินกิจการมาเปนเวลา 40 ป  ตลอดระยะเวลาท่ีผาน
มาคณะวิศวกรรมศาสตรไดมีการพัฒนาท้ังทางดานการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  ในปจจุบันคณะฯไดเปดสอนในระดับปริญญาตรี 11 สาขา ระดับปริญญาโท 13 
สาขา  และระดับปริญญาเอก  4 สาขา  โดยมุงเนนใหบัณฑิตเปนท้ังคนดี มีคุณธรรม และเปนคนเกง มีความรู 
ความสามารถ  ดานวิจัยไดมีการพัฒนาทีมและงานวิจัยใหเขมแข็งทําใหสามารถขอทุนวิจัยจากหนวยงานภายในและ
ภายนอก และมีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรเปนจํานวนมาก จนงานวิจัยบางเรื่องไดรับการยอมรับในระดับประเทศ 
เชน การวิจัยดานไบโอดีเซล และการพัฒนาระบบ IPv6 เปนตน นอกจากนั้นคณะวิศวกรรมศาสตรยังไดดําเนินงานดาน
บริการวิชาการใหกับหนวยงานภายนอก สังคมและชุมชน เชน การศึกษาวิเคราะห การทดสอบ การออกแบบและพัฒนา 
การเปนท่ีปรึกษาและการใหบริการอบรมสัมมนา เปนตน โดยคณะวิศวกรรมศาสตรมีเปาหมายท่ีจะมีการถายทอด
เทคโนโลยีและองคความรูใหกับสังคมและชุมชน เพื่อชวยใหสังคมและชุมชนมีการพัฒนาข้ึน 
  

ในรอบปท่ีผานมา คณะฯไดมุงเนนพัฒนาในทุกๆดาน  ดานการเรียนการสอนไดมีการขยายภาระงาน โดยมีการ
เปดสอนสาขาวิชาใหมในระดับบัณฑิตศึกษา ขยายการรับจํานวนนักศึกษาเพิ่มในระดับปริญญาตรี ดานการวิจัยมีการ
จัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการวิจัย  การสงเสริมบุคลากรนําเสนอผลงานทางวิชาการท้ังในและตางประเทศ  การ
จัดต้ังสถานวิจัยเฉพาะทางดานพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน  ดานการบริการวิชาการ ใหบริการวิชาการ
แกหนวยงานภาครัฐและเอกชนเพื่อเปนท่ีพึ่งทางดานวิชาการใหกับชุมชนทองถิ่น และในดานการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สงเสริมใหบุคลากรและนักศึกษาเขารวมกิจกรรมตางๆ จากเอกสารรายงานประจําป 

 
รายงานฉบับนี้เปนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพของคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลา 

นครินทร  ท่ีไดจัดทําข้ึนเพื่อรายงานผลการดําเนินงานของคณะฯ   ประจําปการศึกษา 2549  ใหหนวยงานและผูท่ี
เกี่ยวของท่ีรับผิดชอบและผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบผลการดําเนินงาน  ความกาวหนาและการพัฒนาการของคณะ
วิศวกรรมศาสตรตามภารกิจดานตางๆในรอบปท่ีผานมา  อีกท้ังยังเปนการรายงานผลการประเมินคุณภาพ คณะ
วิศวกรรมศาสตร  ตามมาตรฐานของสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สมศ.) 
7 มาตรฐาน  ซึ่งประกอบดวย 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
มาตรฐานท่ี 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
มาตรฐานท่ี 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
มาตรฐานท่ี 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
มาตรฐานท่ี 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
มาตรฐานท่ี 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มาตรฐานท่ี 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 

และตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรอีก 2 มาตรฐาน คือ 
มาตรฐานท่ี 8 มาตรฐานดานความสัมพันธของคณะฯกับสังคมและชุมชนภาคใต 
มาตรฐานท่ี 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ 



 

              “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
 

  
การดําเนินงานท่ีผานมาสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี โดยไดรับความรวมมือจากบุคลากร นักศึกษา รวมถึงหนวยงาน

ตางๆ ท้ังจากภายในและภายนอก คณะวิศวกรรมศาสตร  จึงขอขอบคุณทุกๆทานมา ณ โอกาสนี้ และหวังเปนอยางยิ่งวา
จะไดรับความรวมมือในการท่ีจะทําใหคณะวิศวกรรมศาสตร มุงไปสูวิสัยทัศน และพันธกิจท่ีไดกําหนดไว 
 

   

ลงช่ือ                
                  (รองศาสตราจารย ดร.ชูศักด์ิ ลิ่มสกุล)  
                                                                      คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 
                                                                                                          กันยายน 2550       
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 พ.ศ. 2547 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร 
        เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาวิศวกรรมการผลิต 
 เปดสอนหลักสูตระดับปริญญาโท  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการและระบบ 

 พ.ศ. 2548 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาโท  สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรม  (ภาคพิเศษ) 

 พ.ศ. 2549 เปดสอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟา 
รับโอนหลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ มาบริหารภายใตคณะฯ 

รวมสาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาตร ี11 สาขาวิชา สาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาโท 13 สาขาวิชา และ
สาขาวิชาท่ีเปดสอนในระดับปริญญาเอก 4 สาขาวิชา 

 
1.2   พฒันาการของการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

นับแตทบวงมหาวิทยาลัยไดประกาศนโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
เม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม 2539  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ก็ไดเริ่มจัดใหมีการฝกอบรมและสัมมนา
เพื่อเตรียมความพรอมในการประกันคุณภาพการศึกษาตามแนวของทบวงฯ และในเดือนกันยายน 2541  คณะฯ ไดแตงต้ัง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร เพื่อทําหนาท่ีรับผิดชอบกิจกรรมดานการประกันคุณภาพ
การศึกษา รวมท้ังไดประกาศวิสัยทัศนและพันธกิจของคณะฯ  นอกจากนั้น คณะฯ ยังไดรับการคัดเลือกใหเปนหนึ่งใน 22 
คณะวิชาตามโครงการนํารองของทบวงมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา โดย
คณะกรรมการผูจัดการระบบคุณภาพของคณะฯ ไดเขารวมประชุมจัดทําดัชนีตรวจสอบรวมกับทบวงมหาวิทยาลัยอีก
หลายครั้ง   

ในเดือนธันวาคม 2541 คณะฯ ไดจัดประชุมพบปะระหวางคณาจารยของคณะฯ เพื่อรับทราบแนวทางการ
ดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นดานการประกันคุณภาพการศึกษา นอกจากนั้นคณะฯ 
ยังไดแตงต้ังคณะทํางานชุดตาง ๆ เพื่อดําเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ ใหเปนไปดวยความ
เรียบรอยท้ังในระดับคณะฯ และระดับภาควิชา 

ดวยความรวมมือของคณะทํางานชุดตาง ๆ ทําใหคณะฯ มีคูมือคุณภาพฉบับแรกในเดือนมิถุนายน 2542 ซึ่งมี
องคประกอบคุณภาพ ดัชนีและเกณฑคุณภาพท่ีสอดคลองกับระบบคุณภาพท่ีพัฒนาโดยโครงการนํารองของทบวงฯ 

เพื่อเปนการเตรียมพรอมเพื่อรับการตรวจสอบคุณภาพ คณะฯ จึงไดจัดอบรมการจัดทําเอกสารประกัน 
คุณภาพและการตรวจสอบคุณภาพอีกหลายครั้ง จนกระท่ังเดือนมีนาคม 2543 คณะฯ และภาควิชาตาง ๆ ไดจัดทํา 
รายงานการตรวจสอบตนเอง (SSR) ฉบับแรก และคณะฯ ไดจัดใหมีการตรวจสอบคุณภาพภายใน โดยคณะกรรมการท่ี
คณะฯแตงต้ังข้ึนในระหวางเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 2543 

ผลจากการตรวจสอบคุณภาพภายในไดนําไปสูการปรับปรุงในดานตาง ๆ รวมท้ังการปรับปรุงการเขียน
รายงานการตรวจสอบตนเอง เพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของการตรวจสอบ กลาวคือ ใหตรวจสอบวามีระบบและ
กลไกของการประกันคุณภาพหรือไมเทานั้น 

ดวยเหตุท่ีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของคณะฯ มีความกาวหนาเปนลําดับ ทบวงมหาวิทยาลัยจึง
ไดใชคณะฯ เปนสถานท่ีทดลองฝกปฏิบัติการตรวจสอบคุณภาพภายนอกในวันท่ี 4 กรกฎาคม 2543 จากนั้น คณะฯ ก็
ไดรับการตรวจสอบคุณภาพภายนอกโดยคณะกรรมการท่ีแตงต้ังโดยทบวงมหาวิทยาลัยในระหวางวันท่ี 29 สิงหาคม -     
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หมายเหตุ   :  คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําหนาท่ีเปนคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯดวย

คณบด ี คณะกรรมการประจําคณะฯ 
คณะกรรมการกองทุนคณะฯ 

รองคณบดฝีายวิชาการ 
 

รองคณบดฝีายพัฒนา รองคณบดฝีายบริหาร รองคณบดฝีายบริการวิชาการ 
และการจัดการระบบคุณภาพ 

คณะกรรมการวิชาการ 

 

คณะกรรมการวิจัย 

คณะกรรมการบัณฑิต 
ศึกษาประจําคณะฯ 

รองคณบดฝีายวิจยั 
และบัณฑิตศึกษา 

 

เลขานุการคณะฯ 

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมไฟฟา 

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคร่ืองกล 

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมโยธา 

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมอุตสาหการ 

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมเคม ี

หัวหนาภาควิชา 
วิศวกรรมเหมืองแรและวสัด ุ

หัวหนาภาควิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

หัวหนากลุมงาน 
บริหารทั่วไป 

หัวหนากลุมงาน 
สนับสนุนวิชาการและกิจการนักศึกษา 

หัวหนากลุมงาน 
แผนงาน การเงิน และพัสดุ 

หัวหนาฝายคอมพิวเตอร 
ทางวิศวกรรมศาสตร  

ผอ.ศูนยวศิวกรรมพลังงาน  

หัวหนาฝายบริการวิชาการ 

คณะกรรมการกองทุนวิจัย 

ผูชวยคณบดฝีาย 
วิชาการ 

ผูชวยคณบดฝีาย 
พัฒนานักศึกษา 

ผูชวยรองคณบดีฝาย 
วิเทศสัมพันธ 

คณะกรรมการ 
บริการวิชาการ 

คณะกรรมการดําเนินการ
ประกันคุณภาพ 

ผูชวยคณบดฝีาย 
บริการวิชาการ 

ผูชวยคณบดฝีายการจัดการ
ระบบคุณภาพ 

หัวหนาสํานักงาน 
พัฒนาคุณภาพ 

แผนภูมิสายการบริหารงาน 

รองคณบดฝีายพัฒนา
นักศกึษา 

ผูชวยคณบดฝีายวิจยัและ
บัณฑิตศึกษา 

ผอ.สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน 

คณะกรรมการที่ปรึกษาฝาย 
กิจการนักศึกษา 
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1.5  จํานวนบุคลากร จําแนกตามสถานภาพ                รวม 364 คน 
ผูปฏิบัติงาน สาย ก วิชาการ    126 คน   
ผูปฏิบัติงาน สายสนับสนุนปฏิบัติการ     75 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงวิชาการ    37 คน 
พนักงานมหาวิทยาลัย  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ   11 คน 
ลูกจางประจํา       41 คน 
ลูกจางช่ัวคราว  ตําแหนงวิชาการ       6 คน 
ลูกจางช่ัวคราว  ตําแหนงปฏิบัติการวิชาชีพ    68 คน 

 
1.6   จํานวนคณาจารย จําแนกตามตําแหนงวิชาการ รวม 169 คน 

รองศาสตราจารย       27 คน 
ผูชวยศาสตราจารย       64 คน   
อาจารย        78 คน    

 
1.7  จํานวนอาจารยแยกตามวุฒิการศึกษา  รวม 169 คน 

ระดับปริญญาตรี       12 คน 
ระดับปริญญาโท       77 คน 
ระดับปริญญาเอก       80 คน 

 
1.8  จํานวนอาจารยแยกตามภาควิชาฯ   รวม 169 คน 

ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา      26 คน    
ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล      30 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา      24 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ     21 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมเคมี      14 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ     14 คน 
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร     40 คน 

 
1.9  จํานวนนักศึกษา (รวมนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต) รวม 3,199 คน 

ระดับปริญญาตรี  (รวมนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต)  2,599       คน 
ระดับปริญญาโท                                   590       คน 
ระดับปริญญาเอก                           10      คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินงานตามภารกิจหลัก ซึ่งประกอบดวยการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ท้ังนี ้เพื่อใหบรรลุผลตามแผนการดําเนินงาน เปาหมาย และตัวช้ีวัดหลักตามแผนกล
ยุทธ และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพ ภายใตวิสัยทัศน “เพื่อผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล” รวมถึง
ผลิตวิศวกรท่ีคิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ มีจริยธรรม และสรางองคความรูทางดานเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อเปนการพัฒนา
อุตสาหกรรมทองถิ่นและเช่ือมโยงไปสูระดับสากล ท้ังนี้ รวมไปถึงการบูรณาการองคความรูจากงานวจิยั และการบรกิารวิชาการ
สูการเรียนการสอน พรอมท้ังสรางสภาพแวดลอมเพื่อการเรียนรูท่ีเปดกวางตอสังคม ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุตามดัชนีช้ี
วัดหลัก และเปนไปตามเกณฑมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพตามท่ีกําหนด 
  
มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
 คณะฯ มีการดําเนินการผลิตบัณฑิตในปการศึกษา 2549 จํานวน 599 คน โดยเนนการเรียนการสอนใหนักศึกษามี
ความรู ความสามารถ  มีทักษะท่ีจําเปน ในสาขาวิศวกรรมศาสตร  และเปนคนดีมีคุณธรรม เพื่อตอบสนองความตองการของ
ผูประกอบการและผูใชบัณฑิต ตามความตองการของสังคมและชุมชน รวมท้ังมีผลงานในดานวิชาการและวิชาชีพซึ่งเปนท่ี
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ โดยการสอนจากอาจารยท่ีมีความรูและประสบการณ มีอุปกรณและสื่อการสอน รวมถึง
ปจจัยสนับสนุนตางๆ ท่ีมีคุณภาพอยางพอเพียง  รวมท้ังระบบการสอน การสอบ และการประเมินผลท่ีเปนระบบ ทําใหนักศึกษา
ท่ีจบออกไป สามารถหางานไดถึงรอยละ 86.38 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 1.46 และทํางานไดตรงกับสาขาวิชาท่ีเรียน
รอยละ 91.09 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 1.65 ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑรอยละ 98.37 ลดลงจากป
การศึกษา 2548 รอยละ 0.68 ไดรับความพึงพอใจจากนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต อยูในระดับดี (3.84 จากคะแนน
เต็ม 5) เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 5.49 โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความซื่อสัตยสุจริตและการอยูรวมกันในเกณฑดีมาก 
รวมท้ังมีนักศึกษาและศิษยเกาท่ีไดรับประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรมจริยธรรม และรางวัลใน
ระดับชาติถึง 43  ราย เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 115  โดยเปนรางวัลท่ีไดจากวิทยานิพนธและงานวิชาการของ
นักศึกษาจํานวน 26 รางวัล นอกจากนี้ยังมีบทความวิทยานิพนธปริญญาโท ท่ีจัดพิมพเผยแพรจํานวน 81 เรื่อง จากจํานวน
วิทยานิพนธท้ังหมด 48 เรื่อง และในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาระดับปริญญาเอก จบการศึกษาเปนคนแรกของคณะฯ และมี
ผลงานในการนําบทความจากวิทยานิพนธไปตีพิมพเผยแพรจํานวน 2 เรื่อง 
 อยางไรก็ตาม ในสวนของบัณฑิตท่ีจบออกไปบางสวน (รอยละ 1.63 หรือจํานวน 4 คน) ท่ีไดรับเงินเดือนเริ่มตนตํ่ากวา
เกณฑมาตรฐาน (7,630 บาท) เนื่องจากเปนเพราะบัณฑิตจํานวนหนึ่งกลับไปประกอบอาชีพในพื้นท่ีและชุมชน ในขณะท่ี
เงินเดือนเฉลี่ยของบัณฑิตวิศวกรรมศาสตร อยูท่ี 16,790 บาท 
  
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานวิจัยและงานสรางสรรค 

 งานวิจยั เปนภารกิจหลักท่ีสาํคัญ และเปนจดุเนนท้ังในระดับมหาวทิยาลัยและระดับคณะฯ ในการดําเนินงาน
คณะฯ ไดมีการดําเนินงานในเชิงรกุ โดยสนบัสนุน จูงใจ และอาํนวยความสะดวกใหบุคลากรของคณะฯ ท้ังในสวนอาจารย 
และบุคลากร (วิจัยสถาบัน) มีการทําวิจัยอยางกวางขวาง และมีความคลองตัว ประกอบดวย 
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5. โครงการวิจัยท่ีนําไปสูการตีพิมพนานาชาติ 
5.1 Development of a Novel Semi-solid Metal Processing in Die Casting (ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ) 
5.2 มลภาวะสิ่งแวดลอมจากการผลิตยางแผนรมควันในโรงยางของสหกรณกองทุนสวนยาง           

(รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล) 
6. โครงการวิจัยท่ีไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 

- ผลของความสมํ่าเสมอของรูปทรงตอการสั่นสะเทือนของลอรถแบบยางตัน  
(ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล) 
 

ทําใหในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชน จํานวน 
240.26 ช้ิน คิดเปนรอยละ 158.07 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 45.90 มีเงิน
สนับสนุนการวิจัยภายในคณะฯ จํานวน 12,086,728.72 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
79,517.95 บาท/คน และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 29,323,477.34 บาท คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย 192,917.61 บาท/คน มีอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน จํานวน 114  คน  คิดเปน
รอยละ  75 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 86.89 และภายนอกสถาบันจํานวน 44 คน คิดเปนรอยละ 28.95 ลดลงจากป
การศึกษา 2548 รอยละ 23.80 มีบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิงใน Reference Journal ในฐานขอมูลระดับชาติและนานาชาติ 
จํานวน 43 บทความ คิดเปนรอยละ 25.44 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 6.16 และมี
ผลงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา จํานวน 5 สิทธิบัตร เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอย
ละ 150  และอยูระหวางขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาอีก 6 เรื่อง 

 
มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 

จากการท่ีคณะฯ เปนแหลงวิชาการและวิชาชีพวิศวกรรมศาสตรในภูมิภาคท่ีเปนท่ีรูจักและยอมรับของชุมชนและ
สังคม  ซึ่งมีบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและประสบการณเฉพาะดาน รวมถึงมีเครื่องมือ อุปกรณท่ีมีคุณภาพอยางเพียงพอ 
ทําใหมีผูใชบริการท่ีเปนลักษณะทางการทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม การใหบริการปรึกษา และการจัดฝกอบรม สัมมนา 
และประชุมเชิงปฏิบัติการเปนจํานวนมาก นอกจากนี้ ยังมีหนวยงานภายนอกท่ีมอบหมายใหคณะฯ เปนท่ีปรึกษาในการ
ดําเนินการโครงการตางๆ และเพื่อเปนการตอบสนองสังคมและชุมชนทองถิ่น คณะฯจะมีการนําความรูและประสบการณ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยมากข้ึน โดยจะปรับกลยุทธ และแนวทางปฏิบัติ ในปการศึกษา 2549 
นอกจากนี้ คณะฯ ไดมีการจัดต้ังหนวยงานอิสระสําหรับใหบริการวิชาการเฉพาะทาง คือ ศูนยวิศวกรรมพลังงาน เพื่อเปนท่ี
ปรึกษาและตรวจสอบดานการอนุรักษพลังงานและใหบริการวิชาการดานพลังงาน    

ผลการดําเนินงานดานบริการวิชาการในปการศึกษา 2549 สามารถดําเนินกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ
ฯ ไดถึง 67 โครงการ คิดเปนรอยละ 1,325 ตอจํานวนอาจารยประจํา ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 2.14  มีอาจารยท่ีท่ีเปนท่ี
ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและนานาชาติ รวม
ท้ังหมดจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 46.75 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 83.72 มีการนําความรูและประสบการณจาก
การบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนจํานวน 17 โครงการ การนําความรูและประสบการณจากการบริการ
วิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัยจํานวน 8 โครงการ และมีโครงการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือ
การวิจัยกับการบริการวิชาการ มีจํานวน 1 โครงการ โดยคณะฯ ไดสนับสนุนคาใชจายและคิดเปนมูลคาของสถาบันในการ



 

              “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
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ใหบริการวิชาการ จํานวน 1,203,710 บาท ลดลงจากปการศึกษา 2548 เส็กนอย ประมาณรอยละ 5.32 ผูรับบริการมีความพึง
พอใจโดยภาพรวมรอยละ 83.57  ลดลงจากปการศึกษา 2548 ประมาณรอยละ 3.84 มีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพท่ีไดรับ
การยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 6 แหลง และมีรายรับสุทธิในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพจํานวน 
6,700,314.72 บาท คิดเปน 44,081.02 บาทตออาจารยประจํา ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 4.87 
 
มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 คณะฯ ไดมีการดําเนินการใหนักศึกษาไดทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในรูปแบบของกิจกรรมตางๆ ท้ังท่ีเปน
โครงการและกิจกรรมยอย ท้ังในสวนท่ีคณะฯ และท่ีมหาวทิยาลัยจดัข้ึน และอกีสวนหนึ่งซึ่งเปนกิจกรรมท่ีดําเนินการโดยชมรม
ตางๆ ของสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร โดยคณะฯ ไดใหการสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ การอํานวยความ
สะดวกเรื่องสถานท่ี และบุคลากร รวมท้ังการสนับสนนุใหนักศกึษาเขารวมกิจกรรมดังกลาวในสวนของมหาวทิยาลัย การให
รางวัลตอบแทนนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีผลงานดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไดจัดกิจกรรมดานอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน
ท้ังสิ้น 582 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 23.74 ของจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 45.80  
โดยคณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณในสวนของเงินรายได และสนบัสนุนการดําเนนิการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรม คิดเปนมูลคา 1,289,630.67 บาท  คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.71 ตองบดําเนินการ ลดลงจากปการศึกษา 2548 
รอยละ 27.76 
 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
 คณะวิศวกรรมศาสตรมีการบริหารจัดการโดยใชกลไกสูงสุด คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ โดยมีวิสัยทัศน พันธกิจ 
และแผนการดําเนินงานท่ีสอดคลอง ท้ังในระดับคณะฯ มหาวิทยาลัย และระดับชาติ โดยมุงเนนการบริหารแบบมุงเนน
ผลสัมฤทธิ ์ท้ังในระดับคณะฯและภาควิชา ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามเปาหมายตัวช้ีวัดเปนสวนใหญ โดยเฉพาะ
อยางยิ่งในภารกิจหลัก ในการบริหารงานจะมีการประชุมเปนประจํา และใหความคิดเห็นอยางอิสระ ท้ังนี้ผูบริหารจะมุงเนนการ
มีสวนรวมในทุกระดับ  ท้ังในรูปแบบของคณะกรรมการตางๆ  ท้ังท่ีเปนคณะกรรมการหลัก  คือ  คณะกรรมการวิจัย 
คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริการวิชาการ และคณะกรรมการยอยๆ ตามภาระงานอีกเปนจํานวนมาก รวมถึงการมี
สวนรวมของบุคลากรท่ัวไปในโอกาสตางๆ เชน กิจกรรมพบปะอาจารยและบุคลากร (เลี้ยงน้ําชา) กิจกรรมสันทนาการตางๆ 
เปนตน ท้ังนี้คณะฯ เนนการกระจายอํานาจไปยังภาควิชาฯ/หนวยงาน ท้ังในสวนของเงินงบประมาณ และการตัดสินใจภายใน
ภาควิชาฯ/หนวยงาน  
 ในการพัฒนาคณะฯ ไดมีการนําระบบประกันคุณภาพมาใชเปนแนวทางบริหารแบบครบวงจรตามหลักการ P-D-C-A 
โดยมีการดําเนินการตามระบบกลไก การติดตามประเมินผล และการดําเนินการปรับปรุงแกไข ในกรณีท่ียังไมบรรลุเปาหมาย
จากผลการประเมินท้ังภายในและภายนอก มีการจัดสรรและใชทรัพยากรท่ีมีอยูกับหนวยงานภายในและภายนอกคณะฯ เชน 
การใชหองเรียน หองประชุม ยานพาหนะ ท่ีปรึกษา อาจารยพิเศษและการจัดการเรียนการสอน มีระบบฐานขอมูลเพื่อการ
ตัดสินใจ มีการสนับสนุนใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการรวมท้ังการจัดสรรงบประมาณ ใน
การพัฒนาคณาจารย และบุคลการสายสนับสนุน ไดมีความรูและทักษะในวิชาชีพ 
 ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีสินทรัพยถาวรท้ังหมด 450,526,802.39 บาท  คิดเปนสินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทา  204,005.05 บาท/คน  ลดลงจากปการศึกษา 2548   รอยละ 23.22  คาใชจายท้ังหมดท่ีคณะฯ ใชในการผลิต
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 ในการเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก ยังทําไดไมมากนัก เนื่องจากมีอาจารยจํานวนหนึ่งท่ีจบปริญญาโท ยังไม
มีความชัดเจนในการมีแผนท่ีจะเรียนตอ ประกอบกับมีคณาจารยจํานวนหนึ่งตองเกษียณอายุราชการ อยางไรก็ตามคณะฯ ไดมี
ความพยายามกระตุนใหอาจารยขอตําแหนงวิชาการเพิ่มข้ึน เพื่อใหอาจารยมีผลงานทางวิชาการในการปฏิบัติหนาท่ีอยางถูกตอง
เหมาะสมท้ังในงานวิชาการและวิชาชีพ  คณะฯไดเนนใหอาจารยปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย และจรรยาบรรณ
วิชาชีพวิศวกร และในการเรียนการสอน คณะฯ มีระบบการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญในรูปแบบตางๆ เชน การเรียนรูดวย
ตนเอง การเรียนวิชาโครงงาน (Project) เปนตน ท้ังนี้คณะฯ มีระบบการประเมินผลการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรูดวยระบบอิเล็กทรอนิกสอยางเปนระบบ นอกเหนือจากการเรียนการสอนแลว คณะฯ ยังไดสนับสนุนสงเสริม และพัฒนา
นักศึกษาใหเขารวมกิจกรรมตางๆ เพื่อพัฒนานักศึกษา รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนปจจัยดานหองสมุด คอมพิวเตอร และ
สารสนเทศ สําหรับนักศึกษาดวย โดยคณะฯ จัดใหมีบริการเพิ่มเติมดานคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอน  
 ผลการดําเนินงานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน ในปการศึกษา 2549 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา เทากับ 14.87 : 1 มีคณาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 80 คน จาก 169 คน คิดเปน 47.34% ลดลงจากป
การศึกษา 2548 รอยละ 3.03 มีอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการจํานวน 91 คน จากจํานวนอาจารยท้ังหมด 169 คนคิดเปนรอย
ละ 53.85 เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 รอยละ 9.64 นักศึกษามีความพึงพอใจตอคุณภาพการสอนของอาจารยในระดับดีมาก 
4.33 จากคะแนนเต็ม 5 สูงกวาปการศึกษา 2548 รอยละ 5.4 และนักศึกษาของคณะฯ ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ของ
คณะฯ นอกจากนี้คณะฯ ไดจัดสรรคาใชจายในดานคอมพิวเตอรและเครือขายเพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษาท้ังเครื่อง
คอมพิวเตอร และระบบเครือขาย (ท้ังระบบสาย และระบบไรสาย) และอื่นๆ รวมเปนจํานวน 15,795,055.74 บาท คิดเปน
คาใชจายในดานหองสมุดและระบบสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทากับ 7,152.23 บาท ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 
60.91 มีนักศึกษาท่ีทําผิดถึงลงโทษทางวินัยเพียง 21 คน คิดเปนรอยละ 0.66 ทําใหนักศึกษาท่ีไมถูกลงโทษทางวินัย คิดเปนรอย
ละ 99.34  และมีนักศึกษารอยละ 41.53 ท่ีจบการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนดในหลักสูตร(4ป) 
 
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
 คณะฯมีระบบการประกันคุณภาพตามองคประกอบ และดัชนีคุณภาพของมหาวิทยาลัย และมีเปาหมายตัวบงช้ีตาม
ดัชนีช้ีวัดหลัก และมาตรฐานตัวบงช้ีคุณภาพทางสมศ. โดยคณะฯ มีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง โดย
ครอบคลุมการดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพ การตรวจวัดตามคุณภาพ การประเมินคุณภาพภายใน การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน และมีการนําผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไข 
 ในการดําเนินการเพื่อใหมีการประกันคุณภาพในระดับภาควิชา/หนวยงาน คณะฯ ไดมีการติดตามและประเมินผลการ
ดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพและมีการแลกเปลี่ยนระบบและแนวทางปฏิบัติท่ีเปนแบบอยางท่ีดีเปน
แบบอยางของหนวยงานอื่นๆ  
 
มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต 
 ผลการดําเนินงานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไดเปด
โอกาสทางการศึกษาแกผูท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใต ทําใหมีนักศึกษาช้ันปท่ี 1 ท่ีเขารวมโครงการพิเศษเพื่อเปดโอกาส
ทางการศึกษาใหเฉพาะผูท่ีมีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัดภาคใตท่ีข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษา ซึ่งมีเพียง 1 โครงการ คือ การรับนักศึกษา
ดวยวิธีรับตรง จํานวน 232 คน จากจํานวนรับ 727 คน คิดเปนรอยละ 31.91 ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 38.79  และ
คณะฯ ไดรวมมือกับหนวยงาน/สังคม และชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต ในลักษณะของการใหบริการวิชาการ เพื่อ
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�	�
������ �������� �������	��� ���������
��

1 �
�	 
��!
�����
����"�� 35 4.77 ���
�

2 �
�	 
��!
��
���)�*
���
��	!
��		�+ 35 4.60 ���
�

3 �
�	 
��!
��
	�	��
	���
�
	 20 5.00 ���
�

4 �
�	 
��!
��
	�.
���.
	�����/�
����0�1		� 10 4.00 ��

���� ��	!"�#$�������� 4 
��������� 100 4.68 ��
��

5 �
�	 
��!
��
	��0�
�2
���
������
�	 20 4.79 ���
�

6 �
�	 
��!
�4����5�	
���
	6	�*��
	�7� 20 3.77 ��

7 �
�	 
��!
�	����
	/	��������
� 20 5.00 ���
�

���� ��	!"�#$�������� 7 
������ 160 4.62 ��
��

8 �
�	 
��!
���
�������1+97��4
���*
��*��������
��

������
���! * 10 4.01 ��

9 �
�	 
��!
���6��������1+ * 10 5.00 ���
�

���� ��	!"�#$�������� 9 
������ 180 4.61 ��
��

���������
���������.�
/�0�#�1#���
1�/��2

����$/�.������������������
����!
������0�$��.�
/�0�#�1#���
1�/��2
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

���� 2547 
�� 2547 
� 2547 ���� 2548 
�� 2548 
� 2548 ���� 2549 
�� 2549 
� 2549

1 2 3  �
��

��
��

� (1
,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""

1. ����*�"+,�"'-�.�$����/� 35.00

��&�0�1���0&� 17.50

1.1 	!"#��$"����%��	����&	�''
�	����(�!�
�
�)

��&	��"�"
���"��	��
#�� 1 &*

2.92 222.00 253.00 87.75 235.00 276.00 85.14 260.00 301.00 86.38 > 85.00 (2) 1-59 60-79 > 80 3 1 1 5 0.42

1.2 	!"#��$"����%��	����&	�''
�	����(�!
�)
�
��	��
$
����)
8	9:�
	�;�<


2.91 96.00 222.00 43.24 207.00 231.00 89.61 235.00 258.00 91.09 > 90.00 (3) 1-59 60-79 > 80 3 1 1 5 0.42

1.3 	!"#��$"����%�����(�!	��8���8�="�8	����!�
8&>�(&�
�8��%?

2.91 184.00 187.00 98.40 209.00 211.00 99.05 242.00 246.00 98.37 > 99.00 (3) 1-74 75-99 100.00 2 0 0 2 0.17

1.4 	������
��;��"�:$"��
#:!
� 
�@!&	��"��
	
���@!��!���%��

2.92 - - 3.78 - - 3.64 - - 3.84 > 3.50 (2) 1-2.4 2.5-3.4 >3.5 3 1 1 5 0.42

1.5 :)
�������;�<
 A	="��<#?8�B
���(�!	���
	
&	��
�8��#	�����#�#B"����!
����
�
	 ���
��� 
���C		� :	�#C		� A	="	
�����
����
�
	A	="
�!
�"=�����8���#�$!"��������
����%����
	�����
��A	="	�����
�
�
�� (��)

2.92 - - 31 - - 20 - - 43 > 30.00 (4),
(8)

- 1 > 2 3 1 1 5 0.42

1.6 :)
������#
����C?/�
����
�
	$"�����;�<

���(�!	��	
������	�����
��A	="	�����
�
�
�� 
(��F��
�)

2.92 - - 9 - - 8 - - 22 > 10.00 (3),
(8)

1-5 6-8 >9 3 1 1 5 0.42

��&�0�1���2$�( 17.50

1.7 	!"#��$"�����
�:
����#
����C?&	�''

G����������? 8�#
�	B�B":)
������#
����C?
&	�''
G���F�A��

8.75 52.00 39.00 133.33 29.00 39.00 74.36 81.00 48.00 168.75 > 100.00 (3) 1-39 40-59 > 60 3 1 1 5 1.25

1.8 	!"#��$"�����
�:
����#
����C? &	�''

8"����������? 8�#
�	B�B":)
������#
����C?
&	�''
8"���F�A��

8.75 - - - - - - 2.00 1.00 200.00 > 150.00 (5) 1-49 50-74 > 75 3 1 0 5 1.25

�&� (����*�"��3 1) 2.92 0.92 0.92 4.63 4.77

�
5�
���2549

����� 6+�!7���+8��"/"��"  7(!7���
�(��/"�������*�"  7(��&�0�1��

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")
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��
��

� (1
,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""�
5�
���2549

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")

2. ����*�"+,�"��"&/;�� 7(��"6�,��6��'� 35.00

��&�0�1���0&� 17.50

2.1  	!"#��$"��
���:�#
���
��	!
��		�?���
������? 8�#
�	B 
��/A	="�)
(&��!&	�G#��?��F�
��	�����
��
��	�����
�
�
���B":)
���
"
:
	#?&	�:)

�������:�#

3.50 123.52 150.00 82.35 168.25 150.00 112.17 240.26 152.00 158.07 > 100.00 (2),
(3)

1-19 20-29 > 30 3 1 1 5 0.50

2.2  8������������
���:�#
���
��	!
��		�?
�
#���I
����B":)
���"
:
	#?&	�:)

��
�����:�# (�
��B"��)

3.50 11,414,124.06 150.00 76,094.16 10,708,398.84 150.00 71,389.33 12,086,728.72 152.00 79,517.95 > 75,000.00 (2),
(4)

1-19,999 20,000-

29,999

> 30,000 3 1 1 5 0.50

2.3 8������������
���:�#
���
��	!
��		�?
�
#�"��I
����B":)
���"
:
	#?&	�:)

��
�����:�# (�
��B"��)

3.50 41,920,185.08 150.00 279,467.90 39,914,974.09 150.00 266,099.83 29,323,477.34 152.00 192,917.61 > 200,000.00 (2),
(4)

1-34,999 35,000-

49,999

> 50,000 3 0 1 4 0.40

2.4 	!"#��$"�"
:
	#?&	�:)

�������:�#���(�!	��
����)
��:�#A	="�
��	!
��		�?:
��
#���I
���
�B""
:
	#?&	�:)

�������:�#

3.50 61.00 150.00 40.67 61.00 150.00 40.67 114.00 152.00 75.00 > 70.00 (2),
(4)

1-34 35-49 > 50 3 1 1 5 0.50

2.5 	!"#��$"�"
:
	#?&	�:)

�������:�#���(�!	��
����)
��:�#A	="�
��	!
��		�?:
��
#�"�
�I
����B""
:
	#?&	�:)

�������:�#

3.50 48.00 150.00 32.00 57.00 150.00 38.00 44.00 152.00 28.95 > 40.00 (2) 1-24 25-39 > 40 2 0 0 2 0.20

��&�0�1���2$�( 17.50

2.6 	!"#��$"�����
���:�#���(�!	���
	"!
�"�� 
(Citation) �� Refereed journal A	="��X
�$!"�@�
	�����
��A	="	�����
�
�
���B""
:
	#?&	�:)


�������:�#��F�A��

8.75 31.00 168.00 18.45 45.00 166.00 27.11 43.00 169.00 25.44 > 25.00 (5) 1-14 15-19 > 20 3 1 1 5 1.25

2.7 :)
������
���:�#
���
��	!
��		�?���(�!	��
�
	:���8��#��	��#?����
�&Y''
(���C����	/
"�����C����	/��$���C�Z)��	"� 5 &*����B
��
 
(��F��
�)

8.75 - - 2 - - 2 - - 5 > 2 (3) 1 2 >3 3 1 1 5 1.25

�&� (����*�"��3 2) 2.90 0.80 0.90 4.43 4.60
________________________________________________
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,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""�
5�
���2549

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")

3. ����*�"+,�"�����/���&/1���� 20.00

��&�0�1���0&� 20.00

3.1 	!"#��$"���:�		�/G�	��
	�	��
	���
�
	

�����
�������"���"���
��!"��
	��[�

��
8�	���	!
���
�8$!�
$9�$"������ ����� 
&	�8���
�� 
���
�
�
���B""
:
	#?&	�:)
 

���
�
�
���B""
:
	#?&	�:)


4.00 2,387.00 150.00 1,591.33 2,031.00 150.00 1,354.00 2,014.00 152.00 1,325.00 > 900.00 (4) 1-19 20-29 > 30 3 1 1 5 1.00

3.2  	!"#��$"�"
:
	#?���8&>����&	;�<
8&>�
�		��
	���#
����C?�
#�"��I
��� 8&>�
�		��
	���
�
	
���		��
	���
�����
	�����
��
���
�
�
���B""
:
	#?&	�:)
��F�A��

4.00 25.00 168.00 14.88 34.00 166.00 20.48 79.00 169.00 46.75 > 25.00 (3) 1-14 15-24 > 25 3 1 1 5 1.00

3.3  ���
	�)
��
�	@!
��&	����
	�?:
��
	
�	��
	���
�
	
�����
����
��!���
	��[�
�
	
8	�#��
	�"�
���
	��:�# (	����)

4.00 - - 3 - - 5 - - 5 = 5 (3) 1 2 > 3 3 1 1 5 1.00

3.4  �B
��!:B
#
���@��B
$"��I
������
	�	��
	
���
�
	
�����
���8�=�"������B""
:
	#?&	�:)


4.00 1,235,208.18 150.00 8,234.72 1,254,651.00 150.00 8,364.34 1,203,710.00 152.00 7,919.14 > 7,000.00 (4) 1-4,999 5,000-

7,499

>7,500 3 1 1 5 1.00

3.5 ��
��;��"�:$"��@!	���	��
	 * 4.00 95.93 86.91 83.57 > 80 (2) 61-70 71-80 > 80 3 1 1 5 1.00

��&�0�1���2$�(

3.6 :)
���
A�B��A!�	��
	���
�
	
�����
������
(�!	���
	#"�	����	�����
��A	="	����
�
�
�
�� (:)
����@�#?8�	="$B
#)

- - - 6 - - 6 - - 6 - - -

3.7 	
#	��$"��I
������
	�A!�	��
	���
�
	

�����
������
��I
����B""
:
	#?&	�:)
 
(�
��B"��)

- 8,722,589.63 150.00 58,150.60 7,043,443.81 150.00 46,956.29 6,700,314.72 152.00 44,081.02 - - -

3.8 	������
��)
8	9:���
	�	��
	���
�
	
��
���
����
����C��:$"��I
���(	����)

- - - 3 - - 5 - - 5 - - -

�&� (����*�"��3 3) 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00
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�����'( ""
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"9
0&�
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"
��
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"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�
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4. ����*�"+,�"����8�"-�8��-�</7
&�%"=��� 10.00

��&�0�1���0&� 10.00

4.1 	!"#��$"�G�	��
	/��:�		����
	"��	��<? 
��[�
 
���	!
�8�	��8"����<�? ���&�
��
��[�C		��B":)
�������;�<
	����&	�''
�	�
�
�&�����F�A��

5.00 226.00 2,587.00 8.74 464.00 2,951.00 15.72 582.00 2,452.00 23.74 > 15.00 (5),
(8)

1.0-1.4 1.5-1.9 > 2.0 3 1 1 5 2.50

4.2 	!"#��$"��B
��!:B
#
���@��B
�����!���
	
"��	��<? ��[�

���	!
�8�	��8"����<�? ���&�

����[�C		��B"���)
8����
	

5.00 902,988.45 176,120,510.00 0.51 1,785,263.50 214,113,559.30 0.83 1,289,630.67 181,018,362.18 0.71 > 0.55 (5) 0.01-0.49% 

$"����)
8���

�
	

0.50-0.99% 

$"����)
8���

�
	

>1.00% $"�

���)
8���

�
	

2 1 0 3 1.50

��&�0�1���2$�(

4.3 �����
�A	="��F��
��
	��[�
"��?��
�	@! 

���	!
��
�	X
����&�
����[�C		�(��F��
�)

- - - - - - - - - 2 - - -

4.4 &	����C������
	"��	��<?��[�

���	!
�
8�	��8"����<�?���&�
����[�C		�(	����)

- - - 2 - - 2 - - 2 - - -

�&� (����*�"��3 4) 2.50 1.00 0.50 4.00 4.00

5 ����*�"+,�"���$�%"�69���" 7(

�-'7���

20.00

5.1 	��������
�$"���
�A
���#
��#/ �I
���/ 
���B��
$
���
/���/A�B�#�
� ($!")

1.67 - - 6 - - 6 - - 6 > 6 (3) 1-3 4 > 5 3 1 1 5 0.42

5.2 ���
	��[�
�I
����@B"��?�
	8	�#�	@! G�#
"
��#���
	&	�8���:
��
#��
���
#�"� 
(	����)

1.67 - - 3 - - 4 - - 4 > 4 (3) 1-2 3 >4 3 1 1 5 0.42

5.3 ���
	�)
A��
����#��C?���8�=�"�G#����
��
#��C�
��	?�
��A	="#��C�
��	?"����;�<
 (	����)

1.67 - - 5 - - 5 - - 5 = 5 (3) 1-2 3 >4 3 1 1 5 0.42

5.4 �
	��!�	��#
�	�
#��
���
#�"��I
���/
���B��
$
���
/���/A�B�#�
�	B����� (	����)

1.67 - - 3 - - 4 - - 4 > 4 (3) 1-2 3 >4 3 1 1 5 0.42

5.5 ���#�
�$"�	���X
�$!"�@�8�=�"�
	�	�A
	 
�
	8	�#��
	�"� 
���
	��:�# (	����)

1.67 - - 3 - - 4 - - 4 > 4 (3) 1 2 >3 3 1 1 5 0.42
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���2549

!*+,��"-"��"
�����'( ""

'(
 "

".
/&�
"�,�


"
��

'/�"�,�


"��
��&0��&�+ (
"/&�&�+)

!*���
�(��-"�"�1�

('( "")

5.6 ����	��"#$
�	�%&'(
�������)�*
+�,�+��

+��"�+�%
 (�
�/��)

1.66 598,054,807.68 2,099.24 284,891.11 586,792,628.90 2,387.70 245,756.43 513,947,687.19 2,208.41 232,722.95 > 200,000.00 (4) 1-64,999 65,000-

99,999

>

100,000
3 1 1 5 0.42

5.7 �%
��;'%
"��<�=���%&'(
�������)�*
+�,�+��

+��"�+�%
 (	;&"��>&�+��?#@���)

1.66 176,120,510.00 2,099.24 83,897.27 214,113,559.30 2,387.70 89,673.56 181,018,362.18 2,208.41 81,967.73 < 108,000.00 (2) >+10% =	D&

< -10% 

>&�+��?#

5-9.99%


��(-5)

-(-9.99)%

>&�+��?#

(-4.99)-

(4.99)%

>&�+��?#

1 1 0 2 0.17

5.8 	;&"��>&�+���+=�D&'%
"���E��%&���(
+����
	 
(	;&"��>&����(
+����
	)

1.66 11,103,520.27 187,224,030.27 5.93 19,148,903.53 233,262,462.83 8.21 28,302,247.33 209,320,609.51 13.52 > 8.50 (3) 1-4% >&�

���(
+����
	

+5-9% =	D&

>15% >&�

���(
+����
	

+10-15%

>&�

���(
+����
	

3 1 1 5 0.42

5.9  	;&"��>&�&
'
	"#���+>;
	%��@	�������
�
	

��/=	D&�(
+��&���
����
�
	��<���@	�+��

���%
�@	�+��

1.66 52.00 150.00 34.67 91.00 150.00 60.67 95.00 152.00 62.50 > 60.00 (3) 1-39 40-59 > 60 3 1 1 5 0.42

5.10 ��@	��
��(
=	����F�
��
'
	"#��<���
@	�+��
���%
�@	�+���%&&
'
	"#@	�'(
 (�
�
�%&��)

1.67 4,403,889.77 168.00 26,213.63 4,381,161.99 166.00 26,392.54 4,660,275.52 169.00 27,575.59 > 25,000.00 (4) 1-9,999 10,000-

14,999

>

15,000
3 1 1 5 0.42

5.11 	;&"��>&�����
�	@	�'(
�
"�����������
G�;	���
	��F�
��
�	H;
�����*������
��� ��<�
��@	�+��
���%
�@	�+��

1.67 150.50 150.50 100.00 171.50 171.50 100.00 195.00 195.00 100.00 > 100.00 (3),
(4)

1-54 55-79 > 80 3 1 1 5 0.42

5.12 ��'�		� 5�./��'�		�����
�&D��I(	����)* 1.67 3 3 3 = 3 (4) 1 2 3 3 1 1 5 0.42

5.13 '(
����	�<�>&���
�G�%@�&���"�������

���	��"#��� (�
"���
����
/=�%�"�
�) *

- 3 - 7 - - -

�&� (����2�"��3 5) 2.83 1.00 0.92 4.75 4.79

6. ����2�"+6�"
*��78�� *(�������"���71" 20.00

6.1 	;&"��>&�=����H�	���G�;�
�	L
��%&
=����H�	��<�=��

1.67 23.00 23.00 100.00 25.00 25.00 100.00 28.00 28.00 100.00 = 100.00 (3),
(4)

1-79 80-99 100.00 3 1 1 5 0.42

6.2 '(
�������)�*
+�,�+��
+��"�+�%
�%&'(
���
&
'
	"# (	;&"��>&�+��?#@���)

1.66 2,272.11 150.00 15.15 2,404.93 150.00 16.03 2,259.53 152.00 14.87 > 15.00 (4),
(9)

> +10%

=	D& < -10%
>&�+��?#

6-9.99%


��

(-6)

-(-9.99)%
>&�+��?#

(-5.99)-

(5.99)%
>&�+��?#

1 0 0 1 0.08

________________________________________________
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@N �
	�)�*
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

���� 2547 
�� 2547 
� 2547 ���� 2548 
�� 2548 
� 2548 ���� 2549 
�� 2549 
� 2549

1 2 3  �
��

��
��

� (1
,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""�
5�
���2549

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")

6.3 	!"#��$"�"
:
	#?&	�:)
�������[�&	�''
8"�
A	="8��#�8�B
�B""
:
	#?&	�:)
��F�A��

1.66 76.00 168.00 45.24 82.50 166.00 49.70 80.00 169.00 47.34 > 47.00 (5) 1-39 40-59 > 60 2 1 0 3 0.25

6.4 	!"#��$"�"
:
	#?&	�:)
��F�A������)
	�
�)

A�B��
����
�
	

1.66 78.00 168.00 46.43 83.00 166.00 50.00 91.00 169.00 53.85 > 50.00 (3) 1-44 45-69 > 70 2 1 0 3 0.25

6.5  �
	&b������
�:		#
�		����
�����
:
	#? 
(Professional Ethics)(	����)

1.66 - - - - - 4 - - 4 > 4 (3),
(4)

1-2 3 >4 3 1 0 5 0.42

6.6 �	�����
	8	�#�	@!���8�!��@!8	�#�8&>��)
��' 
G�#8h�
��
	8	�#�	@!:
��
	&b�����
��
&	����
	�?:	�� ($!")

1.67 - - 7 - - 7 - - 7 = 7 (3) 1-2 3-4 > 5 3 1 1 5 0.42

6.7 	������
��;��"�:$"�����;�<
�B"����
�
�
	�"�$"�"
:
	#?
���������������
	8	�#�	@!

1.67 - - 4.10 - - 4.11 - - 4.33 > 4.00 (2) 1.00-

2.49

2.50-

3.49

> 3.50 3 1 1 5 0.42

6.8 	!"#��$"�����;�<
���8$!
	B����:�		� / 
G�	��
	��[�
����;�<
�B":)
�������;�<

	����&	�''
�	���F�A��

1.67 2,587.00 2,587.00 100.00 2,951.00 2,951.00 100.00 2,599.00 2,599.00 100.00 > 100.00 (3),
(4)

1-39 40-59 > 60 3 1 1 5 0.42

6.9 �B
��!:B
#��F�A�������!��	���A!"����� 
�"����8�"	? 
���@�#?�
	��8���B"����;�<
8�9�
8��
8��#�8�B
 (�
��B"��)

1.67 12,946,783.05 2,099.24 6,167.37 40,410,939.92 2,387.70 16,924.63 15,795,055.74 2,208.41 7,152.23 > 3,000.00 (5) 1-4,499 4,500-

6,999

>7,000 3 1 1 5 0.42

6.10  &	����C���$"��
	&b������
����C		� 
:	�#C		�
������#����;�<
*
(	!"#��$"���.���(�BI@���G�<�
�����#)

1.67 2,982.00 3,000.00 99.40 3,477.00 3,508.00 99.12 3,178.00 3,199.00 99.34 > 99.00 (3),
(5)

90.00-94.99 95.00-99.49 99.50-100.00 2 1 0 3 0.25

6.11 �
	���
��&	�8������
	8	�#�	@!$"�
����;�<
 (	����)*

1.67 5 5 5 = 5 (4) 1 2-3 4-5 3 1 1 5 0.42

6.12 	!"#��$"�����;�<
&	�''
�	�����)
8	9:
�
	�;�<
�
�	�#�8��
����)
A��(�!��A����@�	*

1.67 261.00 586.00 44.54 301.00 594.00 50.67 341.00 821.00 41.53 > 50.00 (2) 61-70 71-80 > 80 0 0 0 0 0.00

�&� (����*�"��3 6) 2.33 0.83 0.58 3.75 3.77
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��	? &	�:)
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

���� 2547 
�� 2547 
� 2547 ���� 2548 
�� 2548 
� 2548 ���� 2549 
�� 2549 
� 2549

1 2 3  �
��

��
��

� (1
,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""�
5�
���2549

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")

7. ����*�"+,�"�(�����
�(��"'-�.�$ 20.00

7.1 ��	�����(��
	&	��������
��
#�����
�B"�A!8����
	��[�
����
��
	�;�<
"#B
�
�B"8�=�"� (	����)

10.00 - - 5 - - 5 - - 5 = 5 (2),
(3),
(4)

1-2 3 >4 3 1 1 5 2.50

7.2 &	����C���$"��
	&	��������
��
#��
(	����)

10.00 - - 5 - - 5 - - 5 = 5 (2),
(3),
(4)

1-2 3 >4 3 1 1 5 2.50

7.3 &	����C����
	&	��������
�G�#	���"=��* - - - - - - - - - - - - -

�&� (����*�"��3 7) 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00

8. ����*�"+,�"'&��6��$�"=�@:��
�&/���7��

���6��'� 7(1-�1".�'A�,*

10.00

8.1 	!"#��$"�:)
�������;�<
��F�&*��� 1 ���8$!

	B��G�	��
	��8�<8�=�"8&i�G"�
��
��
	�;�<

�A!8h�
��@!������@���)
8�
�� 14 :��A����
���!���
$;F���8��#�8&>�����;�<


3.34 308.00 695.00 44.32 379.00 804.00 47.14 232.00 727.00 31.91 > 30.00 (4),
(5)

31-40 41-50 >50 1 1 0 2 0.67

8.2 :)
���G�	��
	������/A�B�#�
�	B���="���
A�B�#�
��B
�a A	="��������
�������8�=�"
��[�
�����
��������
���!

3.33 - - 74 - - 116 - - 82 > 20.00 (4) 1 2-3 >4 3 1 1 5 1.67

8.3 	������
��)
8	9:���
	8&i�G"�
��A!
&	��
��8$!
�
���B��	B�����
	��[�

�I
����
	�;�<
	����"����;�<
 (	����)

3.33 - - - - - - - - 5 = 5.00 (4) 1-2 3-4 5 3 1 0 5 1.67

�&� (����*�"��3 8) 2.33 1.00 0.67 4.00 4.01

9. ����*�"+,�"&/��<6��$�"=� * 10.00

9.1 	!"#��$"�	
#���
����"�8&>��
<
"���j<
A	="�
<
�B
�&	�8��"=��a

- 10.00 449.00 2.23 13.00 479.00 2.71 17.00 513.00 3.31

9.2  :)
��� joint-degree programs - - - - - - - - - 1

________________________________________________
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��	? &	�:)
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	�;�<
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��"    

���� 2547 
�� 2547 
� 2547 ���� 2548 
�� 2548 
� 2548 ���� 2549 
�� 2549 
� 2549

1 2 3  �
��

��
��

� (1
,2,
3)

��
���

 !
" 
(0
,1)

$�%
"�

��
� (

0,1
)

�&
� 
5 '

( 
""�
5�
���2549

!7+8��"/"��"
�����'( ""

'(
 "

"9
0&�
"�8�


"
��

'0�"�8�


"��
��&1��&�+ (
"0&�&�+)

!7���
�(��/"�"�:�

('( "")

9.3 :)
����
��B
�&	�8������
8#="�A	="
&b������
�����A
���#
��#

- - - 100 - - 78 - - 89

9.4 :)
�������;�<
�
��B
�&	�8������
no��
�
�)
��:�# A	="�;�<
����A
���#
��#������<��

- - - 22 - - 24 - - 26

9.5 :)
��� co-advisors ���8&>��
��B
�&	�8�� - - - 1 - - - - - 4

9.6 :)
�������
�	/����;�<
$"��A
���#
��#
���(&�B
�&	�8�� (��/:)
����	�F�)

- - - 86 - - 51 - - 68

9.7  :)
�������
�	$"��A
���#
��#���8&>�
Advisors/ Co-advisors �A!�I
����B
�&	�8��

- - - - - - - - - -

9.8  :)
���G�	��
	��:�#����)
	B������
�
�B
�&	�8�� (Joint Research)

- - - 1 - - - - - 5

9.9 :)
���G�	��
	/��:�		� ����)
	B�����
�B
�&	�8��

10.00 - - - - - 11 - - 12 > 5.00 (4) 1-2 3-4 >5 3 1 1 5 5.00

9.10  :)
���G�	��
	
���@!8$!
	B��G�	��
	
��[�
��		I���
��$"�����;�<

������
�	
(�!
��
<
�B
�&	�8��)

- - - 5 G�	��
	
�@!8$!
	B�� 456

 ��

- - 3 G�	��
	
�@!8$!
	B�� 222

 ��

- - 6 G�	��
	
�@!8$!
	B�� 91 

��

9.11 :)
��� Joint Publication - - - - - - - - - -

9.12 :)
�������;�<
���(&�)
���#
����C? (Thesis)
 �B
�&	�8��

- - - - - - - - - -

�&� (����*�"��3 9) 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00

�&�'( ""�27�3����� 9 ����*�" 2.81 0.93 0.86 4.51 4.61

��������	
���

(1) ������� 	�
	����
��������
����������	��	�� 	.�.
. (2) ������� 	�
	����
��������
������� KPIs �������� �	

� �!�

(3) ������� 	�
	����
��������
�������#�	�

����������	�
 �	%� 2548 (4) ������� 	�
	����
��������
������������� &��	��'()	�

����������������� �	

� �!�

(5) �������  	�
	����
��������
����������'#�&������*�����(,-�����!����&��������/,0 (6) ������� 	�
	����
������� �
����#�	�

���������*�		�
�
�����
��&
	
(7) ������� 	�
	����
��������
��������	�1��� !� . (8) ������� 	�
	����
������� �
��
���
'�2������!�	�������2��
(9) ������� 	�
	����
������� �
��������	�1��� !	�.
��������������
�������������������������������
�����/,0 1.7 &�������/,0(,- 1.8 ��3-��*�	*������(������(������)���	�
���*�������(������)!�!�(,-�,	�
����!��2����0� 4 5�-��,*�����6�&���� &��6�!���
�&!
�2���7�&�����(,-/�
�*�6

�����/,0 6.9 ���	�
�
�����!�
!��2�!�
����	����	����
������8��9���2�!��(,-
������	�
�
����: �(���0�
�����/,0 6.10 ��3-��*�	�,*�����6�&���� &��6�!���
�&!
�2���7�&�����(,-/�
�*�6

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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/1-1 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.1 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป   
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92  >  85.00 87.75 85.14 86.38 1-59 60-79 > 80 3 1  1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 

นอกจากการพัฒนาดานวิชาการแกนักศึกษาตามหลักสูตรแลว คณะฯ ไดจัดการเรียนการสอนโดยเนนคุณภาพ  ให
นักศึกษามีความรูทั้งจากการเรียนในหองเรียนและปฏิบัติการ ประกอบดวย  

1.  จัดใหนักศึกษามีกิจกรรมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เชน การจัดคายคุณธรรมของหนวยงานตางๆ (วศ. 1.1-1)  
2.  กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ (วศ.1.1-2) 
3.  การจัดโครงการ  In-House Practical Training (IHPT) (วศ.1.1-3) 
4.  โครงการทัศนศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมตาง ๆ (วศ.1.1-4) 
5.  โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ เชน ประเทศญี่ปุน (วศ.1.1-5) ทําใหนักศึกษาจํานวน

หนึ่งมีโอกาสสัมผัสกับสังคมตางประเทศ และพัฒนาทักษะในการสื่อสารกับชาวตางประเทศ 
นอกจากนี้ยังไดมีการจัดขอมูลแหลงงานที่เปนประโยชนตอนักศึกษา การแนะนําการเขาสูตลาดงานในโครงการปจฉิม

นิเทศ (วศ. 1.1-6) เปนประจําทุกป  รวมทั้งยังเปดโอกาสใหบริษัท/หนวยงานที่มีความประสงคจะมารับสมัครนักศึกษามาทําการ
ประชาสัมพันธแนะนํานักศึกษา 

จากผลการสํารวจสภาวะการไดงานทําของบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2549 (วศ. 1.1-7) ของกองแผนงาน เมื่อบัณฑิต
กลับมาเขารวมพิธีพระราชทานปริญญาบัตรในเดือนกันยายน- ตุลาคมของทุกป ในปการศึกษา 2549 พบวา บัณฑิตรอยละ 86.38 
ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระ เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 เล็กนอย ประมาณรอยละ 1.46 สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 1.1-1  : โครงการคายคุณธรรมจริยธรรม (ของภาควิชาตางๆ) 
วศ. 1.1-2  : โครงการพัฒนาศักยภาพทางดานภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2549 
วศ. 1.1-3  : โครงการ  In-House Practical Training (IHPT) 
วศ. 1.1-4  : โครงการทัศนศึกษาในโรงงานอุตสาหกรรมตางๆ 
วศ. 1.1-5  : โครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ (ประเทศญี่ปุน) 
วศ. 1.1-6  : โครงการปจฉิมนิเทศ 

 วศ. 1.1-7  : รายงานภาวะการหางานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  และความพึงพอใจของบัณฑิต  
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  รุนปการศึกษา 2548 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.2 รอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา     
น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 2.91 > 90.00 43.24 89.61 91.09 1-59 60-79 > 80 3  1 1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯไดมีการดําเนินการเพื่อใหบัณฑิตไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จ นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพแลว ประกอบดวย 

1. การแนะนําแหลงงานที่เปนหนวยงานที่รับสมัครผูที่เกี่ยวของที่จบวิศวกรรมศาสตรโดยตรง เชน  การไฟฟาฝาย
ผลิตแหงประเทศไทย  ปตท.  และกระทรวงอุตสาหกรรม เปนตน  เพื่อใหนักศึกษาที่จบออกไปสามารถหางานได
ตรงกับสาขาที่เรียน 

2. พยายามใหนักศึกษาไดเลือกเรียนในสาขาวิชาที่ตนเองถนัด  โดยการใหขอมูลกอนการเลือกสาขาวิชาฯ (วศ.1.2-1
และวศ.1.2-2)  และระหวางที่เรียน หากนักศึกษาไมมีความถนัดในสาขานั้นสามารถยายสาขา/ภาควิชาได  
(วศ.1.2-3)   

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  มีบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ทํางานตรงสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษาคิดเปนรอยละ 
91.09 (วศ. 1.2-4) ซึ่งสูงขึ้นกวาปการศึกษา 2548 เล็กนอย ประมาณ 1.65 ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน
และแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 1.2-1  : ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑการเลือก และการจัดสรร
สาขาวิชาเรียน 

วศ. 1.2-2  : เอกสารประกอบการเลือกสาขาวิชา 
วศ. 1.2-3  : ระเบียบคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการยายสาขาวิชาภายในคณะของนักศึกษา 

พ.ศ. 2547  และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องรายวิชาสําหรับพิจารณาการ
ยายเขาสาขาวิชาในคณะวิศวกรรมศาสตร 

     วศ. 1.2-4   :  ขอมูลประกอบจํานวนและรอยละของบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ไดทํางานตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา   
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ :  1.4  ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ และผูใชบัณฑิต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 2.92 > 3.50 3.78 3.64 3.84 1.-2.4 2.5-3.4 >3.5 3 1  1  5 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          จากผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต (วศ.1.4-1)  พบวา ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก 
(ระดับคะแนน 3.84 จาก 5) ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2548 พอสมควร ประมาณรอยละ 5.49 ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด โดยบัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตรมีจุดเดนในดานความซื่อสัตยสุจริต และ การอยูรวมกับ
ผูอื่นอยางมีความสุข  และมีจุดที่ตองปรับปรุงในดานทักษะการใชภาษาอังกฤษ (3.11) ความสามารถในการบริหารจัดการ (3.24)  
ในขณะที่ผูใชบัณฑิตใหความเห็นวา ควรพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ และทักษะดานการบริหารจัดการ 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 1.4-1  :  ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2547 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.5 จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยอง ในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม   
                           หรือรางวัลทางวิชาการ หรือดานอื่นที่เก่ียวของกับคุณภาพบัณฑิตในระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  (คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

2.92  > 30.00 31 20 43 - 1 >2 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          คณะฯมีศิษยเกาจํานวนหนึ่งที่จบไปแลว ทํางานประสบความสําเร็จและสวนหน่ึงไดทําประโยชนตอสังคม  และชุมชน  
ในระดับชาติ  ทั้งดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม และรางวัลทางวิชาการที่เปนที่ยอมรับ เชน  การไดรับรางวัลผลงานสิ่งประดิษฐ
ระดับชาติและการออกแบบระบบ เปนตน 
           ในสวนของนักศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียน การสอน การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ  คณะฯ ยังไดสนับสนุนและ
สงเสริมใหนักศึกษาไดมีโอกาสนําเสนอผลงานทางวิชาการ  ไดแก 

1. การสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนินการและการนําเสนอ   
2. การใหคําปรึกษาแนะนําที่ใกลชิดของอาจารยที่ปรึกษา  
3. การใหทุนการศึกษาแกผูที่ไดรับรางวัลและสรางชื่อเสียงใหกับคณะฯ (วศ.1.5-1)  
ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาและศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ 

วิชาชีพ คุณธรรมและจริยธรรมในระดับชาติ  จํานวน 43 ราย (วศ.0.0-1)  เพ่ิมขึ้นจากปการศึกษา 2548  ประมาณ รอยละ 115 
สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด สวนใหญเปนนักศกึษา  
เอกสารอางอิง : 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
     วศ. 1.5-1  :  ระเบียบและประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการใหทุนการศึกษาแกนักศึกษา

คณะฯ ประเภทตางๆ 
http://enghome.eng.psu.ac.th/enghome/index.php?option=com_content&task=view&id=349&Itmid=247)  
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 1.7  รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ 
                            ปริญญาโททั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.75  > 100.00 133.33 74.36 168.75 1-39 40-59 >60 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดมีการดําเนินการเพื่อใหมีการตีพิมพและเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธไดตามแผนและ
เปาหมายที่กําหนด ดังนี้ 

1. การเปดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนทั้งสิ้น 14 หลักสูตร (วศ.0.0-1) 
2. มีกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ (วศ.1.7-1) โดยมีรองคณบดีฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษาเปนประธาน กรรมการ
บัณฑิตศึกษาของคณะมีหนาที่กําหนดนโยบายดานบัณฑิตศึกษากํากับดูแลการบริหารและวิชาการบัณฑิตศึกษาให
เปนไปตามนโยบายและใหบรรลุวัตถุประสงคของคณะโดยมีการประชุมกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะเปน
ประจําทุกเดือน (วศ.1.7-2)  

3. การมีคณะกรรมการบริหารหลักสูตรของแตละสาขาวิชา (วศ.1.7-3)  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรในแตละสาขา
มีหนาที่กํากับดูแลการเรียน การสอนและการทําวิจัยเพื่อวิทยานิพนธของนักศึกษาใหเปนไปตามระเบียบ มีคุณภาพ 
และเหมาะสมกับระยะเวลาการศึกษา  

4. ทุกหลักสูตรไดกําหนดใหการตีพิมพผลงานทางวิชาการของนักศึกษาเปนเงื่อนไขสําหรับการจบการศึกษาของ
นักศึกษา  

5. คณะวิศวกรรมศาสตรมีกลไกสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสการเผยแพรผลงานของนักศึกษาในหลายแนวทาง
ไดแก  

5.1 สนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้งใน และ
ตางประเทศโดยไดกําหนดเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ  ณ ตางประเทศ  (วศ.1.7-4) และประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการ
ภายในประเทศ (วศ.1.7-5)ไวอยางชัดเจน  

5.2  การสรางเวทีวิชาการใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาโดยการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
เปนประจําทุกป โดยในปการศึกษา 2549 เปนการจัดประชุมวิชาการตอเนื่องเปนปที่ 5 ใชช่ือวา การประชุมวิชาการทาง
วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ครั้งที่ 5 (PEC-5) (วศ.1.7-6) และจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติรวมกับ 
University of  Novi Sad โดยสลับกันเปนเจาภาพทุก 2 ป โดยในปการศึกษา 2549 เปนการจัดประชุมวิชาการนานาชาติเปนครั้ง
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ที่ 3 โดยมีคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนเจาภาพ ใชช่ือวา International Conference on Engineering 
and Environment (ICEE 2005) (วศ.1.7-8)   

5.3  คณะวิศวกรรมศาสตรมีรางวัลใหกับนักศึกษาที่มีผลงานตีพิมพตามประกาศหลักเกณฑและอัตราการ
จายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร  (วศ.1.7-8)  ซึ่งใหเงินรางวัลผลงานทางวิชาการที่หลากหลายและ
จูงใจ   

          จากการที่การตีพิมพเปนเงื่อนไขของการจบการศึกษาและโดยระบบสนับสนุนที่พรอมทั้งคุณภาพของอาจารยที่ปรึกษา
และความพรอมเรื่องงบประมาณที่สนับสนุนในการเผยแพรผลงานของนักศึกษาทําใหในปการศึกษา 2549 มีบทความจาก
วิทยานิพนธปริญญาโท ตีพิมพ เผยแพรถึงรอยละ 168.75 ซึ่งมากกวาปการศึกษา 2548 ถึงเทาตัว ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุ
ตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนดได 

เอกสารอางอิง : 
วศ. 1.7-1  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 105/2548,  020/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 1.7-2  :  ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะวิศวกรรมศาสตร และกําหนดการประชุม

ตลอดปการศึกษา 2549 
วศ. 1.7-3  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 089/2548  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
วศ. 1.7-4  : เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไป  

นําเสนอผลงานทางวิชาการ   ณ  ตางประเทศ 
วศ. 1.7-5  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ  
วศ. 1.7-6  :  โครงการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ครั้งที่ 5 (PEC-5) ประจําป 

การศึกษา 2549 
วศ. 1.7-7  :  รายช่ือคณะกรรมการจัดการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ International Conference on Engineering and 

Environment (ICEE 2007) 
วศ. 1.7-8  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัล

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2549 (ฉบับปรับปรุง) และแนวปฏิบัติการจัดสรรเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1  ดานการไดงานทําของบัณฑิต 
-  ยังไมมีการเตรียมความพรอมของบัณฑิตกอนเขาสูตลาดงานที่เปนระบบ 
-  ยังไมมีฐานขอมูลตลาดงานที่เปนระบบ 
-  ไมมีขอมูลเกี่ยวกับความตองการ/ ไมตองการประกอบอาชีพตรงสาขา 
-  ในภาพรวม บัณฑิตยังมีทักษะดานภาษาอังกฤษ ดานการจัดการ และดานการสื่อสารคอนขางต่ํา 

1.2  ดานการไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา 
-  การเขารวมกิจกรรมตางๆ ในระดับประเทศทําไดไมบอยนักเพราะสวนใหญจะจัดที่กรุงเทพ ระยะทางไกล เสียเวลา

กับการเดินทางมาก คาใชจายสูง และนักศึกษาที่เสียเวลาเขารวมนานๆ มีปญหาดานการติดตามเนื้อหาวิชาอื่นๆ ดวย 
-  ระบบการติดตาม/ ฐานขอมูลของศิษยเกาที่ไดรับการประกาศเกียรติคุณยังไมเปนระบบ ทําใหขอมูลไมครบถวน

และสมบูรณ 
1.3  ดานการตีพิมพเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

-  นักศึกษาบัณฑิตศึกษายังขาดความชํานาญในการเขียนบทความทางวิชาการ จึงทําใหขาดความมั่นใจในการเสนอ
ผลงานลงตีพิมพในวารสารวิชาการ 

-  นักศึกษายังมีทักษะทางดานภาษาอังกฤษคอนขางต่ํา ทําใหเปนอุปสรรคในการเขียนผลงานลงตีพิมพใน 
proceedings หรือ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

-  ภาระงานหนาที่ของ อ. ที่ปรึกษามาก ทําใหไมสามารถดูแลนักศึกษาไดดีพอ 
 
2.  จุดแข็ง 

2.1  ดานการไดงานทําของบัณฑิต 
-  บัณฑิตจากคณะวิศวกรรมศาสตรมีคุณภาพเปนที่ยอมรับของตลาดงาน 
-  บัณฑิตวิศวกรรมศาสตรมีความภูมิใจในวิชาชีพวิศวกร 
-  บัณฑิตของคณะฯ เปนที่ยอมรับในดานความสามารถทางวิชาการ และคุณสมบัติในดานคุณธรรม จริยธรรม 

2.2  ดานการไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา 
-  มีบุคลากรสนับสนุน และอาจารยผูเช่ียวชาญจํานวนมาก เครื่องมืออุปกรณคอนขางพรอมและสามารถศึกษา

แลกเปลี่ยนกับนักศึกษา ผูเช่ียวชาญจากหนวยงานอื่นๆ ภายในสถาบันไดสะดวกในเกือบทุกสาขาที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ทาง
สมาคมศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตรมีการรวมตัวกันดีและมีเปาหมายที่จะรวมกันสงเสริมรุนนองๆ ในทุกๆ ดานเพื่อใหแขงขัน
กับสถาบันอื่นๆ ได 

2.3  ดานการตีพิมพเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
-  หลักสูตรมีคณาจารยที่มีคุณวุฒิ และมีความพรอมที่จะใหคําปรึกษาแนะนํานักศึกษาในการเขียนผลงานวิชาการ 
-  คณะฯและหลักสูตร มีการประกันคุณภาพบัณฑิตดวยการกําหนดใหนักศึกษาที่จะสําเร็จการศึกษา ตองนําเสนอ

ผลงานวิจัยเพื่อวิทยานพินธตอที่ประชุมวิชาการ และตีพิมพเผยแพรในวารสารทางวิชาการที่มีมาตรฐาน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะฯ 
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-  คณะฯกําหนดจัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรขึ้นเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีให
นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไดเผยแพรผลงานวิจัยที่เกี่ยวเนื่องกับวิทยานิพนธ ตลอดจนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟง
วิจารณ จากนักวิชาการที่หลากหลาย เปนการเสริมสรางความรูและประสบการณตรงแกนักศึกษา 

-  คณะมีทุนสนับสนุนการไปเสนอผลงานวิชาการของนักศึกษา ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 
-  มีความรวมมือกับสถาบันในตางประเทศมากขึ้น การเชิญอาจารยชาวตางประเทศมาเปนอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธของนักศึกษา ทําใหนักศึกษามีโอกาสพัฒนาทักษะในการเขียนผลงานและสื่อสารเปนภาษาอังกฤษ 
 
3.  โอกาส 

3.1  ดานการไดงานทําของบัณฑิต 
-  วิชาชีพวิศวกรเปนวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับและมีเกียรติในสังคม 
-  วิศวกรยังเปนที่ตองการของประเทศเนื่องจากประเทศมีนโยบายดานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
-  มหาวิทยาลัยต้ังอยูในพื้นที่ที่เปนแหลงทองเที่ยว ประกอบกับคณะฯ มีกิจกรรมรวมกับมหาวิทยาลัยในตางประเทศ

เชน การแลกเปลี่ยนนักศึกษา การประชุมวิชาการ ทําใหมีเวทีสําหรับการพัฒนาทักษะทางภาษาตางประเทศได 
-  นักศึกษาสวนหน่ึงมีโอกาสเขารวมในโครงการแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาตางประเทศ ทําใหมีโลกทัศนที่กวางขวาง

ขึ้น และมีการพัฒนาดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ 
3.2  ดานการไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา 

-  เนื่องจากสถานที่ต้ัง และ การเปนสถาบันการศึกษาดานเทคโนโลยีที่ไดรับการยอมรับเปนอันดับตนๆ ในภูมิภาคจึง
เปนจุดรวมและผูนําในการสงเสริมใหนักศึกษาสรางผลงานออกสูสังคมไดสูง 

3.3  ดานการตีพิมพเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 
-  คณะฯ กําหนดจัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรขึ้นเปนประจําทุกป โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนเวทีให

นักศึกษาบัณฑิตศึกษา ไดเผยแพรผลงานวิจัยที่เกี่ยวเน่ืองกับวิทยานิพนธ ตลอดจนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟง
วิจารณ จากนักวิชาการที่หลากหลาย เปนการเสริมสรางความรูและประสบการณตรงแกนักศึกษา 

-  ทุกสาขาวิชาที่เปดสอนในคณะฯ มีการจัดประชุมทางวิชาการเครือขายประจําป เปนประจําทุกป รวมทั้งปจจุบันมี
การประชุมทางวิชาการเพิ่มขึ้นเปนจํานวนมาก และมีวารสารที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในสาขาวิชา เชน วารสารสงขลา
นครินทร  ซึ่งเปนเวทีสําหรับรองรับการเผยแพรผลงานวิจัยของนักศึกษาไดเปนอยางดี 

-  มีเวทีการแขงขันคอนขางหลากหลายทั้งในระดับภูมิภาค และระดับประเทศ 
 
4.  อุปสรรค 

4.1  ดานการไดงานทําของบัณฑิต 
-  ภาคใตมีโรงงานอุตสาหกรรมคอนขางจํากัด  และการพัฒนาเปนไปอยางลาชา ทําใหโอกาสไดงานทําดอยกวา

สถาบันอื่นๆ ในสวนกลาง 
-  สถานการณความไมสงบในจังหวัดภาคใตทําใหการพัฒนาดานอุตสาหกรรมดอยกวาภูมิภาคอื่นในประเทศ 
-  มีสถาบันการศึกษาที่ผลิตวิศวกรเพิ่มขึ้น และการแขงขันในการผลิตวิศวกรมีความเขมขนขึ้น 
-  มหาวิทยาลัยต้ังอยูในภูมิภาคที่หางไกลจากศูนยกลางของกิจกรรมตาง ๆ ของประเทศ ทําใหนักศึกษาสูญเสีย

โอกาสในการเรียนรูจากการเขาชมนิทรรศการตาง ๆ 
-  มหาวิทยาลัยไมไดอยูในศูนยกลางของอุตสาหกรรม ทําใหโอกาสการเขาชมอุตสาหกรรมประเภทตาง ๆ มีนอย 
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4.2  ดานการไดรับรางวัลและประกาศเกียรติคุณยกยองของนักศึกษาหรือศิษยเกา 
-  อุปสรรคหลักของการสรางผลงานและชื่อเสียงคือการตองทุมเทเวลากับการเรียน การสอน อาจทําใหการรวมกลุม

ทํากิจกรรมอื่นๆ มีเวลาที่จํากัด 
-  เวทีการแขงขันในระดับประเทศสวนใหญรวมศูนยในเมืองหลวง ทําใหคณะฯ ตองรับภาระคาใชจายคอนขางสูง 
-  ขาดความสะดวกในการจัดซื้อจัดหาเครื่องมือและอุปกรณเนื่องจากอยูไกลจากเมืองหลวง และเศรษฐกิจของไทยยัง

มีลักษณะรวมศูนยที่เมืองหลวง 
4.3  ดานการตีพิมพเผยแพรบทความจากวิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา 

-  นักศึกษาบางคนมีภาระงานประจําไมสามารถดําเนินงานวิจัยไดเต็มเวลา ทําใหขาดความตอเนื่อง เปนผลใหโอกาส
ในการเผยแพรผลงานวิจัยนอยลง 

-  นักศึกษาใหเวลาในการทํางานวิจัยไมเต็มที่ ทําใหผลงานไมเปนไปตามแผน จึงขาดความพรอมไมสามารถสรุป
รวบรวมผลงานที่มากเพียงพอสําหรับการนําลงตีพิมพเผยแพรในโอกาสที่เหมาะสม 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

5.1  สรางกลเชื่อมโยงกับสมาคมศิษยเกาฯ เพื่อความรวมมือในการพัฒนานักศึกษาและเพิ่มโอกาสในการไดงานทําของ
บัณฑิต 

5.2  ปรับปรุงระบบการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหมีความหลากหลาย เชน การใชกระดานขาว เปนตน 
5.3 กําหนดสาขาความเปนเลิศดานบัณฑิตศึกษา 
5.4 เพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาและผลักดันใหทุกภาควิชาเปดสอนในระดับปริญญาเอก 
5.5 มีหลักสูตรปริญญาตรี-โท 5 ป ในบางสาขาที่มีความพรอม 
5.6 จัดโปรแกรมการสอนในเวลาที่สอดคลองกับความตองการของผูเรียนในบางสาขาที่มีความพรอมและเปนที่ตองการ

ของผูเรียน 
5.7 สรางความรวมมือกับหนวยงานภายนอกทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อจัดการศึกษาใหกับหนวยงานเหลานั้น 
5.8  เพิ่มจํานวนนักศึกษาตางชาติในหลักสูตรปกติที่มีความพรอม 
5.9  กาํหนดนโยบายของคณะฯ ที่กระตุนสงเสริมผูมีความสามารถใหเขารวมกิจกรรมและเขารวมโครงการประกวด

แขงขันในระดับตางๆ มากยิ่งขึ้น และพิจารณาใหทุนการศึกษาแกผูที่สรางช่ือเสียง และปจจัยภายนอกอื่นๆ อยางเปนระบบ  
5.10  การจัดทําแผนการพัฒนานักศึกษาตลอดหลักสูตรเพื่อใหนักศึกษาจบออกไปเปนบัณฑิตที่มีคุณภาพเปนที่ตองการ

ของสังคม  
5.11  จัดระบบการติดตามผลงานศิษยเกาคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีผูรับผิดชอบทั้งในระดับคณะฯและภาควิชาฯ 
    

6. แนวปฏิบัติท่ีดี 
การพัฒนาระบบบัณฑิตศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับงานวิจัยและการสรางผลงานทางวิชาการ   
คณะจัดสรรงบประมาณจากกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนทุนระดับบัณฑิตศึกษา  เพื่อสรางความเขมแข็งของระบบ

บัณฑิตศึกษา ที่เช่ือมโยงกับงานวิจัยและสรางผลงานทางวิชาการของคณะ ทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาประเภทตางๆ ที่
คณะจัดสรรประกอบดวย 

    1. ทุนศิษยกนกุฏิระดับปริญญาโท 
 2. ทุนศิษยกนกุฏิระดับปริญญาเอก 
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 3. ทุนผูชวยวิจัย 
 4. ทุนคาเลาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
 5. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
 6. ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร แบบ 1 
 7.  ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร แบบ 2 
 8. ทุนสนับสนุนการไปนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งภายในและตางประเทศ 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.1  รอยละของงานวิจัย และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพ เผยแพร และ/หรือนําไปใชประโยชนท้ังใน 
                            ระดับชาติและระดับนานาชาติ ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.50  > 100.00 82.35 112.17 158.07 1-19 20-29 >30 3  1 1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
          คณะวิศวกรรมศาสตร มีระบบและมีการดําเนินการเพื่อใหเกิดงานวิจัยและงานสรางสรรคที่สามารถตีพิมพ เผยแพร และ
นําไปใชประโยชน ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  ใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผน ดังนี้ 

1. มีระบบสนับสนุนการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัยและหรือการนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนอยางเปนระบบ  
1.1 มีทุนสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตางๆของคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.2.1-1 ถึง 2.1-7) เพื่อสนับสนุนให

นักวิจัยสามารถทํางานวิจัยที่มีคุณภาพสูงที่สามารถนําผลงานวิจัยไปตีพิมพเผยแพรในวารสารวิชาการหรือที่
ประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศได  

1.2 มีแนวทางการสนับสนุนใหบุคลากรไปนําเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ โดยคณะวิศวกรรมศาสตร
สนับสนุนจากเงินรายไดในสวนของคณะไมเกิน 40,000 บาท/ คน/ ป (วศ.2.1-8) สวนการนําเสนอผลงาน
วิชาการภายในประเทศนั้น คณะวิศวกรรมศาสตรสนับสนุนโดยไมจํากัดวงเงิน นอกจากสนับสนุนในสวน
ของบุคลากรแลว คณะวิศวกรรมศาสตรยังสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา     ทั้งใน และตางประเทศ โดยไดกําหนดเกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะ
วิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ ณ 
ตางประเทศ (วศ.1.7-4)  

1.3 การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ (วศ.1.7-5)  
2. การดําเนินการกระตุน สรางแรงจูงใจ และมีกลยุทธใหมีการตีพิมพผลงานวิชาการ ไดแก  

2.1 การเชิญวิทยากรมาใหความรูในการเขียนบทความทางวิชาการ  
2.2 การจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร เปนประจําทุกป  
2.3 คณะวิศวกรรมศาสตรสรางแรงจูงใจใหมีการตีพิมพผลงานทางวิชาการโดยมีประกาศหลักเกณฑและอัตรา

การจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการซึ่งใหเงินรางวัลผลงานทางวิชาการที่หลากหลายและจูงใจ (วศ.1.7-8)  
2.4 การสนับสนุนใหมีการเขียนผลงานทางวิชาการเปนภาษาอังกฤษ โดยสนับสนุนคาใชจายในการตรวจแก

ภาษาอังกฤษตามประกาศการสนับสนุนคาตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพื่อนําลงตีพิมพ
ในวารสารนานาชาติ (วศ.2.1-9)   

3.  การสนับสนุนทุนสําหรับการจัดตั้งทีมวิจัยตามประกาศทุนพัฒนาทีมวิจัยคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ. 2.1-1) เพื่อให
นักวิจัยรวมกลุมกันทําวิจัยและกําหนดใหผลงานทางวิชาการเปน KPI ของทีมวิจัยตาง ๆ  

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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4. การสนับสนุนทุนการศึกษาแกนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประเภทตาง ๆ ทั้งทุนคาเลาเรียน ทุนผูชวยสอน ทุนผูชวย
วิจัย ทุนศิษยกนกุฏิระดับปริญญาโทและระดับปริญญาเอก (วศ. 2.1-10 ถึง 2.1-14) เปนกลไกที่ทําใหไดนักศึกษาที่มี
คุณภาพเขามาเปนผูชวยวิจัยสงผลใหมีตีพิมพเผยแพรผลงานวิชาการเพิ่มมากขึ้นอีกทางหนึ่งดวย 

          ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  มีงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใชประโยชน 
จํานวน  240.26 ช้ิน(วศ.0.0-1) คิดเปนรอยละ 158.07 ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย ซึ่งสูงกวาปการศึกษา 2548  
คอนขางมาก ประมาณรอยละ 45.90 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด งานวิจัยเดน ของ
คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามประเภทตางๆ ดังนี้ 

1. โครงการวิจัยที่มีผลกระทบตอสังคมและชุมชน 
1.1   การวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีดานไบโอดีเซลเพื่อการแขงขันได  (รศ.ดร.ชาคริต  ทองอุไร) 
1.2 โครงการจัดสรางโรงงานสกัดน้ํามันพืชและผลิตไบโอดีเซลครบวงจร อ.หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ  

(รศ.ดร.สัณหชัย  กลิ่นพิกุล) 
1.3 การทดสอบน้ํามันปาลมแบบตางๆ ผสมกับน้ํามันดีเซลในเครื่องยนตดีเซลสําหรับการเกษตร  

และไบโอดีเซลในเครื่องยนตสมัยใหมสําหรับพาหนะ (รศ.กําพล  ประทีปชัยกูร) 
1.4 ปจจัยที่สงผลกระทบตออุบัติเหตุรถโดยสารในประเทศไทย (รศ.ดร.พิชัย  ธานีรณานนท) 
1.5 โครงการจัดสรางโรงงานสกัดน้ํามันปาลมขนาดกําลังผลิต 2 ตันทะลายตอช่ัวโมงที่สหกรณ 

นิคมอาวลึก จังหวัดกระบี่ (รศ.ดร.สัณหชัย  กลิ่นพิกุล) 
1.6 การใชแถบสั่นสะเทือนไหลทางบนทางหลวงเพื่อเตือนผูเขาขับขี่ที่หลับใน (อ.วิวัฒน  สุทธิวิภากร) 

2. โครงการวิจัยที่มีความรวมมือกับภาครัฐและเอกชน 
2.1   การกําจัดไฮโดรเจนซัลไฟดในกาซชีวภาพโดยใช Wet-scrubber รวมกับปฏิกิริยาออกซิเดชัน 
        (รศ.ดร.จรัญ  บุญกาญจน) 
2.2   การศึกษาปญหาและปรับปรุงกระบวนการบรรจุในโรงงานอุตสาหกรรมการผลิตยางพาราแผนรมควัน 

(รศ.วนิดา  รัตนมณี) 
3. โครงการวิจัยที่นําไปสูการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 

3.1   การสังเคราะหและศึกษาลักษณะวัสดุผสมเหล็ก-ทังสเตนคารไบด (ผศ.ดร.สุธรรม  นยิมวาส) 
3.2   การออกแบบและสรางเครื่องหั่นหมากตนแบบ (รศ.วนิดา  รัตนมณี) 

4. โครงการวิจัยที่ทํารวมกับตางประเทศ 
4.1   A Feasibility Study of Adding Filler Material in Molten Zinc (ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ) 
4.2   Improvement of rice husk-fired brick kiln in Mekong Delta (รศ.กําพล  ประทีปชัยกูร) 
4.3   Multimedia Architecture and Applications based on SIP (รศ.ดร.สินชัย  กมลภิวงศ) 

5. โครงการวิจัยที่นําไปสูการตีพิมพนานาชาติ 
5.1   Development of a Novel Semi-solid Metal Processing in Die Casting (ดร.เจษฎา  วรรณสินธุ) 
5.2   มลภาวะสิ่งแวดลอมจากการผลิตยางแผนรมควันในโรงยางของสหกรณกองทุนสวนยาง  
(รศ.ดร.พีระพงศ  ทีฆสกุล) 

6. โครงการวิจัยที่ไดรับรางวัลจากหนวยงานภายนอก 
 6.1   ผลของความสม่ําเสมอของรูปทรงตอการสั่นสะเทือนของลอรถแบบยางตัน (ผศ.ดร.เจริญยุทธ  เดชวายุกุล) 
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เอกสารอางอิง : 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2548/ปงบประมาณ 2548 
วศ. 1.7-4  :  เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทาง

ไป  นําเสนอผลงานทางวิชาการ   ณ  ตางประเทศ 
วศ. 1.7-5  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ  
วศ. 1.7-8  : ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัล

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2549 (ฉบับปรับปรุง) และแนวปฏิบัติการจัดสรรเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ 
วศ. 2.1-1  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนพัฒนาทีมวิจัย   คณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําป 2549 
วศ. 2.1-2  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนอุดหนุนวิจัย  ประเภทพัฒนานักวิจัย  

ประจําป 2549 
วศ. 2.1-3  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนอุดหนุนวิจัย  ประเภททั่วไป  ประจําป 

2549 
วศ. 2.1-4  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง  ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และสื่อการ

สอน พ.ศ. 2549 
วศ. 2.1-5  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนอุดหนุนวิจัย  โครงการวิจัยรวมคณะ

วิศวกรรมศาสตร และภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจชุมชน  ประจําป 2549 
วศ. 2.1-6  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  เกณฑการจัดสรรเงินทุนของสถานวิจัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร  ประจําป 2549 
วศ. 2.1-7  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทโครงการวิจัยสถาบัน ประจําป 2549  
วศ. 2.1-8  :  เกณฑการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.1-9  :  ทุนสนับสนุนคาตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพื่อนําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ 
วศ.2.1-10 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนคาเลาเรียนของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา      พ.ศ. 2549   
วศ.2.1-11 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 
วศ.2.1-12 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา  ประจําป

การศึกษา 2549 
วศ.2.1-13 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนการศึกษาประเภททุนโครงการศิษยกน

กุฏิ  ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2549 
 วศ.2.1-14 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  ทุนการศึกษาประเภททุนโครงการศิษยกน

กุฏิ  ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.50 >75,000.00 76,094.16 71,389.33 79,517.95 1-
19,999 

20,000-
29,999 

>30,000 3 1 1 5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตรมีนโยบายเปนคณะที่เนนวิจัย โดยกําหนดพันธกิจดานวิจัยเปนพันธกิจหลักและผูบริหารไดช้ีแจง
พันธกิจและนโยบายดานวิจัยแกคณาจารยและบุคลากรทุกครั้งที่มีการประชุมคณาจารยหรือบุคลากรของคณะเพื่อใหคณาจารย
และบุคลากร ไดตระหนักอยูตลอดเวลา คณะวิศวกรรมศาสตรมีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ (วศ.2.2-1) มีหนาที่กําหนด
นโยบายและกํากับดูแลการบริหารงานวิจัยของคณะใหเปนไปตามนโยบายและบรรลุเปาหมายของคณะโดยมีการประชุม
คณะกรรมการวิจัยทุกเดือน (วศ. 2.2-2) ในการสนับสนุนและจัดหาเงินสนับสนุนงานวิจัย คณะฯ ไดดําเนินการดังนี้ 

1. คณะวิศวกรรมศาสตรมีแผนการใชงบประมาณจากกองทุนวิจัยของคณะเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ที่
สนับสนุนตอการทํางานวิจัยในคณะอยางชัดเจนดังปรากฏในเอกสารประมาณการรายรับ และรายจายจากกองทุนวิจัย  
(วศ. 2.2-3) กิจกรรมที่สนับสนุนประกอบดวยการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทตาง ๆ ไดแก ทุนพัฒนาทีมวิจัย  ทุนพัฒนานักวิจัย  
ทุนวิจัยประเภททั่วไป ทุนประเภทสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน ทุนประเภทโครงการวิจัยรวมคณะ
วิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรมหรือธุรกิจชุมชน ทุนสนับสนุนสถานวิจัย (วศ. 2.1-1 ถึง 2.1-7 ) และสนับสนุนกิจกรรม
อื่น ๆ ที่เอื้อหรือสงเสริมใหบุคลากรทําวิจัย เชน สนับสนุนเงินรางวัลตีพิมพ สนับสนุนผูชวยวิจัยผานทางบัณฑิตศึกษา โดยการ
ใหทุนการศึกษาแกนักศึกษาประเภทตางๆดังรายละเอียดและเอกสารอางอิงในตัวบงช้ีที่  2.1 (วศ.2.1-10 ถึง 2.1-14) สนับสนุน
การเดินทางไปรวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศ (วศ. 2.1-9,วศ.1.7-4 และ วศ.1.7-5) สนับสนุนครุภัณฑวิจัยกลาง และ
การวิจัยในลักษณะอื่น ๆ (เชน วิจัยเรงดวนตามยุทธศาสตร การวิจัยรวม เปนตน)  การสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ในลักษณะที่
สนับสนุนการดําเนินการวิจัยแบบครบวงจร และการสนับสนุนทุนวิจัยประเภทพัฒนาทีมวิจัยเพื่อใหนักวิจัยรวมกลุมกันทําวิจัย
ในทิศทางเดียวกันโดยมีคณะกรรมการวิจัยของคณะเปนผูติดตามประเมินผลการดําเนินการของทีมวิจัย  

2.  กําหนดใหจํานวนขอเสนอโครงการและจํานวนทุนวิจัยเปนดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญของทีมวิจัย สงผลใหคณะมี
ทุนวิจัยจากทั้งแหลงทุนทั้งจากภายในและภายนอกสถาบันเพิ่มขึ้น และมีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายในสถาบันอยูในระดับสูง
กวาเกณฑมาก 
          ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  คณะฯใหการสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค  จํานวน  12,086,728.72 บาท 
(วศ.0.0-1) เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 เล็กนอย คิดเปนรอยละ 12.87 คิดเปนเงินสนับสนุนตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย  79,517.95 บาท/คน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด  
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
เอกสารอางอิง : 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 1.7-4  : เกณฑการพิจารณาจัดสรรเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตรเพื่อสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเดินทางไป  

นําเสนอผลงานทางวิชาการ   ณ  ตางประเทศ 
วศ.1.7-5  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

เดินทางไปนําเสนอผลงานวิชาการภายในประเทศ  
วศ. 2.1-1 ถึง 2.1-14  :  ช่ือเอกสารและรายละเอียดเชนเดยีวกับที่ระบุไวในตัวบงช้ีที่ 2.1 
วศ. 2.2-1  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 095/2547 เรื่อง เปลี่ยนแปลงกรรมการวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 2.2-2  :  ตัวอยางรายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร และกําหนดการประชุมกรรมการ

วิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ตลอดปการศึกษา 2549 
วศ. 2.2-3  :  ประมาณการรายรับ และรายจายจากกองทุนวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2549   
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.3  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย                     
                           (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.50 >200,000.00 279,467.90 266,099.83 192,917.61 1-
34,999 

35,000-
49,999 

>50,000 3 0 1 4 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            การสนับสนุนของคณะฯทั้งในทิศทาง นโยบาย และแผน  ดําเนินการเหมือนกับมาตรฐานตัวบงช้ีที่ 2.2  ซึ่งการ
ดําเนินการเหลานี้เพื่อพัฒนาคณาจารยของคณะใหมีความเขมแข็งในการทําวิจัยและสามารถขอทุนจากภายนอกได  นอกจากนี้ 
คณะฯยังไดมีระบบและดําเนินการสนับสนุน ดังนี้  

1.  การสนับสนุนทุนวิจัยประเภทพัฒนาทีมวิจัยเพื่อใหนักวิจัยรวมกลุมกันทําวิจัยในทิศทางเดียวกันโดยมีคณะกรรมการ
วิจัยของคณะเปนผูติดตามประเมินผลการดําเนินการของทีมวิจัย  

2.  การกําหนดใหจํานวนขอเสนอโครงการและจํานวนทุนวิจัยเปนดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ที่สําคัญของทีมวิจัย สงผลให
นักวิจัยในทีมวิจัยนั้น ๆ ตองหาทุนวิจัยจากภายนอกสถาบันทําใหมีเงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอกสถาบันอยูใน
ระดับสูงกวาเกณฑมาก ขณะเดียวกันคณะมีหนวยวิจัยที่เขมแข็งมีการใหขอมูลแหลงทุนตาง ๆ ที่เขามายังคณะไปยัง
กลุมเปาหมายโดยตรง ทั้งโดยระบบ e-mail (วศ.2.3-1)  

3.  การจัดประชุมประธานทีมวิจัย (วศ.2.3-2) และคณาจารย เพื่อใหขอมูลแหลงทุนวิจัยจากภายนอกแกนักวิจัยของคณะ
อยางสม่ําเสมอ 

  ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  คณะฯไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก  จํานวน 
29,323,477.34 บาท  (วศ. 0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 รอยละ 26.54 ยังอยูในเกณฑมาตรฐานแตไมสามารถดําเนินการได
บรรลุตามแผนได  อยางไรก็ตามเมื่อพิจารณาจํานวนโครงการที่คณะไดรับการสนับสนุนจากภายนอกในปการศึกษา 2547, 2548 
และ 2549 ซึ่งมีจํานวนโครงการวิจัยจากภายนอก  จํานวน 52, 61 และ 56 โครงการตามลําดับ พบวาจํานวนโครงการวิจัยจาก
ภายนอกในปการศึกษา 2549 สูงกวาในปการศึกษา 2547 และใกลเคียงกับในปการศึกษา 2548 (ลดลงจากปการศึกษา 2548 เพียง
รอยละ 6.55 ) การที่คณะฯไดเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก  ลดลงจากปการศึกษา 2548 ถึงรอยละ 
26.54 สาเหตุหลักมาจากงบประมาณเฉลี่ยตอโครงการที่ไดรับในปการศึกษา 2549 มีวงเงินต่ํากวางบประมาณเฉลี่ยของโครงการ
ที่ไดรับในปการศึกษา 2548 จึงทําใหงบประมาณที่คณะฯไดรับการสนับสนุนจากภายนอก  ลดลงมากแมวาจํานวนโครงการวิจัย
จะใกลเคียงกันก็ตาม 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 2.3-1  :  เอกสารแจงแหลงทุนผานทาง e-mail 
วศ. 2.3-2  :  เอกสารเชิญประชุมทีมวิจัยเพื่อหารือ เรื่อง ความรวมมือทางวิชาการดานวิจัยกับสถาบันการศึกษา/หนวยงาน

ภายนอก  

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.4  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน 
                            อาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.50 > 70.00 40.67 40.67 75.00 1-34 35-49 >50 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากการที่คณะวิศวกรรมศาสตรมีนโยบายเปนคณะที่เนนวิจัย โดยกําหนดพันธกิจดานวิจัยเปนพันธกิจหลัก จึง มีระบบ
และการดําเนินการเพื่อใหอาจารยไดมีการทําวิจัยมากขึ้น ดังนี้  

1. ผูบริหารช้ีแจงพันธกิจ และนโยบายดานวิจัยแกคณาจารยและบุคลากรทุกครั้งที่มีการประชุมคณาจารยหรือ
บุคลากรของคณะเพื่อใหคณาจารยและบุคลากรของคณะไดตระหนักอยูตลอดเวลา  

2. มีคณะกรรมการวิจัยประจําคณะ (วศ. 2.2-1) มีหนาที่กําหนดนโยบาย และกํากับดูแลการบริหารงานวิจัยของคณะ
ใหเปนไปตามนโยบายและบรรลุเปาหมายของคณะ โดยมีการประชุมคณะกรรมการวิจัยทุกเดือน(วศ.2.2-2)  

3. มีแผนการใชงบประมาณจากกองทุนวิจัยของคณะเพื่อสนับสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ที่สนับสนุนตอการทํางานวิจัย
ในคณะอยางชัดเจนดังปรากฏในเอกสารประมาณการรายรับ และรายจายจากกองทุนวิจัย (วศ. 2.2-3)  

4. สนับสนุนใหมีการจัดตั้งทีมวิจัย  
5. จัดตั้งสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตร การทําวิจัยสงผลใหนักวิจัยทั้งเกาและใหมในทีมวิจัยนั้น ๆ ตองหาทุน

วิจัยจากทั้งภายในและภายนอกสถาบัน  
6. สนับสนุนทุนวิจัยประเภทตาง ๆ (วศ.2.1-1 ถึง 2.1-7)  
7. การสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการทั้งในและตางประเทศ (วศ. 2.1-8 ถึง 2.1-9)  
8. การสนับสนุนการวิจัยขั้นตน และการสนับสนุนการสรางเครือขายโดยการเยี่ยมชมโรงงานหรือหนวยงานราชการ

อื่น ๆ ผานการสนับสนุนทุนพัฒนาทีมวิจัยและสถานวิจัย  
 ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  มีอาจารยประจําไดรับทุนทําวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน  จํานวน 

114  คน  คิดเปนรอยละ  75  ของอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด (วศ. 0.0-1) สูงกวาปการศึกษา 2548 รอยละ 86.89  สามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตามแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 2.1-1 ถึง 2.1-9  :  ช่ือเอกสารและรายละเอียดเชนเดียวกับที่ระบุไวในตัวบงช้ีที่ 2.1 
วศ. 2.2-1 ถึง 2.2-3  :  ช่ือเอกสารและรายละเอียดเชนเดียวกับที่ระบุไวในตัวบงช้ีที่ 2.2  

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.5  รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวน 
                            อาจารยประจําและนักวิจัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.50 > 40.00 32.00 38.00 28.95 1-24 25-39 >40 2 0 0 2 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
           คณะฯ มีระบบและมีการดําเนินการเพื่อใหอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน เชนเดียวกันกับการดําเนินการภายในสถาบัน ทําใหผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  มีอาจารยประจําไดรับทุนทํา
วิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอก  จํานวน  44  คน  คิดเปนรอยละ 28.95 ของอาจารยประจําทั้งหมด (วศ.0.0-1) ลดลงจากป
การศึกษา 2548 ประมาณรอยละ 23.80 และไมสามารถดําเนินการใหบรรลุตามแผนและเปาหมายได สาเหตุหนึ่งเพราะคณะฯ มี
การบริหารทุนภายวิจัยจากแหลงทุนภายในที่สามารถกําหนดแนวทางการสนับสนุนไดเอง การสนับสนุนทุนวิจัยภายในมีความ
คลองตัวและสะดวกในการขอรับทุน  ประกอบการทําวิจัยในบางเรื่องยังเปนการวิจัยพ้ืนฐานที่อาจารยตองการสรางองคความรู
กอนที่พัฒนาไปสูโจทยวิจัยที่สามารถขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก อาจารยจึงสนใจขอรับทุนภายในเพิ่มขึ้น ดังจะเห็นไดจาก
ขอมูลในตัวบงช้ี 2.4 ที่แสดงใหเห็นวาคณะฯ มีรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสูงถึง
รอยละ 75 โดยสงูกวาปการศึกษา 2548 ถึงรอยละ 86.89  สงผลใหรอยละของอาจารยประจําที่ไดรับทุนทําวิจัยและงาน
สรางสรรคจากภายนอกลดลงและไมเปนไปตามแผนที่กําหนดไว 
เอกสารอางอิง :   
         วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.6  รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed  Journal หรือในฐานขอมูล 
                            ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตออาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.75  > 25.00 18.45 27.11 25.44 1-14 15-19 >20 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

จากการที่บทความวิจัยที่มีคุณภาพของคณะฯ ไดมีการตีพิมพและเผยแพรไปเปนจํานวนมาก และมีองคความรูทาง
วิชาการมาก ทําใหมีบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน Refereed Journal  หรือในฐานขอมูลระดับชาติ หรือระดับ
นานาชาติ โดยในปการศึกษา 2549 มีบทความวิจัยไดรับการอางอิงถึง 43 คิดเปนรอยละ 25.44 ตออาจารยประจําและนักวิจัย
(วศ.0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 เล็กนอย ประมาณรอยละ 6.16 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและตาม
แผนที่กําหนดได 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 2.7  จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 
                            (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธ์ิ) ในรอบ 5 ป ท่ีผานมา (ชิ้นงาน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

8.75  > 2 2 2 5 1 2 >3 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มุงเนนการทําวิจัยที่สามารถนําไปประยุกตใชงานได ดังนั้น
ผลงานวิจัยสวนใหญมีโอกาสที่จะจดสิทธิบัตรได คณะมีนโยบายสนับสนุนการจดสิทธิบัตรที่ชัดเจน ประกอบดวย  

1. การตั้งงบประมาณสนับสนุนการจดสิทธิบัตรไวในแผนประมาณการรายรับและรายจายจากกองทุนวิจัย (วศ.2.2-3)  
2.การสรางแรงจูงใจใหมีการจดสิทธิบัตรโดยมีเงินรางวัลผลงานทางวิชาการประเภทสิทธิบัตรตามประกาศ

หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลผลงานทางวิชาการของคณะวิศวกรรมศาสตร (วศ.1.7-8)  รวมทั้งการสนับสนุนทุนวิจัย
ประเภทตางๆ   ในชวง 5 ปที่ผานมาคณะฯ ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญา 4 สิทธิบตัร  1 อนุสิทธิบัตร (วศ.2.7-1)  
ประกอบดวย  

1.    METHOD AND APPARATUS FOR TREATING POOR LARYNGEAL ELEVATION DISORDER WITH 
SEQUENTIAL - HIGH VOLTAGE ELECTRICAL STIMULATION (รศ.ดร.ชูศักดิ์  ล่ิมสกุล) 

2.   เครื่องกระตุนไฟฟาชนิดลําดับกอนหลังสําหรับรักษาผูปวยกลืนลําบาก  (รศ.ดร.ชูศักดิ์  ล่ิมสกุล) 
3.   เครื่องแยกผลปาลมออกจากทะลายปาลมสด (รศ.ดร.สัณหชัย  กลิ่นพิกุล) 
4.   ระบบอบแหงแบบถังสองชั้น (รศ.ดร.สุธีระ  ประเสริฐสรรพ) 
5.   สารฟอกขาวและกระบวนการฟอกขาวโครงใบโดยใชสารประกอบเปอรออกไซด  

(ผศ.ดร.กุลชนาฐ  ประเสริฐสิทธิ์) 
 

และในปการศึกษา 2547 - 2549 ไดขอยื่นจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาเพิ่มขึ้นอีก 13 ช้ินไดแก 
1. เครื่องทําเนยเทียมขนาดเล็ก ( รศ. ดร. สัณหชัย  กลิ่นพิกุล) 
2. เครื่องหั่นหมาก (รศ. วนิดา รัตนมณี    และ รศ.สมชาย  ชูโฉม) 
3. เครื่องแยกหมาก(รศ. วนิดา รัตนมณี    และ รศ.สมชาย  ชูโฉม) 
4. กระบวนการสังเคราะหผงวัสดุผสมเหล็ก – ทังสเตนคารไบด (ผศ. ดร. สุธรรม  นิยมวาส) 
5. เตาอบพลังงานแสงอาทิตยที่สามารถอบแหงและหุงตมอาหาร (ผศ. ดร. สุธรรม  นิยมวาส) 
6. เตาปฎิกรณสําหรับสังเคราะหเซรามิก วัสดุผสมและวัสดุผสมเชิงโลหะโดยวิธีปฏิกิริยากาวหนาดวยตัวเองที่

อุณหภูมิสูง (ผศ. ดร. สุธรรม  นิยมวาส) 
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7. กระบวนการสังเคราะหวัสดุผสมของตัวประสานเหล็กหรือเหล็กอะลูมิไนดกับตัวเสริมแรงไทเทเนียมไดบอไรด
และอะลูมินัมออกไซด (ผศ. ดร. สุธรรม  นิยมวาส) 

8. การสังเคราะหผงวัสดุผสม ซิลิกอน-ซิลิกอนคารไบดจากขี้เถาแกลบและทราย(ผศ. ดร. สุธรรม  นิยมวาส) 
9. อุปกรณยึดจับสําหรับระบบตรึงกระดูกจากภายนอก (รศ.ดร. วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร) 
10. อุปกรณแสดงผลภาพสเตอริโอสามมติิ (รศ.ดร. วรวุธ  วิสุทธิ์เมธางกูร นางสาว ฝาติมะ  เหมมันต และ               

สุมาตร ฟองเกิด) 
11. มอเตอรเพียโซอิเล็กทริกแบบเชิงเสนโคง (ผศ. ดร. พฤธิกร  สมิตรไมตรี) 
12. น้ํามันมะพราวบริสุทธิ์กลิ่นดอกไมหรือสมุนไพรธรรมชาติ(รศ. ดร. จรัญ บุญกาญจน) 
13. กรรมวิธีการเตรียมโลหะกึ่งของแข็งที่มีโครงสรางเกรนไมเปนแบบกิ่งไมโดยใชฟองแกสในการกวน 

(ผศ. ดร. เจษฎา  วรรณสินธุ) 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 1.7-8  :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง  หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัล
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2549 (ฉบับปรับปรุง) และแนวปฏิบัติการจัดสรรเงินรางวัลผลงานทางวิชาการ 

วศ. 2.2-3  :  ประมาณการรายรับ และรายจายจากกองทุนวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2549 
วศ. 2.7-1  :   ใบสิทธิบัตร 
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มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานดานงานวิจัยและงานสรางสรรค 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

1.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
-  ขาดบุคลากรมาเปนผูชวยวิจัย (ไมมีตําแหนงนักวิจัยเต็มเวลา) 
-  การตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติยังมีนอยอยู 
-  อาจารยมีภาระงานสอนและภาระอื่นๆ เชน งานสอน บริการวิชาการ และบริหารมาก จึงทําใหมีเวลาในการทํา  
วิจัยและเขียนผลงานทางวิชาการนอย 

-  นักศึกษาผูชวยวิจัยไมมีทักษะในการเขียนบทความ (paper) 
-  งานวิจัยไมใชงานวิจัยเชิงลึกคุณภาพยังไมเพียงพอสําหรับการตีพิมพในระดับนานาชาติ 
-  เปนการวิจัยระดับทองถิ่น มุงการนําไปใชประโยชน 

1.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 
-  ขาดผูชวยวิจัยและนักศึกษาบัณฑิตศึกษาที่มีคุณภาพ ทําใหนักวิจัยไมกลาขอทุน 

1.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
-  ขาดสถานที่ทําวิจัยและครุภัณฑวิจัย 
-  การกระจายภาระงานของกลุมอาจารยที่เนนการสอน การวิจัย และอาจารยทั่วไปยังไมเหมาะสม 
-  อาจารยที่เพิ่งกลับมาใหมตองทํางานบริหารทําใหโอกาสในการเริ่มงานวิจัยตองลาชาออกไป 
-  นักวิจัยมีภาระหลายดาน ทั้งการสอน บริหาร และบริการวิชาการ  ทําใหอาจารยบางกลุมไมทําวิจัย 

1.4  ดานการอางอิงบทความวิจัย 
 -  การตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติยังมีนอยอยู 

1.5  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
-  นักวิจัยขาดความรู ความเขาใจในการขอจดสิทธิบัตร 
-  นักวิจัยไมมีความรูทางภาษากฎหมาย 
-  นักวิจัยไมเห็นความสําคัญหรือประโยชนของการจดสิทธิบัตร  

2.  จุดแข็ง 
2.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 

-  มีทีมวิจัยและสถานวิจัยในคณะวิศวกรรมศาสตรจํานวนมากทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มมากขึ้น 
-  มีแรงจูงใจในการขอตําแหนงทางวิชาการทําใหมีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
-  มีระบบการใหรางวัลการตีพิมพ เผยแพรที่ชัดเจนและจูงใจ 
-  คณะจัดประชุมวิชาการทั้งระดับประเทศและระดับนานาชาติ (PEC และ PSU UNS)  
-  สนับสนุนการแกไขตนฉบับ Editing 
-  มีอาจารยที่เพิ่งจบปริญญาเอกกลับมาเพิ่ม อาจารยเหลานี้พรอมที่จะผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพในระดับ

นานาชาติ 
-  มีหลักสูตรปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 
-  มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
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2.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 
-  มีเงินรางวัลผลงานทางวิชาการที่จูงใจ 
-  มีทุนที่ อ.ปรึกษารวมชาวตางประเทศและทุนสงขลานครินทรซึ่งสนับสนุนความรวมมือกับตางประเทศ 
-  มีแหลงทุนวิจัยภายในคณะฯ  ที่หลากหลาย 
-  มีทุนสนับสนุนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

2.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
-  บุคลากรมีความรูความสามารถ มีอาจารยจบปริญญาเอกมากขึ้น 
-  มีรางวัลตีพิมพระดับนานาชาติสูงและจูงใจ 
-  มีทีมวิจัยและสถานวิจัยที่สามารถทําวิจัยครบวงจร 
-  มีบัณฑิตศึกษาในทุกสาขาวิชา 
-  มีอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญและหลากหลาย 
-  มีทีมวิจัย อาจารยที่กลับมาใหม ๆ สามารถเขาสังกัดทีมวิจัยที่สนใจและเริ่มงานวิจัยไดเร็วขึ้น 

2.4  ดานการอางอิงบทความวิจัย 
-  ไมมี 

2.5 ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
-  มีช้ินงาน แนวคิด และกระบวนการ ที่สามารถนําการจดสิทธิบัตรไดอยูในคณะฯ จํานวนมาก 

 
3.  โอกาส 

3.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 
-  มีวารสารนานาชาติจํานวนมาก  
-  มหาวิทยาลัยมีนโยบายจะยกระดับคุณภาพของวารสารสงขลานครินทรเปนวารสารนานาชาติ 

3.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 
-  มีทุนทําวิจัยมาก 
-  มีแหลงทุนจากภายนอกที่หลากหลาย 

3.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
-  ทําเลที่ต้ังของคณะอยูใกลประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย จึงมีโอกาสที่จะมีความรวมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยในประเทศเหลานี้ 
-  มีความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม (ไดโจทยวิจัยจากภาคอุตสาหกรรม) 
-  มหาวิทยาลัยใหความสําคัญกับการวิจัยอยางตอเนื่อง  
-  อาจารยที่เพิ่งกลับจากศึกษาตอยังมีการติดตอและเชื่อมโยง (connection) กับอาจารยที่ปรึกษาในตางประเทศ 
-  ที่ต้ังของคณะอยูใกลมหาวิทยาลัยของประเทศเพื่อนบาน จึงมีโอกาสที่จะสรางความรวมมือกับตางประเทศได 

3.4  ดานการอางอิงบทความวิจัย 
-  มีงานวิจัยเฉพาะพื้นที่ เชน ปาลม ยางพารา พลังงานทดแทน ที่มีโอกาสตีพิมพในวารสารนานาชาติและมีโอกาส 

 ไดรับการอางอิงสูง 
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3.5  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
-  มหาวิทยาลัยฯ มีการจัดตั้งองคกรที่ชัดเจนมารองรับในการจดสิทธิบัตรโดยประสานงานกับคณะฯ 
-  งานวิจัยทางดานวิศวกรรมเปนช้ินงานสามารถนํามาจดสิทธิบัตรไดและสามารถนํามาขอตําแหนงทางวิชาการได 
 

4.  อุปสรรค 
4.1  ดานการตีพิมพ  เผยแพร และการนําไปใชประโยชนของงานวิจัย 

-  คุณภาพของนักศึกษาระดับปริญญาตรี-โท-เอก ที่เขาศึกษาตอในสาขาตาง ๆ ยังไมสูงมากนัก 
-  ระดับบัณฑิตศึกษาจํานวนนอยเนื่องจากปญหาชายแดนภาคใต 
-  มาตรการการจํากัดอัตรากําลังทําใหไมมีโอกาสขออัตรากําลังของบุคลากรที่ชวยงานวิจัย เชน  นักวิจัยเต็มเวลาได 
-  การตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติตองใชเวลา ซึ่งสวนทางกับความตองการของนักวิจัยรุนใหมที่ตองการ
ผลงานเร็วเพื่อใหสามารถเขาสูตําแหนงทางวิชาการไดเร็ว จึงใหความสําคัญกับการนําเสนอในที่ประชุมวิชาการ
นานาชาติมากกวาการตีพิมพ 

4.2  ดานงบประมาณงานวิจัย 
-  ไมมีปญหา 

4.3  ดานจํานวนอาจารยที่ทําวิจัย 
-  การสรางและเชื่อมตอ (connection) กับอุตสาหกรรมทําไดยากตองอาศัยความสัมพันธสวนตัวจึงจะสามารถทําได 

4.4  ดานการอางอิงบทความวิจัย 
-  ไมมีปญหา 

4.5  ดานจํานวนทรัพยสินทางปญญา 
-  คาใชจายในการ maintain สิทธบิัตรคอนขางสูง 
-  ชวงเวลาในการจดสิทธิบัตรนานเกินไปจึงทําใหนักวิจัยไมอยากจดสิทธิบัตร 
-  เอกชนที่รวมวิจัยไมประสงคจะจดสิทธิบัตร 
-  ยังขาดความเชื่อมโยงงานวิจัย  สิทธิบัตร  สูเชิงพาณิชย 
 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
5.1   กําหนดสาขา/ทิศทางความเปนเลิศของคณะฯ 
5.2   กอต้ังสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย  เพื่อรองรับงานวิจัยที่มีทิศทางและมีผลลัพธขอตกลงที่ชัดเจน  
         โดยเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา 
5.3 พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน  และบุคลากรของสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัยสูความเปนเลิศและ 

ใหดํารงสถานภาพอยูอยางยั่งยืน 
5.4 สรางกลไก และจูงใจเพื่อผลักดันใหนําผลงานวิจัยไปสูการจดสิทธิบัตร  บทความทางวิชาการที่มี Impact Factor  

รวมทั้งผลิตภัณฑในเชิงพาณิชย 
5.5 เพิ่มจํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
5.6 สรางเครือขายและพัฒนาโจทยวิจัยจากอุตสาหกรรมและชุมชน 
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6. แนวปฏิบัติท่ีดี 
         แนวปฏิบัติดานการบริหารงานวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร มีแนวปฏิบัติที่ดีในดานการบริหารงานวิจัยของคณะที่สามารถขับเคลื่อนใหอาจารยในคณะตื่นตัว 
ในการทําวิจัย ผลิตผลงานทางวิชาการ จนสามารถนําพาคณะขึ้นมาอยูในกลุมแนวหนาของสาขาวิศวกรรมศาสตรไดแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการบริหารงานวิจัยของคณะประกอบดวย  

6.1   คณะวิศวกรรมศาสตรมีกรรมการวิจัยที่เขมแข็งที่สามารถกําหนดแนวทางในการสรางแรงจูงใจใหอาจารยทําวิจัยและ
มีผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นอยางมาก  

6.2   ดําเนินการใหมีทุนพัฒนาทีมวิจัยขึ้นในคณะวิศวกรรมศาสตร โดยสนับสนุนทีมวิจัยตางๆ ในระยะที่ 1 เปนระยะเวลา 
3 ป ตอเนื่อง และมีการประเมินผลงานตามขอทุกลง ป ละ 2 ครั้ง  

6.3 ดําเนินการใหมีทุนสําหรับการจัดต้ังสถานวิจัยขึ้นในคณะวิศวกรรมศาสตร โดยสนับสนุนใหทีมวิจัยตางๆ ที่
ดําเนินการมาครบระยะเวลา 3 ป รวมกันจัดตั้งเปนสถานวิจัย ภายในคณะกอนและเมื่อมีความพรอมก็จะสนับสนุนให
ขอจัดตั้งเปนสถานวิจัยระดับมหาวิทยาลัย  

6.4 กรรมการวิจัยประจําคณะวิศวกรรมศาสตร เปนผูพิจารณาสนับสนุนการจัดต้ังทีมวิจัย และเปนผูประเมินผลการ
ดําเนินการวิจัยของทีมวิจัย โดยทีมวิจัยตองนําเสนอผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานเสนอกรรมการวิจัยเพื่อ
ประเมินปละ 2 ครั้ง 

6.5 คณะไดจัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัยที่หลากหลาย โดยมีทุนวิจัยจากเงินรายไดของคณะทั้งหมด  
8 ประเภท ดังนี้ 

• ทุนพัฒนานักวิจัย 
• ทุนทั่วไป 
• ทุนพัฒนาทีมวิจัย 
• ทุนโครงการวิจัยสถาบัน 
• ทุนความรวมมือกับตางประเทศ 
• สถานวิจัย 
• ทุนสิ่งประดิษฐ  การสรางครุภัณฑ และสื่อการสอน 
• โครงการวิจัยรวมคณะวิศวกรรมศาสตรและภาคอุตสาหกรรมหรือวิสาหกิจชุมชน 

6.6 มีแนวปฏิบัติในการพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยประเภทตางๆที่กํากับดูแลโดย กรรมการวิจัยและประธาน
กรรมการวิจัย ทําใหมีความคลองตัวในการดําเนินการและนอกจากการจัดสรรทุนประเภทตางๆแลว คณะมีนโยบาย
เปดรับและพิจารณาขอเสนอโครงการวิจัยตลอดเวลา  

6.7 สงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสาขาวิชา คณะตางๆและสถาบันอื่นในการทําวิจัย 
• สงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสาขาวิชา คณะตางๆ ในรูปแบบของทีมวิจัยและสถานวิจัย ซึ่งเปด
กวางใหมีสมาชิกจากสาขาตางๆ และคณะตางๆ ทั้งภายในและภายนอกคณะ 
• มีการประชุมรวมกับ คณะ หนวยงาน และสถาบันอื่นๆ เพื่อการทําวิจัยรวมกันอยางตอเนื่อง 

                นอกจากการสนับสนุนใหอาจารยทําวิจัยโดยตรงแลวแลวคณะวิศวกรรมศาสตรยังสนับสนุนเรื่องการผลิตผลงานทาง
วิชาการการดําเนินการดานทรัพยสินทางปญญา และการถายทอดเทคโนโลยี จากงานวิจัยดังนี้ 
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6.8 คณะไดดําเนินการเพื่อสนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยสงผลงานวิจัยลงตีพิมพในวารสาร หรือเสนอผลงานในที่
ประชุมวิชาการทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ดังนี้ 

• จัดบรรยายพิเศษเรื่องการเขียนผลงานทางวิชาการเพื่อตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
• มีประกาศใหเงินรางวัลผลงานทางวิชาการที่จูงใจ และปรับปรุงประกาศดังกลาวอยางตอเนื่องเพื่อจูงใจ

ใหอาจารยตีพิมพผลงานในวารสารมากขึ้น 
• มีระบบสนับสนุนคาใชจายในการแกไขตนฉบับสําหรับตีพิมพในวารสารนานาชาติ 
• มีงบประมาณสนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ  

6.9 ไดสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนาเพื่อนําเสนอผลงานวิจัย ดังนี้ 
• คณะวิศวกรรมศาสตร จัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร ระดับประเทศ ทุกป 
• คณะวิศวกรรมศาสตร จัดประชุมวิชาการนานาชาติทางวิศวกรรมศาสตร พลังงาน และสิ่งแวดลอม  

ระดับนานาชาติ รวมกับ University of  Novi Sad  ทุก 2 ป 
• คณะวิศวกรรมศาสตร สนับสนุนงบประมาณสําหรับการจัดประชุมวิชาการของสาขาตางๆ ที่ภาควิชา

หรือสาขาขอรับการสนับสนุนตามความเหมาะสม 
6.10 คณะวิศวกรรมศาสตรสนับสนุนใหอาจารยจดสิทธิบัตรและสนับสนุนใหอาจารยดําเนินการถายทอดเทคโนโลยีสู

อุตสาหกรรมและชุมชุน แนวทางการดําเนินการที่ผานมาประกอบดวย 
• จัดอบรมใหความรูแกบุคลากรเกี่ยวกับทรัพยสินทางปญญา 
• สํารวจขอมูล สิ่งประดิษฐ ผลงานที่จะนําไปสูการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาและกําหนดแนวทาง

การดําเนินการใหบรรลุตามความตองการของเจาของผลงาน 
• จัดกิจกรรมถายทอดเทคโนโลยแีกภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และบุคคลทั่วไป 

6.11 การเชื่อมโยงงานวิจัยกับบัณฑิตศึกษา 
             นอกจากการดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับนักวิจัยแลวคณะวิศวกรรมศาสตรยังไดมีการเชื่อมโยงงานวิจัยกับ
บัณฑิตศึกษาเพื่อใหไดมาซึ่งผูชวยวิจัยสําหรับนักวิจัย โดยมีแนวปฏิบัติดานบัณฑิตศึกษาที่สามารถสนับสนุนการวิจัยของคณะฯ
ไดเปนอยางดี ประกอบดวย 

• สนับสนุนทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 7 ประเภท ประกอบดวย  
1. ทุนศิษยกนกุฏิระดับปริญญาโท 
2. ทุนศิษยกนกุฏิระดับปริญญาเอก 
3. ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 
4. ทุนคาเลาเรียนระดับบัณฑิตศึกษา 
5. ทุนผูชวยสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
6. ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร แบบ 1 (สนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย) 
7. ทุนบัณฑิตศึกษาสงขลานครินทร แบบ 2 (สนับสนุนรวมกับมหาวิทยาลัย) 

• สนับสนุนทุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานวิจัยของนักศึกษาทั้งในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกทั้ง
ในและตางประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดเห็นความเชื่อมโยงระหวางการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
กับงานวิจัย 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.1  รอยละของกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ 
                            เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ และนานาชาติตออาจารยประจํา 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.00  >900.00 1,591.33 1,354.00 1,325.00 1-19 20-29 >30 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       คณะฯ มีระบบและกลไกการดําเนินการกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความตองกานของสังคมและชุมชน 
ประเทศชาติและนานาชาติ ประกอบดวย 
1. การกําหนดลักษณะการใหบริการ  

กิจกรรม/โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน และประเทศชาติ ที่คณะฯ ดําเนินการ ประกอบดวย 

1.1 การวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม ทางดานวิศวกรรมโยธา(ดิน ซิเมนต วัสดุกอสราง ฯลฯ ) 
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม(คุณภาพน้ํา และมลภาวะ) วิศวกรรมเคมี  วิศวกรรมไฟฟา  และวิศวกรรมเหมืองแรฯ 

1.2 การใหบริการเครื่องมือ และอุปกรณตางๆทางการศึกษา  
1.3 การจัดฝกอบรม สัมมนาทั้งแบบเก็บคาลงทะเบียน  แบบใหเปลา และในลักษณะการวาจาง 
1.4 การใหบริการศึกษา วิเคราะห  วิจัย สํารวจ วางแผน การจดัการ ในลักษณะโครงการ 
1.5 การออกแบบวางระบบ สราง ประดิษฐและผลิต 
1.6 การบริการที่ปรึกษาบริการวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรที่เกี่ยวของกับอุตสาหกรรม และธุรกิจ 

2. นโยบายและทิศทาง 
ในปการศึกษา 2549 คณะฯไดปรับทิศทางการบริการวิชาการโดยการผลักดันใหมีโครงการบริการวิชาการที่มีลักษณะ

การเชื่อมโยงกับเนื้อหาทางวิชาการในสาขาตางๆ โดยมีหนวยงานในระดับภาควิชาเปนผูดําเนินการเพิ่มมากขึ้น เพื่อจะได
ตอบสนองและเชื่อมโยงกับการเรียน การสอนและงานวิจัย สงเสริมงานบริการวิชาการแกชุมชนและสังคมแบบใหเปลา สวน
การใหบริการฝกอบรม สัมมนา ทั้งในแบบใหเปลา การเก็บคาลงทะเบียน ทั้งในลักษณะการอบรมทั่วไปและการอบรมภายใน
หนวยงาน ที่การดําเนินการสวนใหญจะดําเนินการโดยฝายบริการวิชาการ ยังคงเนนการใหบริการแบบตอเนื่องในขณะที่งาน
บริการดานการทดสอบ การวิเคราะห ตรวจสอบและตรวจสอบ จะยังคงดําเนินการโดยไมไดวางกลยุทธเชิงรุกมากนัก เนื่องจาก
บุคลากรสวนหนึ่งจะตองดําเนินการและสนับสนุนงานวจิัยและการเรียนการสอน ตามนโยบายของคณะฯ   
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3. ระบบและกลไกการดําเนินงาน 
3.1 ในการดําเนินงานดานบริการวิชาการคณะฯดําเนินการตามระเบียบวาดวยบริการวิชาการ

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ.2536   (วศ. 3.1-1) ซึ่งมีความสะดวกและคลองตัวในระดับหนึ่ง  โดยมีคูมือการใหบริการ
สําหรับผูปฏิบัติงานดานบริการวิชาการเปนแนวปฏิบัติ (วศ.3.1-2)    
            3.2  มีหนวยงานรับผิดชอบประกอบดวยภาควิชาและหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหบริการวิชาการที่เกี่ยวของในสาขา
วิชาชีพที่เกี่ยวของกับหนวยงานนั้น ฝายบริการวิชาการรับผิดชอบในการใหบริการในสาขาวิชาชีพทางวิศวกรรม ศาสตรใน
ระดับคณะฯ โดยเปนโครงการที่มีความเกี่ยวของกับสาขาวิชาชีพหลายสาขา และตองอาศัยความรวมมือกับทุกหนวยงานทั้งใน
ระดับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   ทั้งนี้ ผูรับผิดชอบในการดําเนินงานจะประกอบดวยบุคลากรในคณะวิศวกรรมศาสตร 
เปนบุคลากรหลักในการดําเนินการ  
            3.3  การมีหนวยงานเครือขายที่เช่ือมโยงกับหนวยงานสวนกลางในการใหบริการวิชาการภายใตความรับผิดชอบของฝาย
บรกิารวิชาการ อีก  3 หนวยงาน คือ เครือขาย ITAP ของ สํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและชาติ (สวทช.)   หนวยรวม
ดําเนินการกรมสงเสริมอุตสาหกรรมในโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม     และหนวยฝกอบรมสิ่งแวดลอม กรมโรงงาน
อุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม 
            3.4  มีหนวยงานที่มีภารกิจดานการวิจัยและบริการวิชาการเฉพาะทางอีก 2 หนวยงาน  ไดแก ศูนยวิศวกรรมพลังงานซึ่ง
เปนหนวยงานใหบริการใหคําปรึกษาแนะนําดานพลังงาน และสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืช
น้ํามัน ซึ่งเปนหนวยงานที่ทําการวิจัยดานพลังงานทดแทนเปนหลัก และมีการนําผลงานวิจัยไปถายทอดเทคโนโลยีในลักษณะ
ของการใหบริการวิชาการอีกดวย    
            3.5  เพื่อใหเปนที่ยอมรับในงานบริการวิชาการของหนวยงานและผูที่เกี่ยวของ คณะฯไดมีการจดทะเบียนบริษัทที่
ปรึกษากับกระทรวงการคลังในนามมหาวิทยาลัย โดยไดรับการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษา หมายเลขทะเบียนเลขที่ 1538 เมื่อวันที่  13 
ตุลาคม   พ.ศ.  2547 (วศ.3.1-3)     

4. แผนการ เปาหมายและการดําเนินการ 
 คณะวิศวกรรมศาสตร   มีแผนการดําเนินงานดานบริการวิชาการที่เดนชัด (วศ.3.1-4)  โดยครอบคลมุการ
ประชาสัมพันธ การปรับปรุงและพัฒนาระบบบริการวิชาการ การปรับปรุงระบบการทํางานของหนวยงานสนับสนุนการบริการ
วิชาการ การพัฒนาบุคลากร การจัดทําโครงการบริการวิชาการทั้งในสวนของภาควิชา/หนวยงานและคณะ การอบรมสัมมนา 
การใหคําปรึกษาแนะนําแกสังคมและชุมชน และการขยายผลงานบริการวิชาการสูการวิจัยและการเรียนการสอน  รวมทั้งการ
สรางและพัฒนาเครือขายดานบริการวิชาการ โดยยึดเปาหมายตามแผนกลยุทธ   ซึ่งประกอบดวย รายไดจากงานบริการวิชาการ 
ไมนอยกวา  60  ลานบาท  รายไดสุทธิจากงานบริการวิชาการ ไมนอยกวา 11 ลานบาท  มีแหลงทุนสนับสนุนงานบริการวิชาการ
จากภายนอกมากขึ้นไมนอยกวา  5  แหลงทุน  และมีจํานวนโครงการบริการวิชาการเพิ่มขึ้นไมนอยกวา  5  โครงการ   

 ผลการดําเนินการสามารถบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด โดยเฉพาะกิจกรรมและโครงการบริการวิชาการที่คณะฯ 
กําหนด เปาหมายไวที่รอยละ 900 กิจกรรมตออาจารยประจํา ซึ่งเปนเปาหมายที่กําหนดใหมภายหลังจากไดรับการเสนอแนะ
จากคณะกรรมการฯ ของสมศ. แตสามารถดําเนินการไดถึงรอยละ 1,325 กิจกรรมตออาจารยประจํา ซึ่งสามารถดําเนินการได
บรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด ถึงแมวาผลการดําเนินการจะลดลงกวาปการศึกษา 2548 เล็กนอย แตเปนนโยบาย
ของคณะฯที่ตองการผลักดันใหเกิดการบริการวิชาการในลักษณะการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน และการวิจัยมากขึ้น 
ประกอบกับบุคลากรสวนหนึ่งตองมีภารกิจทางดานการวิจัยมากขึ้น  
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ผลงาน/โครงการบริการวิชาการเดนๆ  (วศ.0.0-1) 
1.  การบริการวิเคราะห  ทดสอบ ตรวจสอบ และตรวจซอม จํานวน 1,844  กิจกรรม โดยทั่วไปจะเปนงานดาน

วิศวกรรมโยธา สิ่งแวดลอม และเคมี ซึ่งคุณภาพ และผลงานเปนที่ยอมรับในคุณภาพและใชเปนผลการอางอิงในการยอมรับของ
หนวยงานที่เกี่ยวของในผลการทดสอบ 

2.  การใหบริการเครื่องมือ และอุปกรณตางๆทางการศึกษา จํานวน 104 กิจกรรม สวนใหญจะเปนอุปกรณ
คอมพิวเตอร ของฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม 

3.  การจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน จํานวน 10 โครงการ  ซึ่งเหนือจากการ
อบรมหลักสูตรทั่วไปแลว ยังมีการจัดโครงการอบรบเฉพาะดาน เชน โครงการอบรมผูควบคุมระบบบําบัดมลพิษน้ํา เปนตน 

4.การจัดฝกอบรม สัมมนาและการประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลาจํานวน 6 โครงการ 
5. การจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะของการวาจาง จํานวน 16 โครงการ สวนใหญเปน

โครงการอบรม และสัมมนาที่เปนความรวมมือและไดรับการสนับสนุนจากแหลงทุนและหนวยงานภายนอกทั้งจากภาครัฐ และ
เอกชน โครงการที่เดน ประกอบดวย 

5.1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาบุคลากรดานการตรวจสอบความปลอดภัยทางถนนอาวุโส 
ของสํานักงานนโยบายและแผนการขนสงและจราจร (สนข.)                                 

5.2 โครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม โดยการสนับสนุนของกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม 

6.การบริการศึกษา สํารวจ การวางแผนและการจัดการ จํานวน 9 โครงการ สวนใหญเปนโครงการบริการวิชาการที่
หนวยงานภายนอกในระดับชาติใหการสนับสนุน ที่เปนโครงการเดน ประกอบดวย 

6.1 โครงการการเก็บและวิเคราะหตัวอยางการตกสะสมของกรดในพื้นที่ภาคใต ประจําป 2550 ของกรม
ควบคุมมลพิษ 

6.2 โครงการการเสริมสรางศักยภาพและขยายผลการใชแนวปฏิบัติที่ดีในการปองกันและลดมลพิษจาก
แหลงกําเนิดประเภทอุตสาหกรรม สูทองถิ่นและผูประกอบการในพื้นที่ลุมน้ําทะเลสาบสงขลา ของกรมควบคุมมลพิษ 

6.3 โครงการศึกษาเกี่ยวกับการกอสรางทาเทียบเรือ เพื่อการพาณิชยระหวางประเทศและการทองเที่ยว
จังหวัดสตูล ขององคการบริหารสวนจังหวัดสตูล 

6.4 เขารวมการสํารวจและวิเคราะหขอมูล โครงการสํารวจขอมูลเพื่อการประเมินผลโครงการกอสรางทาง
หลวงแผนดินหมายเลข 44 สายกระบี่-ขนอม ของบริษัท แอสดีคอน คอรปอเรชั่น จํากัด 
                                 6.5 โครงการศึกษาความเหมาะสมในการบริหารจัดการแรยิปซัม ของกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและการ
เหมืองแร             

6.6 โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตพลังงานทดแทนไบโอดีเซล ขององคการบริหาร
สวนจังหวัดสุราษฎรธานี 

                6.7 โครงการกิจกรรมการสํารวจขอมูลหองปฏิบัติการภายใตโครงการพัฒนาระบบฐานขอมูลและ
สารสนเทศหองปฏิบัติการเชิงพื้นที่ ของกรมวิทยาศาสตรบริการ 

6.8  โครงการสาธิตการผลิตไฟฟาจากพลังงานลม (การศึกษาผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ) ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
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6.9 โครงการพัฒนาตนแบบการประยุกตใชงานเครือขายอินเตอรเน็ตยุคใหม (IPv6) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

6.10 โครงการพัฒนาระบบซอฟทแวร GIS ของกรมสงเสริมการเกษตร 
6.11 โครงการที่ปรึกษาเพื่อสงเสริมการผลิตการใชไบโอดีเซลในระดับชุมชน (กลุม 4) ของกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 
6.12 ความรวมมือโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางหนวยผลิตไบโอดีเซล ของบริษัท บางจาก 

ปโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
7. การบริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบของสิ่งแวดลอม จํานวน  6 โครงการ 
8. การบริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐและผลิต  จํานวน 5 โครงการ    
9. การใหบริการอื่นๆ จํานวน 14 สวนใหญจะเปนกิจกรรมใหคําปรึกษาแนะนําแกสถานประกอบการและหนวยงาน

ทั้งที่มีคาตอบแทนและแบบใหเปลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหการชวยเหลือผูประสบภัยหลังน้ําทวมในเขตจังหวัดสงขลา 
นอกจากนี้ยังมีงานบริการวิชาการที่หนวยงานอื่นจัดขึ้นและเชิญบุคลากรของคณะไปรวมทั้งในฐานะวิทยากร และ

รวมใหคําแนะนํา ซึ่งไมไดนับรวมไวในการรายงานผลการดําเนินงาน 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 3.1-1  :  ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการใหบริการทางวิชาการ  พ.ศ.2536 
วศ. 3.1-2  :  คูมือการใหบริการวิชาการสําหรับผูปฏิบัติงานดานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร  

(http://enghome.eng.psu.ac.th/enghome/academic/acaser-ebook/index.htm) 
วศ. 3.1-3  :  แจงผลการจดทะเบียนที่ปรึกษา  หมายเลขทะเบียนเลขที่ 1538 ลงวันที่ 13 ตุลาคม 2547 
วศ. 3.1-4  :  แผนปฏิบัติการประจําป 2549  ฝายบริการวิชาการ  คณะวิศวกรรมศาสตร 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.2  รอยละของอาจารยท่ีเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการ 
                            และกรรมการวิชาชีพในระดับชาติและระดับนานาชาติตออาจารยประจําทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4.00 > 25.00 14.88 20.48 46.75 1-14 15-24 >25 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีอาจารยที่เปนที่ปรึกษาใหกับหนวยงานภายนอกสถาบัน จํานวน
หนึ่ง   สวนการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธภายนอกสถาบันยังไมมี เนื่องจากอาจเปนเพราะในปจจุบันในแตละสถาบันการศึกษา
ในแตละสาขาทางสายวิศวกรรมศาสตร ของแตละสถาบัน มีที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเพียงพอที่จะใชที่ปรึกษาวิทยานิพนธของ
ตนเอง นอกจากนี้การเลือกและติดตอที่ปรึกษาวิทยานิพนธตางสถาบันอาจจะมีความไมสะดวก ทั้งในเชิงขอมูลขาวสารและ
ความไมสะดวกในการเดินทาง  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 มีอาจารยที่เปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการ
วิชาการ และกรรมการวิชาชีพในระดับชาตแิละนานาชาติ รวมทั้งหมดจํานวน 79 คน คิดเปนรอยละ 46.75 ตอจํานวนอาจารย
ประจํา  (วศ.0.0-1)  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด โดยไมนับรวมการเปนที่ปรึกษาใน
ลักษณะ Consultant ใหกับสถานประกอบการหรือธุรกิจ 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
     วศ. 3.2-1  :  เอกสารการเปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ กรรมการวิชาการและกรรมการวิชาชีพ  
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.3  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการเรียน 
                            การสอนและการวิจัย (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4.00 = 5 3 5 5 1 2 >3 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 

5 =  มีการบูรณาการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการ/วิชาชีพอยางนอย 1 โครงการ 
4 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัยอยางนอย 1 

โครงการ 
3 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการวิจัยอยางนอย 1 โครงการ 
2 =  มีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนอยางนอย 1 โครงการ 
1 =  มีแผนในการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการ/วิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            คณะฯ มีการดําเนินการเพื่อใหมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการ
พัฒนาการเรียน การสอน และการวิจัย ดังนี้ 

1. มีแผนใน การนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียนการสอนและการวิจัย
(วศ.3.3-1)  เนื่องจากอาจารยที่เปนบุคลากรหลักในการใหบริการวิชาการจะรับผิดชอบในการใหบริการในสาขาที่ตัวเองมีความ
เช่ียวชาญ การใหบริการวิชาการทําใหอาจารย มีความชํานาญและมีความรูเพิ่มขึ้นที่สามารถนํามาใชในการเรียนการสอน
โดยตรง สวนการวิจัยสวนใหญจะเปนการนําโจทย/ปญหาที่พบจากการใหบริการวิชาการมาถายทอดสูนักวิจัยที่มีความสนใจ
เพื่อดําเนินการตอไป 

2. ในปการศึกษา 2549 คณะฯไดมีการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการเรียน
การสอน จํานวนทั้งสิ้น 17 โครงการ(วศ.0.0-1) เชน  โครงการที่ปรึกษาเพื่อสงเสริมการผลิตการใชไบโอดีเซลในระดับชุมชน 
(กลุม 4) (วศ.3.3-2)  โครงการศึกษาศักยภาพพลังงานลมเฉพาะแหลง (วศ.3.3-3) โครงการศึกษาและจัดทําแผนผังระบบ
สาธารณูปโภคและระบบสุขาภิบาลขั้นพื้นฐาน สํานักงานเมืองสิงหนคร จ.สงขลา (วศ.3.3-4) โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนา
โรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซลในเชิงพาณิชย ปริมาตร 10,000 ลิตรตอวัน จ.กระบี่ (วศ.3.3-5) โครงการเสริมสราง
ผูประกอบการใหม รุนที่ 10-14 (วศ.3.3-6) เปนตน 

3. สวนการนําความรูและประสบการณจากการบริการวิชาการและวิชาชีพมาใชในการวิจัย มี 8 โครงการ (วศ.0.0-1)
ประกอบดวย 

1.  โครงการที่ปรึกษาเพื่อสงเสริมการผลิตการใชไบโอดีเซลในระดับชุมชน (กลุม 4) (วศ.3.3-2) 
2.  ที่ปรึกษาเพื่อควบคุมการติดตั้ง ผลิต และทดสอบน้ํามันไบโอดีเซล (วศ.3.3-7) 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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3. โครงการศึกษาเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการขนสงและกระจายสินคาจังหวัดสุราษฎรธานีและเชื่อมโยง
ครอบคลุมจังหวัดและภูมิภาคใกลเคียง (วศ.3.3-8) 

4. โครงการศึกษามูลคาอุบัติเหตุแหงประเทศไทย (วศ.3.3-9) 
5. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซลในเชิงพาณิชย ปริมาตร 10,000 ลิตรตอวัน  

จ.กระบี่ (วศ.3.3-5) 
6. โครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตพลงังานทดแทนไบโอดีเซล จ.สุราษฎรธานี (วศ.3.3-10) 
7.  ความรวมมือโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางหนวยผลิตไบโอดีเซลกับบริษัทบางจาก (วศ.3.3-11) 
8. โครงการศึกษาและจัดแผนผังระบบสาธารณูปโภคและระบบสุขภิบาลขั้นพื้นฐาน สํานักงานเทศบาลเมืองสิง

หนคร จ.สงขลา (วศ.3.3-4) 
4. สําหรับโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการการจัดการเรียนการสอนหรือการวิจัยกับการบริการวิชาการ มีจํานวน 1 

โครงการ คือ โครงการสาธิตการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม(การศึกษาดานผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นจาก
โครงการ) (วศ.3.3-12) 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1 : รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 3.3-1 : แนวทางการบริหารและปฏิบัติในการดําเนินงานบริการวิชาการ คณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
วศ. 3.3-2 : รายละเอียดโครงการที่ปรึกษาเพื่อสงเสริมการผลิตการใชไบโอดีเซลในระดับชุมชน (กลุม 4) 
วศ. 3.3-3 : รายละเอียดโครงการศึกษาศักยภาพพลังงานลมเฉพาะแหลง 
วศ. 3.3-4 : รายละเอียดโครงการศึกษาและจัดทําแผนผังระบบสาธารณูปโภคและระบบสุขาภิบาลขั้นพื้นฐาน สํานักงาน

เทศบาลเมือง สิงหนคร จ.สงขลา 
วศ. 3.3-5 : รายละเอียดโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตไบโอดีเซลในเชิงพาณิชย 
วศ. 3.3-6 : รายละเอียดโครงการเสริมสรางผูประกอบการใหม รุนที่ 10-14 
วศ. 3.3-7 : ที่ปรึกษาเพื่อควบคุมการติดตั้ง ผลิต และทดสอบน้ํามันไบโอดีเซล 
วศ. 3.3-8 : รายละเอียดโครงการศึกษาเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานการขนสงและกระจายสินคาจังหวัดสุราษฎรธานีและ

เช่ือมโยงครอบคลุมจังหวัดและภูมิภาคใกลเคียง 
วศ. 3.3-9 : รายละเอียดโครงการศึกษามูลคาอุบัติเหตุแหงประเทศไทย 
วศ. 3.3-10 : รายละเอียดโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตพลังงานทดแทนไบโอดีเซล จ.สุราษฎรธานี 
วศ. 3.3-11 : รายละเอียด ความรวมมือโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางหนวยผลิตไบโอดีเซลกับบริษัทบางจาก 
วศ. 3.3-12 : รายละเอียดโครงการสาธิตการผลิตพลังงานไฟฟาจากพลังงานลม(การศึกษาดานผลกระทบดานสิ่งแวดลอมที่

เกิดขึ้นจากโครงการ) 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.4  คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

4.00 > 7,000.00 8,234.72 8,364.34 7,919.14 1-4,999 5,000-
7,499 

>7,500 3 1 1 5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯไดใหการสนับสนุนคาใชจาย(in-cash)ในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมและชุมชนในปการศึกษา 
2548  ใน 3 ลักษณะ คือ  

1. คาใชจายจากงบประมาณเงินรายไดที่คณะฯไดใหการสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนดอยโอกาส   
จํานวน 144,100.00 บาท  

2. คาใชจายจากงบประมาณแผนดินที่คณะฯไดต้ังเปนคาใชจายในการสนับสนุนการบริการวิชาการ  จํานวน 
38,000.00 บาท  

3. คาใชจายจากเงินรายไดจากโครงการบริการวิชาการที่มีการใหบริการแกสังคมและชุมชน โดยไมไดมีการเรียกเก็บ
เงินใดๆ จากผูรับบริการ อยางไรก็ตามคาใชจายสวนนี้คณะฯยังไมไดรวมในขอมูลผลการดําเนินงาน 

สําหรับในสวนของมูลคา(in-kind)ของสถาบัน คณะฯไดมีการประเมินจากมูลคาคาตอบแทนวิทยากร/ที่ปรึกษาในกรณีที่
ไมไดรับคาตอบแทนในอัตรา ช่ัวโมงละ 1,000 บาท ตามอัตราที่ปรึกษา/วิทยากรในระดับเชี่ยวชาญ(Expert)  คาใชอุปกรณ  คา
เชาสถานที่ตามความเปนจริง  คาใชจาย จนท.ที่ใหบริการตามสัดสวนอัตราเงินเดือนของเจาหนาที่    รวมทั้งการไปเปนวิทยากร
รับเชิญ    การเปนที่ปรึกษา กรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพ และกรรมการวิทยานิพนธ    รวมทั้งปคิดเปนมูลคา 
1,021,610.00 บาท 
             ผลการดําเนินงานในป พ.ศ. 2549  คณะฯไดสนับสนุนคาใชจายและมูลคาในการใหบริการวิชาการ เปนจํานวน 
1,203,710 บาท (วศ.0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 เส็กนอย ประมาณรอยละ 5.32 แตยังสามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง : 
       วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549   
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.5  ความพึงพอใจของผูรับบริการ*  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 4.00 > 80 95.93 86.91 83.57 61-70 71-80 >80 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดมีการจัดใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในโครงการตางๆ  (วศ. 3.5-1)พบวา ระดับความพึงพอ
ในอยูในระดับรอยละ 83.57  (วศ. 0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 เล็กนอย ประมาณรอยละ 3.84 แตยังอยูในระดับเกณฑ
มาตรฐานและสามารถบรรลุผลตามแผนและเปาหมายได 
เอกสารอางอิง :  - 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549   
วศ. 3.5-1  :  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการวิชาการ 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.6  จํานวนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
                            (จํานวนศูนยเครือขาย) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 6 6 6 - - - - - - - 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
       คณะฯมีแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่ไดรับการยอมรับในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ จํานวน 6 แหง โดยยึดตาม
หนวยงานระดับภาควิชา/หนวยงานในคณะฯ ที่มีงานบริการวิชาการที่มีศักยภาพในการรับ/มีผลงานดานบริการวิชาการใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ/มีเครือขายระดับชาติหรือนานาชาติ ทั้งนี้ คณะฯมีนโยบายใหทุกหนวยงานมีการใหบริการ
วิชาการที่เช่ือมโยงกับหนวยงานระดับชาติอยางนอย 1 หนวยงาน ประกอบดวย 

1.  ฝายบริการวิชาการ   มีผลงานเปนที่ยอมรับในระดับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม กรม
ทรัพยสินทางปญญา กระทรวงพาณิชย  กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงอุตสาหกรรม   นอกจากนี้ยังมีเครือขายที่รับผิดชอบ 
3 เครือขาย คือ เครือขาย  ITAP  ของสํานักงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ (สวทช.)  เครือขายหนวยรวมดําเนินการ
เสริมสรางผูประกอบการใหม กระทรวงอุตสาหกรรม 

2.  ภาควิชาฯจํานวน 4 ภาควิชาฯ ประกอบดวย ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  เครื่องกล เหมืองแรและวัสดุ และวิศวกรรม
คอมพวิเตอร 

3.  สถานวิจัยเฉพาะทาง  คือ  สถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลมและพืชน้ํามัน   
เอกสารอางอิง : - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/3-10 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.7  รายรับของสถาบันในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพในนามสถาบันตออาจารยประจํา (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 58,150.60 46,956.29 44,081.02 - - - - -  -  - 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2548 คณะฯมีรายรับในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพทั้งหมด จํานวน 6,700,314.72 บาท(วศ.0.0-1) 
เมื่อเทียบกับจํานวนอาจารยประจําที่ปฏิบัติงานคิดเปน 44,081.02 บาทตออาจารยประจํา  รายรับที่ไดประกอบดวยรายรับที่
คณะฯไดรับการจัดสรรจากคาธรรมเนียมบริการวิชาการ(12 % ของงบประมาณโครงการ)และสํารองจาย(ไมเกิน 10 %) ที่หัก
เปนรายไดมหาวิทยาลัย และสวนแบงใหกับคณะฯ/หนวยงานอื่นที่มีสวนรวมในการบริการวิชาการ ตามระเบียบบริการวิชาการ
และเงินเหลือจายจากการดําเนินการโครงการ รายรับที่ไดบางสวนยังเปนประมาณการรายรับเนื่องจากสงงานแลวแตยังอยูใน
ระหวางการดําเนินการเบิกจาย 
เอกสารอางอิง : 
 วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 
 

มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้ : 3.8  ระดับความสําเร็จในการใหบริการวิชาการและวิชาชีพตามพันธกิจของสถาบัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 3 5 5 - - - - -  -  - 
ระดับคุณภาพ 

5 =  เกิดเครือขายความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาและองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งของชุมชน และ
พัฒนาสังคมแหงการเรียนรูอยางนอย 1 โครงการ 

4 =  มีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือการพัฒนาองคความรูที่เกิดจากการบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคมอยางนอย 
1 โครงการ 

3 =  มีการบูรณาการการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการใหบริการวิชาการแกสังคม
อยางนอย 1 โครงการ 

2 =  มีการใหบริการวิชาการแกสังคมตามแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน 
1 =  มีแผนหรือโครงการในการใหบริการวิชาการอยางครบถวนตามพันธกิจของสถาบัน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
             คณะฯ ไดจัดทําแผนการใหบริการวิชาการ  ตามพันธกิจกิจการสถาบัน (วศ.3.1-1)  โดยมีดัชนีช้ีวัดหลักทั้งในระดับ
คณะฯ และภาควิชาฯ (วศ.5.1-3)  และมีการดําเนินการครบถวนตามแผน (วศ. 3.8-1)  ทั้งนี้  มีโครงการบริการวิชาการแกสังคม
ที่มีการ บูรณาการการเรียน การสอน การวิจัย และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีผลงานวิจัย/ผลงานสรางสรรค หรือ
การพัฒนาองคความรูที่เกิดจากบูรณาการงานบริการวิชาการแกสังคม 3 โครงการ คือ โครงการฝกวิจัยและพัฒนาโรงตนแบบ
การผลิตพลังงานไบโอดีเซล (วศ. 3.3-10) โครงการพัฒนาเคโนโลยีและกอสรางหนวยผลิตไบโอดีเซล บริษัทบางจาก  
(วศ. 3.3-11)   และโครงการสรางโรงงานผลิตไบโอดีเซลในประเทศพมา (วศ. 3.8-2) และมีโครงการที่เกิดเครือขายความรวมมือ
ระหวางสถาบันการศึกษา และองคกรในชุมชนในการพัฒนาความเขมแข็งทางชุมชน 1 โครงการ คือ โครงการที่ปรึกษาเพื่อ
สงเสริมการผลิตไบโอดีเซลในระดับชุมชน (วศ. 3.3-2)  
เอกสารอางอิง :   
วศ. 3.1-1 : ระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการใหบริการทางวิชาการ พ.ศ.2536 
วศ. 3.3-2 : รายละเอียดโครงการที่ปรึกษาเพื่อสงเสริมการผลิตการใชไบโอดีเซลในระดับชุมชน (กลุม 4)รายละเอียด

โครงการศึกษาศักยภาพพลังงานลมเฉพาะแหลง 
วศ. 3.3-10 : รายละเอียดโครงการศึกษาวิจัยและพัฒนาโรงงานตนแบบการผลิตพลังงานทดแทนไบโอดีเซล จ.สุราษฎรธานี 
วศ. 3.3-11 : รายละเอียด ความรวมมือโครงการพัฒนาเทคโนโลยีและกอสรางหนวยผลิตไบโอดีเซลกับบริษัทบางจาก 
วศ. 3.8-1 : สรุปขอมูลบริการวิชาการปงบประมาณ 2550 
วศ. 3.8-2 : โครงการสรางโรงงานผลิตไบโอดีเซลในประเทศพมา 
วศ. 5.1-3 : รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําป 2549  

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 3 มาตรฐานดานการบริการวิชาการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  ยังขาดการประชาสัมพันธเชิงรุก  โดยเฉพาะการใหขอมูลลักษณะงานบริการวิชาการ หัวขอใหคําปรึกษา ที่ปรึกษา
และความเชี่ยวชาญ ผลงานบริการวิชาการ และขอมูลดานบริการยังนอย  ทําใหผูรับบริการไมทราบขอมูลและลักษณะงานที่
คณะดําเนินการ รวมทั้งทําใหผูที่เกี่ยวของและผูที่ทําหนาที่บริการวิชาการ ไมทราบขอมูล และขั้นตอนการดําเนินงานที่ชัดเจน 
ทําใหเกิดความไมสะดวก และเขาใจไมตรงกันได 

-  งานบริการที่เปนลักษณะบริการวิชาการใหเปลากับผูดอยโอกาสมีนอย  
-  ยังขาดการเชื่อมโยงองคความรูภายในมหาวิทยาลัยไปสูชุมชน 
-  ระบบการเชื่อมโยงงานบริการวิชาการกับงานวิจัยและการการเรียนการสอนยังไมชัดเจนเพยีงพอ 
-  การบูรณาการงานบริการวิชาการ การวิจัย และการเรียนการสอนยังไมเปนระบบเทาที่ควร ทําใหงานบริการวิชาการ

หลายโครงการไมไดมีการนําไปขยายผลหรือเช่ือมโยงสูการวิจัยอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม 
-  ยังไมมีผลงาน/แหลงบริการวิชาการระดับนานาชาติที่ชัดเจน 
-  โครงการที่มีปญหา ไมสามารถสงงานไดทัน ทําใหตองเสียคาปรับในการดําเนินการ 
-  การบูรณาการวิจัย การเรียนการสอน ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับงานบริการวิชาการ ยังมีไมมากนัก 
 

2.  จุดแข็ง 
-  คุณภาพของการใหบริการเปนที่ยอมรับของหนวยงาน/ ผูรับบริการ    จึงไดรับความไววางใจจากผูวาจางใหดําเนิน

โครงการในลักษณะตอเนื่องหลายโครงการ  
-  มีคณาจารยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลากหลาย และ มีเครื่องมืออุปกรณที่มีคุณภาพในการใหบริการวิชาการ 
-  มีหนวยงานฝายบริการวิชาการที่ดูแลรับผิดชอบงานดานบริการวิชาการโดยเฉพาะ รวมทั้งมีหนวยงานเฉพาะทาง คือ

ศูนยวิศวกรรมพลังงานที่รับงานบริการวิชาการดานพลังงานทั้งหมด และสถานวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนจากน้ํามันปาลม
และพืชน้ํามัน 

-  มีโครงสรางการบริหาร และมีบุคลากรสนับสนุนการดําเนินงานชวยสนับสนุนและอํานวยความสะดวกในการรับงาน
บริการวิชาการ ทั้งในดานการเงิน การเดินทาง และการใชบริการหองปฏิบัติการ 

-  อาจารยมีความรูและความชํานาญในสาขาวิชาชีพที่เปนที่ยอมรับในระดับชาติ มีพอสมควร ในทุกสาขาวิชา 
-  คณะฯมีการมุงเนนการวิจัยจะทําใหอาจารยมีผลงานเผยแพร เปนที่ยอมรับกันมากขึ้น 
-  บุคลากรสายสนับสนุนในการใหบริการวิชาการมีจิตบริการกับลูกคา และ มีความตั้งใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึง

อุทิศตนใหกับงานอยางเต็มที่ 
-  คณะฯมีกลุมวิจัยที่เขมแข็งที่มุงเนนการวิจัยเฉพาะทางที่หลากหลายกลุม ทําใหมีโอกาสในการนําผลงานทางบริการ

วิชาการไปขยายผลสูการวิจัยได 
-  คณาจารยที่ทําวิจัย และบริการวิชาการสวนหนึ่งจะเปนกลุมเดียวกัน หรือมีความสัมพันธอันดี ในการที่จะรวมมือใน

การเชื่อมโยงงานทั้งสองสวนเขาดวยกัน 
-  อาจารยและบุคลากรมีการใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
-  คณะมีผูเช่ียวชาญเปนที่ยอมรับและเปนที่พ่ึงของสังคมและชุมชนในภาคใตเปนอยางดี โดยเฉพาะทางดาน

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/3-13 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

วิศวกรรมศาสตร 
-  คณะฯมีระบบในการใหมีการยืมเงินทดรองจายเพื่อการบริการวิชาการ ทําใหผูปฏิบัติงานบริการวิชาการมีความ

สะดวกและคลองตัวในการดําเนินการ ในกรณีที่ไมสามารถเบิกจายคาใชจายในโครงการไดทันตามที่กําหนดหรือตามแผน 
-  คณะฯมีระบบในการจัดสรรรายไดจากงานบริการวิชาการทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะฯที่ชัดเจน ภายใต

ระเบียบวาดวยบริการวิชาการ และการกําหนดโดยมติกรรมการประจําคณะฯ (วศ.3.6-1) 
-  มีความรวมมือของบุคลากรดานตางๆตามภารกิจหลักเปนอยางดี 
-  มีความรวมมือกับสถาบันการศึกษา ทั้งในภูมิภาคและสวนกลางในการใหบริการวิชาการ 
 

3.  โอกาส 
-  นโยบายของรัฐบาลสนับสนุนใหมีการพัฒนาภาคการผลิตในอุตสาหกรรม SMEs และ OTOP ที่ชัดเจนทําใหสามารถ

ดําเนินการโครงการตาง ๆ  ที่เปนโครงการขนาดใหญๆ ได 
-  เปนหนวยงานในมหาวิทยาลัยที่มีช่ือเสียงของภาคใต   จึงไดรับการยอมรับและไววางใจจากลูกคาจึงทําใหไมคอยมี

คูแขงในระดับเดียวกัน 
 

4.  อุปสรรค 
-  มีหนวยงานเอกชน/บุคคลที่ใหความสนใจในการทําบริการวิชาการมากขึ้น ทําใหเกิดการแขงขันสูง 
-  นโยบายและแนวทางสนับสนุนจากรัฐบาลที่เช่ือมโยงและเกี่ยวของกับงานบริการวิชาการในบางสาขาลดลง เชน 

โครงการใหการชวยเหลือการประหยัดพลังงานแกวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนตน 
-  บุคลากรที่เกี่ยวของในการดําเนินงานดานบริการวิชาการ ใหความสนใจงานดานบริการวิชาการนอยลง สวนหนึ่ง

เนื่องจากภารกิจที่รับผิดชอบมีมาก และอีกสวนหนึ่งมาจากผลที่ไดรับจากงานบริการวิชาการไมจูงใจเพียงพอ โดยเฉพาะผลงาน
บริการวิชาการที่มีคุณภาพ และมีลักษณะของการวิเคราะหวิจัย ยังไมสามารถนําไปเปนผลงานทางวิชาการได 

-  สถานการณความไมสงบใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหการใหบริการวิชาการ ในพื้นที่ดังกลาวไมสามารถทําได
อยางสะดวกและปลอดภัย และทําใหเกิดความรวมมือในเชิงวิชาการและวิชาชีพไดยาก 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

     จากการวิเคราะหความเสี่ยงเบื้องตนดานบริการวิชาการ พบวาการดําเนินงานดานบริการวิชาการมีรายการความ
เสี่ยงที่ตองมีการจัดวางกลยุทธและแผนพัฒนาเพื่อการปองกันและปรับปรุง ดังนี้ 

5.1  การจัดทําโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาเพิ่มมากขึ้น 
• การกําหนดใหฝายบริการวิชาการจัดทําและรับผิดชอบโครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาภายใตงบประมาณที่

คณะฯสนับสนุนประจําป 
• การจัดทําโครงการบริการวิชาการแกสังคมและชุมชนแบบใหเปลาใหแกกลุมแมบานและวิสาหกิจชุมชน แบบ

ครบวงจร  โดยขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยและแหลงสนบัสนุนอื่นๆ 
5.2  การวางระบบการเชื่อมโยงการบูรณาการงานบริการวิชาการ กับงานวิจัย และการเรียนการสอน 
5.3  สงเสริมความรวมมือกับคณะวิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยีในสถาบันอื่น ในการเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม  
5.4  สงเสริม สนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหอาจารยไปรวมเปนกรรมการวิชาการ กรรมการวิชาชีพอยางเปนระบบ

มากขึ้น 
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5.5  การวางระบบและแนวทางในการนําความรู  ประสบการณและผลงานทางบริการวิชาการที่มีคุณภาพ มาเชื่อมโยงกับ
งานวิจัยและการเรียนการสอน 

5.6  พัฒนาระบบในการเก็บและรวบรวมขอมูลคาใชจายและมูลคาสถาบันในการใหบริการวิชาการแกสังคมและชุมชน 
 

6.  แนวปฏิบัติท่ีดี 
      แนวปฏิบัติในระบบการบริหารงานบริการวิชาการ 
 เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตรเปนคณะฯ ที่มีการดําเนินงานดานบริการวิชาการทั้งในลักษณะใหเปลา และมี
คาตอบแทนคอนขางมาก ทําใหจําเปนตองมีระบบและแนวปฏิบัติ และรูปแบบการสนับสนุนการทํางานบริการวิชาการ เพื่อ
ตอบสนองนโยบายและเปาหมายของคณะฯ 
 ระบบการบริหารงานบริการวิชาการ ประกอบดวย 
 1. ทิศทางและนโยบายของคณะฯ ที่มีความชัดเจน 
  - วิชาการทางวิศวกรรมศาสตร 
  - บูรณาการสูการเรียนการสอน การวิจัย และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  - กําหนดเปาหมายทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ 
  - มีคณะกรรมการบริการวิชาการ 
 2. การมีหนวยงานรับผิดชอบดานบริการวิชาการ 
  - ฝายบริการวิชาการ 
  - ภาควิชาฯ ที่ไดบริการวิชาการดานตาง ๆ ทางวิศวกรรมศาสตร 
  - หนวยงานบริการวิชาการเฉพาะทาง และฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรม  ศูนยวิศวกรรมพลังงานและสถานวิจัยไบ

โอดีเซล  เปนตน 
 3. การมีระเบียบและแนวปฏิบัติรองรับ 
  - ระเบียบบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ป 2536 
  - แนวปฏิบัติภายในคณะฯ  (คูมอืบริการวิชาการ) ป 2547 
  - แนวปฏิบัติในการรับงาน 
  - แนวปฏิบัติในการสงงาน 
  - อื่น ๆ 
 4. ระบบการสนับสนุนการเขาถึงแหลงทุนบริการวิชาการ 
  - การสนับสนุนคาใชจายในการเดินทางไปนําเสนอโครงการ หรือติดตอ เพื่อใหไดงานบริการวิชาการ 
  - การเชื่อมโยงรวมมือ และสรางความสัมพันธกับหนวยงานบริการวิชาการหลัก 
  -  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  กระทรวงอุตสาหกรรม 
  -  กรมวิทยาศาสตรบริการ กระทรวงวิทยาศาสตรเทคโนโลยี 
  -  กรมการขนสงทางบก  กระทรวงคมนาคม 
  -  กรมควบคุมมลพิษ  กระทรวงอุตสาหกรรม 
  -  กรมทรัพยากรธรณี 
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5. การสนับสนุนและอํานวยความสะดวกดานการเงิน 
  - ระบบการจัดสรรเงินคาธรรมเนียม และสํารองจายภายในคณะฯ 
  - ระบบการยืมเงินทดรองจายเพื่อบริการวิชาการ 
 6. การพัฒนาระบบสนับสนุนการบริการวิชาการภายในหนวยงาน 
  - การพัฒนาบุคลากรที่รับผิดชอบดานบริการวิชาการใหมีจิตสํานึกบริการ 
  - การมีระบบขอมูล และแนวปฏิบัติดานบริการวิชาการที่สามารถเขาไปใชประโยชนได 
  - การมีระบบการรายงานขอมูลบริการวิชาการ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/4-1 

มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี : 4.1  รอยละของโครงการ/กิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา  และสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตอ 
                            จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีภาคปกติทั้งหมด                 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 5.00 > 15.00 8.74 15.72 23.74 1.0-1.4 1.5-1.9 >2.0 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินกิจกรรมทํานุบํารงุศิลปะและวฒันธรรมโดยรวมตามแนวทางและแผน
ของมหาวทิยาลัย  ท้ังนี้คณะฯ ไดใหการสนับสนุนและสงเสริมในรปูแบบตางๆกัน  เชน 

1.  การสงเสรมิและสนบัสนนุใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมของชมรมท่ีเกี่ยวของกับการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังในระดับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

2.  การตอบแทนนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีผลงานดานการทํานุบํารงุศิลปะและวฒันธรรม  
3.  การสงเสรมิและสนบัสนนุใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีคณะฯ หรือมหาวทิยาลัยจัดข้ึน 
4.  การสนับสนุนชมรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรมของนักศึกษาท่ีรับผิดชอบโดยสโมสรนักศึกษา  คณะ

วิศวกรรมศาสตร  จาํนวน 5  ชมรม คือ  ชมรมกีฬา ชมรมพัฒนาสังคม  ชมรมโรโบติกส  และชมรมดนตรี 
5.  การขอความรวมมือใหผูสอนสอดแทรกจริยธรรมและคุณธรรม เพื่อใหนักศึกษาเปนคนดี  ซึ่งเปนสวนหนึ่งของ

วัฒนธรรมไทย  ซึ่งจากการประเมินผลการสอนของอาจารยโดยนักศึกษา  พบวาในท้ังท่ีประเมินท่ีเกี่ยวของกับการสอดแทรก
จรยิธรรม และคุณธรรมอยูในเกณฑสูง  

6.  การสนับสนุนการจัดต้ังชมรมดนตรีไทย คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยคณะฯสนับสนุนการจัดซื้ออุปกรณเครื่อง
ดนตรไีทย  การหาสถานท่ีฝกซอมใหกับชมรมดนตรีไทย  และการจัดหาครูฝกสอนดนตรีไทยมาชวยฝกสอนใหแกผูสนใจ  โดย
คณะฯเปนผูสนับสนุนคาตอบแทนจากเงินรายไดคณะฯ 

7.  การจัดสถานท่ีเพื่อประกอบพิธีกรรมทางศาสนา (หองละหมาด)  ในหนวยงานของคณะฯ 
นอกจากนี้  คณะฯยังไดมีนโยบายสนับสนุนใหบุคลากรของคณะฯจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเพิ่มเติม  ดังนี้ 
1.  การสนับสนนุและกาํหนดใหบุคลากรแตงกายชุดผาไทย  สัปดาหละ 1 วัน (วศ.4.1-1) 
2.  การกําหนดใหมีการรวมกันทํากิจกรรมทางศาสนาอยางนอยปละครั้ง  ซึ่งในปการศึกษา 2549  คณะฯไดมีการรวม

กิจกรรมทอดกฐินกับมหาวิทยาลัยท่ีวัดปลักหนูใต ตําบลปลักหนูใต อําเภอนาทว ี จังหวัดสงขลา  เม่ือเดือนตุลาคม  2549       
กิจกรรมหลักดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ประกอบดวย 
1.  กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและความภาคภูมิใจในตัวช้ีวัดและภูมิปญญาไทย เชน การแตงกายดวยผา

พื้นบาน การเลี้ยงอาหารทองถิ่นภาคใต การประกวดพานดอกไม เปนตน 
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2.  กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เชน การไหวครู วันลอย
กระทง เปนตน 

3.  กิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดความเขาใจและศรัทธาในสถาบันพระศาสนา เชน การทอดกฐิน การสวดมนต และการ
ตักบาตร เปนตน 

4.  กิจกรรมท่ีใหเกิดระบบคุณคาหรือคานิยมท่ีนับถือความดีงาม และคุณธรรม จริยธรรม เชน กิจกรรมคายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม  กิจกรรมคายพัฒนาทักษะชีวิต  กิจกรรมวันเด็ก เปนตน 

5.  กิจกรรมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมไทย เชน การแสดงดนตรีไทย กิจกรรมกีฬา เปนตน 
6.  กิจกรรมการแสดงศิลปะและวัฒนธรรมสากล เชน การแสดงดนตรีสากล เปนตน 

ผลการดําเนินงานในรอบปการศึกษา 2549 ทางคณะฯ ไดจัดกิจกรรมดานอนุรักษ พัฒนา และเสริมสรางเอกลักษณ 
ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวนท้ังสิ้น 582 กิจกรรม  คิดเปนรอยละ 23.74 ของจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีท้ังหมด เพิ่มข้ึนจากป
การศึกษา 2548 รอยละ 45.80  สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนด โดยกิจกรรมครอบคลุมทุก
ดานท้ังทางดานสงเสริมเขาใจและภาคภูมิใจในวิถีชีวิตและภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี กิจกรรมทางศาสนา 
คุณธรรม จริยธรรม ศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนการเผยแพรและแลกเปลี่ยนกิจกรรมเหลานี้รวมกับนานาชาติ โดยการ
รวมมือกับมหาวิทยาลัยในประเทศจีน และเซอเบียรและมอนเตอริโก   
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  : รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 4.1-1  : หนังสือขออนุมัติในหลักการจัดสวัสดิการใหแกบุคลากรจากเงินรายไดคณะฯ เพื่อสงเสริมการแตงกาย 
 ชุดผาไทยของคณะวิศวกรรมศาสตร  
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีรวม 
ช่ือตัวบงช้ี : 4.2  รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณ ศิลปะและ 
                            วัฒนธรรมตองบดําเนินการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

5.00  > 0.55 0.51 0.83 0.71 0.01-
0.49%
ของ

งบดําเนิน
การ 

0.50-
0.99% 
ของ

งบดําเนิน
การ 

>1.00% 
ของ

งบดําเนิน
การ 

2  1 0 3 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณในสวนของเงินรายได และสนับสนุนปจจัยเกื้อหนุนท้ัง 582 กิจกรรม รวมมูลคา 
1,289,630.67 บาท (วศ.0.0-1) คิดเปนสัดสวนรอยละ 0.71 ตองบรายจายดําเนินการซึ่งลดลงจากปท่ีแลวเล็กนอย แตยังสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนท่ีกําหนดได โดยนับรวมคาใชจายท่ีคณะฯสนับสนุนโดยการกําหนดเปน
งบประมาณโดยตรงและสวนหนึ่งเปนมูลคาท่ีนักศึกษาและบุคลากรของคณะฯ เขาไปมีสวนรวมและดําเนินการ 
เอกสารอางอิง :   
        วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี : 4.3  มีผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และสรางมาตรฐานศิลปะและวัฒนธรรม (ช้ินงาน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

- - - - 2 - - - - -  -  - 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไดสรางผลงานโดยประยุกตวิชาการเขาไปสงเสริมดานศิลปะและวัฒนธรรม รวม 2 รายการ 
คือ การแปลงเสียงดนตรีไทยและสากลเปนตัวโนต และการสรางตัวโนตจากสัญญาณเสียงดนตรี (วศ.4.3-1) ซึ่งเปนผลงานท่ี
สรางความกาวหนาใหกับวงการดนตรีของไทย 
เอกสารอางอิง :   

 วศ. 4.3-1 : ผลงานการแปลงเสียงดนตรีไทยและสากลเปนตัวโนต และการสรางตัวโนตจากสัญญาณเสียงดนตรี 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบงช้ีเฉพาะ 
ช่ือตัวบงช้ี : 4.4  ประสิทธิผลในการอนุรักษพัฒนาและสรางเสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรม (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 2 2 2 - - - - - -  - 
ระดับคุณภาพ 

5 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีกมากกวาหรือเทากับ 2 ดาน และมีการนํา
ศิลปวัฒนธรรม หรือภมิูปญญาไทยออกเผยแพรในระดับสากล อยางนอย 1 โครงการ 

4 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก 2 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
3 =  มีการบูรณาการงานดานการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมเขากับพันธกจิอื่นอีก 1 ดาน อยางนอย 1 โครงการ 
2 =  มีการดําเนนิการตามโครงการขอ 1 
1 =  มีแผนหรือโครงการเพื่อการอนุรักษ พัฒนาและเสริมสรางเอกลักษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            - ไมมีการดําเนินการ  
เอกสารอางอิง :  - 
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มาตรฐานที่ 4 มาตรฐานดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  กิจกรรมดานทํานุบํารุง และอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรมไมใชสาขาวิชาหลักท่ีเปนสวนหนึ่งในวิชาชีพท่ีคณะฯ 
รับผิดชอบอยู จึงไมไดจัดอยูในภาระหนาท่ีหลักอันดับตนๆ แตคณะก็ใหความสําคัญท่ีจะใชเปนสวนหนึ่งของกิจกรรมการหลอ
หลอมขัดเกลาจิตใจนักศึกษาใหมีจิตใจออนโยน เขาใจสังคมและสิ่งรอบขางไดดีข้ึน 
 
2.  จุดแข็ง 

-  มีนักศึกษาจํานวนมากท่ีมีทักษะเฉพาะตัวและสนใจกิจกรรมดานนี้ และทีมผูบริหารคณะฯ ก็เห็นความสําคัญและ
สนับสนุนอยางเต็มกําลัง 

-  มีการปรับเปลี่ยนระเบียบการจัดสรรและการใชเงินบํารุงกิจกรรมมหาวิทยาลัย ป 2549 เอื้อตอการจัดงบกิจกรรม 
 

3.  โอกาส 
-  มีกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในระดับมหาวิทยาลัยท่ีนักศึกษาสามารถเขารวมไดอยางหลากหลาย 
-  มีโครงการความรวมมือกับตางหนวยงาน ตางสถาบัน ซึ่งไดเปดโอกาสใหไดนํากิจกรรมดีๆ และภูมิปญญาไทยๆ มา

แสดงแลกเปลี่ยนกับนานาชาติ และแขกผูมีเกียรติ สรางความภาคภูมิใจแกนักศึกษาและผูเกี่ยวของทุกฝาย 
-  นโยบายระดับชาติท่ีตองการรณรงคเอกลักษณของชาติ ภูมิปญญาไทย และเศรษฐกิจพอเพียง เปนกลไกกระตุนใหทุก

ฝายใหความสําคัญและรวมมือทํากจิกรรมนี้ 
 

4.  อุปสรรค 
-  คานิยมและการยอมรับในหลายๆกิจกรรมยังไมสมดุลกับกาลสมัยและเศรษฐกิจ ดังนั้นความถี่และชวงเวลาจัดกิจกรรม

เชิงอนุรักษจึงตองทําอยางพอเหมาะ 
-  การมีสวนรวมของนักศึกษาและบุคลากรไมสูงนัก ซึ่งกิจกรรมดานอนุรักษฯ ตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวน 

เปนงานดานจิตใจ อาศัยเวลา และความเสียสละ ตองใชงบสูงและเวลานานจึงจะไดผลงานออกมาดี 
 

5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 
-  กําหนดเปนนโยบายในการสนับสนุนกิจกรรมท่ีสอดคลองและจัดสรรงบประมาณรองรับใหสอดคลองกับเปาหมายตาม

ดัชนีช้ีวัด 
-  จัดสรรงบประมาณเพิ่ม โดยการสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาและบุคลากรรวมกลุมในการทํากิจกรรมท่ีตนเอง

ถนัดและสนใจ 
 

6. แนวปฏิบัติที่ด ี
              - ไมมี - 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

อานไดประมาณ 3 วันกอนการประชุม โดยคณะกรรมการประจําคณะฯ สามารถเปดดูรายงานการประชุมไดตลอดเวลา  
นอกจากนี้  คณะกรรมการประจําคณะฯ  ยังสามารถใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับการรายงานการประชุมผานทางอิเล็กทรอนิกสไดกอน
การประชุม  ทําใหการดําเนินการประชุมสามารถดําเนินการอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

คณะไดมีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงินรายไดบางสวนไปที่ภาควิชาและมอบอํานาจใหหัวหนาภาคสามารถอนุมัติ
การใชเงินดังกลาวได (วศ.5.1-5) 

คณะฯ มีการประเมินผลงานของผูบรหิารระดับคณะและภาควิชา อยางเปนระบบ และมีหลักเกณฑที่ชัดเจนและตกลง
กันไวลวงหนา ซึ่งเปนวิธีการที่กําหนดโดยมหาวิทยาลัย  โดยผูรับการประเมินจะตองสงขอตกลงภาระงานและผลสัมฤทธิ์ใหกับ
ผูประเมิน และผูประเมินจะประเมินและวัดผลตามขอตกลงที่ใหไว (วศ.5.1-6) 
เอกสารอางอิง : 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 5.1-1  :  แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร        

ป พ.ศ. 2545-2549 
วศ. 5.1-2  :  มติที่ประชุมกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 11/2543  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2543  ใหความ

เห็นชอบแผนกลยุทธระยะกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร (ป 2545-2549) 
วศ. 5.1-3  :  รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําป 2549  
วศ. 5.1-4  :  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร ครั้งที่ 12/2549 วันที่ 15 ธันวาคม 2549  ใหความ

เห็นชอบการรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําป 2549  
วศ. 5.1-5  :  คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 1427/2543  เรื่อง มอบอํานาจใหรองคณบดี หัวหนาภาคและเลขานุการ

คณะวิศวกรรมศาสตร และคําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 60/2543 เรื่อง มอบอํานาจในการปฏิบัติราชการใหแก
หัวหนาภาควิชา 

      วศ. 5.1-6  :  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.2  มีการพัฒนาสถาบันสูองคการเรียนรู โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 4 3 4 4 1-2 3 > 4 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
     5 =  มีการนําผลการประเมินไปปรับใชในการพัฒนากระบวนการจัดการความรูใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และ
ปรับปรุงแผนการจัดการความรู 
     4 =  มีการติดตามประเมินผลความสําเร็จของการจัดการความรู 
     3 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนรอยละ 100 
     2 =  มีการดําเนินการตามแผนและเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนรอยละ 50 
     1 =  มีการทบทวนและจัดทําแผนการจัดการความรูประจําปงบประมาณที่ขอรับการประเมิน  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549  คณะฯ ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูประจําปงบประมาณตามแผนฯ ของมหาวิทยาลัย  
(วศ.5.2-1)  โดยมีการสงบุคลากรไปอบรม และรวมการเสวนา  ในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  ซึ่งในการดําเนินการและการ
ติดตามผลในระดับมหาวิทยาลัยเปนไปตามแผนไมนอยกวารอยละ 50  และเกิดผลสําเร็จตามแผนไมนอยกวารอยละ 100  
(วศ.0.0-2) 

 ในสวนของคณะฯไดมีการนําผลการประเมินคุณภาพทั้งที่เปนการประเมินภายนอก  ภายในมหาวิทยาลัยและภายใน
คณะฯ  มาดําเนินการจัดทําเปนกลยุทธและแผนพัฒนา และมอบหมายใหรองคณบดีที่รับผิดชอบภารกิจเหลานั้นไปจัดทําเปน
แผนปฏิบัติการ เพื่อทําการปรับปรุง และปองกัน  นอกจากนี้  ในการประเมินภายในแตละครั้งจะมีการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) (วศ.0.0-3) เพื่อที่จะไดนําไปแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานดวยกันตามโครงการเวทีคุณภาพ (วศ.5.2-2) 
สําหรับในสวนของคณะฯในปที่ผานมามีแนวปฏิบัติที่ดีเปนแบบอยาง 2 แนวปฏิบัติ คือ 1. ผลงานของนักศึกษาที่ไดรับรางวัล  
และ 2. การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชน   
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-2  :  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ประจําปการศึกษา 2546 
วศ. 0.0-3  :  รายงานประจําปการเมินคุณภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ปการศึกษา 2547/

ปงบประมาณ 2548 
วศ. 5.2-1  :  แผนการดําเนินการ  การจัดการความรู มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป  2548-2549  
วศ. 5.2-2  :  โครงการเวทีคุณภาพ  โครงการ Site Visit เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เปนเลิศ (Best Practices) 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําปงบประมาณ 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.3  มีการกําหนดแผนกลยุทธท่ีเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.67  = 5 5 5 5 1-2 3 > 4 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 

5 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา ต้ังแตรอยละ80 ของแผน 
4 =  แผนกลยุทธมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา นอยกวารอยละ 80 ของแผน 
3 =  มีการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธกับแผนยุทธศาสตรชาติหรือแผนยุทธศาสตรอุดมศึกษา 
2 =  มีแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
1 =  มีคณะกรรมการ/คณะทํางานกําหนดแผนกลยุทธของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ในชวงปงบประมาณ 2545-2549 คณะฯ ไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธระยะกลางป 2545-2549 (วศ.5.1-1) ซึ่งเปนแผน

กลยุทธของคณะฯ  มีคณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ คณะวิศวกรรมศาสตรเปนผูรับผิดชอบ(วศ.5.3-1)  และไดมีการทบทวน
และปรับปรุงในปงบประมาณ 2547 (วศ.5.3-2) โดยผูบริหารและบุคลากรของคณะฯ (วศ.5.3-3) ในการกําหนดแผนกลยุทธนั้น 
คณะฯ ไดนําเอาแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยเปนแบบอางอิงเพื่อใหสอดคลองกัน ซึ่งแผนกลยุทธของมหาวิทยาลัยไดถูก
กําหนดขึ้นใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติโดยภาพรวมแลว ในการวิเคราะหความสอดคลองของแผนกลยุทธคณะฯกับแผนกล
ยุทธของมหาวิทยาลัย  คณะฯไดมีการมอบหมายใหกลุมงานแผนงาน การเงินและพัสดุเปนผูรับผิดชอบ ซึ่งผลการวิเคราะห  
พบวา  มีความสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยมากกวารอยละ 80 (วศ.0.0-1)  ในขณะที่แผนกลยุทธของมหาวิทยาลัย มี
ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของชาติมากกวารอยละ 80  เชนเดียวกัน (วศ.5.3-4)   
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 5.1-1  : แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

ป พ.ศ. 2545-2549 
วศ. 5.3-1  : คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 21/2543 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 5.3-2  : แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป 

พ.ศ. 2545-2549 (ฉบับปรับปรุงใหม) 
วศ. 5.3-3  : หนังสือเชิญเขารวมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธระยะกลางของคณะวิศวกรรมศาตร 

      วศ. 5.3-4  :  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรชาติกับเปาหมายกระทรวงและเปาประสงคของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.4  การใชทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานรวมกัน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.67  > 4 3 4 4 1-2 3 > 4 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 

5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยอื่น 
4 =  มีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนอกสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
3 =  ม ีแผนการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
2 =  มีผลการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะหความตองการในการใชทรัพยากรของสถาบัน/กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
ลักษณะของทรัพยากรที่คณะฯ มีการใชรวมกันทั้งในหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  

ประกอบดวย 
1. การจัดสรรที่ดิน สิ่งกอสราง ครุภัณฑและการจัดสรรคาวัสดุใหมีความเหมาะสมกับภารกิจของแตละหนวยงาน 
2. การใชหองเรียน หองประชุมรวมกันทั้งภายในคณะฯ และนอกคณะฯ 
3. การใชยานพาหนะรวมกัน ระหวางคณะวิศวกรรมศาสตรกับคณะ/หนวยงานอื่น ๆ /หนวยงานในมหาวิทยาลยั 
4. อาจารยพิเศษที่คณะฯ ตองขอความอนุเคราะหจากคณะฯ/หนวยงานอื่นๆ เชน คณะวิทยาการจัดการ เปนตน และมี

สวนที่คณะฯ ไปชวยสอนคณะ/หนวยงานอื่น ๆ 
5. ที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญทั้งในสวนที่มาจากหนวยงานภายนอกและในสวนของการไปรวมกับหนวยงานภายนอกอื่นๆ 
6. การจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

 
ในการดําเนินการพิจารณาการจัดสรรทรัพยากรภายในคณะฯ แตละประเภท มีดังนี้ 

1. การจัดการที่ดิน สิ่งกอสราง ดําเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณางบประมาณคาที่ดิน และ
สิ่งกอสราง (วศ.  5.4-1)  โดยพิจารณาจากความตองการและความจําเปนของหนวยงาน และการใชประโยชนรวมกันในอนาคต 

2. การจัดการครุภัณฑ ดําเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ (วศ.5.4-2)  โดยพิจารณาตาม
ความตองการและความจําเปนของหนวยงาน  โดยมีเกณฑตกลงที่แนนอน (วศ.5.4-3)  เพื่อใหหนวยงานดําเนินงานตอบสนอง
ภารกิจได 

3. การจัดการวัสดุดําเนินการและพิจารณาการจัดสรรโดย คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรวัสดุ (วศ.5.4-4) โดย
จัดสรรตามเกณฑที่กําหนด (วศ.5.4-5) 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

ในสวนของการใชทรัพยากรรวมกัน มีดังนี้ 
1. การใชหองเรียน และหองประชุม 

แนวทางปฏิบัติไดมีการใชหองเรียนและหองประชุมทั้งในสวนกลางของคณะฯ และสวนของภาควิชาฯ ในสวน
ของหองเรียนจะมีการนําหองเรียนทั้งในสวนของภาควิชาฯ และสวนกลางของคณะฯ มาจัดตารางเรียนรวมกัน โดยมหาวิทยาลัย 
(วศ.5.4-6) และมีการอนุญาตใหใชหองเรียนของคณะฯ เปนหองเรียนของตางคณะฯ ดวย ในสวนของหองประชุมมีการวาง
ระบบใหมีการจองการใชหองประชุมสวนกลางโดยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยหนวยงานภายในคณะฯ สามารถขอใชหอง
ประชุมสวนกลางได  หากหองวาง  (วศ.5.4-7) ทั้งนี้ คณะฯ/หนวยงานภายในคณะฯ และตางคณะฯ สามารถขอใชหองประชุม
ของภาควิชา/หนวยงานอื่นไดเชนเดียวกัน  นอกจากนี้คณะฯ ยังไดมีการใชหองประชุมเพื่อการอบรมสัมมนาทั้งทางวิชาการ 
และการบริการวิชาการ ทั้งแบบใหเปลา และคิดคาบริการอยูเปนประจํา  ทั้งนี้ ในแตละปจะมีการวิเคราะหการใชประโยชนหอง
บรรยาย หองประชุมอบรมสัมมนา (วศ.5.4-8) เปนประจําทุกป  โดยกลุมแผนงาน การเงินและพัสดุเปนผูรับผิดชอบ 

 
2. การใชยานพาหนะ 

คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการใชยานพาหนะรวมกับหนวยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอกคณะฯ ที่ชัดเจน  แตเนื่องจาก
การใชยานพาหนะไมมีการกําหนดเปนแผนลวงหนา  แตเปนการขอใชบริการทั้งในลักษณะที่หนวยงานขอใชบริการของคณะฯ 
และในลักษณะของคณะฯ ขอใชบริการหนวยงานอื่น ทั้งนี้ ในสวนที่เปนหนวยงานภายในคณะฯ สามารถขอจองยานพาหนะได
ทางอินเทอรเน็ต 

 
3. ผูสอน/อาจารยพิเศษ 

ในรายวิชาที่คณะฯ ขาดแคลนอาจารยผูสอนก็จะมีการขอความอนุเคราะหจากอาจารยพิเศษในสถาบัน/
หนวยงานภายนอกคณะฯ มาเปนอาจารยพิเศษเปนการลวงหนา และกําหนดไวในแผนการจัดการเรียนการสอน (วศ.5.4-9) ของ
ภาควิชาฯ และมีอาจารยของคณะฯ บางสวนที่ตองไปชวยสอนใหกับหนวยงานอื่น ๆ ตางคณะฯ  อีกจํานวนหนึ่งดวย
เชนเดียวกัน (วศ.5.4-10 และ วศ.5.4-11) 

นอกจากนี้ ภายในคณะฯ มีสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใชอาจารยประจําในภาควิชาฯ อื่นที่มีความ
เช่ียวชาญในวิชาดังกลาว เชน สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ เปนตน  

 
4. ที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ/วิทยากร 

คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการใหบริการวิชาการ โดยการจัดหาที่ปรึกษามาชวยงานบริการวิชาการของคณะฯ  ใน
กรณีที่ที่ปรึกษา/ผูเช่ียวชาญ/วิทยากรในสาขานั้น ๆ  โดยขอความรวมมือจากคณะฯ/หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  เชน คณะ
วิทยาการจัดการ (ดานการบริหารบุคคล บัญชี การเงิน การตลาด) คณะเศรษฐศาสตร (การตลาด การวิเคราะหธุรกิจ)  และคณะ
อุตสาหกรรมเกษตร (การผลิตและการแปรรูป) เปนตน  หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชน มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ การไฟฟา
การผลิตแหงประเทศไทย สํานักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย สาขาภาคใต และสถาบันทางการเงิน
อื่น ๆ  ในขณะเดียวกันบุคลากรสวนหนึ่งของคณะฯ ก็จะไปชวยบริการวิชาการแกหนวยงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันอีก
จํานวนหนึ่งดวย 

 
5. การจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

คณะฯไดมีการจัดการเปดสอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร (วิทยาเขตหาดใหญ) ที่เขตการศึกษาภูเก็ต 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
 สําหรับการประเมินผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นนั้น คณะฯ ไมไดมีการ
ประเมินผลออกมาชัดเจน เนื่องจากเปนการใชทรัพยากรที่มีอยูแลว ทั้งในสวนของคณะฯ และหนวยงานอื่น และการใช
ทรัพยากรตาง ๆ ดังกลาวก็เปนการใชบริการที่มีตนทุนคาใชจายในระดับใกลเคียงกัน  ดังนั้น การที่มีการใชทรัพยากรรวมกันจะ
มีผลทําใหเกิดความสะดวกในการใชบริการ และเปนการใชทรัพยากรอยางเต็มที่  อยางไรก็ตาม  หากมีกรณีที่ตองมีการจัดการ
ทรัพยากรในลักษณะดังกลาวคณะฯไดมีการประเมินแนวทางในการตัดสินใจที่จะลงทุนในทรัพยากรเหลานี้วามีความคุมคา
หรือไมในระดับหนึ่ง 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 5.4-1 :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 087/2548 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคาที่ดินและ 
สิ่งกอสราง 1 ป ประจําปงบประมาณ 2550 

วศ. 5.4-2 :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรที่ 086/2548 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณาคําของบประมาณคาครุภัณฑ
ปงบประมาณ 2550 

วศ. 5.4-3 : เกณฑการพิจารณาคําของบประมาณคาครุภัณฑ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 5.4-4 :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตรที่ 082/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินคาวัสดุ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 
วศ. 5.4-5 : คูมือปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณคาวัสดุ 
วศ. 5.4-6 : ตารางเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตร (http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/) 
วศ. 5.4-7 : ตารางการใชหองเรียน (http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/) 
วศ. 5.4-8 :  การวิเคราะหการใชประโยชนหองบรรยาย หองประชุมอบรม สัมมนา ปการศึกษา 2549 
วศ. 5.4-9 : หนังสือเชิญเปนอาจารยพิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1/2550 และตัวอยางขอมูลรายวิชาที่สอนโดยอาจารยพิเศษ 

สาขาวิศวกรรมวัสดุ ภาคการศึกษาที่ 1/2549  
วศ. 5.4-10 : หนังสือเชิญอาจารยไปเปนอาจารยพิเศษ 
วศ. 5.4-11 : ขอมูลอาจารยพิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร ป 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.5  ศักยภาพของระบบฐานขอมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 4 3 4 4 1 2 > 3 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 
     5 =  มีการนําผลการประเมินในขอ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานขอมูล 
     4 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล และประเมินความพึงพอใจของผูใชฐานขอมูล 
     3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานขอมูล 
     2 =  มีระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ 
     1 =  มีนโยบายในการจัดทําระบบฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีนโยบายในการพัฒนาและนําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารและการตัดสินใชทางบริหารมาเปน
ระยะเวลาหนึ่งแลว (วศ.5.5-1)  โดยมีฝายคอมพิวเตอรทางวิศวกรรมศาสตรเปนผูรับผิดชอบในการวางแผน พัฒนา และ
บํารุงรักษาระบบสารสนเทศ 

ระบบขอมูลสารสนเทศที่มีใชในปจจุบัน ประกอบดวย (วศ.5.5-2) 
• ระบบการจัดเก็บเอกสาร 
• ระบบการประเมินการสอนอาจารยโดยนักศึกษา 
• ระบบควบคุม จัดการ และใหบริการการพิมพงานของนักศึกษา 
• ระบบการขออนุมัติเดินทางไปราชการพรอมออกใบยืม สรุปประวัติการเดินทางไปราชการ และระบบการ

ออกใบยืมเงินทั่วไป 
• ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการของอาจารย  บุคลากรสายสนับสนุน 
• ระบบการลา 
• ระบบการจัดซื้อ/จางวัสดุ 
• ระบบการขออนุมัติเบิกจาย 
• ระบบการออกใบเสร็จ 
• ระบบโอนเงินและพิมพสั่งจายเช็ค 
• ระบบการจัดการหองเรียน 
• ระบบการจัดการลูกหนี้ยืมเงิน 
• ระบบการจัดการขอมูลครุภัณฑโครงการเงินกูจากธนาคารโลก 
• ระบบการจัดการยานพาหนะ 
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รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

• ระบบการประชุม 
• ระบบสารสนเทศนักศึกษา 
• ระบบ Virtual Classroom 
• ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัย 
• ระบบตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนตามโครงสรางหลักสูตร 
• ระบบรายงานการเบิกจายการเดินทางไปราชการ 
• ระบบการจัดการสารสนเทศ ขอมูลมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค 
• ระบบเรียกดูผลการศึกษาของนักศึกษาโดยผูปกครอง 
• ระบบคํานวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 
• เว็บฐานขอมูลศิษยเกาของคณะฯ 
• ระบบการจัดการสารสนเทศ ขอมูลมาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
• ระบบการจําหนายตําราเรียน 
• ระบบการจัดหองประชุม อบรม/สัมมนา/สถานที่จัดกิจกรรม 

 
 ระบบสารสนเทศที่กําลังจัดทําในปการศึกษา 2550 

• ระบบการขออนุมัติเดินทางไปราชการตางประเทศ 
• เว็บเพจสถิติการใชงานคอมพิวเตอรของนักศึกษา 

คณะฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหมอยูตลอดเวลาเพื่อใหทันกับความตองการ  คณะฯ มีแผนที่จะพัฒนาระบบ
ฐานขอมูลใหญสําหรับทั้งคณะเพื่อเก็บขอมูลพ้ืนฐานทั้งหมดที่จําเปนในการดําเนินงานของคณะฯ ซึ่งที่ผานมาไดมีการเริ่ม
พัฒนาไปบางแลว โดยไดเนนพัฒนาฐานขอมูลที่สอดคลองกับมาตรฐานตางๆ ของระบบประกันคุณภาพ ซึ่งที่ผานมาไดพัฒนา
ระบบการจัดการสารสนเทศขอมูลมาตรฐานดานการวิจัยและงานสรางสรรค เปนที่เรียบรอยแลว  เมื่อฐานขอมูลใหญเสร็จ
สมบูรณ การดําเนินงานตางๆ จะอิงจากฐานขอมูลนี้ เพื่อเปนการปรับปรุงและพัฒนาคณะฯ โดยฝายคอมพิวเตอรทาง
วิศวกรรมศาสตรมีการทดลองใชงานกอนโดยผูใชที่เกี่ยวของ เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใชงานระบบ และเปดโอกาสใหมี
การแจงผลการใชระบบผานทางอินเทอรเน็ต เพื่อนํามาปรับปรุงแกไขตอไป (วศ. 5.5-3) 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 5.5-1  :  นโยบายการพัฒนาสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร 
วศ. 5.5-2  :  ระบบสารสนเทศตางๆ (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/) 
วศ. 5.5-3  :  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการ 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.7  คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (รอยละของเกณฑปกติ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 <108,000.00 83,897.27 89,673.56 81,967.73 
 

> +10%
หรือ 

<-10% 
ของเกณฑ 

5-9.99% 
และ -5- 
(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-4.99)-
(4.99)% 
ของเกณฑ 

1 1 0 2 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คาใชจายทั้งหมดที่คณะฯ ใชในการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี ประกอบดวย เงินเดือน คาตอบแทน คาใชสอยวัสดุ  
คาสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และคาเสื่อมราคาตามปงบประมาณ  ในป พ.ศ. 2549 คิดเปนจํานวน 181,018,362.18  บาท  
(วศ.5.7-1) เมื่อเทียบตอจํานวนนักศึกษาปริญญาตรีเทียบเทา เทากับ 81,967.73  บาท/คน ซึ่งเมื่อเทียบกับมาตรฐาน คือ 70,312 
บาท/คน ถือวาอยูในเกณฑมาตรฐานที่ตองปรับปรุง แตยังเปนไปตามแผนและเปาหมายที่กําหนด อยางไรก็ตาม คาใชจาย
ทั้งหมดนี้เปนคาใชจายที่รวมคาใชจายของคณะฯ ที่ใชในการผลิตบัณฑิตปริญญาโทและเอกดวย  และสวนหนึ่งมาจากการที่
คณะฯ มีการเปดหลักสูตรระดับปริญญาตรีถึง 11 สาขา  ทําใหมีคาใชจายในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้น   
เอกสารอางอิง :   

วศ. 5.7-1  :  ขอมูลประกอบคาใชจายทั้งหมดตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา  ป 2548 และ 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.8  รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ (รอยละของงบดําเนินการ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.66 > 8.50 5.93 8.21 13.52 1-4% 
ของ 

งบดําเนิน 
การ 

+5-9% 
หรือ > 

15% ของ
งบดําเนิน

การ 

+10-15%
ของ

งบดําเนิน
การ 

3 1 1 5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการดําเนินการตามภารกิจหลัก เพื่อใหบรรลุผลตามเปาหมายที่กําหนด  ภายใตงบประมาณแผนดิน และ
งบประมาณเงินรายได  ซึ่งในการบริหารภายใตงบประมาณแผนดินโดยรวม  เมื่อเทียบกับภารกิจ/งานที่ทําแลวยังไมเพียงพอ 
(ไมมีเหลือจาย)  ทําใหตองมีการใชงบประมาณเงินรายไดมาใชจายในการดําเนินการ 34.57% ของงบประมาณรายจายทั้งหมด  
ในขณะที่รายไดสวนใหญของคณะฯ มาจากการเก็บคาธรรมเนียมการศึกษาจากนักศกึษา ทําใหเงินเหลือจายของคณะฯ มีไมมาก
นัก และในบางปก็อาจมีการติดลบบาง  อยางไรก็ตามคณะฯ ยังมีเงินรายไดจากเงินกองทุนสะสมทําใหในปการศึกษา 2549 มี
เงินเหลือจายสุทธิ จํานวน 28,302,247.33 บาท คิดเปนรอยละ 13.52 ตองบดําเนินการ  (วศ.5.8-1) 
เอกสารอางอิง : 

วศ. 5.8-1  :  ขอมูลประกอบรอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ ป 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.9  รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการและ/หรือนําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังใน 
                            ประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 > 60.00 34.67 60.67 62.50 1-39 40-59 > 60 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีนโยบายสงเสริมใหอาจารยไปนําเสนอผลงานวิชาการมาเปนเวลานานแลว โดยมีทุนสนับสนุนในการเดินทาง
ไปนําเสนอผลงานทางวิชาการ (วศ. 2.1-8) ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายสงเสริมและกระตุนใหเกิดการทําวิจัยที่ไดผล ทําให
อาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการและ/หรอืนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศจึงมีจํานวนเพิ่มเรื่อย ๆ  
จากผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 มีอาจารยที่เขารวมประชุมวิชาการ/นําเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ จํานวน 68 
คน  ตางประเทศ จํานวน 27  คน รวมทั้งสิ้น 95 คน  คิดเปนรอยละ 62.50 ของจํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานทั้งหมด  (วศ.0.0-1) 
ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 ประมาณรอยละ 4.40 และสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
      วศ. 2.1-8  :  เกณฑการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.10  งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด 
                              (บาทตอคน)                         
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 >25,000.00 26,213.63 26,392.54 27,575.59 1-9,999 10,000-
14,999 

> 15,000 3  1  1 5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ใชงบประมาณการสนับสนุนใหคณาจารยในการศึกษาตอ การประชุมทางวิชาการ  การเสนอผลงานทางวิชาการ 
การฝกอบรมหรือดูงาน ทั้งในประเทศและตางประเทศ โดยใชทั้งเงินงบประมาณ เงินรายได เงินกองทุน ในปการศึกษา 2549 
คณะฯไดสนับสนุนงบประมาณเพื่อการนี้ จํานวน 4,660,275.52 บาท (วศ.0.0-1) คิดเปนสัดสวนตออาจารยประจํา 27,575.59 
บาท/คน เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 ประมาณรอยละ 4.48 ซึ่งสูงกวาเกณฑมาตรฐานมาก และสามารถดําเนินการบรรลุตาม
เปาหมายได ทั้งนี้ รวมเงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนจากสวนกลางดวย (วศ.5.10-1) 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1 : รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ.5.10-1 : ขอมูลประกอบงบประมาณสําหรับการพัฒนาอาจารยทั้งในประเทศ และตางประเทศตออาจารยประจําป

การศึกษา 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.11  รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งใน 
                              ประเทศและตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 100.00 100.00 100.00 100.00 1-54 55-79 > 80 3 1 1 5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยและคณะฯ ไดกําหนดดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) (วศ.5.1-3) ใหบุคลากรทุกคนตองรับการพัฒนา (ศึกษาตอ 
อบรม สัมมนา ดูงาน) อยางนอยปละหนึ่งครั้ง   ทําใหบุคลากรไดรับการสนับสนุนในการพัฒนา  นอกจากนี้คณะฯ ยังได
กําหนดใหมีการพัฒนาตนเองเปนสวนหนึ่งของการประเมินผลในการปฏิบัติงานประจําป (วศ.5.1-6)  โดยกําหนดไวที่สัดสวน 
5% ของการประเมิน และยังไดกําหนดความรูความสามารถ และทักษะในงานที่ทําเปนหัวขอหนึ่งในการประเมินความสามารถ
เชิงสมรรถนะดวย 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา 2549 มีบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนไดรับการพัฒนาความรูและทักษะตางๆ ครบทุกคน 
ซึ่งสามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง : 

วศ. 5.1-3  : รายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ประจําป 2549  
      วศ. 5.1-6  :  คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
ชื่อตัวบงชี้ : 5.13  จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - 3 - 7 - - - - - - - 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

การดําเนินการจัดเก็บขอมูลความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นในบริเวณคณะฯ หรือที่เกิดขึ้นกับทรัพยสินของคณะฯ ไดทําการ
จัดเก็บเปนระบบมากขึ้น โดยขอมูลสวนใหญจัดเก็บโดยหนวยอาคารฯ ของคณะฯ จํานวนครั้งของความไมปลอดภัยที่เกิดขึ้นใน
ป 2549 ทั้งหมด 7 ครั้ง (วศ. 0.0-1 )เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับป 2547-2548 ทั้งนี้อาจเปนเพราะการจัดเก็บขอมูลที่ดีขึ้น อุบัติเหตุ
ที่เกี่ยวของกับไฟไหมนั้น ทางคณะฯ  ไดต้ังงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบไฟฟาที่เปนสาเหตุของไฟไหมทุกปงบประมาณ 
เนื่องจากระบบไฟฟาหลายสวนในคณะฯ ยังเปนระบบเดิม ที่ติดตั้งมากับการกอสรางอาคารเปนเวลาหลายสิบปแลว อยางไรก็
ตาม งบประมาณแผนดินในการปรับปรุงดังกลาว คณะฯไดรับไมมากนัก ตองทยอยทําเปนเฟส ๆ เมื่อมีความจําเปนเรงดวน 
คณะฯ ตองใชเงินรายไดในการปรับปรุง เนื่องจากคณะฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยตอบุคลากรและตอทรัพยสินของคณะฯ 
เอกสารอางอิง :   

วศ.0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

 
มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานดานการพัฒนาสถาบันและบุคลากร 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  ระบบฐานขอมูลตางๆของคณะยังไมดีพอ  ทําใหการรายงานผลการดําเนินการตามดัชนีช้ีวัดหลักและแผนกลยุทธตอง
ใชเวลาในการจัดเก็บขอมูล 

-  เนื่องจากคณะจะตองดําเนินการตามระบบตางๆ หลายอยาง เชน ระบบดัชนีช้ีวัดหลัก การประกันคุณภาพการศึกษา การ
ควบคุมภายใน ทําใหผูปฏิบัติงานสับสนและมีความรูสึกวาเปนภาระ 

-  ความรูและความเขาใจเกี่ยวกับ KM ยงัไมทั่วถึง 
-  บุคลากรบางสวนยังใหความสําคัญกับแผนกลยุทธไมมากนัก การทํางานหลายอยางทําเพื่อแกปญหาเฉพาะหนา หรือทํา

ตามวิธีเดิมที่เคยทํามา 
-  การใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัยหรือหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยนั้นมีแผนเพียงบางกรณี 
-  ไมมีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใชทรัพยากรรวมกัน โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชอาจารยพิเศษ 
-  คณะฯ ไดรับงบประมาณแผนดินดานอาคารสถานที่ และครุภัณฑนอยทําใหมีผลกระทบตอการพัฒนานักศึกษาใหมี

คุณภาพ 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีการเปดสอนปริญญาตรีมากถึง 11 สาขาวิชา โดยรับนักศึกษา

ปริญญาตรีปละประมาณ 700 คน ทําใหมีคาใชจายตอจํานวนนักศึกษาสูง ในสวนของการบริหารจัดการหลักสูตร 
-  ยังขาดการพัฒนาบุคลากรครบวงจร 
-  งบประมาณที่คณะฯ ไดรับเพื่อการดําเนินการตางๆ มีจํานวนนอยลง เมื่อเทียบกบัภาระงาน และภาระคาใชจายที่เพิ่มขึ้น 

โดยเฉพาะอยางยิ่งงบประมาณดานครุภัณฑ ซึ่งคณะฯ ไดรับจัดสรรนอยมาก จึงเปนอุปสรรคในการพัฒนาคณะฯ ใหบรรลุ
วัตถุประสงคตามแผนกลยุทธ 

 
2.  จุดแข็ง 

-  การบริหารงานและการดําเนินงานทุกอยางเนนการกระจายอํานาจ  และมีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงินรายได
ใหกับภาควิชา 

-  บุคลากรใหความรวมมือในการจัดทําแผนตางๆเปนอยางดี 
-  มีผูเช่ียวชาญดาน KM ในระดับแนวหนาที่สังกัดอยูในคณะฯ ที่มีสวนในการวางระบบ KM ของมหาวิทยาลัยอยูแลว

จํานวนหนึ่ง 
-  การปฏิบัติงานเพื่อใหบรรลุดัชนีช้ีวัดหลัก และการมีระบบประกันคุณภาพ มีสวนสงผลใหการทํางานบรรลุตามแผนกล

ยุทธดวยเนื่องจากดัชนีช้ีวัดหลักบางตัวกําหนดมาจากแผนกลยุทธ 
-  มีการวิเคราะหและพิจารณาความตองการใชทรัพยากรของคณะ และมีใชทรัพยากรรวมกับหนวยงานอื่นในมหาวิทยาลัย

หรือหนวยงานอื่นนอกมหาวิทยาลยั โดยมีโปรแกรมชวยที่ทําใหตอบสนองการใชทรัพยากรรวมกันทางดานหองเรียน หอง
ประชุมและยานพาหนะ 

-  คณะฯ มีบุคลากรดานคอมพิวเตอรที่มีประสบการณ และมีความสามารถ ที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศตางๆ ไดตาม
ความตองการ และมีคณาจารยที่สามารถใหคําแนะนําหรือเปนที่ปรึกษาใหกับผูพัฒนาระบบ 

-  คณะฯ มีการใชงบประมาณในการดําเนินการที่มีประสิทธิภาพ 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

-  มีแหลงเงินรายไดจากงานบริการวิชาการ 
-  การใชเงินรายไดมีความยืดหยุนทําใหปรับเปลี่ยนแผนการใชเงินเพื่อใหไดผลตามนโยบาย 
-  อาจารยของคณะฯ มีผลงานทางวิชาการในระดับประเทศมาก ทําใหมีการนําเสนอผลงานในประเทศเพิ่มมากขึ้น มีผลทํา

ใหมีการขอตําแหนงทางวิชาการเพิ่มขึ้นมากในคณะฯ 
-  คณะฯ เห็นความสําคัญและความจําเปนพัฒนาคณาจารยทุกดาน 
-  บุคลากรที่ไดรับการพัฒนามีความตื่นตัว และเห็นความสําคัญมากขึ้น 

 
3.  โอกาส 

-  มหาวิทยาลัยมอบอํานาจ และใหมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายในคณะมากขึ้น 
-  นโยบาย และทิศทางของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน  และเปนหนวยงานแรกๆ ของประเทศ ในการนําระบบ KM มาใช

ในการบริหาร 
-  การกําหนดใหมีแผนกลยุทธของคณะฯ ชวยใหการบริหารงานคณะฯ มีเปาหมายชัดเจนยิ่งขึ้น 
-  หนวยงานตาง ๆ เริ่มเห็นความสําคัญ และมีความรวมมือในการใชทรัพยากรรวมกันมากขึ้น 
-  เทคโนโลยีดาน IT มีความกาวหนามากขึ้นและราคาถูกลง ทําใหการพัฒนาระบบสารสนเทศทําไดสะดวก รวดเร็วขึ้น 
-  มหาวิทยาลัยไดเล็งเห็นความกาวหนาทางงานวิจัยของคณะฯ  และสนับสนุนใหไดรับงบประมาณดานสิ่งกอสรางเปน

อาคารวิจัยงบประมาณประมาณ 160 ลานบาท ซึ่งไดรับในปงบประมาณ 2550 โดยการกอสรางอาคารดังกลาวจะแลวเสร็จ
ประมาณปลายเดือนธันวาคม 2551 

- งบประมาณเงินรายไดมีความยืดหยุนในระดับหนึ่งที่สามารถใหโอกาสผูบริหารปรับเปลี่ยนแผนใหเขากับสถานการณ
ไดโดยเร็ว 

-  คณะฯ มีการสนับสนนุใหอาจารยเขารวมนําเสนอผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนการไปประชุมวิชาการ 
-  อาจารยเห็นความสําคัญของการพัฒนา 
-  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเอื้ออํานวยใหมีการนําผลการพัฒนาตนเองไปเปนสวนหนึ่งของการประเมิน 
 

4.  อุปสรรค 
-  ความรูและความเขาใจของบุคลากรในเบื้องตนอาจมีไมเพียงพอ 
-  ความพรอมและนโยบายของหนวยงานตาง ๆ ในการใชทรัพยากรรวมกันมีความแตกตางกัน 
- ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นสวนใหญตองการการเชื่อมตอดวยเครือขายความเร็วสูง เมื่อมีการใชงานมากจะทําใหระบบ

ทํางานไดชาลง ทําใหตองปรับปรุงระบบเครือขายอยูเสมอ 
-  ความตองการใชงานระบบสารสนเทศมีมากกวาความสามารถที่จะพัฒนาระบบไดทัน 
-  มหาวิทยาลัยตองทุมเทงบประมาณไปที่เขตการศึกษาใหม ๆ หรือคณะใหม ๆ ทําใหไมสามารถจัดสรรสินทรพัยถาวรได

อยางทั่วถึงทําใหการขยายตัวของงานวิจัยภายในคณะฯ ไมรวดเร็วเทาที่ควร เพราะเกิดการขาดแคลนพื้นที่ และครุภัณฑในการ
ทําวิจัย 

-  สถานการณปจจุบันทางดานการเงินและงบประมาณของประเทศจะทําไดคอนขางยาก ทําใหการลดคาใชจายตอหัว
นักศึกษาทําไดยาก เพราะการเพิ่มจํานวนนักศึกษาแตละสาขาตองการพื้นที่และครุภัณฑเพิ่มขึ้น แมจะไมเปนสัดสวนโดยตรง
กับการเพิ่มจํานวนนักศึกษาก็ตาม 

-  นักเรียนมีผลการเรียนดี มีแนวโนมในการเลือกเรียนสาขาวิศวกรรมศาสตรนอยลง 
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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 

ลําดับ
ท่ี ชื่อโปรแกรม หนวยงานเจาของเร่ือง การดําเนินงาน 

11 เว็บการจัดการองคความรู (Knowledge Management) คกก.การจัดการความรู เสร็จสิ้นแลว 
12 ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส  เสร็จสิ้นแลว 
13 ระบบขอมูลมาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน สํานักงานพัฒนาคุณภาพ เสร็จสิ้นแลว 
14 ระบบเบิกจายวัสดุคงคลัง พัสดุ เสร็จสิ้นแลว 
15 โปรแกรมจัดหองประชุม อาคารสถานที่ฯ เสร็จสิ้นแลว 
16 ระบบจองหนังสือ เทคโนโลยีการศึกษา เสร็จสิ้นแลว 
17 ระบบฐานขอมูลศิษยเกา กลุมสนับสนุนวิชาการ เสร็จสิ้นแลว 
18 โปรแกรมขออนุมัติเดินทางไปราชการตางประเทศ  กําลังดําเนินการ 
19 ระบบขอมูลมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต สํานักงานพัฒนาคุณภาพ กําลังดําเนินการ 
20 ระบบการฝกงานสําหรับนักศึกษาชั้นปที่ 3 กิจการนักศึกษา กําลังดําเนินการ 
21 ระบบจัดคุมหองสอบ (พัฒนาตอ) ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ กําลังดําเนินการ 
22 ระบบทะเบียนเรียนเยี่ยม ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ กําลังดําเนินการ 

 
6.2  มีระบบการสงเสริมใหอาจารยเขารวมประชุมวิชาการทั้งในและตางประเทศในฐานะผูนําเสนอผลงานในที่ประชุม

วิชาการ   โดยคณะไดจัดใหมีการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรขึ้นทุกปเพื่อเปดโอกาสใหคณาจารยไดเขารวมประชุม
วิชาการและนําเสนอผลงานทางวิชาการ   นอกจากนี้คณะยังสนับสนุนคาใชจายอยางเต็มทีใหคณาจารยเขารวมประชุมวิชาการที่
หนวยงานตางๆจัดขึ้นภายในประเทศ  สําหรับคาเดินทางไปประชุมวิชาการในตางประเทศนั้นไดมีเกณฑการสนับสนุนจาก
ภาควิชาและคณะอยางชัดเจนทําใหคณาจารยสามารถเดินทางไปนําเสนอผลงานในตางประเทศอยางนอยปละ 1 ครั้ง และ
สามารถนําผลงานที่ตีพิมพใน Proceeding มาขอรับเงินรางวัลจากคณะไดอีกดวย   จากการดําเนินการดังกลาวทําใหคณะมี
คณาจารยเขารวมประชุมวิชาการมากกวา 60 % ติดตอกัน 2 ป 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-1 

มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.1  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 = 100.00 100.00 100.00 100.00 1-79 80-99 100 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการเปดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทั้งหมด 11 หลักสูตร (วศ.6.1-1) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต 13 หลักสูตร (วศ.6.1-2) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต จํานวน 4 หลักสูตร (วศ.6.1-3) ทุกหลักสูตรที่คณะฯ
วิศวกรรมศาสตรเปดสอนไดผานกระบวนการกลั่นกรองตั้งแตระดับภาควิชาที่เปนผูรับผิดชอบหลักสูตรโดยตรง โดยใน
ขั้นตอนของการเปดหลักสูตร หรือปรับปรุงหลักสูตร (วศ.6.1-4 และ วศ.6.1-5) มีคณะกรรมการที่ประกอบดวยคณาจารยจาก
ภาควิชา และผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาที่เกี่ยวของเปนคณะกรรมการจัดทําหรือปรับปรุงหลักสูตร  หลักสูตรทุกฉบับไดผานการ
กลั่นกรอง และใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการชุดตาง ๆ ตามลําดับ ดังนี้ คณะกรรมการวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร  
คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมศาสตร คณะกรรมการวิชาการวิทยาเขตหาดใหญ สภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย 
หลังจากหลักสูตรไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแลว จะถูกสงตอเพื่อใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ตรวจสอบและรับทราบ 

  นอกจากนี้  หลักสูตรของบางสาขาวิชาที่จัดอยูในกลุมวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม เชน วิศวกรรมโยธา  วิศวกรรม  
เครื่องกล วิศวกรรมไฟฟา วิศวกรรมเหมืองแร วิศวกรรมอุตสาหการ วิศวกรรมเคมี วิศวกรรมสิ่งแวดลอม วิศวกรรมการผลิต 
วิศวกรรมวัสดุ และวิศวกรรมเมคาทรอนิกส ยังไดผานการรับรองจากสภาวิศวกรอีกดวย (วศ.6.1-6)   

ผลการดําเนินงาน ปการศึกษา 2549 ทุกหลักสูตรไดมาตรฐานตามที่กําหนด สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 6.1-1  :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตทั้ง 11 หลักสูตร 
วศ. 6.1-2  :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 13 หลักสูตร 
วศ. 6.1-3  :  หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  4 หลักสูตร 
วศ. 6.1-4  :  ระเบียบวิธีปฏิบัติ เรื่อง การจัดทําและปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
วศ. 6.1-5  :  คูมือการจัดทําหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

     วศ. 6.1-6  :  เอกสารรับรองหลักสูตรและสถาบันการศึกษา โดยสภาวิศวกร 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-2 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.2   จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละของเกณฑปกติ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.66  > 15.00 15.15 16.03 14.87 > +10% 
หรือ< -

10% ของ
เกณฑ 

6-9.99% 
และ-6-   

(-9.99)% 
ของเกณฑ 

(-5.99)-
(5.99)% 
ของเกณฑ 

1 0  0  1 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ระหวางปการศึกษา   2544-2548   คณะวิศวกรรมศาสตรมีแผนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปการศึกษาละประมาณ  
600 - 800  กวาคน  ในปการศึกษา 2549 ไดกําหนดรับนักศึกษารวมทุกสาขาวิชา 723 คน (ตามแผน)  แผนการรับนักศึกษา
ปริญญาโทไดเพิ่มขึ้นเปน 308 คน และนักศึกษาปริญญาเอกอีกจํานวน 26 คน (วศ.6.2-1) จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่รับ
จริงในปการศึกษา 2549 คือ 640 คน ซึ่งต่ํากวาเปาหมายที่วางไว และจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท และปริญญาเอกมีจํานวน
ตํ่ากวาแผนเชนกัน คือ 75 คนและ 3 คนตามลําดับ (วศ.6.2-2) 

เมื่อคํานวณอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํากลับพบวา มีคาเพียง 14.87 ซึ่งยังต่ํากวา
คาปกติของสาขาวิศวกรรมศาสตร (20:1)  สาเหตุสวนหน่ึงเปนเพราะการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไมเปนไปตามแผน อีก
สาเหตทุี่สําคัญ คือ จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ตกออกคอนขางมากในชวงปการศึกษา 2542-2546 (ประมาณ 20%)  
แมวา ในปการศึกษา 2547-2548 จะมีจํานวนนักศึกษาตกออกนอยลงมาก (ตํ่ากวา 10%)  แตผลกระทบจากนักศึกษาในรุนกอน
หนานี้ รวมทั้งจํานวนนักศึกษาที่ลาออกกลางคัน (รุนละประมาณ 50-60 คน) ยังคงดํารงอยูในปการศึกษา 2549 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 6.2-1  : ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาตามแผน และที่คณะฯ ยืนยันจะรับเขาใหมในปการศึกษา 2544-2549 จําแนกตาม
สาขาวิชา และระดับการศึกษา 

วศ. 6.2-2  : จุลสารงานทะเบียนกลาง ปที่ 9 ฉบับที่ 11 ปการศึกษา 2549 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-3 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.3  รอยละของอาจารยประจําท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจําท้ังหมด 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 > 47.00 45.24 49.70 47.34 1-39 40-59 > 60 2 1  0  3 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เนื่องจากคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีนโยบายอยางชัดเจนในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
ใหมีคุณวุฒิสูงขึ้นจนถึงระดับปริญญาเอก โดยการสนับสนุนเงินรายไดของคณะใหเปนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท และเอก  
(วศ.6.3-1) ในแตละปอยางตอเนื่อง ประกอบกับในชวง 10 ปที่ผานมารัฐบาลจัดสรรทุนสนับสนุนการศึกษาตอระดับปริญญาโท 
และเอก ทางดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยีอยางตอเนื่องโดยผานทางทบวงมหาวิทยาลัย กพ.และ สวทช. จึงทําใหคณะ
วิศวกรรมศาสตรสามารถสงคณาจารยไปศึกษาตอระดับปริญญาโทและปริญญาเอกไดเปนจํานวน ประมาณ 40 – 50 คน  ใน
ปจจุบันมีคณาจารยที่จบการศึกษาระดับปริญญาเอกกลับมาทํางานเพิ่มขึ้น  

ในปการศึกษา 2549 มีคณาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 80 คน จาก 169 คน คิดเปน 47.34%  (วศ.6.3-2 และ วศ.6.3-3) 
เหตุที่จํานวนรอยละของอาจารยประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมีตัวเลขไมสูงมากนักเพราะทางคณะไดขยายการเรียนการสอนไป
ยังเขตการศึกษาภูเก็ตจึงทําใหตองรับอาจารยเพิ่มขึ้นที่เขตการศึกษาภูเก็ตดังนั้นจํานวนอาจารยประจําโดยรวมสูงขึ้น ประกอบ
กับการรับอาจารยใหมก็ไมสามารถรับบุคคลที่จบปริญญาเอกได  นอกจากนี้อาจารยที่คณะสงไปศึกษาตอไมสามารถกลับมา
ปฏิบัติงานไดตามแผน     
           ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549  มีอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา  เทากับรอยละ 47.34 ตออาจารย
ประจํา (วศ.0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 เล็กนอย ถึงแมจะอยูในเกณฑมาตรฐานปานกลาง แตยังสามารถดําเนินการไดตาม
แผนและเปาหมายที่กําหนด ในปการศึกษาหนาตามแผนคาดวาจะมีอาจารยจบปริญญาเอกกลับมาปฏิบัติงานอีกประมาณ 13 คน 
แตอยางไรก็ตามใน 5 ปขางหนาจะมีคณาจารยที่จบปริญญาเอกเกษียณอายุถึง 9 คน (วศ.6.3-4) เมื่อพิจารณาแผนการสงอาจารย
ไปศึกษาตอและการเกษียณอายุก็จะพบวาคณะจะมีคณาจารยที่จบปริญญาเอกไดสูงสุดไมเกิน 57 % ในกรณีที่ไมสามารถรับ
อาจารยใหมที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกได   

 ดังนั้นทางคณะจะตองพยายามผลักดันใหคณาจารยที่จบปริญญาโทที่มีอยูจํานวนหนึ่งลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก และ
พรอมกับสรางมาตรการในการดึงคนจบปริญญาเอกใหเขามาเปนอาจารยใหมจึงจะทําใหรอยละของอาจารยประจําที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้นเขาใกล 60 % ตามเกณฑของสมศ. 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-4 

 
เอกสารอางอิง : 

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
วศ. 6.3-1  :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่องทุนอุดหนุนการศึกษาเพื่อศึกษาตอในระดับปริญญาเอก ณ 

ตางประเทศ ประจําป 2549  
วศ. 6.3-2  :  รายงานประจําปคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2547 - 2548 
วศ. 6.3-3  :  รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของคณาจารย  คณะวิศวกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ณ  วันที่ 31 พฤษภาคม 2550 
      วศ. 6.3-4  : ขอมูลเกษียณอายุราชการของบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตรในแตละป   



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-5 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.4  รอยละของอาจารยประจําท้ังหมดที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.66 > 50.00 46.43 50.00 53.85 1-44 45-69 >70 2  1 0  3 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดเล็งเห็นวาการที่อาจารยสามารถมีตําแหนงทางวิชาการไดนั้นจะตองมีผลงานทางวิชาการ
โดยเฉพาะผลงานที่ไดจากการวิจัย ดังนั้นคณะจึงไดกําหนดใหมีทุนสนับสนุนทีมวิจัยเพื่อใหคณาจารยรวมกลุมกันทํางานวิจัย 
และทุนอุดหนุนการทําวิจัยจากเงินรายไดของคณะ นอกจากนี้ยังไดใหการสนับสนุนเงินทุนสําหรับการเดินทางไปนําเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการทั้งในประเทศและตางประเทศ (วศ.2.1-8 และ วศ.2.1-9)  รวมทั้งจัดใหมีรางวัลสําหรับการ
ตีพิมพผลงานวิชาการทุกระดับ(วศ.1.7-8)และประการสุดทายคณะไดจัดใหมีทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเพื่อให
บัณฑิตศึกษามีสวนสนับสนุนงานวิจัยของคณาจารย(วศ.2.1-10 และ วศ.2.1-14)  จึงทําใหคณาจารยของคณะมีผลงานทาง
วิชาการมากขึ้นและทําใหคณาจารยของคณะมีตําแหนงทางวิชาการสูงขึ้น (วศ.6.3-3)  

ในปการศึกษา 2548  อาจารยที่มีตําแหนงวิชาการมีจํานวน 83 คน(ผศ. 60 คน, รศ. 23 คน)  จากอาจารยทั้งหมด 170 
คน คิดเปนรอยละ 50.00  ในขณะที่ในปการศึกษา 2549 มีอาจารยไดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเพิ่มขึ้น 4 คน และรองศาสตรา
เพิ่มขึ้น 4 คน  ดังนั้นในภาพรวมในปการศึกษา2549 จะมีอาจารยดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 64 คน และ รองศาสตราจารย 
27 คน รวม 91 คน จากจํานวนอาจารยทั้งหมด 169 คนคิดเปนรอยละ 53.85 เพิ่มขึ้นจากปการศึกษา 2548 เล็กนอยและสามารถ
ดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 

แตอยางไรก็ตามจากการที่ กพอ.ไดปรับเปลี่ยนระเบียบการขอตําแหนงทางวิชาการ (วศ.6.4-1) ที่กําหนดใหมีหนังสือ
หรือตําราประกอบการขอตําแหนงทางวิชาการในระดับ ผศ. และรศ. อาจจะทําใหอัตราการเพิ่มของอาจารยที่ไดตําแหนงทาง
วิชาการลดลง และประกอบกับระเบียบใหมกําหนดใหมีกรรมการพิจารณาตําแหนงวิชาการชุดเดียวในระดับมหาวิทยาลัยก็
อาจจะทําใหระยะเวลาในการพิจารณานานขึ้นกวาเดิม 
เอกสารอางอิง : 
      วศ.2.1-8   :  เกณฑการพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปตางประเทศ จากเงินรายไดคณะวิศวกรรมศาสตร 
      วศ.2.1-9   :  ทุนสนับสนุนคาตรวจแกไข (Editing) ตนฉบับผลงานทางวิชาการเพื่อนําลงตีพิมพในวารสารวิชาการนานาชาติ 

วศ.2.1-10 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนคาเลาเรียนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

วศ.2.1-11 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยสอนของนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2549 

วศ.2.1-12 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนผูชวยวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ประจําป
การศึกษา 2549 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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วศ.2.1-13 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนการศึกษาประเภททุนโครงการศิษยกน
กุฏิ ระดับปริญญาเอก พ.ศ. 2549 

วศ.2.1-14 :  ประกาศคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง ทุนการศึกษาประเภททุนโครงการศิษยกน
กุฏิ ระดับปริญญาโท พ.ศ. 2549 

วศ. 6.3-2  :  รายงานประจําปคณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2547 และ 2548 
วศ. 6.3-3  :  รายช่ือ ตําแหนงทางวิชาการ และคุณวุฒิการศึกษาของคณาจารย  คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2549 
      วศ. 6.4-1  :  ประกาศ กพอ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2549 (http://www.personnel.psu.ac.th/per10.html) 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.5  การปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย (Professional Ethics) (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

1.66  > 4 - 4 4 1-2 3 >4 3 1 0 5 
ระดับคุณภาพ 

5 =  มีการดําเนินการวางแผน ปองกัน หรือหาแนวทางแกไขการกระทําผิดจรรยาบรรณ 
4 =  มีระบบในการดําเนินการกับมีผูที่ไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
3 =  มีการกํากับดูแลการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
2 =  มีกระบวนการสงเสริมใหผูเกี่ยวของไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
1 =  สถาบันมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยไวเปนลายลักษณอักษร  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีการดําเนินการเพื่อใหเปนไปตามจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยตามแนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดย

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารยเปนลายลักษณอักษร (วศ.6.5-1)  และประกาศใหบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยทราบและยึดเปนแนวปฏิบัติโดยทั่วกัน  และเพื่อเปนการสงเสริมใหบุคลากรไดมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณโดย
การสงเสริมและสนับสนุนใหคณาจารยสรางองคความรูผานกระบวนการวิจัย การใชความรูความสามารถ  เพื่อยกระดับ
ผูดอยโอกาส  โดยการสนับสนุนใหอาจารยไปชวยบริการวิชาการแกสังคมแลชุมชนแบบใหเปลา  นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได
จัดใหรางวัลอาจารยตัวอยางดานตาง ๆ โดยคํานึงถึงความมีจรรยาบรรณของบุคลากรดวย  หากมีการกระทําใด ๆ ที่เปนการขัด
ตอจรรยาบรรณ ในสวนที่เปนสวนที่เกี่ยวของกับกฎและระเบียบทางวินัยก็จะมีการดําเนินการไปตามนั้น    

นอกจากนี้ ในสวนของคณะฯ ยังมีจรรยาบรรณวิชาชีพที่เขามาเกี่ยวของอีก 3 สวน คือ จรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกร (วศ.
6.5-3) จรรยาบรรณนักวิจัย (วศ.6.5-4) และคุณสมบัติและจรรยาบรรณที่ปรึกษา (วศ.6.5-5)  โดยเฉพาะอยางยิ่งจรรยาบรรณ
วิชาชีพวิศวกรของสภาวิศวกร  จะมีขอบังคับที่วาดวยแนวปฏิบัติและแนวทางดําเนินการหากขาดจรรยาบรรณ 

ผลการดําเนินงานในการศึกษา 2549 คณะฯ สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 6.5-1  :  ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยจรรยาบรรณอาจารย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2549 
วศ. 6.5-2  :  ประกาศของที่ประชุมประธานสภาอาจารยมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (ปอมท.)  ที่ 2/2543 เรื่อง จรรยาอาจารย

มหาวิทยาลัย 
วศ. 6.5-3  :  ขอบังคับสภาวิศวกร วาดวยจรรยาบรรณวิชาชีพของวิศวกรรมและการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซึ่ง

ความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แหงวิชาชีพ พ.ศ. 2543 
วศ. 6.5-4  :  จรรยาบรรณนักวิจัย 

      วศ. 6.5-5  :  คุณสมบัติและจรรยาบรรณที่ปรึกษา  



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.6  กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจากการปฏิบัติและประสบการณจริง (ขอ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 = 7 7 7 7 1-2 3-4 >5 3 1 1 5 
เกณฑการพิจารณา 

1. คณาจารยมีความรูความเขาใจรูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาอุดมศึกษา 
2. คณาจารยมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล 
3. คณาจารยมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
4. คณาจารยมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรูของตนเองและผูเรียน 
5. คณาจารยมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัดใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน 
6. คณาจารยมีการนําผลการประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ 
7. คณาจารยมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อและการเรียนรู ของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
     คณะฯ มีระบบและกลไกการดําเนินการเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ 

1. กําหนดใหผูที่ดํารงตําแหนงอาจารยของมหาวิทยาลัยทุกคนจะตองผานการปฐมนิเทศอาจารยใหมที่จัดในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัย (วศ.6.6-1) ซึ่งเปนชองทางหนึ่งในการสรางความเขาใจเกี่ยวกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  

2. คณาจารยรับรูเกี่ยวกับหลักสูตรการศึกษาผานที่ประชุมภาควิชา การสัมมนาประจําปของภาควิชา และเอกสาร
หลักสูตรของสาขาวิชาที่รับผิดชอบ (วศ.6.1-1 ถึง วศ.6.6-2)    

3. ในการสัมมนาของคณะวิศวกรรมศาสตรและที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ ไดมีมติใหมีการทดสอบยอยใน
รายวิชาพื้นฐานที่สําคัญเพื่อใหเขาใจศักยภาพของผูเรียน และกระตุนใหผูเรียนสนใจการเรียนรูอยูเสมอ   

4. ในรายวิชาที่มีนักศึกษาเรียนเปนจํานวนมาก และรายวิชาพื้นฐาน คณะฯก็ไดสนับสนุนใหมีการสอนเสริมเพิ่มเติมจาก
การสอนตามปกติและสามารถเลือกวิชาเลือกเสรีไดตามความถนัด 

5. ดานการดูแลนักศึกษา คณะฯ มีระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ดูแลในระดับคณะฯ และภาควิชา โดยไดกําหนดใหมีการ
พบปะระหวางอาจารยที่ปรึกษา และนักศึกษาในความดูแลประมาณภาคการศึกษาละ 2 ครั้ง 

6. ดานการสงเสริมการเรียนรูดวยตนเอง และการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู  คณะฯ ไดรวมมือกับ
มหาวิทยาลัยในการสงเสริมใหมีการพัฒนาบทเรียนในรูปของอิเล็กทรอนิกส หรือหองเรียนเสมือน (Virtual 
Classroom)  โดยปจจุบันมีรายวิชาที่ไดจัดทําเปน Virtual Classroom ทั้งเต็มรูปแบบและไมเต็มรูปแบบแลวประมาณ 
60% ของรายวิชาที่เปดสอน (เฉพาะระดับปริญญาตรี)  โดยคณะฯ ไดมีการใหทุนสนับสนุนการจัดทํา Virtual 
Classroom(วศ.6.6-2)  และมีการจัดการเรียนการสอนที่มุงเนนผูเรียนเปนสําคัญในหลายลักษณะ เชน การเรียนวิชา
โครงงานนักศึกษา เปนตน  ทั้งนี้ในการประเมินการสอนมีการกําหนดใหมีการประเมินเกี่ยวกับการสงเสริมใหผูเรียน
สามารถเรียนรูดวยตนเองและเนนผูเรียนเปนสําคัญดวย 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-10 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.7  ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 4.00 4.10 4.11 4.33 1.00-
2.49 

2.50-
3.49 

> 3.50 3  1 1  5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

เพื่อเปนขอมูลสะทอนประสิทธิภาพการสอนในดานตาง ๆ  4  ดาน คือ ความรับผิดชอบ เทคนิคการสอน ความเปนครู 
และการสงเสริมใหผูเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง คณะวิศวกรรมศาสตรไดดําเนินการใหนักศึกษาประเมินประสิทธิภาพการ
สอนหลังจากการเรียนการสอนไดเสร็จสิ้นไปแลวประมาณ 80% หรือกอนการสอบปลายภาค โดยใชวิธีการประเมินผาน
เครือขายคอมพิวเตอร (วศ.6.6-3)  ทําใหสามารถทราบผลการประเมินไดอยางรวดเร็ว 

ในปการศึกษา 2549 ผลการประเมินโดยเฉลี่ยทั้ง 4 ดานขางตนของอาจารยในคณะวิศวกรรมศาสตร คือ 4.33 จาก
คะแนนเต็ม 5 ซึ่งสูงกวาผลการประเมินของปการศึกษา 2548 เล็กนอย ประมาณรอยละ 5.4 สามารถดําเนินการไดบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด   
          นอกจากการประเมินประสิทธิภาพการสอนแลว ยังเปดโอกาสใหนักศึกษาไดประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน ความ
เหมาะสมของอุปกรณชวยสอนกับขนาดของหองเรียน ความเหมาะสมของหองเรียน เปนตน 
เอกสารอางอิง :   
       วศ. 6.6-3  :  ระบบการประเมินการสอนโดยนักศึกษา  (https://eval2.eng.psu.ac.th/evaluate/login2.php) 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-11 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.8  รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด      
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 100.00 100.00 100.00 100.00 1-39 40-59 >60 3 1  1  5 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีการสนับสนุนใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม/โครงการที่หนวยงาน/คณะฯ/มหาวิทยาลัยจัดขึ้น เพื่อเปนการพัฒนา
นักศึกษา  โดยมีการบันทึกผลการเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาแตละคน เพื่อเปนประวัติกิจกรรมของตัวนักศึกษา  โดยกิจกรรม
หลักที่นักศึกษาสวนใหญมีสวนรวม ประกอบดวย กิจกรรมรับนอง กิจกรรมฝกงานนักศึกษา กิจกรรมไหวครู กิจกรรมปจฉมิ
นิเทศ เปนตน 

โดยในปการศึกษา 2549 นักศึกษาของคณะฯ ทุกคนมีสวนรวมในกิจกรรม สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑ
มาตรฐานและแผนที่กําหนด 
เอกสารอางอิง :  - 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-12 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.9  คาใชจายทั้งหมดที่ใชในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร  และศูนยสารสนเทศตอนักศึกษา                                         
                            เต็มเวลาเทียบเทา  (บาทตอคน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 >3,000.00 6,167.37 16,924.63 7,152.23 1-4,499 4,500-
6,999 

> 7,000 3 1 1 5 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรมีระบบการบริหารหองสมุดแบบรวมศูนยโดยมีรองคณบดีฝายวิชาการของคณะตาง ๆ เขา
รวมเปนกรรมการในคณะกรรมการหองสมุดของมหาวิทยาลัย  ลักษณะเชนนี้ จึงทําใหการจัดสรรงบประมาณเปนไปตามความ
จําเปนของแตละคณะฯ / หนวยงานในแตละป 

สําหรับคณะวิศวกรรมศาสตร คาใชจายที่ใชในระบบหองสมุดประกอบดวยคาใชจายดานตํารา  วารสาร และฐานขอมูล  
ในระยะหลังคาใชจายสวนใหญเปนคาใชจายดานวารสาร และฐานขอมูลอิเล็กทรอนิกส  สําหรับวารสารที่มีการใหบริการ ไดมี
การปรับเปลี่ยนใหหันมาใชบริการในรูปของวารสารอิเล็กทรอนิกส (E-journal) มากขึ้น 

ในดานของตํารา มหาวิทยาลัยฯ และ สกอ. ไดมีการบอกรับตําราอิเล็กทรอนิกสมากขึ้นเชนกัน  แตก็ยังไมเปนที่นิยมมาก
นัก เนื่องจากไมสะดวกในการอาน หรือผูใชยังไมคุนชินกับการใชบริการในลักษณะนี้ 

สําหรับคาใชจายในดานคอมพิวเตอรและเครือขายเพื่อการเรียนการสอนของนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตรไดจัดสรร
ใหอยางเพียงพอทั้งเครื่องคอมพิวเตอร และระบบเครือขาย (ทั้งระบบสาย และระบบไรสาย)  โดยในปงบประมาณ 2549  คณะฯ 
และภาควิชาตาง ๆ ไดลงทุนในดานนี้รวมทั้งสิ้นประมาณ 6.7 ลานบาท  และมีคาใชจายในการจัดจางบุคลากรสําหรับการ
ใหบริการระบบคอมพิวเตอรอีกประมาณ 2.8 ลานบาท  เมื่อรวมคาใชจายในรูปอื่น ๆ เชน คาเสื่อมราคา คาใชจายในการ
ปรับปรุงระบบการใหบริการ (หอง และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ ) แลวรวมเปน 15,795,055.74 บาท คิดเปนคาใชจายใน
ดานหองสมุดและระบบสารสนเทศตอนักศึกษาเต็มเวลาเทากับ 7,152.23 บาท (วศ.0.0-1) ซึ่งต่ํากวาปการศึกษา 2548 แตยัง
สามารถดําเนินการไดตามเกณฑมาตรฐานและบรรลุตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-13 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.10  ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักศึกษา * 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 99.00 99.40 99.12 99.34 มี
นักศึกษา
ที่ไมถกู
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ 

90-94.99 

มี
นักศึกษา
ที่ไมถกู
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ 

95-99.49 

มี
นักศึกษา
ที่ไมถกู
ลงโทษ
ทางวินัย
รอยละ 

99.50-100 

2 1 0  3 

  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดดําเนินการรณรงคใหนักศึกษาประพฤติตัวอยูในวินัยในหลายรูปแบบ เชน การรณรงคการแตงกาย การทุจริต
ในการสอบ การขับรถยนตและจักรยานยนต ซึ่งไดผลดีพอสมควร 

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 พบวา มีนักศึกษาที่ทําผิดถึงลงโทษทางวินัยเพียง 21 คน คิดเปนรอยละ 0.66 ทํา
ใหนักศึกษาที่ไมถูกลงโทษทางวินัย คิดเปนรอยละ 99.34 ซึ่งสามารถดําเนินการใหบรรลุตามแผนที่กําหนดไวได 
เอกสารอางอิง :  - 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-14 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.11  การวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา (ระดับ)* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 5 5 5 5 1 2-3 4-5 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 

5 = อาจารยและนักศึกษามีสวนรวมปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผล   
4 = นําผลการประเมินฯมาพัฒนาการวัดและประเมินผลใหสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน    
3 = ประเมินขอสอบ และ/หรือเครื่องมือการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูและผลการวัดและ

ประเมินผล  การเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูทุกรายวิชา            
2 =  วัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรู สอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและหลักสูตร และปฏิบัติ

ตาม คูมือ และ/หรือแนวทางที่กําหนดทุกรายวิชา      
1 =  มีคูมือ และ/หรือแนวทางการวัดและประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมการเรียนรูตามหลักการวัดและประเมินผล  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน   
คณะวิศวกรรมศาสตรไดกําหนดใหทุกรายวิชาตองมีแผนการสอน (วศ.6.11-1 และ วศ.6.11-2) โดยใหภาควิชาเปน

หนวยงานกํากับการดําเนินการดังกลาว โดยในแผนการสอนดังกลาวตองระบุรายละเอียดเกี่ยวกับเนื้อหาของรายวิชา 
วัตถุประสงคของรายวิชา และวิธีการประเมินผลดวย รายละเอียดเหลานี้เปนขอมูลที่เปดเผยใหนักศึกษาทราบ 

ในดานการสอบขอเขียน ทุกรายวิชาที่สอบมีการประเมินขอสอบ (วศ.6.11-3)โดยกลไกของภาควิชาที่รับผิดชอบ และ
อยางนอยจะตองมีการสอบกลางภาคและปลายภาค  

 นักศึกษามีสวนรวมในการปรับปรุงและพัฒนาการวัดและประเมินผลในทางออม โดยผานระบบการประเมินการสอน
ของอาจารย  
เอกสารอางอิง :   

วศ. 6.11-1  :  แบบฟอรมแผนการสอน 
วศ. 6.11-2  :  ตัวอยางแผนการสอน 
วศ. 6.11-3  :  แบบฟอรมการประเมินขอสอบ 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-15 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ชื่อตัวบงชี้ : 6.12  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีท่ีสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 1.67 > 50.00 44.54 50.67 41.53 61-70 71-80 > 80 0 0 0 0 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

นับตั้งแตป พ.ศ. 2542 ที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบการคัดเลือกนักเรียนเพื่อศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษา จํานวน
นักศึกษาที่ตกออกและลาออกกลางคันไดเพิ่มสูงขึ้นมาก ทําใหคณะฯ ตองมีมาตรการตางๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ผลิตบัณฑิต เชน การปรับปรุงเกณฑในการจัดสรรสาขาวิชา การจัดใหมีการสอนเสริม ฯลฯ อยางไรก็ตาม มาตรการเหลานั้น
สงผลตอผลิตภาพบัณฑิตในดานรอยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาในหลักสูตรนอยมาก 
เนื่องจากเปนการผอนกฎเกณฑเพื่อลดความเครียดในการเรียนของนักศึกษา จึงมีนักศึกษาเพียงประมาณรอยละ 50 เทานั้นที่
สามารถเรียนจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร (4ป) 

ในปการศึกษา 2548 (ซึ่งเปนตัวเลขสําหรับรายงานในปการศึกษา 2549) พบวา มีนักศึกษาเพียงรอยละ 41.53 ที่จบ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร ซึ่งเปนตัวเลขที่ตํ่ากวาหลายๆ ปที่ผานมา ทั้งนี้เนื่องจากนักศึกษารุนดังกลาว (เขา
ศึกษาในป 2545) มีจํานวนเพิ่มมากกวาปที่ผานมารอยละ 20 ทําใหคุณภาพของนักศึกษาโดยเฉลี่ยตํ่าลง จากการวิเคราะหขอมูล
พบวา นักศึกษารุนดังกลาวตกออกทั้งหมดประมาณรอยละ 25.4 สูงกวารุนป 2544 ประมาณรอยละ 6 นอกจากนี้ยังพบวา 
นักศึกษารุนนี้ตกออกและลาออกในภาคการศึกษาแรกรอยละ 18.32 สูงกวาปที่ผานมารอยละ 10 
เอกสารอางอิง :  - 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-16 

 
มาตรฐานที่ 6 มาตรฐานดานหลักสูตรและการเรียนการสอน 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) 
1. จุดออน 

-  คณะวิศวกรรมศาสตรยังไมเปนตัวเลือกตน ๆ ของการเขาศึกษาของนักศึกษา (ไมวาจะเปนระดับปริญญาตรี 
หรือระดับบัณฑิตศึกษา) 

-  เงินเดือนอาจารยนอยไมสามารถดึงดูดคนที่จบปริญญาเอกมาเปนอาจารยได 
-  ยังไมมีตําแหนงศาสตราจารย ในคณะฯ 
-  อาจารยที่สนใจการสอนอยางเดียวจะขอตําแหนงทางวิชาการไดยากขึ้น 
-  ยังไมมีการประชาสัมพันธ และกํากับติดตามจรรยาบรรณและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณอยางเปนระบบและ

ทั่วถึง 
-  ขาดระบบการพัฒนาอาจารยในดานเทคนิคการสอนอยางตอเนื่อง 
-   ผลงานดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูยังมีนอย 
 

2. จุดแข็ง 
-  ทุกหลักสูตรสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของ สกอ. 
-  ทุกหลักสูตรที่เกี่ยวของกับวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมไดรับการรับรองจากสภาวิศวกร 
-  เปนสถาบันการศึกษาแหงแรก ๆ ในภาคใตที่เปนที่ยอมรับในระดับภูมิภาคและระดับประเทศ 
-  มีงานวิจัยที่สอดคลองกับวิถีชีวิตของทองถิ่น และนโยบายของประเทศ คือ การวิจัยเกี่ยวกับไบโอดีเซล และการ

วิจัยที่เกี่ยวกับยางพารา 
-  มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายชัดเจนในการสนับสนุนการศึกษาตอของคณาจารย 
-  มีโครงการสนับสนุนทุนการศึกษาตอดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัยและคณะเรียกวาโครงการเพิ่ม Ph.D.      

เปน 50% 
-  อาจารยรุนใหมสวนใหญ มีงานวิจัยและมีผลงานทางวิชาการที่เกิดจากงานวิจัย 
-  คณะมีระบบที่สงเสริมและสนับสนุนที่เขมแข็งที่จะชวยใหอาจารยทําวิจัย และตีพิมพผลงานทางวิชาการ 

รวมทั้งการผลิตผลงานทางวิชาการอื่นๆ 
-  มีจรรยาบรรณวิชาชีพวิศวกรเปนแนวทางในการดําเนินงานดานวิชาชีพ 
-  อาจารยมีความรูความสามารถทางวิชาการ และไดรับการพัฒนาในดานที่รับผิดชอบมาเปนอยางดี 
-  อาจารยมีความตั้งใจ และทุมเทในการถายทอดความรู 
-  อาจารยเขาใจและยอมรับการประเมินประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา จนอาจถือวา ไดกลายเปนสวนหนึ่ง

ของวัฒนธรรมองคกร 
 

3. โอกาส 
-   เปนทางเลือกทางการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรของประชาชนในทองถิ่นภาคใต 
-  มหาวิทยาลัยหลายแหงในประเทศไทยเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอกทางดานวิศวกรรมศาสตรมากขึ้น เปนการ

เปดโอกาสใหอาจารยที่มีภาระครอบครัวสามารถศึกษาตอในประเทศได 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/6-17 

-  การเพิ่มเงินตอบแทนอีกหนึ่งเทาของเงินประจําตําแหนงทางวิชาการเปนแรงจูงใจใหอาจารยมาขอตําแหนงทาง
วิชาการเร็วขึ้น 

-    มีแหลงเรียนรู และมีบุคลากรที่มีความรูเกี่ยวกับเทคนิคการสอนภายในมหาวิทยาลัยที่สามารถเปนวิทยากร
พัฒนาอาจารยภายในคณะฯ ได 

-  ความเขาใจเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพการสอน สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสแสดงออกในทางที่ถูก และ
ทําใหองคกรมีขอมูลสนับสนุนการพัฒนาในดานตาง ๆ ที่จาํเปน และตรงกับความตองการ 

-  มีการบันทึกประวัติกิจกรรมใหนักศึกษา  เพื่อเปนใบรับรองสําหรับการไปสมัคร/แสดงตอหนวยงานที่เกี่ยวของ
ที่อาจเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานหลังจากจบการศึกษาไปแลว 

 
4. อุปสรรค 

-  โครงสรางหลักสูตรมีขอจํากัดอยูบาง เนื่องจากถูกจํากัดโดยเกณฑของ สกอ. และสภาวิศวกร ทําใหขาดความ
ยืดหยุนในการจัดทําหลักสูตร 

-  สถานการณความไมสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต ทําใหนักศึกษาเลือกไปศึกษาสถาบันในภูมิภาคอื่นมากขึ้น 
โดยเฉพาะประชาชนในภาคอื่น ๆ ของประเทศ 

-  สถานการณของ 3 จังหวัดภาคใตสงผลตอการรับอาจารย ทําใหคนจากภาคอื่นไมกลามาทํางานที่มหาวิทยาลัย 
-  การกํากับดูแล และการดําเนินการกับผูไมปฏิบัติตามจรรยาบรรณเปนเรื่องยากและละเอียดออน 
-  อาจารยสวนใหญมีภาระงานในดานตาง ๆ มาก ทําใหการจัดกิจกรรมพัฒนาดานเทคนิคการสอนทําไดยาก 

หรือตองจัดรวมกับคณะอื่น ๆ 
 

5. กลยุทธ / แผนพัฒนา 
5.1  จัดใหมีระบบดูแลนักศึกษาที่เรียนออน 
5.2   ปรับปรุงระบบการรับนักศึกษา เพื่อใหไดนักศึกษาที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น เชน กําหนดเกณฑคะแนนขั้นต่ําของ

รายวิชาที่มีความสําคัญตอการเรียนคณะวิศวกรรมศาสตร 
 
6.  แนวปฏิบัติท่ีดี 

- ไมมี - 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.1  ระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในที่กอใหเกิดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง 
                            ตอเนื่อง (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00  = 5 5 5 5 1-2 3 > 4 3 1 1 5 

ระดับคุณภาพ 
5 =  มีการนําเอาผลจากการประเมินคุณภาพภายในมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานตามพันธกิจใหเกิดผลดี 
4 =  มีการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่เหมาะสมสอดคลองกับ

แนวทางการจัดการศึกษาของสถาบัน โดยไดรับการสนับสนุนจากตนสังกัด และการมีสวนรวมในการประกันคุณภาพจาก
ทุกภาคี  ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยโดยเฉพาะการมีสวนรวมของชุมชน 

3 =  มีการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพที่สมบูรณประกอบดวย การพัฒนาคุณภาพ การตรวจติดตามคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป        

2 =  มีการกําหนดมาตรฐานและตัวบงช้ีของสถาบันที่สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา และเอกลักษณของ
สถาบันครอบคลุมปจจัยที่มีผลตอคุณภาพอยางครบถวน ทั้งปจจัยนําเขา กระบวนการจัดการศึกษา และผลผลิต สามารถ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก และเทียบระดับ (Benchmarking) 

1 =  มีระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายใน  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ มีวิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค เปนลายลักษณอักษร(วศ.5.3-2) มีคูมือการประเมินคุณภาพ (วศ.7.1-1)  
โดยใช 9 มาตรฐาน 70 ตัวบงช้ี  ซึ่งครอบคลุมทุกมาตรฐานและตัวบงช้ีตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา เปนระบบ
ประกันคุณภาพ โดยมีกลไกดําเนินการ คือ คณะกรรมการประจําคณะฯ ทําหนาที่เปนคณะกรรมการประดันคุณภาพการศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร  มีคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตรเปนประธาน(วศ.7.1-2) ทําหนาที่กําหนดตามนโยบายคุณภาพ รวมทั้งการ
ติดตามผลการดําเนินงานและเพื่อใหการดําเนินการตอบสนองนโยบายและเปาหมาย คณะฯไดจัดตั้งคณะกรรมการดําเนินการ
ประกันคุณภาพมาทําหนาที่ดังกลาวโดยมีรองคณบดีที่รับผิดชอบดานประกันคุณภาพ  คือ รองคณบดีฝายบริการวิชาการและ
การจัดการระบบคุณภาพเปนประธาน และมีหัวหนาภาควิชา/หนวยงานหรือผูที่หัวหนาภาควิชา/หนวยงานมอบหมายเปน
กรรมการ(วศ.7.1-3) มีการแตงตั้งคณะทํางานดานตางๆเพื่อกําหนดวางระบบและดูแลมาตรฐานองคประกอบที่เกี่ยวของ จํานวน 
5 คณะ (วศ.7.1-4)  สวนในระดับภาควิชา/หนวยงาน จะมีคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/หนวยงาน โดยมี
หัวหนาภาควิชา/หนวยงาน  จะมีคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภาควิชา/หนวยงาน โดยมีหัวหนาภาควิชา/หนวยงาน
เปนประธาน (วศ.7.1-5)  ในการดําเนินการประกันคุณภาพของคณะฯ จะมีสํานักงานพัฒนาคุณภาพเปนหนวยงานรับผิดชอบ
และสนับสนุนการดําเนินการทั้งหมด 

 
 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

การดําเนินงานดานประกันคุณภาพ 
คณะฯมีการดําเนินงานดานประกันคุณภาพอยางตอเนื่อง ประกอบดวย 

1.  การดําเนินการตามแผนการประกันคุณภาพ 

2.  การตรวจติดตามคุณภาพ 

-  การประชุมคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ 

-  การประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯ 

-  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร 
ในระดับภาควิชาฯ โดย คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ของ
ภาควิชา/หนวยงาน (วศ.7.1-6) 

-  การรายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพทุก 6 เดอืน 

3.  การประเมินคุณภาพภายใน 
-  การประเมินตนเอง โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับภาควิชา/หนวยงาน เปนผูทําการประเมินผล

การดําเนินงานในระดับภาควิชาฯ  สวนในระดับคณะฯ เปนการประเมินโดยคณะทํางานในแตละดาน  โดยจะมีการประเมิน
จุดออน จุดแข็ง  โอกาส และภาวะคุกคาม  การประเมินความเสี่ยงเพ่ือเลือกและจัดลําดับหัวขอการแกปญหาและปรับปรุง กอน
จะนําไปกําหนดกลยุทธและแผนพัฒนาเพื่อการปรับปรุงและปองกันตอไป  โดยจะทําการประเมินภายหลังสิ้นสุดปงบประมาณ
ของปการศึกษานั้นๆ 

-  การประเมินและติดตามผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพระดับภาควิชา/หนวยงาน 
โดยคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพฯที่คณะแตงตั้งขึ้น(วศ.7.1-6) โดยจะมีการ
ประเมินปละ 2 ครั้ง ภายหลังสิ้นสุดภาคการศึกษาไมเกิน 1 เดือน  ผลการประเมินและติดตามผลจะมีการนํามาเปนขอมูลในการ
ปรับปรุงและปรับระบบและกลไกการประกันคุณภาพทั้งในระดับภาควิชาและระดับคณะ 

 -  การประเมินคุณภาพภายในคณะฯโดยคณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง(วศ.7.1-7)  ทั้งนี้คณะฯ 
กําหนดใหมีการประเมินคุณภาพภายใน ปละ 1 ครั้ง โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ที่ประกอบดวยกรรมการที่มา
จากภายนอกคณะฯทั้งหมดโดยมหาวิทยาลัยเปนผูแตงตั้งประธานกรรมการและกรรมการ ทั้งนี้จะตองมีกรรมการอยางนอย  1 
คน เปนกรรมการจากภายนอกมหาวิทยาลัย  ในการประเมินแตละครั้งจะมีการประเมินครอบคลุมระดับภาควิชาและหนวยงาน  
ผลการประเมินจะมีการแจงขอมูลยอนกลับใหคณะฯเพื่อนําไปพิจารณาดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป   

4.  การประเมินคุณภาพภายนอก 
จะมีการประเมินคุณภาพภายนอกมหาวิทยาลัยจากสํานักงานมาตรฐานการศึกษา(สมศ.) ทุก 5 ป  ลาสุด สมศ. 

ไดมาทําการประเมินเมื่อปการศึกษา 2548 ผลการประเมินอยางไมเปนทางการอยูในระดับดีเยี่ยม (วศ.7.1-8) 
5.  การพัฒนาคุณภาพ 

ผลจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก ใหมีการนําไปวิเคราะหความเสี่ยง เพื่อนํามาจัดทํากลยุทธและ
แผนพัฒนา และมอบหมายใหรองคณบดีที่รับผิดชอบในภารกิจนั้นไปดําเนินการปรับปรุงแกไขตอไป 

 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549 
5/7-2 



 

         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
คณะฯไดมีการดําเนินการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน  โดยถือเปนสวนหนึ่งของการบริหาร ดังนี้ 

1.  กําหนดใหคณะกรรมการประจําคณะฯ รับผิดชอบ และทําหนาที่คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะฯ 
โดยใหถือวาการประกันคุณภาพของคณะฯ คือ การบริหารคณะฯ ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ 

2.  การมีหนวยงานรองรับงานดานประกันและพัฒนาคุณภาพที่ชัดเจน คือ สํานักงานพัฒนาคุณภาพ 
3.  การวางระบบการบริหารขอมูลเพื่อการตดัสินใจทางการบริหาร 
4.  การปรับระบบประกันคุณภาพและกิจกรรมตางๆที่เช่ือมโยงและเกี่ยวของใหเปนระบบเดียวกัน ประกอบดวย 

การควบคุมภายใน ดัชนีช้ีวัดหลักตามแผนกลยุทธ การจัดการความรู และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพงาน เชน กิจกรรม  5 ส และ
โครงการพัฒนางาน เปนตน 

 
การนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาปรับปรุงแกไข 

คณะฯ ไดนําผลการประเมินคุณภาพภายในมาจัดทําเปนกลยุทธในการปรับปรุงเปนประจําทุกป 
ผลการดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนดได 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 5.3-2  :  แผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  ป 

พ.ศ. 2545-2549 (ฉบับปรับปรุงใหม) 
วศ. 7.1-1  :  คูมือการจัดทํารายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
วศ. 7.1-2  :  ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการแตงตั้งคณาจารยประจําเปนกรรมการในคณะกรรมการประจํา

คณะ พ.ศ. 2522 และคําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่ 066/2547 ,  038/2548 และ054/2548  เรื่องแตงตั้ง
กรรมการประจําคณะ 

วศ. 7.1-3  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 111/2548  และ 038/254 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมศาสตร   

วศ. 7.1-4  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 110/2548 เรื่อง แตงตั้งคณะทํางานประกันคุณภาพดานตางๆ 
วศ. 7.1-5  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 112/2548, 127/2548 และ 147/2548 เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

ประกันคุณภาพภาควิชา/ สํานักงานเลขานุการคณะ/ ฝาย 
วศ. 7.1-6  :  คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร ที่ 069/2548  และ 055/2549  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการติดตามผลการดําเนินการ

ตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร 
  วศ. 7.1-7  :  คําสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ที่  0126/2549 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประจําป

การศึกษา 2547/ปงบประมาณ 2548 
  วศ. 7.1-8  :  (ราง) รายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอก มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร โดย สมศ. 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.2  ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน (ระดับ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

10.00 = 5 5 5 5 1-2 3 > 4 3 1 1 5 
ระดับคุณภาพ 

5 =  มีนวัตกรรมดานการประกันคุณภาพที่กลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานพัฒนาขึ้นหรือการปฏิบัติที่เปนเลิศ หรือการเปน
แหลงอางอิงของกลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานอื่น ๆ 

4 =  มีการนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการดําเนินงานของหนวยงานอยางตอเนื่อง 
3 =  มีการรายงานผลการประกันคุณภาพภายในตอหนวยงานที่เกี่ยวของ และสาธารณชน 
2 =  มีการปรับปรุงระบบประกันคุณภาพภายในโดยสอดคลองตามพันธกิจของกลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงาน 
1 =  มีการดําเนินการตามระบบและกลไกในการประกันคุณภาพภายในระดับกลุมสาขาวิชา/คณะ/หนวยงานอยางตอเนื่อง  

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
การดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพในระดับกลุมสาขาวิชาเปนการดําเนินการโดยภาควิชาฯที่ดูแล

สาขาวิชานั้นๆ โดยใชมาตรฐานและตัวบงช้ีที่มีการดําเนินการในระดับภาควิชาฯ มีการจัดทํารายงานการประเมินคุณภาพภายใน 
ทุกป  โดยคณะกรรมการดําเนินการประกันคุณภาพภายในภาควิชา/หนวยงาน  มีการประเมินคุณภาพในระดับภาควิชาฯ 3 
รูปแบบ คือ  

1.  การประเมินตนเองของภาควิชาฯ 
2.  การประเมินคุณภาพภายในในระดับคณะฯ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
3.  การติดตามและประเมินผลการดําเนินการตามระบบและกลไกการประกันคุณภาพของภาควิชา/หนวยงาน 
ผลการประเมินและติดตามภาควิชาฯใหมีการนําไปพิจารณาและปรับปรุงตามความเหมาะสม อยางไรก็ตาม ในการ

ปรับปรุงและพัฒนานั้น สวนใหญจะเปนการปรับปรุงตามภารกิจหลักของภาควิชาฯมากกวาตามมาตรฐานคุณภาพ 
จากการดําเนินการประกันคุณภาพของภาควิชา/หนวยงาน พบวามีนวัตกรรมระบบและแบบอยางที่ดีในการนําไป

เปนแบบอยางของหนวยงานอื่นๆ ทั้งในลักษณะเชิงแนวปฏิบัติ และเชิงระบบ ประกอบดวย 
1.  การใหรางวัลผูสอนดีเดน 
2.  การประเมินการสอนของอาจารยโดยภาควิชา 
3.  การใหคําปรึกษาแกนักศึกษา 
4.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
5.  Virtual Classroom 
ผลการดําเนินงาน สามารถดําเนินการไดบรรลุตามเกณฑมาตรฐานและแผนที่กําหนด 

เอกสารอางอิง :  - 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
ชื่อตัวบงชี้ : 7.3  ประสิทธิผลการประกันคุณภาพโดยระบบอื่น* 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - - - - - 
  
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

-  ไมมีการดําเนินการ 
เอกสารอางอิง :  - 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

 
มาตรฐานที่ 7 มาตรฐานดานระบบการประกันคุณภาพ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  การดําเนินการดานระบบและกลไกการประกันคุณภาพ ไมตอเนื่อง 
-  บุคลากรสวนหนึ่งยังเขาใจระบบประกันคุณภาพอยางแทจริงนอย ทําใหไมเห็นความสําคัญวาจะมีผลตอคุณภาพการ

ทํางานอยางไร 
-  คณะมีการดําเนินการตามภารกิจหลายเรื่องที่มีความซ้ําซอน  ที่มีการดําเนินการคนละชวงเวลา  เชน การประกันคุณภาพ  

การควบคุมภายใน  การดําเนินการตามแผนกลยุทธ เปนตน ทาํใหตองใชเวลาและทรัพยากรโดยใชเหตุ 
-  ยังไมไดมีการดําเนินการถึงกลุมสาขาวิชา 
-  การดําเนินการประกันคุณภาพในระดับภาควิชาฯยังไมตอเนื่อง 
-  การขาดความเขาใจในแนวคิด แนวทางการประกันคุณภาพ  
 

2.  จุดแข็ง 
-  คณะวิศวกรรมศาสตร   มีบุคลากรหลายคนที่มีความรูในระบบคุณภาพและเขาใจระบบประกันคุณภาพเปนอยางดี 
-  คณะฯ มีบุคลากรรุนใหมๆ ที่มีความเขาใจถึงความจําเปนของการประกันคุณภาพการศึกษา 
-  มีระบบ/ แบบอยางที่ดีทั้งในระดบัภาควิชา และระดับคณะฯ 
 

3.  โอกาส 
-  จากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ. 2542) ทําใหการจัดการศึกษาเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม โดยการกําหนดใหมี

การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูอยางตอเนื่อง และยึดถือผูเรียนเปนศูนยกลางในการจัดการเรียนการสอน และให
ความสําคัญกับมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา 

 
4.  อุปสรรค 

-  การขยายตัวดานการศึกษา ทําใหมีสถาบันการศึกษาทั้งในและตางประเทศเพิ่มมากขึ้น สถาบันการศึกษาโดยเฉพาะจาก
ตางประเทศจะมีความพรอมคอนขางมาก   ทั้งทางดานกายภาพและระบบการจัดการ ทําใหสถาบันการศึกษาตองมีการปรับตัว
ใหทันและตอเนื่อง 

 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

1.  จากการวิเคราะหความเสี่ยงเบื้องตนดานการประกันคุณภาพ พบวาการดําเนินงานมีรายการความเสี่ยงที่ตองมีการจัดวาง
กลยุทธและแผนพัฒนาเพื่อการปองกันและปรับปรุงทั้งหมด  4  รายการ คือ 

-  การสรางความเขาใจและการใหความสําคัญกับการประกันคุณภาพในทุกระดับ  โดยการประชุมและทําความเขาใจใน
ระดับภาควิชาและหนวยงาน และปรับปรุงระบบการสื่อสารและใหขอมูลโดยใช  web site 

-  การสรางระบบการบริหารคณะฯใหมีเปาหมาย ระบบและกลไกครอบคลุมการดําเนินงาน และระบบของคณะทั้งหมด 
เปนระบบเดียวกัน  โดยมีการเชื่อมโยงปจจัยปอนเขา (input)   กระบวนการ (process) และ ผลลัพธ/เปาหมาย (output)  เพื่อให
การเชื่อมโยงที่นําไปสูการแกไข/ปรับปรุงคุณภาพทั้งระบบ 
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         “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

-  การปรับปรุงระบบฐานขอมูลการดําเนินงานของคณะในสวนที่เหลือทั้งหมด 
-  การปรับปรุงระบบการประเมินตนเองและการรายงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2.  มีการประกวดนวัตกรรมคุณภาพในระดับคณะฯ 
 
6. แนวปฏิบัติท่ีดี 

- ไมมี - 
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         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/8-2 

 
มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
ช่ือตัวบงช้ี : 8.2    จํานวนโครงการที่คณะ/หนวยงานรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ หรือกับสังคมและชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและ   
                              ชุมชนภาคใต 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

3.33  > 20.00 74 116 82 1 2-3 > 4 3  1 1  5 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

คณะฯ ไดรวมมือกับหนวยงาน/สังคม และชุมชนเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต ในลักษณะของการใหบริการ
วิชาการ เพื่อชวยเหลือชุมชนและสังคมในลักษณะการฝกอบรม การใหคําปรึกษา แนะนําแกธุรกิจอุตสาหกรรม ชุมชนและ
บุคลากรในภาคใต การศึกษาวิเคราะหเพื่อเสริมสรางและพัฒนาสังคมและชุมชน โดยใชวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร เชน ดาน
วิศวกรรมโยธา สิ่งแวดลอม เคมี เหมืองแรและวัสดุ และพลังงาน เปนตน  

ผลการดําเนินงานในปการศึกษา 2549 มีจํานวนโครงการท่ีคณะฯ มีสวนในการพัฒนาสังคมและชุมชนภาคใต จํานวน 
82 โครงการ (วศ.0.0-1) ลดลงจากปการศึกษา 2548 พอสมควร แตผลการดําเนินงานยังสูงกวาเกณฑมาตรฐาน และสูงกวา
เปาหมายท่ีกําหนดไวมาก 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :   รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 
 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/8-3 

 
มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* 
ช่ือตัวบงช้ี : 8.3 ระดับความสําเร็จในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาสถาบันการศึกษา                           
                            ระดับอุดมศึกษา (ระดับ)                        
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 3.33 5 - - 5 1-2 3-4 5 3 1 0 5 
ระดับคุณภาพ     

5 = สถาบันอุดมศึกษาจัดทํารายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การ
พัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือก และเผยแพรใหประชาชน ผูท่ีเกี่ยวของ และผูมีสวนไดสวนเสียรับทราบผานกระบวนการ 
หรือกลไกท่ีสวนราชการจัดใหมีข้ึนไดอยางมีรูปธรรม   

4 = 1) สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชน รวมกันวางระบบการติดตามความกาวหนาหรือระบบในการ
ตรวจสอบผลการดําเนินงาน   

      2) สถาบันอุดมศึกษาและคณะการทํางานภาคประชาชนรวมกันติดตามตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงานตาม
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกใหเปนไปตามระบบท่ีวางไว
และเสนอตอผูบริหารของสวนราชการอยางสมํ่าเสมอ(รายเดือน/รายไตรมาส)  

3 = สถาบันอุดมศึกษาและคณะทํางานภาคประชาชนรวมกันกําหนด เปาหมาย ตัวช้ีวัด วิธีการวัดผล และระบบการจัดเก็บ
ขอมูล ตามประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเลือกมาดําเนินการใน
ข้ันตอนท่ี2    

2 = สถาบันอุดมศึกษากับคณะทํางานภาคประชาชนมีการปรึกษาหารือเพื่อกําหนดและเลือกประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/
ผลการปฏิบัติราชการ/การพัฒนาบริการสาธารณะท่ีเห็นวาเหมาะสมท่ีจะนํามาดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2550 โดย
ประเด็นการพัฒนาระบบราชการ/ผลการปฏิบัติราชการ/การพฒันาบริการสาธารณะท่ีเลือกดําเนินการ ควรเปนประเด็นท่ี
เกี่ยวของกับภารกิจหลัก (Core Function) ของหนวยงาน หรือเรื่องท่ีมีผลกระทบกับประชาชนโดยตรงและตองไดรับการ
ยอมรับหรือมีฉันทามติ      

1 = 1)ใหสถาบันอุดมศึกษาวิเคราะหภารกิจหลักหรือยุทธศาสตรท่ีสําคัญและเหมาะสมในการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมและนําผลการวิเคราะหไปกําหนดกลุมผูท่ีเกี่ยวของและมีสวนไดเสียอยางเหมาะสม 

      2)สถาบันอุดมศึกษามีกระบวนการในการสรางความรูความเขาใจสําหรับผูท่ีเกี่ยวของและผูมีสวนไดเสียท่ีเปนรูปธรรม
ชัดเจน  

      3)สถาบันอุดมศึกษาแตงต้ังคณะทํางานภาคประชาชน โดยเปนคณะทํางานรวมระหวางภาครัฐ (ผูแทนองคกรภาครัฐท่ี
เกี่ยวของ) และภาคประชาสังคม (เอกชน ผูแทนประชาชน NGOs สื่อมวลชน เปนตน) เพื่อจะไดรวมกันผลักดัน
กระบวนการพัฒนาระบบราชการ หรือผลักดันใหเกิดผลการปฏิบัติราชการ หรือการพัฒนาบริการสาธารณะ  
  



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/8-4 

รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
คณะฯ มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาคณะฯ ดังนี้ 

1. เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของคณะฯ ใหกับสาธารณชนไดรับทราบอยางสมํ่าเสมอไมนอยกวา 7 
ชองทาง เชน แผนพับแนะนํา (วศ.8.3-1) จดหมายขาววิศวกรรมศาสตร (วศ.8.3-2)  Website (วศ.8.3-3) รายงานประจําป          
(วศ.6.3-2) รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ (วศ.8.3-4) การจัดประชุมทางวิชาการ (วศ.8.3-5) การจัดนิทรรศการ ม.อ.วิชาการ 
(วศ.8.3-6) เปนตน 

2. คณะฯ มีการรับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูท่ีเกี่ยวของ ไมนอยกวา 4 ชองทาง เชน การจัดตูรับฟงความ
คิดเห็น  การสงแบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดซื้อ (วศ.8.3-7)  การรับฟงความคิดเห็นทาง Webboard (วศ.8.3-8) เปนตน 

3. ในกรณีท่ีมีความคิดเห็นจากผูใชบริการ/ประชาชน คณะฯ จะมอบหมายใหรองคณบดีฯ ท่ีรับผิดชอบไปพิจารณา
ดําเนินการตามเหมาะสม 

4. คณะฯ มีบุคลากรจากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย/คณะฯ ท่ีเปนทางการ จะอยูในรูปแบบของการเปน
คณะกรรมการ เชน  คณะกรรมการอํานวยการศูนยวิศวกรรมพลังงาน (วศ.8.3-9) 

ในกรณีท่ีไมเปนทางการ จะเปนท่ีปรึกษาหารือ/ขอความคิดเห็นเฉพาะเรื่อง/เฉพาะครั้ง จากองคกรท่ีเกี่ยวของ เชน สภา
อุตสาหกรรมหอการคา เทศบาล องคการบริหารสวนจังหวัด และองคการบริหารสวนตําบล 

5. ภาคประชาชนสามารถติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานของคณะฯ โดยใชกลไกตามขอ 1 และ 4 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 6.3-2 : รายงานประจําปคณะวิศวกรรมศาสตร  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ประจําป 2547 - 2548 
วศ. 8.3-1 : แผนพับประชาสัมพันธ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 8.3-2 : จดหมายขาว คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ในชวงปการศึกษา.2549 
วศ. 8.3-3 : http://www.eng.psu.ac.th 
วศ. 8.3-4 : รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร 
วศ. 8.3-5 : ICEE-2007 & PEC-5 PSU-UNS International Conference on Engineering and Environment & The 5th PSU 

Engineering Conference May 10-11, 2007 Phuket, THAILAND 
วศ. 8.3-6 : หนังสือขอความอนุเคราะหประชาสัมพันธกิจกรรมการประกวดและแขงขันของคณะวิศวกรรมศาสตร ใน

งาน ม.อ.วิชาการ ประจําป 2549 
วศ. 8.3-7 : แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดซื้อ 
วศ. 8.3-8 : http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php?option=com_mamboboard&Itemid=291&task=listcat& 
  catid=1 
วศ. 8.3-9 : คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการอํานวยการศูนยวิศวกรรมพลังงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eng.psu.ac.th
http://www.eng.psu.ac.th/enghome/index.php?option=com_mamboboard&Itemid=291&task=listcat&


 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/8-5 

มาตรฐานที่ 8 มาตรฐานดานความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชุนภาคใต* 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

 - ระบบและกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชนยังไมชัดเจนทาท่ีควร 
2.  จุดแข็ง 

 -  คณะฯ มีกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับภาคประชาชนคอนขางมาก 
3.  โอกาส 

 - 
4.  อุปสรรค 

 - 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

-  ทบทวนและกําหนดระบบและกลไกการตรวจสอบโดยภาคประชาชนใหชัดเจนมากข้ึน 
 
6. แนวปฏิบัติที่ด ี

-   
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         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-1 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.1 รอยละของรายวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืน ๆ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 2.23 2.71 3.31 - - - -  -  - - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไดเปดสอนรายวิชาท่ีเปนภาษาอังกฤษ จํานวน 17 รายวิชา จากจาํนวนรายวิชาท้ังหมด 231 
รายวิชา คิดเปนรอยละ 7.36 (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.2 จํานวน Joint-degree Programs 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - - - 1 - - - -  - -  - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มี Joint-degree Program ในสาขาวิศวกรรมเครื่องกลและเคมี ในระดับปริญญาตรีกับ 
University of Regina (วศ.0.0-1) 
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549  



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-2 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.3 จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่มหาวิทยาลัย 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 100 78 89 - - - - -   - - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 มีชาวตางประเทศมาเยือนคณะฯ จํานวน 89 คน (วศ.0.0-1) เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 2548 คิดเปนรอย
ละ 14.10 สวนใหญมาจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สาธารณรัฐเซอรเบีย มาเลเซีย ไตหวัน และสหรัฐอเมริกา โดยมี
วัตถุประสงคหลกัเพื่อการประชุมทางวชิาการ ปรกึษาหารือความรวมมือ และศึกษาดูงาน 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.4 จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงาน ทําวิจัย หรือศึกษาที่มหาวิทยาลัยในทุกลักษณะ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 22 24 26 - - - -  -  - - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 มีนักศึกษาชาวตางประเทศมาฝกงานท่ีคณะฯ จํานวน 26 คน (วศ. 0.0-1) เพิ่มข้ึนจากปการศึกษา 
2548 จํานวน 2 คน รอยละ 57.69 เปนนักศึกษาจากสาธารณรัฐเซอรเบีย และรอยละ 38.46 เปนนักศึกษาจากสาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-3 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.5 จํานวน Co-advisors ที่เปนชาวตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 1 0 4 - - - - -  -  - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 มี Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศจํานวน 4 คน (วศ.0.0-1) ซึ่งเดิมในปการศึกษา 2548 ไมมีเลย  
ซึ่งเปน Co-advisors จากประเทศสหรัฐอเมริกา จาํนวน 3 คน ออสเตรเลีย จํานวน 1 คน  
เอกสารอางอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549  
 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.6 จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยที่ไปตางประเทศ (คน/จํานวนคร้ัง) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - 86 51 68 - - - - -  -  - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 มีบุคลากรและนักศึกษาของคณะฯ ไปตางประเทศจํานวน 68 คน (วศ.0.0-1) แบงเปนบุคลากร 51
คน นักศึกษา 17 คน ในสวนของบุคลากรจะเปนการไปประชุมเสนอผลงานในประเทศตางๆ ไดแก สาธารณรัฐประชาชนจีน  
สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส  สิงคโปร  มาเลเซีย  เกาหลี  และญ่ีปุน  สําหรับนักศึกษาจะเปนการไปฝกงานตามโครงการความรวมมือ
ระหวางมหาวิทยาลัย ซึ่งสวนใหญเปนการไปฝกงานท่ีประเทศสาธารณรัฐเซอรเบีย สาธารณรัฐประชาชนจีน และสเปน 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-4 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.7 จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่เปน Advisors/Co-advisors ใหสถาบันในตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - -  - -  - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ยังไมมีบุคลากรของคณะฯ ท่ีเปน Advisors และ Co-advisor กับสถาบันในตางประเทศ 
เอกสารอางอิง :  - 

 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.8 จํานวนโครงการวิจัยที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint Research) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - 1 - 5 - - - - -  -  - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีโครงการวิจัยท่ีทํารวมกับชาวตางประเทศ จํานวน 5 โครงการ (วศ.0.0-1) จากเดิมในป
การศึกษา 2548 ท่ีไมมีเลย 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 
 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-5 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.9 จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 10.00 > 5.00 - 11 12 1-2 3-4 >5 3 1   1 5 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ มีโครงการ/กิจกรรมท่ีทํารวมกับตางประเทศ จํานวน 12 โครงการ (วศ.0.0-1) เพิ่มข้ึนจากป
การศึกษา 2548 จํานวน 1 โครงการ โดยลักษณะความรวมมือจะเปนการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา จัดการหลักสูตรรวม 
และความรวมมือทางวิชาการ ดังนี ้

1.  ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และจัดการหลักสูตรรวม กับ jiangxi University of Science 
and Technology จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

2.  ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และจัดการหลักสูตรรวม กับ Anhui University of 
Technology &  Sceince จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

3.  ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษาและจัดการหลักสูตรรวม กับ Guangdong University of 
Technology จากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 

4.  ความรวมมือดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษากับ South China Agriculture University จากประเทศ
สาธารณรัฐประชาชนจีน 

5.  ความรวมมือทางวิชาการกับ National Chi Nan University จากประเทศไตหวัน 
6.  ความรวมมือทางวิชาการกับ National Dong Hwa University จากประเทศไตหวัน 
7.  ความรวมมือทางวิชาการกับ Tajen Institute of  Technology จากประเทศไตหวัน 
8.  ความรวมมือทางวิชาการกับ China Nan University of  Pharmacy and  Science จากประทศไตหวัน 
9.  ความรวมมือทางดานการแลกเปลี่ยนบุคลากร นักศึกษา และการจัดประชุมวิชาการ กับ University of Novi Sad 

จากประเทศสาธารณรัฐเซอรเบีย 
10. ความรวมมือทางดานการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับ University of Murcia จากประเทศสเปน 
11. ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรรวม University of Regina จากประเทศแคนาดา 
12. ความรวมมือดานการจัดหลักสูตรรวม Florida International University จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

เอกสารอางอิง :   
วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-6 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.10 จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษาและบุคลากร                                            
                             (ดานภาษาตางประเทศ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - 5 โครงการ 
ผูเขารวม
456 คน 

3 โครงการ 
ผูเขารวม
222 คน 

6 โครงการ 
ผูเขารวม 

91 คน 

- - - - -  -  - 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไดจัดทําโครงการพัฒนาสมรรถนะสากลของนักศึกษา จํานวน 6 โครงการ (วศ.0.0-1) มี
นักศึกษาเขารวมท้ังหมด 91 คน ท้ังหมดเปนโครงการพัฒนาศักยภาพภาษาอังกฤษ 
เอกสารอางอิง :   

วศ. 0.0-1  :  รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร  ปการศึกษา 2549/ปงบประมาณ 2549 
 
 
 

มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.11 จํานวน Joint Publication 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

 - - - - - - - - -  -  - - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไมมี Joint Publication 
เอกสารอางอิง :  - 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-7 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
ช่ือตัวบงช้ี : 9.12 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน คา   
 น้ําหนัก 

แผน 
2549 2547 2548 2549 1 2 3 เทียบ 

เกณฑ 
เทียบ 
แผน  

เทียบ 
พัฒนาการ 

รวม
คะแนน 

-  - - - - - - - -  -  - - 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

ในปการศึกษา 2549 คณะฯ ไมมีนักศึกษาท่ีไปทําวิทยานิพนธ (Thesis) ตางประเทศ 
เอกสารอางอิง :  - 



 

         “ผลติวศิวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
5/9-8 

 
มาตรฐานที่ 9 มาตรฐานดานวิเทศสัมพันธ* 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  ความรวมมือในลักษณะท่ีเปน advisor และ co-advisor และการมีนักศึกษาไปทําวิทยานิพนธยังมีนอย 
 

2.  จุดแข็ง 
-  คณะฯ มีฐานดานวิเทศสัมพันธท่ีเข็มแข็งเพราะมีความสัมพันธอยางใกลชิดกับมหาวิทยาลัยหลายแหงอยูแลว รวมท้ัง

มีอาจารยรุนใหมท่ีจบการศึกษาจากตางประเทศมีศักยภาพท่ีจะกอใหเกิดความรวมมือ 
- บุคลากรสายสนับสนุนมีประสบการณเปนอยางดี 
 

3.  โอกาส 
-  สถาบันการศึกษาในอเมริกา ยุโรป และจีนมีความสนใจท่ีจะมีความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในเอเชีย 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนงานวิเทศสัมพันธท่ีชัดเจน 
 
4.  อุปสรรค 

-  ขอจํากัดดานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และคณาจารย 
 
5.  กลยุทธ /แผนพัฒนา 

-  ขยายจํานวนนักศึกษาฝกงานในตางประเทศ 
-  พัฒนาหลักสูตรรวมกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ 
-  สงเสริมและสนับสนุนการเปดสอนรายวิชาเปนภาษาอังกฤษ 
 

6.  แนวปฏิบัติที่ด ี
 - ไมมี - 
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              “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการทีม่ีคุณภาพในระดับสากล” 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 
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ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

4. ควรสนับสนุนใหบทความวิทยานิพนธปริญญาโท
ไดรับการตีพิมพทุกเรื่องตามเปาหมาย 100% 

1. ทุกหลักสูตรไดกําหนดใหการตีพิมพผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาเปนเง่ือนไขสําหรับการจบการศึกษาของนักศึกษา 

2. คณะฯ  มีกลไกสนับสนุนใหนักศึกษาไดมีโอกาสการ
เผยแพรผลงานของนักศึกษาในหลายแนวทาง ไดแก  
- สนับสนุนการเดินทางไปนําเสนอผลงานทางวิชาการของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในและตางประเทศ 

- การสรางเวทีวิชาการใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
โดยการจัดประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตรเปน
ประจําทุกป 

- คณะฯ มีรางวัลใหกับนักศึกษาท่ีมีผลงานตีพิมพตาม
ประกาศหลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลผลงาน
ทางวิชาการของคณะฯ 

5. ควรสรางกลไกใหเกิดการกระจายใหคณาจารยทํา
วิจัยใหมากข้ึน 

1. กอต้ังสถานวิจัย หนวยวิจัย และทีมวิจัย เพื่อรองรับงานวิจัย
ท่ีมีทิศทางและมีผลลัพธขอตกลงท่ีชัดเจน โดยเช่ือมโยงกับ
บัณฑิตศึกษา 

2. พัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน และบุคลากรของสถานวิจัย 
หนวยวิจัย  และ ทีมวิ จัยสูความ เปน เลิศและให ดํารง
สถานภาพอยูอยางยั่งยืน 

3. สรางเครือขายและพัฒนาโจทยวิจัยจากอุตสาหกรรมและ
ชุมชน 

4. คณะฯ ไดจัดสรรเงินกองทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัยท่ี
หลากหลาย ไดแก ทุนพัฒนานักวิจัย ทุนท่ัวไป ทุนพัฒนา
ทีมวิจัย  ทุนโครงการวิจัยสถาบัน  ทุนความรวมมือกับ
ตางประเทศ สถานวิจัย ทุนสิ่งประดิษฐ การสรางครุภัณฑ
และสื่อการสอน โครงการวิจัยรวมคณะวิศวกรรมศาสตร
และภาคอุตสาหกรรมหรือวิสาหกิจชุมชน 

4. สงเสริมใหมีความรวมมือระหวางสาขาวิชา คณะตาง ๆ และ
สถาบันอื่นในการทําวิจัย 

5. สรางความรวมมือดานวิจัยกับสถาบันตางๆ ท้ังภายในและ
ตางประเทศ  เพื่อขอรับทุนการวิจัยในระดับชาติและ
นานาชาติ 

6. กําหนดเปาหมายและกลยุทธตอสัดสวนของ
นักศึกษาตออาจารย (15:1) 

- อยูระหวางดําเนินการ 
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ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

7. ควรพฒันาหลักสูตรนานาชาติ � เปดสอนหลักสูตรนานาชาติเพิ่มข้ึน ในหลักสูตร ดังนี้ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม
คอมพิวเตอร ปการศึกษา 2551 

- หลักสูตรวิ ศวกรรมศาสตรมหา บัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมคอมพิวเตอร ปการศึกษา 2552 

- หลักสูตรวิ ศวกรรมศาสตรมหา บัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมไฟฟา ปการศึกษา 2552 

- หลักสูตรวิ ศวกรรมศาสตรมหา บัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552 

- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล ปการศึกษา 2552 

- หลักสูตรวิ ศวกรรมศาสตรมหา บัณฑิต  สาขาวิชา
วิศวกรรมเคมี ปการศึกษา 2553 

การประเมินคุณภาพตนเอง  
ดานคุณภาพบัณฑิต 
1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของบัณฑิต 

 
1. สงเสริมและสงนักศึกษาไปฝกงานในตางประเทศ 
2. การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง 

2. การแกปญหานักศึกษามีผลการเรียนออน - การขอความรวมมืออาจารยท่ีปรึกษาในการดูแลผลการเรียน 
- การปรับวิธีการสอบโดยใหมีการทดสอบยอยเพิ่มข้ึน 

3. การคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเขาศึกษาในระดับ
ปริญญาตร ี

- การรับนักศึกษาตามโครงการมงคลสุข และโควตาพิเศษ
ของคณะวิศวกรรมศาสตร ปละ 250 คน 

4. การเตรียมความพรอมสําหรับนักศึกษาในการสอบ
ของสภาวิศวกร 

1. การวางแผนการประชาสัมพันธใหนักศึกษาไดต่ืนตัวและมี
ความพรอมในการสอบ 

2. ประสานงาน และรวมมือกับสภาวิศวกรในการทดสอบ 
Pretest บางสาขา 
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              “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล” 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวศิวกรรมศาสตร ประจําปการศกึษา 2549 

6-5 

ขอสังเกต / ขอเสนอแนะ 
และจุดที่ตองพัฒนา 

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 

ดานการบริการวิชาการ 
1. การใหบริการวิชาการแกสังคมในลักษณะการ

ถายทอดเทคโนโลยียังมีนอย 

 
1. การจัดต้ังผูรับผิดชอบในหนวยวิจัย เพื่อรับผิดชอบในการ

นํางานวิจัยออกไปถายทอด 
2. ดําเนินการใหบริการวิชาการในดานการพัฒนาเทคโนโลยี

ผานทางโครงการ ITAP 
3. รวมมือกับ ITAP-GTZ ในการถายทอดเทคโนโลยีปาลม

น้ํามันและผลิตภัณฑยาง 
ดานระบบการประกันคุณภาพ 
1. การรวบรวมขอมูลการดําเนินงานของคณะฯ ยัง

ลาชา ผิดพลาดและซ้ําซอน 

 
1. มีการมอบหมายผูรับผิดชอบในการรวบรวมและสงขอมูล

ในคณะฯ 
2. กําหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบในการรวบรวมขอมูล

ระดับคณะฯ อยูท่ีสํานักงานพัฒนาคุณภาพ 
3. นําระบบ IT มาใชในการรวมรวมขอมูล 
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

2547 2548 2549

�� �� ��

1  !
������"��
#
���
���$%&��'����(
���  

(*%	�	���	
+��$'�+�)

23 25 28

2  !
���
��	
+�1�'2����3�	���$%&��'� 23 25 28

2.1  !
���
��	
+�1�'2����3�	���$%&��'�	����

%	�55
�	�

11 11 11

 2.2  !
���
��	
+�1�'2����3�	���$%&��'�	����

%	�55
*�

10 11 13

2.3  !
���
��	
+�1�'2����3�	���$%&��'�	����

%	�55
$'�

2 3 4

2.4  !
���2����3�	���8�9�
�	:
��
�$��;< ��'. 23 25 28

3  !
���'
 
	+<%	� !
 168.00 166.00 169.00

3.1 '
 
	+<#9
	
��
	 135.00 131.50 126.00

3.2 '
 
	+<�����
� 25.00 27.00 37.00

3.3 '
 
	+<��55
 9
� (��@�
�" 9 $�1'�#A@�8%) 8.00 7.50 6.00

4 ��B��
	�A�C
#'�'
 
	+<%	� !
 168.00 166.00 169.00

4.1 %	�55
$'�2	1'$��+�$�"
 76.00 82.50 80.00

4.2 %	�55
*�2	1'$��+�$�"
 75.00 70.00 77.00

4.3 %	�55
�	�2	1'$��+�$�"
 17.00 13.50 12.00

5 �!

2�"��
����
�
	#'�'
 
	+<%	� !
 168.00 166.00 169.00

5.1 �
��	
 
	+< - - -

5.2 	'��
��	
 
	+< 19.00 23.00 27.00

5.3 �39�"�+�
��	
 
	+< 59.00 60.00 64.00

5.4 '
 
	+< 90.00 83.00 78.00

6  !
�������A�C
��@�2�� 3,000 3,508 3,199

6.1 	����%	�55
�	�* 2,587 2,951 2,599

      6.1.1 �
�%��� 2,587 2,951 2,452

      6.1.2 �
���$�C - - 147

* ���	���
#
���
������'�G (�#.�3$�H�) *�+ %I 2549 	����.�#.�3$�H�  !
��� 67 ��

6.2 	����%	�55
*� 409 551 590

      6.2.1 �
�%��� 205 244 248

      6.2.2 �
���$�C (	��2����3�	 MIT) 204 307 342

	
��
��������������������������� !���"#���	�$�%$����%��&�'

	
��
�
�(���%)�*� (��-./���0	)��1��2)

__________________________________________

��������		��
��	< %	� !
%I �
	�A�C
 2549 
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

�(���%)�*� (��-./���0	)��1��2)

6.3 	����%	�55
$'� 4 6 10

     6.3.1 �
�%��� 4 6 10

     6.3.2 �
���$�C - - -

7 ���;������!
$	H �
	�A�C
��@�2�� 410 539 599

7.1 	����%	�55
�	�* 361 435 457

      7.1.1 �
�%��� 361 435 457

      7.1.2 �
���$�C

* 	��2����3�	������'�G (�#.�3$�H�) %I 2548  !
��� 34 ��

7.2 	����%	�55
*�** 49 104 141

     7.2.1 �
�%��� 40 34 44

     7.2.2 �
���$�C 9 70 97

** 	��2����3�	�
	 ���
	$��*�*�+��
	��$�� ($%M�2����3�	��$�C) %I 2547 �!
$	H  9 �� %I 2548 �!
$	H  70 �� %I 2549 �!
$	H  69 ��

7.3 	����%	�55
$'� 0 0 1

     7.3.1 �
�%��� - - 1

     7.3.2 �
���$�C - - -

8  !
������;��	����%	�55
�	����8�9�
��!

���
	%	�

 �'�'
���'��	� �
+�� 1 %I

8.1  !
������;������'�
���'�(
� (%	�55
�	�) 

(8�"	���A�C
�"')

253 276 301

8.2  !
������;��	����%	�55
�	����8�9�
��!

���
	

%	��'�'
���'��	� �
+�� 1 %I (8�"	���A�C
�"')

222 235 260

9  !
������;��	����%	�55
�	����8�9�!
�
��	��
#
���

�!
$	H �
	�A�C


9.1  !
������;��	����%	�55
�	����8�9�
��!
�	�

�
#
����!
$	H �
	�A�C


96 207 235

* %I 2547 �2
���+
��+8�"���
	%	�$���
���!
2����2��#9'��@ 
�"���
	%	�$���$���+�����
	�!
8%%	�+���<��9

9.2  !
������;������!
�
�
�9�	����
#
 222 231 258

10  !
������;�����8�9$���$�1'�$	����9�$%M�8%�
�$��;< 

��.

10.1  !
������;�����8�9	��$���$�1'�$	����9�$%M�8%�
�

$��;< ��.

184 209 242

10.2  !
������;������	'�
��N'	<�	���$���$�1'� 187 211 246

*

__________________________________________

��������		��
��	< %	� !
%I �
	�A�C
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

���������� (���������	��� ��!)

11  !
�������"�#
 $	%&��#'()�*
��� ��
	�"�#
 ���+�,	��

�
	-	��
�)��'	�����'�'*&����,
����
�
	 ���
��� 

���.		�  	�'.		� $	%&	
�����
����
�
	$	%&�,
�

&%�����)���'�/,&��������
����0����	�����
�� $	%&

�
�
�
��

31 20 43

12  !
������'
����.(
���
����
�
	/&�����"�#
���

+�,	��	
������	�����
��$	%&	�����
�
�
��

9 8 22

13  !
������'
����.(��7�$�� 39 39 49

13.1 ���'
����.(	����-	�99
:� 39 39 48

13.2 ���'
����.(	����-	�99
)&� - - 1

14  !
��� 
����'
����.(���������()�'
�	* 52 29 83

14.1 ����
� 
����'
����.(	���� -	�99
:����

������()�'
�	*

52 29 81

14.2 ����
� 
����'
����.(	����-	�99
)&����

������()�'
�	*

* * 2

* '��+�*�����0�� �

15  !
����
��� �'  
���
��	,
��		�(���������()�'
�	* 


��/$	%&�!
+-��,-	�:'��(

15.1  !
����
��� �' 
���
��	,
��		�(���������( 

)�'
�	* 
��/$	%&�!
+-��,-	�:'��(/&�&
 
	'(

-	� !

������� �'

123.52 168.25 240.26

        15.1.1  !
����
��� �'���������(���
	�
		�����
�� 0.85 2.80 3.95

        15.1.2  !
����
��� �'���������(���
	�
		����

�
�
�
��

3.60 11.80 6.90

15.2  !
����
��� �' 
���
��	,
��		�(���������( 

)�'
�	* 
��/$	%&�!
+-��,-	�:'��(/&�����
�	�
'

��������

- - -

        15.2.1  !
����
��� �'���������(���
	�
		�����
�� - - -

        15.2.2  !
����
��� �'���������(���
	�
		����

�
�
�
��

- - -

__________________________________________
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

�(���%)�*� (��-./���0	)��1��2)

16  !
���$������������
��� �+ 
���
��	9
��		�<

�
+���(
���

11,414,124.06 10,708,398.84 12,397,374.35

16.1  !
���$������������
��� �+ 
���
��	9
��		�<

�
+���(
���#'�'
 
	+<%	� !

������� �+

11,414,124.06 10,708,398.84 12,086,728.72

16.2  !
���$������������
��� �+ 
���
��	9
��		�<

�
+���(
���#'�����
�	�
+��������

- - 310,645.63

17 $������������
��� �+ 
���
��	9
��		�< 
��
+�'�

�(
���

41,920,185.08 39,914,974.09 29,323,477.34

17.1  !
���$������������
��� �+ 
���
��	9
��		�<

�
+�'��(
���#'�'
 
	+<%	� !

������� �+

41,920,185.08 39,914,974.09 29,323,477.34

17.2  !
���$������������
��� �+ 
���
��	9
��		�<

�
+�'��(
���#'�����
�	�
+��������

- - -

18  !
����39���	������!
�� �+ 2	1'�
��	9
��		�< 109 118 127

18.1  !
���'
 
	+<%	� !

������� �+���	������!
�� �+


���
��	9
��		�<

109 118 114

18.2  !
�������
�	�
+�����������	������!
�� �+
��

�
��	9
��		�<

- - 13

19  !
����39���8�9	������!
�� �+ 2	1'�
��	9
��		�< 
�

�
+���(
���

61 61 127

19.1  !
���'
 
	+<%	� !

������� �+���	������!
�� �+


���
��	9
��		�<�
+���(
���

61 61 114

19.2  !
�������
�	�
+�����������	������!
�� �+
��

�
��	9
��		�<�
+���(
���

- - 13

20  !
����39���8�9	������!
�� �+ 2	1'�
��	9
��		�< 
�

�
+�'��(
���

48 57 44

20.1  !
���'
 
	+<%	� !

������� �+���	������!
�� �+


���
��	9
��		�< 
��
+�'��(
���

48 57 44

20.2  !
�������
�	�
+�����������	������!
�� �+
��

�
��	9
��		�< 
��
+�'��(
���

- - -
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"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"    

2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

���������� (���������	��� ��!)

21 !"
�������
���!�#���$�%	���
	&%
�&�� (citation) �� 

refereed journal 6	7&��8
�9%&�:�	�����
��6	7&

	�����
�
�
��

31 45 43

21.1 !"
�������
���!�#���$�%	���
	&%
�&��9&�

&
!
	#?@	�!"

�������!�#��A�6��

31 45 43

21.2 !"
�������
���!�#���$�%	���
	&%
�&��9&�

����
�	�
#����������A�6��

- - -

22 !"
������
���!�#
���
��	%
��		�?��� $�%	�� 

�
	!���C��#��	��#?����
�@DEE
  (���F����	/

&�����F����	/��9���F�H) ��	&� 5 @I����J
��
 (��A��
�)

2 2 5

* $�J���	����9���F�H

23 !"
�����!�		�/L�	��
	�	��
	���
�
	
�����
������

�&���&���
��%&��
	9&������ ����� @	�C���
��

 
���
�
�
��

2,387 2,031 2,014

24 !"
���&
!
	#?���C@Q����@	R�S
 C@Q��		��
	

���#
����F?�
#�&��T
��� C@Q��		��
	���
�
	


���		��
	���
�����	�����
�� 6	7&	�����
�
�
��

25 34 79

25 �J
��%!J
# 
���:��J
9&��T
������
	�	��
	���
�
	


�����
���C�7�&�����

1,235,208.18 1,254,651.00 1,203,710.00

26 !"
���
6�J��6%�	��
	���
�
	
�����
������$�%	���
	

#&�	����	�����
��6	7&�
�
�
��

6 6 6

27 	
#	��9&��T
������
	�6%�	��
	���
�
	 
��

���
������
��T
���

8,722,589.63 7,043,443.81 6,700,314.72

28 !"
�����!�		����
	&��	��S? ��W�
 
���	%
�C�	��

C&����S�?  ���@�
����W�F		�

226 464 582

29 �J
��%!J
# 
���:��J
�����%���
	&��	��S? ��W�
  
��

�	%
�C�	��C&����S�?  ���@�
����W�F		�

902,988.45 1,785,263.50 1,289,630.67

30 ����	��#?T
�	 * 598,054,807.68 586,792,628.90 513,947,687.19

* 	��9%&�:��J
����������6
���#
��#�	�!
#�6%���X

31 �J
��%!J
#��A�6�� (CY�
��%
��
	C	�#��
	�&�) 176,120,510.00 214,113,559.30 181,018,362.18

32 ���"
C����
	�����%!J
#$@��A�6�� * 176,120,510.00 214,113,559.30 181,018,362.18

33 C���C6�7&!J
#���F� 11,103,520.27 19,148,903.53 28,302,247.33

* @I 2549 $�J	���J
��%!J
#�%
���!�#
���	��
	���
�
	 !"
��� 68,502,249.33  �
� (C@Q�C���&��6�����!�#/�	��
	���
�
	 !"
��� 

3,049,673.45 
��	
#!J
#&7�� Z �%
��	��
	���
�
	 !"
��� 65,452,575.88 �
�)

* *
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2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

�(���%)�*� (��-./���0	)��1��2)

34 $���	
+	����@�2��(���!
$����
	���	���
��@�2��) * 187,224,030.27 233,262,462.83 209,320,609.51

35 ��%	��
��!
2	���
	��B�
��
 
	+<��@���%	�$��


���"
�%	�$��

4,403,889.77 4,381,161.99 4,660,275.52

36  !
�������
�	%	� !
�
+�����������8�9	���
	

��B�
��
�	39 
�����C������
��� ��@���%	�$��
��

�"
�%	� $��

150.50 171.50 195

37  !
���'
 
	+<%	� !
���$#9
	"��%	�������
�
	2	1'

�!
$��'���
����
�
	��@���%	�$��
���"
�%	�$��

52.00 91.00 95.00

38  !
�������
�	%	� !
�
+��������

38.1  !
�������
�	%	� !
�
+����������@�2�� 150.50 171.50 195.00

38.2  !
�������
�	%	� !
�
+�����������%b������
�

 	��

150.50 171.50 195.00

39  !
���#'�����A�C
	����%	�55
�	����$#9
	"��

�� �		�/*�	��
	��B�
����A�C


2,587 2,951 2,599

40 �"
��9 "
+��@�2�������9��	���29'����� �'����$�'	< 


���3�+<�
	��$���"'����A�C


12,946,783.05 40,410,939.92 15,795,055.74

41 �"
 FTES 	����%	�55
�	� (%I�
	�A�C
) 1,773.86 1,816.01 1,567.19

42 �"
 FTES 	����%	�55
*�
��$'�(2��� 
����%	���"



�9�) (%I�
	�A�C
)

498.25 588.92 692.34

43  !
���'
 
	+<���%b������
� 	�� 150.00 150.00 152.00

44 �"
 FTES 	����%	�55
�	� (%I��%	��
�) 1,606.14 1,847.62 1,549.75

45 �"
 FTES 	����%	�55
*�
��$'� (2��� 
����%	���"



�9�) (%I��%	��
�)

493.10 540.08 658.66

46  !
�������� �+ - - -

46.1  !
�������� �+��@�2�� - - -

46.2  !
�������� �+%b������
� 	�� - - -

47  !
����	�@���
�8�"%�'���+�������
���	��+<��� 

(�
+���2
���+
��+)

3 - 7

48  !
�������A�C
���%b������
����O		�  	�+O		�
��

����+����A�C


2,982 3,477 3,178

* %I 2549 $%M�#9'�3����"������!
$����
	*�+���G 
��	��#9'�3����
	����f1@'2����1'/�'�	���
	�
	�"
�%	�$������!
$����
	*�+

2'����G  !
��� 1,131,005.13 �
� ($`�
��
��"��fA�����G ��#9'�3�$�"
��@�)

* ���	��$����'��������  *�+ %I 2549 	��$����'��������  !
��� 13,613,359.29 �
� 
��8�"	��	
+	���9
��	��
	���
�
	
���9
�

�� �+  !
��� 68,502,249.33 �
�

*

__________________________________________
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2547 2548 2549

�� �� ��
	
��
�

�(���%)�*� (��-./���0	)��1��2)

49  !
�������A�C
%	�55
�	�����!
$	H �
	�A�C
�
�

	�+�$��
����!
2����2����3�	

261 301 341

50  !
�������A�C
%	�55
�	��������$��+�$	�+�����@�%I���

 1 (	2��$��+��������A�C
����!
$	H �
	�A�C
��#9' 49)

586 594 821

51  !
�������A�C
��@�%I��� 1 ������3���!
$�
�� 14  ��2���

�
���9����2
���+
��+$%&�*'�
��
��
	�A�C
�29

$%M���$�C$`�
�
�"�����
��������
���9

308 379 232

52  !
�������A�C
��@�%I��� 1 ��@�2�� 695 804 727

53 	
+���
���$%&��'�$%M��
C
'���gC2	1'

�
C
�"
�%	�$��'1��a

53.1 	
+���
���$%&��'���@�2�� 449 479 513

53.2 	
+���
���$%&��'�$%M��
C
'���gC2	1'

�
C
�"
�%	�$��'1�� a

10 13 17

54  !
��� Joint-degree Programs - - 1

55  !
����
��"
�%	�$������
$+1'�2	1'%b������
����

�2
���+
��+

100 78 89

56  !
�������A�C
�
��"
�%	�$������
mn��
��!
�� �+

2	1'�A�C
����2
���+
��+��������C��

22 24 26

57  !
��� Co-advisors ���$%M��
��"
�%	�$�� 1 - 4

58  !
�������
�	/����A�C
#'��2
���+
��+���8%

�"
�%	�$��

86 51 68

59  !
�������
�	#'��2
���+
��+���$%M� 

Advisors/Co-advisors �29�(
������"
�%	�$��

- - -

60  !
���*�	��
	�� �+����!
	"������
��"
�%	�$�� (Joint

 Research)

1 - 5

61  !
���*�	��
	/�� �		� ����!
	"������"
�%	�$�� - 11 12

62  !
���*�	��
	
���39$#9
	"��*�	��
	��B�


��		(���
��#'�����A�C

������
�	

5 *�	��
	

�39$#9
	"�� 456 ��

3 *�	��
	

�39$#9
	"�� 222 ��

6 *�	��
	

�39$#9
	"�� 91 ��

63  !
��� Joint Publication - - -

64   !
�������A�C
���8%�!
���+
����O< (Thesis) 

�"
�%	�$��

- - -

65  !
���*�	��
	#'����/2�"�+�
�	"���1'���

2�"�+�
��"
� a 2	1'��������
�������$�1�'��B�


�����
��������
���9

74 116 82

__________________________________________

��������		��
��	< %	� !
%I �
	�A�C
 2549 

   7-7



 
"���������	
�����
��
����
�
	���������
���	�����
��"

����

�������	�
��
 �
���������	�
��


��. 0.0-1 	
#�
�$%&�'����
	�(
)����
� ��������		��
��	* +,�
	�-�.
 2549/+,��+	��
� 2549

��. 1.1-1 4�	��
	�5
#���6		�7	�#6		� ($&��
����
�5
� 9)

��. 1.1-2 4�	��
	��;�
���#�
��
��%
��
.
&���<. +,�
	�-�.
 2549

��. 1.1-3 4�	��
	 In-House Practical Training (IHPT)

��. 1.1-4 4�	��
	�����-�.
��4	��
�&���
N�		��5
� 9

��. 1.1-5 4�	��
	
��)+���#�����-�.
����N
���#
��#���5
�+	�)�� (+	�)��O��+�P�)

��. 1.1-6 4�	��
	+R7S����)��

��. 1.1-7 	
#�
��
���
	N
�
��(
$&����U���N
���#
��#��$�
��	���	* 
����
��-��&�7$&����U�� 

�N
���#
��#��$�
��	���	* 	�5�+,�
	�-�.
 2548

��. 1.2-1 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� N���)��U*�
	)�W&� 
���
	7���		�
$
���


)	�#�

��. 1.2-2 )&��
	+	��&��
	)�W&��
$
���


��. 1.2-3 	�)��#���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	*�5
�%�#�
	#%
#�
$
���
�
#�����$&�����-�.
 

�.�. 2547 
��+	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� 	
#���
�(
N	����7
	�
�
	#%
#

)$%
�
$
���
����������		��
��	*

��. 1.2-4 $%&�'�+	��&�7(
���
��	%&#��$&����U��	����+	�OO
�	����X�%�(
�
��	��
$
���
����(
)	Y7�
	�-�.


��. 1.4-1 ��
��-��&�7$&��
#7%
�/�'%��%���U���N
���#
��#��$�
��	���	* 	�5�+,�
	�-�.
 2547

��. 1.5-1 	�)��#�
��+	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	*�5
�%�#�
	�N%����
	�-�.

�5����-�.


���Z +	�)���5
� 9  (http://enghome.eng.psu.ac.th/enghome/index.php?option=com_content&task=

view&id=349&Itemid=247) )�W&��5��$&�+	��
� 
��	�)��#�

��. 1.6-1 +	��
���#���	/��;����	�
	X�%	��	
����

��. 1.7-1 �(
������������		��
��	* ��� 105/2548, 020/2549 )	W�&� 
�5���i�����		��
	���U���-�.
+	�7(
���

�����		��
��	*

��. 1.7-2 ���&#5
�	
#�
��
	+	��������		��
	���U���-�.
+	�7(
��������		��
��	* 
���(
N���
	+	����

��&�+,�
	�-�.
 2549

��. 1.7-3 �(
������������		��
��	* ��� 089/2548 )	W�&� 
�5���i�����		��
	�	�N
	N����'�		�������U���-�.


��. 1.7-4 )��U*�
	��7
	�
7���		)���	
#X�%��������		��
��	*)�W�&������������-�.
	�������U���-�.
)����
�X+

�(
)��&���
��
����
�
	 � �5
�+	�)��

��. 1.7-5 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� �
	������������-�.
	�������U���-�.


)����
�X+�(
)��&���
����
�
	�
#��+	�)��

��. 1.7-6 4�	��
	+	�������
�
	�
������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* �	�i���� 5 (PEC-5) +	�7(
+, 2549

�������	�
��


__________________________________________________________

	
#�
�+	�7(
+,�
	+	�)�������
� ��������		��
��	* +	�7(
+,�
	�-�.
 2549
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��. 1.7-7 	
#�W�&����		��
	7���
	+	�������
�
		�����
�
�
�� International Conference on Engineering and 

Environment (ICEE 2007)

��. 1.7-8 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� N���)��U*
��&��	
�
	75
#)���	
�������
�

�
����
�
	 �.�. 2549 (S���+	��+	��) 
��
��+m������
	7���		)���	
�������
��
����
�
	

��. 2.1-1 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� �����;�
�����7�# ��������		��
��	* 

+	�7(
+, 2549

��. 2.1-2 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ���&��N�����7�# +	�)����;�
�����7�# 

+	�7(
+, 2549

��. 2.1-3 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ���&��N�����7�# +	�)������X+ +	�7(
+, 2549

��. 2.1-4 +	��
���������		��
��	* )	W�&� ���&��N����
	��7�# +	�)������+	���.n* �
	�	%
��	����U* 
���W�&�
	�&�

 �.�. 2549

��. 2.1-5 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ���&��N�����7�# 4�	��
	��7�#	5�����

�����		��
��	* 
���
�&���
N�		�N	W&6�	��7����� +	�7(
+, 2549

��. 2.1-6 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� )��U*�
	7���		)������$&��o
���7�# ���

�����		��
��	* +	�7(
+, 2549

��. 2.1-7 +	��
���������		��
��	* )	W�&� ���&��N����
	��7�# +	�)��4�	��
	��7�#�o
��� +	�7(
+, 2549

��. 2.1-8 )��U*�
	��7
	�
7���		���������������
�	)����
�X+�5
�+	�)�� 7
�)���	
#X�%��������		��
��	*

��. 2.1-9 ������������5
�	�7
�%X$ (Editing) �%�S������
��
����
�
	)�W�&�(
��������*���
	�
	���
�
	�
�
�
��

��. 2.1-10 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ����5
)�5
)	�#�$&�����-�.
	�������U���-�.


 �.�. 2549

��. 2.1-11 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ����'%�5�#�&�$&�����-�.
	�������U���-�.


 �.�. 2549

��. 2.1-12 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ����'%�5�#��7�#	�������U���-�.
 +	�7(
+,

�
	�-�.
 2549

��. 2.1-13 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ����
	�-�.
+	�)�����4�	��
	��.#*�%���m� 

	����+	�OO
)&� �.�. 2549

��. 2.1-14 +	��
���������		��
��	* �N
���#
��#��$�
��	���	* )	W�&� ����
	�-�.
+	�)�����4�	��
	��.#*�%���m� 

	����+	�OO
4� �.�. 2549

��. 2.2-1 �(
������������		��
��	* ��� 095/2547 )	W�&� )+���#�
+���		��
	��7�# ��������		��
��	*

��. 2.2-2 ���&#5
�	
#�
��
	+	��������		��
	��7�#+	�7(
��������		��
��	* 
���(
N���
	+	�����		��
	��7�#

+	�7(
��������		��
��	* ��&�+,�
	�-�.
 2549

��. 2.2-3 +	��
��
		
#	�� 
��	
#75
#7
��&������7�# ��������		��
��	* +	�7(
+,��+	��
� 2549
__________________________________________________________
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��. 2.3-1 )&��
	
7%�
N�5�����5
��
� e-mail

��. 2.3-2 )&��
	)��O+	���������7�#)�W�&N
	W& )	W�&� ��
�	5���W&�
����
�
	�%
���7�#����o
����
	�-�.
/N�5�#�
�

�
#�&�

��. 2.7-1 �����6����	

��. 3.1-1 	�)��#��N
���#
��#��$�
��	���	* �5
�%�#�
	�N%�	��
	�
����
�
	 �.�. 2536

��. 3.1-2 �'5�W&�
	�N%�	��
	���
�
	�(
N	���'%+m������
��%
��	��
	���
�
	 ��������		��
��	* 

(http://enghome.eng.psu.ac.th/enghome/academic/acaser-ebook/index.htm)

��. 3.1-3 N����W&
7%����
	7���)��#����+	-�.
 N�
#)�$��)��#�)�$��� 1538 �������� 13 ���
�� 2547

��. 3.1-4 
��+m������
	+	�7(
+, 2549 qP
#�	��
	���
�
	 ��������		��
��	*

��. 3.2-1 )&��
	�
	)+r����+	-�.
 �		��
	���#
����6* �		��
	���
�
	
���		��
	���
���

��. 3.3-1 
���
��
	�	�N
	
��+m��������
	�(
)����
��	��
	���
�
	 ��������		��
��	* 

��. 3.3-2 	
#��)&�#�4�	��
	���+	-�.
)�W�&�5�)�	���
	�����
	��%X�4&��)s���	��������� (���5� 4)

��. 3.3-3 	
#��)&�#�4�	��
	�-�.
���#�
������
���)S�
�
N�5�

��. 3.3-4 	
#��)&�#�4�	��
	�-�.

��7���(

�����	����
6
	�'+4��
��	�����$
���
�$�i��Wi�n
� �(
����
�

)���
�)�W&����N��	 7.��$�


��. 3.3-5 	
#��)&�#�4�	��
	�-�.
��7�#
����;�
4	��
��%�
���
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 "ผลิตวิศวกรและผลงานทางวิชาการท่ีมีคุณภาพในระดับสากล"    

1.ดานการวิจัย/บัณฑิตศึกษา
ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ

2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน
1.1 จํานวน papers จากอาจารย 1.1.1 จํานวน International papers papers/คน/ป - 0.01 แผน 0.2 0.25 3.50 1.80 6.30

ผล 0.14 0.17 0.24 0.45 0.45

1.1.2 จํานวน National papers papers/คน/ป - 0.4 แผน 0.3 0.60 3.50 1.13 3.97
ผล 0.25 0.30 0.25 0.36 0.68

1.1.3 จํานวนอาจารยที่ active งานวิจัย % - - แผน 30 50 60 5.25 1.05 5.51
ผล 19 31 38 60 63

1.1.4 ผลงานวิจัยที่ใชประโยชนกับชุมชนและ
สังคม

paper - - แผน 2 7 10 1.75 3.90 6.83

ผล NA 3 11 6 39

1.1.5 จํานวนผลงานที่ไดรับรางวัลระดับชาติ เรื่อง/ผลงาน 12 9 แผน 5 8 5 5 5 1.75 1.00 1.75
ผล 5 0 12 9 5

การรายงานผลการดําเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจําป 2549  
คณะวิศวกรรมศาสตร    มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark

________________________________________________
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป การศึกษา 2549 
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ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark

1.2 จํานวนทุนวิจัย 1.2.1 ทุนวิจัยรวมจากทุกแหลงทุน บาท/คน/ป 20,548 84,025 แผน 228,388 230,000 5.25 1.30 6.81
(นโยบายมหาวิทยาลัยพยายาม ผล 26,828 72,910 126,013 274,102 298,316
เพิ่มทุนวิจัย รอยละ 10 ตอป)
1.3 จํานวนนักศึกษาระดับบัณฑิต 1.3.1 จํานวนนักศึกษาระดับ ป.โท คน 121 134 แผน 266 220** 1.75 1.12 1.96
ศึกษา          research programs ผล 182 212 205 285* 248**

คําช้ีแจงผลป2548 * รวมโครงการพิเศษหลักสูตร MIM
คําช้ีแจงแผนป2549  ** ไมรวมโครงการพิเศษหลักสูตร MIM
1.3.2 จํานวนนักศึกษาระดับ ป.เอก คน - - แผน 8 10 1.75 1.00 1.75

ผล NA 4 4 6 10

1.4 จํานวน papers จากบัณฑิต 1.4.1 จํานวน International papers papers - - แผน 4 19 3.50 0.74 2.58
ศึกษา ผล NA NA 4 29 14

1.4.2 จํานวน National papers papers - - แผน 30 60 3.50 0.68 2.39
ผล NA NA 45 41 41

1.5 retention time บัณฑิตศึกษา 1.5.1 retention time ป.โท research จํานวนป - 3.61 แผน <3.5 <3.4 <3.4 <3.4 <3.2 1.75 0.96 1.68
           programs ผล 3.4 3.6 3.58 3.2 3.3

1.5.2 retention time ป.เอก จํานวนป - - แผน 5 1.75 0.00 0.00
ผล NA NA NA NA NA

รวม 35 14.68 41.52
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2. ดานการเรียนการสอน
ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ

2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน
2.1 การจัดการการเรียนการสอนให 2.1.1 หลักสูตรมีการฝกงาน สาขาวิชา 10 10 แผน 11 11 1.75 1.00 1.75
เปนไปตาม พรบ. การศึกษา 2542(ป.ตรี) ผล 11 11 11 11 11

2.1.2 หลักสูตรมีโครงงานนักศึกษา สาขาวิชา 10 10 แผน 11 11 3.50 1.00 3.50
ผล 11 11 11 11 11

2.1.3 จํานวนวิชาที่ม ีvirtual classrooms รายวิชา - - แผน 40 50 1.75 2.50 4.38
ผล NA NA 38 41 125

2.1.4 จํานวนวิชาที่ม ีCAI รายวิชา - - แผน 2 29 1.75 2.17 3.80
ผล NA NA 2 18 63

2.1.5 จํานวนวิชาที่เปน PBL รายวิชา - - แผน 17 17 1.75 2.12 3.71
ผล 9 9 10 30 36

2.1.6 จํานวนวิชาปฏิบัติการ รายวิชา - - แผน 103 79 3.50 1.15 4.03
ผล 97 101 103 121 91

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark
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ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark

2.2 บัณฑิตเขมแข็งภาษาอังกฤษ 2.2.1จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ คน - - แผน 5 6 1.75 1.17 2.04
(ป.ตรี) ผล 3 3 5 5 7

2.2.2 จํานวนวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ รายวิชา - - แผน 5 15 3.50 0.87 3.03
ผล NA NA 7 15 13

2.3 อัตราการหางานทําของบัณฑิต 2.3.1 อัตราการไดงานทํา % - - แผน 70 70 75 90 85 1.75 1.03 1.80
(ป.ตรี) ผล 76.4 82.5 75.8 88.3* 88.3*

คําช้ีแจงผลป2548  * รวมลาศึกษาตอ
คําช้ีแจงผลป2549  ใชขอมูลป 2548 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยอยูในระหวางการ
ประเมินขอมูล

2.3.2 ความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต % - - แผน 80 80 1.75 0.91 1.60
ผล 69 - 76 73 73

คําช้ีแจงผลป 2549 ใชขอมูลของป 2548 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยประเมิน 2 ป/ครั้ง
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ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark

2.4 ดานประสิทธิภาพ/ประสิทธิผล 2.4.1 คาใชจายตอหัว (เฉพาะงบดําเนินการ) บาท/นศ. เต็มเวลา 84,340 87,764 แผน <65,000 <65,000 <65,000 <78,000 <78,000 3.50 0.99 3.46
(ป.ตรี) ผล 72,248 63,746 61,452 77,449 78,231

2.4.2 rate of graduation % - - แผน 45 50 3.50 0.88 3.07
ผล 72.5 48.2 44.5 50.7 43.9

2.4.3 จํานวนนักศึกษาระดับ ป.ตรี คน 1,834 1,798 แผน 2,500 2,500 1.75 1.14 1.99
ผล 1,930 2,058 2,288 2,867* 2,874*

คําช้ีแจงผลป2548 * รวมนักศึกษาวิทยาเขตภูเก็ต

2.4.4 ผลการประเมินการสอนของอาจารย คะแนนเต็ม 5 - - แผน >4 >4 3.50 1.05 3.67
จากนักศึกษา(ป.ตรี) ผล 4.12 4.12 4.13 4.19 4.20

รวม 35 17.98 41.83
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3. ดานการบริการวิชาการ

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

3.1 ปริมาณการบริการวิชาการ 3.1.1 จํานวนกิจกรรมการใหบริการวิชาการแก
สังคมและชุมชน

ครั้ง 2,593 2,792 แผน     2,000     2,000 3.5 0.95 3.31

ผล 3,284 2,099 2,319 2,005 1,890

3.1.2  จํานวนกิจกรรมบริการวิชาการแบบให
เปลากับสังคมและชุมชน

กิจกรรม - - แผน   15 35 3.5 1.06 3.70

ผล 1 NA 14 35 37

3.1.3 รายไดที่เกิดจากการบริการวิชาการ ลานบาท - - แผน 50* 50* 10** 10** >7** 0.5 1.02 0.51
ผล 53.2* 36.7* 9.9** 8.5** 7.2**

คําช้ีแจงผลป2548 * รายไดกอนหักคาใชจาย
                          ** รายไดหลังหักคาใชจาย

3.2 ความพึงพอใจของผูรับบริการ 3.2.1 ระดับความพึงพอใจที่ผูรับบริการไดรับ
(ดานการฝกอบรมและสัมมนา)

% - - แผน >=80 >=80 2.5 1.01 2.52

ผล 80.00 83.00 82.78 81.74 80.97
รวม 10 4.03 10.04

4. ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
 *** คณะวิศวกรรมศาสตรไมขอกําหนดเปน KPIs ***

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark
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5. ดานการบริหารจัดการ

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

5.1 การพัฒนาบุคลากรอยางสม่ําเสมอ 5.1.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา รอยละ - - แผน 100 100 1 1.00 1.00
ผล NA NA 1.31* 97.11 100

*  ป 2547 คาเฉล่ียจํานวนครั้งตอคน

5.1.2 จํานวนวันเฉล่ียในการพัฒนาบุคลากร วัน - - แผน 3 3 1 3.17 3.17
ผล NA NA 6.16 12.33* 9.5

คําช้ีแจงผลป2548 * ไมรวมจํานวนวันลาศึกษาตอ

5.2 สนับสนุนการเปนมหาวิทยาลัยเนน 5.2.1 กองทุนวิจัย ลานบาท - - แผน 10.54 12 1 1.13 1.13
     วิจัย ผล 5.09 8.18 11.35 14.73 13.56

5.2.2 จํานวนเงินกองทุนวิจัยที่ใชสนับสนุน
งานวิจัย

ลานบาท - - แผน >=3 >=3 2 1.56 3.12

ผล NA 0.81* 3.65 5.218 4.697

5.2.3  ม ีPh.D. ของอาจารยเพิ่มขึ้น % Ph.D. สายอาจารย 24 27 แผน 43 50 1 0.94 0.94
ผล 35 41 41 46 47

รวม 6 7.80 9.36

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark
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6. ดานการสนับสนุน

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

6.1 มีความพรอมดาน IT 6.1.1  มีเครื่องคอมพิวเตอรที่เพียงพอ สัดสวน - - แผน <1:5 <1:5 <1:5 <1:5 <1:5 1 0.83 0.83
เครื่องคอมฯ : นศ. ผล  1:5  1:7  1:4 1:7 1:6

หมายเหตุ  เปนสัดสวนเครื่องคอมฯ :นศ.คณะ
วิศวฯ วิทยาเขตหาดใหญ ไมรวมเขตการศึกษา
ภูเก็ต

6.1.2 ความพึงพอใจของนายจางตอ
ความสามารถทางดาน IT ของนักศึกษา

คะแนนเต็ม 10 - - แผน >7.5 >7.5 1 0.99 0.99

ผล NA - 7.69 7.43 7.43
คําชี้แจงป 2549  ใชขอมูลของป 2548 
เนื่องจากมหาวิทยาลัยประเมิน 2ป/ครั้ง

รวม 2 1.82 1.82

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark
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7. ดานการประกันคุณภาพ

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

7.1 การประเมินคุณภาพภายใน 7.1.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพภายใน ผานเกณฑ  -  - แผน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 2 1 2
ผล ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน

7.2 การประเมินคุณภาพของ สมศ. 7.2.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพของ สมศ. ผานเกณฑ  -  - แผน ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน 1 1 1
ผล ผาน ผาน ผาน ผาน ผาน

รวม 3 2 3

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark
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8. ดานวิเทศสัมพันธ

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

8.1 พัฒนาอาจารยดวยวิเทศสัมพันธ 8.1.1 จํานวนอาจารยที่ไปตางประเทศ คน 22 33 แผน 30 30 1 1.23 1.23
(เฉพาะที่จัดสรรดวยทุนของมหาวิทยาลัยและคณะ) ผล 22 34 50 66 37

8.1.2 จํานวนชาวตางประเทศที ่visit คณะ/ คน 33 35 แผน 40 40 1 1.75 1.75
มหาวิทยาลัย ผล 44 44 130 93 70

8.1.3 จํานวน joint research โครงการ - - แผน 1 1 1 4.00 4.00
ผล NA NA 1 1 4

8.2 พัฒนาบัณฑิตศึกษาดวยวิเทศ 8.2.4 จํานวน joint degree programs หลักสูตร - - แผน 1 1 3.00 3.00
     สัมพันธ ผล NA NA NA NA 3

รวม 4 9.98 9.98

Benchmark
KPIs PIs หนวยนับ
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9. ดานกิจกรรมนักศึกษา

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

9.1 จํานวนกิจกรรมที่จัด (ที่จัดโดยนักศึกษา) กิจกรรม/โครงการ 12 11 แผน 20 20 2 1.3 2.6
ผล 8 25 24 22 26

9.2 จํานวนงบประมาณที่จัดสรร ลานบาท 0.073 0.067 แผน 0.400 0.500 0.900 0.900 0.900 1 3.11 3.11
ผล 0.400 0.803 0.891 1.729 2.802

รวม 3 4.41 5.71

Benchmark
KPIs PIs หนวยนับ
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10.ดานการพัฒนานักศึกษา

ผลการดําเนินงานแตละปงบประมาณ น้ําหนัก ผลสําเร็จ ระดับ
2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 คะแนน คะแนน

10.1 จํานวนกิจกรรมที่จัด (จัดโดยคณะและภาควิชา) กิจกรรม/โครงการ 4 4 แผน 30 50 2 1.52 3.04
ผล 4 12 36 40 76

รวม 2 1.52 3.04
รวมทุกดาน 100 64.22 126.30

KPIs PIs หนวยนับ
Benchmark

________________________________________________
คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป การศึกษา 2549 
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