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        “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”

	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.1  ระดับคุณภาพของสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน (ข้อ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	> 6
	6
	6
	6
	1-3
	4
	>5
	3
	1
	1
	5

	เกณฑ์การประเมิน
1. กรรมการสภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน เปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบการดำเนินงาน
2. สภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน มีส่วนร่วมในการกำหนดและให้ความเห็นชอบแผนยุทธศาสตร์ และให้ข้อสังเกตที่มีนัยสำคัญ
3. สภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน ติดตามผลการดำเนินงานที่สำคัญตามภารกิจหลักของสถาบันอย่างครบถ้วน มากกว่าปีละ 2 ครั้ง
4. มีการประชุมสภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน อย่างต่ำร้อยละ 80 ของแผน 
5. มีกรรมการสภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน เข้าประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำร้อยละ 80
6. มีการส่งเอกสารให้กรรมการสภาสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน ก่อนประชุมโดยเฉลี่ยอย่างต่ำ 7 วัน
7. มีการประเมินผลงานของผู้บริหารสูงสุดของสถาบัน/กรรมการกลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีวิสัยทัศน์ พันธกิจ ปณิธานและวัตถุประสงค์เป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งระบุอยู่ในแผนกลยุทธ์ของคณะฯ โดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ทุกปี และมีการทบทวนแผนกลยุทธ์เมื่อมีการดำเนินการถึงครึ่งหนึ่งของช่วงเวลาของแผน  (วศ.5.1-1)

บุคลากรในคณะฯ มีส่วนร่วมในการกำหนดแผนกลยุทธ์ ซึ่งก่อนที่จะนำแผนกลยุทธ์ไปใช้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ก่อน  (วศ.5.1-2)
ดัชนีชี้วัดความสำเร็จตามแผนกลยุทธ์บางตัวถูกนำมาใช้เป็นดัชนีชี้วัดหลัก(KPI) ของการดำเนินงานของคณะฯ (วศ.5.1-3)
ซึ่งดัชนีชี้วัดหลักนี้จะถูกประเมินทุกปี และกรรมการประจำคณะจะต้องให้ความเห็นชอบผลการปฏิบัติงานตามดัชนีชี้วัดหลักของคณะฯ และของภาควิชาต่างๆ ซึ่งในรอบปีงบประมาณ 2544 อยู่ในระดับที่ผ่านเกณฑ์  นอกจากนี้กรรมการประจำคณะยังได้มีการพิจารณาผลการดำเนินงานในภารกิจหลักมากกว่าปีละ 2 ครั้ง (วศ.5.1-4)

คณะกรรมการประจำคณะฯ   มีกำหนดการประชุมทุกเดือน ในการดำเนินงานของคณะฯ ที่ผ่านมาได้มีการประชุมครบทุกครั้ง และในกรณีที่มีจำนวนวาระมาก ไม่สามารถพิจารณาเสร็จในการประชุมครั้งเดียว ประธานคณะกรรมการประจำคณะฯ จะเชิญประชุมเป็นวาระพิเศษ โดยในปี 2549 มีการประชุม 14 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 117 ของแผนการประชุม  ในการประชุมแต่ละครั้งจะมีจำนวนกรรมการที่เข้าประชุมไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 โดยในปี 2549 มีกรรมการเข้าร่วมประชุมโดยเฉลี่ยร้อยละ 87.99  (วศ.0.0-1)
เอกสารที่ใช้ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  อยู่ในรูปของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์    ซึ่งต้องดูผ่านเครื่องคอม
พิวเตอร์ จากการดำเนินที่ผ่านมา เอกสารประกอบการประชุมจะเริ่มบรรจุเข้าสู่ระบบและกรรมการประจำคณะสามารถเข้าไปอ่านได้ประมาณ 3 วันก่อนการประชุม โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ สามารถเปิดดูรายงานการประชุมได้ตลอดเวลา  นอกจากนี้  คณะกรรมการประจำคณะฯ  ยังสามารถให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการรายงานการประชุมผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ก่อนการประชุม  ทำให้การดำเนินการประชุมสามารถดำเนินการอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
คณะได้มีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงินรายได้บางส่วนไปที่ภาควิชาและมอบอำนาจให้หัวหน้าภาคสามารถอนุมัติการใช้เงินดังกล่าวได้ (วศ.5.1-5)
คณะฯ มีการประเมินผลงานของผู้บริหารระดับคณะและภาควิชา อย่างเป็นระบบ และมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและตกลงกันไว้ล่วงหน้า ซึ่งเป็นวิธีการที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย  โดยผู้รับการประเมินจะต้องส่งข้อตกลงภาระงานและผลสัมฤทธิ์ให้กับผู้ประเมิน และผู้ประเมินจะประเมินและวัดผลตามข้อตกลงที่ให้ไว้ (วศ.5.1-6)

	เอกสารอ้างอิง :
วศ. 0.0-1  :  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 2549
วศ. 5.1-1  :  แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                ปี พ.ศ. 2545-2549
วศ. 5.1-2  :  มติที่ประชุมกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 11/2543  วันที่ 17 พฤศจิกายน 2543  ให้ความเห็นชอบแผนกลยุทธ์ระยะกลางของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ปี 2545-2549)
วศ. 5.1-3  :  รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปี 2549 
วศ. 5.1-4  :  มติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 12/2549 วันที่ 15 ธันวาคม 2549  ให้ความเห็นชอบการรายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปี 2549 

วศ. 5.1-5  :  คำสั่งมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ที่ 1427/2543  เรื่อง มอบอำนาจให้รองคณบดี หัวหน้าภาคและเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์ และคำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 60/2543 เรื่อง มอบอำนาจในการปฏิบัติราชการให้แก่หัวหน้าภาควิชา
      วศ. 5.1-6  :  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.2  มีการพัฒนาสถาบันสู่องค์การเรียนรู้ โดยอาศัยผลการประเมินจากภายในและภายนอก (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	> 4
	3
	4
	4
	1-2
	3
	> 4
	3
	1
	1
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีการนำผลการประเมินไปปรับใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนงานปกติ และปรับปรุงแผนการจัดการความรู้
     4 =  มีการติดตามประเมินผลความสำเร็จของการจัดการความรู้

     3 =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ 100

     2 =  มีการดำเนินการตามแผนและเกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนร้อยละ 50

     1 =  มีการทบทวนและจัดทำแผนการจัดการความรู้ประจำปีงบประมาณที่ขอรับการประเมิน


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2549  คณะฯ ดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ประจำปีงบประมาณตามแผนฯ ของมหาวิทยาลัย     (วศ.5.2-1)  โดยมีการส่งบุคลากรไปอบรม และร่วมการเสวนา  ในกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น  ซึ่งในการดำเนินการและการติดตามผลในระดับมหาวิทยาลัยเป็นไปตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  และเกิดผลสำเร็จตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100      (วศ.0.0-2)
 ในส่วนของคณะฯได้มีการนำผลการประเมินคุณภาพทั้งที่เป็นการประเมินภายนอก  ภายในมหาวิทยาลัยและภายในคณะฯ  มาดำเนินการจัดทำเป็นกลยุทธ์และแผนพัฒนา และมอบหมายให้รองคณบดีที่รับผิดชอบภารกิจเหล่านั้นไปจัดทำเป็นแผนปฏิบัติการ เพื่อทำการปรับปรุง และป้องกัน  นอกจากนี้  ในการประเมินภายในแต่ละครั้งจะมีการคัดเลือกแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practices) (วศ.0.0-3) เพื่อที่จะได้นำไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานด้วยกันตามโครงการเวทีคุณภาพ (วศ.5.2-2) สำหรับในส่วนของคณะฯในปีที่ผ่านมามีแนวปฏิบัติที่ดีเป็นแบบอย่าง 2 แนวปฏิบัติ คือ 1. ผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัล  และ 2. การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 0.0-2  :  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ประจำปีการศึกษา 2546
วศ. 0.0-3  :  รายงานประจำปีการเมินคุณภาพ  คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ปีการศึกษา 2547/ปีงบประมาณ 2548
วศ. 5.2-1  :  แผนการดำเนินการ  การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ปี  2548-2549 

วศ. 5.2-2  :  โครงการเวทีคุณภาพ  โครงการ Site Visit เพื่อแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practices) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ประจำปีงบประมาณ 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.3  มีการกำหนดแผนกลยุทธ์ที่เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	= 5
	5
	5
	5
	1-2
	3
	> 4
	3
	1
	1
	5

	ระดับคุณภาพ

5 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา ตั้งแต่ร้อยละ80 ของแผน

4 =  แผนกลยุทธ์มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา น้อยกว่าร้อยละ 80 ของแผน

3 =  มีการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติหรือแผนยุทธศาสตร์อุดมศึกษา

2 =  มีแผนกลยุทธ์ของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน

1 =  มีคณะกรรมการ/คณะทำงานกำหนดแผนกลยุทธ์ของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ในช่วงปีงบประมาณ 2545-2549 คณะฯ ได้ดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ระยะกลางปี 2545-2549 (วศ.5.1-1) ซึ่งเป็นแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  มีคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ(วศ.5.3-1)  และได้มีการทบทวนและปรับปรุงในปีงบประมาณ 2547 (วศ.5.3-2) โดยผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ (วศ.5.3-3) ในการกำหนดแผนกลยุทธ์นั้น คณะฯ ได้นำเอาแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยเป็นแบบอ้างอิงเพื่อให้สอดคล้องกัน ซึ่งแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยได้ถูกกำหนดขึ้นให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติโดยภาพรวมแล้ว ในการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนกลยุทธ์คณะฯกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย  คณะฯได้มีการมอบหมายให้กลุ่มงานแผนงาน การเงินและพัสดุเป็นผู้รับผิดชอบ ซึ่งผลการวิเคราะห์  พบว่า  มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยมากกว่าร้อยละ 80 (วศ.0.0-1)  ในขณะที่แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของชาติมากกว่าร้อยละ 80  เช่นเดียวกัน (วศ.5.3-4)  

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 2549
วศ. 5.1-1  :
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์                ปี พ.ศ. 2545-2549
วศ. 5.3-1  :
คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 21/2543 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ. 5.3-2  :
แผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการเชิงกลยุทธ์ ระยะกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  ปี พ.ศ. 2545-2549 (ฉบับปรับปรุงใหม่)

วศ. 5.3-3  :
หนังสือเชิญเข้าร่วมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การทบทวนแผนกลยุทธ์ระยะกลางของคณะวิศวกรรมศาตร์
      วศ. 5.3-4  :  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติกับเป้าหมายกระทรวงและเป้าประสงค์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.4  การใช้ทรัพยากรภายในและภายนอกสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงานร่วมกัน (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	> 4
	3
	4
	4
	1-2
	3
	> 4
	3
	1
	1
	5

	ระดับคุณภาพ

5 =  มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยอื่น

4 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนอกสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน

3 =  มีแผนการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน

2 =  มีผลการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน

1 =  มีคณะกรรมการวิเคราะห์ความต้องการในการใช้ทรัพยากรของสถาบัน/กลุ่มสาขาวิชา/คณะ/หน่วยงาน

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ลักษณะของทรัพยากรที่คณะฯ มีการใช้ร่วมกันทั้งในหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย และภายนอกมหาวิทยาลัย  ประกอบด้วย
1. การจัดสรรที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ครุภัณฑ์และการจัดสรรค่าวัสดุให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน
2. การใช้ห้องเรียน ห้องประชุมร่วมกันทั้งภายในคณะฯ และนอกคณะฯ
3. การใช้ยานพาหนะร่วมกัน ระหว่างคณะวิศวกรรมศาสตร์กับคณะ/หน่วยงานอื่น ๆ /หน่วยงานในมหาวิทยาลัย
4. อาจารย์พิเศษที่คณะฯ ต้องขอความอนุเคราะห์จากคณะฯ/หน่วยงานอื่นๆ เช่น คณะวิทยาการจัดการ เป็นต้น และมีส่วนที่คณะฯ ไปช่วยสอนคณะ/หน่วยงานอื่น ๆ
5. ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญทั้งในส่วนที่มาจากหน่วยงานภายนอกและในส่วนของการไปร่วมกับหน่วยงานภายนอกอื่นๆ
6. การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
ในการดำเนินการพิจารณาการจัดสรรทรัพยากรภายในคณะฯ แต่ละประเภท มีดังนี้
1.
การจัดการที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ดำเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณางบประมาณค่าที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง (วศ.  5.4-1)  โดยพิจารณาจากความต้องการและความจำเป็นของหน่วยงาน และการใช้ประโยชน์ร่วมกันในอนาคต
2.
การจัดการครุภัณฑ์ ดำเนินการและพิจารณาโดยคณะกรรมการพิจารณาครุภัณฑ์ (วศ.5.4-2)  โดยพิจารณาตามความต้องการและความจำเป็นของหน่วยงาน  โดยมีเกณฑ์ตกลงที่แน่นอน (วศ.5.4-3)  เพื่อให้หน่วยงานดำเนินงานตอบสนองภารกิจได้
3.
การจัดการวัสดุดำเนินการและพิจารณาการจัดสรรโดย คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรวัสดุ (วศ.5.4-4) โดยจัดสรรตามเกณฑ์ที่กำหนด (วศ.5.4-5)

	ในส่วนของการใช้ทรัพยากรร่วมกัน มีดังนี้
1. การใช้ห้องเรียน และห้องประชุม
แนวทางปฏิบัติได้มีการใช้ห้องเรียนและห้องประชุมทั้งในส่วนกลางของคณะฯ และส่วนของภาควิชาฯ ในส่วนของห้องเรียนจะมีการนำห้องเรียนทั้งในส่วนของภาควิชาฯ และส่วนกลางของคณะฯ มาจัดตารางเรียนร่วมกัน โดยมหาวิทยาลัย (วศ.5.4-6) และมีการอนุญาตให้ใช้ห้องเรียนของคณะฯ เป็นห้องเรียนของต่างคณะฯ ด้วย ในส่วนของห้องประชุมมีการวางระบบให้มีการจองการใช้ห้องประชุมส่วนกลางโดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยหน่วยงานภายในคณะฯ สามารถขอใช้ห้องประชุมส่วนกลางได้  หากห้องว่าง  (วศ.5.4-7) ทั้งนี้ คณะฯ/หน่วยงานภายในคณะฯ และต่างคณะฯ สามารถขอใช้ห้องประชุมของภาควิชา/หน่วยงานอื่นได้เช่นเดียวกัน  นอกจากนี้คณะฯ ยังได้มีการใช้ห้องประชุมเพื่อการอบรมสัมมนาทั้งทางวิชาการ และการบริการวิชาการ ทั้งแบบให้เปล่า และคิดค่าบริการอยู่เป็นประจำ  ทั้งนี้ ในแต่ละปีจะมีการวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ห้องบรรยาย ห้องประชุมอบรมสัมมนา (วศ.5.4-8) เป็นประจำทุกปี  โดยกลุ่มแผนงาน การเงินและพัสดุเป็นผู้รับผิดชอบ
2.
การใช้ยานพาหนะ

คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการใช้ยานพาหนะร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งในและนอกคณะฯ ที่ชัดเจน  แต่เนื่องจากการใช้ยานพาหนะไม่มีการกำหนดเป็นแผนล่วงหน้า  แต่เป็นการขอใช้บริการทั้งในลักษณะที่หน่วยงานขอใช้บริการของคณะฯ และในลักษณะของคณะฯ ขอใช้บริการหน่วยงานอื่น ทั้งนี้ ในส่วนที่เป็นหน่วยงานภายในคณะฯ สามารถขอจองยานพาหนะได้ทางอินเทอร์เน็ต
3.
ผู้สอน/อาจารย์พิเศษ

ในรายวิชาที่คณะฯ ขาดแคลนอาจารย์ผู้สอนก็จะมีการขอความอนุเคราะห์จากอาจารย์พิเศษในสถาบัน/หน่วยงานภายนอกคณะฯ มาเป็นอาจารย์พิเศษเป็นการล่วงหน้า และกำหนดไว้ในแผนการจัดการเรียนการสอน (วศ.5.4-9) ของภาควิชาฯ และมีอาจารย์ของคณะฯ บางส่วนที่ต้องไปช่วยสอนให้กับหน่วยงานอื่น ๆ ต่างคณะฯ  อีกจำนวนหนึ่งด้วยเช่นเดียวกัน (วศ.5.4-10 และ วศ.5.4-11)
นอกจากนี้ ภายในคณะฯ มีสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้อาจารย์ประจำในภาควิชาฯ อื่นที่มีความเชี่ยวชาญในวิชาดังกล่าว เช่น สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ เป็นต้น 
4.
ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ/วิทยากร
คณะฯ มีแนวปฏิบัติในการให้บริการวิชาการ โดยการจัดหาที่ปรึกษามาช่วยงานบริการวิชาการของคณะฯ  ในกรณีที่ที่ปรึกษา/ผู้เชี่ยวชาญ/วิทยากรในสาขานั้น ๆ  โดยขอความร่วมมือจากคณะฯ/หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  เช่น คณะวิทยาการจัดการ (ด้านการบริหารบุคคล บัญชี การเงิน การตลาด) คณะเศรษฐศาสตร์ (การตลาด การวิเคราะห์ธุรกิจ)  และคณะอุตสาหกรรมเกษตร (การผลิตและการแปรรูป) เป็นต้น  หน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ การไฟฟ้าการผลิตแห่งประเทศไทย สำนักงานวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย สาขาภาคใต้ และสถาบันทางการเงินอื่น ๆ  ในขณะเดียวกันบุคลากรส่วนหนึ่งของคณะฯ ก็จะไปช่วยบริการวิชาการแก่หน่วยงานอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกันอีกจำนวนหนึ่งด้วย
5.
การจัดการเรียนการสอนร่วมกัน
คณะฯได้มีการจัดการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (วิทยาเขตหาดใหญ่) ที่เขตการศึกษาภูเก็ต


	
สำหรับการประเมินผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นนั้น คณะฯ ไม่ได้มีการประเมินผลออกมาชัดเจน เนื่องจากเป็นการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่แล้ว ทั้งในส่วนของคณะฯ และหน่วยงานอื่น และการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ดังกล่าวก็เป็นการใช้บริการที่มีต้นทุนค่าใช้จ่ายในระดับใกล้เคียงกัน  ดังนั้น การที่มีการใช้ทรัพยากรร่วมกันจะมีผลทำให้เกิดความสะดวกในการใช้บริการ และเป็นการใช้ทรัพยากรอย่างเต็มที่  อย่างไรก็ตาม  หากมีกรณีที่ต้องมีการจัดการทรัพยากรในลักษณะดังกล่าวคณะฯได้มีการประเมินแนวทางในการตัดสินใจที่จะลงทุนในทรัพยากรเหล่านี้ว่ามีความคุ้มค่าหรือไม่ในระดับหนึ่ง

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 5.4-1
:  คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 087/2548 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาคำของบประมาณค่าที่ดินและ สิ่งก่อสร้าง 1 ปี ประจำปีงบประมาณ 2550

วศ. 5.4-2
:  คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ 086/2548 เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อพิจารณาคำของบประมาณค่าครุภัณฑ์ปีงบประมาณ 2550

วศ. 5.4-3
:
เกณฑ์การพิจารณาคำของบประมาณค่าครุภัณฑ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์

วศ. 5.4-4
:  คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ 082/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรเงินค่าวัสดุ คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ. 5.4-5
:
คู่มือปฏิบัติงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ เรื่อง วิธีปฏิบัติในการจัดสรรงบประมาณค่าวัสดุ
วศ. 5.4-6
:
ตารางเรียนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ (http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/)

วศ. 5.4-7
:
ตารางการใช้ห้องเรียน (http://phoenix.eng.psu.ac.th/~ngpanyar/Sch/)

วศ. 5.4-8
:  การวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ห้องบรรยาย ห้องประชุมอบรม สัมมนา ปีการศึกษา 2549
วศ. 5.4-9
:
หนังสือเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ ภาคการศึกษาที่ 1/2550 และตัวอย่างข้อมูลรายวิชาที่สอนโดยอาจารย์พิเศษ สาขาวิศวกรรมวัสดุ ภาคการศึกษาที่ 1/2549 
วศ. 5.4-10
:
หนังสือเชิญอาจารย์ไปเป็นอาจารย์พิเศษ
วศ. 5.4-11
:
ข้อมูลอาจารย์พิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปี 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.5  ศักยภาพของระบบฐานข้อมูล เพื่อการบริหาร การเรียนการสอนและการวิจัย (ระดับ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	> 4
	3
	4
	4
	1
	2
	> 3
	3
	1
	1
	5

	ระดับคุณภาพ

     5 =  มีการนำผลการประเมินในข้อ 3 และ 4 มาปรับปรุงระบบฐานข้อมูล

     4 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล และประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐานข้อมูล

     3 =  มีการประเมินประสิทธิภาพและความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล

     2 =  มีระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ

     1 =  มีนโยบายในการจัดทำระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
คณะฯ มีนโยบายในการพัฒนาและนำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใช้ทางบริหารมาเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว (วศ.5.5-1)  โดยมีฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผน พัฒนา และบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ
ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีใช้ในปัจจุบัน ประกอบด้วย (วศ.5.5-2)

· ระบบการจัดเก็บเอกสาร
· ระบบการประเมินการสอนอาจารย์โดยนักศึกษา
· ระบบควบคุม จัดการ และให้บริการการพิมพ์งานของนักศึกษา
· ระบบการขออนุมัติเดินทางไปราชการพร้อมออกใบยืม สรุปประวัติการเดินทางไปราชการ และระบบการออกใบยืมเงินทั่วไป
· ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการของอาจารย์  บุคลากรสายสนับสนุน
· ระบบการลา
· ระบบการจัดซื้อ/จ้างวัสดุ
· ระบบการขออนุมัติเบิกจ่าย
· ระบบการออกใบเสร็จ
· ระบบโอนเงินและพิมพ์สั่งจ่ายเช็ค
· ระบบการจัดการห้องเรียน
· ระบบการจัดการลูกหนี้ยืมเงิน
· ระบบการจัดการข้อมูลครุภัณฑ์โครงการเงินกู้จากธนาคารโลก
· ระบบการจัดการยานพาหนะ
· ระบบการประชุม
· ระบบสารสนเทศนักศึกษา
· ระบบ Virtual Classroom

· ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ของมหาวิทยาลัย
· ระบบตรวจสอบการลงทะเบียนและผลการเรียนตามโครงสร้างหลักสูตร
· ระบบรายงานการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ
· ระบบการจัดการสารสนเทศ ข้อมูลมาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์
· ระบบเรียกดูผลการศึกษาของนักศึกษาโดยผู้ปกครอง
· ระบบคำนวณจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
· เว็บฐานข้อมูลศิษย์เก่าของคณะฯ
· ระบบการจัดการสารสนเทศ ข้อมูลมาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
· ระบบการจำหน่ายตำราเรียน
· ระบบการจัดห้องประชุม อบรม/สัมมนา/สถานที่จัดกิจกรรม

ระบบสารสนเทศที่กำลังจัดทำในปีการศึกษา 2550
· ระบบการขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศ
· เว็บเพจสถิติการใช้งานคอมพิวเตอร์ของนักศึกษา
คณะฯ มีการพัฒนาระบบสารสนเทศใหม่อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้ทันกับความต้องการ  คณะฯ มีแผนที่จะพัฒนาระบบฐานข้อมูลใหญ่สำหรับทั้งคณะเพื่อเก็บข้อมูลพื้นฐานทั้งหมดที่จำเป็นในการดำเนินงานของคณะฯ ซึ่งที่ผ่านมาได้มีการเริ่มพัฒนาไปบ้างแล้ว โดยได้เน้นพัฒนาฐานข้อมูลที่สอดคล้องกับมาตรฐานต่างๆ ของระบบประกันคุณภาพ ซึ่งที่ผ่านมาได้พัฒนาระบบการจัดการสารสนเทศข้อมูลมาตรฐานด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  เมื่อฐานข้อมูลใหญ่เสร็จสมบูรณ์ การดำเนินงานต่างๆ จะอิงจากฐานข้อมูลนี้ เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนาคณะฯ โดยฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์มีการทดลองใช้งานก่อนโดยผู้ใช้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินประสิทธิภาพการใช้งานระบบ และเปิดโอกาสให้มีการแจ้งผลการใช้ระบบผ่านทางอินเทอร์เน็ต เพื่อนำมาปรับปรุงแก้ไขต่อไป (วศ. 5.5-3)

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 5.5-1  :  นโยบายการพัฒนาสารสนเทศ เพื่อการตัดสินใจทางการบริหาร
วศ. 5.5-2  :  ระบบสารสนเทศต่างๆ (http://www.eng.psu.ac.th/enghome/)
วศ. 5.5-3  :  รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.6  สินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (บาทต่อคน)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.66 
	>200,000.00
	284,891.11
	245,756.43
	232,722.95
	1-64,999
	65,000-99,999
	> 100,000
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

การบริหารจัดการสินทรัพย์ถาวรในส่วนของครุภัณฑ์ และอาคารสถานที่ในส่วนของคณะวิศวกรรมศาสตร์ได้มีการพยายามจัดหา เพื่อให้เพียงพอกับความต้องการและการเพิ่มขึ้นของจำนวนนักศึกษาในทุกระดับ และตามภาระงานที่มีเพิ่มขึ้น เช่น ภาระงานวิจัย และบริการวิชาการ เป็นต้น โดยในแต่ละปีคณะฯ ได้รับการจัดสรรไม่มากนัก ประมาณ 16,176,287  บาท/ปี  ในขณะที่ในส่วนของที่ดินเป็นการจัดสรรโดยรวมจากมหาวิทยาลัยโดยการกระจายตามจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า    (วศ. 5.6-1)      
ผลการดำเนินงาน ในปี 2549  คณะฯ มีสินทรัพย์ถาวรทั้งหมด 513,947,687.19 บาท ส่วนใหญ่เป็นรายการที่ดิน คิดเป็นร้อยละ 84.51 ของมูลค่าสินทรัพย์ถาวรทั้งหมด  คิดเป็นสินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า = 232,722.95 บาท/คน  ซึ่งลดลงกว่าปีการศึกษา 2548 เล็กน้อย  เนื่องจากมูลค่าสินทรัพย์ถาวรลดลง  แต่ยังอยู่ในระดับเกณฑ์คุณภาพ และสามารถดำเนินการบรรลุได้ตามแผน

	เอกสารอ้างอิง :  

       วศ. 5.6-1  :  ข้อมูลประกอบสินทรัพย์ถาวรต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (บาท/คน) ปีงบประมาณ 2548 และ 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.7  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (ร้อยละของเกณฑ์ปกติ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.66
	<108,000.00
	83,897.27
	89,673.56
	81,967.73

	> +10%หรือ
<-10% ของเกณฑ์
	5-9.99% และ -5-
(-9.99)% ของเกณฑ์
	(-4.99)-(4.99)% ของเกณฑ์
	1
	1
	0
	2

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

ค่าใช้จ่ายทั้งหมดที่คณะฯ ใช้ในการผลิตบัณฑิตปริญญาตรี ประกอบด้วย เงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าใช้สอยวัสดุ            ค่าสาธารณูปโภค เงินอุดหนุน และค่าเสื่อมราคาตามปีงบประมาณ  ในปี พ.ศ. 2549 คิดเป็นจำนวน 181,018,362.18  บาท     (วศ.5.7-1) เมื่อเทียบต่อจำนวนนักศึกษาปริญญาตรีเทียบเท่า เท่ากับ 81,967.73  บาท/คน ซึ่งเมื่อเทียบกับมาตรฐาน คือ 70,312 บาท/คน ถือว่าอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานที่ต้องปรับปรุง แต่ยังเป็นไปตามแผนและเป้าหมายที่กำหนด อย่างไรก็ตาม ค่าใช้จ่ายทั้งหมดนี้เป็นค่าใช้จ่ายที่รวมค่าใช้จ่ายของคณะฯ ที่ใช้ในการผลิตบัณฑิตปริญญาโทและเอกด้วย  และส่วนหนึ่งมาจากการที่คณะฯ มีการเปิดหลักสูตรระดับปริญญาตรีถึง 11 สาขา  ทำให้มีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการหลักสูตรเพิ่มขึ้น  

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 5.7-1  :  ข้อมูลประกอบค่าใช้จ่ายทั้งหมดต่อนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า  ปี 2548 และ 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.8  ร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ (ร้อยละของงบดำเนินการ)

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.66
	> 8.50
	5.93
	8.21
	13.52
	1-4% ของ
งบดำเนิน
การ
	+5-9% หรือ > 15% ของงบดำเนินการ
	+10-15%ของงบดำเนินการ
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีการดำเนินการตามภารกิจหลัก เพื่อให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนด  ภายใต้งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้  ซึ่งในการบริหารภายใต้งบประมาณแผ่นดินโดยรวม  เมื่อเทียบกับภารกิจ/งานที่ทำแล้วยังไม่เพียงพอ (ไม่มีเหลือจ่าย)  ทำให้ต้องมีการใช้งบประมาณเงินรายได้มาใช้จ่ายในการดำเนินการ 34.57% ของงบประมาณรายจ่ายทั้งหมด  ในขณะที่รายได้ส่วนใหญ่ของคณะฯ มาจากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษาจากนักศึกษา ทำให้เงินเหลือจ่ายของคณะฯ มีไม่มากนัก และในบางปีก็อาจมีการติดลบบ้าง  อย่างไรก็ตามคณะฯ ยังมีเงินรายได้จากเงินกองทุนสะสมทำให้ในปีการศึกษา 2549 มีเงินเหลือจ่ายสุทธิ จำนวน 28,302,247.33 บาท คิดเป็นร้อยละ 13.52 ต่องบดำเนินการ  (วศ.5.8-1)

	เอกสารอ้างอิง :
วศ. 5.8-1  :  ข้อมูลประกอบร้อยละของเงินเหลือจ่ายสุทธิต่องบดำเนินการ ปี 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.9  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุมวิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งใน
                            ประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.66
	> 60.00
	34.67
	60.67
	62.50
	1-39
	40-59
	> 60
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีนโยบายส่งเสริมให้อาจารย์ไปนำเสนอผลงานวิชาการมาเป็นเวลานานแล้ว โดยมีทุนสนับสนุนในการเดินทางไปนำเสนอผลงานทางวิชาการ (วศ. 2.1-8) ประกอบกับคณะฯ มีนโยบายส่งเสริมและกระตุ้นให้เกิดการทำวิจัยที่ได้ผล ทำให้อาจารย์ประจำที่เข้าร่วมประชุม วิชาการและ/หรือนำเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและต่างประเทศจึงมีจำนวนเพิ่มเรื่อย ๆ  จากผลการดำเนินงานในปีการศึกษา 2549 มีอาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมวิชาการ/นำเสนอผลงานทางวิชาการในประเทศ จำนวน 68 คน  ต่างประเทศ จำนวน 27  คน รวมทั้งสิ้น 95 คน  คิดเป็นร้อยละ 62.50 ของจำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานทั้งหมด  (วศ.0.0-1) ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2548 ประมาณร้อยละ 4.40 และสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานและแผนที่กำหนด

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 0.0-1  :  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 2549
      วศ. 2.1-8  :  เกณฑ์การพิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุนบุคลากรเดินทางไปต่างประเทศ จากเงินรายได้คณะวิศวกรรมศาสตร์


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.10  งบประมาณสำหรับการพัฒนาคณาจารย์ทั้งในประเทศและต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด
                              (บาทต่อคน)                        

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	>25,000.00
	26,213.63
	26,392.54
	27,575.59
	1-9,999
	10,000-14,999
	> 15,000
	3
	 1
	 1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

คณะฯ ใช้งบประมาณการสนับสนุนให้คณาจารย์ในการศึกษาต่อ การประชุมทางวิชาการ  การเสนอผลงานทางวิชาการ การฝึกอบรมหรือดูงาน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยใช้ทั้งเงินงบประมาณ เงินรายได้ เงินกองทุน ในปีการศึกษา 2549 คณะฯได้สนับสนุนงบประมาณเพื่อการนี้ จำนวน 4,660,275.52 บาท (วศ.0.0-1) คิดเป็นสัดส่วนต่ออาจารย์ประจำ 27,575.59 บาท/คน เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษา 2548 ประมาณร้อยละ 4.48 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก และสามารถดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายได้ ทั้งนี้ รวมเงินงบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนจากส่วนกลางด้วย (วศ.5.10-1)

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ. 0.0-1
:
รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์  ปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 2549
วศ.5.10-1
:
ข้อมูลประกอบงบประมาณสำหรับการพัฒนาอาจารย์ทั้งในประเทศ และต่างประเทศต่ออาจารย์ประจำปีการศึกษา 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.11  ร้อยละของบุคลากรประจำสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ และทักษะในวิชาชีพทั้งใน
                              ประเทศและต่างประเทศ

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	 1.67
	> 100.00
	100.00
	100.00
	100.00
	1-54
	55-79
	> 80
	3
	1
	1
	5

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

มหาวิทยาลัยและคณะฯ ได้กำหนดดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) (วศ.5.1-3) ให้บุคลากรทุกคนต้องรับการพัฒนา (ศึกษาต่อ อบรม สัมมนา ดูงาน) อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   ทำให้บุคลากรได้รับการสนับสนุนในการพัฒนา  นอกจากนี้คณะฯ ยังได้กำหนดให้มีการพัฒนาตนเองเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลในการปฏิบัติงานประจำปี (วศ.5.1-6)  โดยกำหนดไว้ที่สัดส่วน 5% ของการประเมิน และยังได้กำหนดความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่ทำเป็นหัวข้อหนึ่งในการประเมินความสามารถเชิงสมรรถนะด้วย
ผลการดำเนินงานปีการศึกษา 2549 มีบุคลากรสายสนับสนุนทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้และทักษะต่างๆ ครบทุกคน ซึ่งสามารถดำเนินการได้บรรลุตามเกณฑ์มาตรฐานและแผนที่กำหนด

	เอกสารอ้างอิง :
วศ. 5.1-3  :
รายงานผลการดำเนินงานตามดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ประจำปี 2549 
      วศ. 5.1-6  :  คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.12  กิจกรรม 5ส / กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ)*

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	1.67 
	3
	3
	3
	3
	1
	2
	3
	3
	1
	1
	5

	ระดับคุณภาพ
     3  =  มีการดำเนินงานตามแผนมากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 80 และมีการประเมินผลการจัดกิจกรรม 5ส เพื่อใช้เป็นแนวทางพัฒนาปีต่อไป

     2  =  มีการดำเนินงานตามแผนน้อยกว่าร้อยละ 80
     1  =  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 5ส, มีแผนการจัดกิจกรรม 5ส ประจำปี, และมาตรฐาน 5ส/มาตรฐานคุณภาพอื่น ๆ

	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

         คณะฯ มีการดำเนินการกิจกรรม 5ส. ดังนี้
1. มีคณะกรรมการอำนวยการ 5ส. โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริการวิชาการและการจัดการระบบคุณภาพเป็นประธาน   (วศ.5.12-1) มีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการกิจกรรม 5ส. ของคณะฯ ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ  มีคณะกรรมการประเมินผล(วศ.5.12-2) ทำหน้าที่ในการประเมินคุณภาพของกิจกรรม 5ส. ของคณะฯ  และมีคณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 5ส. ทำหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม 5ส (วศ.5.12-3)
2. มีการกำหนดมาตรฐาน 5ส. เพื่อสะดวกในการประเมินและติดตามผล (วศ.5.12-4)
3. มีการจัดทำแผนกิจกรรม 5ส เป็นประจำทุกปี (วศ.5.12-4)
4. มีการดำเนินการตามแผนมากกว่าร้อยละ 80
5. มีการประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 5ส. ของคณะฯ ทุกปี(วศ.5.12-5) และผลที่ได้จะมีการนำไปปรับปรุงและพัฒนาในปีถัดไป

	เอกสารอ้างอิง :  

วศ.5.12-1  :
คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 107/2547, 008/2549, 047/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.5.12-2  :
คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ ที่ 048/2549, 072/2549, 100/2549, 123/2549เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.5.12-3  :
คำสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่ 071/2549 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมกิจกรรม 5ส.คณะวิศวกรรมศาสตร์
วศ.5.12-4  :
แผนการดำเนินงานกิจกรรม 5ส. ประจำปี 2549
วศ.5.12-5  :
รายงานผลการประเมินกิจกรรม 5ส. คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปี 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	ชื่อตัวบ่งชี้ : 5.13  จำนวนครั้งความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน (ภายในมหาวิทยาลัย)*

	ผลการดำเนินงาน

	ค่า  

 น้ำหนัก
	แผน

2549
	ผลการดำเนินงานปีการศึกษา
	เกณฑ์การให้คะแนน
	ผลการประเมิน

	
	
	2547
	2548
	2549
	1
	2
	3
	เทียบ

เกณฑ์
	เทียบ

แผน 
	เทียบ

พัฒนาการ
	รวมคะแนน

	- 
	-
	3
	-
	7
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	


	รายละเอียดผลการดำเนินงาน 

การดำเนินการจัดเก็บข้อมูลความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นในบริเวณคณะฯ หรือที่เกิดขึ้นกับทรัพย์สินของคณะฯ ได้ทำการจัดเก็บเป็นระบบมากขึ้น โดยข้อมูลส่วนใหญ่จัดเก็บโดยหน่วยอาคารฯ ของคณะฯ จำนวนครั้งของความไม่ปลอดภัยที่เกิดขึ้นในปี 2549 ทั้งหมด 7 ครั้ง (วศ. 0.0-1 )เพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2547-2548 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะการจัดเก็บข้อมูลที่ดีขึ้น อุบัติเหตุที่เกี่ยวข้องกับไฟไหม้นั้น ทางคณะฯ  ได้ตั้งงบประมาณเพื่อปรับปรุงระบบไฟฟ้าที่เป็นสาเหตุของไฟไหม้ทุกปีงบประมาณ เนื่องจากระบบไฟฟ้าหลายส่วนในคณะฯ ยังเป็นระบบเดิม ที่ติดตั้งมากับการก่อสร้างอาคารเป็นเวลาหลายสิบปีแล้ว อย่างไรก็ตาม งบประมาณแผ่นดินในการปรับปรุงดังกล่าว คณะฯได้รับไม่มากนัก ต้องทยอยทำเป็นเฟส ๆ เมื่อมีความจำเป็นเร่งด่วน คณะฯ ต้องใช้เงินรายได้ในการปรับปรุง เนื่องจากคณะฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยต่อบุคลากรและต่อทรัพย์สินของคณะฯ

	เอกสารอ้างอิง :  
วศ.0.0-1  :  รายงานข้อมูลผลการดำเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2549/ปีงบประมาณ 2549


	มาตรฐานที่ 5 มาตรฐานด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร

	สรุปผลการวิเคราะห์ตนเอง (SWOT Analysis) :

	1.  จุดอ่อน
-  ระบบฐานข้อมูลต่างๆของคณะยังไม่ดีพอ  ทำให้การรายงานผลการดำเนินการตามดัชนีชี้วัดหลักและแผนกลยุทธ์ต้องใช้เวลาในการจัดเก็บข้อมูล
-  เนื่องจากคณะจะต้องดำเนินการตามระบบต่างๆ หลายอย่าง เช่น ระบบดัชนีชี้วัดหลัก การประกันคุณภาพการศึกษา การควบคุมภายใน ทำให้ผู้ปฏิบัติงานสับสนและมีความรู้สึกว่าเป็นภาระ
-  ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ KM ยังไม่ทั่วถึง
-  บุคลากรบางส่วนยังให้ความสำคัญกับแผนกลยุทธ์ไม่มากนัก การทำงานหลายอย่างทำเพื่อแก้ปัญหาเฉพาะหน้า หรือทำตามวิธีเดิมที่เคยทำมา
-  การใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัยนั้นมีแผนเพียงบางกรณี
-  ไม่มีผลการประหยัดงบประมาณที่เกิดจากการใช้ทรัพยากรร่วมกัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้อาจารย์พิเศษ
-  คณะฯ ได้รับงบประมาณแผ่นดินด้านอาคารสถานที่ และครุภัณฑ์น้อยทำให้มีผลกระทบต่อการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ
-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีการเปิดสอนปริญญาตรีมากถึง 11 สาขาวิชา โดยรับนักศึกษาปริญญาตรีปีละประมาณ 700 คน ทำให้มีค่าใช้จ่ายต่อจำนวนนักศึกษาสูง ในส่วนของการบริหารจัดการหลักสูตร
-  ยังขาดการพัฒนาบุคลากรครบวงจร
-  งบประมาณที่คณะฯ ได้รับเพื่อการดำเนินการต่างๆ มีจำนวนน้อยลง เมื่อเทียบกับภาระงาน และภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งงบประมาณด้านครุภัณฑ์ ซึ่งคณะฯ ได้รับจัดสรรน้อยมาก จึงเป็นอุปสรรคในการพัฒนาคณะฯ ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนกลยุทธ์
2.  จุดแข็ง
-  การบริหารงานและการดำเนินงานทุกอย่างเน้นการกระจายอำนาจ  และมีการจัดสรรเงินงบประมาณและเงินรายได้ให้กับภาควิชา
-  บุคลากรให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนต่างๆเป็นอย่างดี
-  มีผู้เชี่ยวชาญด้าน KM ในระดับแนวหน้าที่สังกัดอยู่ในคณะฯ ที่มีส่วนในการวางระบบ KM ของมหาวิทยาลัยอยู่แล้วจำนวนหนึ่ง
-  การปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุดัชนีชี้วัดหลัก และการมีระบบประกันคุณภาพ มีส่วนส่งผลให้การทำงานบรรลุตามแผนกลยุทธ์ด้วยเนื่องจากดัชนีชี้วัดหลักบางตัวกำหนดมาจากแผนกลยุทธ์
-  มีการวิเคราะห์และพิจารณาความต้องการใช้ทรัพยากรของคณะ และมีใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานอื่นในมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นนอกมหาวิทยาลัย โดยมีโปรแกรมช่วยที่ทำให้ตอบสนองการใช้ทรัพยากรร่วมกันทางด้านห้องเรียน ห้องประชุมและยานพาหนะ
-  คณะฯ มีบุคลากรด้านคอมพิวเตอร์ที่มีประสบการณ์ และมีความสามารถ ที่จะพัฒนาระบบสารสนเทศต่างๆ ได้ตามความต้องการ และมีคณาจารย์ที่สามารถให้คำแนะนำหรือเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้พัฒนาระบบ

-  คณะฯ มีการใช้งบประมาณในการดำเนินการที่มีประสิทธิภาพ
-  มีแหล่งเงินรายได้จากงานบริการวิชาการ
-  การใช้เงินรายได้มีความยืดหยุ่นทำให้ปรับเปลี่ยนแผนการใช้เงินเพื่อให้ได้ผลตามนโยบาย
-  อาจารย์ของคณะฯ มีผลงานทางวิชาการในระดับประเทศมาก ทำให้มีการนำเสนอผลงานในประเทศเพิ่มมากขึ้น มีผลทำให้มีการขอตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้นมากในคณะฯ
-  คณะฯ เห็นความสำคัญและความจำเป็นพัฒนาคณาจารย์ทุกด้าน
-  บุคลากรที่ได้รับการพัฒนามีความตื่นตัว และเห็นความสำคัญมากขึ้น
3.  โอกาส
-  มหาวิทยาลัยมอบอำนาจ และให้มีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายในคณะมากขึ้น
-  นโยบาย และทิศทางของมหาวิทยาลัยมีความชัดเจน  และเป็นหน่วยงานแรกๆ ของประเทศ ในการนำระบบ KM มาใช้ในการบริหาร
-  การกำหนดให้มีแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ช่วยให้การบริหารงานคณะฯ มีเป้าหมายชัดเจนยิ่งขึ้น
-  หน่วยงานต่าง ๆ เริ่มเห็นความสำคัญ และมีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันมากขึ้น
-  เทคโนโลยีด้าน IT มีความก้าวหน้ามากขึ้นและราคาถูกลง ทำให้การพัฒนาระบบสารสนเทศทำได้สะดวก รวดเร็วขึ้น

-  มหาวิทยาลัยได้เล็งเห็นความก้าวหน้าทางงานวิจัยของคณะฯ  และสนับสนุนให้ได้รับงบประมาณด้านสิ่งก่อสร้างเป็นอาคารวิจัยงบประมาณประมาณ 160 ล้านบาท ซึ่งได้รับในปีงบประมาณ 2550 โดยการก่อสร้างอาคารดังกล่าวจะแล้วเสร็จประมาณปลายเดือนธันวาคม 2551
- งบประมาณเงินรายได้มีความยืดหยุ่นในระดับหนึ่งที่สามารถให้โอกาสผู้บริหารปรับเปลี่ยนแผนให้เข้ากับสถานการณ์ได้โดยเร็ว
-  คณะฯ มีการสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมนำเสนอผลงานทางวิชาการ และสนับสนุนการไปประชุมวิชาการ
-  อาจารย์เห็นความสำคัญของการพัฒนา
-  ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเอื้ออำนวยให้มีการนำผลการพัฒนาตนเองไปเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
4.  อุปสรรค
-  ความรู้และความเข้าใจของบุคลากรในเบื้องต้นอาจมีไม่เพียงพอ
-  ความพร้อมและนโยบายของหน่วยงานต่าง ๆ ในการใช้ทรัพยากรร่วมกันมีความแตกต่างกัน

- ระบบสารสนเทศที่พัฒนาขึ้นส่วนใหญ่ต้องการการเชื่อมต่อด้วยเครือข่ายความเร็วสูง เมื่อมีการใช้งานมากจะทำให้ระบบทำงานได้ช้าลง ทำให้ต้องปรับปรุงระบบเครือข่ายอยู่เสมอ
-  ความต้องการใช้งานระบบสารสนเทศมีมากกว่าความสามารถที่จะพัฒนาระบบได้ทัน

-  มหาวิทยาลัยต้องทุ่มเทงบประมาณไปที่เขตการศึกษาใหม่ ๆ หรือคณะใหม่ ๆ ทำให้ไม่สามารถจัดสรรสินทรัพย์ถาวรได้อย่างทั่วถึงทำให้การขยายตัวของงานวิจัยภายในคณะฯ ไม่รวดเร็วเท่าที่ควร เพราะเกิดการขาดแคลนพื้นที่ และครุภัณฑ์ในการทำวิจัย
-  สถานการณ์ปัจจุบันทางด้านการเงินและงบประมาณของประเทศจะทำได้ค่อนข้างยาก ทำให้การลดค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาทำได้ยาก เพราะการเพิ่มจำนวนนักศึกษาแต่ละสาขาต้องการพื้นที่และครุภัณฑ์เพิ่มขึ้น แม้จะไม่เป็นสัดส่วนโดยตรงกับการเพิ่มจำนวนนักศึกษาก็ตาม
-  นักเรียนมีผลการเรียนดี มีแนวโน้มในการเลือกเรียนสาขาวิศวกรรมศาสตร์น้อยลง

-  งบประมาณในการสนับสนุนมีจำกัด
-  การมีการนำเสนอผลงานวิชาการมาก ทำให้มีผลต่อการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติ
-  ยังมีอาจารย์ที่ต้องพัฒนาอีกมาก  โดยเฉพาะการพัฒนาอาจารย์สู่ปริญญาเอก  ซึ่งในปัจจุบันยังมีน้อยอยู่ และค่าใช้จ่ายในการพัฒนาค่อนข้างสูง
-  บุคลากรบางส่วนยังไม่เห็นความจำเป็นและความสำคัญของการพัฒนา
5.  กลยุทธ์ /แผนพัฒนา
-
ต้องจัดลำดับในการพัฒนาโปรแกรมที่จะช่วยในการเก็บข้อมูลอิเล็กโทรนิกส์ ทั้งนี้เนื่องจากทรัพยากรมีจำกัด จึงต้องเลือกพัฒนาโปรแกรมที่มีความสำคัญเร่งด่วนก่อน เนื่องจากข้อมูลเป็นสิ่งจำเป็นที่ใช้ในการบริหารจัดการและการวางแผนในด้านการพัฒนาสถาบันและบุคลากร
-
การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบและเชื่อมโยงกับระบบการบริหารบุคคล
· การพัฒนาความสามารถ สมรรถนะด้านการบริหารแก่บุคลากรสายสนับสนุนสายบริหาร
· การพัฒนาความสามารถ สมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนรุ่นใหม่
6. แนวปฏิบัติที่ดี
6.1  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการเรียนการสอนที่เข้มแข็ง โดยมีคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ และมีฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ที่เป็นฝ่ายปฏิบัติการที่ทำหน้าที่พัฒนาโปรแกรมที่ใช้งานภายในคณะเอง ซึ่งตั้งแต่ปี 2547-2550 ได้พัฒนาโปรแกรมขึ้นใช้งานดังต่อไปนี้
ลำดับที่
ชื่อโปรแกรม
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
การดำเนินงาน
1

โปรแกรมบริหารยานพาหนะ
อาคารสถานที่ฯ
เสร็จสิ้นแล้ว
2

โปรแกรมจัดการระบบประชุม
สารบรรณ
เสร็จสิ้นแล้ว
3

ระบบรายงานการเบิกจ่ายการเดินทางไปราชการ
การเงิน
เสร็จสิ้นแล้ว
4

ระบบดูผลการเรียนโดยผู้ปกครอง
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
เสร็จสิ้นแล้ว
5

ระบบตรวจสอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
เสร็จสิ้นแล้ว
6

ระบบประเมินการสอน มหาวิทยาลัย
เสร็จสิ้นแล้ว
7

ระบบข้อมูลมาตรฐานด้านงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
เสร็จสิ้นแล้ว
8

ระบบจัดสรรสาขาวิชาเอก
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
เสร็จสิ้นแล้ว
9

ระบบฐานข้อมูลจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาและหน่วยชั่วโมงสอน
แผนงาน
เสร็จสิ้นแล้ว
10

โครงการรับสมัครนักเรียนเข้าศึกษาโดยวิธีพิเศษ
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
เสร็จสิ้นแล้ว
ลำดับที่
ชื่อโปรแกรม
หน่วยงานเจ้าของเรื่อง
การดำเนินงาน
11

เว็บการจัดการองค์ความรู้ (Knowledge Management)

คกก.การจัดการความรู้
เสร็จสิ้นแล้ว
12

ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
เสร็จสิ้นแล้ว
13

ระบบข้อมูลมาตรฐานด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
เสร็จสิ้นแล้ว
14

ระบบเบิกจ่ายวัสดุคงคลัง
พัสดุ
เสร็จสิ้นแล้ว
15

โปรแกรมจัดห้องประชุม
อาคารสถานที่ฯ
เสร็จสิ้นแล้ว
16

ระบบจองหนังสือ
เทคโนโลยีการศึกษา
เสร็จสิ้นแล้ว
17

ระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า
กลุ่มสนับสนุนวิชาการ
เสร็จสิ้นแล้ว
18

โปรแกรมขออนุมัติเดินทางไปราชการต่างประเทศ
กำลังดำเนินการ
19

ระบบข้อมูลมาตรฐานด้านคุณภาพบัณฑิต
สำนักงานพัฒนาคุณภาพ
กำลังดำเนินการ
20

ระบบการฝึกงานสำหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3

กิจการนักศึกษา
กำลังดำเนินการ
21

ระบบจัดคุมห้องสอบ (พัฒนาต่อ)
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
กำลังดำเนินการ
22

ระบบทะเบียนเรียนเยี่ยม
ทะเบียนและพัฒนาวิชาการ
กำลังดำเนินการ
6.2  มีระบบการส่งเสริมให้อาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการทั้งในและต่างประเทศในฐานะผู้นำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการ   โดยคณะได้จัดให้มีการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์ขึ้นทุกปีเพื่อเปิดโอกาสให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานทางวิชาการ   นอกจากนี้คณะยังสนับสนุนค่าใช้จ่ายอย่างเต็มทีให้คณาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการที่หน่วยงานต่างๆจัดขึ้นภายในประเทศ  สำหรับค่าเดินทางไปประชุมวิชาการในต่างประเทศนั้นได้มีเกณฑ์การสนับสนุนจากภาควิชาและคณะอย่างชัดเจนทำให้คณาจารย์สามารถเดินทางไปนำเสนอผลงานในต่างประเทศอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และสามารถนำผลงานที่ตีพิมพ์ใน Proceeding มาขอรับเงินรางวัลจากคณะได้อีกด้วย   จากการดำเนินการดังกล่าวทำให้คณะมีคณาจารย์เข้าร่วมประชุมวิชาการมากกว่า 60 % ติดต่อกัน 2 ปี
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