“ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดับสากล”

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงาน
ผลการประเมินคุณภาพของปีที่ผ่านมา
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง
	ข้อสังเกตข้อเสนอแนะ
และจุดที่ต้องพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
และผลการพัฒนา

	 สิ่งที่ต้องพัฒนาเร่งด่วน 3-5 อันดับ
	

	 1
โรงงานต้นแบบการผลิตไบโอดีเซล  ควรปรับระบบบริหารความปลอดภัยให้มีความชัดเจน มากขึ้น  เช่น  การจัดวางสารไวไฟจำพวกแอลกอฮอร์ที่เหมาะสม 
	- 
คณะฯ ได้มีบันทึกที่ มอ 202.3/652 ลงวันที่ 7 พฤษภาคม 2551 แจ้งให้สถานวิจัย ฯ ซึ่งรับผิดชอบสารไวไฟ(แอลกอฮอล์) ดังกล่าว ให้ดำเนินการแก้ไขด้วย และได้รับแจ้งจากสถานวิจัยฯ ว่าได้ดำเนินการจัดจัดเก็บแยกไว้ให้ห่างจากจุดที่มีประกายไฟ และได้ทำการติดป้ายบ่งชี้และป้ายเตือน

	 2
ยกระดับการดำเนินการเชื่อมโยงองค์ความรู้ระหว่างการเรียนการสอน การวิจัยกับการบริการวิชาการ ให้เป็นระบบชัดเจนที่แสดงถึงการบูรณาการองค์ความรู้
	- 
คณะฯ ได้ยกระดับการดำเนินงานจากปีที่แล้วโดยการจัดทำแผนงานวางระบบการบูรณาการงานบริการวิชาการ การวิจัย และ การเรียนการสอน โดยมีขั้นตอนตามกระบวนการการจัดการความรู้ (KM)  ซึ่งคณะฯได้เลือกดำเนินการในอุตสาหกรรมปาล์มน้ำมันเป็นโครงการนำร่อง เพื่อให้เห็นการบูรณาการที่มีความชัดเจนยิ่งขึ้น นอกจากนั้นคณะฯมีการสร้างระบบการจูงใจและสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการทั้ง 3 ด้านด้วยกัน 

	 3
แผนกลยุทธ์ปี 2550 – 2554 ที่จัดทำขึ้นแล้ว  ควรเร่งถ่ายทอดไปยังหน่วยงานและบุคลากรทั่วทั้งองค์กร  เพื่อให้รับรู้และวางแผนงานเพื่อบรรลุแผนร่วมกัน  
	- 
คณะฯ ได้ดำเนินการเผยแพร่วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ไปยังหน่วยงานและบุคลากรทั่วทั้งองค์กร โดยใช้สื่อต่างๆ โดยได้กำหนดให้ใช้วิสัยทัศน์เป็นข้อความท้ายกระดาษ (Footer) ในเอกสารหรือหนังสือต่างๆ ของคณะและหน่วยงานต่าง เผยแพร่วิสัยทัศน์และพันธกิจ ในแผ่นป้ายทางเข้าอาคารบริหารทั้ง 2 ชั้น และแผ่นป้ายหน้าอาคารเรียนและปฏิบัติการรวม (ตึกหุ่นยนต์) แจกจ่ายแผนกลยุทธ์ไปยังหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งติดตั้งไว้บน Website ของคณะฯ นอกจากนี้ คณบดี ยังใช้โอกาสของกิจกรรมการจิบน้ำชาร่วมกับคณาจารย์ (จัดทุก 2 เดือน) และการจิบน้ำชาร่วมกับบุคลากรสนับสนุน (จัดทุก 4 เดือน) ในการชี้แจงทำความเข้าใจในสาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ และแผนพัฒนาคณะฯ พ.ศ. 2550-2551 ซึ่งเป็นแผนระยะสั้นและใช้เป็นกลไกในการติดตาม ประเมินและตรวจสอบการทำงานของฝ่ายบริหารคณะฯ

	สิ่งที่ควรพัฒนา
	 

	 1.
ภารกิจและโครงการด้านต่างๆที่ได้ดำเนินไปแล้ว  ควรมีการประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบที่ชัดเจน  ที่สะท้อนการบรรลุพันธกิจที่วางไว้  และสามารถนำข้อมูลมาใช้พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
	- 
คณะฯ มีการประเมินผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นระบบที่ชัดเจนในหลายภารกิจและโครงการด้านต่างๆ ที่ได้ดำเนินการไปแล้วหลายกิจกรรมและโครงการ เช่น โครงการพัฒนานักศึกษา โครงการบริการวิชาการ โครงการวิจัยที่ใช้งบสนับสนุนจากกองทุนวิจัยของคณะฯ การจัดประชุมวิชาการ หรือกิจกรรมวิชาการอื่นๆ โดยนำผลการประเมินที่ได้มาใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง/แก้ไขการดำเนินกิจกรรมนั้นๆ ในครั้งต่อไป


	 2.
เป้าประสงค์ของคณะเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีจิตสำนึกสาธารณะ   ซึ่งปัจจุบันภาวะโลกร้อนเป็นปัญหาสาธารณะ   เป็นโอกาสที่คณะจะได้ดำเนินการให้เกิดความชัดเจนเป็นรูปธรรม  ในการเป็นผู้นำด้านนี้  ทั้งด้านหลักสูตร  การบูรณาการงานด้านต่างๆและสร้างสภาพแวดล้อม 
	- 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการสร้างจิตสำนึกสาธารณะ ในเรื่องโลกร้อนให้แก่ อาจารย์ บุคลากร และ นักศึกษา ทุกระดับดังนี้
1. การจัดประกวดบอร์ดของนักศึกษาระดับปริญญาตรี ในหัวข้อที่เกี่ยวข้องภาวะโลกร้อน โดยมีนักศึกษาทุกภาควิชาร่วมกิจกรรม
2. จัดบรรยายพิเศษ เรือง เทคโนโลยีพลังงานและสภาวะโลกร้อน เพื่อให้ความรู้แก่ อาจารย์ บุคลากร และ กรรมการวิชาการ ประจำคณะฯ 
3. กำหนดให้ หัวข้อเรื่องโลกร้อน เป็นหัวข้อสำหรับการบรรยายโดย keynote speaker ในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมศาสตร์ ครั้งที่ 6 ซึ่งมีผู้เข้าร่วมประชุมที่หลากหลาย รวมทั้ง อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร และ นักศึกษาปริญญาตรี และ นักศึกษาปริญญาโท และ ปริญญาเอก

	
	

	 3.
ควรพัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้เป็นศูนย์วิจัย บริการและพัฒนาด้านเทคโนโลยีและ software ที่ใช้ในการบริหารจัดการ ให้สามารถดำเนินการได้ในเชิงพาณิชย์
	- 
หน่วยงานภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ที่มีหน้าที่พัฒนาศักยภาพความรู้ความสามารถทางเทคโนโลยีสารสนเทศคือ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์  ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์ และฝ่ายบริการวิชาการ
ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์มีหน้าที่ผลิตบัณฑิตทางด้านวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ที่มีมาตรฐาน ทำงานวิจัยและบริการวิชาการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  ภาควิชามีสถานวิจัยเฉพาะทางระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ ซึ่งเป็นศูนย์วิจัยที่แสดงถึงความเป็นเลิศในสาขานี้ของภาควิชา และคณะวิศวกรรมศาสตร์
ฝ่ายคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรมศาสตร์เป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ให้บริการระบบสารสนเทศเพื่อการเรียนการสอน การวิจัย และงานบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์  ภาระกิจหลักอย่างหนึ่งของฝ่ายคอมพิวเตอร์คือการพัฒนาระบบซอฟต์แวร์เพื่อสนับสนุนงานบริหารและการดำเนินการของคณะฯ  ฝ่ายฯ ได้พัฒนาระบบซอฟต์แวร์ไว้มากมาย ไม่ว่าจะเป็นระบบฐานข้อมูลบุคลากร ระบบลงเวลา ระบบการเงิน ระบบการจัดซื้อวัสดุ ระบบฐานข้อมูล KPI หรือระบบตรวจสอบผลการเรียนของนักศึกษา  ทั้งนี้ฝ่ายฯ เน้นการพัฒนาซอฟต์แวร์เพื่อใช้งานภายในเป็นหลัก ไม่ได้เน้นการพัฒนาเพื่อเชิงพาณิชย์  ซึ่งปัจจุบันฝ่ายฯ มีภาระต้องระบบอีกเป็นจำนวนมาก  อย่างไรก็ตาม ฝ่ายฯ ได้ให้การสนับสนุนระบบที่ให้แก่หน่วยงานอื่น เพื่อนำไปใช้ประโยชน์โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
ในส่วนของฝ่ายบริการวิชาการ แม้ว่าจะไม่มีส่วนในการผลิตบุคลากรหรือผลงานด้านสารสนเทศโดยตรง แต่ฝ่ายบริการวิชาการมีหน้าที่ผลักดันให้มีการนำความรู้ทางสารสนเทศของคณะวิศวกรรมศาสตร์สู่ชุมชน โดยฝ่ายบริการวิชาการจะต้องพัฒนาเชิงรุก เช่นส่งเสริมให้มีศูนย์บ่มเพาะธุรกิจทางด้านสารสนเทศดังเช่นที่เคยมีในอดีต และเผยแพร่ผลงานทางด้านระบบสารสนเทศของคณะฯ เพื่อให้ทราบโดยทั่วกัน ซึ่งอาจมีผู้สนใจนำระบบที่คณะฯ มีอยู่ไปใช้ และจะเป็นจุดเริ่มต้นให้มีการนำไปใช้ในเชิงพาณิชย์

	จุดที่ควรพัฒนา 
	 

	1.
อัตราการจบของนักศึกษาตามแผนในหลักสูตร
	 แนวทางการพัฒนา

- 
รับนักศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย รวมถึงโครงการพิเศษ  เช่น โครงการทุนมงคลสุข  โครงการโควตาวิศวกรรมศาสตร์  โครงการโควตานักเรียนที่มีผลการเรียนดี

- 
มีการดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ที่มีผลการเรียนอ่อน เป็นพิเศษ โดยถือเป็นกลุ่มเสี่ยงให้มีการสอนเสริมโดยนักศึกษารุ่นพี่ ในรายวิชาต่าง ๆ

- 
ให้การดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ร่วมกับผู้ปกครองโดยการแจ้งผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศึกษา และเตือนเมื่อมีผลการเรียนที่ต่ำ

ผลการพัฒนา

- 
นักศึกษาในกลุ่มโครงการพิเศษต่าง ๆ มีผลการเรียนเฉลี่ยสูงกว่า ที่รับจากการสอบตรง

- 
สัดส่วนนักศึกษา ที่ตกออก/ลาออก ชั้นปีที่ 1 และ 2 ลดลง

	2.
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ และความสามารถในการบริหารจัดการของบัณฑิต
	 แนวทางการพัฒนา และผลการพัฒนา

- 
คณะฯ สร้างแรงกระตุ้นโดยได้จัดนำนักศึกษาที่สนใจพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษไปทัศนศึกษาประเทศมาเลเซีย และสิงคโปร์ ระหว่างวันที่ 24-27 พ.ค. 2551 มีนักศึกษาเข้าร่วม 60 คน และบุคลากร 10 คน

- 
ได้มีการรวมกลุ่มกันของนักศึกษาที่สนใจจัดดั้งชุมนุมภาษาอังกฤษและวิเทศสัมพันธ์ ซึ่งขณะนี้กำลังอยู่ระหว่างการนำข้อบังคับของชุมนุม เพื่อความเห็นชอบจากกรรมการประจำคณะ
- 
ได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาแลกเปลี่ยนจากต่างชาติ เช่นเซอร์เบีย และจีน เข้ามามีส่วนร่วม สร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันโดยแข่งขันกีฬาฟุตบอล ฯลฯ และจัดโปรแกรม English Talk ระหว่างกลุ่มนักศึกษาของชุมนุมภาษาอังกฤษฯ และผู้ที่สนใจทั่วไป
- 
จัดสอนรายวิชากิจกรรมเสริมหลักสูตรเป็นคณะนำร่องของมหาวิทยาลัย โดยผู้เรียนต้องลงพื้นที่ชุมชน และนำปัญหาที่สนใจมาพัฒนาเป็นข้อเสนอโครงการ และบริหารงาน ประสานงานต่างๆ เพื่อจัดกิจกรรมแก้ปัญหาจริงเหล่านั้นร่วมกับชุมชน

	3.
ควรเพิ่มการเผยแพร่โดยการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติให้มากขึ้น
	- 
คณะฯ วิศวกรรมศาสตร์ ได้ดำเนินการสนับสนุน คณาจารย์ บุคลากร ให้มีผลงานเชิงลึกที่จะสามารถตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ โดยการสนับสนุนทุนวิจัย สนับสนุนการจัดตั้ง ทีมวิจัย หน่วยวิจัย และ สถานวิจัย รวมทั้งได้กำหนดทิศทางการวิจัยของคณะฯ ที่ชัดเจน เพื่อให้อาจารย์ มี ทิศทางการวิจัยและมุ่งวิจัยในทิศทางดังกล่าวในเชิงลึกเพื่อให้สามารถตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติได้ และ คณะฯ มีแผนที่จะพัฒนาเรื่องการเขียนผลงานวิชาการให้กับคณาจารย์ และ นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา โดย เชิญวิทยากรมาบรรยายพิเศษและประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเขียนผลงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ ซึ่งจะจัดขึ้นในวันที่ 28 สิงหาคม 2551 นี้

	4.
ควรกำหนดทิศทางการวิจัยแบบกลยุทธ์ คือมองทั้งโอกาส ภาวะคุกคาม-คู่แข่งในระดับประเทศ และภูมิภาค 
	คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้กำหนดทิศทางการวิจัยของคณะฯ ใน 6 ทิศทางประกอบด้วย
1.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีพลังงาน
2.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมวัสดุ

3.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม

4.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมชีวการแพทย์ และการฟื้นฟูสมรรถภาพของผู้ป่วย ผู้พิการ และคนชรา
5.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีเครือข่ายและคอมพิวเตอร์
6.
ทิศทางความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมการแปรรูปผลิตผลการเกษตร  

การกำหนดทิศทางได้ผ่านกลไกการระดมสมองและการวิเคราะห์โอกาส ภาวะคุกคาม-คู่แข่งในระดับประเทศ และภูมิภาคแล้ว

	5.
ควรเร่งพัฒนาสายสนับสนุนให้เป็นผู้ร่วมวิจัย หรือเป็นผู้ดำเนินงานหลัก
	- 
คณะฯ เร่งพัฒนาโดยส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรสายสนับสนุนให้ทำวิจัยสถาบันโดยคณะฯ เชิญวิทยากรมาบรรยาย ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการในการทำวิจัยสถาบัน (ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์) ส่งเจ้าหน้าที่บุคคล (2 คน) และผู้ที่กำลังทำผลงานด้านวิจัยสถาบัน (2 คน) ไปประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัยสถาบัน (ที่เชียงใหม่ที่จัดโดยที่ประชุมสภาข้าราชการแห่งประเทศไทย)  และผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 6 (จำนวน 6 คน) ไปประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับการทำวิจัยสถาบัน (ที่อำเภอเมืองกระบี่) โดยคณะฯ ได้ให้ผู้ที่ไปประชุมที่เชียงใหม่ได้มาบรรยายให้บุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ ได้รับทราบและซักถามแล้ว สำหรับผู้ที่ไปประชุมที่กระบี่กำลังวางกำหนดการที่จะบรรยายให้บุคลากรสายสนับสนุนในคณะฯ ได้รับทราบ

	6.
พัฒนาระบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างระบบ KM ให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรอย่างต่อเนื่อง และครอบคลุมทุกสายงาน/หน่วยงาน
	- 
คณะฯมีแนวทางการดำเนินการด้านการจัดการความรู้ เป้าหมาย และแผนการจัดการความรู้ที่ชัดเจน เพื่อเป็นการสร้างให้ KM เป็นวัฒนธรรมขององค์กร และครอบคลุมทุกสายงาน/หน่วยงาน ซึ่งกิจกรรมที่ก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีทั้งในลักษณะ Face to Face ได้แก่ กิจกรรม Q talk กิจกรรมเสวนาจิบน้ำชา นอกจากนั้นยังมีการแลกเปลี่ยนในลักษณะ Computer to Computer เช่น การเขียน Blog เป็นต้น นอกจากนั้นยังมีการรวมรวมองค์ความรู้ไว้เป็นคลังความรู้ของคณะฯ โดยมี website ในการเก็บองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ได้แก่ คลังข้อสอบ คลังความรู้วิชาการ คลังความรู้ทางวิศวกรรม คลังขั้นตอนการปฏิบัติงาน คลังฝากไว้ในความทรงจำจากผู้เกษียณอายุ  และอื่นๆ

	7.
คณะควรกำหนดชุมชนสำคัญของคณะ  เพื่อให้สามารถค้นหาความต้องการ  การสร้างเครือข่ายหรือการมีส่วนร่วมของชุมชนในกิจกรรมต่างๆ
	  แนวทางการพัฒนา และผลการพัฒนา
- 
คณะฯได้หารือร่วมกันและกำหนดชุมชนสำคัญที่คณะจะเข้าไปมีส่วนพัฒนาและสร้างเครือข่าย คือเน้นชุมชนเทศบาลเมืองคอหงส์ เทศบาลนครหาดใหญ่ และเทศบาลเมืองสงขลา ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางในภาพรวมของมหาวิทยาลัยด้วย โดยในส่วนของเทศบาลเมืองคอหงส์ ได้มีการพบปะกันระหว่างทีมบริหารของทั้งสองฝ่าย ได้กำหนดแนวทางความร่วมมือกันในเบื้องต้น เช่นการปรับปรุงระบบการจราจร ระบบระบายน้ำ การจัดกลุ่มกิจกรรมนักศึกษาลงสู่ชุมชน เป็นต้น สำหรับในส่วนของเทศบาลนครหาดใหญ่ และเทศบาลเมืองสงขลายังคงร่วมมือและทำงานต่อเนื่องเพื่อแก้ปัญหาต่างๆร่วมกัน เช่น โครงการลดการกัดเซาะชายหาดทะเลเก้าเส้ง โครงการแก้ปัญหาระบบการจราจรและลดอุบัติเหตุบนท้องถนน และปัญหาสภาพแวดล้อมทะเลสาบสงขลาเสื่อมโทรม ฯลฯ

	8.
ควรส่งเสริมให้มี short course training ในระดับภูมิภาค หรือให้มี exchanged professors ที่มาทำวิจัยมากขึ้น 
	- 
ส่งเสริมให้มี exchanged professor  โดยสนับสนุนและผลักดันให้เกิดโครงการ Graduate joint Program กับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ ซึ่งขณะนี้ได้กำลังดำเนินการกับมหาวิทยาลัย 3 แห่งได้ แก่ Universiti Malaysia Perlis ประเทศมาเลเซีย  University of  Regina ประเทศแคนาดา และ Chia Nan University of  Pharmacy and Science ประเทศใต้หวัน

	
	

	
	

	ข้อเสนอแนะ
	

	1.
เสริมการเรียนรู้เรื่องพฤติกรรมองค์การ  การทำงานเป็นทีม  การนำเสนอตนเองในการสมัครงาน
	แนวทางการพัฒนา และผลการพัฒนา

- 
ได้นำแจ้งข้อเสนอแนะนี้ในที่ประชุมสนทนาจิบน้ำชาของคณาจารย์ เพื่อให้สอดแทรกแก่นักศึกษาในการสอนในชั้นเรียน โดยเฉพาะรายวิชาด้านบริหารจัดการที่เปิดสอนอยู่แล้ว

- 
ได้สอดแทรกและจัดกิจกรรมเสริมในงานปัจฉิมนิเทศ โดยเชิญตัวแทนศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จและนายจ้างมาถ่ายทอดทัศนคติการทำงาน การเตรียมความพร้อม และให้เข้าใจการทำงานลักษณะต่างๆ ตามความเป็นจริง
- 
ได้เสริมกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ การเตรียมตัวสมัครงาน การแต่งกาย และเทคนิคสัมภาษณ์งาน 

	2.
สร้างทัศนคติที่ถูกต้องในการทำงาน  มีความสู้งานมากขึ้น
	

	3.
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการทำงานลักษณะต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา  และมีการดำเนินการให้นักศึกษาได้รู้ถึงความถนัดของตนเองก่อนจบการศึกษา
	

	4.
มีการพัฒนาบุคลิกภาพให้กับนักศึกษา
	

	5.
ลักษณะโครงงานควรเน้นโครงงานที่ได้ product จริง
	แนวทางการพัฒนา

- 
ประชาสัมพันธ์โครงการ IRPUS ซึ่งมีทุนสนับสนุนการทำโครงงานที่ร่วมมือกับอุตสาหกรรม

- 
อาจารย์ประสานงานกับสถานประกอบการเพื่อทำโครงงานนักศึกษาเพื่อแก้ปัญหาของสถานประกอบการ 

ผลการพัฒนา
- 
โครงงานนักศึกษาบางโครงงาน ได้รับทุน IRPUS

- 
นักศึกษาได้รับทุนสนับสนุนทุนการทำโครงงานเพื่อแก้ปัญหาให้กับสถานประกอบการ เช่น บริษัทสยามบรรจุภัณฑ์สงขลา  บริษัทฮิตาชิโกลบอลสตอเรจเทคโนโลยี

	6.
ควรขยายหลักสูตรทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ไปสู่วิทยาเขตอื่น ๆ ในลักษณะเดียวกับวิทยาเขตภูเก็ต
	- 
คณะฯ อยู่ในระหว่างการดำเนินการเพื่อนำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี ไปเปิดสอน ณ วิทยาเขตปัตตานี เพื่อตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยเปลี่ยนรูปแบบการบริหารหลักสูตรที่แตกต่างไปจากรูปแบบที่ใช้ ณ วิทยาเขตภูเก็ต

	
	

	7.
ควรมีการเชิญศิษย์เก่าที่ประสบความสำเร็จในการทำงานและทำประโยชน์ให้กับสังคมมาสอนหรือบรรยาย เพื่อเป็นแรงบันดาลใจให้ศิษย์ปัจจุบันเกิดความภาคภูมิใจและกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้หรือพัฒนาตนเอง
	- 
ได้รับความร่วมมือจากสมาคมศิษย์เก่าคณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อประสานงาน จัดศิษย์เก่าที่มีความเชี่ยวชาญด้านอาชีพและเทคโนโลยีใหม่ๆ มาให้ความรู้ สร้างแรงบันดาลใจ และกระตุ้นให้นักศึกษาพัฒนาตนเอง โดยได้จัดรวบรวมรายชื่อ หัวข้อที่สนใจถ่ายทอด และช่วงเวลาที่เหมาะสมในการบรรยาย ซึ่งวางแผนไว้เดือนละครั้ง ที่ผ่านมาได้เริ่มจัดไปครั้งเดียว คือ เดือนกุมภาพันธ์ 2551 ทั้งนี้เพราะช่วงเวลาที่เหมาะสมของทุกๆ ฝ่ายยังไม่ลงตัว


รายงานประจำปีการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีการศึกษา 2550/ปีงบประมาณ 2550
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