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ของ 

ภาควิชาวศิวกรรมโยธา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 
 
 
 
 

กรกฎาคม  2551



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

คํานํา 
 
วัตถุประสงค   

การจัดทํารายงานการประเมนิตนเองของภาควิชาวิศวกรรมโยธาครั้งนี้ เปนการจดัรายงานของป
การศึกษาที่ 2550 คือชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2550 - 31 พฤษภาคม 2551 สําหรับดานการเรียนการสอน และ
ปงบประมาณ 2550 คือชวงระหวาง 1 ตุลาคม 2549 - 30 กันยายน 2550 สําหรับดานการเงินและงบประมาณ
ในรูปแบบองคประกอบและมาตรฐานระดับภาควิชาทีม่หาวิทยาลัยสงขลานครินทรกําหนดทั้งนี้เพื่อรอรับ
การประเมินภายในจากคณะวิศวกรรมศาสตร และจากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  
 
องคประกอบ 

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ  
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ  
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
องคประกอบที่ 4   การวิจยั  
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 6   การทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม  
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ  
องคประกอบที่ 8   การเงินและงบประมาณ  
องคประกอบที่ 9   ระบบและกลไกการประกันคณุภาพ  
องคประกอบที่ 10  ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสงัคมและชุมชนภาคใต  
องคประกอบที่ 11 วเิทศสัมพันธ  

 

ชวงเวลาที่รายงาน 
ชวงระหวาง 1 มิถุนายน 2550 - 31 พฤษภาคม 2549 สําหรับปการศึกษา 2550 และชวงระหวาง 1 

ตุลาคม 2549 - 30 กันยายน 2550 สําหรับปงบประมาณ 2550 
 
 

ลงชื่อ  ......................................... 
(ผศ.ดร. ธนิต เฉลิมยานนท) 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
กรกฎาคม 2551 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา  
สารบัญ  
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-1 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 5-1 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมโยธา 6-1 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี ้ 7-1 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2550  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนนิการ 8-1 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบณัฑติ 8-2 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 8-8 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 8-14 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 8-15 

 
แนวทางการพฒันาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 9-1 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง  
 
ภาคผนวก 

รายงานผลดัชนีช้ีวัดหลัก (KPIs) ภาควิชาวศิวกรรมโยธา   คณะวิศวกรรมศาสตร ประจําป 2550 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
ความเปนมา 
 
พ.ศ. 2510  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเปดรับนักศึกษารุนแรก จํานวน 50 คนเขาเรียนระดับปริญญาตรี

ในคณะวิศวกรรมศาสตร โดยมีสาขาวิศวกรรมโยธาเปนสาขาวิชาหนึ่งใน  3 สาขาวิชาที่ให
นักศึกษารุนแรกเลือกเรียนไดในขณะนั้น (อีกสองสาขาคือ สาขาวิศวกรรมเครื่องกล และสาขา
วิศวกรรมไฟฟา) การเรียนการสอนในชวงแรกใชอาคารของคณะวิทยาศาสตรการแพทย  
มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร ซ่ึงอยูตรงขามโรงเรียนอํานวยศิลป ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ เปน
สํานักงานและอาคารเรียนชั่วคราว เมื่ออาคารแรกของคณะฯ ที่หาดใหญแลวเสร็จใน พ.ศ. 2514  
จึงไดมีการยายนักศึกษาตั้งแตช้ันปที่ 2 ขึ้นไปมาเรียนที่หาดใหญเปนคณะแรกของวิทยาเขต
หาดใหญ โดยนักศกึษารุนแรกสําเร็จการศึกษาที่กรุงเทพฯ ใน พ.ศ. 2515 จึงไดยายนักศกึษาที่
เหลือมาเรียนรวมที่หาดใหญ  

พ.ศ. 2531 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา (ขนสง) 
พ.ศ. 2541 รับนักศึกษารหัส 40 ที่เลือกเขาเรียนชั้นปที่ 2 ระดับปรญิญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
พ.ศ. 2548 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมโครงสราง และวิศวกรรมธรณีเทคนิค 
พ.ศ. 2550 เปดรับนักศกึษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

 
วัตถุประสงคและ/หรือภารกิจหลัก 

1. เพื่อผลิตบัณฑิตทางวิศวกรรมศาสตร สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ใหมี
คุณภาพไดมาตรฐาน  

2. ศึกษาคนควาวิจัยทางวิศวกรรมศาสตร เพื่อแสวงหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยอันนําไปสูการพึ่งพา
ตนเองทางเทคโนโลยีในการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

3. ใหบริการวิชาการทางดานวิศวกรรมศาสตร เพื่อพัฒนาประเทศและโดยเฉพาะแกชุมชนทองถ่ิน
ภาคใต 

วิสัยทัศน 
ผลิตวิศวกรและผลงานทางวชิาการที่มีคุณภาพในระดับสากล 

พันธกิจ 
1.  ผลิตวิศวกรที่คิดเปน ทําเปน มีคุณภาพ และจริยธรรม 
2.  สรางองคความรูและเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อการพัฒนาประเทศ และเชื่อมโยงสูสากล 
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3.  บูรณาการองคความรู ระหวาง งานวิจัย งานบริการวิชาการ การเรียนการสอน และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

4.   พัฒนาองคกรและสรางสภาพแวดลอมสูองคกรแหงการเรียนรู 
เปาประสงค 

1.  เพื่อเสริมสรางงานวิจัยในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.  เพื่อสรางและถายทอดผลงานวิจัยที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเชื่อมโยงสู

สากล  
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน  มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4.  เพื่อบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพื่อบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
6.  เพื่อเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู  โดยมีการจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 
 

โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 
ผูชวยศาสตราจารยธนิต เฉลมิยานนท หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
รองศาสตราจารยอุดมผล พืชนไพบูลย รองหัวหนาภาควิชาฯ  ฝายวางแผนและพัฒนา 
ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ  ล่ิมกตัญู  รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจยัและบณัฑิตศกึษา 
นางสาวจรีรัตน   สกุลรัตน    รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกจิการนักศึกษา 

 
แผนภูมกิารแบงสวนราชการ 

 

 

ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

ฝายบริหาร ฝายวิชาการ ฝายสนับสนุน 

 
 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 

4-2 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

แผนภูมิสายการบริหารงาน 
 

 

รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวางแผนและพัฒนา 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
รองหัวหนาภาควิชาฯ ฝายวิจัยและบัณฑิตศึกษา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
 ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม 
 

ง 

หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมโยธา 
ที่ประชุมภาควิชาฯ 

 
ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับหนวยงาน 
    
   ภาควิชาวิศวกรรมโยธามีภารกิจหลักใ
วิศวกรรมสิ่งแวดลอม ตลอดจนผลิตมหาบัณฑิตส
เทคนิค และวิศวกรรมสิ่งแวดลอมโดยมเีปาหมาย
โดยเฉพาะในทองถ่ินภาคใต โดยมีวัตถุประสงคที่ม

ภาควิชาฯ มแีผนปฏบิัติการประจําปงบปร
คณะฯ นอกจากนี้ภาควิชาฯ ยังมีการจัดทาํแผนงาน
การจัดทําคําของบประมาณรายจายประจําป (ครุภ
ขาราชการ/ลูกจา
นการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และสาขาวิชา
าขาวศิวกรรมขนสง วิศวกรรมโครงสราง วิศวกรรมธรณี
ในการศึกษาคนควา วิจยัและใหบริการวิชาการแกชุมชน
ีความสอดคลองกับวิสัยทัศน และพันธกิจของคณะฯ  

ะมาณ ที่คํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน และพันธกิจของ
ของภาควิชาฯ เพือ่จัดรวมเปนแผนงานของคณะฯ ไดแก
ัณฑและสิ่งกอสราง) การจัดทําคําของบประมาณรายได
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คณะฯ ประจําป การจัดทําแผนระยะกลาง หรือแผนกลยุทธของคณะฯ โดยคํานึงถึงวัตถุประสงค วิสัยทัศน
และพันธกจิของคณะฯ 

บุคลากรของภาควิชาฯ ไดมสีวนรวมในการกําหนดแผนการดําเนนิงานระยะสั้น ผูที่มีสวนรวมใน
การจัดทําแผนไดแกผูบริหารภาควิชาฯ เลขานุการภาควิชาฯ และผูรับผิดชอบหองปฏิบัติการตาง ๆ 
นอกจากนี้ในการประชุมคณาจารยภาควชิาฯ ก็มวีาระอื่น ๆ ซ่ึงเปนวาระสุดทายของการประชุมที่เปดโอกาส
ใหอาจารยเสนอแนะหรือขอคิดเห็นตาง ๆ ที่สามารถนํามาปรับเปนแผนการดําเนนิงานได 

อาจารยประจําทั้งหมด     24   คน 

  แยกเปน ขาราชการ     19  คน 

    พนักงานมหาวิทยาลัย      5   คน 

 อาจารยประจําที่อยูปฏิบัติงาน    23   คน 

  อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ     1   คน 

  อาจารยระดับปริญญาเอก    16   คน      

  อาจารยระดับปริญญาโท     8  คน 

ตําแหนงวิชาการของคณาจารย 

รองศาสตราจารย       5   คน  
ผูชวยศาสตราจารย      7   คน 
อาจารย          12   คน 
เลขานุการภาควิชา    1 คน 
ผูปฏิบัติงานบริหาร    1 คน 
พนักงานธุรการ     1 คน 
เจาหนาที่ธุรการ     1 คน 
วิศวกร       1 คน 
ครู        1 คน 
ชางเทคนิค      2 คน 
นักวิทยาศาสตร     2 คน 
พนักงานหองทดลอง    2 คน 
นักการภารโรง     1 คน 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
 คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบและตัวบงชี้คุณภาพ ทั้ง 6 องคประกอบ พบวาภาควิชา
วิศวกรรมโยธามีผลการประเมินในระดับดี ยกเวน องคประกอบที่ 5 การบริการวิชาการแกสังคม ซ่ึงมีผลการ
ดําเนินการระดับพอใช เนื่องจากมีผลการดําเนินการต่ํากวาแผนและมีแนวโนมลดลงเนื่องจากคณาจารย
ภาควิชาฯ สวนใหญเพิ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ซ่ึงยังมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแกสังคม
คอนขางนอย อยางไรก็ตามในอนาคต คณาจารยของภาควิชาฯ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในการ
ใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 

 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา  
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบ 
ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 

 

ลําดับท่ี ชื่อองคประกอบ น้ําหนัก  คะแนน 
ท่ีได 

ผลการ
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 20  3.66 ดี  
2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 50  3.84 ดี   
3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา 20  4.50 ดี   
4  การวิจยั 50  4.67 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม 20  3.00  พอใช 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม      
7  การบริหารและการจัดการ 20 4.50   ดี 
8 การเงินและงบประมาณ      
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ      
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 180     

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชน
ภาคใต* (2) 

     

11 วิเทศสัมพันธ* (1)      
  คาเฉล่ียถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 180     

  ผลการประเมินของภาควชิาภาควชิาวิศวกรรมโยธา   4.10 ดี 
 
 

 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ  ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 ของภาควิชาวิศวกรรมโยธา

ตั้ง 2548 หาร 2548 ป 2548 ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550

ตาม
เกณ

ฑ (
1,2

,3)

เทีย
บแ

ผน
 (1,

0)

พัฒ
นา
การ

 (1,
0)

รวม
 5 ค

ะแน
น

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (3) 20 3.66
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด 

(รอยละ)
20 28 33 84.85 80 2 1 0 3.66 3.66

2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (26) 50 3.84
    ตัวบงชี้รวม (18) 30
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 6 6 3 1 1 5 0.63
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 4 6 6 3 1 1 5 0.63
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -27.55 -29.01 -30 1 0 0 1 0.13
    2.5 สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

หรือเทียบเทาตออาจารยประจํา (รอยละ)
3.75 0-44-56 0-42-58 0-36-64 0-40-60 3 1 1 5 0.63

    2.6 สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย
รองศาสตราจารย และศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 47-40-13 50-33-17 52-28-20 50-30-20 1 0 0 1 0.13

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอน (ขอ)

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 100 100 100 3 1 1 5 0.63
    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5))
3.75 4.42 4.5 4 3 1 1 5 0.63

    2.16 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ (ชิ้นงาน)

2

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ)

3.75 38.46 46.51 45.45 45 0 1 1 2 0.25

    ตัวบงชี้เฉพาะ (8) 20
    2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทํา

หนาที่อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ (รอยละ)
5 76.47 80 2 0 1 3 0.75

คะ
แน

นถ
วงน้ํ

าห
นัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คาน้ํ
าห
นัก

เปา
หม

าย 
255

0
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ตั้ง 2548 หาร 2548 ป 2548 ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550

ตาม
เกณ

ฑ (
1,2

,3)

เทีย
บแ

ผน
 (1,

0)

พัฒ
นา
การ

 (1,
0)

รวม
 5 ค

ะแน
น

คะ
แน

นถ
วงน้ํ

าห
นัก

องคประกอบและตัวบงชี้

ผลการประเมินตนเองผลการดําเนินงาน

คาน้ํ
าห
นัก

เปา
หม

าย 
255

0

    2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (รอยละ)

5 80.00 371.4 100 3 1 1 5 1.25

    2.22 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (รอยละ)

    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
(รอยละ)

5 15.00 12.73 10 2 1 0 3.66 0.92

    2.24 รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวน
นักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ)

5 100 100 100 3 1 1 5 1.25

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน)
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (4) 20 4.50
    3.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอ

จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (รอยละ)
10 86.79 82.40 60 3 1 1 5 2.50

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา 
(รอยละ)

10 99.23 99.25 99 2 1 1 4 2.00

4. การวิจัย (13) 50 4.67
    ตัวบงชี้รวม (11) 30
    4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอก

สถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)
3.75 231,796 562,503 80,000 3 1 1 5 0.63

    4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจด
ทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชน
ทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา (รอย
ละ)

3.75 86.34 147.36 195.45 130 3 1 1 5 0.63

    4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 - 47,284 54,588 30,000 3 1 1 5 0.63

    4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน)

3.75 - 184,512 507,915 50,000 3 1 1 5 0.63
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ตั้ง 2548 หาร 2548 ป 2548 ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550
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    4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 19.51 45.5 54.6 25 3 1 1 5 0.63

    4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(รอยละ)

3.75 29.27 13.64 22.73 30 1 0 1 2 0.25

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ 
(รอยละ)

3.75 18.54 9.09 27.27 10 2 1 0 3.66 0.46

    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* 
(รอยละ)

3.75 39 43 86.36 50 3 1 1 5 0.63

    ตัวบงชี้เฉพาะ (2) 20
    4.12 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed 

journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตออาจารย
ประจําและนักวิจัย (รอยละ)

20 35.56 37.50 77.27 30 3 1 1 5 5.00

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (11) 20 3.00
    5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแก

สังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปน
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจํา (รอยละ)

10 44.4 29.17 12 35 1 0 0 1 0.50

    5.3 รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 82.93 68.18 190.91 60 3 1 1 5 2.50

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 67.69
    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒพิิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากร

ทั้งหมด (รอยละ)
40

7. การบริหารและการจัดการ  (14) 20 4.50
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ตั้ง 2548 หาร 2548 ป 2548 ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550
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    7.1 สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถ
ผลักดันสถาบันใหแขงขันไดในระดับสากล (ขอ)

2.50 5 3 3 1 1 5 0.63

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.50 4 4 3 1 1 5 0.63
    7.4 มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารง

รักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ (ระดับ)
2.50 4 3 3 1 1 5 0.63

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
(ระดับ)

2.50 1 4 1 0 0 1 0.13

    7.10 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงาน
วิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 63.41 68.18 68.18 60 3 1 1 5 0.63

    7.11 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศ
ตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/คน)

2.50 18,527 53,385 43,109 13,000 3 1 1 5 0.63

    7.12 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และ
ทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ (รอยละ)

2.50 100 100 100 100 3 1 1 5 0.63

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.50 3 3 3 1 1 5 0.63
    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายใน

มหาวิทยาลัย) (ครั้ง)
9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (5) 0
    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและ

ทันเวลา (ระดับ)
อธิบายสัญลักษณ

* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย
** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.

*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.
**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2550 (SAR-8) 
 
องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
ชื่อตัวบงชี้: 1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงช้ีของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

20 80 - - 84.85 รอยละ 60-
74 

รอยละ 75-
89 

รอยละ 90 
ขึ้นไป 

2 1 0 3.66 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  มีผลการดําเนินงานมากกวาแผน 

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                           - 
2. จุดแข็ง 

                           - 
3. โอกาส 

                           - 
4. อุปสรรค 

                          - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

วางแผนพัฒนาเพื่อเพิ่มจํานวนการบรรลุเปาหมายของตัวบงช้ี 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 -30 - -27.55 -29.01 > 10% หรือ 
< -10% 

6-9.99% หรือ 
-9.99 ถึง -6% 

-5.99 ถึง 
5.99% 

1 0 0 1 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 
        ภาควิชามีจํานวนสาขาวิชาในภาคจํานวนมาก เชน โครงสราง ธรณีเทคนิค สํารวจ แหลงน้ํา ขนสง จราจร และสิ่งแวดลอม 
ทําใหมีบุคลากรแยกตามสาขา และในปจจุบันมีจํานวนการรับนักศึกษาไดนอย ทําใหอัตราสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา
ตอจํานวนอาจารยประจําคอนขางนอย แตภาระงานของบุคลากรรายบุคคลยังมีมาก 
2. จุดแข็ง  

                           - 
3. โอกาส        
                                   - 
4. อุปสรรค                 
                                   - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

หาแนวทางเพิ่มจํานวนการรับนักศึกษาทุกระดับ 
 

 
 
 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

องคประกอบท่ี 2 การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัว
ชื่อ 2.6 ัด
ศา

บงชี้รวม 
ตัวบงชี้:  ส สวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
สตราจารย (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผล เกณ ผลการดําเนินงานปการศึกษา ฑการใหคะแนน การประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 การ

 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
า

รวม
คะ

แน
น 

3.7
44
ผศ

45
ขึ้น
<3

ศ
9

5 50-30-20 47-40-13 50-33-17 52-28-20 ผศ.ขึ้นไป 1-
% หรือ 
.ขึ้นไป 

-69% รศ.
ไป 
0% 

ผ
6
ต้ัง

.ขึ้นไป 45-
% รศ.ขึ้นไป 
แต 30% หรือ 

ผศ.ขึ้นไป ต้ังแต 
70

<3

ศ

% รศ.ขึ้นไป 
0% 

ผ .ขึ้นไป 
ต

70
ขึ้
ต

ั้ง

น
ั้ง

30

1 
แต 

% รศ.
ไป 
แต 
% 

1 0 0 

 
รา

 
ยละเอียดผลการดําเนินงาน  

เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  

ยัง
จุดออน 
มีคณาจารยภาควิชาฯ ที่ยังไมขอตําแหนงทางวิชาการพอสมควร 

2. ด
คณ
จุ แข็ง 

าจารยที่พ่ึงสําเร็จการศึกษา ป.เอก มีความมุงมั่นในการทําวิจัยและขอตําแหนงทางวิชาการ 
3. 

    
โอกาส 

                 - 
4. ป

    
อุ สรรค 

                - 
5. 

สน
 

กลยุทธ /แผนพัฒนา 
ับสนุน/สงเสริม ใหคณาจารยขอตําแหนงทางวิชาการ 

 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัว
ชื่อ 2.

บงชี้รวม 
ตัวบงชี้: 18  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผล เก ผลการดําเนินงานปการศึกษา ณฑการใหคะแนน การประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เที
าร 

เทีย
บแ

ผน
 

ยบ
พัฒ

นาก

รวม
คะ

แน
น 

3.75 45 38.46 46.51 45 61 71-80% 0 0 1 1 2 .45 -70% 8 % ขึ้นไป 
 

รา
คอ
 

ยละเอียดผลการดําเนินงาน  รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรมี
นขางนอย เมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐาน 

เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1. ด

เก
คอ
เก

  จุ ออน 
ณฑการรับนักศึกษาโดยระบบ Admission ทําใหนักศึกษาที่เขามาเรียนที่คณะวิศวกรรมศาสตรมีผลการเรียน

นขางต่ํา  และมีผลสืบเนื่องกับนักศึกษาที่เลือกสาขาวิชาในชั้นปที่ 2 ซึ่งพบวาภาควิชาวิศวกรรมโยธา มีนักศึกษาที่มี
รดเฉลี่ยคอนขางนอยมาเลือกเรียน 

2. ุด
   
จ แข็ง                  

                      - 
3. อ

   
โ กาส 

                     - 
4. ุป

   
อ สรรค 

                    - 
5. ล

แผ
ก ยุทธ /แผนพัฒนา 

นพัฒนานักศึกษาโดยการจัดติวโดยรุนพี่ หรือสอนเพิ่มเติมโดยคณาจารย 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้: 2.19 รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 80 - - 76.47 50-69% 70-89% 90% ขึ้น
ไป 

2 0 1 3 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

มีคณาจารยที่ยังไมสําเร็จการศึกษา ป.เอก หรือ ยังมีตําแหนงทางวิชาการ ระดับ รศ. นอย 
2. จุดแข็ง 

                         - 
3. โอกาส 

                         -             
4. อุปสรรค 

                         - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

-     สงเสริมใหคณาจารยที่สําเร็จการศึกษาระดับ ป.โท เรียนตอในระดับ ป.เอก ที่ภาควิชาฯ ที่จะเริ่มเปดหลักสูตร    
ป.เอก ในปการศึกษา 2552 

-    สงเสริม/สนับสนุนการขอตําแหนงทางวิชาการ 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้: 2.20 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธ

ปริญญาโททั้งหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 100 - 80 371.14 1-39% 40-59% 60% ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         มีผลงาน บทความทางวิชาการตอจํานวนวิทยานิพนธ ป.โท คอนขางมาก 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                    - 
2. จุดแข็ง 

 คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
3. โอกาส 

                    - 
4. อุปสรรค 

                   - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                   - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
ตัวบงชี้เฉพาะ 
ชื่อตัวบงชี้: 2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

5 10 - 15.0 12.73 5-9% 10-19% 20% ขึ้น
ไป 

2 1 0 3.66 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                          - 
2. จุดแข็ง 

นักศึกษาที่สนใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม มีจํานวนมากเมื่อเปรียบเทียบกับสาขา
วิศวกรรมโยธา 

3. โอกาส 
                         - 

4. อุปสรรค 
นักศึกษาที่สนใจเรียนระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา มีจํานวนนอย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
 ประชาสัมพันธหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา                     

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 

8-7 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารย

ประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 80,000 - 231,796 562,503 1-54,999 55,000-
79,999 

80,000 ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                      - 
2. จุดแข็ง 

 บุคลากรของภาควิชาฯ ดําเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ จะเริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2552 
จะมีผลทําให ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น 

4. อุปสรรค 
ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
                     - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.4 รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทาง

ปญญาหรืออนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอ
จํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 130 86.34 147.36 195.45 1-29% 30-39% 40% ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                       - 
2. จุดแข็ง 

 คณาจารยภาควิชาฯ มีงานวิจัยที่เกี่ยวของกับบัณฑิตศึกษา ทําใหมีผลงานทางวิชาการในลักษณะบทความทาง
วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ จะเริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2552 
จะชวยเพิ่มผลงานวิจัย 

4. อุปสรรค 
                    -  

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
                    - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.5 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

(บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 30,000 - 47,284 54,588 1-19,999 20,000-
29,999 

30,000 ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                  - 
2. จุดแข็ง 

บุคลากรของภาควิชาฯ ดําเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ จะเริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2552 
จะทําให  ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น 
4. อุปสรรค 

ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                   - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.6 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ

นักวิจัย (บาท/คน) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 50,000 - 184,512 507,915 1-34,999 35,000-
49,999 

50,000 ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                     - 
2. จุดแข็ง 

บุคลากรของภาควิชาฯ ดําเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ จะเริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2552 
จะทําให  ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น 
4. อุปสรรค 

ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                   - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.7 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 25 19.51 45.50 54.60 13-34% 35-49% 50% ขึ้น
ไป 

3 1 1 5 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                     - 
2. จุดแข็ง 

บุคลากรของภาควิชาฯ ดําเนินการสงขอเสนอโครงการวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
3. โอกาส 

ภาควิชาฯ จะเริ่มเปดหลักสูตร ป.เอก ในสาขาวิชาวิศวกรรมโยธา และวิศวกรรมสิ่งแวดลอม ในปการศึกษา 2552 
จะทําให  ภาควิชาฯ มีเงินสนับสนุนการวิจัยเพิ่มขึ้น 
4. อุปสรรค 

ภาควิชาฯ ยังขาดแคลนครุภัณฑวิจัยที่มีราคาแพง 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                   - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 4.8 รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ) 
ผลการดําเนินงาน 

ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

3.75 30 29.27 13.64 22.73 1-24% 25-39% 40% ขึ้น
ไป 

1 0 1 2 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 4. การวิจัย 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

ภาควิชาฯ มีคณาจารยที่ไมไดรับทุนวิจัยจํานวนพอสมควร 
2. จุดแข็ง 

                         - 
3. โอกาส 

                        - 
4. อุปสรรค 

                       - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

สงเสริม / ชักจูงใหคณาจารยที่ยังไมเคยขอทุนวิจัยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น  หรือรวมงานในทีมวิจัยหรือสถานวิจัย 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
ตัวบงชี้รวม 
ชื่อตัวบงชี้: 5.2 รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปน

กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

10 35 44.40 29.17 12.00 1-14% 15-24% 25% ขึ้น
ไป 

1 0 0 1 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 5. การบริการวิชาการแกสังคม 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

คณาจารยภาควิชาฯ สวนใหญเพิ่งสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ซึ่งยังมีสวนรวมในการใหบริการวิชาการแก
สังคมคอนขางนอย 
2. จุดแข็ง 

คณาจารยของภาควิชาฯ ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก มีเพิ่มขึ้น 
3. โอกาส 

ในอนาคต คณาจารยของภาควิชาฯ มีศักยภาพในการพัฒนาตนเองในการใหบริการวิชาการแกสังคมเพิ่มขึ้น 
4. อุปสรรค 

                        - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                       - 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 

 

องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 
ชื่อตัวบงชี้: 7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 

ผลการดําเนินงาน 
ผลการดําเนินงานปการศึกษา เกณฑการใหคะแนน ผลการประเมิน 

คาน
้ําห
นัก

 

แผ
น 2

550
 

2548 2549 2550 1 2 3 

เทีย
บเก

ณฑ
 

เทีย
บแ

ผน
 

เทีย
บพ

ัฒน
ากา

ร 

รวม
คะ

แน
น 

2.5 4 - - 1 ไมครบ 3 
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3-4 ขอแรก ครบทุกขอ 1 0 0 1 

 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  

 ขาดการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา 
เอกสารอางอิง:  
องคประกอบท่ี 7. การบริหารและการจัดการ 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

                      - 
2. จุดแข็ง 

                     - 
3. โอกาส 

                     - 
4. อุปสรรค 

                    - 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

                    - 
 

รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 
คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะ 
และจุดท่ีตองพัฒนา 

แนวทางการพฒันา 
และผลการพัฒนา 

คณาจารยภาควิชาฯ สวนใหญเพิ่งสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก ซ่ึงยังมีสวนรวมในการใหบริการ
วิชาการแกสังคมไมมาก อยางไรก็ตามในอนาคต 
คณาจารยของภาควิชาฯ มีศกัยภาพในการพัฒนา
ตนเองในการใหบริการวิชาการเพิ่มขึ้น 

สงเสริมและสนับสนุนในการใหบริการวิชาการแก
สังคมเพิ่มขึ้น โดยการมีสวนรวมในการใหบริการ
ทางวิชาการแกสังคม เชน เปนที่ปรึกษา เปน
กรรมการวิทยานิพนธภายนอกสถาบัน กรรมการ
วิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติ เปนตน 

งานบริการวิชาการของภาควิชาๆ สวนใหญเปนงาน
บริการทดสอบ วัสดุ เชน เหล็ก คอนกรีต ดิน หนิ 
ทราย และ น้ํา ตลอดจนการตดิตามตรวจสอบคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม ซ่ึงภาควิชาๆ ยังไมสามารถประเมินผล
ได 

ภาควิชาๆ จะเสริมสรางมาตรการในการบริการ
วิชาการใหเปนที่ยอมรับในคุณภาพ ความถูกตอง 
ความรวดเร็ว และความสะดวกในการตรวจสอบ
ผานระบบอินเตอรเน็ท ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวาง
การพัฒนาโปรแกรม 

 
 



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

1 ดานวิจัย/บัณฑิตศึกษา รอยละ 100.00 140.91 แผน 130 140 150
ผล 196

รอยละ 36.36 31.81 แผน 30 32 34
ผล 54

ชิ้นงาน - - แผน - - -
ผล

% - 27.27 แผน 25 25 25
ผล 25

% - 31.81 แผน 30 30 30
ผล 33

% 39 43 แผน 50 55 60
ผล 63

บาท/คน - 34,284 แผน 40,000 40,000 40,000
ผล 12,981

บาท/คน - 198,886 แผน 50,000 50,000 50,000
ผล 239,055

คน 29 37 แผน 40 45 50
ผล 45

1.10 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก คน - - แผน - - -
 (บางภาควิชาที่มีนศ.ป.เอก) ผล

% 100 100 แผน - - -1.11 สัดสวนบัณฑิตศึกษา research programs ตอบัณฑิตศึกษาทั้งหมด

1.9 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาโท research programs 3 1.13 3.38

1.8 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจํา

7 4.78 33.47

2.52

1.7 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคของสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจํา

7 0.32 2.27

1.6 รอยละของอาจารยที่ active งานวิจัยตออาจารยประจํา 2 1.26

1.5 รอยละของอาจารยที่รับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบันตออาจารยประจํา

5 1.10 5.50

1.4 รอยละของอาจารยที่รับทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน
สถาบันตออาจารยประจํา

5 1.00 5.00

1.3 จํานวนผลงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ไดรับการจดทะเบียน
ทรัพยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตรตอจํานวนอาจารยประจําในรอบ 5 
ปที่ผานมา

1.2 รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (citation) ใน Referred 
journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติตออาจารยประจํา

8 1.80 14.40

ภาคผนวก รายงานผลดัชนีชี้วัดหลัก (KPIs) ภาควิชาวิศวกรรมโยธา   คณะวิศวกรรมศาสตร  ประจําป 2550

ผลสําเร็จ

1.1 รอยละของผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารยที่ตีพิมพ
เผยแพรในระดับชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา

13 1.51 19.60

ดาน PIs หนวยนับ



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

ผล
% - 100 แผน - - -

ผล 100

% - - แผน - - -

ผล

ชิ้นงาน 0 0 แผน - - -

ผล 0

คะแนน 50 12.90 86.13
2. ดานการเรียนการสอน % 100 100 แผน - - -
 (เฉพาะระดับปริญญาตรี) ผล

เกณฑ 7 7 แผน - - -
ผล

       2.2.1 หลักสูตรมีการฝกงาน (ภาควิชารายงานผล) สาขาวิชา 2 2 แผน - - -
ผล 2

       2.2.2 หลักสูตรมีโครงงานนักศึกษา (ภาควิชารายงานผล) สาขาวิชา 2 2 แผน - - -
ผล 2

       2.2.3 จํานวน virtaul classrooms / CAI รายวิชา 2 8 แผน 18 20 22
ผล 14

       2.2.4 จํานวนวิชาปฏิบัติการ (ภาควิชารายงานผล) รายวิชา 21 21 แผน - - -
ผล 21

5 0.78 3.89

2.2 กระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยเฉพาะการเรียนรูจาก
ปฏิบัติและประสบการณจริง

2.1รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด

1.14 จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลใน
ระดับชาติ/นานาชาติในรอบ 3 ปที่ผานมา (ภาควิชารายงานผล)

1.13 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอกทั้งหมด (ภาควิชารายงานผล)

1.12 รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพเผยแพรตอ
จํานวนวิทยานิพนธปริญญาโททั้งหมด (ภาควิชารายงานผล)



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

2.3 จํานวนอาจารยชาวตางประเทศ คน 1 0 แผน - - -
ผล

2.4 จํานวนวิชาที่สอนเปนภาษาอังกฤษ (ภาควิชารายงานผล      ยกเวน
ภ.คอมพิเตอรกําหนดเปน KPIs)

รายวิชา 0 0 แผน - - -

ผล 0
2.5 จํานวนหลักสูตร bilingual หลักสูตร 0 0 แผน - - -

ผล
หลักสูตร 0 0 แผน - - -

ผล
% - - แผน 85 85 85

ผล 85
% - - แผน - - -

ผล
% - - แผน - - -

ผล
- - แผน - - -

ผล
คน - - แผน - - -

ผล
2.12 Rate of Graduation (ภาควิชารายงานผล) % 37.50 46.51 แผน - - -

ผล 45
2.13 จํานวน นศ. ป.ตรีที่เพิ่มขึ้น คน - - แผน - - -

ผล

2.11 จํานวนนักศึกษาหรือศิษยเกาที่จบการศึกษาไมเกิน 3 ป ที่ไดรับการ
ประกาศเกียรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม จริยธรรม 
หรือรางวัลทางวิชาการหรือดานอื่นที่เกี่ยวของคุณภาพบัณฑิตใน

2.10 ความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิต

2.9 รอยละของบัณฑิตที่ไดรับเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตามเกณฑ

2.8 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําตรงสาขาที่สําเร็จการศึกษา

2.7 รอยละของบัณฑิตที่ไดงานทําและประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
(รวมลาศึกษาตอ)

5 1.00 5.00

2.6 จํานวนหลักสูตรสอนเปนภาษาอังกฤษ/International Programs



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

สัดสวน 10.63 10.87 แผน 11:1 11:1 11:1
ผล 11.91 : 1

2.15 retention time ป.โท research programs จํานวนป 3.21 3.79 แผน 3.2 3.1 3.0
ผล 4.53

2.16 retention time ป.เอก จํานวนป - - แผน - - -
ผล

คะแนน 20 3.57 17.83
3. ดานการบริการวิชาการ 3.1 จํานวนผูรับบริการวิชาการ คน - - แผน - - -

(ไมรวมโรงพยาบาล และ รพ.ทันตกรรม) ผล
3.2 จํานวนงบประมาณที่บริการผูดอยโอกาส ลานบาท - - แผน - - -
(ไมรวมโรงพยาบาล และ รพ.ทันตกรรม) ผล

บาท - - แผน - - -
ผล

% - 36.36 แผน 35 35 35

ผล 38

? : 10 คน - - แผน - - -
ผล

% 5,850 6,573 แผน 6,000 6,000 6,000
ผล 9,233

บาท/คน - - แผน - - -
ผล

3.7 คาใชจายและมูลคาในการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อสังคมตอ
อาจารยประจํา

3.6 รอยละของกิจกรรม/โครงการบรกิารวิชาการวิชาชีพที่ตอบสนอง
ความตองการและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ
 และนานาชาติตออาจารยประจํา

5 1.54 7.69

3.5 การเปน Readers บทความ/วิทยานิพนธ/เลื่อนระดับ ตอบุคลากร
ทั้งหมด

3.4 รอยละของอาจารยที่เปนที่ปรึกษา กรรมการวิทยานิพนธ กรรมการ
วิชาการและกรรมการวิชาชีพภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติตออาจารยประจํา

5 1.09 5.43

3.3 รายรับจากการใหบริการวิชาการและวิชาชีพของมหาวิทยาลัยตอ
อาจารยประจํา

2.14 สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา ตออาจารยประจํา 5 1.08 5.41

5 0.71 3.53



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

ศูนย/เครือขาย - - แผน - - -

ผล

คะแนน 10 2.62 13.12
4. ดานทํานุบํารุงศิลปและ 4.1 จํานวนโครงการวิจัย โครงการ - - แผน - - -
วัฒนธรรม ผล

4.2 จํานวนงบประมาณวิจัย ลานบาท - - แผน - - -
(รวมทุกแหลงทุน) ผล
4.3 วิทยานิพนธดานวัฒนธรรม วิทยานิพนธ - - แผน - - -

ผล
% 2.29 2.25 แผน - - -

ผล 2.45

% - - แผน - - -

ผล 44.37

ชิ้นงาน - - แผน - - -
ผล

5. ดานบริหารจัดการ บาท/คน - - แผน - - -
ผล

บาท/คน - - แผน - - -
ผล

% - - แผน - - -
ผล

5.3 รอยละของเงินเหลือจายสุทธิตองบดําเนินการ

5.2 คาใชจายทั้งหมดตอจํานวนนักศึกษา

5.1 สินทรัพยถาวรตอจํานวนนักศึกษา

4.6 จํานวนผลงาน/ชิ้นงานการพัฒนาองคความรูและสรางมาตรฐาน
ศิลปะและวัฒนธรรม

4.5 รอยละของคาใชจายและมูลคาที่ใชในการอนุรักษ พัฒนา และสราง
เสริมเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมตองบดําเนินการ  (ภาควิชารายงาน
ผล)

4.4 รอยละของกิจกรรมในการอนุรักษ พัฒนา และสรางเสริมเอกลักษณ
ศิลปะและวัฒนธรรมตอจํานวนนักศึกษา (ภาควิชารายงานผล)

3.8 จํานวนศูนยเครือขายที่เปนแหลงใหบริการวิชาการและวิชาชีพที่
ไดรับการยอมรับในระดับชาติ/นานาชาติ



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

% 45.45 40.91 แผน 50 50 50
ผล 75

บาท/คน - - แผน - - -
ผล

% - - แผน - - -
ผล

5.7 จํานวนเงินสะสมของกองทุนวิจัย ลานบาท - - แผน - - -
ผล

% - - แผน - - -
ผล

% - - แผน - - -
ผล

ขอ - - แผน - - -
ผล

6 ดานสนับสนุน % - 100 แผน 100 100 100
ผล 92

บาท - - แผน - - -
ผล

ชื่อเรื่อง - - แผน - - -
ผล

ครั้ง - - แผน - - -
ผล

7. ดานการประกันคุณภาพ ระดับ 5 5 แผน 5 5 5
ผล 5

7.1 มีระบบและกลไกในการประกันคุณภายในที่กอใหเกิดการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง

3 1.00 3.00

6.4 จํานวนครั้งที่มีการ Access E-journals เฉลี่ยตอเดือน

6.3 จํานวน e-journals

*6.2 คาใชจายในระบบหองสมุด คอมพิวเตอร และศูนยสารสนเทศ ตอ
นักศึกษา (ภาควิชารายงานผล)

6.1 สัดสวนความสมบูรณถูกตองและทันสมัยของฐานขอมูลในระบบ 
DSS-MIS ของทุกคณะ/หนวยงาน

3 0.92 2.75

5.10 มหาวิทยาลัย/กลุมสาขาและผูบริหารมีวิสัยทัศนที่ขับเคลื่อนพันธกิจ
และสามารถสะทอนถึงนโยบายวัตถุประสงค และนําไปสูเปาหมายของ

5.9 รอยละของอาจารยประจําที่มีตําแหนงทางวิชาการตออาจารยทั้งหมด

5.8 รอยละอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารย
ทั้งหมด

5.6 รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู 
และทักษะวิชาชีพทั้งในประเทศและตางประเทศ

5.5 งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและ
ตางประเทศตออาจารยประจํา

5.4 รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุมวิชาการ และ/หรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและตางประเทศ

5 1.50 7.50



Baselined เปาหมาย/ผลการดําเนินงาน น้ําหนัก ระดับ
2548 2549 2550 2551 2552 คะแนน คะแนน

ผลสําเร็จดาน PIs หนวยนับ

ระดับ 5 5 แผน 5 5 5
ผล 5

8. ดานวิเทศสัมพันธ 8.1 จํานวนอาจารยที่ไปตางประเทศ คน - ครั้ง - - แผน - - -
(เฉพาะที่จัดสรรดวยทุนของมหาวิทยาลัยและคณะ) ผล

คน - ครั้ง - - แผน - - -
ผล

8.3 จํานวน jointed research (ภาควิชารายงานผล) โครงการ 0 1 แผน - - -
ผล

8.4 จํานวน co-advisors ชาวตางประเทศ คน - - แผน - - -
ผล

8.5 จํานวน jointed publications papers - 1 แผน - - -
ผล

คน 0 0 แผน - - -
ผล

8.7 จํานวน jointed degree หลักสูตร 0 0 แผน - - -
ผล

9. ดานกิจการนักศึกษา กิจกรรม - - แผน - - -
ผล

ลานบาท 0.16 0.16 แผน 0.16 0.16 0.16
ผล 0.195

% - - แผน 60 65 70
ผล 85

คะแนน 20 7.05 24.14
รวมคะแนนทั้งหมด 100 141.23

9.3 รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษา 3 1.41 4.24

9.2 เงินงบประมาณที่จัดสรรเพื่อจัดกิจกรรมนักศึกษาทั้งหมด (แผนดิน+
รายได)

3 1.22 3.66

9.1 จํานวนกิจกรรมนักศึกษาที่จัดโดยสวนกลางในแตละวิทยาเขต/เขต
การศึกษาและองคการนักศึกษา

8.6 จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานิพนธตางประเทศ

8.2 จํานวนชาวตางประเทศที่ visit คณะ/มหาวิทยาลัย

7.2 ประสิทธิผลของการประกันคุณภาพภายใน 3 1.00 3.00




