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คํานํา 
 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ตน เ อ ง ข อ ง ภ า ค วิ ช า วิ ศ ว ก ร ร ม เ ค มี  คณะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อสรุปและเสนอผลการดําเนินการในกิจกรรมตางๆ ของ
ภาควิชา ประจําปการศึกษา 2551 ซึ่งเปนการรายงานผลการดําเนินการในชวง 1 มิถุนายน 2551 - 31 
พฤษภาคม 2552 การรายงานผลการดําเนินการจะเปนไปตามกรอบที่มีท้ังหมด 7 องคประกอบ/ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้คุณภาพ 
องคประกอบที่ 1  ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนการดําเนินงาน 
องคประกอบที่ 2  การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต 
องคประกอบที่ 3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
องคประกอบที่ 4  การวิจัย 
องคประกอบที่ 5  การบริการวิชาการแกสังคม  
องคประกอบที่ 7  การบริหารและการจัดการ 
องคประกอบที่ 9  ระบบกลไกการประกันคุณภาพ  

ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดดําเนินงานดานการประกันคุณภาพมาอยางตอเนื่อง การประกันคุณภาพ
การศึกษาในภาควิชาฯ และการเขียนรายงานประจําปการประเมินคุณภาพฉบับนี้ เกิดจากความรวมมือของ
บุคลากรภาควิชาวิศวกรรมเคมีทุกคน ภาควิชาฯยินดีรับฟงความคิดเห็นจากทุกฝาย ทั้งภายนอกและภายใน
ภาควิชาฯ เพ่ือนํามาปรับปรุงการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพของภาควิชาฯ ใหมีระบบที่สมบูรณและมี
ประสิทธิภาพตอไป 

สุดทายนี้ ภาควิชาฯ ขอขอบคุณในความรวมมือรวมใจของบคุลากรทุกคน ภาควิชาฯหวังเปนอยางยิ่ง
วา  การรวมมือกันของทุกฝายจะทําใหการประกันคุณภาพการศึกษาของภาควิชาฯ  เปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและจะเปนกลไกทําใหการดําเนินกิจกรรมดานตางๆ ของภาควิชาฯเปนไปตามวิสัยทัศน พันธ
กิจของภาควิชาฯ คณะฯ และมหาวิทยาลัยตอไป 

 
                    ลงชื่อ         

(ผูชวยศาสตราจารย ดร. ลือพงศ แกวศรีจนัทร) 
หัวหนาภาควชิาวิศวกรรมเคมี 

วันท่ี 26  เดือน มิถุนายน   พ.ศ.  2552 
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สารบัญ 
 หนา 
คํานํา 2 
สารบัญ 3 
ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 4-6 
บทสรุปสําหรับผูบริหาร 7-8 
ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมินรายองคประกอบของภาควิชาวศิวกรรมเคม ี 9 
ตารางแสดงผลการดําเนินงานและผลการประเมินตามองคประกอบและตวับงชี ้ 10.1-10.4 
ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา  2551  

องคประกอบที่ 1   ปรัชญา ปณิธาน วัตถปุระสงค และแผนดําเนนิการ 11 
องคประกอบที่ 2   การเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 11-12 
องคประกอบที่ 3   กิจกรรมการพฒันานิสตินักศึกษา 12-13 
องคประกอบที่ 4   การวิจยั 14-15 
องคประกอบที่ 5   การบริการวิชาการแกสังคม 15-16 
องคประกอบที่ 7   การบริหารและการจัดการ 16-17 

แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนาตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปที่ผานมา 
และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 18 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก ขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี 19-25 
ภาคผนวก ข องคประกอบ ตวับงชี้(KPIs) และคาน้ําหนกัของภาควิชา 26-31 
ภาคผนวก ค เอกสารอางอิง 32 
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ขอมูลเบื้องตนของหนวยงาน 
ความเปนมา 
 ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร กอตั้งมาตั้งแตป 2516 โดย
สอนในหลักสตูรปริญญาตรี และไดเปดสอนในหลกัสูตรปรญิญาโทและปรญิญาเอกในในป 2534 และ 2544 
ตามลําดับ ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดดําเนนิการระบบคณุภาพอยางตอเนื่อง ตั้งแตป พ.ศ. 2541 สอดคลองกับ
นโยบายของ คณะวิศวกรรมศาสตร ซึ่งมีการปรับปรุงมาตรฐาน องคประกอบ/ ดัชนีช้ีวัด เพ่ือความเหมาะสม
สอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลยั 
วตัถุประสงคและ/หรือภารกจิหลกั 

ภารกิจหลกัของภาควิชาวิศวกรรมเคมี คือ จัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคม ี หลักสูตรวิศวกรรม-
ศาสตรบัณฑติ มหาบัณฑิต และดษุฎีบณัฑิต เพ่ือผลิตวิศวกรเคมทีี่มีคุณภาพ คิดเปนทําเปน สามารถ
ตอบสนองตอการพฒันา อุตสาหกรรม รวมทั้งตองมีจรรยาบรรณในสายวิชาชีพและมีความรับผิดชอบตอ
สังคม นอกจากภารกิจเรื่องการเรยีนการสอนแลวภาควิชายังรับผิดชอบในเรื่องการวจิัย และการใหบรกิาร
วิชาการดานวศิวกรรมศาสตรแกชุมชนในทองถิ่นอีกดวย 

ระบบคุณภาพของภาควิชาฯที่มีเปาหมาย/ผลลัพธจากการดําเนินงาน ที่เปนองคประกอบและตัวบงชี้
ระดับภาควิชา มีทั้งหมด  6 องคประกอบ จากองคประกอบทั้งส้ินในระดับคณะฯ 11 องคประกอบ โดย
ภาพรวมแลวอยูในเกณฑดีมากและมีการพัฒนา องคประกอบที่มีความเดนชัดท้ังระดับคุณภาพและการพฒันา 
คือ องคประกอบดานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา องคประกอบดานการวิจัย องคประกอบดานบริการ
วิชาการแกสังคม และองคประกอบดานปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ สวนองคประกอบ
ที่อยูในระดับดี คือ องคประกอบดานการการเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต และองคประกอบดานการ
บริหารและการจัดการ อยางไรก็ตาม ในสวนของการเปรียบเทียบขอมูลเพื่อพิจารณาแนวโนมที่ชัดเจน ยังไม
สามารถดําเนินการไดอยางสมบูรณ เนื่องจากมีการปรับวิธีการคํานวณขอมูล/ตัวช้ีวัด และกําหนดเกณฑการ
ใหคะแนนองคประกอบ/ตัวบงชี้ ทําใหขอมูล/ตัวช้ีวัดบางรายการ ไมสามารถนํามาเปรียบเทียบกันได 
วิสัยทัศน 

เปนภาควิชาทีจ่ัดการเรียนการสอนสาขาวิศวกรรมเคมีช้ันนําของประเทศและเปนทีย่อมรับในระดับ
สากลภายในป 2555 
พันธกจิ 

1 ผลิตวิศวกรเคมี ที่คิดเปนทําเปน มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณในวิชาชพี และมีความรับผิดชอบตอ 
       สังคม 
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2. สรางองคความรูทางวิศวกรรมเคมี ที่เหมาะกับทองถิ่นและขยายสูสากล 
3. สรางสภาพแวดลอมการเรยีนรูที่เปดกวางตอสังคม 
4. บูรณาการองคความรูจากผลงานทางวิชาการสูการสอน  
5. ใหการบริการวิชาการแกชุมชน 

เปาประสงค 
1.  เพ่ือเสริมสรางงานวิจยัในสาขาที่มีศักยภาพไปสูความเปนเลิศ 
2.  เพ่ือสรางและถายทอดผลงานวิจยัที่ตอบสนองตอความตองการของประเทศ และเชื่อมโยงสู

สากล  
3.  เพ่ือผลิตบณัฑติที่มีความรู ความสามารถ คิดเปน ทําเปน มีคุณธรรม และจิตสํานึกสาธารณะ 
4.  เพ่ือบูรณาการองคความรูสูสังคมและชุมชน  
5.  เพ่ือบริหารจัดการองคกรเชิงรุกอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
6.  เพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ และปรับวัฒนธรรมองคกร สูองคกรแหงการเรียนรู โดยมกีารจัดการ

ความรูอยางเปนระบบ 
โครงสรางสวนราชการและการบริหาร 

แผนภูมิการแบงสวนราชการ 
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แผนภูมิสายการบริหารงาน 
 

                      
 

ขอมลูท่ัวไปเกีย่วกับหนวยงาน 
 

ภาควิชาวิศวกรรมเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร   ไดดําเนินการสอน
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี มาตั้งแตป 2516 และใหปริญญาครั้งแรกในป    
พ.ศ. 2518 

ในป พ.ศ. 2520  ภาควิชาวิศวกรรมเคมีไดยายสถานที่จากอาคารสตางค มงคลสุข   
มายังอาคารวิศวกรรมเคมีที่ใชอยูในปจจุบัน 

ในปการศึกษา 2533  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลกัสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรมหาบัณฑิต 

ในปการศึกษา 2545  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี ไดเปดการสอนหลกัสูตรวิศวกรรม 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ปจจุบันภาควิชาวิศวกรรมเคมี รับนักศึกษาระดับปริญญาตรีปละ 60 คน ระดับปริญญาโทปละ 
30 คน และระดับปริญญาเอกปละ 5 คน โดยในปการศึกษา 2551 ภาควิชามีนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
190  คน (ในจํานวนนี้ มีนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ซึ่งรับตรงเขาสาขา 6  คน นักศึกษาชั้นปท่ี 2-4 ซึ่งเลือกสาขา
วิศวกรรมเคมีเปนวิชาเอก 184 คน) นักศึกษาระดับปริญญาโท 38 คน และนักศึกษาระดับปริญญาเอก 20 
คน โดยมีผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 61 คน ระดับปริญญาโท 11 คน และระดับปริญญาเอก- คน 
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บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 
ภาควิชาฯบรรลุเปาหมายของปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานเปนอยางดี ผลการ

ประเมินรายองคประกอบอยูในระดับดีมาก 4 องคประกอบ และระดับดี 2 องคประกอบ 
องคประกอบที่ 2   การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 

ภาควิชาฯไดใหความสําคัญของการจัดการเรียนการสอนในทุกระดับเพื่อใหบัณฑิตท่ีจบการศึกษา
เปนบัณฑิตที่มีคุณภาพ แสดงไดจากการมีวัตถุประสงคและเนื้อหาของทุกหลักสูตรท่ีผานการรับรองโดย
สํานักงานการอุดมศึกษาแหงชาติ และสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพและพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ
เพ่ือใหเปนไปตามมาตรฐาน และในระยะที่ผานมาทางคณาจารยไดกลับจากการศึกษาตอในระดับปรญิญาเอก
โดยมีสัดสวนของอาจารยที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมากกวารอยละ 90 พรอมทั้งทางภาควิชาฯไดมี
การจัดระบบอาจารยท่ีปรึกษา มีการกระจายภาระงานสอนและคุมวิทยานิพนธสําหรับดูแลและใหคําปรึกษา
แกนักศึกษาอยางทั่วถึงเพื่อใหนักศึกษาสามารถจบไดทันตามเวลา อยางไรก็ตามจะเห็นไดวาตัวช้ีวัดของ
จํานวนนักศึกษาตอจํานวนอาจารยยังต่ํากวาเกณฑของ สกอ. ซ่ึงเปนตัวบงชี้วาภาควิชาฯมีศักยภาพในการเพิ่ม
จํานวนของนักศึกษาทุกระดับการศึกษาไดหรือสามารถใหบริการวิชาสําหรับนักศึกษาภายนอกภาควิชาฯได 
นอกจากนี้ทางภาควิชาฯไดใหการสนับสนุนการเขารวมประชุมวิชาการของนักศึกษาทุกระดับทําใหมีผลงาน
วิชาทางวิชาการรวมทั้งมีงานวิชาการที่ไดรางวัล ซึ่งสงผลใหเปนภาควิชาที่นักศึกษาทุกระดับยังใหความ
สนใจเปนอยางดี 

สําหรับคุณภาพการสอน ทางภาควิชาฯไดใชผลการประเมินจากนักศึกษาเปนปจจัยหน่ึงในการ
พัฒนาการเรียนการสอนใหมีคุณภาพสูงขึ้น  และในสวนของคณาจารยในภาควิชาฯที่ดํารงตําแหนงวิชาการ
มากกวารอยละ 70 แตก็ยังต่ํากวาเปาหมายที่ไดตั้งไวเนื่องจากการโอนยายของคณาจารยที่มีตําแหนงทาง
วิชาการ และการรับคณาจารยใหมท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการ นอกจากนี้การเขาสูตําแหนงวิชาการของ
คณาจารยในระดับ รศ. และ ศ. ยังต่ํากวารอยละ 30 เนื่องจากกฎเกณฑใหมและการชวยงานทางดานบรหิารใน
ระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะของคณาจารยสวนหนึ่ง 
องคประกอบที่ 3   กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศึกษา 
                ภาควิชาไดมกีารสงเสริม และประชาสัมพันธใหนักศกึษาของภาควิชามโีอกาสเขารวมในกิจกรรม
ในหลายดานที่จัดขึ้นโดยภาควิชาฯ คณะหรือมหาวิทยาลัย เพ่ือเปนการพัฒนาทั้งทางดาน รางกาย จิตใจ และ
ความรูความสามารถ ใหสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน กิจกรรม Big Cleaning day 
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งาน มอ.วิชาการ งานวันเด็ก กีฬาวิศวเคมีสัมพันธรวมทั้งการบําเพญ็ประโยชนตอสังคม เชน การออกคาย
ปลูกปา เปนตน 
องคประกอบที่ 4  การวจิัย 
              ภาควิชาฯ มผีลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร ทั้งในระดับชาติและนานาชาติเปนจํานวนมาก มี
งบประมาณสนับสนุนโครงการวิจยัจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัในระดับที่นาพึงพอใจ อาจารย
ประจํา ครู นักวิทยาศาสตรในสังกัดใหความรวมมือและมีสวนรวม  ในโครงการวิจัยทั้งในฐานะหัวหนา
โครงการหรือผูรวมโครงการ  
              ปญหาและอุปสรรคที่สําคญัในดานการวจิยั คือปญหาพ้ืนท่ีใชสอยรองรับอุปกรณหรือเครื่องมือ
ที่ใชทําวิจยั และความไมเพียงพอของเครื่องมือวเิคราะหรองรับการใชงานสนับสนุน นอกจากนีภ้าควิชาฯมี
ความตองการท่ีจะเพิ่มรอยละของผลงานวจิัยที่ไดรับการจดทะเบยีนทรพัยสินทางปญญาหรืออนุสิทธิบัตร 
องคประกอบที่ 5    การบรกิารวชิาการแกสังคม 
             ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาวิศวกรรรมเคมี ไดบรรลุเปาหมายของงานบริการวิชาการในระดับดีมาก 
โดยมีงานบริการวิชาการดานการวิเคราะห และการเตรียมสารเคม ี มีโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนอง
ความตองการการพฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม มีโครงการบรกิารวิชาการแบบใหเปลาแก
หนวยงานภายนอก นอกจากนี้จํานวนของอาจารยประจําในภาควิชาฯที่ทําหนาที่เปนกรรมการวิชาชีพนอก
สถาบัน เปนทีป่รึกษาแกหนวยงานภายนอกก็เพิ่มขึน้มากกวารอยละ 60 
องคประกอบที่ 7    การบริหารและการจดัการ 
               ภาควิชาฯไดมีการจัดประชุมภาควิชาฯเพื่อแลกเปลี่ยนความคดิเห็น และแจงผลการดําเนินการให
สมาชิกในภาควิชาฯ ไดรบัทราบเปนประจําทุกเดือนรวมทั้งมกีารสัมมนาภาควิชาเพื่อระดมความคิดเปนใน
การทํางาน ทั้งนี้ภาควิชาฯไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคคล โดยภาควิชาฯไดสนับสนุนใหบุคลากรทุก
คนไดมโีอกาสในการพัฒนาตนเอง ไมวาเปนการสนับสนุนงบประมาณในการเขารวมอบรมเพื่อพัฒนา
ความรู หรือเขารวมประชุมวิชาการ นอกจากนีไ้ดมกีารสนับสนุนใหบุคลากรในภาควิชาฯเขารวมกิจกรรม
คุณภาพ เชน การจัดกจิกรรม 5 ส รวมท้ังการมกีารนําระบบบริหารความเสี่ยงเขามาใชในกระบวนการศกึษา
โดยมีการวิเคราะหและมีแผนการจัดการความเสี่ยงเชนความเสี่ยงในเรือ่งของการที่นกัศึกษาออนในดานของ
ภาษาอังกฤษ 
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 ตารางสรุปคะแนนและผลการประเมนิรายองคประกอบของภาควิชาวิศวกรรมเคม ี
 

ลําดับที่ ชื่อองคประกอบ นํ้าหนกั  คะแนน 
ท่ีได 

ผลการ 
ประเมิน 

1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1) 20 5 .00 ดีมาก 
2 การเรยีนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (16) 50  3.98 ดี 
3  กิจกรรมการพัฒนานิสิตนกัศึกษา (2) 20  5.00 ดีมาก 
4  การวิจยั (9) 50 5.00 ดีมาก 
5 การบริการวิชาการแกสังคม (2) 20  5.00 ดีมาก 
6 การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (0)      
7  การบริหารและการจัดการ (8) 20  4.50 ดี 
8 การเงนิและงบประมาณ (0)      
9 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (0)    
  คาเฉลีย่ถวงน้าํหนัก 9 องคประกอบ 180 4.66 ดีมาก 

10 ความสัมพันธของมหาวิทยาลัยกับสังคมและชุมชนภาคใต* (0)    
11 วิเทศสัมพันธ*(0)    
  คาเฉลีย่ถวงน้าํหนัก 11 องคประกอบ 180     

  ผลการประเมินของภาควชิาวิศวกรรมเคมี   4.66 ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางแสดงผลการดําเนินงาน และผลการประเมินตามองคประกอบและตัวบงชี้ (SAR-7) ปการศึกษา 2550/ปงบประมาณ 2550 ของภาควิชาวิศวกรรมเคมี

ตั้ง 2549 หาร 2549 ป 2549 ตั้ง 2550 หาร 2550 ป 2550 ตั้ง 2551 หาร 2551 ป 2551

ตาม
เกณ

ฑ (
1,2

,3)

เทีย
บแ

ผน
 (1

,0)

พัฒ
นา
การ

 (1
,0)

รวม
 5 ค

ะแน
น

1. ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินการ (1) 20 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00
    1.2 รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัวบงชี้ของการปฏิบัติงานที่กําหนด (รอยละ) 20 95 90.91 30 33 90.91 85 3 1 1 5 5
2. การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑิต (12) 50 12.53 2.53 0.75 0.60 3.91 3.983
    ตัวบงชี้รวม (8) 30 20.88 2.38 0.75 0.50 3.63 3.750
    2.1 มีระบบและกลไกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร (ระดับ) 3.75 7 7 6 3 1 0 4 0.500
    2.2 มีกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ (ระดับ) 3.75 5 6 6 6 2 1 0 3 0.375
    2.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา (รอยละ) 3.75 -25.40 198.59 14 -29.1 208.46 15.5 -32.75 -30 1 0 0 1 0.125

    2.5
สัดสวนของอาจารยประจําที่มีวุฒิปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอกหรือเทียบเทาตออาจารยประจํา 
(รอยละ)

3.75 0-7-93 0-1-14 15 0-6.7-93.3 0-1-16 17 0-5.88-94.12 0-10-90 3 1 1 5 0.625

    2.6

สัดสวนของอาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรองศาสตราจารย และ
ศาสตราจารย (รอยละ)

3.75 14-71-15 3-10-2 15 20-66.7-13.3 5-9-3-0 17 29.41-52.94-
17.65-0

20-70-10-0 1 0 0 1 0.125

    2.8 มีระบบและกลไกสนับสนุนใหอาจารยประจําทําการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน (ขอ)

    2.13 รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอหลักสูตรทั้งหมด (รอยละ) 3.75 3 3 100 3 3 100 3 3 100 100 3 1 1 5 0.625

    2.14
ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (ระดับ (5)) 3.75 4.26 4.38 4.57 4.0 3 1 1 5 0.625

    2.16
จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(ชิ้นงาน)

3

    2.18 รอยละของนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (รอยละ) 3.75 86.15 62 65 95.38 61 65 93.85 85 3 1 1 5 0.625
    ตัวบงชี้เฉพาะ (4) 20 2.75 0.75 0.75 4.33 4.333

    2.19
รอยละของอาจารยประจําซึ่งมีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธที่ทําหนาที่อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ (รอยละ)

5 13 13 100 12.5 14.5 86.21 100 2 0 0 2.333 0.583

    2.20
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาโทที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาโท
ทั้งหมด (รอยละ)

5 218.18 13 10 130 38 19 200.00 100 3 1 1 5 1.25

    2.22
รอยละของบทความจากวิทยานิพนธปริญญาเอกที่ตีพิมพ เผยแพรตอจํานวนวิทยานิพนธปริญญาเอก
ทั้งหมด (รอยละ)

100
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    2.23 รอยละของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 5 20.32 38 236 16.10 58 248 23.39 15 3 1 1 5 1.25

    2.24
รอยละของนักศึกษาบัณฑิตศึกษา Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา บัณฑิตศึกษาทั้งหมด (รอยละ) 5 100 38 38 100.00 58 58 100.00 100 3 1 1 5 1.25

    2.25 จํานวนนักศึกษาระดับปริญญาเอก (คน) 6 15 20 15
3. กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  (2) 10 3.00 1.00 1.00 5.00 5.000

    3.3
รอยละของนักศึกษาที่เขารวมกิจกรรม/โครงการพัฒนานักศึกษาตอจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรี
ทั้งหมด (รอยละ)

5 92.50 100 188 190 98.95 65 3 1 1 5 2.5

    3.4 ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรมจริยธรรม และวินัยนักศึกษา (รอยละ) 5 99.60 100 100 99 3 1 1 5 2.5
4. การวิจัย (9) 50.00 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00
    ตัวบงชี้รวม (8) 40.00 3.00 1.00 1.00 5.00 5.00

    4.3
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย (บาท/คน)

5 469,166 3,490,558.77 14 249,326 7,585,169.95 15.5 489,366 200,000 3 1 1 5 0.625

    4.4

รอยละของงานวิจัยและงานสรางสรรคที่ตีพิมพเผยแพร ไดรับการจดทะเบียนทรัพยสินทางปญญาหรือ
อนุสิทธิบัตร หรือนําไปใชประโยชนทั้งในระดับชาติและ ในระดับนานาชาติตอจํานวนอาจารยประจํา 
(รอยละ)

5 273.64 19.3 14 138 73 15.5 471 190 3 1 1 5 0.625

    4.5
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคภายในสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (บาท/คน) 5 224,326 2,516,595.03 14 179,757 5,111,901.58 15.5 329,800 80,000 3 1 1 5 0.625

    4.6
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
(บาท/คน)

5 244,840 2,285,789 14 163,271 2,473,268.37 15.5 159,566 120,000 3 1 1 5 0.625

    4.7
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบันตอจํานวน
อาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

5 100.0 12 14 85.7 11.5 15.5 74.2 60 3 1 1 5 0.625

    4.8
รอยละของอาจารยประจําและนักวิจัยไดรับทุนทําวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบันตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

5 57.14 7 15 50.0 9.5 15.5 61.29 55 3 1 1 5 0.625

    4.9 รอยละของงานวิจัยที่ตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ (รอยละ) 5 17.50 2.6 14 18.57 10 15.5 64.52 15 3 1 1 5 0.625
    4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจัยตออาจารยประจําและนักวิจัย* (รอยละ) 5 93.75 14 14 100.0 15.5 15.5 100.0 95 3 1 1 5 0.625
    ตัวบงชี้เฉพาะ (1) 10 3 1 1 5 5
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    4.12
รอยละของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือในฐานขอมูลระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจําและนักวิจัย (รอยละ)

10 64.29 12.33 14 88.07 9 15.5 58.06 40 3 1 1 5 5

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (2) 20 3.00 1.00 1.00 5.00 5.000

    5.2

รอยละของอาจารยประจําที่มีสวนรวมในการใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนที่ปรึกษา เปนกรรมการ
วิทยานิพนธภายนอกสถาบัน เปนกรรมการวิชาการกรรมการวิชาชีพในระดับชาติหรือระดับนานาชาติ
ตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 57.14 8 14 57.1 12 17 70.6 50 3 1 1 5 2.5

    5.3
รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและ
เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม ชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติตออาจารยประจํา (รอยละ)

10 7.14 5 14 35.7 93 15.5 600.0 30 3 1 1 5 2.5

    5.4 รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ (รอยละ) 85
    5.8 การเปนผูทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความวิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด (รอยละ) 8 26.5 30.2
7. การบริหารและการจัดการ  (8) 20 2.63 1.00 0.38 4.50 4.500

    7.1
สภาสถาบันใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบันใหแขงขันไดใน
ระดับสากล (ขอ)

2.5 3 4 3 2 1 3.667 0.45833

    7.2 ภาวะผูนําของผูบริหารทุกระดับของสถาบัน (ระดับ) 2.5 4 4 4 3 1 5 0.625

    7.4
มีระบบและกลไกในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนา และธํารงรักษาไวใหบุคลากรมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ (ระดับ)

2.5 4 4 3 2 1 3.667 0.45833

    7.8 มีการนําระบบบริหารความเสี่ยงมาใชในกระบวนการบริหารการศึกษา (ระดับ) 2.5 4 4 4 2 1 3.667 0.45833

    7.10
รอยละของอาจารยประจําที่เขารวมประชุม วิชาการหรือนําเสนอผลงานวิชาการ ทั้งในประเทศและ
ตางประเทศ (รอยละ)

2.5 57.14 12 14 85.71 13 15.5 83.87 80 3 1 1 5 0.625

    7.11
งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจําทั้งหมด (บาท/
คน)

2.5 19,570 199,199.18 14 14,228.5 439,977.75 17 25,881.0 19,000 3 1 1 5 0.625

    7.12
รอยละของบุคลากรประจําสายสนับสนุนที่ไดรับการพัฒนาความรู และทักษะในวิชาชีพทั้งในประเทศ
และตางประเทศ (รอยละ)

2.5 100 100 10 10 100 100 3 1 1 5 0.625

    7.13 กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอื่น ๆ (ระดับ) 2.5 3 3 3 3 1 0 5 0.625
    7.14 จํานวนครั้งความไมปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย) (ครั้ง)

9. ระบบและกลไกการประกันคุณภาพ  (0) 0
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    9.4 มีระบบการรวบรวมขอมูลที่ไดรับการตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา (ระดับ)

อธิบายสัญลักษณ
* หมายถึง องคประกอบ/ตัวบงชี้ที่เปนเอกลักษณเฉพาะของมหาวิทยาลัย

** หมายถึง ตัวบงชี้ที่สอดคลองกันระหวาง สกอ. และสมศ.
*** หมายถึง ตัวบงชี้ที่กําหนดโดย สกอ.

**** หมายถึง ตัวบงชี้ของ สมศ.



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

                                 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551/ปงบประมาณ 2551
    

11

ผลการดําเนินงานประจําปการศึกษา 2551 (SAR-8) 
 

องคประกอบที่ 1 ปรัชญา ปณธิาน วัตถุประสงค และแผนดาํเนินการ 
ภาควิชาฯบรรลุเปาหมายของปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงค และแผนดําเนินงานเปนอยางดี ผลการ

ประเมินรายองคประกอบอยูในระดับดีมาก 4 องคประกอบ และระดับดี 2 องคประกอบ  
 
องคประกอบท่ี 2: การเรียนการสอนและคุณภาพบัณฑติ 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
            บัณฑิตสาขาวิศวกรรมเคมี เปนผูมี คุณภาพสูง  เปนที่ ยอมรับของผูประกอบการและ
สถาบันการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ในปการศึกษา 2551 ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีภายใน 4 ป สงู
ถึง 61 คนหรือคิดเปนรอยละ 93.85  โดยมีดัชนีสะสมเฉลี่ย 2.91 จากดัชนีสูงสุด 4.00 ผูสําเร็จการศึกษามี
คุณภาพเปนที่ยอมรับของหนวยงานท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อัตราการไดงานทําของผูสําเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีอยูในระดับสูง และมีแนวโนมที่จะศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษาเพิ่มมากขึ้น 
           ในสวนของคณาจารยประจําภาควิชาเองไดใหความรวมมือผลิตทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู ทั้ง
ในรูปแบบของเอกสารคําสอน หองเรียนเสมือน และมีคุณภาพการสอนเปนท่ียอมรับของนักศึกษา โดยมี
คะแนนการประเมินการสอนจากนักศึกษาในปการศึกษา 2551 ระดับ 4.38 จากคาสูงสุด 5.00 อยางไรก็
ตามสัดสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาของภาควิชาเปน 1:13.45 ซึ่งยังนอยกวาเกณฑของ 
สกอ. ทั้งนี้เนื่องจากภาควิชาไมไดเปดวิชาท่ีตองใหบริการแกนักศึกษาอื่นๆ มากนัก นอกจากนี้พบวา
ภาควิชามีคณาจารยอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไวทั้งๆที่มีการเปลี่ยนแปลง
จากตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย 1ทาน เนื่องจากการเกษียณอายุของคณาจารย
รวมทั้งการที่อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการไดโอนยายไปยังหนวยงานอื่นๆ และอาจารยที่รับมาแทน
ตําแหนงที่หายไปเปนอาจารยใหมท่ียังไมมีตําแหนงทางวิชาการ 
           ในดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ภาควิชามีคณาจารยที่มีคุณสมบัติในการเปนอาจารยที่
ปรึกษาวิทยานิพนธในระดับปริญญาโทและเอกสูงถึงรอยละ 93.55 แตในปที่ผานมามีคณาจารยท่ีเปนที่
ปรึกษาวิทยานิพนธรอยละ 86.21 ซ่ึงต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไวเนื่องจากอาจารยไดยื่นผลงานเพื่อขอเปน
อาจารยผูคุมวิทยานิพนธและไดรับการพิจารณาใหสามารถคุมวิทยานิพนธไดหลังจากที่มีการจัดสรร
วิทยานิพนธแลว  สวนบทความจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร ในระดับปริญญาโทมีจํานวน 38 
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บทความ และในระดับปริญญาเอกมี 10 บทความ สวนใหญเปนการนําเสนอในรูปของการประชุม
วิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ  
เอกสารอางอิง :   
       - http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Compenet/Component%2002.xls 
       - http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/SupportData/หลักสูตรและการเรียนการสอน.xls 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  ภาควิชามีการเปดรายวิชาที่ตองใหบริการแกนักศึกษาภายนอกภาควิชาหรือนักศึกษาตางคณะนอย
ทําใหมีจํานวนนักศึกษาเทียบเทาต่ํากวาเกณฑ 
2. จุดแข็ง 

-  ภาควิชามีคณาจารยที่มีคุณวุฒิและมีความพรอมในการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาทั้งดานการเรียน
และความเปนอยู และมีความสัมพันธที่ดีกับนักศึกษา มีความกระตือรือรนในการทําวิจัยและพัฒนาตัวเอง 
3. โอกาส 

-  ภาควิชาวิศวกรรมเคมี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เปนภาควิชาเดียวในภาคใตที่เปดสอน
หลักสูตรปริญญาตรี-เอก  ประกอบกับหลักสูตรวิศวกรรมเปนหลักสูตรที่ยังไดรับความนิยม ทําใหบุคคล
ที่อยูในสาขาอื่นและที่อาศัยอยูในภาคใตมีความสนใจเขาศึกษาตอ 
4. อุปสรรค 

-  อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการของภาควิชาไดเกษียณอายุ และสวนหนึ่งมีการโอนยายออกสู
หนวยงานอื่นๆ 
5.    กลยุทธ /แผนพฒันา 

-   สนับสนุนการรวบรวมผลงานทางวิชาการของคณาจารยเพ่ือกาวสูตําแหนงวิชาการที่สูงขึ้น 
 

องคประกอบท่ี 3: กจิกรรมการพฒันานิสตินกัศึกษา 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
      ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาวิศวกรรรมเคมีไดสงเสริมใหมีกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาหลาย
โครงการดวยกันเชนโครงการดานวิชาการ ดานกีฬา ศิลปวัฒนธรรม  คุณธรรมและกิจกรรมบําเพ็ญ
ประโยชนจากโครงการปลูกปา   เนื่องจากความตองการที่จะสงเสริมใหนักศึกษาไดมีมุมมองตอโลก
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ภายนอกที่เกี่ยวของกับการดําเนินชีวิต หรือการประกอบอาชีพ หลังสําเร็จการศึกษา เชนมีวิทยากรที่เปน
รุนพี่มาเลาประสบการณ กระตุนใหเพิ่มทักษะดานภาษาอังกฤษ  ซึ่งนักศึกษา คณาจารยและบุคลากรของ
ภาควิชาฯ ใหความรวมมือในการสงเสริมกิจกรรมเหลานี้เปนอยางดี นอกจากนี้นักศึกษาภาควิชา
วิศวกรรมเคมีมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม จริยธรรม และวินัยนักศึกษาเปนอยางดี อยางไร
ก็ตามปญหาของภาควิชาฯ ดานการสงเสริมกิจกรรมนักศึกษาก็คือความคับแคบแออัดของภาควิชาฯ โดย
ภาควิชาไมสามารถจัดหองทํากิจกรรมของนักศึกษาระดับปริญญาตรีได เนื่องจากภาควิชาฯ ตองสงวน
สถานที่ไวใหกับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาซึ่งเพิ่มจํานวนมากขึ้น  
             
เอกสารอางอิง :   
       -  สรุป ตารางกิจกรรม   
       -   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Compenet/Component%2003.xls 
        -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/SupportData/พัฒนาบุคลากรและนักศึกษา.xls 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

- 
2. จุดแข็ง 
     -  นักศกึษาใหความสําคัญกับกิจกรรมดังกลาวเปนอยางดี รวมทั้งมนัีกศึกษาระดบับัณฑิตศึกษาและ
บุคลากรในภาควิชาใหการรวมมือ 

3. โอกาส 
-  

4. อุปสรรค 
- 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
        - 
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องคประกอบท่ี 4: การวจิัย    
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาวิศวกรรรมเคมี มีแผนงานการวิจัยที่สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ
ของภาควิชาท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ (เอกสาร ค 0.0-1) คือสนับสนุนการนําเสนอ
ผลงานวิชาการและการตีพิมพบทความวิชาการเพื่อใหมีผลงานวิชาการมากขึ้น  สรางบรรยากาศการวิจัย
ใหนักศึกษาเพื่อกระตุนและควบคุมระยะเวลาในการทําวิทยานิพนธ  ผลงานการวิจัยของบุคลากรใน
สังกัดภาควิชาฯเปนท่ียอมรับทั้งระดับภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  บุคลากรของ
ภาควิชาฯไดรับเงินสนับสนุนงานวิจัยท้ังจากภายนอกและภายในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภาควิชาฯ
มีผลงานวิชาการตีพิมพทั้งในระดับชาติและนานาชาติที่มีคุณภาพ ซึ่งเปนท่ียอมรับดังเห็นไดจากรอยละ
ของบทความวิจัยที่ไดรับการอางอิงที่สูงกวาเปาหมายและเกณฑท่ีตั้งไว นอกจากนี้ในปท่ีผานมา บุคลากร
ในสังกัดภาควิชาฯจํานวน 4 คน ไดรับรางวัลผลงานวิจัยที่มีประโยชนตอชุมชนประจําป 2551 จาก
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ประกาศผลรางวัลผลงานวิจัยที่มีประโยชนตอชุมชนประจาํป 2551) 
  คณาจารยและบุคลากรของภาควิชาฯ มีศักยภาพสูงในงานวิจัยและไดรับการสนับสนุนดานทุนการ
วิจัยท้ังจากภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ภาควิชาฯมีนักศึกษาระดับปริญญาโท
จํานวนทั้งหมด 38  คน และระดับปริญญาเอกจํานวน 20 คน โดยนักศึกษาปริญญาเอกทั้งหมดมีทุน
สนับสนุนดานคาใชจายสวนตัว แตอยางไรก็ตามภาควิชาฯ ยังคงตองการเพิ่มนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เพ่ือชวยงานวิจัยของคณาจารยใหมากกวาเดิม 
เอกสารอางอิง :   
      -  แผนปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมเคมี  ประจําป  2551 
      -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2004.xls 
      -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2004.xls 
      -  http://rdo.psu.ac.th/rdo-psu/index.php?option=com_content&task=view&id=319&Itemid=261   
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

 -  ผลงานวิจยัที่ตีพิมพ เผยแพร ในวารสารระดับนานาชาติยังมีจํานวนนอย 
2. จุดแข็ง 
       -  ภาควิชามีศักยภาพในดานการวิจัยสูง มีบุคลากรทีม่ีความรูความสามารถและความกระตือรือรน 

-  มีนักศึกษาระดับบัณฑิตศกึษาเพยีงพอในการรองรับงานวิจยัของคณาจารยในภาควชิาฯ 
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3. โอกาส 
-   สถานที่ตั้งอยูในพืน้ท่ีที่มอุีตสาหกรรมที่สําคัญของภาคใต ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน และอาหาร

ทะเล จึงมโีอกาสในการทําวจิัยที่เกีย่วเนื่องกับอุตสาหกรรมดังกลาว 
-  ไดรับการตดิตอใหเขาไปทําวิจัยแกไขโจทยปญหาจากโรงงานอุตสาหกรรม ภาคเอกชนและชุมชน

มากขึ้น 
4. อุปสรรค 

-  ขาดเครื่องมือวิเคราะหและสถานที่เพื่อใชในการวิจัย 
-  สถานการณรุนแรงในภาคใตสงผลใหเกดิอุปสรรคในการเดินทางเพือ่หาโจทยวิจยัและทําวจิัย 

5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
-  แสวงหาความรวมมือจากหนวยงานภายในและภายนอกในการทําวิจัยรวมใหมากขึ้น 
-  กําหนดระบบการใชและบํารุงรักษาเครื่องมือวิเคราะหภายในภาควิชาฯ 
-  ผลักดันงานวิจัยใหมุงสูการใชประโยชนจริงเพื่อแกปญหาใหกับทางชุมชนและอุตสาหกรรม 
 

 
องคประกอบท่ี 5: การบรกิารวชิาการแกสังคม 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
         ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาวิศวกรรรมเคมี มีแผนงานการการบริการวิชาการที่สอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของภาควิชาท่ีไดกําหนดไวในแผนปฏิบัติการภาควิชาฯ (เอกสาร ค 0.0-1) กิจการที่
ใหบริการควบคลุมการวิเคราะห ทดสอบ และบริการใชเครื่องมือ เชนการวิเคราะหนํ้า ทดสอบสมบัติของ
ทอพีวีซี ทดสอบสมบัติของไบโอดีเซล การวิเคราะหสมบัติของอนุภาค และการอบแหง  นอกจากนี้
ภาควิชายังมีโครงการบริการวิชาการประเภทฝกอบรมแบบไมคิดคาบริการ เชน การอบรมการผลิตไบโอ
ดีเซล นอกจากนี้ บุคลากรของภาควิชาฯไดเปนกรรมการวิทยานิพนธนอกสถาบัน ไดเปนผูทรงคุณวุฒิใน
การพิจารณาบทความทางวิชาการ และไดเปนผูทรงคุณวุฒิในการพิจารณาผลงานในการเลื่อนระดับ 
 
เอกสารอางอิง :   
     -   แผนปฏิบัติการภาควิชาวิศวกรรมเคมี  ประจําป 2551 
     -   http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Compenet/Component%2005.xls 
     -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/SupportData/บริการวิชาการ.xls 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

                                 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551/ปงบประมาณ 2551
    

16

สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

-  มีระบบการรวบรวมขอมลูการใหบริการวิชาการของคณาจารยและบุคลากรที่มีประสิทธิภาพต่ําทํา
ใหไดขอมูลไมครบถวน 
2. จุดแข็ง 
       -  ภาควิชาฯมีความพรอมดานครภุณัฑและบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถในการใหบรกิาร 
3. โอกาส 

-  สถานที่ตั้งอยูในพ้ืนท่ีที่มีอุตสาหกรรมทีส่ําคัญของภาคใต ไดแก ยางพารา ปาลมน้ํามัน และอาหาร
ทะเล จึงมโีอกาสในการทําบริการวิชาการที่เกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมดังกลาว 

-  เปนท่ียอมรับในการใหบรกิารวิชาการแกชุมชน 
4. อุปสรรค 

- 
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 
-  สงเสริมบุคลากรสายสนับสนุนใหชวยงานบริการวิชาการควบคูกับคณาจารย 
 

 
 
องคประกอบท่ี 7: การบริหารและการจดัการ 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน  
       ในปการศึกษา 2551 ภาควิชาวิศวกรรรมเคมีไดสนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการหรือเขารวมประชุมวิชาการ สนับสนุนใหคณาจารยและนักศึกษาการประกวดนวัตกรรม ท้ัง
ระดับชาติและระดับนานาชาติ สงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาศักยภาพดานความรูและทักษะในวิชาชีพ
จํานวน 12  ครั้ง (เอกสาร  ค 0.0-1) ภาควิชาฯจัดใหมีกิจกรรม 5  ส ตลอดปการศึกษา และมีกิจกรรม Big 
Cleaning Day จํานวน 1 ครั้ง   
        ภาควิชาฯ มีการมอบหมายภาระงานของบุคลากรเปนลายลักษณอักษรและมีการประเมินปละ 2 ครั้ง 
มีการประชุมเพื่อปรับปรุงหรือพัฒนาระบบการทํางานอยางสม่ําเสมอ รวมทั้งมีการประชุมสัมมนาของ
ภาควิชาฯนอกสถานที่ปละ 1 ครั้ง อยางไรก็ตามภาควิชาฯยังคงตองการการเสริมแรงจูงใจของบุคลากร



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

                                 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551/ปงบประมาณ 2551
    

17

สายสนับสนุนใหพัฒนาความรูและทักษะในวิชาชีพใหมากขึ้น เพื่อสนับสนุนงานดานการเรียนการสอน 
การวิจัย และการบริการวิชาการของภาควิชาฯ 
เอกสารอางอิง :   
      -  รายงานการประชุม 
      -  เอกสารขอตกลงภาระงานของบุคลากร 
      -  เอกสารแตงตั้งคณะทํางานแตละดานของภาควิชา 
      -  แผนการจัดการความเสี่ยง   
      -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/Component%2007.xls 
      -  http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/51_51/Component/SupportData/บริหารจัดการและทรัพยากรสนับสนุน.xls 
 
สรุปผลการวิเคราะหตนเอง  (SWOT Analysis) : 
1.  จุดออน 

 - 
2. จุดแข็ง 
       -  มีอาจารยและบุคลากรที่ตองการพัฒนาตัวเองสูง และพยายามที่จะชวยกันพัฒนาองคกร 
       -  มีความเปนอิสระในการวางแผนปฏบิัติการการดําเนินงานในภาควิชา 
3. โอกาส 
        - 
4. อุปสรรค 

-  การงบประมาณในการพฒันาภาควิชาฯ มีจํากัด  
5. กลยุทธ /แผนพัฒนา 

- 
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แนวทางการพัฒนาและผลการพัฒนา 
ตามรายงานผลการประเมินคุณภาพของปทีผ่านมา 

และตามรายงานผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง (SAR-9) 
 

ขอสังเกตขอเสนอแนะและจุดที่ตองพฒันา แนวทางการพฒันาและผลการพฒันา 

-  นักศกึษาขาดความชํานาญในการพดูและเขียน
บทความทางวชิาการเปนภาษาอังกฤษ ทําใหมีการ
นําเสนอบทความสวนใหญจํากัดอยูในระดับชาติ 

-  ภาควิชาพยายามเสริมทักษะดานนี้ผานอาจารยท่ี
ปรึกษา ใหมีการนําเสนอบทความระดับนานาชาติ
มากขึ้น  และมีการจัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อ
การตดิตอ 

-  ขอจํากัดของพื้นที่และงบประมาณที่ไดรับจัดสรร 
อาจเปนปจจัยเสี่ยงของการเกดิความไมปลอดภัย
ระหวางการปฏิบัติการ วิทยานิพนธ หรืองานวิจยัใน
ภาควิชาฯ 

-  ภาควิชาฯ ไดปลูกจิตสํานกึใหกับบุคลากร และ
นักศึกษาดานความปลอดภยั อยางตอเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 “ผลิตวิศวกร และผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพในระดบัสากล” 
 

                                 รายงานประจําปการประเมินคุณภาพ คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551/ปงบประมาณ 2551
    

19

ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
1.  จํานวนกลุมสาขาวิชาที่เปดสอนในสถาบัน 1 1 1 1 1 1 
2.  จํานวนและรายชื่อหลักสตูรท่ีเปดสอน 
2.1 จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอนระดับปริญญาตรี
2.2 จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอนระดับปริญญาโท 
2.3 จํานวนและรายชื่อหลักสตูรที่เปดสอนระดับปริญญาเอก
2.4 จํานวนหลกัสูตรท่ีไดมาตรฐานตามเกณฑ สกอ. 

3 
1 
1 
1 
3 

3 
1 
1 
1 
3 
 

3 
1 
1 
1 
3 

3 
1 
1 
1 
3 
 

3 
1 
1 
1 
3 
 

3 
1 
1 
1 
3 

3.  จํานวนอาจารยประจํา 
     3.1  อาจารยขาราชการ 
     3.2  อาจารยพนกังาน 

 14 
12 
2 

 15 
12 
3 

 15.5 
11.5 

4 
4.  วุฒิการศึกษาของอาจารยประจํา 
      4.1  ปรญิญาเอกหรือเทยีบเทา 
      4.2  ปรญิญาโทหรือเทียบเทา 
      4.3  ปรญิญาตรีหรือเทยีบเทา 
      4.4  ต่ํากวาปรญิญาตร ี

  
13 
1 
- 
- 

  
14.1 

1 
- 
- 

 
15.3 
1.70 

- 
- 

 
14.51 

1 
- 
- 

5.  ตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจํา 
      5.1  ศาสตราจารย 
      5.2  รองศาสตราจารย 
      5.3  ผูชวยศาสตราจารย 
      5.4  อาจารย 

  
- 
2 

10 
2 

  
- 
2 

10 
3 

 
- 

1.7 
11.90 

3.4 

 
- 
3 

8.5 
4 

6.  จํานวนนักศึกษาทั้งหมด 
   6.1  ระดับปรญิญาตร ี
   6.2  ระดับปรญิญาโท 

 
180 
40 

 
185 
29 

 
180 
40 

 
199 
35 

 
180 
40 

 
190 
38 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
      6.3  ระดับปรญิญาเอก 5 6 20 15 15 20 
7.  บัณฑิตท่ีสาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 
      7.1  ระดับปรญิญาตร ี
      7.2  ระดับปรญิญาโท 
      7.3  ระดับปรญิญาเอก 
      จํานวนบณัฑิตระดับปรญิญาตรีที่ตอบแบบสํารวจ 

 
60 
10 
 

 
60 
11 
1 

41 

  
63 
11 
- 

75 

 
64 
11 
- 
- 
 

 
61 
11 
- 

75 

8.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ไดงานทําและประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

      

     จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตรีที่ศึกษาตอ       
  จํานวนบัณฑติระดับปริญญาตรีที่ยังไมไดงานทําภายใน 1 ป       
9.  จํานวนบัณฑิตระดับปรญิญาตีที่ไดทํางานตรงสาขาที่
สําเร็จการศกึษา 

      

10. จํานวนของบัณฑิตที่ไดเงินเดือนเริ่มตนเปนไปตารม
เกณฑ กพ. 

      

     ระดับความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการและผูใช     
บัณฑิต 

 3.84  3.84  3.77 

11. จํานวนนักศึกษา หรือศิษยเกาที่จบการศึกษา ที่ไดรับการ
ประกาศเกยีรติคุณยกยองในดานวิชาการ วิชาชีพ คุณธรรม 
จรยิธรรม หรอืรางวลัทางวชิาการหรือดานอื่นท่ีเกีย่วของกับ
คุณภาพบณัฑติในระดับชาต/ินานาชาต ิ

 1  2 - 5 

12. จํานวนวิทยานิพนธและงานวิชาการของนักศึกษาที่ไดรับ
รางวลัในระดบัชาติ/นานาชาติ 

 1  1 - 3 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
13. จํานวนวิทยานิพนธทั้งหมด 
     13.1  วิทยานิพนธระดับปรญิญาโท 
     13.2  วิทยานิพนธระดับปรญิญาเอก 

 12 
11 
1 

 10 
10 
- 

- 
- 
- 

20 
19 
1 

14. จํานวนจากวิทยานิพนธท่ีตีพิมพเผยแพร 
     14.1  บทความจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาโทที่ตพิีมพ
เผยแพร 
     14.2  บทความจากวิทยานิพนธระดับปรญิญาเอกที่ตพีิมพ
เผยแพร 

  
29 
 
2 

  
13 

 
2 

 
19 

 
- 

 
38 

 
10 

15. จํานวนงานวิจยั และงานสรางสรรคท่ีตีพิมพเผยแพร 
และ/หรือนําไปใชประโยชน 
15.1  จํานวนงานวิจยัที่ตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ
15.2  จํานวนงานวิจยัที่ตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ
15.3  จํานวนงานวิจยัที่นําเสนอในที่ประชมุระดับชาต ิ
15.4  จํานวนงานวิจยัที่นําเสนอในที่ประชมุระดับนานาชาติ 

  
 

1.05 
1.85 
6.13 

19.58 

 
 

 
 

1.6 
0.8 

6.13 
2 

 
2.32 
0.32 

- 
2.88 

- 

 
10 
1 
- 
9 
- 

16. จํานวนเงนิสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคภายใน
สถาบัน 

 244,840 
 

80,000 179,575 
 

80,000 329,800 

17. เงินสนับสนุนงานวิจยั และงานสรางสรรคจากภายนอก
สถาบัน 

 34,298  97,396 120,000 159,565.70 

18. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทีร่บัทุนทําวิจยัหรืองาน
สรางสรรค 

 16  12 8 12 

19. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรือ
งานสรางสรรคภายในสถาบนั 

 9  12 9.6 13.5 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
20. จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทีไ่ดรับทุนทําวิจยัหรือ
งานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 

 8  7 8.53 9.5 

21. จํานวนบทความวิจยัท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ใน 
Refereed Journal หรือในฐานขอมูลระดับชาติหรือระดบั
นานาชาต ิ

 7  12.33 6.20 9 

22. จํานวนงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ีไดรับการจด
ทะเบียนทรพัยสินทางปญญา (สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ)์ ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ช้ินงาน) 

 1  3 - 2 

23. จํานวนกิจกรรม/โครงการบริการวิชาการ และวิชาชีพที่
ตอบสนองความตองการของสังคม ชุมชน ประเทศชาติ  และ
นานาชาต ิ
     ความพึงพอใจของผูรับบริการ* 

 
 
 

80% 

123 
 
 

86% 

 
 
 

80% 

51 
 
 

85% 

46.50 
 
 

80% 

93 
 
 

85% 
24. จํานวนอาจารยที่เปนท่ีปรึกษา เปนกรรมการวิทยานิพนธ
ภายนอกสถาบัน เปนกรรมวิชาการและกรรมการวิชาชพีใน
ระดับชาติ หรอืระดับนานาชาติ 

 1  10 8.50 12 

25. คาใชจาย และมูลคาของสถาบันในการบริการวิชาการ
และวิชาชพีเพือ่สังคม 

 50,000  27,708 - 62,490.54 

26. จํานวนแหลงใหบรกิารวชิาการและวิชาชีพท่ีไดรับการ
ยอมรับในระดบัชาติหรือนานาชาติ 

 1  1 1 1 
 

27. รายรับของสถาบันในการใหบรกิารวิชาการและวิชาชีพ
ในนามสถาบนั 

 90,422  34,428 - 1,273,060 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
28. จํานวนกิจกรรมในการอนุรกัษ พัฒนา และสรางเสรมิ
เอกลกัษณ ศิลปะและวัฒนธรรม 

 15  3 - 1 

29. คาใชจาย และมูลคาท่ีใชในการอนรุักษ พัฒนาและสราง
เสริมเอกลักษณ ศิลปวัฒนธรรม 
     จํานวนผลงานหรือช้ินงานการพัฒนาองคความรู และ
สรางมาตรฐานศิลปะและวฒันธรรม 

 8,213  68,349 - 16,746 

30. สินทรัพยถาวร  41,068  41,068 - 204,714.38 

31. คาใชจายทัง้หมด    11,572 - 70,600.11 

32. งบดําเนินงานที่ใชจายไปทั้งหมด       
33. เงินเหลือจายสุทธ ิ       
34. เงินรายรับท้ังหมด (งบดาํเนินการทีร่ับมาทั้งหมด)       
35. งบประมาณสําหรับการพัฒนาคณาจารยทั้งในประเทศ
และตางประเทศ 

 12,500  16,787 19,000 13,735.53 

36. จํานวนอาจารยประจําท่ีเขารวมประชุมวิชาการหรือ
นําเสนอผลงานวิชาการ ท้ังในประเทศและตางประเทศ 

 12  9 12.40 10.5 

37. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทีไ่ดรับการพัฒนา
ความรูและทักษาในวิชาชีพ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 9  10.5 10.5 10.5 

38. จํานวนบุคลากรประจําสายสนับสนุนทัง้หมด  11  10.5 11 11 
39. จํานวนของนักศึกษาระดบัปรญิญาตรีท่ีเขารวมกิจกรรม/
โครงการพัฒนานักศกึษา 

 185  199 123.50 190 

40. คาใชจายทัง้หมดที่ใชในระบบหองสมุดคอมพิวเตอร 
และศูนยสารสนเทศตอนักศกึษา 

 31,475  48,246 - 7,019.93 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2550 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
41. คา FTES ระดับปริญญาตรี (ปการศึกษา)  152.3  135.8 - 140.95 
42. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคา
แลว) (ปการศกึษา) 

 56.50  31.38 - 64.15 

43. จํานวนอาจารยที่ปฏิบัติงานจริง  14  14 16 15.5 
44. คา FTES ระดับปริญญาตรี  (ปงบประมาณ)  146.8  146.1 - 140.95 
45. คา FTES ระดับปริญญาโทและเอก (หลังจากที่ปรับคา
แลว) (ปงบประมาณ) 

 55.38  28.29 - 64.15 

46. จํานวนนักวิจัย 
      46.1  จํานวนนกัวจิัยท้ังหมด 
      46.2  จํานวนนกัวจิัยปฏบิัติงานจริง 

  
14 
14 

  
14 
14 

 
17 
16 

 
17 

15.5 
47. จํานวนครัง้ความไมปลอดภัยในชวีิตและทรัพยสิน 
(ภายในมหาวทิยาลยั) 

 0  0 - 0 

48. จํานวนนักศึกษาที่ปฏิบัตติามคุณธรรมจรยิธรรมและวินัย
นักศึกษา 

 220  236 - 248 

49. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีที่สําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่กําหนดในหลักสตูร 
      ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอคุณภาพการสอน
ของอาจารยและส่ิงสนับสนนุการเรียนรู 

 60 
 

4.24 

 62 
 

4.24 

64 
 

4.00 

61 
 

4.54 

50. จํานวนนักศึกษาปริญญาตรีทีล่งทะเบยีนเรยีนในชั้นปที่ 1 
(รหัสเดียวกับนักศึกษาที่สําเร็จการศกึษาในขอ 49) 

 62  60 64 64 

51. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ที่มีภูมิลําเนาใน 14 จังหวัด
ภาคใตท่ีมหาวทิยาลยัเปดโอกาสทางการศกึษาใหเปนพิเศษ
เฉพาะแกสังคมและชุมชนภาคใต 

 13  13 - 13 
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ภาคผนวก ก 
ขอมูลพื้นฐานสําหรับการประเมินภายในภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-11) 

ปการศกึษา (ผลท่ีเกดิขึ้นจริง) 
2549 2550 2551 ขอมูล 

แผน ผล แผน ผล แผน ผล 
52. จํานวนนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ทั้งหมด  60  60 - 60 
53. รายวิชาท่ีเปดสอนเปนภาษาอังกฤษหรอืภาษา 
ตางประเทศอืน่ๆ 

      

54. จํานวน Joint-degree Programs       
55. จํานวนชาวตางประเทศที่มาเยือนหรือปฏิบัติงานที่
มหาวิทยาลยั 

   5 - - 

56. จํานวนนักศึกษาชาวตางประเทศที่มาฝกงานหรือทําวจิัย
หรือศึกษาที่มหาวิทยาลยัในทุกลักษณะ 

    - 2 

57. จํานวน Co-advisors ท่ีเปนชาวตางประเทศ    4 5 5 
58. จํานวนบุคลากร/นักศึกษาของมหาวิทยาลัยท่ีไป
ตางประเทศ 

   8 12.40 16 

59. จํานวนบุคลากรของมหาวิทยาลัยทีเ่ปน Advisors/Co-
advisors ใหกบัสถาบันในตางประเทศ 

      

60. จํานวนโครงการวิจยัที่ทํารวมกับชาวตางประเทศ (Joint 
Research) 

      

61. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่ทํารวมกับตางประเทศ       
62. จํานวนโครงการและผูเขารวมโครงการพัฒนาสมรรถนะ
สากลของนักศึกษาและบุคลากร 

      

63. จํานวน Joint Publication       
64. จํานวนนักศึกษาที่ไปทําวิทยานพินธ (Thesis) 
ตางประเทศ 
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ภาคผนวก ข 
องคประกอบ ตัวบงชี้ (KPIs) และคาน้ําหนักของภาควิชาวิศวกรรมเคมี (SAR-15) 

ผลการดาํเนนิงานประจาํป แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้ หนวย

นับ 

คา
น้ํา 
หนัก 

แผน
ผล 2549 2550 2551 2552 2553 2554 

1. ปรัชญา  ปณิธาน  วัตถุประสงค  และแผน
ดําเนนิการ  (1)   

  20               

    1.2  รอยละของการบรรลุเปาหมายตามตัว
บงช้ีของการปฏิบัตงิานที่กาํหนด*** 

รอยละ 20 แผน    85 85 85 85 85 

  

 

    ผล     90.91       

2. การเรียนการสอนและคณุภาพบัณฑิต (12)   
  26.6               

    ตัวบงช้ีรวม (8)        30               
    2.1  มีระบบและกลไกในการพฒันาและ
บริหารหลักสูตร*** 

ขอ 3.75 แผน   6 6 6 6 6 

  

 

    ผล   7 7       

    2.2  มีกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สําคญั** 

ขอ 3.75 แผน    6 6 6 6 6 

  

 

    ผล 5 6 6       

    2.4  จํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ
จํานวนอาจารยประจํา** 

รอยละ 3.75 แผน   -30 -30 -30 -30 -30 

  

 

    ผล -25.40 -29.10 -32.75       

     2.5  สัดสวนของอาจารยประจาํที่มีวุฒิ
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปรญิญาเอกหรือ
เทียบเทาตออาจารยประจาํ** 

รอยละ 3.75 แผน   0-10-90 0-10-90 0-10-90 0-10-90 0-10-
90 

  

 

    ผล 0-7-93 0-6.7-93.3 0-5.88-
94.12 

      

    2.6  สัดสวนของอาจารยประจาํที่ดาํรง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารยรอง
ศาสตราจารย และศาสตราจารย** 

รอยละ 3.75 แผน   20-70-10 20-70-
10 

20-70-
10 

20-70-
10 

20-
70-10 

  

 

    ผล 14-71-
15 

20-66.7-
13.3 

29.41-
52.94-
17.65 
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ผลการดาํเนนิงานประจาํป 

แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้  หนวย

นับ 

คา
น้ํา 
หนัก 

 
แผน
ผล 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 

    2.8  มีระบบและกลไกสนับสนนุใหอาจารย
ประจาํทําการวิจัยเพื่อพฒันาการเรียนการ
สอน*** 

ขอ   แผน             

  

 

    ผล     2       

    2.13  รอยละของหลักสูตรที่ไดมาตรฐานตอ
หลักสูตรทั้งหมด** 

รอยละ 3.75 แผน   100 100 100 100 100 

  

 

    ผล 100 100 100       

    2.14 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาตอ
คุณภาพการสอนของอาจารยและสิ่งสนับสนนุ
การเรยีนรู** 

ระดับ 3.75 แผน   4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 

  

 

    ผล 4.26 4.38 4.57       

    2.16  จํานวนวิทยานพินธและงานวชิาการของ
นักศึกษาทีไ่ดรับรางวัลในระดับชาติหรือระดับ
นานาชาติ (ชิ้นงาน)**** 

ชิ้นงาน   แผน   1 1 1 1 1 

  

 

    ผล     1       

    2.18  รอยละของนักศึกษาปรญิญาตรีท่ีสาํเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวใน
หลักสูตร* 

รอยละ 3.75 แผน   85 85 85 85 85 

  

 

    ผล 86.15 95.38 93.85       

    ตัวบงช้ีเฉพาะ (8)   20               
    2.19  รอยละของอาจารยประจาํซ่ึงมี
คุณสมบัติเปนที่ปรกึษาวิทยานพินธท่ีทําหนาที่
อาจารยท่ีปรึกษาวทิยานพินธ*** 

   รอยละ 5 แผน   100 100 100 100 100 

      ผล   100 100     

    2.20  รอยละของบทความจากวิทยานพินธ
ปริญญาโทที่ตพีิมพ เผยแพรตอจาํนวน
วิทยานพินธปรญิญาโททั้งหมด**** 

รอยละ 5 แผน   100 100 100 100 100 

  

 

    ผล 218.18 130.00 200.00       

    2.22  รอยละของบทความจากวิทยานพินธ
ปริญญาเอกที่ตพีิมพ เผยแพรตอจาํนวน
วิทยานพินธปรญิญาเอกทั้งหมด**** 

 รอยละ   แผน             
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ผลการดาํเนนิงานประจาํป 

แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้ 

 
หนวย
นับ 

 
คา
น้ํา 
หนัก 

 
แผน
ผล 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 

      ผล             

    2.23  รอยละของนักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา
ตอจํานวนนักศึกษาทั้งหมด* 

รอยละ 5 แผน   15 15 15 15 15 

  

 

    ผล 20.32 16.1 23.39       

    2.24  รอยละของนักศึกษาบณัฑิตศึกษา 
Research Programs ตอจํานวนนักศึกษา 
บัณฑิตศึกษาทั้งหมด* 

รอยละ 5 แผน   100 100 100 100 100 

  

 

    ผล 100 100 100       

    2.25  จํานวนนักศึกษาระดับปรญิญาเอก* คน   แผน 5 5 5 15 15 15 

  

 

    ผล 6 15 20       

3. กิจกรรมการพัฒนานิสตินักศึกษา  (2)    20               

    3.3  รอยละของนักศึกษาทีเ่ขารวมกิจกรรม/
โครงการพฒันานักศึกษาตอจาํนวนนักศึกษา
ระดับปริญญาตรีทัง้หมด**** 

รอยละ 10 แผน   60 65 70 70 70 

  

 

    ผล 92.5 100 98.95       

    3.4  ประสิทธิผลของการปฏิบัติตามคุณธรรม
จริยธรรม และวนิยันักศึกษา* 

รอยละ 10 แผน   99 99 99 99 99 

  

 

    ผล 99.6 100 100.00       

4. การวิจัย (9)    10               

    ตัวบงช้ีรวม (8)          

    4.3  เงินสนับสนนุงานวิจยัและงาน
สรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบนัตอ
จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย** 

   บาท/คน 3 แผน   200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

  

 

     
ผล 

  
469,166  

  
 249,326  

   
489,366  

      

    4.4  รอยละของงานวิจยัและงานสรางสรรคท่ี
ตีพิมพเผยแพร ไดรบัการจดทะเบยีนทรพัยสนิ
ทางปญญาหรอือนสิุทธิบัตร หรือนาํไปใช
ประโยชนท้ังในระดับชาติและ ในระดับ
นานาชาติตอจาํนวนอาจารยประจาํ** 

 รอยละ 3 แผน   190 190 190 190 190 
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ผลการดาํเนนิงานประจาํป 

แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้ 

 
หนวย
นับ 

 
คา
น้ํา 
หนัก 

 
แผน
ผล 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 

  

    ผล 273.64 138.00 471.00       

     4.5  เงินสนับสนนุงานวิจยัและงาน
สรางสรรคภายในสถาบนัตอจาํนวนอาจารย
ประจาํและนักวิจัย (บาทตอคน)**** 

บาท/คน 3 แผน   80,000 80,000 80,000 80,000 80,000 

  

 

    ผล 224,326 179,757 329,800       

   4.6  เงินสนับสนนุงานวิจยัและงานสรางสรรค
จากภายนอกสถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํ
และนักวิจัย (บาทตอคน)**** 

บาท/คน 3 แผน   120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 

  

 

    ผล 244,840 163,271 159,566       

   4.7  รอยละของอาจารยประจาํและนกัวิจัย
ไดรับทนุทาํวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายใน
สถาบนัตอจาํนวนอาจารยประจาํและ
นักวิจัย**** 

รอยละ 3 แผน   60 60 60 60 60 

  

 

    ผล 100.00 85.7 74.2       

   4.8  รอยละของอาจารยประจาํและนกัวิจัย
ไดรับทนุทาํวิจัยหรอืงานสรางสรรคจาก
ภายนอกสถาบนัตอจํานวนอาจารยประจําและ
นักวิจัย**** 

รอยละ 3 แผน   55 55 55 55 55 

  

 

    ผล 57.14      50.00  61.29       

   4.9  รอยละของงานวิจยัท่ีตพีิมพเผยแพรใน
วารสารระดับชาตแิละนานาชาต*ิ 

รอยละ 3 แผน   15 15 15 15 15 

  

 

    ผล 17.50 18.57 64.52       

   4.10 รอยละของอาจารยที่ Active งานวิจยัตอ
อาจารยประจาํและนักวิจัย* 

รอยละ 3 แผน   95 95 95 95 95 

  

 

    ผล 93.75 100 100       
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ผลการดาํเนนิงานประจาํป 

แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้  

 
หนวย
นับ 

 
คา
น้ํา 
หนัก 

 
แผน
ผล 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 

    4.12 รอยละของบทความวิจัยท่ีไดรบัการ
อางอิง (Citation) ใน refereed journalหรือใน
ฐานขอมูลระดับชาติหรือระดับนานาชาติตอ
อาจารยประจาํและนักวิจัย** 

รอยละ 10 แผน   40 40 40 40 40 

  

 

    ผล 64.29 88.07 58.06       

5. การบริการวิชาการแกสังคม  (2)    5               
    5.2  รอยละของอาจารยประจาํท่ีมีสวนรวมใน
การใหบริการทางวชิาการแกสังคมเปนท่ีปรึกษา 
เปนกรรมการวิทยานพินธภายนอกสถาบนั เปน
กรรมการวิชาการกรรมการวิชาชพีในระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติตออาจารยประจาํ** 

รอยละ 2.5 แผน   50 50 50 50 50 

  

 

    ผล 57.14      57.10  70.60       

    5.3  รอยละของกิจกรรมหรือโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชพีท่ีตอบสนองความตองการ
พฒันาและเสริมสรางความเขมแข็งของสังคม 
ชุมชน ประเทศชาตแิละนานาชาติตออาจารย
ประจาํ** 

รอยละ 2.5 แผน   30 30 30 30 30 

  

 

    ผล 7.14 35.70 60.00       

    5.4  รอยละของระดับความพึงพอใจของ
ผูรับบริการ*** 

รอยละ   แผน             

  

 

    ผล      85       

    5.8  การเปนผูทรงคุณวฒุพิิจารณาบทความ
วิชาการ/เลื่อนระดับตอบุคลากรทั้งหมด* 

รอยละ   แผน             

  

 

    ผล      30.20       

7. การบริหารและการจัดการ  (14)    12.3               
    7.1  สภาสถาบนัใชหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการและสามารถผลักดันสถาบนัให
แขงขันไดในระดับสากล** 

ขอ 1.53 แผน   3 3 3 3 3 

  

 

    ผล   3 4       
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ผลการดาํเนนิงานประจาํป 

แผนการดาํเนนิงานประจาํป
การศึกษา องคประกอบและตวับงชี้  

 
หนวย
นับ 

 
คา
น้ํา 
หนัก 

 
แผน
ผล 

2549 2550 2551 2552 2553 2554 

    7.2  ภาวะผูนาํของผูบริหารทุกระดับของ
สถาบนั*** 

ระดับ 1.53 แผน   4 4 4 4 4 

  

 

    ผล   4 4       

    7.4  มีระบบและกลไกในการบริหาร
ทรพัยากรบุคคลเพือ่พฒันา และธาํรงรกัษาไวให
บุคลากรมีคุณภาพและประสิทธิภาพ*** 

ระดับ 1.53 แผน   3 3 3 3 3 

  

 

    ผล   4 4       

    7.8  มีการนาํระบบบริหารความเสีย่งมาใชใน
กระบวนการบรหิารการศึกษา*** 

ระดับ 1.53 แผน   4 4 4 4 4 

  

 

    ผล   4 4       

    7.10  รอยละของอาจารยประจาํท่ีเขารวม รอยละ 1.54 แผน   80 80 80 80 80 

  

 

    ผล 57.14 85.71 83.87       

    7.11  งบประมาณสําหรับการพฒันาคณาจารย
ท้ังในประเทศและตางประเทศตออาจารยประจาํ
ท้ังหมด (บาทตอคน)**** 

บาท/คน 1.53 แผน   19,000 19,000 19,000 19,000 19,00
0 

  

 

    ผล 19,570 14,228.50 25,881.00       

    7.12  รอยละของบุคลากรประจาํสาย
สนับสนนุท่ีไดรับการพฒันาความรู และทักษะ
ในวิชาชพีท้ังในประเทศและตางประเทศ**** 

รอยละ 1.53 แผน   100 100 100 100 100 

  

 

    ผล 100 100 100       

    7.13  กิจกรรม 5 ส/กิจกรรมคุณภาพอ่ืน ๆ* ระดับ 1.53 แผน   3 3 3 3 3 

  

 

    ผล   3 3       

    7.14  จํานวนครั้งความไมปลอดภยัในชีวิต
และทรพัยสิน (ภายในมหาวิทยาลัย)* 

ครั้ง   แผน             

  

 

    ผล             

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ  (5)    0               
    9.4  มีระบบการรวบรวมขอมูลท่ีไดรับการ
ตรวจสอบความถูกตองและทันเวลา* 

ระดับ   แผน             

  

 

    ผล             
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ภาคผนวก ค เอกสารอางอิง 
 

รหัสเอกสาร ช่ือเอกสารอางอิง 
       วศ.0.0-1 รายงานขอมูลผลการดําเนินงาน คณะวิศวกรรมศาสตร ปการศกึษา 2551/

ปงบประมาณ 2551 
       วศ.0.0-2 http://phoenix.eng.psu.ac.th/qa/QDO/Mform.html 

ค 0.0.1 แผนปฏิบัตกิารภาควิชาวิศวกรรมเคมี ปงบประมาณ 2551 
ค 2.1-1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต สาขาวิศวกรรมเคม ี
ค 2.1-2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 
ค 2.1-3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดษุฎีบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

 




